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1. INTRODUCCION

La educacion superior en Colombia se enfrentd a retos en la transformacion digital,
estrategias de disminucion de la desercion estudiantil y la creciente demanda de educacion
de calidad. En este contexto, la Vicerrectoria Académica de la Universidad del Magdalena
ha trabajado para garantizar la continuidad de los procesos académicos, promover la

innovacion educativa y fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Este documento presenta el informe de Rendicibn de Cuentas de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad del Magdalena durante el periodo académico 2023,
realizando una linea de tiempo desde el mes de enero a inicios de diciembre, detallandose

los procesos que se han cumplido en los diferentes estamentos desde esta unidad.

Este ejercicio se cumplié en el marco de la Resolucion 445 de 2017, en la cual se establece
qgue el Rector, los Vicerrectores, el Consejo Académico y el Consejo Superior, con el
acompafamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion de Comunicaciones y
la Oficina de Control Interno, cada afio deben presentar ante la comunidad interna y externa
los resultados de su gestion. Igualmente, esta rendicibn de cuentas se hace en
cumplimiento del plan de gobierno 2016-2020, por una Universidad mas incluyente e
innovadora, la Constitucion Politica de Colombia, el documento CONPES 3654 2010, la Ley
1474 de 2011 Articulo 78 y el Decreto 2482 de 2012, que establece las normas, politicas,
lineamientos de la rendicion de cuentas, principios de transparencia, participacion,
vigilancia y servicio al ciudadano; asi como también del plan anticorrupcion y atencién al

ciudadano.

Para cumplir con el proceso el pasado seis (6) de diciembre se realizo la rendicion de
cuentas de la Vicerrectoria Académica la cual se realiz0 de manera presencial, en el
desarrollo del evento se conté con la participacién de docentes, estudiantes, decanos,

directores de programa, coordinadores de programa y contratistas quienes se reunieron en



el Auditorio Neguanje del Edificio Mar Caribe de la Universidad del Magdalena y asi mismo

se habilito la plataforma Facebook live.
1. CONVOCATORIA
Para la convocatoria de la Rendicion de Cuentas de la Gestidbn Académica en el periodo

2023, se utilizaron varios medios disponibles en la Institucién: correo electronico y pagina
institucional, para un total de 26.078 invitaciones enviadas por correo electronico. (Tabla 1)

Tabla No. 1 ---- Invitaciones enviadas (Correos electrénicos)
GRUPO DE INTERES INVITADOS
Estudiante pregrado presencial 16789
Estudiante pregrado a distancia 7613
Estudiante de posgrados 495
Docentes de planta 263
Docentes Ocasionales 57
Docentes catedraticos 861
TOTAL 26.078
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Imagen 001 — Banner invitacion rendicién de cuentas VAC

2. AUDIENCIA PUBLICA ABIERTA

En esta nueva presencialidad, el ejercicio de audiencia publica se desarroll6 de manera
presencial en el auditorio Neguanje del Edificio Mar Caribe, no obstante, no dejando a un
lado el formato hibrido través de la plataforma Facebook live, el dia 6 de diciembre del

presente afio.



#EnVivo | Conéctate a la Rendicion de Cuentas de nuestra Vicerrectoria Académica,
dependencia a cargo del doctor Oscar Humberto Garcia Vargas.
https://fb.watch/px4BXx9vk5/

Es importante indicar que la rendicion de cuentas se transmitié a través de la plataforma

Facebook Live institucional de la Universidad del Magdalena.

/@, Universidad del Magdalena transmitio en vivo.

6 de diciembre de 2023 -

Bienvenidos a la Audiencia Publica y Abierta de Rendicién de Cuentas
de la Vicerrectoria Académica, un espacio que convoca a estudiantes,
docentes, cuerpo administrativo y comunidad en general para
socializar la gestidon académica y administrativa desarrollada en el afo
2023. §.

NUEVO ESTATUTODEBRRO - —~-—-~ ARRERA UNIMAGDALENA
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Imagen 002 — Facebook Live Institucional — Universidad del Magdalena

La Agenda se realiz6 de acuerdo con la siguiente programacion de actividades:

1. Presentacion de la Audiencia.
2. Informe de Rendicion de Cuentas.

3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.


https://fb.watch/px4BXx9vk5/

4. Cierre de la Audiencia

3.1. Informe de Rendicién de Cuentas Gestion Académica 2023

Previo al proceso de rendicion de cuentas de la vicerrectoria académica, se compartio un
instrumento a la comunidad universitaria el cual permitiria conocer cuales serian los temas
y preguntas que los participantes esperaban se abordaran en profundidad, dando como

resultado los siguientes temas e interrogantes:

Vinculacion docente
Desarrollo profesoral
Desarrollo estudiantil

Movilidad docente estudiantil

o bk~ 0N e

Avance.

La Rendicidn de Cuenta 2023 se desarrollara en el marco de 8
temas centrales:

1. Vinculacién docente

2. Desarrollo profesoral

3. Desarrollo estudiantil

4. Movilidad docente y estudiantil

5. Avance...

Hora de Hora de Tipo de

inicio finalizacion  participante

12/4/23 12/4/23

17:06:50 17:08:31 Docente Convocatorias docentes de planta 2024.

Estado actual y proyeccion de mantenimiento de los espacios
del Edificio Docente:

1. Cubiculos para nuevos docentes y catedraticos

3 12/4/23 12/4/23 Docente 2. Situacion temporal de la ocupacion de los espacios en el
18:06:49 18:10:56 edificio docente.

3. Estudio de factibilidad de la instalacién de un elevador para
los pisos superiores

4. Salidas de emergencia debidamente habilitadas

Es deseable que las vicerrectorias trabajen de manera
coordinada y complementaria.

Docente | Sobre la denominacién de los directores de programa, sugiero
repensar la denominacidn. Director académico, en lugar de
director técnico. Este asunto, no es cosmético, es de fondo.

12/4/23 12/4/23
20:53:45 20:59:52




5 12/5/23 12/5/23 Docente Resultados con didlogos estudiantiles por bajo rendimiento
19:24:19 19:27:34 académico

Fuente: Imagen tomada del instrumento enviado a los participantes previo a la rendicion de cuentas.

El Vicerrector Académico, Dr. Oscar Garcia Vargas, inicié el acto de rendicion de cuentas
realizando una descripcion de los resultados claves logrados en el afio entorno a los
procesos académicos, destacando asi la renovacion de acreditacion internacional
TedQual, de los programas de Turismo, la renovacién de acreditacion internacional EQUAA
de los programas de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas, , Postulacion
del programa de economia al proceso de acreditacion Internacional y la documentacién del
proceso de acreditacion del programa de Ingenieria. Asi mismo compartié las
acreditaciones en alta calidad las cuales fueron otorgadas a los programas de Ingenieria
de Sistema, Cine y Audiovisuales, Psicologia, Administracion de Empresas Turisticas y
Hoteleras. Tecnologia en Gestion Hotelera y turistica y el Doctorado en Ciencias de la

Educacioén.
RESULTADOS CLAVES QUE RESPALDAN NUESTRA ALTA CALIDAD
e Or A oAS DUBANTE LEAR OO CNA

"; Ingenieria de Sistemas

) X\ Admon. de Empresas Turisticas y Hoteleras
/¥ Resolucion 001028 del -3 de febrero de 2023 /

Resolucion 010698 del 5 de julio de 2023

| Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
! Resolucion 013047 del 31 de julio de 2023

Cine y Audiovisuales
Resolucion 001039 del 3 de febrero de 2023

| Psicologia

; - . Doctorado en Ciencias de la Educacion
# Resolucion 012685.del 24 de julio de 2023

Resolucion 016903 del 20 de septiembre de 2023

EN PROCESO:

Radicacion de Condiciones Iniciales y en Construcciéon del

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacién En Espera de Visita de Pares:

Tra. Vez: Renovaciones:
Contaduria Ingenieria Electrénica Ingenieria Agronémica
Ingenieria Civil Ingenieria Industrial Administracion de Empresas
Negocios Internacionales Derecho

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

En lo referente a la oferta académica, manifestdé que la Universidad del Magdalena en su
compromiso con la Calidad oferta 101 programas académicos de los cuales se encuentran

los programas es Ingenieria Marino-Costera y la Licenciatura en Matematicas los cuales
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son nuevos y se espera que al igual que los demas programas sean una insignia de calidad

educativa.

OFERTA ACADEMICA 2023*

101 PROGRAMAS ACADEMICOS

& 2umosmoos | (L

Ingenieria Marino-Costera
Licencist Matemdaticas i
cistura en 34 Pregrados Presenciales

13 Pregrados a Distancia y Virtuales

] 4 NUEVOS PROGRAMAS 2T Y PROGRAMAS DE POSGRADO
Especislizacion €én Entrenamiento Deportivo

Especializacion €n Gestion del Control Fiscal
Maestiria en Ensenanza de Segundas Lenguas 20 EspeCializaCioneS

Maesiria en Enfermeria
28 Maestrias

6 Doctorados
* Con registro cafificado vigente, Fuente: OAC 05 de Diciembre de 2022

AUN + Ienicnhr:())lsgéeora 20.24 g RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA A ,

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

Posgrado

En los procesos de posgrados se ha mejorado la visibilidad de la oferta en la pagina web,

aumentando asi el trafico en un 245% como se refleja en la siguiente imagen.
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MEJORAMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA OFERTA'

Aumento del trafico en la
. pagina web en un 245%

Ususrics per Pais

t

03 Uumos 72 das v

AUN - ie“ﬂ:"gsgézra 20 24 % RENDICION DE CUENTAS - VICERRE

Fuente: presentacion rendiciéon de cuentas VAC

Entorno a los retos que enfrenta posgrados se encuentran los siguientes
v Actualizacion del reglamento de posgrados
v Elaboracién de procedimiento para la creacion de programas
v Elaboracién de procedimiento para la inactivacion de programas

v Estudio de satisfaccion d ellos estudiantes de posgrados para implementar mejoras

en el servicio

v' Estudio de determinantes de la demanda de posgrados en la Regién Caribe

Monitorias académicas

Continuando con los procesos institucionales, se abordd las mejoras y avances que se han
presentado en el programa Institucional de Monitorias académicas durante el periodo 2023,

destacando los cambios y migracién a una nueva plataforma que permita la mejora de los

12



procesos de inscripcion, seleccion, desarrollo y registro de actividades, permitiendo la
trazabilidad de los procesos.
‘ﬁa.\\\“_we'h_

H LD Y

v e Volver

Sistema de Monitorias

Académicas

V1.0 DASHBOARD
Madulos disponibles

+ Modulo De Gestion

Crear convocatoria Ver convocatorias

Direccién Curricular y de Docencia - CIDS

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

El objetivo del programa Institucional de Monitorias Académicas es evitar la desercion
estudiantil y brindar acompafiamiento a los estudiantes que presentan condicién de
repitencia en diferentes asignaturas, por lo tanto, para el 2023 El 60% de los monitores
fueron ubicados en asignaturas de alta repitencia y asi contribuir a las politicas de gobierno

de la Universidad.

13


https://monitorias.unimagdalena.edu.co/
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Fuente: presentacion rendiciéon de cuentas VAC

El Vicerrector académico, expuso algunos temas de interés dentro del proceso de

académico que adelanta la institucién, tales como:
Procesos académicos: politicas y lineamientos académicos:
Bloque 10

Desde que la oficina de CETEP se han implementado herramientas educativas las cuales
son transmitidas mediante la plataforma Bloque 10, estas herramientas son dirigidas a la
comunidad estudiantil, dentro de las cuales se destacan el experimento B-10 “La vaca lola
de ensefiar aislado” cuyo objetivo fue evidenciar la eficacia de ensefar en colaboracion, el
nuevo proyecto de transmedia de Innovacién Educativa en el cual se dictaron talleres para

14



profesores en competencias digitales y disefio educativo en campo virtual, se destaco el
programa EDU-Ecosistema digital fortalecido el cual ha 2023 se registraron 33.898 usuarios

internos y externos con una aprobacion de 25.365 curso.

En la plataforma Brightspace La comunidad UNIMAGDALENA ha adoptado Campus virtual

en sus experiencias educativas contando con 25.210 usuarios que han iniciado sesion.

Para el 2023 se realizaron reconocimientos en competencias digitales nivel b1y b2 y bloque
10

¢ Reconocimientos en Competencia Digitales Nivel B1- 175 Reconocimientos
e Reconocimientos en Competencia Digitales Nivel B2- 12 Reconocimientos

e Reconocimientos en impacto en B10- 2 Reconocimientos

Lavacaloca

Experimento-B10:

Este experimento evidencia la eficacia de ensenar en colaboracion.

AUN + incluyente GE%?

e innovadora | 20.24 @ RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

Centro de Plurilingtiismo

15



En el centro existen 319 grupos desarrollados de aleman - italiano - inglés — francés —

portugués - Lengua de sefias colombiana y cuenta con 5598 registros de estudiantes.

También existen otros servicios: convenios, cursos libres, Docentes de planta y cursos

especiales
v Formacion en inglés docentes de planta
v' Cursos de inglés convenios
v Cursos de otros idiomas estudiantes UNIMAGDALENA
v Curso de formacién en aleman, italiano y portugués
v" Cursos especial de inglés

v" Curso de idiomas funcionarios

Profesores

Concurso publico de méritos — Resolucién Rectoral No. 281 del 14 de junio de 2022 el cual
Reglamenta la etapa inicial del proceso de convocatoria para proveer el banco de hojas de
vida de aspirantes elegibles, en el marco del concurso publico de méritos para la vinculacion

de profesores de planta en la Universidad del Magdalena

Se plantean 51 plazas para vinculacién a la planta docente en el marco del programa
de formacion avanzada para la docencia y la investigaciéon de los cuales ya existen 17

docentes vinculados.

Resolucion Rectoral No. 283 del 15 de junio del 2022 Conforma la lista de elegibles para la
eventual vinculacion a la planta docente en el marco del Programa de Formacion Avanzada

para la Docencia y la Investigacion de la Universidad del Magdalena

*La vinculacion de los docentes de formacion avanzada se realizd asi: 1 enero, 1 febrero,

1 abril, 2 en septiembre

* La vinculacién de los docentes por convocatoria se realizo asi: 13 en septiembre, 19 en

octubre.
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ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SELECCION
INSCRIPCION Y LISTA DE ELEGIBLES

PRESELECCION

1.127 51

Inscritos en las distintas
areas dlSClp[lnal’GS 9 Plazas distribuidas en 7 Areas disciplinares quedaron desiertas por no
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes

42 D

111 concursantes cumplieron con el puntaje requerido para avanzar hasta la
717 410 Ultima etapa del concurso pablico de meéritos

Hombres Mujeres

incluyente .
e innovadora | 20.24 RENDICION DE CUENTAS -

AUN+

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

Para el afio 20223 hubo veinte docentes beneficiados:

20 DOCENTES BENEFICIADOS 2 ) NUEVOS pocENTES
Programa de Formacion avanzada

[ —
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud Invesﬁqaci(';[l en Medios de Arte, Cultura y Medios con especialidad
Comunicacion en Cine y Nuevos
L
lo

?d'mon y tiweccion de Enpresis Ciencias AgrariasiTecnologias Enfermeria y salud/ Medicina/ Medicina
ntegracion Economical/ Marketing y Asmnbientatas T ical-Psicologt
metas ropical-Psicologia

4 Ingenieria E)Zs s nlenliscipiaasios: sobe Infraestructuras de Transporte y Territorio

3 incluyente - = >
AUN oY ora |20.24 RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

Fuente: presentacion rendicion de cuentas VAC

En lo correspondiente al escalafén docente, para el 2023 se efectuaron 12 ascensos
docentes, de asistente a asociado fueron 7 ascensos y de asociado a titular en total fueron
cinco.

17



@dﬁé«u PUNTOS OTORGADOS DURANTE EL ANO 2023

2 567 6 ARTICULOS OBRAS ARTISTICAS
- y
Puntos salariales PONENCIAS EVENTOS ESR. DIRECCION DE TESIS

@ ASCENSOS ESCALAFON TITULACION
11.191
= - PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS 5
Puntos bonificacion @ - G TRADUCGION DE LIBROS

e CAPITULOS DE LIBRO 0 PREMIOS
PRODUCCION DE SOFTWARE LIBROS
Productos @

@ incluyente ‘
AUN + e innovadora | 20.24 RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

Fuente: presentacion rendicién de cuentas VAC
Politica de resultados de aprendizaje

e Elaboracion de Microdisefios basados en resultados de aprendizaje

e Talleres sobre resultados de aprendizaje el marco del aseguramiento de la calidad
en educacién superior

e Propuestas perfiles de egreso

e Formulacion y evaluacién de los resultados de aprendizaje

Actualizacién Del Estatuto Docente
Se definieron 2 fases para dar cumplimiento a las jornadas participativas para la
construccion del Nuevo Reglamento Estatuto Docente:

Fase |: Construccion colaborativa con representantes profesorales
Fase II: Construccion colaborativa con TODOS los profesores de carrera

Fase lll: Tramite formal de estudio y aprobacion por cuerpos colegiados

18



NUEVO ESTATUTO. DE 'BQESORES DE CARRERA UNIMAGDALENA

T W i
Fase 1. Construccion colaborativa - Fase 2. Construccion colaborativa Fase 3. Tramite formal de estudio y
con representantes profesorales con TODOS los profesores de carrera aprobacion por cuerpos colegiados

-

<l

mmmgmmm«em;’
S { producida por los representantes peofesoral Presantacién del cht de acuardo superior ante ef
Andisis individual del documanio base inicial e con Uun cusstionario en linea aplicads & todos jos neajo Académico

\ profesores de camera

Mesas de di para presentacian de
resuliades del ejercicio de identificacian

Idantiicacian da souesos por. fedi da n ( de acuerdo e identificacia de_ aspectas a inclusr,
cuestionaria en liney | modificar o excluir de 18 versisn producids por los
s reprasentantes profesarales

Mesas de didlogo para identificar aspecion i Redaocion de {ercens vession del documents Presentacion Sormal como proyecta de acuerdo superior
aincluir, modificar o exclis del documenta base w_-_‘ Mnm&l;‘:am?::mmw pnesmdnyap«ahmd;mw&upemr

Redaccién de sagunds version de Validacitn de tarcera versidn con encussta en linea
documento base dirigida a todos los profesores de carrera

Fuente: presentacidn rendicion de cuentas VAC

Estudiante
La Universidad del Magdalena cerré en el 2023 con un total de 25.499 estudiantes, de los
cuales 4812 son en modalidad a distancia, 2807 virtuales, 695 de posgrado y 17.185 de

pregrado presencial.

Asi mismo en aras de ser una universidad comprometida con el enfoque de desarrollo
humano, enfoque de diversidad cultural, enfoque de género ingresaron con cupos

especiales 229 beneficiarios de los cuales 108 son mujeres y 121 son hombres.
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229

Estudiantes
Beneficiados
en el 2023

RENDICION DE CUENTAS - VICERRECTORIA ACADEMICA

Fuente: presentacion rendicién de cuentas VAC

Actualizacion del reglamento estudiantil

« Se llevaron a cabo 8 mesas de trabajo con estudiantes pertenecientes a
asociaciones estudiantiles, estudiantes con discapacidad, cupos especiales y
regulares.

+ Se elaboré la propuesta del documento de modernizacién del reglamento estudiantil,
donde se rednen las percepciones, comentarios y modificaciones realizadas por los
estudiantes.

+ Se sometieron a consideracién los articulos propuestos para cambio, logrando
presentar los argumentos que motivan su cambio, asi como la inclusiéon de nuevos

estatutos.




En cuanto a participacion y liderazgo estudiantil

760 estudiantes atendidos en Intervenciones grupales

147 uso del centro de liderazgo

27 emprendimientos

70 diplomado de Liderazgo

7 mesas de trabajo modernizacion del reglamento estudiantil

42 asociaciones estudiantiles

En inclusién educativa

v

Se han realizado 58 videos de Lengua de Sefia Colombiana para la Universidad
del Magdalena.

Bajo la estrategia Tus manos hablan han participado 168 administrativos han
sido capacitados en las sefias correspondientes a su dependencia.

51 estudiantes han asistido a acompafiamiento psicoeducativo individual.
Las publicaciones han alcanzado multiples vistas en redes como Instagram,
Facebook y YouTube.

Actualmente, hay 60 estudiantes activos con discapacidad fisica, auditiva,
psicosocial, visual y maltiple.

Se han realizado 4 Martes Incluyentes, espacio en donde es reconocida la
diversidad.

El Comité de Inclusién y diversidad se realizan actividades de capacitacion y

divulgacién de informacion.
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En el comité de Interculturalidad

Se aprueba la creacion del punto incluyente y diverso.

Se realiza la socializacion del comité de inclusidn e interculturalidad en las jornadas
de induccién de primer semestre y al centro de conciliacién de la Universidad del
Magdalena.

Se recibe la visita del director del INSOR, el psicoterapeuta en diversidades sexuales
y de género, una impactante pasarela LGTBIQ+ y los originales talleres de tejido de
los pueblos indigenas.

Se realizan reuniones estratégicas con docentes, representantes estudiantiles y el
CREO.

Se realizan reuniones de socializacion con cada una de las asociaciones
estudiantiles.

Se recibe reconocimiento en el INNOVAFEST 3.0 por el proyecto “sembrando

juntos”.

Acompafiamiento Psicoeducativo

Se realizé el Primer Encuentro Psicoeducativo, en donde participaron
instituciones de educacion superior como el SENA, UCC, CUN y la U. Sergio
Arboleda, asi como el Programa de Atencién Psicolégica.

Se han realizado mas de 676 intervenciones psicoeducativas individuales a los
estudiantes de acuerdo con sus motivos de consulta.

Se realizaron diversas actividades en el campus como alusivas a la prevencion del
suicidio, promocion de la salud mental, prevencién de la violencia basada en género.
Igualmente, se ejecutaron salomeos a lo largo del semestre y cine foros e
intervenciones a docentes, directores de programa y decanos de facultad como

estrategia de acompafnamiento al estudiante.
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+ Se publicaron 32 imagenes y videos en redes sociales en donde se fomenta el
cuidado de la salud mental, las habilidades sociales y deméas herramientas para la
vida académica.

» Se realizaron 5 jornadas de Maratoatenciones en donde se realizaron asesorias

psicoeducativas a los estudiantes de la Universidad del Magdalena.

Talento Magdalena

En el programa institucional de Talento Magdalena se registraron 2117 beneficiarios, 41
graduados, 82% del primer graduado del nacleo familiar, 9% de estudiantes estrato O y 1.

Asi mismo bajo enfoque de género el 50.4% de los beneficiarios son mujeres, en enfoque
de desarrollo humano el 61% de jévenes provienen de zona rural y 31% son victimas del

desplazamiento.

Movilidad docente y estudiante

e 52 DOCENTES

Participantes en espacios virtuales y presenciales de interaccion académica
e 106 ESTUDIANTES

Participantes en espacios virtuales y presenciales de interaccion académica
e 67 ESCENARIOS

Nacionales e internacionales de interaccion académica

Retos - ¢ Hacia dénde vamos?
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El Vicerrector Académico finalizé su intervencién con la presentacion de los proyectos a
desarrollar desde la Vicerrectoria Académica en relacion a Plan de Desarrollo Universitario
2020-2030, en atencion a ampliacion de la planta docente, documento de lineamientos para
el desarrollo académico y curricular institucional ,creacion del Centro Especializado de
Apoyo a la Ensefianza y el Aprendizaje, internacionalizacion del curriculo, acreditacion

internacional y renovaciones de acreditaciones nacionales.

ORDEN DE INTERVENCIONES
En la apertura de la rendicién de cuentas se dio a conocer a los participantes la agenda con
los temas que se abordarian, esto permite que exista transparencia en el proceso, para lo

cual la agenda estuvo compuesta de los siguientes temas:

e 2023: Un afio de retos

e Politicas y lineamientos académicos

e Desarrollo Profesoral

e Estudiantes

e Monitorias Académicas

¢ Movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes

e Innovacion Educativa

¢, Hacia dénde vamos?

Se relaciona a continuacion imagen que fue presentada a los asistentes al evento de
rendicion publica.
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Imagen 004 — Diapositiva rendicion de cuentas VAC
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3.2 Espacios de didlogo

La duraciéon de cada una de las actividades durante la audiencia se estableci6 de la

siguiente manera:

¢ Informe de Rendicion de Cuentas — 60 minutos
e Respuestas a las inquietudes y/o preguntas — 20 minutos
e Cierre de la Audiencia - 10 minutos

Se brindd la oportunidad para que los asistentes tuvieran un espacio para expresar sus
inquietudes y/o preguntas a través de la seccion de comentarios del Facebook live como
canales virtuales utilizados durante la jornada. A continuacién, encontraran las respuestas

al comentario realizada por la asistente durante la mencionada reunion:

PREGUNTAS RENDICION DE CUENTAS

No hubo preguntas por parte de los participantes en el auditorio tanto como los participantes
que observaron el ejercicio de rendicion de cuentas mediante la cuenta institucional de la

pagina de Facebook de la Universidad del Magdalena.
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Imagenes — Captura de pantalla — Facebook live Unimagdalena, rendicion de cuentas
vicerrectoria académica

@ Universidad del Magdalena transmitio €n vivo.

6 de diciembre de 2023 - &3

Bienvenidos a la Audiencia Publica y Abierta de Rendicion de Cuentas
de la Vicerrectoria Académica, un espacio que convoca a estudiantes,
docentes, cuerpo administrativo y comunidad en general para
socializar la gestion académica y administrativa desarrollada en el ano
2023. @

NUEVO ESTATUTO DE BRY ARRERA UNIMAGDALENA

3. RESULTADOS DE LA AUDIENCIA

4.1. Encuestas de evaluacion

La metodologia para la evaluacion del informe de Rendicion de Cuentas estuvo disefiada

para reportarse a través de la Outlook Forms, observandose una participacion de 75

encuestados. Tabla No. 2
Tabla No. 2

Encuesta de Evaluacion Unificada en Formato Tradicional

-

ASPECTO PARA EVALUAR SI NO VACIAS
¢La informacion presentada durante la
audiencia fue pertinente, comprensible y 39 0 0
completa?
¢La organizacion de la actividad respondié a 39
sus expectativas: la tematica y metodologia 0 0

desarrollada en la Audiencia?




¢La rendicion de cuentas le permitio conocer 39
> P 0 0
los resultados de la gestion académica?
¢La actividad conté con mecanismos agiles de 39
T > 0 0
participacion antes y durante la actividad?
¢La logistica del evento fue adecuada: la 39
agenda, la puntualidad, la locacién y la 0 0
organizacion?
¢ La audiencia publica es un buen espacio para 39
la participacion en la evaluacion y control de la 0 0
gestion publica?
¢Su participacion en la audiencia para la 39
evaluacion y control de la gestiobn académica 0 0
es importante y consideraria volver a
participar?
¢;Deben mantenerse estos espacios de
. ., 39 0 0
evaluacion y control de la gestion?

Total: 39 personas diligenciaron el instrumento en formato digital

Informacién por cada pregunta de la encuesta:

Figura No. 1. Encuesta ¢ La informacion presentada fue pertinente, comprensible y

completa?

¢éLa informacion presentada durante la audiencia
fue pertinente, comprensible y completa?

0

=S| mNO = VACIAS




Figura No. 2. Encuesta ¢ La organizacion de la actividad respondié a sus expectativas: la

tematica y metodologia desarrollada en la Audiencia?

¢La organizacion de la actividad respondié a sus
expectativas: la tematica y metodologia
desarrollada en la Audiencia?

0

=S| mNO = VACIAS

Figura No. 3. Encuesta ¢ La rendicion de cuentas le permitié conocer los resultados de la

gestion académica?

¢La rendicién de cuentas le permitié conocer los
resultados de la gestion académica?

0

=S| mNO = VACIAS
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Figura No. 4. Encuesta ¢ La actividad conté con mecanismos agiles de participacion antes

y durante la actividad?

Figura No. 5. Encuesta ¢ La logistica del evento fue adecuada: la agenda, la puntualidad,

la locacion y la organizacion?

m S|

Figura No. 6. Encuesta ¢La reunién informativa es un buen espacio para la participacion
en la evaluacién y control de la gestiobn académica?
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¢La audiencia publica es un buen espacio para la
participacion en la evaluacion y control de |a
gestion publica?

0

=S| mNO = VACIAS

Figura No. 7. Encuesta ¢, Su participacion en la audiencia para la evaluacién y control de la
gestion académica es importante y consideraria volver a participar?

m S|

Figura No. 8. Encuesta ¢ Deben mantenerse estos espacios de evaluacion y control de la
gestion?
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éDeben mantenerse estos espacios de evaluacion
y control de la gestion?

m S

= NO = VACIAS

1.2Comentarios y Observaciones

En términos generales la evaluacion de la actividad fue bien valorada y los aportes

sefalados fueron muy significativos. Se contd con las siguientes observaciones:

éSu
éla . participacio
organizacion Te nenla
éla éla . éla logistica audiencia o
. o de la e éla - audiencia |
informacion o rendicion o del evento publica es éDeben
actividad actividad parala
presentada s de cuentas A fue un buen s manteners
respondié a o conté con > evaluacion y
durante la le permitio . adecuada: la  espacio para e estos
S sus mecanismos control de la .
S Hora de audiencia . conocer los o agenda, la la o espacios de
Hora de inicio ST expectativas agiles de . P gestion -
finalizacion fue o resultados .. _ .. puntualidad, participacio 2. evaluacion
. : la tematica participacio o académica
pertinente, dela la locacion y nenla y control
: y ) n antesy 0 es
comprensibl p gestion la evaluaciony . dela
metodologia o durante la S importante )
ey académica o organizacion control de la gestion?
desarrollada actividad? y y
completa? ? ? gestion : .
enla ablica? consideraria
Audiencia? P . volver a
participar?
1 12/11/239:33:09 12/11/23 9:33:38 Si Si Si Si Si Si Si Si
12/11/23 12/11/23
2 10:16:01 10:16:46 Si Si Si Si Si Si Si Si
12/11/23 12/11/23
3 10:31:11 10:31:54 Si Si Si Si Si Si Si
12/11/23 12/11/23
4 10:33:59 10:35:10 Si Si Si Si Si Si Si Si
12/11/23 12/11/23
5 14:15:02 14:15:50 Si Si Si Si No Si Si Si
12/11/23 12/11/23
6 16:51:04 16:51:44 Si Si Si Si Si Si Si Si
12/11/23 12/11/23
7 17:25:00 17:25:19 Si Si Si Si Si Si Si Si
8 12/12/239:05:06 12/12/23 9:06:14 Si Si Si Si Si Si Si Si
9 12/12/239:14:58  12/12/23 9:15:39 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/12/23 12/12/23
0 10:16:40 10:17:47 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/12/23 12/12/23
1 14:53:51 14:54:21 Si Si Si Si Si Si Si Si
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1 12/12/23 12/12/23
2 16:37:13 16:37:38 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/13/23 12/13/23
3 10:39:26 10:40:39 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/13/23 12/13/23
4 14:56:05 14:56:28 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/14/23 12/14/23
5 10:13:36 10:13:56 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/14/23 12/14/23
6 10:26:49 10:27:12 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/14/23 12/14/23
7 10:28:12 10:28:33 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/14/23 12/14/23
8 10:27:40 10:28:36 Si Si Si Si Si Si Si Si
1 12/14/23 12/14/23
9 10:27:41 10:28:45 Si Si Si Si No Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
0 10:28:41 10:29:32 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
1 10:30:49 10:31:28 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
2 10:31:39 10:32:45 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
3 10:37:02 10:37:47 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
4 10:43:50 10:44:16 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
5 10:44:19 10:44:41 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
6 10:45:29 10:46:19 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
7 10:44:53 10:46:22 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
8 10:47:23 10:48:03 Si Si Si Si Si Si Si Si
2 12/14/23 12/14/23
9 11:18:29 11:19:22 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
0 11:21:07 11:21:40 Si Si Si Si Si Si Si Si
B 12/14/23 12/14/23
1 11:24:08 11:24:29 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
2 11:24:20 11:24:48 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
B 11:39:17 11:39:35 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
4 11:44:02 11:45:12 Si Si Si No No Si Si Si
B 12/14/23 12/14/23
5 11:56:30 11:57:14 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
6 12:10:19 12:12:32 Si Si Si Si Si Si Si Si
B 12/14/23 12/14/23
7 12:54:01 12:54:18 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
8 15:33:29 15:34:27 Si Si Si Si Si Si Si Si
3 12/14/23 12/14/23
9 17:08:17 17:08:50 Si Si Si Si Si Si Si Si

4. EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

A través de una Reunion Informativa de Cierre de Semestre, se llevo a cabo el ejercicio de
Rendicion de Cuentas, brindando espacios de participacion, transparencia e inclusion, lo
gue sin lugar a duda contribuye al fortalecimiento de los distintos proyectos educativos y de

mejora continua.
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La Oficina de Control interno, expresé agradecimiento por el espacio generado desde la
Vicerrectoria Académica para la realizacion de la rendicion de cuentas, cumpliendo con las
caracteristicas de la Universidad del Magdalena que brinda espacios a estudiantes,
docentes a la comunidad académica lo que les permite retroalimentarse sobre los procesos

gue adelanta la institucion en cada una de sus dependencias.

La rendicion de cuentas es un cumplimiento de normas internas y externas y en este
ejercicio se abarcO los temas académicos, administrativos, financieros, renovacion de
programas, el avance que ha realizado la vicerrectoria académica al tener en cuenta a
estudiantes y a docentes para mostrar esos avances y logros que se han conseguido;
siguiendo lo comentado por el vicerrector Oscar Garcia Vargas, cada rendicion de cuentas
es un inicio para proyectar el futuro y en esta rendicion de cuenta ha quedado claro el futuro

prometedor para los estudiantes y docentes.

Destaco que la rendicion de cuentas fue satisfactoria pese a que no hubo preguntas, lo
cual indica que todo quedd claro; siendo la intervencion del vicerrector muy clara, precisa 'y

concreta.

Agradecimientos por la participacion masiva y activa a los estudiantes, docentes y

comunidad en general y a aquellos que se conectaron a través del Facebook live.

5. CONCLUSIONES

e En términos generales de Rendicion de Cuentas de la Vicerrectoria Académica,
cumplié con los objetivos propuestos, y el resultado fue satisfactorio, esto se
evidencio en las encuestas diligenciadas por los participantes que, en su mayoria,
manifestaron estar de acuerdo y completamente de acuerdo con los temas

abordados.

e Se evidencio que la actividad de rendicion de cuentas fue espacio de reflexion y
comunicacion con estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes
consideraron que es importante que estos ejercicios se cumplan con total

transparencia y honestidad
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e El ejercicio de los temas prioritarios fue de gran interés para los asistentes, puesto
que ayudé a identificar aquellos aspectos donde se tienen fortalezas, pero también

los que presentan debilidades u oportunidades de mejoramiento.

ANEXOS

Anexo No. 1. Informe de Evaluacion versién digital LimeSurvey (Digital Excel)
Anexo No. 2. Presentacion rendicion de cuentas VAC (Digital)
Anexo No. 3. Registro de asistencia
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