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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

75%

Acreditados

AAAAAAAAAA
POR ALTA CALIDAD

9

UNIVERSITA DI ROMA

Pregrado
Enfermeria (Acreditado Internacional)
Medicina (Acreditado)
Odontologia (Condiciones iniciales Acreditacion)
Psicologia (Acreditado)

Posgrado
Maestria en Epidemiologia
Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense**
Maestria en Psicologia de las Organizaciones y del trabajo
Maestria en Enfermeria
Maestria en Salud Familiar y comunitaria
Maestria en Salud Mental en comunidades diversas
Especializacion en seguridad y salud del trabajo

PDoctorado

Medicina Tropical




UNIMAGDALENA DOCENTES

VINCULACION-PERMANENCIA

DOCENTES POR PROGRAMA 2023

90
80

70
Nivel de formacion:

60

jg v 30 docentes con
zg I I doctorado

18 v 1 4 en formacion

Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia dOCtOI'al

31 o v 78 Tiempo completo
poceNTEs ¥ 234 Catedraticos

FCS
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UNIMAGDALENA DOCE NTES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

VINCULACION, ESCALAFON DOCENTE

15

3 Nuevos Docentes 6
docentes ocasionales Comision

Medicina Enfermeria f para_
= ormacion
Facultad Medlcma’ =
Psicologia Odontologia
Psicologia

2 Ingreso a

formacion
cientifica

1 Pasantia
posdoctoral

[
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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ENFERMERIA

ESTUDIANTES PREGRADO

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

W ESTUDIANTES 2023-1

B ESTUDIANTES 2023-2

2100 2084

------------------------------

Total 2084
Estudiantes
. pregrado

e e e o o o o o e o e ar En e Er Ed ED EP ED ED PSP ED ED G ED ED &

o @mmemoooooooe,

385 estudiantes de
TECNOLOGIA AIPI

- , RN
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UNIMAGDALENA ESTUDIANTES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTUDIANTES TALENTO MAGDALENA 5 4 9
'ENFERMERIA | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

118 186 113 132

'

incluyente
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UNIMAGDALENA ESTUDIANTES DE POSGRADO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTUDIANTES ACTIVOS

12023-2 m2023-1

B
=

TOTAL

_E

Doctorado en Medicina Tropical

Maestria en Epidemiologia g TOtaI 59
Estudiantes
posgrado

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense

$466.918.000 Anual

Maestria en Salud Familiar y Comunitaria

AUN + Iigese. 5653




UNIMAGDALENA | EQUIPO APOYO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO FACULTAD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CIENCIAS DE LA SALUD

UBALDO RODRIGUEZ LARISSA OROZCO
Director de Investigacion y Coordinadora
Extension Docencia Servicio

DANIELA TRILLOS

Coordinadora
Administrativa

Facultad
HAIDY OVIEDO ZUANY PABA
Directora Académica Coordinadora Calidad
Facultad

incluyente
1 5 e innovadora



wmvacoaena | CALIDAD ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

|\/ Acreditacion por CNA del programa de|
I Psicologia I

Diadel

Gracias por aportar con conocimiento
y vocacion al bienestar mental y emo-
cional de la comunidad. Su apoyo, /
comprension y orientacion son un
tesoro invaluable para crear luz en
medio de la adversidad; encon-

trar paz, alegria y reconciliacion /

en cada etapa de la vida.

editacion en Alta Calidad por seis
cion del Registro Calificado




unmacoaens | CALIDAD ACADEMICA

@ hoydiariodelmagdalena

OSCAR DAVID ROJAS AGUILAR

: ; 4 PSICOLOGIA
Estudiante de Unimagdalena . , _
entre los mejores meédicos Mejor saber pro a nivel Nacional
internos de Colombia

@ www.hoydiariodelmagdalena.com.co




UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA: ACTUALIZACION CURRICULAR

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

e EJE DE PLURILINGUISMO: GENERAL ENGLISH 10 Credltos
académicos

U!‘}NA-GOALINA.




wmvacoaena | CALIDAD ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Aprobacion por MEN I
MAESTRIA EN ENFERMERIA

[ Renovacidn de registro I
| ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
| Y SALUD EN EL TRABAJO I




UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA- NUEVOS PROGRAMAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PREGRADO NUTRICION Y DIETETICA

éAprobacién plan de trabajo por Consejo de Facultad
(noviembre de 2023)

_Entrega documento (Junio de 2024) |t roremses
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Formacién posgradual: especialidad en ginecobstetricia

TALENTO HUMANO EN SALUD ESTIMADO

curazao
Santa Marta
Barranquij @ G
Cartagena de aracaibo Caral
Yanama Indias Z i
7 VENEZI

Departamento

Vaupés
Guaviare
Amazonas
Vichada

Andrés, Providenciz
y Santa Catalina
Arauca

Chaco
Putumayo
Caquetd

- Casanare
Juito® La Guajira
Quindio

Meta

'OR Sucre
WMagdalena
Narifio

Cauca
Risaralda
Boyach

Total

Archipiélago de San |

2022

Femenino Masculine Total

Santa Marta

Barranquill{J )

Cartagena de

anama [ndias

"{

Buca
llin

/

&

Seleccmne Nivel Seleccione Perfil 1

ESPECIALDAD QUIRURGL... ™  GINECOLOGIA Y OBSTETRI.. 1

Disrtribucién % Por Sexo

Porcentaje Femenino @ Porcentaje Masculing

Vichada

3770

Archipiélago de ...

Antioguia

Total Estimado 2022
Risaralda

Departamento

Atlantico

0 50 100
Porcenlm Femenino y Porcentaje Masculino

Densidad x 1000 habitantes 2022

®Densidad x 1000 hab = = = Densidad Nacionals1000

Formacion posgradual: especialidad en pediatria

TALENTO HUMANO EN SALUD ESTIMADO Disrtribucion % Por Sexo
CURAZAD Porcentaje Femeninc @ Porcentaje Masculino.
Santa Marta 2022 —

Barranqul@ Seleccmne Nivel Seleccione Perfil 1 5 'I 8 7 g DU%‘:Z}[‘: —
Cartagena de Cara‘ ESPECIALDAD CLINICA ™ PEDIATRIA | 5 &0 e
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0,10

Formacion posgradual: especialidad en cirugia general AR
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Casanare 1 1
Putumayo | 2 1a
La Guajira 4 15
Quindio | 6 20
Magdalena 4 23
Sucre | 4 27
Meta 4 28
Boyacs | 4 31
Cauca T 35
Tolima | z 40
Cardoba 4 41
Total 485 2097
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UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA- NUEVOS PROGRAMAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

FORMACION POSGRADUAL MEDICO QUIRURGICAS

MEDICINA

v Especialidad Medicina
Interna (Aprobado por Consejo
Academico- Cargue en
SACES)

v Especialidad en Pediatria
(Elaboracion documento-

Sandra Esposito y col.)

v Especialidad en Ginecologia
(Elaboracion documento- Omar
Lopez y col.)

v Especialidad en Cirugia
(Elaboracion documento- Jairo
Martinezy col.)

b D)
- , ) R G o B
22 AUN+ S 707 Nl




UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA- NUEVOS PROGRAMAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

FORMACION POSGRADUAL MEDICOQUIRURGICAS

ENFERMERIA

v Maestria en Gestion
hospitalaria (Aprobado por
Consejo de Facultad)

ODONTOLOGIA
v Especializacion en
Rehabilitacion oral

(Elaboracion documento)

PSICOLOGIA

v. Doctorado en Psicologia
(Mesas de trabajo- Elaboracion
documento)

DOCTORADO EN CIENCIAS
DE LA SALUD

v Elaboracién del documento

v Presentacién en Consejo de
Facultad del plan de trabajo
(octubre de 2023)

v Entrega de  documento
(Junio 2024)

23




UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

+100 Espacios

ESTRATEGIA DIALOGOS EXPLORATORIOS
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UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v’ Actualizacion curriculo

v’ Revision de microdisefios por
areas

v’ Revision de Resultados de

aprendizaje ACTIVIDAD CANTIDAD
v’ Actualizacién de los anexos

técnicos N° Claustros Docentes 10
v’ Plan estratégico de Facultad

N° Reuniones Con 30
Docentes por areas

b
- " R
AUN+ Sonisa 5638



tencia
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de docentes

60 As

V4

CUALIFICACION DOCENTE

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA: PRACTICAS PROFESIONALES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

habilidades blandas como factor protector de la salud

mental en los escenarios laborales y personales, dirigido i

a estudiantes de ultimo semestre de la Facultad de Estudiantes
Ciencias de la Salud de la Universidad del Magdalena.

El proyecto SOMOS esta orientado al desarrollo de 398

PRI N PREPRACTICAS
 PROYECTO SOMOS e
Habilidades Blandas :
2 \ ‘a' Psicologia L
Luis Felipe Cantillo Acosta Jesus David Freyle Odontologia -:_
. : ‘ . . .
Medicina - -
: Laura Sarria Tabares
B ) Loura Serr , |
O o anotes en' . ” Enfermeria .
" 0 50 100 150 200 250
ADAPTACION AL CAMBIO Y
TOMA DE DECISIONES Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia Total
Instagram Live 1 N° Estudiantes 2023-2 45 63 43 34 185
VIERNES 1 N° Estudiantes 2023-1 62 36 72 43 213

23 de Julio, 4 P.M. |@|
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UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA: FORTALECIMIENTO SABER PRO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

(Pnepa)mcim, sakon I, 92099

PRULRBE 11 DL NOVIEMBRE 2022
Medicing Enfenmenia
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UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA: FORTALECIMIENTO SABER PRO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

LECTURA CRITICA

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

INGLES

COMPETENCIAS
CIDUADANAS

20 TALLERES DE
COMPETENCIAS

GENERICAS REDACCION DE TEXTO

MEDICINA 14 TALLERES

&

<. 1 ENFERMERIA 16 TALLERES

@ PSICOLOGIA 12 TALLERES

ODONTOLOGIA 4 TALLERES ADICIONALMENTE EL PROGRAMA HIZO TALLERES
ALTERNOS

"'
Jo
/




2. Universidad comprometida con la
inclusion, la interculturalidad y Ia
pluridiversidad
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

MOVILIDAD ACADEMICA

Saliente

Entrante

+90

Estudiantes

— 50

- 40

— 30

~ 20

NORTH

AMERICA

SOUTH
AMERICA

INTERNACIONALIZACION

ANTARCTICA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

e HARVARD

ES UNIVERSITY

Universidad deValladolid

T UNIVERSITAT vs
asia li= BARCELONA

UFCSPA
o Do ain UNIVERSITA
‘ 3 di VERONA
» .

\J

Palacky University
Olomouc

)
o
$mm 4G
BT Lo
z L
J 7R

Asistencia/Participacion en evento

Semestre en el exterior | Visita institucional

Estancia de investigacion

Nam
&

Stockholm Y
University g,

Ponencia | Practicas profesionales y
Estancia de Investigacion | Visitante Congreso Clases

espejo

Convenios
Internacionales

Fuente: ORI.

incluyente
e innovadora



XXVII SEMINAR IO

INTERNACIONAL
DE CUIDADO

Innovacién en el cuidado de
enfermeria: el futuro es ya

+700 asistentes

v'Congreso

ES = / [ .
Carolina Noya lvonne Hernandez ~ Martha Simonetti de Groote S I I I l p O S I O
FNP, PhD PhD, RN, IBCLC PhD, Mg. Enfermera Matrona

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

Aplica descuento no acumulable

v Encuentros

G

Inscribete en https://bit.ly/3qRLZug

)

Mds informacién en http://enfermeria.bogota.unal.edu.co/

6 NACIONAL

&
o35 X1 SIMPOSIO

e REGIONAL DE PEDIATRIA <

\ Facultad de Ciencias de la Salud

U/wv,‘>

%

Programa de Medicina
Invita al

/verimag

primer

I UNy,
)

soctEy,
[y

Desmitificando el uso medicinal
del Cannabis y el manejo de sus
efectos secundarios.

Reglonal Magdalena

regional del Caribe
Colombiane

de cuidados paliativos

_ Homenaje a
. Dr. Juan Gomez

Octava Jornada de Puericultura

El cambio climatico

‘ ° o ‘Un encuentro con la - a
Aysxazsra
8:00 a. m. - 6:00 p. m. y la salud en la mfanma infectologia pediatrica’ > 03 ~
Auditorio Neguanje 2023
® @ Julio otero
s Auditorios edificio de aulas | a2 X
4 ar Caribe - Universida U= | . Investigador, A ‘ ) e
AGO 8:00 am | S Sere- Unvesied e AGOSTO - Universidad de Michigan, USA 04 (topm

4y5$:930p.m.

Auditorios edificio de aulas Mar Caribe { Y St
- Universidad del Magdalena wr ety 20,28

| 7 | s &
b | 1 b incluyente W W T
I @ o inndvadora | T fussps &

Escanea el cédigo QR l
e inscribete




UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

+ 1 5 O 3° Taller Regioén Caribe

Momento 1: diagnéstico de la situacion de

Participantes de la Regién Caribe SRINGIEEISISISHIS O Sald

M i n S a I u d Politica de Talento Humano en Salud

ey ‘ — Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud
‘—! m aRy/ £ d Ministerio de Salud y Protecciéon Social

AUN+ 0508 5078



UNIMAGDALENA CALIDAD ACADEMICA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

* +80 Asistentes

Encuentro Regional del
Ministerio de Educacion
Nacional- CONACES- CNA




UNIMAGDALENA EDUCACION CONTINUA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gerencia y Auditoria de

. v , S
ENEGEL R EVNEGH T  Enfermeria 16 $1.500.000 24.000.000 2023-1
en Salud
Cuidado Critico del . S
Adulto Enfermeria 37 S 1.500.000 S =m0 2023-1
Gestion Humana Psicologia 17 $1.500.000 > 2023-1
25.500.000
Cuidado Critico del , S
Adulto Enfermeria 37 S 1.500.000 S S0 2023-2

Total Ingresos $ 160.500.000

- . AN [,
AUN+ T . 5654



UNIMAGDALENA EDUCACION CONTINUA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Numero de Asistente Valor
, Ingresos Valor hora Costo
horas S unidad

Liderazgo Positivo e Innovacion
para la gestion comunitaria

basada en conciliacion S
$250.000 16.000.000 S 80.000 $16.000.000

36 260

Cualificacion al Sector

Agroindustrial en los Protocolos
y Requisitos para la Igualdad de 40 1000
Género y la Responsabilidad $

Socia $266.667 S 14.000.000 80.000  14.000.000

Atencion primaria en Salud 50 14

$80.00
$1.000.000 $14.000000 0  $4.000.000

Totales
— $ 44.000.000 $ 34.000.000




UNIMAGDALENA PROGRAMA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y GENERO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v'Formacion en pregrado

137 estudiantes de los programas

de Medicina, Enfermeria y
Odontologia en violencia de género y
violencia sexual para brindarles
herramientas de identificacion y
orientacion a victimas




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

\0@ DEL M“’o
;17 (-r./

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
ASOCIACIONES ESTUDIANTILES.

Il SEMANA DE LA SALUD

ACTIVA TUS NEUROTRANSMISORES

Del |18 al 22

de septiembre

B
1 incluyente l l
» einnovadora
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INCLUSION, TERRITORIO, INTERCULTURALIDAD
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

PROGRAMACION

LUNES 18 DE SEPTIEMBRE MARTES 19 DE SEPTIEMBRE JUEVES 21 DE SEPTIEMBRE

® Feria de la serotonina:
Cuida tu salud mental.
8:00 a.m. a 12:00 m.
Plazoleta central.

® Emprende tu acetilcolina @ Feria de la sustancia P
9:00 a.m. a 11:00 a.m. 8:00 a.m. a 12:00 m.
Auditorio Julio Otero Bienestar Universitario

@® Glutamato Genius Game

3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Auditorio Julio Otero

® Feria de la serotonina:
Cuida tu salud mental.

8:00 a.m. a 12:00 m.
Plazoleta central.

® Pon tus endorfinas
en movimiento

4:00 p.m. a 6:00 p.m.

® Conecta con tu Gaba Cancha de softball

6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Auditorio Julio Otero

MIERCOLES 20 DE SEPTIEMBRE

A VIERNES 22 DE SEPTIEMBRE
® Dopavino

4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Zona del lago.

® Desafio y picnic: Dispara
tu adrenalina
3:00 p.m. a 8:00 p.m.
Estadio Unimagdalena

mcluycntf_ l l )
e innovadora ASDONT H= "

X v ASDEME depsk  “iotew

UNIMAG
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3. Universidad comprometida con la
creacion, la investigacion y la
innovacion
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unimacpaLna | INVESTIGACION EN LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Areas estratégicas de CTel

Ambiente y ++ » Educacion,
Sostenibilidad U lculturay

+.Sociedad

Competitividad

Lineas de Investigacion de la
Facultad Ciencias de la Salud

Salud Publica y Epidemiologia

Desarrollo Humano y Cultura

Ciencias Basicas Biomeédicas

Salud Integral y
Calidad de Vida




UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA GRUPOS DE INVESTIGACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

10 Grupos de Investigacion
5

-3

Al A B C

NOMBRE DEL GRUPO DIRECTOR GRUPO 2023

Cognicion y Educacion Elda Cerchiaro Al

Centro de investigaciones clinicas del Magdalena - Guillermo Trout Guardiola A
CICMAC

Salud familiar Luis Armando Vila Sierra A

Psicologia de la salud y psiquiatria Carmen Cecilia B

Caballero
Dominguez

Medicina tropical - Maria Teresa Mojica Ortiz B
CIMET

Inmunologia y patologia- GIPAT Vivian Tatiana Villalba Vizcaino B

Ciencias del Cuidado en Enfermeria Ediltrudis Ramos B

Grupo de investigaciones Bioquimicas. Investigacién Osmany Blanco C

Traslacional en Biomedicina*
Unidad de investigacion en Medicina Estomatolégica Renata de la Hoz B

Preventiva y Social (UIMPES)

Gestion de las Organizaciones (GIGO)

Alexander Daza Corredor

incluyente |

einnovadora | 20.24




UNIMAGDALENA CLASIFICACION INVESTIGADORES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

29 investigadores

3 4

Investigador Investigador Investigador
Junior Asociado Senior




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN Al

uNiMAGDALENA RECONOCIMIENTO A INVESTIGADORES CONVOCATORIA 894-2021

ACATOITADA TN ALTA

INVESTIGADOR
SENIOR

INVESTIGADOR

JUNIOR

Angela Romero Cardenas
Adalberto Campo Arias
Carolina Cortina Navarro
Diana Patricia Acosta Salazar
Edittrudis Ramos de la Cruz
Haidy Rocio Oviedo Cérdoba
Jhon Carlos Pedrozo Pupo
Jorge Armando Egurrola
Jorge Wilches Visbal
Kattia Paola Cabas Hoyos
Lidice Alvarez Nifo
Luis Armando Vila
Maria Fernanda Cabas
Mirit Vasquez Munive
Méonica Reyes
Patricia Lapeira Pannefiex
Oskarly Pérez Anaya
Renata de la Hoz Perafan
Tatiana Gonzdlez Noguera
Ubaldo Enrique Rodriguez
Kelly Obispo Salazar
Zuany Paba Argote

INVESTIGADOR
ASOCIADO

Elda Luz Cerchiaro Ceballos
Carmen Cecilia Caballero D.

Guillermo Ceballos Ospino

Lilibeth Pedraza
Martha Paredez Bermidez

Carmelina Paba Barbosa
Kethy Luz Perez Correa
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UNIMAGDALENA REVISTA DUAZARY

/°Actualizacién de guia de publicacion a los autores

en relacion a las normas nacionales de Publindex e
PUAZAR internacionales como Scopus. Este avance permitira
la postulacion de Duazary a Scopus en 2024.

ISSM 1794-5992 (Prin

e Se incluyd una nueva seccion de articulos: ‘articulo
breve’ para facilitar la publicacion de resultados de
preliminares o importantes para la region.

e Se inicio la traduccion al inglés de articulos
enviados en espanol. El equipo editorial con
recurso propio ha traducido 16 manuscritos hasta

— lafecha

biind GeEe)




UNIMAGDALENA INVESTIGACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

No.

Proyecto Activo

Financiacion

Responsable

Avances

Interaccion y Desarrollo de la primera infancia

Minciencias

Maria Dilia Mieles Barrera (Cl)

En ejecucién

Promocidn e intervencién psicoeducativa digital, con enfoque intercultural para
incidir en riesgos y protectores en Salud Mental producidos o potenciados por la
Pandemia en jovenes escolarizados del Magdalena y La Guajira

Minciencias

Kattia Paola Cabas Hoyos

En ejecucion

Andlisis de biomarcadores de hipertrofia del tejido adiposo como factores
involucrados en la asociacidn entre el riesgo de enfermedad cardiovascular y
respiratoria en adultos del Caribe colombiano en el departamento de Bolivar -
BPIN2020000100362

SGR

Jorge Egurrola (Cl)

En ejecucidn

Caracterizacion epidemioldgica de la enfermedad asociada con la calidad del agua en
la regidén Caribe colombiana

SGR

Vivian Villalba Vizcaino (Cl)

En ejecucion

Produciendo economia ecoldgica incluyente y sostenible: una investigacion para
desarrollar estrategias de emprendimiento social/solidario para el ecoturismo en
Puebloviejo (Ciénaga Grande de Santa Marta)

Fonciencias 2022

Alexander Daza Corredor (Cl)

En ejecucion

Sistema de deteccidn de la atencidn a partir de la actividad eléctrica del corazén para
el refuerzo diagndstico y tratamiento del trastorno de déficit por atencion con
hiperactividad (TDAH) y la didactica educativa."

Fonciencias 2022

Ubaldo Enrique Rodriguez De
Avila

En ejecucién

incluyente
e innovadora




uniMacDALENA | INVESTIGACION

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

~ R 7 > L John Alexander Taborda
Evaluacion Inteligente del Confort Térmico en Espacios de Fonciencias . ;
— . = B S Giraldo — Ubaldo Rodriguez
Aprendizaje y su Influencia en Procesos de Atencién y Cognicidn 2022 de Avila
Eficacia de estrategias de comunicacién para la promocion de la Interno o = :
8 = . . P p i Midian Clara Castillo
salud oral en la poblacidon con discapacidad auditiva de una capacidad
. ) . - Pedraza
universidad colombiana instalada
. . , , Interno o
Somnolencia Excesiva en Estudiantes de Psicologia, Odontolgia y ; :
, . . : capacidad Adalberto Campo Arias
Enfermeria: Prevalencia y Variables Asociadas -
instalada
s n o - : > Interno o
Evaluacion Psicométrica del Cuestionario Breve de Sintomas > \
—— — capacidad Adalberto Campo Arias
Prodrémicos de Psicosis (PQ-B-16) S

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO TIPO Investigadores responsables

Aspectos bioldgicos, estado de conservacion vy Externo Vivian Tatiana Villalba Vizcaino
oportunidades para la acuicultura de la mojarra rayada

(Eugerres plumieri) y el rébalo (Centropomus undecimalis)

en la Ciénaga Grande de Santa Marta

Validacion de un prototipo de electrocardiografia Holter y Fonciencias Guillermo Trout Guardiola

un software diagndéstico basado en la teoria de la

probabilidad

Caracterizacion de la inmunopatogénesis debida a Externo Blanca De Oro Genes
infeccion por SARS- CoV-2 en una poblacidon del Caribe

Colombiano

Caracterizacion epidemioldgica de la enfermedad asociada Externo (SGR) Vivian Tatiana Villalba Vizcaino

con la calidad del agua en la regién Caribe colombiana

Evaluacion de la dindamica espacio temportal de la Externo Maria Teresa Mojica Ortiz
comunidad de moscas de importancia médico sanitario y

caracterizaciéon metagendmica de los patdgenos asociados

en destinos turisticos de Santa Marta

Somnolencia Excesiva en Estudiantes de Medicina: Interno Adalberto Campo Arias
Prevalencia y Variables Asociadas

John Carlos Pedrozo Pupo
Desarrollo de un sistema inteligente multiparamétrico para Externo Gary Caballero Garcia
el reconocimiento de patrones asociados a disfunciones
neurocognitivas en jovenes en conflicto con la ley en el
Departamento del Atlantico.

incluyente
e innovadora




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROYECTO DOCENTE ESTADO
Efectividad de una intervencidn para promover la salud | Ediltrudis Ramos De La Cruz. Proyecto finalizado.
mental perinatal a través de una plataforma digital en Tatiana Gonzalez Noguera

mujeres gestantes del Magdalena.

Situacidn nutricional en nifos y nifas entre 5-12 anos de | Ediltrudis Ramos De La Cruz. En ejecucion
colegios publicos de Santa Marta. Proyecto financiado Carolina Cortina

con el estimulo recibido por la convocatoria de medicidon | Haidy Oviedo

de grupos de 2022 Aneth Rivas

incluyente
e innovadora




4. Universidad expandida y
comprometida con el territorio

AUN+
incluyente

e innovadora
PERIODO 20.24




UNIMAGDALENA COORDINACION RELACION DOCENCIA SERVICIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RELACION CON ENTIDADES DE SALUD EN TERRITORIO Y NACION

CENTRO AMBULATORIO DE REHABILITACION
INTEGRAL DEL CARIBE

34 GESTION SALUD IPS

Convenios RDS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO MEOZ

Naciona | HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE
GUTIERREZ

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL SEMBRANDO

ESPERANZA
MOVILIDAD ACADEMICA: )
UNIVERSIDAD DEL VALLE UNIDAD DE ATENCION DE PACIENTE EN ESTADO
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA CRITICO CUIDADO CRITICO-CLINICA MAR CARIBE
UNIVERSIDAD NACIONAL HOSPITAL MILITAR

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

<
= . I
AUN+ (e 5658



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RELACION DOCENCIA SERVICIO

CONTRAPRESTACION

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

$410.000.000

$36.342.600




FORTALECIMIENTO DE CONVENIOS

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

24 NUEVOS ESTUDIANTES PARA EL
POSGRADO : MAESTRIA EN SALUD
FAMILIAR

“ i E| )] k L ‘I‘.‘. o~ "l‘l‘ y
AUN+ D506 707



A SR SEMINARIO TALLER

HIPERTENSION MINUTO DE ORO- ADAPTACION
MANEJO Y ENFOQUE DEL PACIENTE
CON ABDOMEN AGUDO ARTERIAL Y FALLA NEONATAL

5 O — CARDIACA
+ Ta I Ie res d e LUGAR: SEXTO PISO HOSPITAL JULIO MENDEZ A S AR TN e

PONENTE: DR. OSCAR IGLESIAS JIMENEZ BARRENECHE
BARRENECHE

. . = SEXTO PISO HOSPITAL JULIO he
a Ctu a | 1ZacCl é n y [_] 23 DE MAYO 2023 9 MENDEZ BARRENECHE [_] DATEJUNID208R

|'| 27 DE JUNIO 2023

@ s:00pm

educacion médica para
Internado Rotatorio del
Hospital

K_ < 4 ot L0 et
Beneficiarios

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA PROGRAMA DE MEDICINA

SEMINARIO CONVERSATORIO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CPC
SALUD
ABORDAJE DEL PACIENTE
i IR PEDIATRICO CON TRAUMA
T CRANEOENCEFALICO TORACOSTOMIA Y PLEURODESIS. —_—

LUGAR: SEXTO PISO HOSPITAL JULIO MENDEZ
& SEXTO PISO HOSPITAL JULIO & SEXTO PISO HOSPITAL JULIO . " BARRENECHE
v MENDEZ BARRENECHE v ENDEZ BARBENBCHE Ponente : Dr. Jairo Rafael Martinez Garrido. =
-t —_— ‘='y 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ;i) 16 DE MAYO 2023
;;;:| 30 DE MAYO 2023 [:;:] 13 DE JUNIO 2023 i) 3.00 PM
. 4:00PM A 6:00PM . 4:00PM @ SEXTO PISO HOSPITAL JULIO MENDEZ BARRENECHE

fg
o] @
9 h
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA

P @ é

it \Qy - W e~ ey
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD W
PROGRAMA DE MEDICINA PROGRAMA DE MEDICINA

incluyente :
e innovadora







PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR Y CONVIVENCIA SOCIAL

UNIMAGDALENA
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
Salud Familiar II Ciudad Equidad, Salud Familiar TIT Cindad Equidad, Total
Mz 4 Mz 2

Total de Familias Total de Familias

\ tid 128 Atendidas 197 320
Total de Personas Total de Personas

\ tid 330 Atendidas 563 893
Mujeres 194 Mujeres 350 544
Hombres 136 Hombres 213 349 4 4 8
Nifios, Nifias y Nifios, Nifias y
Adolescentes 33 Adolescentes 124 157 Familias
Adultos Mayores 10 Adultos Mayores 34 44
Victimas conflicto 101 Victimas conflicto 110 211
armado armado

Personas en 5 Discapacidad g 10
Discapacidad

Migrantes 17 Migrantes 16 33
Madres Cabeza de Madres Cabeza de

21 39 60

Hogar Hogar

4
1 4

AUN+ Doie . 5558



UNIMAGDALENA PROGRAMA DE SALUD FAMILIAR Y CONVIVENCIA SOCIAL

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

71

CONSTRUCTORES DE
PAZ BARRIO PESCAITO

6 A 18 Aios

TR
=

Coordinador: PROGRAMA DE ATENCION
PSICOLOGICA, PAP




UNIMAGDALENA SALUD FAMILIAR Y CONVIVENCIA SOCIAL

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

papunimagdalena

Liderazgo positivo e innovacion para
la gestion comunitaria basada en la
conciliacion

@ Universidad del Magdalena

8 Instituciones Educativas

localizadas en Rio Frio, La Gran Via,
Orihueca, Guacamayal, Tucurinca

236 lideres estudiantiles (116
mujeres y 120 hombres)

Coordinador: PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA,
PAP




UNIMAGDALENA PROGRAMA CANITAS DE PLATA —— S

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

194 Beneficiarios

PROGRAMA CANITAS DE
PLATA EN SANTA ANA, SAN
MARTIN Y FUNDADORES

Coordinado: PAP
Fuente: J. Bocanegra, S. Cortes

Coordinador: PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA,
PAP




UNIMAGDALENA PROGRAMA CANITAS DE PLATA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

150 Beneficiarios

PROGRAMA CANITAS EN
CENTRO ATENCION ADULTO
MAYOR SAGRADOS CORAZON
DE JESUS Y MARIA

S \'

90 adultos mayores




UNIMAGDALENA PROGRAMA GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

7 89 Beneficiarios

CUALIFICACION AL SECTOR
AGROINDUSTRIAL EN LOS
PROTOCOLOS Y REQUISITOS
PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA
RESPONSABILDAD SOCIAL

106 Mujeres 683 Hombres

+26 Fincas de Zona

Bananera/ Fundauniban- PAP

Coordinador: PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA, ~ https://www.youtube.com/watch?v=Qf7nONPYNxM
PAP

incluyente
e innovadora


https://www.youtube.com/watch?v=Qf7n0NPYNxM

univacoatene | PROGRAMA SALUD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Intervencion desde un enfoque p

Salud Escolar -

1. Normal de Varones R +2000

2. Normal de Mujeres- Colegio Maria gy | '\ifios, nifiasy adolescentes

: - - " Padres de Familia

3. Liceo Samario ‘ ‘ Docentes

4. Colegio Zona Bananera (Servicios & .

5. Cooedumag - - =
v Programa de Salud oral ”La U va a la escueld” R LT

6. INEM Simon Bolivar v Facilitadores en salud mental L QY -
v’ Cuidado del NNA-Escuela saludable .

7. |ED San Fernando v’ Valoracién de pediatria

8. |ED Pando

~ 9. IED Jackeline Kennedy

A\



UNIMAGDALENA PROGRAMA SALUD ESCOLAR- NNA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa “Entre pares”

2 Instituciones Educativas
localizadas en Zona Bananera

1 00 estudiantes de basica
secundaria

A _J

CODYAJIC

CONFEDERACION DE

ADOLESCENCIAY JUVENTUD

DE IBEROAMERICA, ITALIA Y EL CARIBE.
CONSEJO ACADEMICO




UNIMAGDALENA PROGRAMA SALUD ESCOLAR- NNA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa “Melquiades”

Implementar educacion en ciencias de la salud
aplicando tecnologia e innovacion en medicina.

e .“.‘; [ :3.';.' I ' I , i 3
\J ) "
’ \ £

5\’ hs ' .

)

[ ¢ A g !
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AUN+ 006 5078



UNIMAGDALENA PROGRAMA SALUD ESCOLAR- NNA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa “Sala
lactancia materna”

30 beneficiarios

3 Cursos

!

Preparacion para la
paternidad y
maternidad

amiga de Ia

Taller “Las dos caras de la
Lactancia”, en UNIMAGDALENA

Por Redaccion - 26 abril, 2023 ® 137 - 0




UNIMAGDALENA PROGRAMA SALUD MENTAL
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD papunimagdalena
¥ Universidad del Magdalena

Facilitadores en Salud
Mental

Salud mental en comunidad

2 Instituciones Educativas localizadas en
Zona Bananera

200 estudiantes
286 familias




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

univacoaine | PROGRAMA CUIDADO AL CUIDADOR

33 Mujeres "
cuidadoras

Enfermedades huérfanas
Trastornos psicosociales
Trastornos neurocognitivos

Enfermedades crénico
degeneratias

g« Fundacion Keralty




CATEDRA HUMANIZARTE

UNIMAGDALENA

ESTRATEGIA NURSE CLOWN +50 Sesiones
oucrconconuaenes [

EDUCACION CONTINUA EN IPS

i’Jff{(ll|11; \

i

AUN+ I00sn 5074




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

v POBLACION TOTAL LLAMADA 'Y

CITADA: 490 pacientes

v POBLACION TOTAL CITADA'Y

CONFIRMADA: 290 pacientes

v POBLACION ASISTIDAY

VALORADA
ODONTOLOGICAMENTE: 267
pacientes

Total de pacientes citados
Asistidos

No asistidos

Total de pacientes citados
Asistidos

No asistidos

Total de pacientes citados
Asistidos

No asistidos

Total de pacientes citados
Asistidos

No asistidos

BANCO DE PACIENTES CLINICA ODONTOLOGICA. PROGRAMA DE
ODONTOLOGIA

Mes: agosto de 2023
77 pacientes
65 pacientes
12 pacientes
Mes: septiembre de 2023
119 pacientes
102 pacientes
17 pacientes
Mes: octubre de 2023
105 pacientes
74 pacientes
31 pacientes

Mes: noviembre de 2023

39 pacientes (consolidado hasta 15 noviembre)

26 pacientes

13 pacientes



D6
5. Universidad comprometida con la

sostenibilidad y resiliencia
organizacional

eNT Ac
Ay

AUN+
incluyente

e innovadora
PERIODO 20.24




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Plan estratégico
Facultad de Ciencias de Ia Salud

Identificacion de insumos (PDU 2020-2030/ Planes

de mejoramiento/ Planes de accion)

Autoevaluacion de la FCS (Documentos de

autoevaluauon de programas/ mformes de

Vision de desarrollo (Definicidon de prioridades

estratégicas, iniciativas y metas)

Seguimiento y control (definicién de indicadores y
tiempos de medicion de avances, formato de seguimiento)




HRIMACDALERA Plan estratégico
Facultad de Ciencias de la Salud
Estructura general

12
Prioridades
estratégicas

23

RIEEIER

28 indicadores

de impactoy
82 de gestion

Mediciones

2024- 2030

b I
I i 3 k X B 7 v 4
AUN+ mareste 555 WY



UNIMAGDALENA CONSTRUCCION PLAN ESTRATEGICO DE FCS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Plan estratégico FCS
Unimagdalena

e e ] .—r.l'ﬂl'l'r-—-p-i.:

incluyente
e innovadora




amscoaena | INVERSION- ADECUACIONES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Remodelacion de oficinas de archivo clinica odontolégica, coordinacién Cambio de equipo de rayos X clinica primer piso
administrativa y coordinacién académica
CONCEPTO INVERSION
CONCEPTO INVERSION
Compra equipo de rayos X $14.280.000
Obra civil incluidas redes eléctricas, de voz y $28.984.746 ,
datos TOTAL INVERSION $14.280.000
Mobiliaro $43.803.900 Cambio de lockers clinica primer piso
TOTAL INVERSION $72.788.646 CONCEPTO INVERSION
Cuerpo de lockers $17.417.220
TOTAL INVERSION $17.417.220

+104 millones de
Inversion

AUN+ I5000 7058



UNIMAGDALENA CLINICA SIMULACION
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

9 ECOES MEDICINA

6 ECOES ENFERMERIA

400 ESTUDIANTES EN ROTACIONES CLINICAS SIMULADAS

incluyente
nnnnnnnnnnn



UNIMAGDALENA CUALIFICACION PERSONAL FUNCIONARIOS, DOCENTE Y ESTUDIANTE

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

* 900 Beneficiarios en Actualizacién en los
programas de pregrado y posgrado

AUN + Iigese. 5653




CENTRO DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN SALUD

AUN+
incluyente

e innovadora
PERIODO 20.24




ANTES DESPUES Area total de

1.524

metros cuadrados.

CENTRO DE
INNOVACION Y

TRANSFERENCIA {7 AUN+
EN SALUD o/ < imovdors




DESPUES
Beneficia a

2050

estudiantes y

80 docentes

de la Facultad de
Ciencias de la
Salud.

CENTRO DE
INNOVACIONY
TRANSFERENCIA
EN SALUD

-
AUN+

b incluyente

e innovadora
PERIODO 20,24
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DESPUES

CENTRO DE
INNOVACIONY
TRANSFERENCIA
EN SALUD

Esta al servicio
de la comunidad
para fortalecer
la capacidad de
la prestacion
de servicios
en salud.



ANTES DESPUES Tiene modernos

espacios
para brindar
soluciones a
los problemas
de la poblacion.

|
|

CENTRO DE
INNOVACION Y

TRANSFERENCIA 60} 1N At
EN SALUD w : e innovadora

PERIODO 20. .24




DESPUES

Cuﬁa con Clinica
de Simulacion,
nueve salas de

| laboratorio, equipos
biomédicos y de
simulacioéon.

CENTRO DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

AUN+
EN SALUD

incluyente
e innovadora
PERIODO 20.24




ANTES DESPUES Se pone al servicio

la Unidad de
Estadistica y
Epidemiologia
Aplicada - UEPA.

=",  CENTRO DE

/ INNOVACIONY TN )
TRAN S F E R E N CIA oS “‘/-; =) incluyente
EN SALUD -y L= odors




ANTES DESPUES Posee areas de
i ~ | bienestar para los
estudiantes, dos
auditorios, sala de
reuniones y
biblioteca virtual.

<SaZ,  CENTRODE
73\  INNOVACIONY
TRANSFERENCIA
EN SALUD

AUN+
b incluyente
e innovadora

PERIODO 20. .24

N




ANTES DESPUES Tiene un area

para el Programa
de Atencion

Psicologica
y la oficina de
Docencia-Servicio.

CENTRO DE

INNOVACIONY CEPNO T .
TRANSFERENCIA )b ey} AN
EN SALUD W/ i




UN/[,é,

CENTRO DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
EN SALUD

AUN+
incluyente

e innovadora
PERIODO 20.24



DESPUES

Aqui se refleja la
plenitud de la vida,
la esperanza, la luz

VAEKTWELTET. [F

de la salud de los

seres humanos.

CENTRO DE

INNOVACIONY / e ’
TRANSFERENCIA 7 AUNY
ENSALUD s A e




ANTES /DESPUES/ _, Inversion total

o 11.113 |

millones
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

ESTRUCTURA DEL

Innovacion y desarrollo

CITES tecnoloégico

Transferencia de
conocimiento

Proyeccion social
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UNIMAGDALENA SERVICIOS DEL CITES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CLINICA DE SIMULACION

+ 2,500 Visitantes >
Docentes PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

Estudiantes
Personal Externo

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA APLICADA

Egresados SALA DE CONSULTA VIRTUAL ESPECIALIZADA
Usuarios de servicios SALAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
psicologicos > <

AULAS MODULARES- SALA DE REUNIONES

nnnnnnnnnn
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

VIGILADO MRt v nn s ni il wess™

Ampliaciéon y modernizacion de infraestructura, PDU

de la : JUulri
etapa del

CITES

Centro de Innovacion y
Transferencia en Salud

Miercoles Octubre Hospital Universitario Julio

Méndez Barreneche - Piso 6

=
Joz 3:00PM QD carrerald No. 23 - 42

By
]}’ incluyente
. einnovadora

2020-2030

[
Clinica odontoldgica especializada
x

" Area de investigacion traslacional y biomedicina (Medicina
gendmica, genética, cultivo celular, inmunologia, hematologia,
microbiologia, simulacién molecular)

AN

\
[

Area Living Lab Unimagdalena: laboratorio de bioinformatica

N\

\
[

Unidad de ensayos clinicos: Servicio farmaceutico

AN

_
[I

Area de Atencion basica y especialidades: consulta externa,
toma de muestra

\_
[

AN

Telesalud Unimagdalena

-

AN

incluyente
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ANTES DESPUES

Inversion
segunda etapa
$ 4,905,318
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INVERSION SEGUNDA ETAPA

ITEM CONCEPTO INVERSION

1 7
Dotacién de equipos S 828.458.854
Obras e

2 infraestructura de $3.702.296.536
servicios
Dotacion de

3 R S 374.562.734
mobiliario

Total S 4.905.318.124

- . L
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Clinica
odontologica
Especializada:
Implantes
Cirugia Oral
Periodoncia

Endodoncia

ANTES DESPUES

s i @.)

CENTRO DE

INNOVACIONY / -
TRANSFERENCIA () AU
EN SALUD -y B 4= oriovacors




AUN+
incluyente

e innovadora
PERIODO 20.24




UNIMAGDALENA PLAN ESTRATEGICO FCS 2024

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

1. Fortalecimiento de procesos de planeacion, gestion y aseguramiento de
la calidad.

2. Incorporacion e implementacion del modelo educativo institucional
sostenible.

3. Consolidacion de los programas de actualizacion y formacion docente.

Implementacion de sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de
impactos y resultados académicos, proyectos y programas de la FCS.

5. Articulacion con la politica de educacion inclusiva, intercultural y de
habilidades para la vida y la transformacion social.

6. Fortalecimiento de las habilidades digitales, plurilingiismo vy liderazgo en
profesores y estudiantes.




UNIMAGDALENA PLAN ESTRATEGICO FCS 2024

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

7. Actualizacion del enfoque de politicas de creacion, investigacion e
innovacion en la facultad acorde con las nuevas politicas institucionales.
8. Consolidacion de capacidades humanas, tecnologicas y organizativas
para la investigacion.

9. Creacion y oferta de programas de postgrado para formacion de
investigadores.

10. Consolidacion de ecosistemas de innovacion y emprendimientos.

11. Fortalecimiento de la relacion entre la facultad y el entorno.

12. Ampliacion y modernizacion de la infraestructura fisica, tecnologica y
de servicios con criterios de sostenibilidad e inclusion.




UNIMAGDALENA PLAN ESTRATEGICO FCS 2024

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

CITES- Habilitacion

ACTUALIZACION CURRICULAR PREGRADO

RENOVACION REGISTRO POSGRADO J

DOCTORADO(2)

ESTAMENTO ESTUDIANTIL

Acred intttxxx

VIII CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD INTEGRAL

AUN+ D508 7078
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UNIMAGDALENA \ ]
ASRPTARAMEES® | Estoy interesado en conocer los resultados que se han obtenido en

mejorar la salud mental de los estudiantes. En este sentido, ¢cual
estrategia demostro que fue eficaz?. Con este punto, mi interés es replicar
con mis estudiantes la estrategia mas efectiva. Gracias.

PROGRAMA DE FACILITADORES EN SALUD MENTAL se
beneficiaron mas de 300 estudiantes

SOMOS desarrollo de habilidades blandas y

fortalecimiento salud mental

SAFE (3 Facultades Ingenieria, Salud y Humanidades)
beneficiaron 1137 estudiantes

Pl 1
[y
] incly
AUN+ {8 2024



UNIMAGDALENA SANCIONES DISCIPLINARIAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

- GAV:

*Contratacion se exige concepto para vinculacion

*Activacion en ruta en caso de vulneracion (3 procesos resueltos,
acompanamiento psicologico vy juridico)

- CONSEJO DE FACULTAD/ PROGRAMAS:

*Reglamento Estudiantil Acuerdo Superior 008 de 2003 Titulo noveno
Del régimen disciplinario (Un caso de presunta falsificacion y se derivo
al Consejo Académico)

- COMITES DE DOCENCIA SERVICIO:
*Reglamento de practica y normatividad de las Entidades hospitalarias

incluyente
nnnnnnnnnnn



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

REGALA UNA SONRISA
ESTA NAVIDAD

Con tu aporte voluntario o donando un juguete,
dibujaras la sonrisa de un nino esta navidad

-~ S

DICIEMBRE

FACULTAD
DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Transferencia a Nequi
3126154406

Apoyan

incluyente
e innovadora
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Asistencia a la Rendicion de cuentas 2023
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UNIMAGDALENA EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

RENDICION DE CUENTAS 2023 Fac
ultad de Ciencias de la Salud




FCS VAMOS POR MAS!!
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