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Un enfoque de ResponsabilidadSocialUniversitaria(RSU),
definidaestacomola gestióninteligentede los impactosde
la universidad tanto en su perspectiva interna como
externa, que integre la gestiónadministrativa,la formación,
la investigación y la extensión (Valleays,2008), en un
propósitocomún:

ά/ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƭƻŎŀƭ Ŏƻƴ ǳƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ 
y de justicia social, mediante la cooperación con el 

sector público, el fortalecimiento de aparato productivo 
ȅ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀέ (Vera et al, 2011). 

MODELO DE RSU
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EXTENSIÓN
Es una función misional y
sustantiva de la Universidad, a
través de la cual se estableceuna
interacciónprivilegiaday recíproca
entre el conocimientosistemático
de la academia y los saberes y
necesidadesde la sociedad,y de
las organizacionese instituciones
que hacen parte de ella. Con la
extensiónsecualificanla ciencia,la
tecnología,el arte y la cultura, y
estarelaciónentre la Universidady
su entorno se debe reflejar en la
ampliación del espacio de
deliberación democrática y en el
bienestarde lascomunidades.

Ç Consejo de Extensión 

Ç Comité de Extensión de 
Facultad

Ç Dirección de Investigación y 
Extensión de Facultad

DIRECCIÓN DE 
PRÁCTICAS 

PROFESIONALES

CENTRO DE
EGRESADOS
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Proyecto de 
cooperación 
internacional

Servicios 
Docente -
Asistencia

Prácticas y 
pasantías  

universitarias

Gestión de proyectos, 
consultorías, asesoría 

e interventoría

MODALIDADES DE EXTENSIÓN

PRINCIPIOS:
Excelencia Académica, Pertinencia, 

Integralidad-Articulación, Cooperación, 
Reciprocidad, Responsabilidad Social, Ética, 

Sostenibilidad, Regionalización BENEFICIARIOS:
Estado-Empresa-Comunidad-Persona

Proyectos 
de 

innovación 
científica y 
tecnológica

Proyectos 
de  

creación 
artística

Conceptos
Extensión 
solidaria

Educación 
continuada y 
permanente
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7
AÑOS CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unimagdalenarecibiópor parte de la
corporación FENALCO SOLIDARIO
reconocimientopor sus5 añoscon el
CertificadodeResponsabilidadSocial.



VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

ALIADOS
PRESENCIA 

INSTITUCIONAL 

PROYECTOS Y 
RECURSOS 

GESTIONADOS

POBLACIÓN 
BENEFICIARIA

GESTIÓN INSTITUCIONAL 2019
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ALIADOS Y COBERTURAS NACIONAL 

PDA

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social

27
DEPARTAMENTOS

248
MUNICIPIOS DE COLOMBIA PRINCIPALES ALIADOS
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GESTIÓN DE RECURSOS 2019
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Recursos Ejecutados

Recursos Externos

Recursos de Contrapartida $ 482

$ 17.851

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social

25 
Proyectos 
Ejecutados

$ 18.333

NOTA: Cifras expresadas en miles de millones de pesos.
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ZONA DE INFLUENCIA
27 departamentosy 87 municipios
del territorio nacional.

Valor del Estudio 
295.400.000 

Millones 

ALIADOS

Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, 

AUNAP, Unimagdalena. 

7
AÑOS

PROYECTO SEPEC

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Efectuar la recolección, sistematización, análisis y
divulgaciónde la informaciónpesqueray de la acuicultura
a fin de fortalecer el Servicio Estadístico Pesquero
ColombianoςSEPECy el Programa de Observadores
Pesquerosde ColombiaςPOPC,determinar el volumen
mensualde lasespeciesde consumoque ingresanal país
por laszonasespecialesde frontera y potenciarla utilidad
de la informacióngeneradapara efectos de planificar el
manejode losrecursospesquerosestratégicosdel país.

$ 3.187.136.125
Total Recursos en Ejecución

27
Departamentos

87
Municipios

205
Empleos 

Generados
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GENERACIONES  CON BIENESTAR

ZONA DE INFLUENCIA
Municipios de los departamentos
deMagdalena,Cesary Bolívar.

7
AÑOS

VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

OBJETIVO

Promoverla protecciónintegral y proyectosde vida
de los niños, niñas y adolescentes,a través de la
implementacióndel Programa άDŜƴŜǊŀŎƛƻƴŜǎcon
Bienestar", en los departamentosde Magdalena,
Cesary Bolívar.

3
Departamentos

31
Municipios

$ 1.844.499.822
Total Recursos en Ejecución

$ 36.523.746
Recursos Contrapartida

7
Municipios

16
Municipios

8
Municipios

1.500
NNJ

2.150
NNJ 1.900

NNJ106
Empleos 

Generados
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FAMILIAS CON BIENESTAR

ZONA DE INFLUENCIA
Municipios de los departamentos
deMagdalenay Cesar.

7
AÑOS
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OBJETIVO

Potenciarcapacidadesindividualescon familias en
situación de vulnerabilidad, a través de una
intervención psicosocialque conlleva accionesde
aprendizaje- educación,de facilitacióny de gestión
de redes para fomentar el desarrollo familiar y la
convivenciaarmónica.

2
Departamentos

30
Municipios

$ 3.549.363.080
Total Recursos en Ejecución

1.440
Familias 

Beneficiadas

2.280
Familias 

Beneficiadas

$ 50.000.000
Recursos Contrapartida

18
Municipios

12
Municipios

110
Empleos 

Generados
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ZONA DE INFLUENCIA
Departamento del Magdalena 

Valor del Estudio 
295.400.000 

Millones 
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OBJETIVO

Implementar estrategias para el fortalecimiento del
sectorcultural y lasindustriascreativasy culturalesdel
Departamentodel Magdalena.

$ 2.460.000.000
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

29
Municipios

BENEFICIARIOS 

386
Gestores Culturales formados en el 

Departamento del Magdalena

1
AÑOS

27
Empleos 

Generados

551
Niños beneficiados  de la escuelas de 
formación cultural en sus diferentes 

modalidades (Vallenato, Danza, 
Teatro, Tambora, Banda)
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ZONA DE INFLUENCIA
Pozos Colorados, Santa Marta,
Magdalena.

ALIADOS

Ecopetrol, CENIT y Unimagdalena. 

3
AÑOS

EVALUACIÓN ECOLOGICA Y PESQUERA
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OBJETIVO

Å Informes del estado ecológico y pesquero del
Programade ArrecifesArtificiales.

Å Informefinal de la evaluaciónecológicay pesqueradel
Programade ArrecifesArtificiales.

Å Informe de estudio batimétrico de la Bahíade Pozos
Colorados.

Å Informedel sistemade señalización.
Å Informe del mantenimiento del sistema de

señalización

$ 321.209.600
Total Recursos en Ejecución

1
Departamento

1
Municipio

14
Empleos 

Generados


