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REUNIÓN INFORMATIVA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

JOSÉ RAFAEL VÁSQUEZ POLO, VICERRECTOR ACADÉMICO

IngenieroAgrónomo- Universidaddel Magdalena.

MagísterenCienciasAgrarias- UniversidadNacionalde Colombia

Magísteren RecursosNaturales- Universidadde Santiagode Compostela( España).

Doctoren Medio Ambientey RecursosNaturales- Universidadde Santiagode Compostela.

Cargosacadémico-administrativos

Å CoordinadorAcadémico.

Å Docente Catedrático, Ocasional y de Planta (Fac

Ingeniería).

Å Director Académico del Programa de Ing.

Agronómica.

Å Decanode la Facultadde Ingeniería.

Miembro de Consejos:

Å Programade Ing. Agronómicaen representaciónde losdocentes

Å Facultadde Ingenieríaen calidad de presidente y director de

programade IngenieríaAgronómica.

Å Académicoen representaciónde losegresados.

Miembro de la junta directiva de la asociación de profesores

universitarios(ASPU).

ü Miembrodel Grupode InvestigaciónSueloAmbientey Sociedad(CatB,Colciencias).

ü Miembro del Comité Editorial de la revista INTRÓPICA. Evaluadorexterno de varias

revistascientíficas.

ü Vinculadoa la Institucióndesdemarzode 1999y a la plantadocentedesde2009a través

del Programade FormaciónAvanzadaparala Investigacióny la Docencia.

ü Profesordistinguidoendosocasiones(2014y 2016).
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Vicerrectoría Académica
POBLACIÓN DOCENTE
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Docentes Ocasionales
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38%

114
52%

13
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8
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Docentes de Planta

37
5%

352
48%256

35%

91
12%

Docentes Catedráticos

131
13%

492
49%

282
28%

104
10%

Titulación Docentes 
Unimagdalena

Doctorado Maestría o Esp. Clínica

Especialización Pregrado- Sin titulo
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Inversión2017-2019

CONCEPTO INVERSIÓN 2017-2019
Adquisición de libros y materiales 
de estudio

$         75.295.075 

Bonificación por estancia en el 
exterior 

$      319.262.724 

Bonificación por materiales de 
estudio

$         16.562.320 

Defensa de Tesis, costos examen 
de calificación, pago de derecho 
de grado 

$           8.840.828 

Matrícula $      282.758.590 

Salarios $   3.694.937.221 

Seguro médico internacional $         26.856.323 
Tiquetes $      126.400.032 

Total general $   4.550.913.113 

Docentes beneficiados- Programa de 
Formación Avanzada

CONCEPTO 2017 2018 2019

Cursando estudios 21 15 11

Pendiente de título 14 9 12

Total general 35 24 23

Vicerrectoría Académica
FORMACIÓN AVANZADA

21 Doctores
1 Magíster

1 Esp. Clínico



REUNIÓN INFORMATIVA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

Diseño de una plataforma que permitirá 
sistematizar los proceso del CIARP

PUNTOS SALARIALES OTORGADOS

Vicerrectoría AcadémicaCOMITÉ DE ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE-
CIARP

BONIFICACIÓNSALARIAL
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Vicerrectoría Académica
CATEGORÍAS DOCENTES PLANTA
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Vicerrectoría Académica

Ceremonia 2019: Fecha por definir

VDocentespor ingreso a la carrera docente y
ascensoenel escalafón.

VDocentesque se reintegrana su labor docente
despuésde haber terminado su comisión de
estudios,haber cumplido todos los requisitosy
haberculminadosuformacióndoctoral.

CEREMONIA DE ASCENSO E INGRESO A LA CARRERA 
DOCENTE
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Vicerrectoría Académica
SEMESTRALIZACIÓN

19
Proyectos de 

Acuerdos 
Académicos

Rediseño curricular
Planes de estudio por semestre

4
Aprobados por 

Acuerdo 
Académico

23
programas Conectar actividades en una línea de

tiempo secuencial. Evidencia la
importanciade la relacióndel estudiante
conel conocimiento.

¿Porquésemestralizar?

VAyuda a dirigir a los estudiantesen su avanceacadémicode una manera más segura
(bienestardel estudiante).

VLascompetenciaspreviasson indispensablesporqueaumentala probabilidadde éxito del
estudianteenun curso.

VEvitala repitencia, el bajorendimientoacadémico,la prolongaciónde la permanenciay/o la
deserción.
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200
Horas máximas de 

dedicación por 
semestre

MonitoríasAcadémicas

160
Monitores

265
Plazas

Å Estímulo para que los estudiantesdestacados, se
formen y desarrollensu vocacióne interés por la
docencia.

Å Promover la excelencia académicade todos los
estudiantes,y disminuir las tasas de retención y
deserciónestudiantil.

Vicerrectoría Académica
MONITORÍASACADÉMICAS

Beneficios
ÅEstímuloeconómicode $6.210por cadahorademonitoríadesarrollada.
ÅCertificaciónennota deestiloexpedidapor la VicerrectoríaAcadémica.
ÅAnotaciónde la reseñacomoMonitor Académicoen la hojade vidaacadémica.
ÅReconocimientomedianteactopúblicode la designacióncomoMonitor Académico.
ÅAsistenciagratuitaa loscursosy seminariosde formacióndocenteofrecidospor la Universidad.
ÅParticipaciónen los programasde semilleros docentes destinadosal relevo generacionalde profesores de la

Universidad.
ÅAquellos monitores que hayan sido evaluadospositivamente, recibirán exoneracióndel 70% de la matrícula

financieradel próximosemestre
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Vicerrectoría Académica
OTRAS ESTRATEGIAS- DISMINUCIÓN FRACASO ACADÉMICO

583
Estudiantes cursando materias por cuarta vez. 

200
Estudiantes por cuarta vez: Cálculo Integral, Cálculo
Diferencial,EcuacionesDiferenciales,Mecánica,Electricidad
y Estática.

Estrategias
1. Diagnóstico psicológico que mide rasgos de personalidad. 
2. Diagnóstico que mide los estilos de aprendizaje. 
3. Diagnóstico académico.

En el marco de Unimagdalena
Innova 2015 nace este
emprendimientocon el ánimo
de brindar apoyo a personas
quenecesitanayudaen temas
relacionadosconlosnúmeros.
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Vicerrectoría Académica
PROCESO DE MATRICULA 2020-I
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Vicerrectoría Académica
PLANES DE TRABAJO DOCENTE (PTD) Y CONTRATACIÓN

DOCENTES DE PLANTA

Å Del 3 al 11 de diciembre de 2019: Informe del PTD del semestre 2019-

II.

Å PTD 2020-I por parte de los docentes de planta a las respectivas

Facultades.

DOCENTES OCASIONALES

Å Hasta el 22 de noviembre de 2019: Informe del PTD del semestre

2019-II.

Å La asignación académica 2020-I para docentes ocasionales debe

efectuarse una vez se formalice su vinculación.

DOCENTES CATEDRÁTICOS

Å Del 12 de noviembre hasta el día 6 de diciembre de 2019: Cambios

de categoría ante el CIARP.

Å Del 15 al 17 de enero de 2020: Contratación.

CIRCULAR No. 005
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Menor a 3,5 Entre 3,5 y 3,9 Entre 4,0 y 4,4 Entre 4,5 y 5

Resultados Evaluación Docente

Vicerrectoría Académica
EVALUACIÓN DOCENTE

Firma simbólica protocolo 
compromiso docente
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Vicerrectoría Académica
EVALUACIÓN DOCENTE


