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JOSE RAFAEL VASQUEZ POLO, VICERREBDERICO

IngenieroAgronomo- Universidaddel Magdalena

Magisteren CienciadAgrarias Universidad\Nacionalde Colombia

Magisteren RecursofNaturales Universidadde Santiagade Compostelg Espafia)
Doctoren Medio Ambientey RecursodNaturales Universidadde Santiagade Compostela

U Miembrodel Grupode InvestigaciorSueloAmbientey SociedadCatB, Colciencias)
i Miembro del Comité Editorial de la revista INTROPICAEvaluadorexterno de varias

revistascientificas

U Vinculadoa la Instituciondesdemarzode 1999y a la plantadocentedesde2009a traves

del Programade FormacionAvanzadagarala Investigaciory la Docencia

U Profesordistinguidoen dosocasioneg2014y 2016).

Cargosacadémiceadministrativos Miembro de Consejos

A CoordinadorAcadémico

A Programade Ing. Agronémicaen representacionde los docentes

A Docente Catedratico Ocasionaly de Planta (Fac A Facultadde Ingenieriaen calidad de presidente y director de

Ingenieria)
A Director Académico del
Agronémica

programade IngenieriaAgronémica
A Académiceen representaciénde los egresados
rograma de Ing
Miembro de la junta directiva de la asociacion de profesores

A Decanade la Facultadde Ingenieria universitarios(ASPU.
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A Vicerrectoria Académica

Titulacion Docentes Doceéltesde Planta DocentesOcasionales
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FORMAC'ON AVANZADA : . ‘ Vicerrectoria Académica

Docentes beneficiadedrograma de Inversion20172019
Formacion Avanzada .
CONCEPTO INVERSION 2042019
CONCEPTO 2017 2018 2019 SiciG - -
g\dqwtst;l_on de libros y material $ 25 295 075
Cursando estudio 21 15 11 € estudio |
Bonificacion por estancia en el $  319.262.724
Pendiente de titulc 14 9 12 exte_rl_or _ .
Bonificacion por materiales de % 16.562.320
Total general 35 24 23 estudio A

Defensa de Tesisostos examen

de calificacion pagode derecho $ 8.840.828

de grado
2 Doc,tores Matricula $ 282.758.590
1 Maglst,e_r Salarios $ 3.694.937.221
1 Esp. Clinico Seguramédicointernacional $ 26.856.323
Tiquetes $ 126.400.032
Total general $ 4.550.913.113
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CIARP

PUNTOS SALARIALES OTORGADO

COMITE INTERNO DEASIGNACION  DOCENTES
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

204 Docentes registrados

12000 10.871
9.664

9,692
10000
8000
6000
3.12
4000 g b
2000

el 20 2043 Disefiode una plataforma que permitira
B SABARIAL m BOMNFRIAACNON sistematizar los proceso dElIARP

204 Resultados

) Identificacién Nombres Tipo de docente Facultad Estado Acciones
A continuacién, se muestran los

docentes registrados.en‘el CC 50897478 Irma del Rosario Quintero Pertuz  Planta Ingenieria En servicio activo 0
sistema. Haga clic sobre una fila u

en la tabla para visualizar mas

Shclones CC 36554737 Ediltrudis Ramos de la Cruz Planta Ciencias de la salud En servicio activo O
CC 85485991 Rasine de Jesus Ravelo Mendez Planta Ciencias empresariales y econd. En servicio activo O

CC 7142595  Francisco Javier Revollo Zufiiga Planta Ciencias de |a salud En servicio activo O
® Ver docente CC 52587722 Médnica Reyes Rojas Planta Ciencias de la salud En servicio activo O
# Editar docente. CC 36720411 Aneth Cristina Rivas Castro Planta Ciencias de la salud En servicio activo O
- (;amb[ar estado del CC 12551414 Edgar Enrrique Rivas Perdomo Planta Ciencias de la salud En servicio activo =
ocente O
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CEREMONIA DE ASCENSO E INGRESGCARRERA
DOCENTE

Vicerrectoria Académica

Ceremonia 2019echa por definir

V Docentespor ingreso a la carrera docente y
ascenscen el escalafon

V Docentesgue se reintegrana su labor docente
despuésde haber terminado su comision de
estudios,haber cumplidotodos los requisitosy
haberculminadosuformaciondoctoral
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SEMESTRALIZACION

23 Rediseno curricular
HEUCSRCCRICLIIEREINIERIE  Conectar actividades en una linea de

programas

A 19 tiempo secuencial Evidencia la
Aprobadospor  Proyectos de Importanciade la relacidondel estudiante
Acuerdo Acuerdos conel conocimiento
\ Académico Académicos /

¢, Porguée semestraliza?

V Ayudaa dirigir a los estudiantesen su avanceacadémicode una manera mas segura

(bienestardel estudiante.
V Lascompetenciagpreviassonindispensableporque aumentala probabilidadde éxito del

estudianteen un cursa
V Evitalarepitencig el bajorendimientoacadémicola prolongacionde la permanenciay/o la

desercion
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MON|TOR|,A$\CADEM|CAS : Vicerrectoria Académica

A Bstimulo para que los estudiantes destacados se

265 Monitorias Academicas formen y desarrollensu vocaciéne interés por la
SEVER docencia
e Wi aA T A Promover la excelenciaacadémicade todos los
dedicacion por estudiantes,y disminuir las tasas de retencion y
% semestre &) desercionestudiantil

Beneficios

A Estimuloeconémicode $6.210por cadahora de monitoriadesarrollada

A Certificacioren nota de estilo expedidapor la VicerrectoriaAcadémica

A Anotacionde la resefiacomoMonitor Académiccen la hojade vidaacadémica

A Reconocimientenedianteacto publicode la designaciéorcomoMonitor Académico

A Asistenciayratuitaalos cursosy seminariosle formaciondocenteofrecidospor la Universidad

A Participaciénen los programasde semilleros docentes destinadosal relevo generacionalde profesoresde la
Universidad

A Aquellos monitores que hayan sido evaluadospositivamente, recibiran exoneraciondel 70% de la matricula
financieradel proximosemestre
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Enel marcode Unimagdalena
Innova 2015 nace este

emprendimientocon el animo

de brindar apoyo a personas
gue necesitanayudaen temas

relacionadoonlosnumeros
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Estudiantesursando materiapor cuartavez. ey, *
€ by, @ty
S,
tae/ﬁ.
200 ki

Estudiantes por cuarta vez Calculo Integral, Calculo
Diferencial Ecuacione®iferencialesMecanica Electricidad
y Estatica

Estrategias

1. Diagndstico psicoldgico que mide rasgos de personali
2. Diagnostico que mide los estilos de aprendizaje.
3. Diagndstico académico
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PROCESO DE MATRICULA-2020

erate! |
~ ah ra, pri

Tu matricula académica sera entre el
9y 13 de diciembre del presente ano.

Te recordamos que si matriculas hasta ocho (8)
creditos pagaras el 50% del valor de la matricula, en
caso contrario, el lOO%

20000000 | @“

OCHO (8) CREDITOS

.............................................................

Los plazos para rAealiza_r el pago Publicacién y pago de
de tu matricula financiera seran: matricula financiera ordinaria

| 16 de diciembre
al 7 de enero

Pago de matricula
financiera extraordinaria
(liquidada con nuevos
valores de SMMLY

para el aiio 2020)
8 al 13 de enero

REUNION INFORMATIVA
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Puedes pagar tu matricula a través de los puntos de recaudo:
oficinas del Banco de Occidente, Bancolombia, el boton PSE y
los corresponsales bancarios de Bancolombia.

Banco de Occidente B I bi Eﬁ: g Bancolombia
ancolombia st oo

Para estudiantes nuevos:

Publicacion Pago de
de matricula
admitidos financiera
ordinaria

20 de :
diciembre al
7 de enero

Pago de
matricula
financiera

extraordinaria !

19 de
diciembre

idad @) incluyente e innovadora
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PLANES DE TRABAJO DOCHNTEY CONTRATACION

LR
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E R \IVEF 1 !
VICERRECTORIA ACADEMICA

CIRCULAR No. 005

Para Decanos, Drectores Técnicos de Programa, Departamento de Estudios Generales
e idiomas, CREO, Grupo AyRE, Grupo Recursos Educativos, Talento Humano.
Grupo de Contratacion y Grupo de Servicios Tecnologicos.

Asunto PLANEACION ACADEMICA 2020

La Vicermrectoria Académica se permite comunicar a tas Decanaturas, Direcciones de Programa,
Departamento de Estudios Generales e Idiomas, CREQ, Grupo AyRE, Grupo Recursos
Educativos, Talento Humano, Grupo de Contratacidn y Grupo de Servicios Tecnolégicos, las
fechas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de planeacidn académica para el periodo
2020-1

Es importante dar cumplimiento a estas fechas para iniciar el periodo académico 2020 sin
contratiempos.

1. ACTIVIDADES INTERSEMESTRALES DE LOS DOCENTES
(Del 2 al 13 de diciembre de 2019 - del 9 al 31 de enero de 2020)

8) Hacer seguiméento a la participacion de los docentes en las actividades de cualficacion y otras
actividades programadas por Facultad

b) Organizar los equipos de docentes que apoyardn las actividades de renovacion curricular,
registro caMficado y Acreditacion por Alta Calidad, segn las dindmicas de cada Programa.

c) Pasar informacién de las dos actividades anteriores desarrolladas con los docentes, a la
Direccsdn Curricular y de Docencia.

2 REGISTRO ACADEMICO DE ESTUDIANTES
(Del 9 al 13 de diciembre de 2019)

El grupo de Admisiones, Registro y Control Académico definira la situacikdn académica y las becas
de los estudantes del 2 al 6 de diclembre de 2019. Cohortes sin terminar no definen situacion
académica, estudiantes con situacién académica pendiente no participa en beca de rendimiento
académico, para que el estudiante pueda llevar a cabo el Registro Académico, el sistema le
exigira, la realizackdn de la Evaluacidn Docente 2019-I1.

REUNION INFORMATIVA
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DOCENTES DE PLANTA

A Del 3 al 11 de diciembre de 2019: Informe del PTD del semestre 2019-
1.

A PTD 2020-1 por parte de los docentes de planta a las respectivas
Facultades.

DOCENTES OCASIONALES

A Hasta el 22 de noviembre de 2019: Informe del PTD del semestre
2019-Il.

A La asignacion académica 2020- para docentes ocasionales debe
efectuarse una vez se formalice su vinculacion.

DOCENTES CATEDRATICOS

A Del 12 de noviembre hasta el dia 6 de diciembre de 2019: Cambios
de categoria ante el CIARP.

A Del 15 al 17 de enero de 2020: Contratacion.

UNIMAGDALENA



EVALUAClON DOCENTE ‘%‘ Vicerrectoria Académica

Resultados Evaluacion Docente

Firma simbdlica protocolo

mMenora3,5 mEntre3,5y 3,9 mEntre4,0y4,4 mEntre45y5 .
compromiso docente

0)
46% | o :
360% | 0%
0 o 43% 46%
0 0
oy 3% 3%

2014
2018

2015
2016 2017

20191
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Vicerrectoria Académica

COMPROMISO ETICO PARA EL EJERCICIO DE LA BUENA DOCENCIA

Yo soy profesor (a)
Yo cambio el mundo
Con cada estudiante

Credo del profesor Escuela de
Educacidn Purdue University

En gjercicio de la buena docencia un(a) profesor(a) mantiene altas expectativas respecto
de los estudiantes y de si mismo (a), sirve como modelo para guiar y honrar a sus
estudiantes y procura siempre lograr maycres niveles de aprendizaje y formacion
integral. En esta perspectiva, desarrolla cabalmente, con calidad, creatividad y pasion las
actividades acordadas en el plan de trabajo docente o en el contrato de catedra.

En procura de hacer realidad en el aula estos principios...

ME COMPROMETO A:

1. Rewisar el microdisefio y actualizarle en caso de ser necesario e informar de los

cambios al Consejo de Programa para la respectiva aprobacion. Elaborar la

planeacian semanal y los parametros de evaluacén y entregarlos en la unidad
académica’ enlas fechas establecidas.

2. Socializar con los estudiantes en la primera semana del semestre el microdisefio,
planeacidn semanaly pardametros de evaluacion.

3. Asistir de manera puntual a las clases, desarrollarlas completamente y cumplir con
las demas actividades formativas en los dias y horarios establecides.

4. Comunicar de manera oportuna a la Unidad Académica y a los estudiantes la
inasistencia a las actividades académicas - por razones de fuerza mayor - y erviar el
respectivo plan de recuperacion de las horas.
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