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UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

EXTENSION

Es una funcién misional y
sustantiva de la Universidad, a
traves de la cual se establece una
interaccion privilegiada y reciproca
entre el conocimiento sistematico
de la academia y los saberes y
necesidades de la sociedad, y de las
organizaciones e instituciones que
hacen parte de ella. Con la
extension se cualifican la ciencia, la
tecnologia, el arte y la cultura, y
esta relacion entre la Universidad y
su entorno se debe reflejar en la
ampliacién del espacio de
deliberacion democratica y en el
bienestar de las comunidades.

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIALY PRODUCTIVO
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et — MODELO DE RSU UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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Bienestar Impacto |
\, Universitario social [ participacion
Desarrollo Ciudadana
Acceso e //‘
Equitativo N . /" Impacto de
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) i T A %y Sostenibilida
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investigacion y la extension (Valleays, 2008), en un propdsito ¢ Formacén
e Nt 3 e Lideres
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Transferencia LN A Eficiencia
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“Contribuir al desarrollo local con un enfoque sostenible
Publica

y de justicia social, mediante la cooperacion con el
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Institucionales

sector publico, el fortalecimiento de aparato productivo
y la participacion ciudadana” (Vera et al, 2011)




O LE NUESTRO ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

—— YPROYECCION SOCIAL ——

UNIMAGDALENA EN EL 2018 RECIBIO POR PARTE DE LA CORPORACION FENALCO
SOLIDARIO RECONOCIMIENTO POR SUS 5 ANOS CON EL CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
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UNIMAGDALENA
VICERRECTORIA DE EXTENSION METAS CONTEMPLADAS Y EJECUTADAS EN EL PERIODO 2018

—— Y PROYECCION SOCIAL —

Metas contempladas en el Plan de Accién de Accion 2018 del Proceso de Extension y Proyeccion Social

Meta
programada

S8

(Mil Millones)

VALOR TOTAL EJECUTADO

$16.678.382.37/8

i . RECURSOS
GESTIONADOS

Meta Programa Meta Programa
PDA 2018 PDA 2018

APORTES UNIVERSIDAD CONTRAPARTIDA

(Capacidad Instalada)

$ 703.180.930

) ) S S
Se supero la meta contemplada en el PDA periodo 2018 [HE T i BT
ey ) L



UNIMAGDALENA

L PRINCIPALES PROYECTOS 2018

PROYECTOS CON EL ICBF-BENEFICIARIOS Y ZONA DE INFLUENCIA

EJECUTADOS 100%

POBLACION DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
BENEFICIADA DONDE ESTAMOS BENEFICIADOS

PROGRAMA IS

Familias conAeg
Bienestar

Magdalena
Cesar
Guajira

Mas que el 2017 Bolivar Mas que el 2017

I
- \aalh |
Iz
Ly
Construyendo




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

PRINCIPALES PROYECTOS 2018

Diseio y Desarrollo de nuevos mddulos y la recoleccidn, sistematizacion y analisis de los datos de la actividad

pesquera a efectos de ingresarla a la plataforma del Servicio Estadistico Pesquero Colombiano — SEPEC

; g , AT NF A4
« ~O\AV l:/ -_’_’.' y
T Qo ' )
- N < ? L >

ANOS CON EL
PROYECTO

VALOR TOTAL
PROYECTO

$ 3312.235,592

ALIADOS

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible,
AUNAP, Unimagdalena.

SEPEC

SERVICIO ESTADISTICO PESQUERO COLOMBIAND

ZONA DE
INFLUENCIA

[ Costa Caribe y Pacifica
: 0 27 Departamentos
EI 89 Municipios

EMPLEOS GENERADOS

206

La alianza UNIMAGDALENA
y AUNAP contempla:

U Sistema  Estadistico Pesquero
Colombiano-SEPEC, donde se
caracterizaran 5224 granjas de
acuicultura.

U 1168 dias de muestreo a bordo
de barcos de pesca industrial del
Caribe y del Pacifico

U Fortalecer el Programa de
Observadores  Pesqueros de
Colombia — POPC

N AUTORIDAD NACIONAL
A DE ACUICULTURA Y PESCA




UNIMAGDALENA PRINCIPALES PROYECTOS 2018

—— YPROYECCION SOCIAL ——

PROYECTOS DESARROLLADOS EN LA LINEA
ECONOMICA Y DE DESARROLLO REGIONAL

LINEAS DE TRABAIJO

Planes de Ordenamiento
Territorial

Esquemas de
Ordenamiento Territorial

°  Resolucion 16891 del  °
- 22 de agosto de 2016 MEN |

Planes de manejo de
reservas forestales

Estudios socioecondmicos




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

PRINCIPALES PROYECTOS 2018

PROYECTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MUNICIPIOS DE LA REGION CARIBE

San Martin,
Cesar.

Fundacion,
Magdalena

San Sebastian de
Buenavista,
Magdalena

— ¥

Magdalena P ' a n dC "@{"k3 -
Ordenamiento B |

B —t” P17
Guamal, e E i

Magdalena

CONCEPTOS

O Revision general y ajuste del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del Municipio de Plato, Magdalena

: O Revisidn general y ajuste del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del Municipio de Aracataca, Magdalena

gEI Aunar esfuerzos administrativos, financieros, humanos, fisicos y técnicos
entre el Municipio de Guamal, Magdalena y la Universidad del Magdalena
para la formulacién, revision y ajuste general del Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT) del Municipio de Guamal, Magdalena.

= 0 Revisién general y ajuste del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del Municipio de San Martin , Cesar.

: U Revisién general y ajuste del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del Municipio de San Sebastian de Buena Vista, Magdalena

: O Revision general y ajuste del Plan Bdasico de Ordenamiento Territorial
(PBOT) del Municipio de Fundacién, Magdalena
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VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

Anuar esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros para el
desarrollo del programa de

generacion de ingresos
para madres cabezas de
familia, a través de
emprendimientos en el
departamento.

PRINCIPALES PROYECTOS 2018

“DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE GENERACION DE INGRESOS PARA MADRES CABEZAS
DE FAMILIAS A TRAVES DE EMPRENDIMIENTOS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

ALIADOS

MAGDALENA \)

SOCIALYY)

Gobarnacion del Magdalena
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KCERECTORIA DEEXTENSION PRINCIPALES PROYECTOS 2018

—— YPROYECCION SOCIAL ——

ESTUDIO DE ORDENAMIENTO PARA TRES (03) PLAYAS EN EL CARIBE COLOMBIANO MAYAPO, PALOMINO Y GALERAZAMBA

OBJETO g

Realizar los estudios técnicos,
juridicos, econdmicos,
socioculturales 'y  ambientales ; s \\VA\ C

necesarios pare elaboraciéon del ]/J’f_‘ *‘f_‘r}g
Ordenamiento Turistico de tres (3)
playas en el en el Caribe
colombiano: Palomino (Municipio
de DIBULLA) y MAYAPO (Municipio

de Manaure) en el departamento
de La Guajira, y GALERAZAMBA
(Municipio de Santa Catalina)
Departamento de Bolivar.

Disefiar un plan de accion definido
con una linea de tiempo ldgica y
progresiva para el desarrollo de las
actividades necesarias pare la
implementacion completa de las
recomendaciones derivadas del

estudio de ordenamiento realizado.

FONTUR (-

COLOMBEBIA
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VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

OBJETO

Aplicar la metodologia de
identificacibn 'y medicion de
brechas de capital humano en
sus componentes de demanda
de trabajo, componentes de
oferta educativa y medicion de
los indicadores de brechas de
capital humanao.

PRINCIPALES PROYECTOS 2018

IDENTIFICACION Y MEDICION DE BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO EN EL SECTOR LOGISTICAY

TRANSPORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

7 FITAC

FEDERACION COLOMBIANA DE AGENTES LOGISTICOS
EN COMERCIO INTERNACIONAL
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VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

PRINCIPALES PROYECTOS 2018

SOCIALIZACION DEL NUEVO CODIGO DE POLICIA

Para el fortalecimiento de la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos

LEY 1801 DEL 29 DE
JULIO DE 2016.

Dar a conocer a la

ciudadania

los

comportamientos contrarios
a la convivencia, las
consecuencias que se

derivan de

su realizacion,

con el fin de que Ila

ciudadania

conozca y se

actualice en torno a los

aspectos
de esta ley.

trascendentales

ROP-
/'\ -

‘ PLATO '

ocooo0ooU

Municipio de Sabanas de San Angel — Magdalena
Municipio de Plato — Magdalena

Municipio de El Paso, Cesar

Municipio de San Martin, Cesar

Municipio de Zambrano, Bolivar




UNIMAGDALENA

ANO
Son todos los actores de la comunidad en general que se favorecen de los proyectos y actividades de extension
20 18 solidaria que ejecuta la Universidad a través de la Vicerrectoria de Extensidon y Proyeccidn Social.

1.011
6.582 Poblacién 82 33

Indigena, .
EINIIEN Y Docentes, padres \ Lideres Instituciones
e We de familiasy ‘ . P o S Educativas
otros actores 7 “3 o

18.712 ’ - Madres
Nifios, Nifias y comunitarias,
Jévenes lactantes y/o Comunidades
cabezas de
familia

Municipios y

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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vy, ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL SERVICIO OFRECIDO

—— YPROYECCION SOCIAL ——

Nivel de satisfaccidon que tienen los clientes y usuarios respecto Recomendarias a la Universidad Del Magdalena para la

a los servicios prestados por la Universidad Del Magdalena. ejecutoria de algun tipo de proyectos

OBJETIVO DE LA ENCUESTA

5%

Mejorar continuamente los servicios
gue ofrece la Vicerrectoria de
Extensién y Proyeccion Social, se
aplicd la encuesta de satisfaccion al
cliente para evidenciar el nivel de

satisfaccion y la experiencia que tienen m Totalmente satisfecho
estos con respecto a los servicios _
prestados, la  oportunidad de m Satisfecho W NO

respuesta ante solicitudes, quejas o ® Medianamente satisfecho
reclamos, manejo y administracion de
los recursos ejecutados, asi como la
puntualidad, cumplimiento de los m Totalmente insatisfecho
plazos y tiempos para la entrega de
informes y la realizacion de actividades
establecidas en los  proyectos
ejecutados por la Universidad del
Magdalena.

™ |nsatisfecho

95%

Fuente: Vicextension
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VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

Estimulos Econdmicos
J Docentes de Plantas

L Docentes Ocasionales de
tiempo Completo

Apoyos Econémicos
O Comunidad estudiantil : 22 de agosto de 2016 MEN -

Resolucion 16891 del




vy RESOLUCION RECTORAL 656 DE 2012

—— YPROYECCION SOCIAL ——

APOYOS ECONOMICOS A .
ESTUDIANTES 2016-2018

Crea el programa de ayudantias administrativas y académicas

en docencia , investigacion y extension como una estrategia

institucional extracurricular que tiene como propésito principal APOYOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES
proporcionar a los estudiantes espacios de desarrollo econémico OTORGADOS DESDE EXTENSION

en los procesos misionales: investigacion, extension. Asi, como

de desarrollo integral en actividades administrativas en los

procesos estratégicos y de apoyo a la gestion.

Millones por afio

2016 2017 2018*
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o s ESTIMULOS ECONOMICOS

—— YPROYECCION SOCIAL ——

Se le otorga a la Participacion del personal docente en proyectos de Extensidon

Los docentes que participen en proyectos de extension podran recibir

estimulos econdmicos, conforme a los valores estipulados de los
14 . contratos, 6rdenes o convenios, hasta (25) (SMLMV), sin que el valor
promedio al aiio sea superior a (20) (SMLMV)

Proyectos con

Todas las actividades, proyectos,

! q la participacion .
progra'n?as y p.anes € de Docentes Hasta (25) (SMLMV) Promedio al aio
extension, provenientes de 2018 .
contratos, 6rdenes o convenios 1
celebrados para este efecto : $19531050 $ 87498
debe observar las siguientes DOCENTES En pesos Millones

reglas:

No constituyen
salarios

17

No constituye factor
salarial

Estimulos economicos

$ 193.153.893 otorgados a docentes en

el 2018

No reciben estimulos )
por actividades que se
enmarquen en el PTD )
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EECToRpe XTSI VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

ACCIONES DE EXTENSION SOLIDARIA




UNIMAGDALENA

e aese JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL

30 mil 593 personas atendidas en 129 Jornadas
de AtenCién Integ I’a| en distintos barrios de

Santa Marta y Municipios del Magdalena

(2012-2018)

5 mil 70 personas atendidas en 16
Jornadas de Atencion

Iﬂteg ral en distintos barrios de Santa Martay
Municipios del Magdalena
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2 t;hdeponivo"Jardi

e’ L’Santafe!Bastidas
Pescaito % ’\/‘\Iwr"‘ﬂ" " //,
, 7] COMUNA3 VY 7%
' \"’7{“ e
COM ‘~ com &{ ' A

Principales sectoresy
comunas donde se

. COMUNA1
han realizado , ]
- /\‘ f 1'/
actividades de ») e / \

ex:tenSiCI)n SOlidaria CoMUNAS 7 { !.1ama[oco.'11de Noviembr§
lideradas por la /

Vicerrectoria de GairaRodadero ‘ COMUNAT
Extensiony / N
Proyecmon Social / / FParque Bureche

_/‘\*" = N




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

La Vicerrectoria de Extension vy
Proyeccién Social de F
Universidad del Magdalena,
consciente de la cultura como un
valor esencial de la sociedad, ha
consolidado el sistema de
Museos como un espacio para
promocion e implementacién de
planes, programas y proyectos
culturales, encaminados a la
formacion y creacion de publicos.

DIRECCION DE PROYECCION CULTURAL

Las actividades, programas y proyectos son 100% con recursos institucionales

CASA
MUSEOQO

Gabriel
Giarcia
Marquez




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION

—— YPROYECCION SOCIAL ——

DIRECCION DE PROYECCION CULTURAL

ACTIVIDADES CULTURALES

100% con recursos institucionales

Mas de

30.000

Asistentes a
las actividades

Exposiciones
Recorridos Historicos
Guias

Muestras
Visitas Patrimoniales
Cineclubes

EXPOCARNAVAL
"LOS COLORES DEL CARIBE™

Celebraciones y Homenajes
Conversatorios
Apoyos Artisticos

Diplomados
Charlas de Emprendimientos
Programas Culturales




UNIMAGDALENA DIRECCION DE PROYECCION CULTURAL

—— YPROYECCION SOCIAL ——

FORMACION CONTINUA Y PERMANENTE : 100% con recursos institucionales
Diplomado en Profesional en
Lecto Escritura Gestion Cultural
Tecndlogo Programa Técnico
8 en Musica Laboral en Vestuario
Programas de
formacion continua en: Diplomado en Por los Caminos de
Interpretacion nuestra historia
°* Arte del Patrimonio
* patrimonio
e culturay turismo
Produccion en Técnico

Audio Digital Laboral en Turismo
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UNIMAGDALENA

R PROGRAMAS SOCIOCULTURALES CASA MUSEO

23 Talleres

4 Seminarios

de literatura
del caribe
colombianos

ESCRITORES INVITADOS

e Juan Jacobo borda

"

e Ramon lllan Bacca Linares
e Alberto Abello Vives

e Ariel Castillo Mier

e Teobaldo A. Noriega

e Roberto Burgos Cantor

e Rafael Caneva Palomino
e Guillermo Tedio
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VICRRECTOR D XTENSON PROGRAMAS SOCIOCULTURALES CASA MUSEO

—— YPROYECCION SOCIAL ——

FORMACION SOCIOCULTURAL COMUNITARIA 100% con recursos institucionales

Formacidn de Vigias del Patrimonio Formacion de Cine Club Mariposas Amarillas
25 guardias 35 Guias Turisticos 165 asistentes
HAY FESTIVAL: 3 Versiones con GABO LECTURA: Celebracion Nacimiento de Gabo
967 Participantes 5 Instituciones educativas 460 asistentes

Municipio de Aracataca - Magdalena
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VICERRECTORIA D EXTENSION PROGRAMAS SOCIOCULTURALES CASA MUSEO

—— Y PROYECCION SOCIAL —

FORMACION E INVESTIGACION EN ARTES Y CULTURA

?h | Palabras, Mariposas 230 T
ESCUELA VOCACIONAL A — y Pinceles,.Upa nueva f-'i C ARIBE
. © N\ D)
DEARTES _ Lm RARIO:
: Palabras, Mariposas y a ¥ | | e
_ ¥ T

Dibujo y pintura 165 Plrlceles, Una nueva | N " b e ot Caribe Literario:
e mlrada a Macondo” . b / X o 1. _' 1 | Ensayos sobre literatura

- del Caribe ¢ omblano
ll"\Wl( - 3

participacion de 45
estudiantes

Talleres de teatro con ' b o B L o bt a0 5 N - N
. . .« 7 e : ’ i g : < - - \1%&? "-.-.,- ‘1\ ‘

Taller en escrituras creativas
con participacion de 40
talleristas

Feria del libro de
Guadalajara y una edicién
con el parlamento andino.
Participaron 12 profesores,

60 estudiantes y 4
profesionales.




o rornin DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

—— YPROYECCION SOCIAL ——

—DIPRO-

La Direccibn de Practicas
Profesionales se encarga de
administrar el proceso de
practicas profesionales a los
estudiantes de los programas
de la Facultad de Ciencias
Empresariales y
Administrativas, Facultad de
Ingenieria. Facultad de Ciencias
Bésicas, Facultad de
Humanidades (Cine
Audiovisuales y Antropologia) y
Psicologia de la Universidad del
Magdalena.




UNIMAGDALENA

e DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

En el desarrollo de sus actividades la Direccion de Practicas viene promoviendo una serie de

acciones que ha permitido el avance en el cumplimiento de su compromiso y servicio a la
comunidad educativa y productiva tales como

Desarrollo del Ciclo de
Formacidn para el Entorno
Laboral.

Practicas Profesionales ACUERDO ACADEMICO No. 014 DE 2017 "Por el cual se reglamentan las
modalidades de trabajo de grado y se establecen las modalidades a las que

i podran acceder los estudiantes de los programas de pregrado”
Asignacion de Tutores de
Practicas Profesionales

Convocatorias Publicas

ACUERDO SUPERIOR 011 DE 2017 "Por el cual se faculta al Consejo Académico
para reglamentar los requisitos de grado y se dictan otras disposiciones"

Convocatorias Becas
Practicas Institucionales

Suscripciéon de Convenios

interinstitucionales



UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

El Ciclo de Formacién para el
Entorno Laboral tiene como
objetivo facilitar al estudiante su
integracion al mercado laboral,
fomentando el desarrollo de
habilidades laborales y de
comportamiento, buscando
potenciar sus destrezas a través
de actividades experienciales.

DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

Desarrollo del Ciclo de Formacion para el Entorno Laboral

Estudiantes de todos los
Programas académicos




o rornin DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

—— YPROYECCION SOCIAL ——

ACTIVIDADES 1 Y Il SEMESTRE

Etica para profesionales del siglo XXI

., ) ., Induccidn al Ciclo de formacion al Entorno
Induccidn al Ciclo de formacion al Entorno

laboral laboral
p | Brandi Servicio al Cliente y Relaciones Interpersonales
ACTlVl DADES Neerj?or:?der;az;omg Resolucion de conflicto, Etiqueta y Protocolo
SEM ESTRALES __________________________________________________________________________ ..........................................................................
Taller entrevista Capacitacion - Funcion Publica
DI PRO Servicio al cliente y relaciones Entrevista

Encuesta de satisfaccion : Encuestas de satisfaccion




o rornin DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

—— YPROYECCION SOCIAL ——

440
i
70
42
u —
T

| FACULTAD DE INGENIERIA # FACULTAD DE HUMANIDADES

Wl FACULTAD CIENCIAS BASICAS ® FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
i FACULTAD DE SALUD | TOTAL

ESTUDIANTES
EN PRACTICAS

SEMESTRE

55
22
_
@ FACULTAD DE INGENIERIA # FACULTAD DE HUMANIDADES
i FACULTAD CIENCIAS BASICAS @ FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

@ FACULTAD DE SALUD # TOTAL
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DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

—— YPROYECCION SOCIAL ——

Para el periodo 2018, han tenido la posibilidad de realizar sus practicas profesionales en el exterior 9 estudiantes de diferentes programas
académicos en paises como Francia, México, Nueva Zelanda, Chile, Brasil y Argentina logrando un posicionamiento de la institucion y

una experiencia intercultural que le permite ampliar sus conocimientos y capacidades de adaptacion a la exigencia del mercado laboral.

ESTUDIANTES

3,5

ESTUDIANTES DE ’
PRACTICAS EN EL
EXTERIOR :

M Psicologia M Negocios Internacionales

9

i Administracion de Emoresas M Ingenieria ambiental

i Ingenieria Pequera




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
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ASIGNACION
DE TUTORES

49

Tutores

SEMESTRE

< <
o™ o o
o~ o~ o~
i — i
[ []

® INGENIERIA CIVIL

B INGENIERIA SISTEMAS

B INGENIERIA PESQUERA

B CINE Y AUDIOVISUALES

ECONOMIA
PSICOLOGIA

H INGENIERIA CIVIL

M INGENIERIA SISTEMAS

®INGENIERIA PESQUERA

B CINE Y AUDIOVISUALES
ECONOMIA

PSICOLOGIA

M INGENIERIA AGRONOMICA
INGENIERIA AMBIENTAL

H BIOLOGIA

B ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NEGOCIOS INTERNACIONALES

H - R
B INGENIERIA AGRONOMICA
B INGENIERIA AMBIENTAL
mBIOLOGIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

H ANTROPOLOGIA

B CONTADURIA PUBLICA
ADMINISTRACION Y GESTION HOTELERA

INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
B ANTROPOLOGIA
B CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRACION Y GESTION HOTELERA

DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

SEMESTRE

57

Tutores
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CONVENIOS

46

ALIANZAS

150

DIRECCION DE PRACTICAS PROFESIONALES —DIPRO-

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS LLEVADAS A CABO EN EL PERIODO 2018
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COMFACESAR

Pers

BaGr

La Positiva

Seguros
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onerica
trital de

ranquilla

LA NOTICIA

DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION

Corpoguaijira

i
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El Centro de Egresados es una
unidad administrativa adscrita
a la Vicerrectoria de Extension
y Proyeccion Social, encargada
de dirigirr  coordinar vy
controlar los procesos que se
enmarcan en las normas,
politicas, planes y proyectos
orientados en la instituciéon
para el seguimiento vy
evaluacion de impacto de los
graduados;  promover  su
articulacién a las actividades
del Proyecto Educativo de la
Universidad; la gestion de la
intermediacion  laboral, la
educacién continua y a las
actividades tendientes a Ia
promocion de la proyeccion
profesional de los graduados.

£y

CENTRO DE EGRESADOS

';,,!I famaamma z. = Ei%. Una universidad == incluyente e innovadora  reiooz01s- 2020
™ i il .
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GENERALIDADES

Institucionalizacion del
Centro de Egresados

La creacién y consolidacion del Centro de Egresados y su
adscripcion a la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social, constituye un gran avance que confirma el
compromiso de la Universidad con sus graduados, para su
seguimiento, evaluacion permanente de su desempeno,
posicionamiento e impacto en el medio; al mismo tiempo
que se articulan a las actividades del Proyecto Educativo
Institucional.

El Centro de Egresados, al estar adscrito a lo Vicerrectoria
de Extension y Proyeccion Socilal, la funcion de promocion
de lo articulacion del egresado con la Universidod, se
convierte en parte integral de la Politica General del
Sistema de Extension,

Acuerdo Superior No. 018 de 2012

CENTRO DE EGRESADOS

Modernizacion administrativa e implementacion de
procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

Consolidacién del documento de la Politica Institucional de
Egresados la Universidad del Magdalena.

Fortalecimiento de la Relacién Universidad - Graduado a partir de
su vinculacién a las actividades de extension institucional,
participacion en capacitaciones y eventos.

Fomento de la Asociatividad y Proyeccion de los Graduados.
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Sistema de Informacion y Seguimiento de los Egresados y Graduados.

s ANTES DE GRADO Ficha de Inscripci6n de Graduados

Encuesta de Seguimiento a Graduados

DURANTE EL GRADO

POLITICA
INSTITUCIONAL

DESPUES DE GRADO

T —
Intermediacion Laboral

La Universidad del Magdalena cuenta hoy con un
proceso sistematico de seguimiento y evaluacion
del impacto de los graduados, articulado al
Observatorio Laboral para la Educacion-OLE- del
Ministerio de Educacion Nacional, que brinda un
amplio soporte a la autoevaluacioén y acreditacion
de programas académicos y de la institucion.

Divulgacion de eventos, cursos, becas

Dicho proceso se realiza en doble via, desde los
graduados y los empleadores.
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POLITICAS INSTITUCIONALES PARTICIPACION DE LOS GRADUADOS

Consejo Superior, Consejo Académico, Consejo de Facultad,
Consejo de Programa, y comité de Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional

Elecciones de Representantes ante
Organos de Direccion y Administracién Académica.

Plan de Decenal de Desarrollo Universitario Vicerrectoria de Extensiony Proyeccion Social | CENTRO DE EGRESADOS

Jornada de capacitacion - Inscribete en

Significativa Representacion en el Cuerpo Directivo y Personal Curso de Actualizacion ISO 9001.2015

Administrativo.

Educacion Continta

Torneos Deportivos - : -
- Nueva estructurade la Norma | - Principales cambios | - Plan de Transicion



UNIMAGDALENA

POLITICAS INSTITUCIONALES PARTICIPACION DE LOS GRADUADOS

INTERMEDIACION LABORAL

SECTOR S v |
PRODUCTIVO S < 0 i

profesionales

Empleo apropiado

2 60 y ben 'AGD P 5 GRADUADOS

Empresas
Activas

Portal de Intermediacion Laboral al Servicio gratuito, ofrecido para que las empresas

servicio de los graduados y las hagan publicas sus vacantes y para que los

empresas. graduados puedan ampliar sus posibilidades
laborales.

http://sil.unimagdalena.edu.co @ 32':‘5’%590
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CONSTRUCTORA

Empresas & Q!H..lﬂf JIMENEZ

Universicdod Cooperativa

29 anos generando valor a nuestros clientes
de Colombo

I @JOQ g%_jpmoc

ineri Coja de € ion Familiar del Magdal
Mineria I’eSponsabIe ojo de Compensacién Familior gdalens

Universidad
Tecnologica de Bolivar

AGENA DEINDIAS

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Principales empresas
donde se encuentran

’ Puerto
\ de SantaMarta
Sociedad Portuaria

DIAN

INRECCION DE IMPUESTUN

vinculados nuestros RS
ALC ALD[ A DE VADUANAS NACIONALES
egresados SANTA MARTA
Distrite Tugisﬁcp.
Cultural e Historico DRUIMMOND LTD. r P R O D E C O
I En Pro de Colombia

CoLomBIR

Gobernacion de Magdalena
Respeto por el Magdalena

=2\
<) FUNDACION
N N N MARIO SANTO DOMINGO.

Por el Desarrollo Sostenible de Colombia

@) cocencas

Kl niversidad "~ ml S, @ 5 ‘ '[\Dl

del Atlantico BancaQ’)la
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ENCUENTROS DE
EGRESADOS

Son espacios que se organizan

para la integracion de Ia
comunidad de graduados
UNIMAGDALENA en las que se
entregan reconocimientos,
distinciones, mesas de trabajos
y espacios de discusion .

CENTRO DE EGRESADOS

ENCUENTROS DE ECONOMIA
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Quienes
Somos

El Voluntariado
UNIMAGDALENA como
programa adscrito a la
Vicerrectoria de Extension vy
Proyeccion social, desde el
2013 se ha constituido como
un escenario propicio para la
participacion estudiantil y el
crecimiento personal de
lideres estudiantiles con
vocacion de servicio, que
brindan su tiempo,
compromiso y responsabilidad
encaminados al trabajo
comunitario y transformacion
de realidades sociales,
buscando contribuir al
mejoramiento de la calidad de
las comunidades.

2
AL

Voluntariado
UNIMAGDALENA

VOLUNTARIO UNIMAGDALENA
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Reconocimiento

RECONOCIMIENTO A NIVEL
NACIONAL

VOLUNTARIO UNIMAGDALENA

INSTITUCIONALIZACION EN LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

- -,
- >

ACUERDO SUPERIOR N° 05

"Por el cual se insSitucionaliza, promueve y reglamenta la accion voluntaria en Iz Universidad del Magdalena™
— —

El Consejo Superior de la Universidad del Magdaiena "UNIMAGDALENA", en uso de sus facultades
legales y estatutarias y especialmente las confendas por la Constitucidn Nacional Ley 30 de 1982,
Acuerdo Superior N* 012 de 2011 y,

CONSIDERANDO:

Que l2 autonomia universitaria, consagrada en la Constitucion Politica, las leyes y la unsprudenca
reconace a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administraivas, crear, organizar y desarollar sus programas académicos, definr y
orgenizar sus labores formativas, académicas. docentes, cientificas, culturales, sociales y de
exiension solidana.

Que e Proyecio Educativo Institucional reconcoe y promueve, entre otros valores, la Solidaridad,
expresada en el reconocimiento al ofro, el desarrolio de la sensibiidad social en la disposicidn de
ayuda a los demas y & trabajo en equipo

Que ¢ Estatuto General de UNIMAGDALENA establece como uno fines de la Universidad
* . Aportar al desammollo def pais a fravés dei trabgio comuniano, la responsabiidad socia), fe
reflexitn académica de ios problemas regionales y nacionales y la extension solidana...".

RECONOCIMIENTO A NIVEL

NACIONAL

» > -

EL SISTEMA NACIONAL DE VOLUNTARIADO

as!

Por el compromiso en & promocion y fomento de la cultura de la
Acodn Voluntaria en & contexto universitano
SUL acCiones contnbuyen 5 qm'n ativarmente en L transformacion y
mejoramiento de [a calidad de vida de los colombianos

RECONOCE AL:

,_%wza De Volinilaviado Universlianie
" De LaUniveraidad DetcMagdatena

{

DCENCUENTRO NACIONAL DEL VOLUNTARIADO BOGOTA, NOVIEMBRE 16 DE 2077

Sistema Nacional de
Nv v_oluntariado = C_ulombia

os valuntades

fealida

des




UNIMAGDALENA

VICERRECTORIA DE EXTENSION
—— YPROYECCION SOCIAL ——

Miembros del

voluntariado por
unidad académica de
la Universidad del
Magdalena

Relacion de Estudiantes Vinculados por Facultad 2013-2018

COMUNIDAD ESTUDIANTIL

iDEA [N 39
Facultad de Ingenerias [N 30
Facultad de Humanidades [N 58

Facultad de Ciencias Empresariales y _ 85 :
Economicas :

Facultad Ciencias de la Educacion [ 55
Ciencias Basicas [N 38
Facultad de Salud - [N 65

420

Estudiantes Universitarios
vinculados al Voluntariado

92

™

| =Y

Profesionales vinculados al Voluntariado
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LOGROS

EL VOLUNTARIADO
UNIMGADALENA

Hizo Ponencia en la
XXV Conferencia
Mundial de
Voluntariado en
Augsburg Alemania

VOLUNTARIO UNIMAGDALENA

|

.@unimagdalena a través del @VoluntaUNIMAG hace presencia en el 9° Foro
Mundial de Jovenes Voluntarios desarrollada en el marco de la 25° Conferencia
Mundial de Voluntarios IAVE que se desarrolla en Augsburgo-Alemania.

s. ViceExt Unimagdalena @VEXUnimagdalena « 22 oct. v/

LINTER

i‘!l"

PONFERE
AHES
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{ Coordinacion de Relaciones Publicas

Coordinacion de
Secretaria General

Direccion de Recursos

Direccion de Proyectos

Direccion de Desarrollo Social y Productivo
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Direccion General del Voluntariado UNIMAGDALENA
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2018

2000 Nifos,

Nifas y Jovenes actores

EL VOLUNTARIADO
UNIMGADALENA

Poblacion
beneficiaria de las
actividades
desarrolladas con la

comunidad 120 10
Actividades : } ¥ I8 | b . A Crvlun.c.%.o;y
realizadas en : : W \ Y ul ) omunidades
comunidades [ - y ‘
y COIeglos . . ’ - -' - ‘ ’ ’ | ' 1 A X v, - ' 12
i Instituciones
Educativas
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2018

EL VOLUNTARIADO
UNIMGADALENA

Voluntartado
UNIMAGDALENA

VOLUNTARIO UNIMAGDALENA

PRINCIPALES PROYECTOS

ALFABETIZACION
TECNOLﬁGIEA

Habitos « Estilos :

HUELLITAS

UNIMAGDALENA

FINANZAS
PERSONALES

&“‘% H

:RED DE LIDERAZGO AN
: JUVENIL

Responsabilidad Social
y Voluntariado
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Certificados en el
Diplomado en

Alfabetizacin y & Qi ALFABETIZACION
Tecnoldgica | _ - TECNOLOGICA
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225

Voluntarios
Certificados

CERTIFICACIONES
A VOLUNTARIOS
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2018

VOLUNTARIO UNIMAGDALENA

Capacitacion en
ODS
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2018

Instalacion
tecnoldgica

Se generd una alianza
estratégica con la
Fundacion Tierra Grata
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CONCURSO

Mi Mascota la mas
fotogénica y desfile
canino

‘MIMASCOTA,
LAMASFOTOGENICA

s 1o

benelbeaurrne gl by madomn
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