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TEMAS PRIORITARIOS DE LA GESTION ACADEMICA

1. Fortalecimiento de procesos académicos y administrativos

2. Desarrollo de competencias y mejoramiento de los resultados en pruebas estandarizadas

3. Vinculacion, estimulos, cualificaciéon y evaluacion docente

4. Informe Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP

5. Actualizacion de reglamentos: estatuto docente, estudiantil, practicas de campo y posgrados.

6. Aseguramiento de la calidad y acreditacion

7. Desarrollo estudiantil

8. Movilidad de docentes y estudiantes

9. Nueva oferta de programas de posgrados e IDEA

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

1. REFORMULACION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA EL DISENO CURRICULAR

- N

Jornadas académicas con docentes y directivos académicos 5 jornadas

Socializacién de propuesta renovacion curricular a directivos.
Asesor:

Asesorias para revision de perfiles profesionales . - 3 : -2
P P ! P y 3 jornadas i ‘ Dr. Julian
competencias i ~? | de Zubiria

Asesoria al Departamento de Estudios Generales
; Te 1 jornada . .
Asesorias nuevos programas Facultad de Educacion 29 Redisefio curricular

Planes de estudio por
programas

Construccion propuesta de competencias transversales = 5 sesiones Seesiic
., ) e ] D ] ) aprobados por Rutas de formacion
Reunion con equipo académico y direccion de la Universidad | 4 reuniones SO organizadas por
académico semestre
Conferencia con estudiantes de la Universidad
sobre los desafios de la Educacidon Superior. k /




1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Consolidacion de equipo académico para la elaboracion de
documentos institucionales que orienten el disefio y lineamientos
& curriculares y los procesos de formacion de los estudiantes.
3
En diagramacion primer documento de
fundamentos conceptuales para la labor docente.
\_
En construccion segundo documento sobre
lineamientos curriculares y pedagdgicos
& Jornadas académicas para la revision de 310
mlcrod.lsenos y competencias gener|§as y e
especificas de los programas académicos. revisados y
\ actualizados

r ; T ;
Incremento en el nimero de coordinaciones de area 35 docentes
de apoyo a la gestidon académica.

\_

[ Organizacion de grupos por asignaturas de 35 en promedio.

RENDICION DE CUENTAS
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1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

e 13 Reuniones de planeacion y seguimiento académico con decanos,
directores de programa, directores académicos y coordinadores
académicos.
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1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Acompanamiento a direcciones de programas en la
revision de sus planes de estudios, proyectos

educativos (PEP) y procesos misionales con fines de
renovacion de registro calificado, acreditacion de
calidad y mejora continua.

s eV aVaVaVaVaVaVa
ememenes 8 A8 \8 \8 8B A8 A8,
académicos.
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GG e _________ _RESUMEN

Centro de Idiomas 2018. Inglés | 1126
Francés | 65
Portugués | 39
Aleman | 34
Italiano | 40

Castellano para sordos
Total 1415

| Coreano | 36
1 4 1 5 Curso especial de inglés 56
8 19

Estudiantes
Matriculados
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Examen de suficiencia en Inglés estudiantes. Examen de clasificacion para docentes

181 participantes

%
NUMERO DE

DOCENTES

Total estudiant
otal estudiantes 3527 100%

asistentes Introductorio 119
Estudiant Basico 23

studilantes que

: 2173 62% 5
aprObaron Intermedio 23
. Intermedio alto 15
Estudiantes que no
) ; 1354 38%

daprobaron Avanzado | 1
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1. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Estrategias
para el

fortalecimiento
de la formacion
integral

RENDICION DE CUENTAS

Unimagdalena unida en contra
de la Violencia de Género:

iNo mas Feminicidio!

Una campaa del Departamento
de Estudios Generales e Idiomas.
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Una universidad + incluyente e innovadora. l
—— .

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS

Conversatorio con Jorge Ali Triana

e SEMINARIO B
gab}u'd gaw'a (/Y(dx‘zglwz»'
iGabo y el Cine

Reconocimiento a Garcia Marquez,
como guionista, impulsador de cine
e inspirador de la creacion filmica

14 de noviembre de 2018
(O [ i)

Una universidad = incluyente e innovadora | rewso s - s

s,

Z
Y DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS
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Viaje a la

Semilla
LIGA
Costena
3.3aspm %
Auditorio: @

Julio Otero Muiioz =
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Entrada libre
Conmemoracion de los 100 afos de la liga costena, contexto historico
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El Departamento de Estudios Generales e Idiomas

Invitan a toda la comunidad estudiantil

a COLOQUIO .
LA CORRUPCION
EN COLOMBIA:

UN PROBLEMA POLITICO Y COTIDIANO

#] 8- ©8.10..

/9, Claustro San Juan Nepomucerno,
auditorio Madre Margot Davila
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POEMAS-70 &
ENSAYDS 50
COMICS 27 |
CUENTDS 6

Y MAS ..

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS

SOULI
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La estancia de
las libélulas:

De regreso a nuestra percha.

lanzamiento
Club de Lectura
CONVERSATORIO:
El Caribe que trasciende
a través de sus personajes
y sus historias

Orientado por el escritor y cronista Fausto Pérez Villareal

e 500
G

(® Clubdelectura Unimag (@) @ClubdelecturaUnimag (&) Clubdetecturaunimag@gmail.com

T v W RI=LUCI=3
Una universidad == incluyente e innovadora | rexiopo 016 - 2020
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2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y MEJORAMIENTO
DE LOS RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS

/ ACUERDO SUPERIOR No. 15 de 2018 \
“Por el cual se ajustan normas para
mejorar el impacto del Programa para el
Fortalecimiento de las Competencias
Genéricas y Especificas de los Estudiantes

\ de la Universidad del Magdalena” . /

5 )

RESOLUCION RECTORAL No. 762 de 2018
“Por la cual se reconocen estimulos por
concepto de inscripcion en las Pruebas

Saber Pro en el Programa para el
Fortalecimiento de las Competencias

Genéricas y Especificas de los estudiantes

de la Universidad del Magdalena®“.

55 : 2

RENDICION DE CUENTAS

Estudiantes beneficiados con estimulos SABER PRO
(inscripciones, 3 becas posgrados)

Estudiantes que participaron en los entrenamiento en
Blackboard

Estudiantes exaltados mejores resultados SABER-PRO
Estrellas SABER-PRO.

Docentes cualificados en formulacion de item y evaluacion
por competencias.

Estudiantes que participaron en talleres de competencias
genéricas SABER-PRO.
Estudiantes participantes en pruebas virtuales (simulacros)
competencias especificas y genéricas .

UNIMAGDALENA



2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y MEJORAMIENTO
DE LOS RESULTADOS EN PRUEBAS ESTANDARIZADAS ,

"

Reestructuracion del entrenamiento 11 TALLERES
para las Pruebas Saber Pro.

Construccion y ajustes a microdisefios

Intercambio académico con la
Universidad del Norte — Formacion
Integral.

Reorientacion de las catedras:

vida universitaria-> proyecto de vida.

Procesos lectores vy escriturales-> Lectura
critica y Debate.

Elaboracion del plan lector.

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



NIVEL DE FORMACION NIVEL DE FORMACION NIVEL DE FORMACION

DOCENTES DE PLANTA DOCENTES OCASIONALES DOCENTES CATEDRATICOS
FORMACION CANTIDAD FORMACION CANTIDAD FORMACION CANTIDAD
UNIVERSITARIO 1 5 )
. UNIVERSITARIO
PREGRADO 3 ESPECIALIZACION 17
ESPECIALIZACION 16 ESPECIALIZACION . PREGRADO 123
ESPECIALIZACION o CLINICA ESPECIALIZACION 297
SHIGN MAESTRIA 12 MAESTRIA 343
MAESTRIA 90
SOETORARG DOCTORADO DOCTORADO
TOTAL “ TOTAL “ TOTAL m

34% Titulo 1.066

de doctor Docentes
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ESCALAFON DOCENTES DE PLANTA

CATEGORIA CANTIDAD

DOCENTES FORMACION AVANZADA

Total Doctorado Maestria C:E,SF.)'
Instructor auxiliar iii 1 inica

Auxiliar 67 7 6 0 1
Asistente 53
Asociado 80

Titular 22 8 8 0 0

TOTAL 223 |

ESCALAFON DOCENTES DE OCASIONALES 16 11 5 0

CATEGORIA CANTIDAD 9 g 1 0
Auxiliar 31
Asistente 7

0 [ = UNIMAGDALENA
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3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Reconocimientos Docentes:
Encuentro de docentes y ceremonia de ingreso a la carrera docente y ascenso.

Encuentro docente
524 Asistentes.

70 DOCENTES RECIBIERON
RECONOCIMIENTOS

24 DOCENTES INGRESARON A
LA CARRERA DOCENTE

28 DOCENTES ASCENDIERON EN
LAS DIFERENTES CATEGORIAS

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Desarrollo de convocatoria de docentes catedraticos 2018.

Banco de hoja

Vincul
de vida inculados

Inscritos Cumplen con requisitos

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Desarrollo de estrategia de formacidon de docentes para el 326
fortalecimiento de competencias TIC

Docentes cualificados

Procesos pedagodgicos, curriculares, formulacion de item y evaluacion 2 7 ;

por competencias, cursos de inglés IR R o

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Produccion de Objetos Digitales 2018

DIVERSIDAD LINGLISTICA

EN EL CARIBE

LENGUA IKU

A o M=y M=,

;‘J.
\>.\

/ ( P4
g 3 -.'e
“SUENOS -«

traspasan

[ EROTTEHAR
\ )

Tose - Vomita

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Incubadora de proyectos pedagégicos y produccion de OVA’s

2018 (Produccidn en curso)

JORGE FONTANILLA RESTREPO Video Animado: Partida Doble ﬁi‘?
HAIDY ROCIO OVIEDO CORDOBA Video animado: Introduccion a la i—g

Farmacologia ﬁﬁ
MARIA CLARA LACOUTURE SCHMUCKER Météo a Santa Marta - Maria Clara Lacouture ¥

JORGE LUIS FONTANILLA RESTREPO Gastronomy Accountant Challenge

JUDITH BALLESTEROS Kahoot: Diaspora Africana en América

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

Estrategias para la atencion de poblacion estudiantil con limitaciones visuales.
Asesor: INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS-INCI

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



3. VINCULACION, ESTIMULOS, CUALIFICACION Y EVALUACION DOCENTE

EVALUACION DOCENTE

Acciones de mejora en el aplicativo y procedimiento de la evaluacion docente.

Participacion de actores en evaluacion docente 2017-11 -2018-I

Periodo Docentes Estudiantes Directivos
2017-1 887 11727 27
2018-1 893 11047 29

Resultados evaluacion docente 2018-I Firma simbdlica protocolo

NUMERO DE DOCENTES POR RANGO DE RESULTADOS - comromlso docnte

MAYOR O IGUAL A 4,5 404
ENTRE4,0Y4,4 442
ENTRE3,5Y 3,9 N 45

MENORA3,5 12

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



4. INFORME COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE — CIARP 2016-2018

DISTRIBUCION DE CASOS

CASOS DE PUNTOS SALARIALES 655

CASOS DE PUNTOS DE BONIFICACION 461

OTROS CASOS (INGRESO A LA CARRERA, CONVALIDACIONES,
SOLICITUDES VARIAS). 116

DECISIONES

SOLICITUDES APROBADAS 768
SOLICITUDES NO APROBADAS (NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS) 205
SOLICITUDES APLAZADAS (CONSULTAS AL GRUPO DE SEGUIMIENTO Y DUDAS DEL

COMITE) 9
SOLICITUDES NO ASIGNADAS (ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DE

COLCIENCIAS) 64
SOLICITUDES ENVIADAS A PARES 52
COMPLEMENTAR INFORMACION (MEMORIAS, CERTIFICACIONES, ETC.) 72

CONSULTAS (CONSULTAS ELEVADAS A REVISTAS, OFICINA ASESORA JURIDICA) 62

205;17%

DISTRIBUCION DE CASOS

116; 9%

461; 38% 655; 53%

DECISIONES
62; 5%

72; 6%

52; 4%

64; 5%
9; 1%

768; 62%

* Creaciony reestructuracion de formatos para la evaluacion por pares de Colciencias.

* Diseno de una plataforma que permitira sistematizar los proceso del CIARP.



5. ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS:
ESTUDIANTIL, DOCENTE, PRACTICAS DE CAMPO Y POSGRADOS

12 Jornadas de trabajo para la revision y
actualizacion del Estatuto Docente y Plan
de Trabajo Docente.

5%

Y

Borrador del Reglamento Estudiantil en
revision por la Oficina Juridica.

~

X

Acuerdo Académico N°19 del 29 de mayo
de 2018. “Por el cual se dictan normas
académicas para el desarrollo de las
practicas de campo de los programas de
pregrado”.

~

-

RENDICION DE CUENTAS

Acuerdo Superior N°19 del 30 de Julio de 2018. “Por el
cual se adopta el Manual de Normas Académicas y
Administrativas para la Convivencia en los programas
de Posgrado de la Universidad del Magdalena.

X

Acuerdo Superior N°20 del 30 de Julio de 2018. “Por el
cual se establecen medidas para la sostenibilidad de la
oferta institucional de posgrados”.

UNIMAGDALENA



Renovacion de Registro Calificado
e Negocios Internacionales
e Psicologia

32%

Programas

acreditados

En proceso de autoevaluacion con fines
de Renovacion de Acreditacion:

RENDICION DE CUENTAS

.

Renovacion de

Acreditacion

» Biologia (mayo de
2018 - En espera de
Informe de Pares
Académicos)

« Economia
(septiembre de
2018 - En espera
de Informe de
Pares Académicos)

Programas en proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacion:
e Antropologia
e Psicologia
e Medicina
e Ingenieria de Sistemas
UNIMAGDALENA



6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

* Formulacion del proyecto de ' 2
investigacion de la Renovacion de |
Acreditacion Institucional.

Ly,

Fecha Corte: 3U10/2018
Grado de Cumplimiento:

* Rediseno del portal web de .‘ , ey o

Indicadores Ao 0 (Politico y
IFontaleza 2018

Resolucién MEN

(] o 7/ (] (]
Acreditacion Instituciona ’
— T delos Dar 2 conocer a los
F Edistencia  de Difusién PP 8 |1 antes estudiantes como  se

Registio Califzado F1- Misian y Proyecta espavios para dar | 1 |\20%5S Informadost N | desarrolla el pragrama 2 PEP astualeada 64 |C-SATISFACTORID  |Dieotar Téonioa $200000000 | $20000(
estutiantes del : :
conocer el PEF Total través  de Loz ejes)

Programa L
9 De estudiantes del | misianales.

Asignade

(Cantidad) 10U

Téenico)
Linea base de medicién

Institusianaly dz Pragiama

Programa mediante el

F Actualizacién de la .
uso de las TICs y demés

. . « 7 . ] F 1- Misidn y Progecto pigina Piginaweb Pignaush %3| E| Fragrama cuenta con una Diecter Téenizay
) Fiegisto Ealiizada Institucianaly de Proarama web del programa 2 | actualzada t00% tuslizad medios de COMUNERCION| s i ot aotuaiizada B-ALTO Grupn de tecnalogia #1000000,00 100000
pertinente y aplicable alas|
17 ihavicny nacial -
Seg_Ing_ Ambiental ® q 3

d e m ej O ra m i e nto d e p rog ra m a S Jueves, 15 Noviembre 2018 Secretaria General | Biblioteca | IDEA | Postgrado

Acreditacion Institucional de Alta Calidad

7’ [} /
a Ca d e I I I I COS . bl Resolucion MEN N°16891 de 2016

0 EmlyeEion etEme g2 O rr— o
Latinoameérica.

Exposiciones

Documentos Generales de Autoevaluacién
Versiones Informe de Autoevaluacion
Encuestas

Resolucién 16891 del Normatividad

i 22 de agosto de 2016 MEN

Lineamientos CNA
Preconfiguracién de la Realidad Institucional
Operacionalizacién de Factores

Proyecto de Investigacién

Informes de Programas Acreditados por Alta
Calidad

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

Programa Talento Magdalena e Inclusion

/Periodo 2018 Il\ s e due Pates 4 1 La Universidad adopta
INSCRITOS oromover el acceso efectivo mecanismos para favorecer la
a la educacién superior de los

inclusion de estudiantes con
273 jovenes magdalenenses que

Estudia ntes discapacidad causadas por
obtengan los mejores Beneficiados

deficiencias fisicas, sensoriales,
resultados en las Pruebas

mentales o multiples.
Saber 11 en Instituciones
Educativas Publicas.

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

 Acompafnamiento a programas para la inclusion, la permanencia estudiantil, "Ser pilo paga", becarios de
Andrés Bello, Sociedad portuaria y alianza Unimagdalena-Bancolombia-"Tras la perla".
* Apoyo en proceso de seleccion y talleres formativos a los beneficiarios de dichos programas.

233 48 125 13

estudiantes beneficiados "Ser pilo paga" En matricula Alianza
en estrategia de inclusion por trabajo. Unimagdalena-
Yy permanencia estudiantil. Bancolombia
"Tras la perla".

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA



7. DESARROLLO ESTUDIANTIL

Fortalecimiento de las ayudantias académicas.

Realizacién de analisis de repitencia estudiantil.
Fortalecimiento de procesos de identificacion y formacién de los ayudantes académicos

en docencia.
Cobertura en mas asignaturas con alta tasa de repitencia de los diferentes programas

académicos.
Fortalecimiento de Habilidades académicas de los Ayudantes Académicos en Docencia

Estudiantes Ayudantes
beneficiados seleccionados

RENDICION DE CUENTAS UNIMAGDALENA
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8. MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Movilidad de Docentes

8
B 114
> : Internacionales Nacionales Docentes
22
Y |

EDUCACION BASICAS HUMANIDADES INGENIERIA ~ EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS

Movilidad de Docentes 2018

6

7

H NACIONAL ®INTERNACIONAL




8. INFORME MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

Movilidad de Estudiantes 2018 MOV|I|dad de EStUd EllES

100% 1
90%
80%
70%
60%
50% 26
40%
30%
13 382
10%
53 SALUD BASICAS HUMANIDADES INGENIERIA EMPRESARIALES Y InternaCIonaIes NaCIonaIes

ECONOMICAS

B NACIONAL mINTERNACIONAL

’ =901100 I | -

A r-anl-wﬂﬁl!’gqﬂ

~ 4

3 9 5 Estudiantes

UNIMAGDALENA



Programas por presentar a Consejo Académico Programas para ser presentados a Consejo Facultad

Licenciatura en Matematicas Licenciatura en Educacion Infantil

: : o : Licenciatura en Tecnologia con énfasis en Robotica
Licenciatura en Educacion Campesina y Rural &

Licenciatura en Ethoeducacion

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés Licenciatura en Artes

Programas en construccion

Ingenieria Marino-Costera Licenciatura en Quimica

RENDICION DE CUENTAS $ M l% ME#H]E& VICERRECTORIA ACADEMICA UNIMAGDALENA
Y B YY1



8. NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS DE PREGADO, POSGRADOS E IDEA

Programas Profesionales por Programas Tecnolégicos
Ciclos Propedéuticos

Gestion en de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Res. MEN 17142 del 30 de octubre de
2018

En espera de registro calificado MEN
Gestion Publica Territorial

Profesional en Deportes (Res. MEN
03339 del 27 de febrero de 2018)*

Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (Res. MEN del 16624 del 10

de octubre de 2018)

Programas Técnicos Profesionales

En espera de Registro calificado MEN Prevencion de Riesgos Laborales (Res.
Administracién Publica MEN 16623 del 10 de octubre de 2018)
En espera de registro calificado MEN

*294 matriculados Procesos de Gestion Publica territorial




8. NUEVA OFERTA DE PROGRAMAS DE PREGADO, POSGRADOS E IDEA

Programas a ofertar:
Atencion Integral a la Primera Infancia
Musica y Sonido
Oficial de Construccidn
Oficinista Clasificacion y Archivo
Diseno y Animacién en 3D
Transito, Transporte y Seguridad Vial
Informacion Turistica y Patrimonial

En espera de registro Secretaria de Educacion
Distrital
* Diseno vy elaboracion de vestuario
para las artes y la cultura

Por presentar Consejo Académico

Tecnologia en Atencidn Integral a la Primera Infancia

Por presentar Consejo de Facultad

Tecnologia en Musica y Sonido

En construccion

Tecnologia en

*Gestion Contable y Financiera
*Radiologia e imagenes Diagndsticas
*Regencia de Farmacia

Técnico laboral
*Operario agricola de café.
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