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Audiencia Publica y Abierta
“Rendicion de Cuentas Incluyente e Innovadora”

UNIMAGDALENA

Actividad Fecha

Convocatoria 15 al 31 de agosto del 2017

F y 4
I I I Consulta temas prioritarios 15 al 22 de agosto de 2017
c U E N I AS Presentacion de inquietudes y/o 15 al 25 de agosto 2017
SN EN

‘ Pu b llca y Ab e rta 0 Realizacién de la audiencia 1 de septiembre de 2017

|
\ i Publicacidn de la evaluacion del .
| ‘ \ TU eStaS |NV |TADO ejercicio de Rendicidn de cuentas 29 de septiembre de 2017
TU puedes PARTlCIPAR 0 Vo~ Lanzamiento de aplicacion movil
) "A+ Unimagdalena 3G”, la App Oficial

Primeros 6 — \ de Unimagdalena en su Ruta hacia
meses de | o una Universidad de Tercera Generacion
avance [ GOBIERNO 1 septiembre
T owe de 20174:00 PM Gran Firmatén del “Pacto Etico por una
Calidad Educativa Sostenible en la
Universidad del Magdalena”




Innovacion: Uso Efectivo de Herramientas Tecnoldgicas para
Gobernabilidad Compartida y Rendicion de Cuentas Permanente

DESCARGA LA APLICACION MOVIL
* L
B A+U3GQY

El PODER en TUS MANOS!

UNIMAGDALENA

A + Unimagdalena 3G

Si AMAS a UNIMAGDALENA...
Te informas con A+U3G

Descarga el App en el Play Store y
consultala periodicamente para ver los
avances rumbo hacia una Universidad de
Tercera Generacion
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Pablo Vera Salazar, P.. = = Politicas Ejes Misionales Iniciativas: Comunidad estu...

Rector 2016-2020

Nuestro Plan de Gobierno

Ejes Misionales

Nuestras Politicas

Principales Retos

Principales Logros

" Poruna
Suniversidad -

- incluyente ¥
#innovadora -

Gestion Académica
Avance en acciones prioritarias

48.2 %

Gestion De La Investigacion
Avance en acciones prioritarias

60.33 %

Gestion De La Extensién Y...
Avance en acciones prioritarias

5718 %

Gestién Administrativa Y ...
Avance en acciones prioritarias

1

Reformulacion del modelo de
liquidacion de matriculas eliminando el
factor programa e implementar una
reduccion de costos académicos
incluyendo matricula del 20% para
estudiantes de grado, practica
profesional, judicatura e internado.

2

Restablecimiento de las cinco
exoneraciones por rendimiento
académico en cada cohorte.

3

Establecer una ruta de integracion
sinérgica con las diferentes unidades
académicas y oficinas de apoyo:
Admisiones, Bienestar Universitario,
Direccion de Desarrollo Estudiantil,




UNIMAGDALENA

Boletin Estadistico 2017 m
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» DATOS QUE ORIENTAN NUESTRO RUMBO

' - o Vamosa Saber
= CUESTA™ s | de SABER PRO

DRDN A ASESORA GIE PLAMEACKIN
+":;,,..., ehmmp General de Resultadas Saber Pro 2016 y Programa de
isbincas: Fortalecimients de Competencias Genéricas y Especificas 2017

PANORAMA INSTITUCIONAL ¥ FINANCIERO ANTE LOS DESAFIOS
DE LA INCLUSION, LA REGIONALIZACIGN ¥ LA ALTA CALIDAD ﬁ
By

Boletin Estadistico 2017

Reporte de avance
s 1 2017-l en las acciones i
UNIMAGDALENA A : prioritarias e iniciativas RECTORIA
GAAA AA E PR Asivael 4 estratégicas del plan UNIMAGOALENA
s nhwericad de gobiernc 2016-2020 s
o e i y el plan de accién 2017 e Reporte de indicadores institucionales 2017

O




UNIMAGDALENA

A
£ \Z En la Administracion de
ﬁ #LaGenteEsPrimero

Formato presentacion inquietudes y/o preguntas

= -
Audiencia Publica y Abierta
n n Eus I Es Rendicidn de Cuentas Incluyente e Innovadora

Plazoleta Los Almendros — Campus Unimagdalena
1 de septiembre - 4:00 PM

Registre su Asistencia.
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k

Nombre y Apellidos:

(((((( 6n de correspondencia:
Correo electrénico

2léfono:

Realice Preguntas o eleve inquietudes.
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaYHu

#PabloVeraRindeCuentas



http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaYHu
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REFERENTES DE GESTION

61 8 111
Acciones Politicas AEVER
prioritarias estratégicas

NUEVOS PARADIGMAS DE GESTION

1. La Gente es Primero
2. Gestion basada en Resultados
3. Cocreando con la comunidad

4. Adaptacion dindamica al cambio

Comunidad
estudiantil

Comunidad
docente y
administrativa

Internacionalizacion

Cultura

Calidad

UNIMAGDALENA

Inclusion y
regionalizacion
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PLAN DE

[ GoBIERNO

", PERIODO 2016-2020

PABLO VERA Ph.D.

RECTOR - PERIODO 2016-2020

Universidad tercera generacion (3GU), reconocida

y acreditada por su alta calidad

Politicas de inclusion e innovacion y por su
aporte el desarrollo regional.

Equipo de profesores con alta titulacion

Investigacion, transferencia de conocimiento y
tecnologia y la formacidn de talento humano

1816“ En el afio 2020

L

Vv

Consolidacion de la paz en Santa Marta,
el Magdalena y el Caribe.

Ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.
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Queremos transformar a la
Universidad del Magdalena en una

Universidad de Tercera Generacion

— innovacion

Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad



UNIMAGDALENA

Apertura
al entorno

4

—

1GU- Generacion U (Medieval)
Objetivo : EDUCACION
Rol : Defensa de la verdad
Método : escolastica

Aporte: Profesionales en disciplinas
clasicas

Valores: Torre de marfil, aislamiento,
elitista.

1100 1250 1400 1550

NUESTRO SUSTENTO TEORICO

ra
Generacion es

as tres generaciones de Universidad

2GU-Generacion U (Humboltdiana)
Objetivo: Educacion E
INVESTIGACION
Rol: Descubrimiento de las leyes de
la naturaleza

Método: cientifico = monodisciplinar
Aporte: Profesionales y cientificos
Valores: mediana apertura, elites
cientificas.

1700 1850

Fuente : Elaboracién propia con base en Wissema, (2009)

3GU- Generacion (Emprendedora)

Objetivo : Educacion,
Investigacion y TRANSFERENCIA,
conocimiento aplicado

Rol : Creacioén de valor social y
econémico

Método : cientifico = Intery
transdisciplinar

Aporte: Profesionales en nuevos
campos, Investigadores,
innovadores y emprendedores
Valores: Apertura, Globalizada,
incluyente y orientada a la
innovacion.

Towards the
Third Generation
University

Managing the University in Transition

J.G. Wissema
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Resumen de Avances 2017- deI'

Plan de Gobierno 2016-2020
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Avances 2017- | del Plan de Gobierno
111 Plande | T
Gobierno

Iniciativas Estratégicas WeEEilEtly Acciones . . .
it L Ejes Misionales
Politicas s Prioritarias
r ~
Q Sin Iniciar 145%%
En Progreso cademica -

182%

- Gestion de la 60y
Terminada Investigacion £

\_

173%

Gestion de la Extension 570/;
y Proyeccidén Social

154%
Gestion Administrativa
y Financiera

76% 6
m'eses meses

519 :




UNIMAGDALENA

Comunidad

Avances 2017-1 en las Iniciativas —
Estratégicas de las Politicas

@ Sin Iniciar

En Progreso

111 »

Iniciativas Estratégicas

Comunidad
docente y
administrativa

POLITICAS

Inclusion y
regionalizacion

Internacionalizacion

76%



TIPO DE PARADIGMA

@® La Gente es Primero

@ Gestion basada en Resultados
@ Cocreando con la Comunidad
¢ Adaptacion dinamica al Cambio

TIPO DE MEJORA

® Mejora Continua
@ Accion Prioritaria
¢ Cambio Disruptivo
@® Innovacién

@ Reorganizacion




Consulta de Temas prioritarios — Rendicion de Cuentas

Plan de Gobierno 2016-2020




Avances
Iniciativas

Audiencia Publica y Abierta
© Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020

Estratégicas Consulta de temas

4,7 4,62
4,6

4,5
4,4
4,3
4,2
4,1

4,48

4,45

4,41

4,37

4,3

4,09

3,9
3,8

8. Comunidad 1. Calidad 7. Comunidad docente- 6. Internacionalizacién 3. Inclusiény 2. Innovaciény 5. Cultura 4. Smart University
estudiantil administrativa Regionalizacion Emprendimiento



Avances
Acciones

Audiencia Publica y Abierta
© Plande

Gobierno

" PERIODO 2016-2020

prioritarias Consulta de temas

4,63

4,6

4,57

4,55

4,5

4,46

4,45

4,41

4,4

4,35

4,3

1. Gestion Académica 2. Gestién de la Investigacidn 4. Gestion Administrativa y Financiera 3. Gestion de la Extensidon y Proyeccion
Social



Avances

10 Retos

Audiencia Publica y Abierta
O o4 T o 1o (= N

i_,_.Gobiemo‘__é

. PERIODO 2016-2020

Consulta de temas

prioritarios

49 4,84
4,8
4,6 ’ 4,53
/4
4,5
4’42 4’39

4,4
.3 4,27
4,2
4,1

4
3,9

7. Aumentar la planta 1. Aumentar recursos 3. Mantener y ampliar 10. Crear valor social a 2. Mejorar 4. Aumentar la 6. Ampliar la ofertade 8. Modernizary 5. Implementar de 9. Implementar la

docente de financiacién y el nimero de partir de la formacién, desempefio general difusion, producciony posgrados fortalecer la planta politica integral de  politica de inclusion y
optimizacion d programas acredita lain en Pruebas Saber Pro transferencia d administrativa internacionali regionaliza



Avances
Temas

Audiencia Publica y Abierta
2 U 0 1o (= N

Gobierno

. PERIODO 2016-2020

especificos

Consulta de temas

o W1 468 4,68 467

> 4,43
: T 44 48 43 4,37

4,31 43
4,
4' I l
4,1

(o)}

(9]

I

w

N

5. Creacion de 16. Visibilidad 4. Amplla(:lon 6. Docentes:  14. Practicas  13. Practicas 8. Escenarios de 9. Estrategias 11. Monitorias 2. Adquisicion 3. Alianzas de 1. Actualizar ~ 15. Venta de 10. IDEA:

nueva oferta de Oportunldades de los vinculacién,  profesionales  académicas practica para incentivar  académicas de material cooperacion  contenidos de servicios Normatmdad Beneficios,

postgrados y/o para Egresados  programas |nfraestructura formacion, cultura bibliograficos 6 académica  asignaturas y/o costo matricula,
pregrad académica estimulos, ambiental Software plande e nueva oferta

produ



Plan de
Gobierno ).

. PERIODO 2016-2020 .




logros

Por unq
universidad

-I::gg‘;‘\yj&";fa ¥ Rol Protagonista
Ny ¥ de las Mujeres en
la Alta Direccidn
de Unimagdalena

Acto de
Posesion
Incluyente
e Innovador

ST SN &
S | A

500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y
fuerzas vivas del departamento, en el primer acto
publico de posesion de un rector Unimagdalena en
el campus universitario. El evento también fue
transmitido en directo via streaming por la pagina
institucional y redes sociales

23 mujeres en el cuerpo directivo inicial “Por una
Universidad Mas Incluyente e Innovadora”.
Vicerrectora académica Maria Dilia Mieles, decanas
de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la
Salud, directora de centro de egresados, entre otras.



Cuerpo directivo con el siguiente
nivel de formacion:

logros

PPT unq
universidad

+ incluyente
. " ¢innovadora Doctorado 18%

Maestria 42%

Conformacion y Posesion de

Especializacion 30%
Cuerpo Directivo de Alto Nivel Pregrado 11%
Py irdidifieatddieatas nidd

TrrreReRReRRRRRRRROR AORER

L.

Graduados Unimagdalena
(pregrado y/o posgrado)

El mérito como premisa fundamental.
Promocion y ascenso de talento Unimagdalena,
egresados y empleados.




logros

Acuerdo

Superior
017 de
2016

N
: Plande
| Gobierno
A mecinian

2016

Por una ~
ul:uv?rsm[atd :_ Panail
incluyente .z Superi
Wt Proteccion del Talento [T

Primeras
Ceremonias
de Grado
Privadas

Humano Unimagdalena

Ceremonias de grado especiales,
institucionalizando y
resignificando el “grado por
ventanilla” en la Universidad

iad sumadas a la ceremonia del 2 de o o o -
asociados en Modificacion del requisito de certificacion de suficiencia

0 diciembre, establecida en - > .
un 60% calendario académico en inglés: extension a 22 meses del tiempo para
acreditar requisito a los docentes de la Universidad

disminucion
de costos



Acuerdo

Ty /logros )

universidad

.. == incluyente Unimagdalena:
Reduccion del 80% en el Costo hiaatatL® ) .g -
Una Familia de Familias

de Matriculas a Estudiantes — > : N
, . Integracion de Final de Aiho
de Grado y de Practicas e ——— .
(Judicatura e Internado) Sy

Disminucion de costos y resignificacion de los

Potenciales beneficiarios 585 estudiantes del encuentros de final de afio de la Universidad,
periodo 2017-1y 655 del periodo 2017-11 y para una focalizado en la familia, los nifios, la Navidad y los
inversion de 772 millones que no compromete la regalos. +500 docentes, administrativos y estudiantes

estabilidad financiera de Ia institucion. beneficiados. Inversion: 70 millones de pesos.



logros

Por una

universidad

Seleccion de Docentes L Cno  Mejoramiento del Programa

_"einnovadora

Catedraticos por Meérito de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos

Aumento en cantidad, calidad y variedad de los
almuerzos y refrigerios gratuitos. Diseno del programa

Especializacion ) . ; =
bajo una estricta asesoria nutricional.

Maestria

Doctorado

Posdoctorado 7 0 @ '
QY.

A

129 plazas y 164 inscritos E) ©)
con cumplimiento de

requisitos minimos Pasamos de Pasamos de

1600 a 1800 750 a 1000




logros

Por una

universidad

. sncl t :_:" o o 7
Primer Encuentro de '-'-'hi‘ﬂﬁél%?&‘o?a_,’ Ampllac.:lon de I.a Oferta
Pensionados de la Familia 8 " Deportiva de Bienestar

Unimagdalena Universitario

Fortalecimiento de los programas de bienestar,
incluyendo tres nuevas disciplinas deportivas.

" N o ¥ S 4 ¢
Inclusion de los pensionados a beneficios de
: : o .. ULTIMATE KARATE RUGBY
Bienestar Universitario. Actividad de

integracion con un grupo de 40 pensionados
de la Universidad del Magdalena.



logros

PPT unq
universidad

Fortalecimiento de la Direccion § +§ncluyecr{1te Meloralrlentodde Blenejtar
. . - "einnovadora e e o o
de Desarrollo Estudiantil Digital y Condiciones de

e Trabajo en Edificio Docente

Aprobacion de dotacion de
computadores e impresoras en los
puestos de trabajo del edificio docente.

mw 3

Conformacion de equipo de trabajo, creacion de
linea de atencidn estudiantil y obras de adecuacion
para la Direccion de Desarrollo Estudiantil en
Biblioteca y mobiliario por 64 millones de pesos.




logros

Ppr una
universidad

+§ncluyente |
" einnovadora

12 ceremonias especiales de
graduacion: 7 en el campus, 4

en zonales del IDEA y una
ceremonia postuma.

Estos actos que constituyen una novedad en la Institucidn, buscan que los grados por ventanilla
adquieran un sentido de cercania con la Casa de Estudios y que tengan el mismo significado que el de
una ceremonia publica, junto a todas las emociones que se viven en este importante evento.



logros

Por una

universidad

wf= incluyente Mejores Beneficios para
emnovadora_,.-'
-- Empleados por Pago de
Nomina

Mejores Condiciones y Servicios @ |
Bancarios para Pago de Matriculas =

Convenio con Bancolombia permite ampliar la Exploraciéon de ofertas de bancos para convenio por pago
cobertura para el pago de matriculas a 8890 de nomina que beneficie a la comunidad académico-

nuevos puntos en todo el pais y la opcion del administrativa (empleados de planta y contratistas).
pago electronico..

00 G
coo 8 DQQ@g)g
QL 7
o gFf X AN
iémiico- o Q oS
A Q O C OO§\ Eﬂ
6n . g COMUNIDAD
& DOCENTE

APMINISTRATIVD.



logros

Ppr una
universidad

Mejoramiento \ fmincluyente
. y . - "einnovadora ./
Curricular y Pedagogico A

Inicio de
semestre de

Analisis de todos los planes de estudio de 3 _7"" e, SR | “ caraala
programas de p.regrado us-a,ndo teoria de grafo’s y 2 = £ e comunidad
propuesta de incorporacion de la metodologia B¢ o | SRV 7 . ) )
UDL (Universal Design for Learning) para la C= s W S/ universitaria
educacion en la diversidad y la calidad inclusiva \ S ' 4

- Recorrido del rector y su equipo directivo por los
/A' salones de Unimagdalena para dar la bienvenida a
/“ los estudiantes y profesores, buscando union y
] compromiso por la calidad y rigor académico




logros

Por una

Bienvenidas a los estudiantes | _I:‘““’e’*"‘d“d i Firmamos convenio en beneficio de

, incluyente . .
son con +cultura, +arte, @iy nuestros estudiantes, docentes y

+reconocimiento +Unimagdalena. a— funcionarios residentes en Ciénaga,
Zona Bananera, Aracataca y Fundacion

Se disminuyeron los costos de logistica, las bienvenidas a los Firma acuerdo para brindar tarifa diferencial de transporte
estudiantes son con +cultura, +arte, +reconocimiento a la comunidad universitaria de la subregion Norte del
+Unimagdalena. Se valora el talento que se esta formando. Magdalena. Nuestra comunidad podrd abordar el bus de T.

Se premiaron a los mejores puntajes en examenes de Sensacién dentro de la Universidad mostrando su carné y
admisién, por primera vez a estudiantes que se destacan x beneficiarse de una tarifa diferencial

excelencia académica. @unimagdalena VIBRO



logros

P.OI‘ unq
universidad

Administracion Incluyente. § o inciuyente

\ \. "einnovadora 4
\\ Vinculacién de estudiantes con capacidades

=& e diferenciales de aprendizaje (1 con limitacidn visual
y 1 con limitacidn fisica) en la modalidad de
ayudantes, cuyo propodsito sera construir y ejecutar
un programa de concientizacion y formacion para
| estudiantes, profesores y administrativos en torno a
% y - 4% la inclusién en la educacién superior.

|

P

Administracion Incluyente.

:
t

o]
|
Ve
4 \
i \
' \
I

|
|

Oferta de cursos en Lengua de Senas Colombianas
para estudiantes, docentes y personal
administrativo que interactlan con estudiantes
hipoacusicos para total integracion con ellos
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Por una

XVIlI Semana Cultural y _I‘_‘““’efs‘dad

incluyente
mnovadora |

Deportiva ‘A orillas del caribe’
Unimagdalena dio ejemplo de
inclusion.

Unimagdalena celebrd sus 55 afios con una gran Semana Cultural y Deportiva.

Por 1a vez afiche y eslogan es disefiado y elegido por estudiantes. Con
eleccion inclusiva, se realizé concurso Mujer Talento Unimagdalena 2017-2018




logros

Por una

Construccion del Acuerdo _I:‘““’e’S‘d“d Resolucidon Rectoral 148 de

: incluyente

Superior 021 de 2017 “Por el cual  GREEECEEY 2017 “Por el cual se

se establecen mecanismos para > reglamenta el programa de
favorecer la - * matricula por trabajo”

inclusion de . . g .

- ‘ o Estrategia orientada a evitar |la desercidon de estudiantes, y
personas con 7 A -+ BT . s tiene por objetivo fortalecer la permanencia y la
discapacidad”}' IS5 Ty oy graduacion estudiantil a través de la financiacion

condonable de la matricula financiera.

¢ EN QUE CONSISTE ?

El Estudiante apoya actividades
administrativas o académicas

o Exoneracidn del pago por concepto de inscripcion en el proceso de el A
en docencia, investigacion

admision

» ) = o extension.
o Exoneracion del 90% del valor de la matricula.
o Inclusién en los programas de Bienestar Estudiantil y alimentacion ik
escolar.
o Estudiantes con discapacidad cuya lengua natural sea distinta al : . = 2
La Universidad £

castellano, le sera reconocida estd a fin de acreditar competencias en

) financia '
un segundo idioma como requisito para obtener el titulo de grado. matricula @
condonable.



"'iogroé“-

PPT unq
universidad

Resoluciéon Rectoral 150 de 2017 § +
. incluyente
“Por el cual se crea el programa Ly novadora o
de estimulos para la inclusion y ——
permanencia estudiantil”

)E BIENESTAR UNIVERSITARIO

R4 Refngenos

Se realizd la convocatoria, se identificaron y vincularon
200 estudiantes de la modalidad a distancia al

Estrategia orientada a evitar la desercidén de estudiantes, y tiene Programa de Refrigerios de la Universidad del
por objetivo fortalecer la permanencia y la graduacion estudiantil Magdalena durante el periodo académico 2017 — 1y
a estudiantes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad se realizara una nueva convocatoria correspondiente

socioecondmica o en situacion de discapacidad fisica, visual,

N o al periodo académico 2017 - II.
auditiva, psiquica o mental.



logros

Por una

Se aprobé el Acuerdo Superior 012 de WRSCLCEEEC
+ incluyente

2017, Por del cual se modifica el valor de \§ einnovadora_,.-*"
la matricula para los programas de
Pregrado y Formacion para el trabajo que
la Universidad del Magdalena ofrece en la
modalidad a Distancia

Se logro la Disminucién en
el valor de la matriculay
se establecieron las
exoneraciones por

Se logro la Apertura de la Oficina de atencion a
estudiantes de la modalidad a distancia los dias sabados

desempefio académico de Son primero en el campus principal de la Universidad del Magdalena,
i ; ubicada en el Edificio Sierra Nevada primer piso, Facultad
log erlvelinies s ool PR e ST Nt BImet e
modalidad que se BV i ivalan Téaikoos ¥ Teaplagloons! e Liencias basicas.
descuento sera de $300,000 pesos
destacan por ocupar el aproximadamente.

Se logro la Atencidn a estudiantes de la modalidad a
distancia los dias sabados por parte de la oficina de
Cartera de la Universidad del Magdalena.

primer, segundo y tercer
puesto.




"'iogroé"

Ppr una
universidad

\ t:ﬂﬁgﬁfgg& Se logro la participacion de los estudiantes
- de la modalidad a distancia de los diferentes
centros tutoriales en las actividades de la
Semana Cultural y Deportiva de la
Universidad del Magdalena.

Se realizo la bienvenida a estudiantes de
primer semestre de la Modalidad a Distancia,
se les entrego la Agenda, Refrigerios, se 9 : :
desarrollaron actividades culturales y se les Ny, % MCenh'oTu orial
P , R - agangé - Bo
. . ., . . - U livar
brindo informacion sobre los servicios que
. . , | &5 :?L‘?.;
prestan dependencias como Cartera, Bienestar m,.v'm‘,,,
Universitario, Biblioteca y Admisiones, Registro
y Control Académico.

=,




Ppr una
universidad

+§ncluyente |
" einnovadora

Convenios de Practicas para IDEA

Se logré la firma de 20 nuevos convenios

interinstitucionales que permiten las practicas Se logro la realizacidon de ceremonias especiales
empresariales a estudiantes de los programas Técnico de graduacion en diferentes centros tutoriales
Profesional en Higiene y Seguridad Industrial y la para los estudiantes de la modalidad a Distancia

Tecnologia en Salud Ocupacional. de la Universidad del Magdalena.



*'iogroé"

PPI‘ unq
universidad
ORI

+ incluyente
e mnovadora
P e 7, \

£/ e » » N
% 9

Talleres A
o

‘ seErll)trenamlento
a erP ., ,
A ro Se realizd el Se logré la oferta de
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fin de semestre garantizamos a y el Dia de las Estrellas

los estudiantes mejores condiciones T UNIMAGDALENA SABER PRO
de estudio en la biblioteca

'‘German Bula Meyer’

EIBLIC TECA

German Bula Meyer

UNIMAGDALENA
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Reconocimiento a los estudiantes por sus resultados en las

Ampliacién y puesta en marcha de servicios: atencion 24 pruebas SABER PRO: dos estudiantes por cada programay
horas continuas, apoyo de especialistas para atender a las siete estudiantes del Instituto de Educacidn a Distancia y
personas con alguna dificultad académica y de preparacion Formacion para el Trabajo IDEA, para un total de 50

para sus examenes, y estaciones de café para consumir estudiantes que recibieron un certificado y medalla de honor.

durante su estancia, servicio de internet WiFi totalmente libre.
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Considerado como un hito en la historia de la institucién, se firmoé un acuerdo laboral con el
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales — SINTRAUNAL
y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL.
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Para 2017 se inaugurara la nueva sede de la Universidad
donde funcionara Consultorio Juridico, Centro de
Conciliacidn, Direccion de Practicas Profesionales y Unidad

de Atencidn Psicolodgica. Edificio Country (arrendado)

Construccion de laboratorios para la facultad de
ciencias empresariales, oficinas de grupos de
investigacion y centro de emprendimiento.
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Estamos construyendo dos parques
biosaludables en la Universidad para el
disfrute de toda la comunidad universitaria

Fomentar habitos de vida mas saludables y una sana
convivencia con actividades deportivas al aire libre: dos
pargues biosaludables beneficiaran a mas de 20.000
estudiantes y 1.262 docentes, empleados, contratistas,
pensionados y egresados

Instalacion de aires acondicionados y video beams
en los pisos 2 y 3 de los Edificios de Aulas Sierra
Nevada y Ciénaga Grande de la Universidad del

Magdalena. Inversion proyectada: 1800 millones.
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Edificio de Aulas Rio Magdalena

Edificio Modular para la
Innovacion y el Emprendimiento

Centro de Atencion Integral
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GESTION ACADEMICA: Principales Logros en 2017-I

TIPO DE TIPO DE
MEJORA | PARADIGMA

Designacion de las direcciones académicas por Facultad y activacion de los procesos de realimentacién e
interaccion entre las facultades y la Vicerrectoria Académica.

Reactivacion del proceso de reforma del Estatuto Profesoral buscando consolidar una mejora a la
normatividad interna

Reactivacion de los procesos participativos para la actualizacion de los reglamentos estudiantiles de
pregrado, posgrados y practicas profesionales.

Redisefiar de la oferta del Centro de Posgrados a partir de la gestidon de aprobacion de los programas de
posgrado formulados en las facultades que estaban represados en instancias decisorias de la institucion.

Puesta en marcha de las estrategias de preparacion de estudiantes y profesores en pruebas estandarizadas
como las SABER PRO.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA

¢ Mejora Continua La Gente es Primero

@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@ Innovacion @ Adaptacion dindmica al Cambio

@ Reorganizacion




‘5@‘5‘0; GESTION DE EXTENSION: Principales Logros en 2017-

TIPO DE TIPO DE

MEJORA | PARADIGMA

Fortalecimiento de alianzas estratégicas con entidades y empresas del departamento a partir de la
suscripcion de convenios de cooperacion.

Institucionalizacién del Voluntariado Universitario como Programa Estratégico de Responsabilidad Social
Universitaria (Acuerdo superior - 20 de enero de 2017)

Apoyo en la coordinacion para la conformacion de la segunda promocion del Parlamento Andino
Universitario.

Campana de limpieza Playa de Taganga Por una Playa Limpia: gran jornada conciencia ciudadana
Taganga por liderazgo Unimagdalena

Implementacion del Sistema de Informacidén Turistica - SITUR

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
Mejora Continua @ La Gente es Primero
29 @ Accion Prioritaria Gestion basada en Resultados

Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad
@® Innovacioén @ Adaptacion dindmica al Cambio
@ Reorganizacion




GESTION DE LA INVESTIGACION: Principales Logros en 2017-

TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

Designacion de las direcciones de investigacion y extensidon por Facultad y activacion de los procesos de realimentacidon e
intercambio entre las facultades y las vicerrectorias. Conformacion del Consejo de Investigacion y Comités de Investigacion y
Extension de las Facultades

Fortalecimiento del sistema de incentivos a los investigadores y grupos de investigacion. (Acuerdo superior - 20 de enero de
2017)

Reestructuracion del Sistema Administrativo y de Apoyo a la Investigacion. Capacitacion en la Norma Técnica Colombiana NTC
5801 que establece los requisitos para la gestion eficiente en investigacion, desarrollo e innovacion.

Definicidn y ejecucidon de plan de convocatorias 2017-1: Capital semilla para investigadores recién vinculados, Trabajos de grado
de pregrado en modalidad proyecto de investigacion, Traduccion y publicacidon de articulos cientificos en revistas SIR o JCR

Convenio con Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, institucionalizacion de la Catedra de la Ciencia e
ingreso de Unimagdalena como miembro institucional de la Academia.

Participacidon en 4 consorcio de universidades para la presentacidon de proyectos de investigacion ligados a la convocatoria 778
de Colciencias “COLOMBIA CIENTIFICA”

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
¢ Mejora Continua La Gente es Primero
@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados

Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@ Innovacion @ Adaptacion dindmica al Cambio
@ Reorganizacion




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
Avance en Acciones Prioritarias 2017-1

TIPO DE TIPO DE
MEJORA | PARADIGMA
Fitch Ratings mantiene calificacion ‘A+(col)’ con Perspectiva Estable a Unimagdalena -

Unimagdalena y Gobernacion del Magdalena, establecen acuerdo para lograr mayor eficiencia y
efectividad en recaudos de estampilla universitaria

Ahorro econdmico en contrato de negociacidon de arrendamiento de sede alterna (Centro de Servicios
Integrales)

Gestion de la Inversion en Infraestructura, Dotacion y Equipos: modernizacion de edificios de aulas,

laboratorios, sede alterna “Villa Country”, Parques Biosaludables, Leasing de computadores para edificio
docente, Renting de bus y buseta, emisora cultural, parqueaderos internos y externos, kioskos digitales,
edificio de aulas Rio Magdalena, Centro de Bienestar Universitario.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA

¢ Mejora Continua La Gente es Primero

@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@ Innovacion @ Adaptacion dindmica al Cambio
@ Reorganizacion




TIPO DE TIPO DE
LOGRO MEJORA PARADIGMA

Actualizacion de la certificacidon ISO 9001 del Sistema de gestion de calidad a la versidon 2015 -

Integracion del Sistema de Gestion de Calidad con otros sistemas: planeacion estratégica, MECI,
acreditacion universitaria, gestion ambiental, seguridad y salud para el trabajo, |+D+i, etc.

Inicio de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion COGUI+ en la plataforma tecnoldgica

ISOlucidén

Fortalecimiento de laboratorios de las Facultades de Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud, Ciencias
Empresariales y Humanidades

Celebracion del Dia del Estudiante y el Dia de las Estrellas UNIMAGDALENA SABER PRO

Diseno del Plan de fortalecimiento de competencias genéricas y especificas de los estudiantes de la

Universidad del Magdalen

B

d

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
Mejora Continua 0 @ La Gente es Primero

@ Accién Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@® Innovacidén @® Adaptacion dinamica al Cambio
@ Reorganizacion




TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

LOGRO

Creacion y Puesta en Marcha del Centro de Innovacion y Emprendimiento

Lanzamiento de la iniciativa “Camplus UNIMAGDALENA 1.0: Un Campus mejorado con el Plus de Todos” mediante
concurso de emprendimiento tecnoldgico con 5 categorias ligadas al campus.

Firma del convenio de cooperacion con el grupo empresarial Daabon en areas estratégicas de formacion,
investigacion, innovacion, consultoria, infraestructura colaborativa, creacién de empresas y proyectos de
desarrollo.

Convocatoria para el financiamiento de 80 trabajos de en |+D+i+CAC para estudiantes de pregrado con apoyos de
hasta 4 millones por proyecto.

Firma de convenio de cooperacidon con Ventures con el propdsito de impulsar el crecimiento de una nueva
generacion de emprendedores.

Unimagdalena designada como miembro institucional de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
¢ Mejora Continua La Gente es Primero
@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados

Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@ Innovacion @ Adaptacion dindmica al Cambio
@ Reorganizacion




IZ= INCLUSION Y REGIONALIZACION: Principales Logros 2017-1

TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

Rol Protagonista de las Mujeres en la Alta Direccion de Unimagdalena. Mas del 40% del cuerpo directivo “Por una
Universidad Mas Incluyente e Innovadora” son mujeres.

Suscripcion de convenios para otorgar becas de estudios para universitarios en condicion de vulnerabilidad: Fundacién Tras
la Perla de la América y Fundacién Bancolombia con proyecto “Becas Suefios de Paz”, Comité de Cafeteros del Magdalena

Presentacion del Rector de la politica de Inclusidn y Regionalizacidon (avances en Sede Sur y programa Talento Magdalena)
en la Asamblea Departamental del Magdalena

Creacidn y puesta en marcha del Programa de Estimulos para la Inclusidon y Permanencia. Mejoramiento del Programa de
Almuerzos y Refrigerios Gratuitos

Ampliacion de la oferta para el aprendizaje de lengua y cultura en diversas lenguas nativas, extranjeras y lengua de sefas.
Curso de Lengua de Sefias dirigido a funcionarios y docentes que interactuan con estudiantes hipoacusicos. Vinculacion de
estudiantes con capacidades diferenciales de aprendizaje en la modalidad de ayudantes. Nuevos computadores para uso de
estudiantes con capacidad diferencial de aprendizaje.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
‘ Mejora Continua @ La Gente es Primero
@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados

Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad
@® Innovacion @® Adaptacion dinamica al Cambio
@ Reorganizacion




Vinculacién de la Universidad del Magdalena en la red ambiental de universidades sostenibles RAUS y solicitud de
ingreso al ranking mundial de universidades en sostenibilidad Ul GreenMetric 2017.

Apoyo de la Universidad del Magdalena a los 10 principios del Pacto Mundial y bienvenida de las Naciones Unidas
a la Universidad del Magdalena como nueva organizacion participante del Pacto Global.

Definicion del marco de referencia internacional para la politica de Smart University, basado en el Pacto Mundial

de las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los reportes de sostenibilidad ligados a estandares
GRI.

Postulacion al Premio a |la Proteccion al Medio Ambiente 2017 que organiza Caracol Televisidon, donde se la
restauracion y conservacion de la parcela de bosque seco que tiene nuestro campus universitario.

Disefio e implementacion de 6 prototipos tecnoldgicos de Smart University: Libros Didacticos Multimedia, Cartilla
Educativa basada Realidad Aumentada, Solmaforo, Red de Sensores Ambientales, Generacion Automatica de Listas
de Asistencia, lluminacion LED inteligente y autonoma en Aula Libre.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
Mejora Continua @ La Gente es Primero

@ Accién Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@® Innovacidén @® Adaptacion dinamica al Cambio

@ Reorganizacion



TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

Formulacion de iniciativa "Unimagdalena Biocultural" para visibilizar la diversidad biocultural del Campus _

Realizacion de las Jornadas Celebracion de la Diversidad Biocultural UNIMAGDALENA BIOCULTURAL Construyendo Identidad a
partir de la Biodiversidad y Multiculturalidad de Nuestro Territorio

LOGRO

Disefio de 6 mascotas bioculturales articuladas a diferentes iniciativas de la Universidad: Loro (multilingliismo), Tortuga (cultura
organizacional), Libélula (Procesos lecto-escritores), Pato (Expresién oral), Jaguar (emprendimiento), Iguana (sostenibilidad)

Avances en la adaptacién y medicién al interior del Campus del indice de Diversidad Biocultural (IBCD) en sus tres dimensiones:
bioldgica, cultural y linglistica.

Fortalecimiento del Sistema de Museos de la Universidad del Magdalena. Entrega por parte de MinCultura de 130 piezas de la
coleccidn de la Museografia de la casa museo Gabriel Garcia Marguez. Iniciativas “Museo Campus” y reforma del “Museo
Etnografico”.

Oferta de escenarios de formacién académica y cultural. Club de Lectura “La Estancia de las Libélulas”, “Club de Oratoria: Patos
Al Agua”. Concursos de cuento breve, Concurso de oratoria y Torneo “Lingo Unimagdalena”.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
Mejora Continua @ La Gente es Primero
@ Accion Prioritaria Gestion basada en Resultados

Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad
@® Innovacion @® Adaptacion dinamica al Cambio
@ Reorganizacion




INTERNACIONALIZACION: Principales Logros 2017-

TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

Elaboracidén de un marco normativo para la asignacion de apoyos a la movilidad nacional e internacional
de docentes de planta, ocasionales y catedraticos desde la Vicerrectoria Académica.

Avanza consolidacion de politica de Internacionalizacion. 20 convenios de colaboracion suscritos con
universidades de América, Europa, Asia y Oceania.

43 estudiantes a realizar comisidn o practicas con becas completas de los programas Conexion Global,
Practicas Globales y Pasantias Globales 2016-2017

Semestre de Intercambio Académico y Capacitacion para Emprendedores en la Catedra Boston UPM 2017,
14 destinos: 3 Nacionales y 11 Internacionales, 26 apoyos otorgados

Avances en planeacion estratégica de los programas de formacion avanzada y relevo generacional, bajo
una perspectiva global y fundamentados en el modelo de Universidad de Tercera Generacion.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA

¢ Mejora Continua La Gente es Primero

@ Accidn Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@ Innovacion @ Adaptacion dindmica al Cambio
@ Reorganizacion
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TIPO DE TIPO DE
MEJORA | PARADIGMA

Conformacion y posesion de Cuerpo Directivo de Alto Nivel basado en el mérito y rigor académico. Doctorado (5),
Maestria (22), Especializaciéon (18), Pregrado (7).

Seleccidon de Docentes Catedraticos por Mérito. 129 plazas y 164 inscritos con cumplimiento de requisitos minimos
(Titulacion Aspirantes / Actuales): Especializacién 580 / 305, Maestria 412 / 274, Doctorado 67/17, Posdoctorado
7/0.

Firma del Convenio entre Unimagdalena y Fundacidon Telefénica. Cualificacidn de 500 docentes en TIC
fortaleciendo el proceso de apropiacidon de TIC en el Aula sin olvidar el rol protagdnico del docente y el estudiante

Somos parte del 10% nacional que logra acuerdos colectivos con los sindicatos de trabajadores de la Universidad

Consolidacién de la iniciativa “Agiles Unimagdalena” que promueve un cambio en la cultura organizacional de la
institucidn, basados en metodologias agiles y que busca la definicion de nuevos paradigmas.

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA
Mejora Continua @ La Gente es Primero

@ Accién Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@® Innovacidén @® Adaptacion dinamica al Cambio

@ Reorganizacion




f@ COMUNIDAD ESTUDIANTIL: Principales Logros 2017-I
)e«% 4

TIPO DE TIPO DE
MEJORA PARADIGMA

Reduccion del 80% en el Costo de Matriculas a Estudiantes de Grado y de Practicas (Judicatura e
Internado)

Mejoramiento de Confort Térmico y Tecnoldgico en Edificios de Aulas

A través de Acuerdo Superior se definid que diplomados, como opcién de grado, no pueden costar
mas de 2 SMMLV

Aprobacion del Acuerdo Superior 009 de amnistia y normalizacion académica de estudiantes de
posgrados

71 cupos para la puesta en marcha de la beca de Practica Profesional Institucional

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA

‘ Mejora Continua @ La Gente es Primero

@ Accién Prioritaria Gestion basada en Resultados
Cambio Disruptivo @® Cocreando con la Comunidad

@® Innovacidén @® Adaptacion dinamica al Cambio

@ Reorganizacion




Plan de Seguimiento Acuerdos Programaticos
Gobterno Plan de Gobierno 2016-2020

PERIODO 2016-2020

UNIMAGDALENA




213

Compromisos en
Acuerdos programaticos

6 Sin Iniciar

En Progreso
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Acuerdos programaticos
 Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020

15

Compromisos en

. Facultad de Ciencias Basicas
Acuerdo programatico

Sin Iniciar .
Fortalecimiento de ) 2
la investigacion
En Progreso
Docentes: vinculacion, 2 1
Terminada formacion y evaluacion
0%
Practicas académicas
1 1
Curricular 2
(o)
e Otras tematicas 4




Acuerdos programaticos
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. PERIODO 2016-2020 .

7

Compromisos en
Acuerdo programatico

Facultad de Ciencias de la Educacion

_ o Semilleros de
Sin Iniciar . 1
Investigacion

Acreditacion 1

En Progreso

Docentes: vinculacion,

Terminada formacion y evaluacion -
Recursos bibliograficos 1
0%
14%
Liderazgo 1
Desarrollo estudiantil 1
86%

Desarrollo Docente 1
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47

Compromisos en

Acuerdo programético Facultad de Ciencias de la Salud

Curricular
Q Sin Iniciar 10
Infraestructura y 4 1
Laboratorios

En Progreso

Terminada Docentes: vinculacion, 5
formacion y evaluacion

w Practicas académicas 4

Recursos educativos 4

Otras tematicas 14 - 1

81%
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Acuerdo programatico

a Sin Iniciar

Curricular 1 5
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Investigacion

Otras tematicas 14 - 3
59%
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Acuerdo programatico

0 Sin Iniciar
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. 3
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Otras tematicas
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UNIMAGDALENA Avance en los 10 Retos Prioritarios




10 RETOS PRIORITARIOS EN LA RUTA HACIA : ‘ UNIMAGDALENA
UNA UNIVERSIDAD DE TERCERA GENERACION
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Disminucion de costos
de matricula.

Produccion
audiovisual

Aumentar nimero
de profesores de
planta.

Sistema de Estimulos
e Incentivos.

1
Adquisiciony desarrollo :
de tecnologia de punta

Revision curricular

I Propiedad

intelectual Movilidad

Internacional

Internacionalizacién
del curriculo.




10 RETOS PRIORITARIOS EN LA RUTA HACIA : UNIMAGDALENA
UNA UNIVERSIDAD DE TERCERA GENERACION

Crear valor social a
partir de la
formacion, la
investigaciony la
transferencia de
conocimiento

Aumentar Implementar la

numeroy Politica de
cualificacion de Inclusiény

profesores Regionalizacion

Ampliarla
oferta de
Posgrados

Implementacion de Convocatorias mas

comisiones expertas para agiles a nivel nacional e Articulacién eficiente
asesorar al Consejo internacional Talento Magdalena:
Académico. Aumentar % estudiantes

cronograma 2017 de Relevo _
formulacién, revisién y generacional =

entre Universidad -

Empresay Universidad
del Magdalena - Estado

Rediseiio del IDEA Asumir liderazgo

regional y nacional

I
en temas
Abrir la Sede del Sur estratégicos
1

nuevos programas
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CONSULTE NUESTRAS 3 NUEVAS SERIES DE “NARRACION DE DATOS” EN
LA SECCION “HISTORIAS AGILES” DEL APP “A + UNIMAGDALENA 3G”

<Morro Coyitom.
O I\‘kljl.lnll JRASIORYTELLING

UNIMAGDALENA

2016 2018 .
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Time Travel 1 Time Travel 6
Time Travel 2 Time Travel 7
Time Travel 3 , Time Travel 8
Time Travel 4 ’2% Time Travel 9
Time Travel 5

Time Travel 10
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https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1KwxX7tejTbPQTltez31K3RqQ_3AWhq29qTFMFbYcU6M&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1H4P309vUcRXRG5tVYGUAhqCoxxDrP23Fwq-c8YZe7iA&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1lPy8vGTZUI1Yy9f1jaykAnqUSYPBTiGAt9AKlAje22k&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=13DrSiFQPHiTX53BCNKPtbj7quIpFc55YHOWYX-LFYHE&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=11n1_n--Du7xYSXFOsFvBnWAfL8x1SbDoQGgWsLYQAI0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1Cf8lMKzJiQXlNUStuaDrmZh2opfT2OlaTnxQjblHmlc&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1QbT7f9fDmcnhIC56HrHH36WcsEOhve_aPBh2XWXRYwA&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=12Z8AlLiB0_FsB0l7y9RwcF42jhXdR2_4csPYbIpgx-I&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1HK9SxtZqg-Tni-57nkkDxIK7bxvhnAwq4NNNsoL6R2E&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1u4YLSNEB8kliKUJUSfj57HFszw1e0uRepBO4b9LzJxw&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
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UNIMAGDALENA

CALIDAD ACADEMICA Y COMPROMISOS ETICOS COMO EJES CENTRALES DE LAS CONVERSACIONES




Lanzamiento del Movimiento “Gran Faro 3D” en Pro de Una
Educacion en Innovacidn y Gestion Responsable

.I
: 3
i
>4

UNIMAGDALENA

BANFARO 3D 3

LANZAMIENTO DE GRAN FARO 3D
Movimiento en Pro de una Educacién en
Innovacion y Gestion Responsable

... "GRAN FARO 3D" es un movimiento
inspirado en la iniciativa internacional Link de consulta del “Manifiesto del Gran Faro 3D”
"Big Beacon", que busca la formacion
integral de estudiantes en innovaciony
gestion responsable de una forma
dinamica, didactica y disruptiva...

ran-faro-3d


https://www.slideshare.net/AgilesUnimagdalena/manifiesto-gran-faro-3d
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Relatorias Colaborativas
https://includer.io/j8n3ww#
https://includer.io/vhvmpc#

https://includer.io/vdj2jott
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PECES UNIMAGDALENA: Pacto Etico por una Calidad
Educativa Sostenible en la Universidad del Magdalena

Pacto Etico ZEN

[para mejorar]

@ Unimaqgdalena
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PECES UNIMAGDALENA: Pacto Etico por una Calidad
Educativa Sostenible en la Universidad del Magdalena

para mejorar

@ Profesores

Pacto E':tico[ZEN
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PECES UNIMAGDALENA: Pacto Etico por una Calidad
Educativa Sostenible en la Universidad del Magdalena

Pacto Etico ZEN

[para mejorar]
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PECES UNIMAGDALENA: Pacto Etico por una Calidad
Educativa Sostenible en la Universidad del Magdalena

Pacto Etico ZEN

[para mejorar



UNIMAGDALENA Gran Firmatén “Pacto Etico” en Audiencia Publica y

Abierta “Rendicion de Cuentas Incluyente e Innovadora”

1 de Septiembre de 2017 - Hora: 4PM
Lugar: Plazoleta Los Almendros

"' i"{‘(-.‘ ‘1’»"“ g )] ,‘. .
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VIDEO, LECTURA Y FIRMA DE PACTO ETICO POR REPRESENTANTES DE GRUPOS DE INTERES



UNIMAGDALENA Preguntas




UNIMAGDALENA

A
£ \Z En la Administracion de
ﬁ #LaGenteEsPrimero

Formato presentacion inquietudes y/o preguntas

= -
Audiencia Publica y Abierta
n n Eus I Es Rendicidn de Cuentas Incluyente e Innovadora

Plazoleta Los Almendros — Campus Unimagdalena
1 de septiembre - 4:00 PM

Registre su Asistencia.
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k

Nombre y Apellidos:

(((((( 6n de correspondencia:
Correo electrénico

2léfono:

Realice Preguntas o eleve inquietudes.
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaYHu

#PabloVeraRindeCuentas



http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaYHu

TEMATICA: Dotacién de equipos

y recursos educativos TEMATICA:

Opciones de grado

TEMATICA: Informacion
financiera (ingresos)

Acciones que ha tomado o

Sala de sistemas y equipos de computo

dptimos para Licenciatura en Elegir una opcidn de grado que tomara la Universidad para
Educacidn Basica con Enfasis en no le permita conocer en la aumentar |os ingresos por
Informatica, ligadas a los ambientes practica lo que estudid limitan parte del Estado.

virtuales de aprendizaje; tableros e la capacidad de enfrentarse a

innovacion tecnologia en el aula

TEMATICA: Inclusion laboral

Acciones frente a la inclusion laboral
de las personas en condicion de
discapacidad que no tienen ningun
nivel de especializacién o maestrias ni
experiencia laboral dentro de Ia
institucion

| ”‘,II l\‘“ff :
_I!"L ‘II\

un ambiente laboral real

TEMATICA: Convenios

Inicio de los 3 convenios especificos
con el grupo Daabon, a saber:

1) Unidad de Extension e investigacion
2) Agenda Turistica de Santa Marta 'y
3) Canabbis Medicinal




: - TEMATICA: Estrategias .
TEMATICA: Inversion Plan de Gobierno TEMATICA: Oferta TEMATICA: Inclusién

por programa académica
_ Estrategias de mejoras Estudiantes en condiciones
Pr?gramas han necesitado para el programa de Nuev,os programas ey

mas presupuesto para su Ingenieria de Sistemas en aca-demlc.os profesionales mereseels & I UnhEmsdee

desarrollo el plan de gobierno a distancia y su oferta

TEMATICA: Campus

TEMATICA: Inversi6n < L
RS TEMATICA: Tramites Control y manejo interno

Inversion en la construccion de de la poblacion de perros
un techo ecoldgico que Reduccion de tramites y gatos dentro del Campus

armonice con el paisajismo de

la Alma mater
- TEMATICA: Gestién
TEMATICA: Campus institucional

Habilitacion de canecas Avances de la nueva
para los pasillos y demas administracion
recintos de la Universidad

e A
ol W







UNIMAGDALENA

2
- \E En la Administracion de
@ #LaGenteEsPrimero

r
L]
Sondeos Agl es

Actividad: Audiencia publica y abierta de Rendicion de Cuentas Incluyente e Innovadora

Fecha: 1 de septiembre de 2017

Salir de la enc

Registre su Asistencia. mehdipem

-~ Seleccionar

http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k

-~ Seleccionar v

Tipo de Participante

-- Seleccionar -- ¥

Evaluacion Rendicion de Cuentas
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaeyn '



http://www.questionpro.com/t/ANb2tZag9k
http://www.questionpro.com/t/ANb2tZaeyn
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