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Estimados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, consejeros
superiores, académicos y demds miembros de los drganos de gobierno de
la Universidad, padres de familia, autoridades, instituciones y ciudadanos:

No solo en virtud de nuestra obligacion de rendir cuentas, sino en especial
porque nos nace comunicar nuestros logros y avances como una manera de
interactuar y enriquecer nuestro trabajo con la comunidad universitaria y la
sociedad en general, damos hoy a conocer el informe del Gltimo afio de gestion
al frente de nuestra Institucion, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2010-
2019. Un capacitado y entusiasta equipo de trabajo lo prepardo con mucha
dedicacion y cuidado, con el fin de que la informacion sea clara, completa y

del Magdalena y con ello poder observar como vamos en la ruta que nos hemos : I» ' 2
x

veraz, para hacer posible su objetivo de presentar nuestra actual Universidad ‘
&

trazado en procura de la acreditacion institucional, de continuar con el
propdsito de mejorar nuestro entorno social y de preparar mejores ciudadanos,
no solo académicamente sino también comprometidos con la region y el pais.

Ruthber Escorcia Caballero

Rector &) 2 autonomia
ylsexcelencia

siempre i primero?? ‘
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

EERO 214

El Hoy Diario del
Magdalena otorga
Galardon a la Institucion
como reconocimiento por
los triunfos obtenidos en
la gestion académica y
administrativa durante el
2013.
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FEBRERO 2014

Rector de
UNIMAGDALENA elegido
como presidente de
RUDECOLOMBIA.
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

AGOSTO 2014

Programa de
Administracion de
Empresas Turisticas y
Hotelera como Miembro
de la Organizacion
Mundial del Turismo.

Primera institucion
publica de Colombia.
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

OCTUBRE 2014

Reconocimiento del aporte
de UNIMAGDALENA al
sector productivo otorgado
por la Asociacion de
Empresarios del
Magdalena.
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PERSONALIDADES
EN UNIMAGDALENA
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Comision cientifica y
académica de la
Universidad Libre de
Berlin-Alemania con el
objeto de establecer
lineas de investigacion
afines entre Colombiay
Alemania.
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FEBRERO 2014

‘El Pibe’ Valderramay
Carlos Vives celebraron
el primer ano de |la
Fundacion Casa en el
Arbol — alianza con
UNIMAGDALENA
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

FEBRERO 2014

Ministra de Educacion
v Rectores del Sistema
Universitario Estatal
SUE realizan Encuentro
por el fortalecimiento
de la Educacion
Superior.
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Consejo Académico concede
la distincion "Sierra Nevada
de Santa Marta" a la
Ministra de Educacion Maria
Fernanda Campo con el
objeto de exaltar
publicamente su apoyo y
gestion en favor de la
educacion.
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ABRIL 2014
Cineasta Riccardo
Gabrielli participante
en la Catedra Abierta
Rafael Celeddn con la
Conferencia, ‘Un

Emprendimiento de
Pelicula’
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Francisco ‘Pacho’
Maturana, Faustino
‘Tino” Asprillay René
Higuita participan en el
conversatorio realizado
en el marco de la
Semana Cultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Sefior embajador de
Francia en Colombia
Jean Marc Laforet visita
la Universidad para
afianzar y ampliar los
lazos de cooperacion
internacional en |la
educacion superior.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Senador Jorge Enrique
Robledo presenta
conferencia ‘Mineria si,
Pero, no Asi’ en el Foro
sobre Mineria en el
Caribe Colombiano
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Senor embajador de

Japon en Colombia
Kazuo Watanabe hace
entrega oficial de
equipos para el cultivoy
produccion de ostiones.
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Mauricio ‘El Chicho’

Serna, invitado a la
inauguracion de la
Copa UNIMAGDALENA
2014
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OCTUBRE 2014

Representantes de 44
universidades de Europa,
centro y sur América se
reunieron para establecer
becas de movilidad.
Consorcios EULAlinks
Sense y Maya Net.
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OCTUBRE 2014

Integrantes del
Parlamento Andino*®
sesionaron en
UNIMAGDALENA.

25 jovenes conformaron
el primer Parlamento
Andino Universitario.

*Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia y Chile (como miembro asociado)
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OCTUBRE 2014

Embajadores en Colombia de
los paises miembros del
Parlamento Andino*: de

Ecuador, Raul Vallejo Corral,
de Peru Néstor Popolizio

Bardales, de Bolivia Mario
Carvajal Lozano, de Chile
Ricardo Navarrete Betanzo; el
Embajador de Chile en
Ecuador, Gabriel Ascencio

| Mansilla;
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MISIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES
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o MISIONES ACADEMICAS
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Curso Alto Nivel — DAAD,
Herramientas de gestion
para la internacionalizacion
de la investigacion
Medellin, Colombia
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MISIONES ACADEMICAS

Reunidn de seleccion del
consorcio EURICA,
Universidad de Groningen,
Paises Bajos
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MISIONES ACADEMICAS

MYO 2014

Participacion Cuarta
Conferencia de Directores de
Tecnologias de Informaciony
Comunicacion de
Instituciones de Educacion
Superior TICAL 2014.

Cancun, México.

—
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MISIONES ACADEMICAS

' Ponente en el Congreso
Mundial de Acuicultura.
WAS 2014.

Adelaide, Australia.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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MISIONES ACADEMICAS

JNIO 2014

Rectores del SUE
Caribe realizan
mision académica a
Espafa, Turquiay
Francia
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JUNIO 2014

Participacion seminario de
la OMT: ‘El rol del
patrimonio mundial

material e inmaterial en la
configuracion de productos
turisticos innovadores’.
Santiago de Compostela,

, Espana.
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MISIONES ACADEMICAS
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JULIO 2014 IP Washington College of Law

—— —————— {

Jueces en XIX Concurso
Interamericano de
Derechos Humanos

Washington College of

Law, Estados Unidos.
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INFORME DE GESTION 2014

Delegacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud
en visita de cooperacion
a la Universidad Federal
de Ciencias de la Salud
de Porto Alegre, Brasil.
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MISIONES ACADEMICAS

1 Curso de Gerencia de |a
Internacionalizacion
DAAD - Universidad de
Hannover, Alemania
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OCTUBRE 2014

Pelicula ganadora del
premio India Catalina
2013 "El viaje del
Acordedn" se exhibe al
publico aleman.
Stuttgart, Alemania.
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MISIONES ACADEMICAS

Reunién coordinadores
y co-coordinadores de
proyectos Erasmus
Mundus,
Bruselas, Bélgica
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MISIONES ACADEMICAS

NOVIEMBRE 2014

Reunidn de Coordinadores CONSORCIO ELARCH.
Matera, Italia.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

3. INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y AMBIENTAL

4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE
SERVICIOS

5. GESTION DE LA CONTRATACION

6. CUMPLIMIENTO DE METAS

INVERSIONES FUTURAS
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingenieria Agrondmica Economia
Res. 753, 2005, 3 anos Res. 10686, septiembre 2012, 6 afhos

Res. 2030, 2010, 4 anos
Res. 17146, 2014, 4 anos

Enfermeria

., Res. 10741, septiembre 2012, 4 aifos
Ingenieria Pesquera

Res. 1761, 2005, 3 anos
Res. 7737, 2010, 6 afos Cine Y Audiovisuales

Res. 16713, diciembre 2012, 4 ainos

Antropologia

Res. 9923, 2012, 6 anos Res. 16712, diciembre 2012, 4 afios
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

INGENIERIA
AGRONOMICA

Acreditacion Internacional CNA
y Sistema de Acreditacion Regional
de Carreras Universitarias del
MERCOSUR - ARCUSUR

PSICOLOGIA® 18 al 20 de junio de 2014

19 al 23 de mayo de 2014
e MEDICINA

24 al 26 septiembre de 2014

* La Universidad presentara reclamacion al CNA
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

i creditacion
de programas

ngenieria Electronica Negocios Internacionales |

Tecnologia en Gestion
Hotelera y Turistica

Odontologia

IMiaestria

en Acuicultura ;
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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PRODUCTOS DEL PROCESO srmcosraacs

INSTITUCIONAL

Informe de Autoevaluacion Institucional

= con fines de Acreditacion. (Version 10)
o Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluacion

¥ |nstitucional con Fines de Acreditacion Institucional

Informe de Autoevaluacion de Educacion a Distancia j
.»__ ——*_‘_._ﬁ'ﬁﬁlf‘“

Inversion 2014
$137.500.000

Informe de Autoevaluacién de Posgrados
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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PRODUCTOS DEL PROCESO

Libro de investigacion ISBN: 9789587460629
“Practicas de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

LAS PRACTICAS DE AUTOEVALUACION

CON FINES DE ACREDITACION Institucional en Colombia: una lectura evaluativa y propositiva

INSTITUCIONAL EN COLOMEIA:

e s desde la perspectiva de la construccion social de la realidad"

desde ks perspectiva de s construccion
social de & realidad

Articulo publicado en Revista Clio “Trayectos recorridos en el
proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién Institucional
de la Universidad del Magdalena”.

A 11U J U U aU U H - \\J U "'_'__ C C ),

. resultados del proceso de Autoevaluacion Institucional.
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74\, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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VISITA PARES Vamos pov A .

28 AL 30 DE MAYO DE 2014 ACREDITACION

INSTITUCIONAL




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Peso (%) Peso (%) asignado
Factores
UNIMAGDALENA por los pares

Misién y Proyecto Institucional e 6

Estudiantes 7 10

Profesores 10

Procesos Académicos 13

Visibilidad Nacional e Internacional 6

Investigacion y Creacion
. . 13
Artistica y Cultural

Pertinencia e Impacto
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Peso (%) Peso (%) asignado por
UNIMAGDALENA los pares
Autoevaluaciony
Autorregulacion

Bienestar Institucional

Administracion,
Organizacion y Gestion

Recursos de Apoyo
Académico y Planta
Fisica

Recursos Financieros
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

UNIMAGDALENA Pares institucionales

Grado de Porcentaje CLELLCL

Porcentaje avanzado o ..
j cumplimiento cumplimiento

Mayor o igual a 91 Muy alto 90-100 cumple plenamente
Entre 76 - 90 Alto
81-90 cumple en alto grado
Entre 60 - 75 Medio
cumple
Entre 41 - 59 Bajo 71-80 >

aceptablemente

Menor o igual a 40 Muy bajo 70 0 menos no cumple
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Factores

Mision y Proyecto 8,16
Instltuaonal

10 10 7 5,47
ISR 13 10 13 9,88

Académicos

V|5|b|||dad. Nacional 6 4 3 2,40
e Internacional

Investigaciony
Creacion Artisticay 13 10 13 10,40
Cultural

Pertinencia e
Impacto
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

T
5 4 5 4,30

’

Factores

Autoevaluaciony
Autorregulacion

Bienestar Institucional 8 6 7 5,90

Administracion,

Organizacion y Gestion 7 6 5 4,45
Recursos de Apoyo
Académico y Planta 7 7 7 6,32

Fisica

T

D& 70 cumple en alto grado
“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1. El desarrollo de la Universidad en los ultimos 14 anos.

2. Lainsistencia del PEI en la formacion integral real.

3. El trabajo del Consejo de Planeacion.

4. El avance en certificacion de procesos administrativos.
5. El Bienestar Institucional.

6. Buen clima institucional entre todos los estamentos y la
estabilidad del funcionamiento académico, ya que no se
ha presentado paro alguno en los ultimos 14 aios.

~|- 7, ol 4 qeri® = re
""r . &- -3 v
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

7. Existencia de algunos nucleos de investigacion con |
actividad continuada y visible, como la
investigacion acuicola y pesquera.

El manejo de los recursos financieros en los
ultimos anos.

A .
. ¥
>
~
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El reconocimiento de la comunidad
departamental y de la regidn caribe.

2

Los recursos fisicos y de apoyo académico en los
ultimos anos.

INFORME DE GESTION 2014



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

11. El cuidado de la Universidad por parte de los
estudiantes.

12. El impacto social en la ciudad, el
Departamento y la Region Caribe.

El compromiso de la comunidad académica
con la Universidad y con la calidad.

La pertinencia de la oferta académica.

s S La infraestructura fisica.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

16. La disponibilidad y dotacion de los laboratorios.

17. Las actividades vinculadas al bienestar
asociadas a la permanencia de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica.

La institucion es paradigma en inclusion social.

M’ir IR

“La autunum iayla excelencia slempre lo pﬂmeru PERIODO 2012 - 2016
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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Profesorado de planta insuficiente.

Numero de doctores, tan solo 37 para una
poblacion estudiantil de 22.400 estudiantes.

3. Ambigiliedad sobre el papel de la investigacion en
el desarrollo institucional de la Universidad y bajo
numero de investigadores formados y con cierta
trayectoria de investigacion.

4. Reducida productividad cientifica y bajo impacto
cientifico de las publicaciones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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5. Resultados de las Pruebas SABER PRO, con algunas
excepciones.

Programas de Educacion a Distancia, a los cuales no
se ha prestado la misma atencion que a los
programas presenciales. A lo largo del informe de
autoevaluacion se senala este contraste, que fue
corroborado por los pares que visitaron Aracataca.

7. Clasificacion de los grupos de investigacion y de los
investigadores.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

8. El nivel de autocritica
El sistema de informacion institucional

. El fortalecimiento de los procesos de
internacionalizacion

. La movilidad de estudiantes y profesores
en los ambitos nacional e internacional
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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1. Definir claramente su posicion frente al tipo de
universidad, particularmente con respecto a su
actuacion en el campo de la investigacion.

Definir su posicion frente a la Metodologia a
Distancia y a los programas que ofrece desde
Aracataca. Es menester prestarles mayor atencion,
de la misma manera como atiende los programa
presenciales. En suma, Hacer una reingenieria total
a la educacion a distancia, ya que el informe
muestra muchas falencias.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1R Ly !
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3. Revaluar la politica de destinacion de plazas de profesores que
atienden la regionalizacion privilegiando la opcion de quienes
tienen alli su domicilio.

4. Desarrollar ejercicios periddicos de revaluacion de la pertinencia
de la oferta de programas a distancia

5. Continuar fortaleciendo las relaciones nacionales e
internacionales de los programas, del profesorado y de los
estudiantes, y en particular fomentar esquemas que permitan
aumentar y consolidar el capital relacional internacional de los
investigadores y la conformacion de redes tematicas.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas, ya que esta
area es una caracteristica especifica de la Universidad,
cuenta con profesorado, laboratorios e investigacion y
aumentaria el aporte a la region Caribe.

Mejoramiento del desempeno en las pruebas SABER PRO

La visibilidad nacional e internacional, via publicaciones
producto de desarrollo cientifico
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

“El énfasis visible en la formulacion de la Mision,
y que fue verificado en la visita de evaluacion es,
ciertamente, el impacto que la institucion busca
en la Regidn Caribe en relaciéon con un aporte al
i capital humano que el desarrollo de esta region
¢ demanda.”

“Se puede afirmar, sin lugar a dudas, que la

Universidad del Magdalena cumple su misidn de
formar profesionales responsables y ciudadanos
integros.”

INFORME DE GESTION 2014

% ven en conjunto todos los

.M@"’f

“La comision considera que
en forma coherentey, a
través de todos los Planes y
. proyectos, la institucion

+ cumple con su misidn.
4 Especificamente cuando se

.-.. \..
TR >

esfuerzos para llevar a cabo
una formacion integral de
sus estudiantes y el apoyo al
desarrollo de la Regidn
Caribe.”
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Los pares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de
autoevaluacion, de observar y analizar los factores definidos
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores
antes de la evaluacion, consideran, en sintesis, que la
institucion cumple en alto grado con los factores planteados
por el Consejo Nacional de Acreditacion en su modelo de
Acreditacion Institucional y acogidos por la institucion.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

‘vIMos pov lA
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

El CNA se permite realizarle una invitacion con el fin de
participar en un dialogo con el Consejo el 25 de septiembre
del aho en curso a las 8:00 AM.

Sea la ocasion para destacar el interés de la Universidad,
en los procesos orientados a la consolidacion de la cultura
de la calidad en la Institucion y para reafirmar la voluntad
== del CNA para apoyar dichos procesos.

CNA, Septiembre 2014 e
Se = e e —— e ey (VAT
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Vamos por la

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

“Aplazar por el término de seis (6) meses el concepto final sobre ese
proceso.”

En ese término el Consejo hara una visita de seguimiento a la
Universidad para verificar avances en:

Fortalecimiento de la planta de docentes

* Indicadores de categorizacion de grupos de investigacion

 Redefinicion de la oferta de programas de educacion a distancia y
virtual

e Actualizacion del reglamento estudiantil y del reglamento

profesoral

= - CNA Octubre 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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13.122 12.618 12.673

12.000 - 11.202 11.244

10.000 -
8.000 -
6.000 -

4.000 -

3.794 3.920

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

@@=Primer semestre  @@m»Segundo semestre  @®wTotal inscritos anualmente
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2.000 - 2.497 2.325
1.500 -
1.000 -
500 . . . ! ! ! .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
a@=Cupos ofertados para primer semestre a@sMatriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Desercidn por periodo*
Institucional 14,51%

25.000 - )
Nacional 14,49%
*SPADIES 2014-II
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -
4.018 4.868
0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«@®=Pregrado Presencial =®=Pregrado a distancia =@®=Total Pregrado

Informacidén correspondiente al Il semestre de cada afo

Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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Estrato 5
0,3%

Estrato 4
1,6%

Estrato 6
0,1%

sin estrato,

estratos 1 al 3 Estrato 3

13,0%
Estrato 1y Sin

Estrato
43,4%

Estrato 2

41,7%

[ [l semestre de 2014 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Resto del

Magdalena
20,2%

Resto de La Regidn
Santa Marta Caribe

50,0% \ 21,9%

Resto del Pais
7,8%

o Extranjero
70.2% 0,2%

Departamento

[ [l semestre de 2014 ]
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500 - 474

400 -

300 -

200 - 188

100 -

562
466
442
421
I I |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1

Informacidén correspondiente al Il semestre de cada afio
Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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ESTRATO SOCIOECONOMICO ORIGEN GEOGRAFICO
_ Resto del
essltr:aetsggaf cz;|y3 Magdalena
15,9%

Estrato 4 Resto de La
12,7% Estrato 5 Region Caribe
\ 3,8% 29,0%
Estrato 3
39,5%

Estrato 6
1,6%

Estrato 2
30,3% Resto del
Pais
Estratoly 5 7 . 3 % 13,7%

Sin Estrato Departamento
12,1%

Informacidn correspondiente a Il semestre de 2014
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3.500 - 3.258 3.380 3.310
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -

361
0 .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
a@»Pregrado Presencial «@wPregrado a Distancia Posgrado @@msTotal

Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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45%

LOGRA LA
ADMISION

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

890 904

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M Estudiantes inscritos M Estudiantes admitidos
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e ‘ i Cursos de perfeccionamiento del Inglés

Estudiantes de pregrado

1.600 - ’ 1.434
’ 1.370 1.367

1.400

1.322 T
o L ogs 114y 1192 1100 1009 L1g 19
1.000
800
600
400
200

2008I11 20091 200911 20101 201011 2011i 2011II 20121 2012II 2013l 2013II 20141 201411

Matriculados

Cursos regulares, estudiantes de Negocios Internacionales, Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

/_; Ingreso: 2012
| Ejecucién: 2013 - 2015

Participacion en Consorcio EULALINKS
del Programa Accion 2 de Erasmus Mundus.
10 movilidades de pregrado, Maestria,
Doctorado, Post-doctorado y staff.

* 4 *

European Commission|

ERASMUS™ , EULALINKS es liderado
por la Universidad
Humboldt de Berlin.

Dos docentes seleccionadas para
realizar estancias de Post-
Doctorado y una funcionaria para
estancia de investigacion.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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2014

Beca Completa, 1 semestre de Pregrado:
2 Estudiantes — Universidad de Turku (Finlandia)
S e 2 Estudiantes — Universidad de Deusto (Espafia)

participa del consorcio

Beca Completa — Maestria
2 Egresados - Universidad Checa de Ciencias de la Vida (Rep. Checa)

Recsos de orcién:
2 Egresados — Universidad de Deusto (Espafia) >

€ 180.000

2 Estudiantes de Pregrado seleccionados: Status de desplazado
2 Egresados seleccionados: Status de afrocolombiano

La tercera convocatoria de becas se realizara en noviembre y diciembre de 2015.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2014

Beca Completa — Doctorado
Egresado y profesor Alexander Maldonado - |
Universidad de Granada (Espafia)

eurekaS)

SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Recursos de cooperacion:

€ 56.500

- GCalL

EUREKA es liderado por la Universidad L
de Oldenburg (Alemania) niversitit

QLDENEBEURG

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

JC C »
UNIMAGDALENA m

Programa de Negocios Internacionales:
2 Becas Completas para 1 Semestre de Pregrado
Universidad de Valladolid (Espaiia).

. Universidad de Lod? (Polonia) @ EURICA

Egresada del Programa Cine y Audiovisuales:
1 Beca completa Maestria en Medios Audiovisuales en la

Universidad de Valladolid (Espafia). EURICA es liderado por

Egresada del Programa Negocios Internacionales: la Universidad
1 Beca completa Maestria en Relaciones Internacionales Groningen de Holanda.
en la Universidad de Lodz (Polonia).

1 beca para una estancia de investigacion doctoral de 6
meses en la Universidad de Valladolid (Espaia).

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5 extranjeros en la Universidad del Magdalena
con becas completas:

1 intercambio de pregrado en Negocios de la %
Universidad de Groningen (Holanda) (ﬂ E URICA
- Sy Recursos de

cooperacion
bio en Antropolog € 132.000

de la Universidad de Salento (Italia)

Docentes para la Maestria en Derechos Humanos
1 Profesor de la Universidad de Lodz
1 profesor de la Universidad de Salento

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingreso: 2012
Ejecucion: 2014 - 2016

7

C\

el (Y 4
= Accion 2
é:;{ e - B ... B

®EURICA EUREKA SD

E U A : k
EUROPEAN UNION LATIN AMERICA ACADEMIC LINKS

Movilidad entrante y saliente
gestionada por UNIMAGDALENA:

644 Millones de pesos

W

=g

Recursos de cooperacion:

€ 368.500

Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, investigadores y administrativos.

INFORME DE GESTION 2014



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingreso: 2014
5 Ejecucion: 2015 - 2017
'zp

kw Sl ,J.Staln\

EUROPEAN UNION LATIN AMER!CA ACADI:MVC LINKS

Potencial de movilizacion Universidad colombiana participante en
de recursos de becas de: mayor numero de consorcio Erasmus

€ 1.500.000 Mundus : Siete (7) consorcios en total

Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, investigadores y administrativos.



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingreso: 2012
Ejecucion: 2013 - 2015

e

]

=
s

h
R ) / Recursos de cooperacién:

., $120.000 usp

> ' / para creacion de Centro de
' "' Derechos Humanos del

=i

"4

2

e

1

IQZ: ~

A Caribe

UF [FLORIDA

' 7
ll

Participacion Consorcio Colombo-Americano de Escuelas de
Derecho, Programa de Fortalecimiento de Derechos

- Humanos, Universidad de la Florida (USA) y USAID.
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e Participacion en Mision de Rectores SUE Caribe a
Espafa, Francia y Turquia.

Participacion en la Conferencia Anual de |la Oficina
Canadiense para la Educacion Internacional CBIE —
Ottawa, Canada

Participacion en los encuentros de rectores
Francia- Colombia y Bélgica — Colombia, Parisy
Bruselas.

I =
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

* Semestre en el Exterior (Saliente)

* Semestre en UNIMAGDALENA (Entrante)

* Conexion Global (semestre académico internacional con apoyo econoémico)

* Practicas Globales (practicas en empresas extranjeras con apoyo economico)

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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400 -
346
=Y 9 318
& 250
- 2011
§ 200
= s 131 2012 3 20
100
2013 4 49
50 23
0 - | ' 2014 4 65
2011 2012 2013 2014

Inversion incluye cursos de capacitacion en USA
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@ Conexion Global 10

América LatinayNIMUSA

Apoyos de movilidad internacional 16

"./ para estudiantes de pregrado Apoyos

" Parciales
6 de mayo de 2014 7 de mayo de 2014
Examen de clasificacion Inglées  CIERRE DE INSCRIPCIONES

MEXICO ESTADOS UNIDOS ARGENTINA BRASIL

PUEDESINSCRIBIRTE SIN PASAPORTE e

26 Estudiantes seleccionados.
10 Apoyos completos y 16 Apoyos parciales.
Destinos: Argentina, Brasil, México y
Estados Unidos.

INFORME DE GESTION 2014

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018



$18.864.000

Inversion Creado con el objetivo de

profundizar y desarrollar de la
CURSOS DE INGLES GRATUITOS lengua inglesa, ante la necesidad de
. formar a los estudiantes en el
R YRR FREERT RSN 9 & componente bilingue, requisito
3 (s indispensable dentro de las
convocatorias Conexion Global,
Practicas Globales y los consorcios
Erasmus Mundus.

lliana Saurith (Docente)
Miles Johnson
(Asistente Fullbright)

Nivel Inglés Intermedio-Avanzado
Club Conversacional

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Q:DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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Creado con el objetivo de profundizar y desarrollar de Ia
lengua FRANCESA, ante |la necesidad de formar a los
estudiantes en el componente bilingle, requisito
indispensable dentro de las convocatorias Conexion
Global, Practicas Globales y los consorcios Erasmus
Mundus.

Docentes de la Alianza Francesa

$20.358.000
Inversion
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Primeros estudiantes en realizar
movilidad a universidades en
China y Reino Unido

OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Septiembre 17 de 2013

Examen clasificacion de nglés psplrantes a
Roehampton y Liaoning Nomal University.

Octubre 4 de 2013:

Ciame de [as inscripciongs

10

Estudiantes beneficiarios

8 2 7 universidades
“/
Camplstos Parclalas 7

10 Estudiantes seleccionados.
8 Apoyos completos y 2 Apoyos parciales.
Destinos: Argentina, Brasil, Chile,

China y Reino Unido. 5102'000'000

Inversion N t}
I < e, N

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018

Conexion Global
Europa, Asia y Suramérica 2014
Apoyos de movilidad Internacional pars estudiantes de Pregrado




ASEGURAMIENTO DE L

CONVOCATORIA INTERNACIONAL
Practicas Globales Asia, Europa,
Brasil y Estados Unidos 2014

= e

Octubre 22 de 2013

Examen de clasificacion de inglés,
LA Sl COntro, Senunidi Mo, Selon 211

Octubre 31 de 2013
Clerra de Inscripciones (entrega de documentos)

R S

A

i N s
I I Wi o
uwa’unanw!wwumadvmll:u.vm4v |

L ‘ )
18 Estudiantes seleccionados v A

10 Apoyos completos

y 8 Apoyos parciales. 2 ~
Destinos: Asia, Europa, $88.291.516

Brasil y Estados Unidos. Inversion “

-

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012 2018
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NV 1 ('/5‘0
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Missouri State

U N =N B R 8L GESY

vvvvvvvv

$USD 65.800 ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y CENTER FOR ENGLISH AS A
Inversion SECOND LANGUAGE
Missouri State University y University of Arizona
Convocatorias Internacional para la capacitacion docente
en el idioma Inglés

10 docentes
Estancias de un(1) mes

2012

6 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

2013

P %
THE UNIVERSITY

OF ARIZONA

2014 4 docentes

Estancias de un (1) mes


http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

\ODFL 1/
o //%
: “
>

Memorando de Entendimiento del consorcio universitario
MAYA NET del programas Erasmus Mundus.

programas Erasmus Mundus.

Memorando de Entendimiento del consorcio universitario EULALINKS
SENSE del programa Erasmus Mundus.

Convenio de Movilidad e Intercambio con Universidad de Dumlupinar
(Turquia)

(Polonia)

Convenio de Movilidad e Intercambio con la UNAM (México)

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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BRACOL - para intercambios
estudiantiles con universidades
brasileras. Czech Technical University
5 estudiantes (I sem. 2015) (Republica Checa)
- - e o 2 estudiantes en intercambio en esta
Universidad de Lodz (Polonia) - 2 universidad (Il sem. 2015)

estudiantes en intercambio (I

sem. 2015) Universidad Dumlupinar (Turquia) - se
— ' B seleccionaron 2 estudiantes

Lianoning Normal University (China) —
2 estudiantes realizaron intercambio
en esta universidad y se seleccionaron
2 adicionales (2015)

Roehampton University
(Inglaterra) — 2 estudiantes
realizaron intercambio

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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SOYLIL
Y Z
=

Reuniones de lanzamiento de
consorcios EULALINKS SENSE y
MAYA NET en octubre. T ARNE
Participacion de mas de 40 SR~ N
universidades internacionales. i

Investigacion y docentes de diferentes
areas. Febrero 2014

Taller sobre Management Ambiental de
las Universidades. Investigadoras de la
Universidad de Gotemburg (Suecia).

. Octubre 2014

Visita de Directora de Centro de
Idiomas Universidad Estatal de
Missouri (USA). Noviembre 2014

= o ey vy e — —
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Financiamiento para Estudios de Maestria y Doctorado
ACUERDO SUPERIOR 008 de 2014

Comision de estudios remunerada

* Bonificacién mensual hasta 6 SMMLV
Pago parcial o total de la matricula segln lo exija el convenio

Pago del seguro médico internacional * Bonificacién mensual segin ubicacién
geografica (€ 600 - USS 600 o USS500)

Pago de examenes de calificacion,
suficiencia investigativa o de * Bonificacién equivalente al 80% del
candidatura y defensa de tesis. valor que le corresponderia de la escala
inferior de viaticos (0 — 5 SMMLYV).

Un tiquete aéreo al aiio (minimo)

Bonificacidon hasta 5 SMMLV por ano
para adquisicion de materiales » Suficiencia en lengua extranjera
de estudio (compromiso al finalizar estudios)

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Economia
ALEXANDER MALDONADO ATENCIO
Doctorado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Universidad de Granada (Espafia)

Ingenieria Pesquera
JUDITH MARGARITA BARROS
GOMEZ
Maestria en Acuiculturay
Ecologia Acuatica Tropical
Universidad del Magdalena
Cine
SORANY MARIN TREJOS

Maestria en Comunicacién con Fines Sociales: Medicina

Estrategias y Campaiias MARIA TERESA MOIJICA ORTIZ
Universidad de Valladolid (Espafia) Doctorado en Medicina Tropical
Cine RED SUE Caribe

MAURICIO ARRIETA FONTANILLA Universidad del Magdalena

Master of Arts in Animation
Royal College of Arts (Inglaterra)

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

| DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS 2008-2014 |

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCION GEOGRAFICA
Inglaterra — Argentina

Postdoctorado
6% Venezuela__ Alemania
2% 2%
Portugal

0,
Estados s

Unidos
2%

México Italia
3% 2%

Doctorado
86%

25% Colombia
54%

45 DOCTORADO

52"

comisiones p

de estudios 4 MAESTRIA EUROPA: 33%
NORTEAMERICA: 4%
CENTROAMERICA: 4%

3 ESTUDIOS
POSTDOCTORADO

*Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programa

SURAMERICA: 59%




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DEL /.
N A
|
/A
L

DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS 2014

DISTRIBUCION POR FACULTAD DISTRIBUCION GEOGRAFICA

(I:Bulen.uas Ciencias de la Italia México Inglaterra Canada
e Salud 4% 4% 4% 4%

3

Ciencias Colombia
Empresariales 63%
y Econémicas
3

Humanidades
3

EUROPA: 29%
CENTROAMERICA: 4%

| SURAMERICA: 63%
21 2 | |

NORTEAMERICA: 4%

Doctorados Maestria Postdoctorado

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

2 MAESTRIA
COISIONES OTORGADAS 2014 T I

SORANY MARIN TREJOS RENATA DE LA HOZ PERAFAN

Maestria en Comunicacidn con Fines Sociales: Estrategias y
Campanas (Espana)
Acuerdo Académico No. 041 del 2014

Doctorado en Epidemiologia y Bioestadistica (Colombia)
Acuerdo Académico No. 047 del 2014

MAURICIO ARRIETA FONTANILLA JUDITH MARGARITA BARROS GOMEZ

Master of Arts in Animation (Inglaterra) Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Mar (Colombia)
Acuerdo Académico No. 042 del 2014 Acuerdo Académico No. 056 del 2014

ALEXANDER MALDONADO ATENCIO DELIMIRO ALBERTO VISBAL CADAVID

Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Espaiia) Doctorado en Estadistica y Optimizacion (Espaiia)
Acuerdo Académico No. 045 de 2014 Acuerdo Académico No. 059 del 2014

MARIA TERESA MOIJICA ORTIZ 10 COMISIONES

Doctorado en Medicina Tropical RED SUE Caribe (Colombia)
Acuerdo Académico No. 046 del 2014 PRORROGADAS
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

$270 $276  ¢269
| | $i5 | | slsz
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mas de S 1.355 millones

en beneficios

Y Pago de
Bonificacion , o
Estancias examenes y Bonificacion
Cortas defensa de Seguro para material
$20 Médico de estudio
$448
Bonificacion
Manutencion
Mensual
$301
Mgt;::: . Tiquetes

$218

Cifras en millones

$7.578 millones

salarios por comisiones de estudios
2009 - 2014
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300
243
250
200
Ll
E
(7,]
8 150
o
g 142 142
2 100
34 36
30 29 25 24 17 22 - —
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

«@-Planta «@=Ocasionales «@=Catedraticos

Fuente: Vicerrectoria Académica
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Antes del 2007
6 doctores
45 magisteres
24 especialistas

Doctorado

12 cursando
estudios

16 pendiente
de titulo

. o B 2 2 nuevos

20 -
15 2 2

1 23 23 Maestria

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
«@e=Doctorado «f@mMaestria «@I»Especializacion ‘ 2 cursan d (o)

12 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo a 2014 estu d iOS

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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DOCTORES Y MAGISTERES
POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales Economia,
y Humanas, Administracion,
Derechoy Contaduriay
Ciencias Politicas Afines .
6 20 Ingenieria

43
Ciencias de la ~

Salud
22_ 4

Ciencias de la .
Matematicas y

Educacion -
15 Ciencias
Naturales
23

Fuente: Vicerrectoria Académica
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DOCTORES Y MAGISTERES
POR AREA DEL CONOCIMIENTO Pendiente titulo

Doctorado

Matematicas y Ciencias Naturales -112 2 d (0) CtO Fes

Ingenieria F 32 6 dOCtOI‘eS
Economia, Administraciéon, Contaduria y Afines P 19 4 d 0] Cto res
22

Ciencias Sociales y Humanas, Derecho y
Ciencias Politicas

IN

f 1 doctor

Ciencias de la Salud 0_

Ciencias de la Educacion t 9 3 d 0 CtO res

20 25 30 35

o
(6]
=
o
=
(9]

B Maestria M Doctorado

Fuente: Vicerrectoria Académica
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DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS 2014

Maestria

52,8% Especializacion

Maestria
40,8% 43,0%

Especializacion

30,6%

Doctorado
Pregrado 0,6% Sin titulo
8,3% 0,2%

Doctorado

8,3% Pregrado

, . 14,6%
Tecnologico

0,3% 0,5%
Fuente: Vicerrectoria Académica.

36 ocasionales

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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2009 - 2010

Inscritos Inscritos

233 206

Preseleccionados Preseleccionados

Seleccionados Seleccionados

Vinculados | Vinculados

Y a5% 3l 38%
Vinculacion _ Vinculacion

2014- 2015 |

Inscritos
726
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2014

1.200 9.811 Puntos Otorgados
por Bonificacion

$105.422.418

200 | Recursos Invertidos

600 -

Puntos salariales

400

200 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M Titulacion MW Ascensos [ Productividad Académica

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

1 D|SC|pI|nar m ?4?
ota

—— : Participaciones

Realizados

7 Didacticos

S50
millones

Invertidos
2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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2014- 2014-11

280 167

Docentes Cualificados Docentes Cualificados

27 Planta 12 Planta

9 Ocasionales 7 Ocasionales

232 Catedraticos 131 Catedraticos

12 Tutores IDEA 17 Tutores IDEA

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
A LA LABOR DOCENTE

Acuerdos Académicos 016 de 2009, 052 de 2010,
034 de 2011, 031 de 2012, 013 de 2013 y 030 de 2014

Profesor Distinguido

Medalla Sierra Nevada
al Mérito Investigativo

Profesor Honorario

$203 .006.700 sobresaliente actividades de docencia,
INVERSION 2014 investigacion o extension
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A" % - -

CURSOS INTERSEMESTRAL
DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

CURSOS INTERSEMESTRAL
DE PRE CALCULO

CURSO LIBRE PARTICIPANTES CURSO LIBRE PARTICIPANTES

2014 -1 353 2014 -1

2014 - II ' 2014 - II

inversion

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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5%

6.000 - Del presupuesto
5.157 aprobado 2014

Millones

5.000 -

4.000 -

3.000 -

2.000 -

1.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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INVERSION PLAN DE ACCION

2500 - 2.308
2000 -

1500 -

Millones

[y
(=]
(=]
o

500 -

2010 2011 2012 2013 2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Fondo de Apoyo a la Manutencion
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior No 025 de 2009

* Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos
Resolucion Rectoral 506 de 2014

les Pro-tempore
24 de 2011 y 869 de 2013

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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Desde 2009

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos

Resolucion Rectoral 506 de 2014

Ampliacion de cobertura 500
a la condicion 400
socioeconOmica | 300

sin estrato y de 200
100
estrato 3

Millones

1600 refrigerios

diarios
750 almuerzos :

INFORME DE GESTION 2014

900 -
800 -
700 -
600 -

826

588
534
. 439
1 245 254 I

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2014 incremento diario en:
400 refrigerios

150 almuerzos

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Programa de Ayudantias Estudiantiles — Pro-Tempore
Resolucion Rectoral N° 124 de 2011

2014

Inversion $359 10000

11 Beneficiados con el programa

Incentivo econdmico
por cada hora de apoyo

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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Programa de Ayudantias Administrativas y
Académicas en Docencia, Investigacion y Extension 2014

700 -
607
e 537
m Cupos
§ 500 1 ofertados 1.5 SMMLV
S _ 381 368 dmi
é 400 B Seleccionados Apoyo economico
° 300 - SR R0
€ .
S 200 - $1.081 millones
S Inversion 2014
0 -
Ayudantiaen  Ayudantiaen  Ayudantia en Ayudantia Cupos
docencia Extension Investigacion  administrativa 1170 ofertados

1068 asignados

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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RELIQUIDACION DE MATRICULA PARA CASOS ESPECIALES
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolucion Rectoral 139 de 2009)

&

Beneficios otorgados

S41 millones
en descuentos
2014

Casos especiales | 2009 | 2010 2011 (2012 2013 | 2014
Fallecimiento o incapacidad 10 17 18 11 21 31

permanente del padre

Enfermedad grave del 4 3 9 8 8 19

estudiante o del padre

Catdstrofes o desastres 19 14 1 226 980 52 14

naturales

$1.356 millones
en descuentos
2009-2014

Secuestro o desaparicion 2
forzosa del padre

Total

33 34 | 1.253 | 999

75%

Magdalena

81 66

56

Estudiantes
Beneficiados 2014
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Exoneracion en Juegos Deportivos Internos

COPA UNIMAGDALENA Acuerdo Superior N° 022 de 2011 49, }

2 ESTUDIANTES

EXONERADOS

E .
Xxoneracion 2014

del 30%

de la matricula Costo del beneficio

$5.572.123

DISCIPLINAS: FUTBOL, FUTBOL SALA, FUTBOL 7, VOLEIBOL,
BALONCESTO, SOFTBOL, AJEDREZ, TENIS, ULTIMATE, LOL

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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$403 millones
Inversion 2011-2014
COPA UNIMAGDALENA

137

1.995 140 -

2.000
120 109
1.635 1.731
91
1.500 1.344 el
‘s 80
1.000 o 60
40
500
20
0 0

2011 2012 2013 2014 2013 2014

Participantes
Inversion (millones)
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$ 281.834.200

INVERSION EN PARTICIPACION

19
21
13 20
23 19
15 12

30 18

Juegos Juegos

MW Departamentales Regionales Nacionales
siariMeiSll 134 participantes @ 137 participantes B 35 participantes
$2.257.300 $92.946.400 $51.460.000

Inversion Inversion Inversion
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BENEFICIARIOS POR TIPO
DE EXONERACION 2014

DISTRIBUCION DE

EXONERACIONES MATRICULA 2014

Estudiantes Excelencia Deportistas
de Grado Académica y Artistas
y/o 710 147

Practicas

1.948

Equidad
4.198 Certificado
Electoral
7.134

S 4.488 millones
10.172 estudiantes beneficiados

18.982 exoneraciones

_ Certificado
Equidad Electoral

41% 11% Deportistas y
> Artistas
= : : 3%

Estudiantes

de Grado y/o
Excelencia Practicas
Académica 35%
10%

S4.022 millones

Exoneraciones

(no incluye certificado electoral)

INFORME DE GESTION 2014

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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é@“% XIV SEMANA CULTURAL
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desarrollo humano y atencién en salud.

Souvenir (agenda, sticker, separadores, manillas)
Alquiler de auditorio
Honorarios de conferencista
$285.500.944 S
y Estimulo a bachilleres con mejor examen de admisién (portatiles)
INVERSION Presentacion de artistas

2014 Transporte

3.883 participantes

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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APOYO A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Mejores resultados
en el examen de admision

Mejor resultado por semestre

L 2 estudiantes
Mejor resultado por programa
U 43 estudiantes
Mejor resultado por programa
2013 .
42 estudiantes
Mejor resultado por programa
2014 41 estudiantes

$50.692.400



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Desarrollo de una Cultura organizacional al
interior de la Institucion que promueve el
sentido de pertenencia, compromiso laboral y
profesional, y mejoramiento del clima laboral.

Mencion de Honor por contribucion al
Desarrollo Institucional.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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IX Encuentro Regional de
| Festival Regional de Festival Nacional Universitario Danzas Folcldricas y VII
Narracion Oral y Escrita de Danzas Folcldricas Concurso de Parejas Bailadoras
ASCUN 2014 Colombianas ASCUN 2014 de Cumbia

Tenerife (Magdalena)
Septiembre 26 al 28

Barranquilla - Mayo 8y 9 Bogota — Octubre 10 al 13

Primer puesto Segundo Lugar Primer Lugar

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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XXIll Juegos Universitarios Nacionales
ASCUN/Deportes 2014

Cali— Octubre 17 al 28

Primer Puesto — Futbol Taekwondo: 2 Plata, 1 Bronce
Segundo Puesto — Futsala y Ajedrez

I Juegos Nacionales de SINTRAUNAL
Cali — Septiembre 11 al 14

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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INVERSION PARTICIPACION INVERSION PARTICIPACION

FESTIVALES CULTURALES EVENTOS DEFORTIVOS
REGIONALES, NACIONALES E
REGIONALES Y NACIONALES INTERNACIONALES
*  XVII Festival Regional de Teatro * Campeonato Mundial "The
Universitario ASCUN Cultura Cheerleading Worlds 2014
* | Festival Regional de Narracidon Oral y * XIV Juegos Nacionales de

Escrita ASCUN 2014
. Festival Nacional Universitario de la
Cancion ASCUN Cultura

SINTRAUNICOL
* |Juegos Nacionales de

* | Encuentro Regional Universitario de SINTRAUNAL
Orquestas y Grupos Fusién ASCUN * Campeonato Nacional Capital
Cultura CHEER 2014

*  IX Encuentro Regional de Danzas * Campeonato Mundial "The
Folcldricas y VIl Concurso de Parejas Cheerleading Worlds 2014"

Bailadoras de Cumbia

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Concierto Navideno

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012 2018



INFORME DE GESTION 2014

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016



INFORME DE GESTION 2014

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

DfL/
> L,
N &

Formacion de investigadores 148
Investigacion basica y aplicada 2.322
Transferencia de Conocimiento y Propiedad Intelectual. 208
Total inversion directa _
Cifras en millones de pesos Transf. de Formacion de Investigadores
Conocimiento y Prop. 5%
Intelectual

8%

Investigacion basicay
aplicada
87%

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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CLASIFICACION COLCIENCIAS
POR CATEGORIA

Convocatoria 509 de 2010 Convocatoria 640 de 2013

[ ]
Al B Reconocidos

51 grupos 41 grupos |

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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DISTRIBUCION POR FACULTAD

GRUPOS

Ciencias de la
Salud
Ingenieria
15 Humanidades
1
Ciencias
Ciencias Basicas Empresariales y
Ciencias de la 11 Economicas
Educacion 2
6

*Fuente: Convocatoria 640 de 2013
Colciencias

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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“ Ciencias de la Educacioén

Ciencias de la Salud

Ciencias Empresariales
'y Econdmicas

Humanldades

INFORME DE GESTION 2014

13

14

4

o v TN TEN
- y '_. ‘.’qv 5— » R T
o ' - - o '(‘K\“ B

41 grupos de |nvest|gaC|on

"SRV_ fe 3(!\‘
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36
. 47
o 35
o INTERNOS
° 30
Y
@ 25 28
g 20
c 20 EXTERNOS
o M Internos
© 15
o 10 M Externos
Q10
= 5
—
Sénior Asociado Junior
Categoria
Fuente: Resultados definitivos *Incluye 1 administrativo clasificado en esta categoria

Convocatoria 640 de 2013 Colciencias

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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D6

CLASIFICACION COLCIENCIAS POR TIPO DE INVESTIGADOR

30 30
0
g 25
%
220 47
§ INTERNOS
s 28
Q
e
o 10
O EXTERNOS
~E 5 3
> 2 2
0 Fl  maes
Planta Ocasional Catedra Externos
M Sénior M Asociado Junior
I R T P R *Incluye 1 administrativo clasificado en Janior

Convocatoria 640 de 2013 Colciencias

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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S No registrados
Docentes Clasificados | No clasificados No & Total
. . en grupos
disponible
Planta 39 77 2 47 165
Catedratico 4 70 7 563 644
Ocasional

“m-mm

Consulta con corte 16 de octubre

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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SO,
S %
S 2

AL Ty

2 >
76y

INSTITUCIONES DE

PROGRAMAS DE

PROGRAMAS DE

EDUCACION SUPERIOR PREGRADO POSGRADO
ACREDITADAS ACREDITADOS ACREDITADOS

57

GRUPOS DE INVESTIGACION
CLASIFICADOS

_

INVESTIGADORES
CLASIFICADOS

8011

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018

CENTROS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
RECONOCIDOS

71

Fuente: CNA Octubre 2014
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INSTITUCIONES CON
ACREDITACION VIGENTE

O EN PROCESO DE
RENOVACION

34

TOTAL INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

288

Fuente: CNA Octubre 2014

RELACION 8 1
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RECONOCIDOS CLASIFICADOS

Colombia 4304 3760 87%

- | UNIMAGDALENA

-~ ¢

B

o Fuente Coleie
s — < Fuente: CNA Octubre 2014

== - —

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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B UNIMAGDALENA
M Colombia

30%

Total: 3760
Al:367 A:296 B:722 C:1262 D:1113

s T — Fueﬁ{e:_ CNA Octubre 2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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CALIDAD
CALIDAD MEDIA MENOR

Colombia 18% 19% 63%

NIMAGDA

LENA 9%

85%

e T T e o BT T >~ v
. .~ “ 1 O -
» - 4 ., -4 ) o Al 3 s S dhe » -
= t ree sy R AN r A > . . J

ALTA CALIDAD: A1;A CALIDAD MEDIA: B MENOR CALIDAD: C;D g

~~~~~
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=S

E N -
by PO

UNIMAGDALENA B

Sénior
2% Asociado
21%

Sénior
9%
Asociado
23%
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Colombia 68%

UNIMAGDALENA 77%

T S A Tt o Ty e MY A 4 4 o o A S - " -
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. sz)/‘INSTITUCI(')N DE EDUCACION CATEGORIA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
' AUALET AT (Total | A1 | A | B | Cc | D [Reconocido |
544 102 67 116 100

1 Universidad Nacional de Colombia 125 34

2 Universidad de Antioquia 239 59 28 50 67 23 12
3 Universidad del Valle 159 25 21 34 41 18 20
4 Universidad de Los Andes 146 41 17 42 23 17

5 Pontificia Universidad Javeriana 115 16 22 32 27 11

) LJemgslrzlnch]ZciiaPedagoglca y Tecnoldgica 102 3 5 15 34 30 15
7 Universidad de Cartagena 90 7 6 18 29 24 6
8 Universidad Pontificia Bolivariana 81 10 9 10 25 18

9 Universidad Industrial de Santander 80 12 3 31 19 7

10 Universidad Santo Tomas 77 0 0 9 25 21 22
11 Universidad Tecnolégica de Pereira 74 5 4 9 23 15 18
12 Universidad de la Salle 61 4 7 11 18 17 4
13 Universidad del Cauca 53 5 9 10 20 7 2
14 Universidad de Caldas 53 5 9 10 20 7 2
15 Universidad de la Sabana 47 6 2 11 20 4 4
16 Universidad Externado de Colombia 38 2 4 6 7 18 1
17 Universidad EAFIT 38 7 9 11 5 3 3
18 Fundacion Universidad del Norte 38 10 3 15 9 1 0

Consejo Nacional de Acreditacion http://menweb.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/BuscadorInstituciones.php
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M INSTITUCION DE EDUCACION CATEGORIA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
SUPERIOR ACREDITADA | Total | A1 | A | B | ¢ | D | Reconocido |

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora

1 del Rosario 34 11 3 10 > 3 2
Fundacion Universidad de Bogota 33 1 3 6 9 10 4

2 Jorge Tadeo Lozano

3 Universidad de Medellin 23 1 4 6

4 Universidad Autonoma de Occidente 23 1 4 0
Universidad Autéonoma de

5 Bucaramanga UNAB 23 2 0 4 6 8 3

6 Universidad ICESI 12 1 0 9 1 1 0

7 Universidad EAN 11 0 4 3 1 3 0
Instituto Tecnoldgico Metropolitano

8 de Medellin ITM 10 - 2 3 0 3

9 Universidad Tecnolégica de Bolivar 9 0 1 4 4 0 0

10 Escuela de Ingenieria de Antioquia 9 1 2 3 3 0 0

11 Direccion Nacional de Escuelas 8 0 0 0 1 6 1
Fundacidn Tecnoldégica Antonio de

12 Arévalo - TECNAR 2 0 ! 0 0 1 0
Escuela N.aval de Suboficiales ARC 1 0 0 0 0 0 1

13 Barranquilla
Escuela de Suboficiales de la Fuerza N/A N/A  N/A N/A N/A N/A N/A

14 Aérea Colombiana Andrés M. Diaz

Consejo Nacional de Acreditacion http://menweb.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/BuscadorInstituciones.php
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INSTITUCION DE CATEGORIA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
EDUCACION SUPERIOR
Total Al A C Reconocido
90 7 6 18 29 24 6

Universidad de
1 Cartagena

Fundacion Universidad

5 del Norte 38 10 3 15 9 1 0

Unlver15|dad Tecnolégica 9 0 1 4 4 0 0
3 de Bolivar

Fundacidn Tecnoldgica

Antonio de Arévalo - 2 0 1 0 0 1 0
4 TECNAR

Escuela Naval de

Suboficiales ARC 1 0 0 0 0 0 1

5 Barranquilla

UNIMAGDALENA

Consejo Nacional de Acreditacion
http://menweb.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/BuscadorInstituciones.php

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Doctorado
1

Externo
6

Interno
21

28

Proyectos
nuevos |

* Cuatro (4) proyectos en banco de proyectos definitivo en convocatorias 658 y 659 Colciencias
2014

) . de | 2

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Inversion 2014
Inversion en R .
compra de INGENIERIA

equipos, insumos, .
infraestructuray 296 |Ilng§ >

900 - apoyo de recurso

CIENCIAS BASICAS

humano. . :
800 - B 295 millones
o 700 | 684 : —
§ S60 HUMANIDADES
o 0007 104 millones
T 500 - P
o R
S 400 - S
= 82 millones
300 - —
200 - CIENCIAS DE LA SALUD
100 . ® 43 85 77 millones

M = W

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ECONOMICAS
| 52 millones J
mm__j

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

Participacién* Recursos Invertidos™*

- 400 -

367
349
350 -
300 -
250 -
200 - 163 184 190
2 150 -
96
100 89
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 22 J I
0 I T T T T T T

b el 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Millones (S)

Numero de participaciones

*Incluye participacion en talleres, seminarios, congresos y conferencias de docentes, investigadores y jovenes investigadores
**Recursos invertido movilidad, docentes, investigadores y jovenes investigadores

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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NODEL A7,
S 0y,

N
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N

Participacion en eventos académicos y de investigacion

Canada

* Chile
* Cuba
e  Ecuador .
* Espana |

Estados Unidos
Francia

* Irlanda |
*  Meéxico '
* Panama I
* Peru |
*  Portugal |

e Reino Unido
* Suecia

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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$69 millones

Inversion 2014

Participaciones
2000 - 1.866 e .
Participaciones 2014

1800 -
é L6000 Funcionarios -
-8 1400 - contratistas, Docentes de
= IDEA y otros planta Docentes
'S 1200 - 1.089 378 142 ocasionales
% 1000 - 25
= Docentes
()]
'g 800 - catedraticos
o 112
@ J
£ 600
=
2 400 -

Estudiantes
1.179

327

302 -

200 - 88 96 I I .
o mm mm

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Jovenes
investigadores
30
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CAPACITACION Y FORMACION

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2014:

Actividades de Capacitacion Diplomado Escritura
39 39 de Articulos Cientificos y Tecnoldgicos

Taller: Metodologia de Proyectos de
Investigacion MGA 2014

Seminario Manejo de Gestores Bibliograficos
Taller Plataformas CvLAC y GrupLAC

Fundamentos e interpretacion del modelo de
clasificacion de Grupos de Investigacion

Capacitacion en el Manejo del Software
Turnitin

(%]
(7]
©
(1]
2
2=
=)
(8}
(4]
(]
©
o
S
)]
£
3
2

Aplicaciones de los Drones - UAV ( Vehiculos
Aéreos no tripulados ) para usos Agricolas y
Ambientales

Proceso de Certificacion y Acreditacion de

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 EREETRG

Capacitacion en Derechos de Autor

P
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£ERAS 5349 millones

i) o ® o Inversion 2014
= Q', by -

' o A N Cuotas de sostenimiento

&

é?{ S renaTa

Herbarios

Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia
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PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INVESTIGADORES

60 - 55
50 -
40 -
30 -
20 -

10 -

0 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

H Nacional M Internacional
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| INVERSION |

400 - 386

| PARTICIPANTES |

20 7 19 350 -

12 -
10 -

18
18 297
300 -
16
14 250 - 221
9 156
8 150 - 123 129 129
| 100 - 3 9 79
4 5 73 65
46 3 5
= 3 3 50 7 z 1
N NE i e

Numero de jovenes investigadores
Millones
N
[=]
o
1

2009 2010 2011 2012 2013 2014

o N b O ®

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Colciencias H Departamento UNIMAGDALENA E Total

*En la Convocatoria 672 y 695 de 2014 de COLCIENCIAS y el Departamento del Magdalena fueron seleccionados 14 jévenes
investigadores y 5 jovenes ingenieros, respectivamente. Ambas convocatorias seran financiadas con los recursos del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias FCTel - SGR.
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PARTICIPANTES MOVILIDAD

600 - 576
250 + 238

500 ~

548
479
447
438 200
‘ 150
258

229
100

100 ]
0

0 T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 20147

IS

o

o
1

Numero de participantes
N w
o o
o o
1 1

Numero de estudiantes

(%)
o

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2014

*167 participaron en eventos con ponencias o poster, 15 en 201 Movilidades apoyadas
ferias, 3 asistieron a seminarios o encuentros, 2 realizaron
pasantia de investigacion y 2 mds asistieron a talleres o
cursos.

193 nacionales y 8 internacional
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@ B
PROGRAMA ONDAS [BGe
S COLCIENSIAS

Programa para el fomento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTl en la poblacién infantil y juvenil de Colombia.

ESTADISTICA EJECUCION 2014

. ]
68 50 4.624 3

MUNICIPIOS:
Santa Marta, Chivolo, Pedraza, Algarrobo, Pivijay, Plato, Ciénaga, Fundacién, El Banco,
San Sebastidn de Buenavista

INVERSION
UNIVERSIDAD: $ 60.000000
COLCIENCIAS: $ 30.000000

BANCO MUNDIAL: $68.000.000

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Programa
o n d as

» Magdalena

<= >)

Participantes de la Feria Departamental de la

Espacios de apropiacion Social del Ganadores de la Feria de Emprendimiento e o , .
L ., : Ciencia la Tecnologia y la Innovacion agosto de
Conocimiento Innovacion social en Ecuador 2014. 2014
Programa Radial “Estar en la Onda” :
28 : =
g R
i { . -
| | . h oA
- - - TR
K. 2 =i Yy =
7y ~ “
» ’
A
& . = |
‘ . ——r .‘ . "
A e B A iy
Visita de los estudiantes del Programa Ondas a las Instalaciones del la Universidad del Participantes de la Feria Departamental de la
Magdalena para potenciar el proceso investigativo adelantado. Laboratorios de Calidad de Ciencia la Tecnologia y la Innovacién — octubre
Agua y Parcela de Bosque Seco - 2014. de 2014.
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Principios
de tratamiento

o= Sl EDITORIAL

UNIMAGDALENA

) PORTAFOUg &

QERWCIOS;

E’o‘ : oy : MILLONES

GRUPOS DE INVESTIGACION S F| | — INVERSION 2014
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Participacion anual

27a Feria Internacional del Libro en Bogota.

e 26 2 Feria del libro Universidad de Antioquia 2014

e X Encuentro Javeriano con el Libro

e 27 2 Edicidn de la Feria Universitaria del Libro (FUL), La
Universidad Autdonoma del Estado de Hidalgo

* 52 Feria del Libro de Manizales

» 82 Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin

e IX Feria del Libro Universitario U.D.C.A - 2014

e 1ra Feria del Libro y la Tecnologia UNIMAGDALENA 2014

e Feria Internacional del Libro Guadalajara 2014

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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GUIA PRACTICA
e

LIBROS
publicados 2014

3

REVISTAS

ediciones
publicadas

2014 = . g Indexada
Categoria C Categoria C Categoria C 2014*

INFORME DE GESTION 2014 *Publicacion resultados enero 2015
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ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDEXADAS

g 70 66
2 60
L
o 50
e}
© 40
£
s 30
2
20
10
0 T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: CIARP
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Il SEVIANA DE LA CIENCIA, $ 101
TECNOLOGIA E INNOVACION
7 al 10 de Octubre

Millones
invertidos

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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“\“\“Dr 1/_,%

TELEWORK 2014 S17
20 al 22 de Agosto ) Millones

- : invertidos

Paises participantes:
Colombia
Argentina
Peru
Inglaterra
Canada
Costa Rica
Brasil

La Universidad del Magdalena realizé el evento anual internacional de teletrabajo. El 3 67
evento contd con la participacion de diferentes expertos en el tema y se constituyo
como el espacio propicio para el lanzamiento del ITA-LAC. Al finalizar el evento se
redacto la Declaracion Santa Marta, que reune las principales consideraciones del
evento y sera considerada como la base del Plan de Accidn para esta nuevo capitulo.

Asistentes

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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< \%% \\/{6'0
& 2

APOYO PARA LA REALIZACION

DE PASANTIAS DE POSGRADO

Durante el afio 2014 se apoyo, a través del programa de
Movilidad de Investigadores, la realizacion de 7 pasantias.

Millones

invertidos

CANADA g cotomsA

OSCAR GARCIA - ADRIANA RODRIGUEZ
Docente

VARGAS
Estudiante de MONICA LUGO
Doctorado Docente Externo

ESTADOS UNIDOS

REINO UNIDO

JACOBO BLANCO RACEDO GENE ELIZABETH ESCORCIA

S Docente k‘l A Estudiante de Doctorado
"""""" JUAN CARLOS NARVAEZ — . JOSE SIERRA ORTEGA
Docente | LQ\ Docente
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ML 17

Fortalecimiento del grupo Moluscos Marinos

donacion de un catamaran por parte de la Embajada del Japdn en la
Republica de Colombia

M i

“--,E = S - <1
e
» .ln-u‘m ol

=

tanques de buceo (6), tamizadora instalada |
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Acto legislativo 05 de 2011 Fondo de Regalias

En ejecucion Ley 1530 de 2012 Regula la organizacion y el

funcionamiento del SGR - OCAD

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacion
Sistema General de Regalias

Programa de acuicultura
sostenible para el departamento
del Magdalena

Grupos participantes: Reproduccion
de Peces Marinos; 1+D en Acuicultura;
Moluscos Marinos

Duracion: 1 afo

Capacidad instalada: $856.385.950
Recursos Regalias: $901.609.075

- ’ Valor total: $1.757.968.025 -

ZC5GR

Sistema General de Regalias

Aportes a la diversificacion y
sostenibilidad de las pesquerias
artesanales del area marinoy
costera departamento

Grupos participantes: Cienciay
Tecnologia Pesquera Tropical CITEPT;
Evaluacion y Ecologia pesquera

Duracion: 1 afo

Capacidad instalada: $146.050.000
Recursos Regalias: $1.000.000.000
Valor total: $1.146.050.000
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Proyectos de investigacion preseleccionados en
convocatorias 658 y 659 de Colciencias

Sistematica y evolucion de las Hormigas

cronosecuencia de bosque seco Tapinoma Foerster (Hymenoptera:
secundarios en los Departamentos del Formicidae: Dolichoderinae) en la region
Magdalena y la Guajira, Colombia Neotropical

Proponente: Jeiner Castellanos Barliza P.roponent.e: Roberto José Gue;rero

Efectivo: 54.400.000 Efectivo: $28.000.000

Capacidad instalada: 593.319.520 Capacidad instalada: $181.225.255

Total: $97.719.520 Total: $209.225.255

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018

INFORME DE GESTION 2014
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Proyectos de investigacion preseleccionados en
convocatorias 658 y 659 de Colciencias

Composicion taxondmica de flora 'y Ensayos de reproduccion controlada de la
fauna anhidrobiotica en Micro-doseles cojinua (Caranx crysos) en condiciones de
de la Sierra Nevada de Santa Marta | laboratorio

_——
Proponente: Sigmer Quiroga Yamuruk Proponente: Adriana Rodriguez Forero
Efectivo: $28.000.000 Efectivo: $32.000.000
Capacidad instalada: $252.091.118 Capacidad instalada: $86.002.500
Total: $280.091.118 Total: $118.002.500

5705 Millones

Total financiacidn esperada
Colciencias

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

25.000 $85.004

Millones gestionados
ones apalancados

20.000 Mill

15.000
10.000
5.000 6.734 3.540 7.290
6566 2.295
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
$13.668
=@=Total recursos gestionados =~ =@= Recusos externos Recursos de contrapartida Millones de

Contrapartida

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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Total Proyectos

34
28 28
22
20 18 19
16

15
10

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

////.

Ian
n(cn panam ento a

Proyectos Productivos Sostenibles
de Magdalena y Bolivar

wu

En 2014 el numero de proyectos se encuentra por encima de la media para los
anos anteriores y con respecto al afio 2008 se presento un aumento en 10.

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

millones en Bonificaciones e
incentivos economicos
con cargo a proyectos externos

62

22 22

15
II10
BEEm BN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

En el afio 2014 el 37% de los docentes
vinculados a proyectos de extensién

son de planta.

DOCENTES VINCULADOS 2014

Departamento Centro de Fa(;:::i:\: :
de Estudi posgrados . .
e Estudios Basicas

Generales 3 / 3
e\ |

Facultad de
Salud
23

Facultad de
Ingenieria
20

Facultad de
Ciencias de la
Educacidn
2

Facultad de
Ciencias
Empresariales

Facultad de

Humanidad
13 y Econémicas
12

INFORME DE GESTION 2014
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En 2014 el nimero de estudiantes
vinculados a los diferentes eventos,

450 419 : P
jornadas de atencion integral y

400 proyectos de extension ha incrementado
S 350 considerablemente con respecto al 2013
E 314 y 2012 al igual que afios anteriores, por
c
> 300 la consolidacién del Voluntariado
(] . . o 7
£ 250 240 Unimagdalena y la implementacion de
S apoyos economicos.
£ 200 : 7
p 160
e 10 111 :
: 108 WE: ) Voluntariado
=
z 62 , :

. UniMagdalena
Vicerrectoria de Extensién y
0 Proyeccién Social
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Universidad del Magidalons

Ano
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1 381

290

W ESTUDIANTES EXTERNOS

M ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

PROFESIONALES EXTERNOS

B EGRESADOS

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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ALIADOS 2014
140 -

128
4%
120 -
107 105
100 -
a 87
®
s 80 - 40%
% 68
o 62
o 60 -
€
S
z 39
40 -
20 - H Internacional
m Publico
o i, T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ® Privado

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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INSTITUCIONES/
ORGANIZACIONES

LIDERES | 105

MUNICIPIOS y | 167
Comunidades
DOCENTES J 270

MADRES LACTANTES/
Cabeza de Familia

FAMILIAS [ 2.906

P 1.683

/ PERSONAS I 4.046
- NINOS/ JOVENES [ 7.519

- 2.000 4.000 6.000 8.000

- Se logra en 2014 un total de 7.519 los niiios y jovenes beneficiados, por la implementacion de proyectos como de Cero a 5iempre.

- En 2014 se beneficiaron 2.906 familias, esto debido al proyecto Familias con Bienestar

- Se logra beneficiar a 1.683 Madres lactantes, Madres comunitarias y/o cabeza de familia, por la ejecucion del Diplomado modelo
de atenciodn integral a la primera infancia dictado a madres comunitarias y Modalidad Familiar

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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19.474
29 . 840 Docentes, padres

= de familias y
Familias otros actores

cabezas de
familia

B, ~ . .
{ A Instituciones
y . 3 . Educativas
LS .

258

Municipios

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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UNIMAGDALENA

Emprende | 22015 — C ‘f\
; ‘ " : 1 - | Vicerrectoria de Extonsion D

} S | Rl X . -ldm tu historia’ ‘

. - i I ; —_ \__,—’—)

Concurso #UNIMAGDALENA Emprende 2014:

, Concurso

- "Tecnologia Open Source" por Daniel CABAS y Victor Hernandez (Ingenieria
Electrdnica).

- "NOVI — Novelas audiovisuales interactivas" por Juan Fawcett y Wallye
Piedris Fawcett (Ingenieria de Sistemas y Negocios Internacionales).

- "Ecosistemas Urbanos Verde" por Alfonso Ramirez y Lilibeth Sarmiento
(Ingenieria Industrial).

- "Charming" por Carlos Ramirez, Katiana Rivera y Daniela Gutiérrez
(Medicina).

Plan de Negocio ganador Egresados:

"Trébol - Casa Pre Productora" por Lilibeth Tejeda (egresada de Cine y
Audiovisuales).

El 35% de la ideas participantes pasaron el 1er filtro.
15 ideas sustentaron ante los jurados designados.
Premiaron cinco ideas de negocio.

Reconocimiento a todas la ideas participantes.
Participacion de 74 Estudiantes y 6 Egresados

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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ESTABLECIMIENTO DE LA ESTADISTICA PESQUERA DE LA
ACTIVIDAD PESQUERA INDUSTRIAL Y ARTESANAL CONTINENTAL
Y MARINA DE COLOMBIA MEDIANTE EL SERVICIO ESTADISTICO
PESQUERO COLOMBIANO - SEPEC

Zona de Influencia: 134 Municipios de la Costa Caribe y Pacifica
Valor Total del Proyecto: $ 4.394.722.355

Vigencia 2014: $ 2.549.722.355

Recursos Externos: $ 2.477.722.355

Recursos Internos: $ 72.000.000

Beneficiarios: Autoridad Nacional de Pesca, Organizaciones
pesqueras, Autoridades ambientales y Municipios con produccién
pesquera.

Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP

Periodo: 06/03/2013 —31/12/ 2014

Articulacién con: . AUNAP

. ’
Facultad de Ingenieria g’ AUTORIDAD NACIONAL
Programa de Ingenieria Pesquera

PROSPERIDAD
IPARATODOS

DE ACUICULTURA, ¥ PESCA
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Implementacion del Programa Jovenes en
Accion del Gobierno Nacional, suscrito
mediante convenio interadministrativo No
275.

Dirigido a jovenes estudiantes de educacion
media y superior en condicion de pobreza y
vulnerabilidad que busca mejorar sus
capacidades, competencias, habilidades y
destrezas para el trabajo, a través de una
transferencia monetaria condicionada que
incentive la formacion de capital humano,
el incremento de la empleabilidad y
mejorar la calidad de vida.

2 | - Estudiantes inscritos por la Universidad — 2.668
@‘ DPS_’_’ Resultados del programa "“Jovenes en Accion”

2.316 estudiantes de la Universidad beneficiados.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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Control de los

recursos y bienes
de nuestra educacién

MIENTO
LENEL
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| ENCUENTRO DE AUTORIDADES ACADEMICAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA:
“Liderando y repensando la educacion del Magdalena”

Con la participacion de 180 Directivos docentes del
departamento del Magdalena se genero espacios de
reflexion colectiva que permitieron repensar la
educacion departamental, logrando un didlogo de
saberes para construir una vision prospectiva al 2025,
que permita disefiar una propuesta de actualizacion a
la politica publica y concertar los planes, programas y
proyectos con miras a su optimizacion 'y

mejoramiento de la calidad.

Jiderando y repenaando la fducacion del Magdalena

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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PROYECTO FUTBOL POR LA PAZ

Valor total del Proyecto: $ 35.600.000

Beneficiarios: 90 Nifios y Nifas de los barrios aledafios a
la Universidad y Los Milagros, brindandole dotacion
completa de uniformes y zapatos.

Articulacion :
IDEA y Voluntariado
UNIMAGDALENA

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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v . . @
Atencion Integral a la primera Infancia en el marco de la “')
estrategia de cero a siempre Modalidad Familiar

BIENESTAR
Zona de Influencia: 10 Municipios del Magdalena FAMILIAR

Valor Total del Proyecto: $ 16.332.773.205

Vigencia 2014: $ 5.352.789.876
= aecer()

Beneficiarios: 3.632 Nifios y 883 Madres lactantes QS'QW‘PVQ

Aliados: ICBF y 10 alcaldias, 10 Secretarias de Educacion
Municipales y de Salud.
Periodo : 02/11/2012 al 31/07/2014

Articulacion Académica:
Total Empleos Generados: 235

Facultad de Educacion.
Egresados: 55 Facultad de Ciencias de la Salud.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Articulacion Académica: “0‘
Facultad de Educacidn. L ‘ _
Facultad de Ciencia de la Salud. BIENESTAR
Programa de Derecho. FAMILIAR

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012 2018
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) PLAN DE ACOMPANAMIENTO A DIEZ PROYECTOS
PRODUCTIVOS SOSTENIBLES DE MAGDALENA Y BOLIVAR

Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento del Magdalenay 4
municipios del Departamento de Bolivar

Valor Total del Proyecto: $7/82.777.500

§P| | Aportes Externos: $ 682.777.500
Aco;,;;a,;agﬂtf §‘ Aportes Internos (Contrapartida): $100.000.000

Proyectos Productivos Sostenibles Beneficiarios: 137 grupos familiares, 10 asociaciones productivas, 9
de Magdalena y Bolivar municipios, 822 personas.

[l T s m o Periodo: 30/10/2013 al 30/10/2014
R R e N
< Empleos generados: 7 directos, 17 indirectos

Aliados: Ecopetrol S. A, Alcaldias Municipales.

Articulacion con:

] ré - / -
Facultad de Ingenieria y Facultad de %ROL
Ciencias Empresariales y Econdmicas ENERGEA PARA EL FUTURO

.‘ ' “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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INTERVENTORIA TECNICA FINANCIERA

Y ADMINISTRATIVA, A LA RECONSTRUCCION
DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS
AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL

Zona de Influencia: 23 Municipios del Magdalena
Valor Total del Proyecto: S 2.102.044.462
Vigencia 2014: $210.828.592

Beneficiarios: 19.206 (2013) familias con reparaciones menores de
viviendas y construccion de 2.254 (2012) alojamientos temporales; 23
Municipios Riberefos del Magdalena

Aliados: Colombia Humanitaria y Fundacion Minuto de Dios

Periodo : 19/05/2011 al 30/10/2014

Total Empleos Generados: 74

Colombia Articulacion con:

Humanltan%
: *“*aﬂ?& M.‘?*?vh Fig i :

Facultad de Ingenieria

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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ORDENAMIENTO TURISTICO
DE SEIS (6) PLAYAS EN EL CARIBE Y PACIFICO
COLOMBIANO

Zona de Influencia: El Rodadero y Playa Blanca (Santa Marta),
El Morro (Tumaco), Coveiias (Sucre), Puerto Velero (Atlantico),
y Riohacha(Guaijira).

Valor Total del Proyecto: $1.679.954.500

Beneficiarios Directos: 300 Miembros de las

comunidades Capacitados en Formacion Ciudadana,
liderazgo y organizacién Comunitaria, Gremios turisticos,
Autoridades maritimas y ambientales.

Periodo: 9/05/2013 al 03/2014

Aliados: FONTUR, Ministerio de Comercio Industriay Turismo

PROSPERIDAD o B -~
IPARA TODOS ﬁ_ FONTUR (.

W adas on Domeno, ooy § T
Senemy v (e

Articulacion Con:
Posgrado: Maestria en Manejo Integrado Costero.
Facultad de Ingenieria.
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INVENTARIO
Patrimonio Cultural,
material e inmaterial

Zona de Influencia: Municipio de Fundacion, El Reten, Sabanas de San
Angel, Cerro San Antonio, Pueblo Viejo, Ciénaga, Santa Ana, Plato,
Santa Barbara de Pinto

Valor Total del Proyecto: $ 834.296.873

Beneficiarios: 9 Municipios del Departamento del Magdalena
Aliados: Gobernacion del Magdalena y 9 alcaldias municipales
Periodo: 29/08/2014 al 31/12/2014

Total Empleos Generados: 36

N B Articulacidon Académica:
MinCultura g .
NG | Maisterio de Colruro = Facultad de Humanidades

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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DIPLOMADO EN FORMULACION DE PROYECTOS PARA
ORGANIZACIONES DE VIiCTIMAS

Zona de Influencia: Guachaca, Zona Bananera, Aracataca, Pijifio
del Carmen, San Sebastian, Fundacion, Ciénaga y Santa Marta
Poblacion Objetivo: lideres sociales, victima de delitos
ocurridos en el marco del Conflicto Interno Armado Colombiano
del Departamento del Magdalena

Beneficiarios: 180 Lideres sociales victimas de la violencia.
Educacion Continua: 90 horas magistrales y 30 horas de asesoria

para la formulacion de proyectos enfocados a organizacion de
victimas.

Aliados: Unidad de Victimas

ax\ Unidad pera la Atendén PROSPERIDAD
y Reparadon Integral
@ PARA TODOS

4 o las Victimas '
-

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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COHORTE NUMERO 9 DEL DIPLOMADO EN
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DIRIGIDO A MADRES
COMUNITARIAS

Zona de Influencia: 2 Municipios del
Magdalena y el Distrito de Santa Marta

Valor Total del Proyecto: $ 72.800.000
Aportes Externos: $ 16.800.000
Aportes Internos : $56.000.000
Beneficiarios: 280 Madres comunitarias
Periodo: 01/02/2014 al 15/04/2014

Aliados: Madres comunitarias de 3 municipios
e Acompafiamiento del
del Magdalenay el Distrito de Santa Marta ICBE

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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= == 2 L : p
Reunion dal Grupo dé Vokntariado de WME (o;am% geolgobemo Nacional - Programa COLOMBIA JOVEN

. gl

Voluntariado y Programa Colombia
joven del Gobierno Nacional

Taller sobre Cultura
Ciudadana dirigido a
voluntarios y lideres

estudiantiles dictado
por el equipo de
Corpovisionarios

INFORME DE GESTION 2014

Primer afio en convenio con la Participacion en diferentes
Fundacién Casa en el arbol. actividades de Extension Solidaria

y Monitoreo del Entorno

Voluntariado

UniMagdalena

Vicerrectoria de Extensién y
Proyeccién Social

Universidad del Magdalena

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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sl #ParaQuelLoHagasMejor
g #UNIMAGDALENA

Para que lo Hagas Mejor

Un proyecto de salud sexual y reproductiva,
desarrollado en colegios de Santa Marta,
Municipio de Pedraza y Estudiantes de Ia
Universidad del Magdalena, realizando las
siguientes actividades:
a)Talleres ”"Para que lo hagas mejor”
b) Video — Foro Serie “REVELA2”
c¢) Dindmicas grupales tumba mitos.

s e) Hablando de casos con los docentes.

s BEIoR! F) Hablando de casos con los padres.
g) Taller “La sexualidad se vive en familia”
h) Festival de arte vy cuerpo con toda la

comunidad educativa.

v net , wal
‘ e an inlclativa
‘\) stea e 3La gr

INFORME DE GESTION 2014
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2014

17 jornadas de atencién
integral en : Mamatoco, Timayui, Los Alpes, Zona Bananera,
Municipio Tucurinca, Fundacion, en los barrios La Paz, Libano 2000,
las Malvinas entre otros.

* Atencién Odontoldgica
* Actividades Ludicas y Recreativas
* Consultorio Juridico

5 Jornadas Ludico deportivas a la tercera edad y primera infancia —
Ciclo via Magangue Bolivar.

5 Brigadas de Asistencia Juridica

Beneficiarios: 3.759 Nifios, Nifias , Jévenes y Adultos.

-3 1 I —F S0 W | ; : Articulacién con: Facultad de Salud,

Departamento de Estudios Generales e
: _ ¥ Idiomas, Facultad de Humanidades y
r\:. : ' - Bienestar Universitario

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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J con 14. asistentes

Retos y perspectivas en Educacidon, ambientey 3
Paz. Con la participacion de algunos candidatos
al Senado y Camara de representantes .

Construccion e implicaciones del Género
Femenino en el siglo XXI

i Ricardo Gabrielli
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DEL 7
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Exposiciones Visitantes

S s
o [l oo

Visitantes

MUSEO

arte

F
.

Formacidn cultural : 7 Capacitaciones de Guias dirigido a 1.E.D,
3 Visitas patrimoniales, 6 talleres en pintura, manualidades,
artes escénica y Cine club infantil

Casd MUs€o Aliados: Ministerio de Cultura, Fundacion Metroagua, Museo
Gabriel A del Caribe, Museo Nacional, Red de Museos, Museo
s Eeeey Bolivariano, Banco de la Republica.
Garcia _ enco e At

Beneficiarios: 15 colegios; 320 Gestores culturales y artistas.

Marquez \;j
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Exposiciones: Pieza del mes. Vasija Chimila y
San Agaton

etno,v :
grafico

Capacitaciones de Guias dirigido a
Instituciones Educativas de la ciudad, Visitas
patrimoniales al Fuertes Militares de Santa
Marta y Centro Historico.




______
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R R R R R RN m
PASAPORTE
(|Nl:(“l.:‘l§|.\l‘.‘\l‘|l. OOLUMBIA m'

‘Pais de la Imaginacion Por Vicente chindczAn

Dia. 07 sepliembra
Jgar Museo de Ane

“RO.-\-L-‘_\,}' 2
Cun.“‘-’ i Cineclub
Optica Cine
(Los Jueves)

SR
osauum TO0PM.

nnumwv\m'mnr\n MN\MﬂM
Exposicion:

“Colombia, mi Paleta” del

Artista Vicente Fernandez

Talleres de pintura-manualidades, musicay artes escénicas, cultural
historia del arte, Recorridos centro cultural y mas...
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Exposicion: "La Ciudad como Ventana"

Exposicion Colectiva
“Lenguaje del Silencio”

Exposicion “Mi Cuerpo &
una Zona de Guerra” [Ks

“Lenguaje del Silencio”

Talleres de pintura-manualidades, musicay artes escénicas, cultural
historia del arte, Recorridos centro cultural y mas...
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Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

¢E libro

f\u’mﬂ.n]ra Titia)
80 mi desuno
e pgopit tor )

e

Convenio Ministerio de Cultura, en alianza con la Gobernacion ‘

del Magdalena, Fundacion Parque Cultural del Caribe para la .’
administracion de la Casa Museo Gabriel Garcia Marquez.

TOTAL DEL PROYECTO: $ 167.316.492
APORTES EXTERNOS: $ 80.000.000
APORTE INTERNOS: $ 87.316.492

1 o LR - Bln =



Garcia
MarqQuez

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

CASA MUSEO GABRIEL GARCIA
MARQUEZ

DESTINO TURISTICO INTERNACIONAL ESPACIO PARA EL FOMENTO Y

DESARROLLO DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA CULTURA

« Comodato por 5 anos desde marzo 2009

* Convenio de cooperacion institucional firmado con el Ministerio de Cultura
y la Gobernacidon del Magdalena, bajo la asesoria del Museo Nacional

Convenio con el Ministerio de Cultura, en alianza con la
Gobernacion del Magdalena, Fundacion Parque Cultural del
Caribe para la administracion de la Casa Museo Gabriel Garcia
Marquez.

& E] librg
ament,

61 mi des?;rnué

& Bgopiton 99
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Habia una vez... :

Es una serie de 4 capitulos basados en el inicio de cuatro

obras de Gabriel Garcia Marquez

Objetivo: La serie tiene varios objetivos:

El mapa de cien anos de soledad
. 1. Promover la lectura de las obras de Gabriel Garcia Marquez a través de las nuevas

tecnologias de la informacién y la comunicacidn, desde una interpretacion artistica.

Construir un legado audiovisual de las principales obras de Gabriel Garcia Marquez,
invitando asi al constante interés por conocer su obra.

Crear un proyecto audiovisual con técnicas de animacidn orientados a un publico
universal.

4. Generar interés por la literatura y la animacion.

Beneficiarios: estudiantes, docentes y poblacion de los departamentos de
Magdalena, Atlantico, Cesar y Guajira.

Valor del proyecto: S 23.901.000
No. de estudiantes vinculados: 9

No. de docentes vinculados: 3 Articulacion Académica:
Facultad de Humanidades,

Programa de Cine.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Introduccion animada de Cien anos de
Soledad Para la casa museo Gabriel Garcia
Marquez:

La animacién de 5 minutos a partir de los dibujos hechos por los
nifos en el taller Proyecto Palabras, mariposas y pinceles
Aracataca, con un lector en off que lee los textos de 100 afios de
Soledad usado en el taller.

Las animaciones se proyectaran en el Museo, pagina web de la
casa museo Yy las personas podran descargarlas en los celulares
y tablets.

Valor del proyecto: $ 10.306.000

No. de estudiantes vinculados: 8
No. de egresados vinculados: 8

No. de docentes vinculados: 3

Estudiantes de Aracataca 51

Docentes de la IED: 9 Articulacion Académica:
Facultad de Humanidades,

Programa de Cine.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Video Institucional Para la Casa
Museo Gabriel Garcia Marquez:

El presente documento es una propuesta para la realizacion
de un video Institucional para la Casa Museo Gabriel Garcia |
Marquez en Aracataca. EL video institucional de 15 a 25
minutos, contara la historia del museo.

Valor del proyecto: S 8.475.000
No. de estudiantes vinculados: 8
No. de egresados vinculados: 8

No. de docentes vinculados: 3

Articulacion Académica:
Facultad de Humanidades,
Programa de Cine.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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http://www.elnuevoherald.com/2014/01/29/1667664/homenaje-a-
gabriel-garcia-marquez.html#storylink=cpy

INFORME DE GESTION 2014

Conversatorio en la "Casa Museo Gabriel Garcia
Marquez" de Aracataca como preambulo del Hay Festival
Cartagena 2014, homenaje a Gabo, con la documentalista
britanica Kate Honrne, el prestigioso editor Conrado
Zuluaga, el galardonado escritor Premio Alfaguara de
Novela 2011, Juan Gabriel Vasquez, y el Director General
Fundacion Gabriel Garcia Marquez para el Nuevo

Periodismo Iberoamericano (FNPI), Jaime Abello Banfi.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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GABO vive,

Los NiNOS de Macondo
se btOMan "
Bogota

- Presentacion de la pagina Web interactiva de la Casa
Museo Gabriel Garcia Marquez

- Lanzamiento del libro: “Caribe Literario” y el libro
“GABO VIVE” los nifios y las nifias recrean su obra.

- Presentacion Video animado “La llegada de Melquiades
a Macondo”

P oo . \
"' ‘.
v CARIBE
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Ve sl Carbe colpmbilinn
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editorial y cultural mas importante de Iberoamérica que
reune a los mas destacados escritores y autores de

literatura de diferentes lugares deI mundo TS ATOE a5 Macondo -

4 eetOoman .
'“4 México
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ol Imagen de la Universidad del Magdalena antes
o6 2 s . o 7
5 y después de la ejecucion de los Proyectos.

Usted ha quedado satisfecho con

la prestacién del servicio ? ANTES DE PARTICIPAR EN EL PROYECTO
2;0,3%
3;0,5% 5; 0,8%
m Excelente
B Totalmente en B Buena
desacuerdo
B En desacuerdo M Regular
) ) 366; 60%
H Ni en acuerdo, ni en ® Mala

471;77,0% desacuerdo
H De acuerdo

H Totalmente de acuerdo

ﬁ.a encuesta de satisfaccion al usuario se aplico a una nuestra de 62(“
personas beneficiadas de los principales proyectos ejecutados por la

Vicerrectoria de Extension durante el aio 2014. Entre las preguntas

se encuentra usted satisfecho con los servicios prestados a lo que el ® Buena
77% respondieron estar totalmente de acuerdo, 21% de acuerdo, 2%
ni de acuerdo- ni desacuerdo y solo un 1% respondié no estar
satisfecho. = Mala
-La imagen de la Universidad: Antes de la ejecucién del proyecto un
33% tenia una imagen excelente, 60% buena, 39% regular y un 1%

mala. . , .,
Fuente: Vicerrectoria de Extension

-Después de la ejecucidn del proyecto la imagen excelente paso a un
72%, buena 26% y regular 1%.

m Excelente

M Regular
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

\OOEL 7,

Y
=

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Inversion 2014

$ 1.965.537.222

>\ o 7~

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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CLINICA DE SIMULACION PARA
LOS PROGRAMAS DE MEDICINA,
ENFERMERIA Y ODONTOLOGIA

$ 767.232.020

Dotacion de simuladores y
equipos hospitalarios, obra civil,
Red eléctrica, Voz y datos,
camaras de seguridad, aire
acondicionado, ayudas
audiovisuales y mobiliario

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

LABORATORIO INTEGRADO
DE PSICOLOGIA

$ 492.625.079

17 computadores de escritorio,

Procesador Intel® Core™ i7 42

generacion, Memoria 8GB, DD
500 GB, Monitor LCD 18.5”

OBRA CIVIL
RED ELECTRICA
AIRES ACONDICIONADOS
VOZ Y DATOS
CAMARAS DE SEGURIDAD
MOBILIARIO
AYUDAS AUDIOVISUALES '
EQUIPOS Y MATERIAL ’
DE LABORATORIO |

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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SISTEMATIZACION DE HISTORIAS CLINICAS
ODONTOLOGICAS

ADQUISICION DE LA LICENCIA A PERPETUIDAD DEL
SOFTWARE PARA GESTION DE HISTORIA CLINICA
DENTSIO & ADMINIO

COMPRA DE SERVIDOR SYSTEM X3650 M4 - 24 CORES

2.4 GHZ, 128 GB RAM, 6TB ALMACENAMIENTO LAN 1

GBPS X 8, FUENTES DE PODER REDUNDANTES.
COMPRA DE 50 IPAD 2 Y PORTA IPAD

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED

$ 327.104.806

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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2013-2014

LABORATORIO BIOTECNOLOGIA, $ 454.228.428
FISIOLOGIA VEGETAL, Dotacion de equipos

FITOPATOLOGIA, de laboratorio

FISIOLOGIA VEGETAL 120 ElRE T,

Y ENTOMOLOGIA Voz y datos, Camaras de
seguridad

ESTEREOMICROSCOPIOS Y MICROSCOPIOS CON TECNOLOGIA LED

(en proceso de compra)
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LABORATORIO DE ANIMACION
Y POSTPRODUCCION AUDIOVISUAL
PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES

$421.834.295

OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y DATOS, CAMARAS
DE SEGURIDAD, MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO

31 Equipos de computo Apple -
Modelo iMac 27 pulgadas Procesador }

Quad-core Intel Core i 7 ‘ Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO |
F 4 — -ﬁ—ﬁ*‘_r““‘

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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LABORATORIO INTEGRADO DE
INGENIERIA CIVIL Y CALIDAD
AMBIENTAL

- o
e
'_“

$716.679.120

Equipos de laboratorio
Obra civil, red eléctrica,
* El valor de la maquina no se incluye vozy datos, camaras de
(2012 $ 348.452.020) seguridad, aire acondicionado y
mobiliario
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LABORATORIO DE APLICACIONES INFORMATICAS
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

$ 259.027.381

|
31 computadores de escritorio, Procesador Intel®
Core™ i7 a 3.0 GHz 42 Generacidon, Memoria: 16
GB, DD 1TB, Monitor LED 23”

EQUIPOS DE COMPUTO, OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y
DATOS, CAMARAS DE SEGURIDAD, MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
LABORATORIO DE SISTEMAS OPERATIVOS
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

$ 188.723.168

DE LABORATORIOS Y
MATERIAL BIBLIOGRAFICO

(o]:1:7.Ye\Y/[}
RED ELECTRICA

AIRES ACONDICIONADOS
VOZ Y DATOS

CAMARAS DE SEGURIDAD
MOBILIARIO

INFORME DE GESTION 2014

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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DEL
<‘ ]('/6‘

R

W
LABORATORIOS DE INGENIERIA

—

1 Con procesador Intel Core i7 segunda generacion,
8 Gb de memoria, disco duro de 1 Terabyte, monitor 2013-2014
computadores LCD de 19 pulgadas, sistema operativo Windows 7

Y=l

— i
Sistemas Operativos

=
o

Ingenieria de Sistemas

Electronica Basica

8 Modelado y Simulacion INVERSION:

E Procesamiento de Senales $ 3 7 7 . 2 7 8 . 9 6 7
(] Procesos Industriales :

E Métodos Cuantitativos Inversion en infraestructura

O civii: $15.815.852
g T o -Eléctrica: $35.853.115
~ Ingenieria Civil
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CINCO SALAS GENERALES
DE COMPUTO E INFORMATICA ‘

$ 846.649.975

150 Equipos portatiles de codmputo HP
Probook 440 G1, Procesador Intel Core i7 42
generacion, memoria RAM 16Gb, DD 500

Gb, pantalla LED 14"

OBRA CIVIL, RED ELECTRICA,
VOZ Y DATOS, CAMARAS DE SEGURIDAD,
MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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2013-2014

MATERIAL BIBLIOGRAFICO -
3 EQUIPOS RADIOLOGICOS DE MURO

PARA LA CLINICA ODONTOLOGICA

$ 10.958.250

Compra de 44 titulos bibliograficos en 95 ejemplares
para el programa de Ingenieria Agrondmica

compra de 11 titulos bibliograficos en 22 ejemplares
para el programa de Psicologia

compra de 40 titulos bibliograficos en 73 ejemplares
para el programa de Psicologia

compra de 17 titulos bibliograficos en 71 ejemplares
para el programa de Ingenieria de Sistemas

$ 54.046.325

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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DL 7,
& S

MEJORA EN LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dotacion con equipos electréonicos y de computo

$ 27.500.000

Programa de ingenieria de Sistemas
Facultad de Ciencias Empresariales
Facultad de Ingenieria

SOFTWARE, BASES DE DATOS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA
LA ACADEMIA Y DE APOYO A LA GESTION

$64.649.468

Licencia de los productos Benthic Golden, Benthic Golden View y PLEdit para un usuario.
Suscripcion al libro electrénico Estatuto de la Contratacion Estatal en Colombia. Material
bibliografico, libros, revistas y acceso a base de datos.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remoo 2012 - 2018
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MODERNIZACION Y ADECUACION DE BLOQUES
DE AULAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

2013-2014

2 LOCKERS ELECTRONICOS
DE CINCUENTA (50) UNIDADES C/U

$ 155.895.187

G A elec
v en tres idiomas esceilos ¥ e W

| UNIMAGDALENA I

‘sidear to m oarg!_;p;, T

Acceso seguro, Monitoreo IP,
autoadministrable, con switch
interno en cada mddulo para cargas
de bateria de PC o equipo movil
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2013-2014

PERFIL DE POZO PROFUNDO

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Y LIQUIDOS PGIRS

$ 23.600.000

Fhgues 1. Pt Moo i pan eotnds ELABORACION DEL PLAN DE AHORRO Y
Perforacion, adecuacion y entrega en funcionamiento USO EFICIENTE DEL AGUA
de un pozo profundo de agua subterranea con camisa APROBADO POR EL DADMA

en acero al carbono y filtros de Acero inoxidable. Caudal
S 3.600.000

esperado 40 litros por segundo

$ 201.243.521
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MODERNIZACION Y ADECUACION DE BLOQUES
DE AULAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

2013-2014 395 SILLAS PARA ADMINISTRATIVOS
1.000 SILLAS UNIVERSITARIAS CON BRAZO

S 343.684.800

. A
i ) ; [

' ‘ ‘;\‘ -“

395 Sillas para Administrativos
1.000 Sillas universitarias con brazo

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018
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MODERNIZACION Y ADECUACION DE BLOQUES

2013-2014 DE AULAS ARAS ADMINISATIVAS

264 EQUIPOS DE COMPUTO
PARA AREAS ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

INVERSION

$ 549.882.933

- e W !

e 76 HP, Core i5 22 generacion,
pantalla LED 18,5

* 150 HP ProDesk 400 G1 SFF
Procesador Intel Core i7 42
generacion

e 25 Portatil HP ProBook 440 G1;
Procesador Intel Core i5 4200M
Dual Core de 42 generacion

* 13 HP Intel Core i7 114770 de 42
generacion

Entret:v,a de Compuiadc;res Nuevos a Personal Administrativo

Auditorio Roque Morelli - Mayo 21 de 2014
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MEJORA EN LAS CONDICIONES EN LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y DE SERVICIOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL IDEA

24.489.269

MANTENIMIENTO GENERAL EDIFICACION CLAUSTRO SAN JUAN
NEPOMUCENO (Contratado)

$152.742.684
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Infraestructura
y conectividad
Zona con Wi-Fi:
42,05%
Del area total construida
Inversion 2014

$4.635.918
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C

Certificacién 509001 | \Ow. RENOVACION
1SO 9001:2000 & iconfec e ANTICIPADA
Cariicadoh®”SCATTRA Certificacion

ISO 9001:2008

RENOVACION
Certificacion

1ISO 9001:2008

Certificacion Procesos adoptados

ISO 9001:2008 en Rediseiio
Organizacional
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RENOVACION
Certificacion
NTCGP1000:2009

Certificacion
NTCGP1000:2009 Procesos adoptados en

Administracion de riesgo Redisefio Organizacional

Modelo estandar
de control interno MECI

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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* Historias laborales de personal activo y
retirado (Direccion de Talento Humano)

* Archivo de gestion de la Secretaria General

 Expedientes de historiales académicos de
graduados Pregrado Presencial

$274 millones
Inversion 2014
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

e ’--4/ SERVICIOS DE SOFTWARE PARA PROCESOS ACADEMICOS Y
S/ 2 ADMINISTRATIVOS

Sistema de Informacion de la Vicerrectoria de
Investigacion - SIVI $22.000.000 ‘1

)
UL Iy
é%é
= \ <

lf

Plataforma web para el control de

Sistema de Informacion de la . . :
la ejecucion financiera de los
Vicerrectoria de Investigacion

proyectos de investigacion.

Usuario D Implementacion de la gestion
Contrasefia financiera y de indicadores de los
" INGRESAR ) proyectos del Plan de Accidn de
la Vicerrectoria de Investigacion.

3 en el SIVI? Registrate ahora

Interfaz de conexion con el SINAP

— Sist fi iero de |
i

Usuario  Configuracion Tramites  Financiero  Seguimiento Programas Menu y Mdédulos
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COMPRA DE LICENCIAS DE SOFTWARE

ESPECILIZADOS PARA INVESTIGADORES

Durante el afio 2014 se compraron las licencias de dos
software especializados para fortalecer la actividad

PIVOT es un software
que permite la
$10 identificacion de
Millones oportunidades de
invertidos* financiamiento para
proyectos de
investigacion.

investigativa con una inversion total de $2 1,4

Millones.

Turnitin es un .. . . .
) * Adquisicion de la licencia a través
software que permite de la Red Renata

Millones la revisién de — S—
invertidos originalidad de textos.

k ) renaTa
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WO/
@\}\\/ )

. \~

INVERSION 2014

$ 106.521.300

Sistema de Informacion de Planes y

Proyectos - SISPLAN

Plases y :

Informacion

C

v Seperte

Watale e rweve ‘a1 Jmlin a0 e (I, IET I 8 S

3
- . s
s S
rev
.
ik s Fuedaten

NUEVOS MODULOS MODULOS INTERVENIDOS
* Interfaz de Generacion de | * Créditos
matriculas a los estudiantes, * Facturaciony
* Implementacion de fases de formulacién mediante integracion con ARCA Cuentas por Cobrar
y seguimiento del plan de acciony sus * Interfaz de Integracién de datos * Acuerdos de Pago
proyectos. con el sistema SAC * Presupuesto
« Desarrollo e implementacién médulos * Interfaz de Integracion de * Tesoreria
” s informacion con el software de * Contabilidad
* Evaluacion del plan de accion y de
proyectos * Cuentas por pagar

proyectos.  Contratacion
* Banco de proyectos. ) » Almacén
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A DEL 1/
QP
= .
— =

Derechos y Deberes del Sistema de Riesgos Laborales
Afiliacion de independientes y sistema de riesgos laborales

Sistema COGUI: herramienta para la planeacion y la gestion del
desarrollo

Contratacion régimen especial
217

Régimen salarial y prestacional . :
funcionarios

Conversatorio retencion en la fuente

Taller practico SIGEP
826

participaciones

Obligaciones y responsabilidades fiscales y tributarias

Actualizacion MECI (2 talleres)

Gestion documental

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS |

160.000 146.635
135.946 )

p—_

140.000

e

Millones

117.815_"

120.000 105.046 _ gl

o

100.000

80.000 -

60.000

40.000

20.000

0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

[ «@=PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO EJECUTADO

Fuente: Direccion Financiera.

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

140.000 - 130.108

e
g

120.000 - 110.359. "
-

100.062 ___ gl
100.000 -

i y —
59.719 - 78.777
. 75.144
60.000 - /-"m7 73.199

55.793
40.000 -
20.000 -
0 T T T T T T 1
2008 2009 2.010 2.011 2.012 2013 2014
[‘PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DE INGRESOS SIN CONVENIO ]

Fuente: Direccion Financiera.
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EJECUCION DE INGRESOS POR FUENTES

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000

Millones de pesos

20.000 -

10.000
0

30.351

28.399

36.944

31.098

48.558
42.721

33.084

» 69.053

54.948 57'28%

40.838 49.303

45.925

12.355

2008

2009

2010

2011

2012 2013 2014

@@==TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES (Nacién y Departamento)
@@= TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES POR GESTION (Art. 87, Acuerdo de Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC)

RECURSOS PROPIOS (Matriculas, Estampilla, Otros Derechos Academicos, Cursos de extension y Educacion Continuada, Otros Recursos de Capital)

Fuente: Direccién Financiera No incluye recursos de convenios

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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APORTES GUBERNAMENTALES

0 50.000 - 46.122 5.000 0
S 45.000 - - 4.500 §
S 40.000 - - 4.000 S
35.000 - - 3.500 o
. =
30.000 - 26.439 - 3.000 &=
S 3.088 3-180 £
'g 25.000 - - 2.500 i
2 ©
20.000 - - 2.000 o
Incremento real Aportes 8
15.000 - 1.960 Gubernamentales: - 1.500
10.000 - Nacion 42,1% - 1.000
oG Departamento 32,2% o
3. i Periodo 2008 - 2014 r 3
- T T T T T T 0

Ampliacion de la Base

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

$20.441 millones

(En Pesos Constantes)

«@=Nacion «@=Departamento

SZ.ZOO millones adicionales a la base presupuestal 2011 $4.434 millones adicionales a la base
(Ampliacion de Cobertura).

presupuestal 2013 (Ampliacion de Cobertura
$2.192 millones adicionales a la base presupuestal 2012 $2.853 millones, Indicadores $1.581 millones)
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 INGRESO POR MATRICULA PRESENCIAL |

16.000 - - 4.000
14.000 - 13.365 - 3.500
12.000 - - 3.000
INCREMENTO
10.000 - - 2.500
o
7.098 o
o | 8.000 - 2.199 [ 2.000 | ©
® 2179 2.158 2.155 3026 3
& | 6.000 - - 1.500 &
£ 1.357
4.000 - - 1.000
\.\ﬁ_ ' 2.000 - - 500
0 I I I I I I 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Cifras en millones de pesos [ =®=PREGRADO =®=POSGRADO ]

Fuente: Direccion Financiera.
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PARTICIPACION DE LOS RECURSOS DE GESTION EN EL PRESUPUESTO INICIAL

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

59%

50%;q9,

2008 2009

57%
53% 53%

47%

50% 50%

50%c o
50% 47%

2010 2011 2012 2013

2014

[ B RECURSOS POR GESTION = TRANSFERENCIAS DE LEY 30 (Nacién y Departamento)

Fuente: Direccion Financiera.
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PARTICIPACION DEL PRESUPUESTO INGRESOS SIN CONVENIO

70% -

62%
- 60% 59% 58% .
60% 529 55% 54%

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

[ B RECURSOS POR GESTION B TRANSFERENCIAS DE LEY 30 (Nacion y Departamento) ]

Fuente: Direccion Financiera.
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7.517

7.000 -

6.081 6.202

6.000 -
g 5.000 - 4.767 4.548
o 4.256
S 4.000 -
©
0
$ 3,000 -
S
S 2.000 -

1.000 -

0 I T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Direccion Financiera. Ejecucion de ingresos.
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pODEL 4/,
S
‘-(p ' '4)/4//5
Decreto 1835 de 2013

Reglamenta Articulo 24 de la Reforma Tributaria
(Vigencia 3 aios)

RECAUDO 2013 Y 2014

Propuesta de CREE
permanente
60% becas IES publicas

40% DEL PUNTO .
ADICIONAL DEL IMPUESTO Acuerdo Superlor 02 de

PARTICIPACION
\[o} UNIVERSIDAD DE RENTA PARA LA 5 .
EQUIDAD — CREE (%) 2014 :
(millones de pesos) Proyectos a cofinanciarse:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Nuevo Edificio de Aulas

gg'vaﬁé:iAD NACIONAL ABIERTA Y A Nueva Bibliotees

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Centro de Bienestar
Universitario

Edificio de Laboratorios

UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER - CUCUTA

UNIVERSIDAD PEDA.Y TECN. COLOMBIA
Estimado UNIMAGDALENA 2013 -2015
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

UNIVERSIDAD DISTRITAL "FRANCISCO $3 1 ° 078

JOSE DE CALDAS" .
Millones
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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o Ley 1697 de 2013 G
Crea estampilla pro Universidad Destinacion:
Nacional y demas universidades Inversion en

(Vigencia 20 anos) infraestructura y
DISTRIBUCION 2014 7 dotacion, investigacion
Participacion Yy su bsidios

(%) estudiantiles.

Factor
Normal

UNIVERSIDAD

Universidad de Pamplona

2014

Universidad de Antioquia

Estimado UNIMAGDALENA
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de $2.756 Millones
Colombia (UNAL 70% - 30% Otras IES)

Estimacion recaudo

Universidad del Valle $187.506 millones

Universidad Industrial de Santander

2019
Estimado UNIMAGDALENA
6° posicion Nacional $5.250 Mmillones
1° posicion Regional (UNAL 30% - 70% Otras IES)

Universidad del Magdalena
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ALTA CALIDAD CREDITICIA FITCH RATINGS

2010 - 2012

2006 - 2009 CALIFICACION

CALIFICACION A

A Capacidad d& pago
- Calificaciin largo plazo
Calvakn g o FitchRatings

COLOMBIA S.A

2010-2012

ALTA CALIDAD CREDITICIA
FITCH RATINGS

Calificacion “A” con
perspectiva estable periodo

INFORME DE GESTION 2014

SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES

CALIFICACION CALIFICACION

A A.

Capacidad de pago Capacidad d& pago
Calificacion largo plazo Calificacion largo plazo

FitchRatings FitchRatings
COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A

2013 2014

ALTA CALIDAD CREDITICIA ALTA CALIDAD CREDITICIA
FITCH RATINGS FITCH RATINGS

SOCIEDAD CALIICADONA DE YALORES SOCIEDAD CALHICADONA OF YALORES

Calificacién “A” con Calificacion “A+” con
perspectiva POSITIVA perspectiva estable periodo

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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GESTION DE LA CONTRATACION 2014

iTEM

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
15

CONTRATOS

e

N

— ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 893

— ORDEN DE SUMINISTROS 132

— ORDEN DE COMPRA 278

— ORDEN DE OBRA 5

- ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS , 5 565
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ORDEN DE ARRENDAMIENTO O ADQUISICION DE 3
INMUEBLES

3801

NOTA: Teniendo en cuenta lo fijado en la Ley 30 de 1992, la Universidad del Magdalena por ser una entidad de régimen especial
en materia contractual se rige por normas de derecho privado (civiles o comerciales) y por el estatuto de contratacién vigente,
por ello, esta exenta de aplicar la Ley de Contratacion Publica (Ley 80 de 1993).
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Institucion acreditada

Programas académicos acreditados 10 7
Autoevaluacion, acreditacion ) )
: . : v Planes de mejoramiento evaluados 10 0
mejoramiento continuo
Programas de posgrados autoevaluados 2 1
Programas académicos con acreditacion 1 0
internacional
Numero de intercambios y/o movilidades
v/ 100 116
docente otorgadas
Movilidad de docentes
Numero de ponencias presentadas 20 38

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



CUMPLIMIENTO DE METAS

Bl
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Numero de intercambios y/o movilidades
de estudiantes otorgadas

Movilidad de estudiantes

Numero de investigadores en movilidad

y/o intercambio 130 143

Movilidad de investigadores Num.e.ro de es’Fudlantes (Ele LR 130 201
movilidad y/o intercambio

Numero de ponencias de estudiantes de

, 100 179
semilleros presentadas
Numero de encuentros y/o intercambios 5 42
Movilidad de administrativos
Numero de movilidades y/o intercambios 30 67

de personal administrativo

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018



CUMPLIMIENTO DE METAS

Bl
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Plan de Bilingtiismo preliminar

Plan de bilingiiismo Numero de docentes en cursos de inglés 15 4
Numero de estudiantes en cursos de
"y 50 43
inglés
Politica de Internacionalizacion i 5
. . L formulada
Plan de internacionalizacion ) o _
Numero de convenios internacionales
: 15 30
activos
Nuevos programas de maestria 3 1
Nueva oferta de programas aprobados en Consejo Académico
académicos presenciales T
Nuevos programas de especializacion 4 5

aprobados en Consejo Académico
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR
PROYECTO INDICADOR INDICADOR
Sede regional de la Documento de estudio de factibilidad en ,
. . ., Si No
Universidad preparacion
Plan de desarrollo docente POII?IC? y plan de desarrollo docente Si Si
preliminar
Carrera docente Documento borrador de estatuto docente Si Si
Nuevas comisiones de estudios otorgadas 4 7

Numero de docentes vinculados al programa
de formacion avanzada para la docencia y la 18 18
investigacion

Fortalecimiento de la planta
docente

Numero de plazas docentes abiertas en
S . 100 100
convocatoria publica de méritos

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remoo 2012 - 2018



CUMPLIMIENTO DE METAS

BL
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Participacidn docente en programas de
formacion disciplinar

Participacién docente en programas de
Actualizacion y capacitacion formacion pedagogica, de curriculo y 200 356
docente didactica

Participacion docente en programas de
formacion en evaluacidon por competencias 200 106
para pruebas Saber Pro

- Provision de empleos vacantes 70% 81%
Fortalecimiento de la planta
de personal administrativo _ _ ’
Manual de funciones ajustado Si No
Capacitacion de personal Numero de administrativos formados y/o
. : . 70% 90%
administrativo entrenados en el puesto de trabajo
Plan de bienestar universitario Politica de bienestar formulada Si No
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CUMPLIMIENTO DE METAS

'tu

VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Numero de becas ofertadas 1.000 1.119

Numero de exoneraciones o estimulos

Programa de becas y estimulos aplicados
estudiantiles

12.800 18.982

Numero de almuerzos ofertados 65.660 73.350
Numero de refrigerios ofertados 116.580 146.700
Desercion institucional anual 10% 11,24%

Numero de estrategias de prevencion de

Permanencia y graduacion D
la desercion

estudiantil

12 17

Numero de estrategias de promocion de

., 12 4
la graduacion

INFORME DE GESTION 2014 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” renooo 2012 - 2018




CUMPLIMIENTO DE METAS

EL
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Liderazgo estudiantil Numero de estudiantes participantes

Participaciones de la comunidad
Salud y calidad de vida universitaria en programas de salud 4.900 10.851
(IR B3 SUE)

Participaciones de la comunidad
universitaria en programas de 2.500 3.569

deportes (IR B4 SUE)
Cultura, deporte y calidad de vida
Participaciones de la comunidad

universitaria en programas de cultura 1.500 5.673
(IR B5 SUE)
Documento propuesta del sistema de Si Si
Plan de ciencia, tecnologia e investigacion presentado
innovacion
D | pl
ocumento propuesta del plan de 50% 20%

ciencia, tecnologia e innovacién
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CUMPLIMIENTO DE METAS

\/:\Ke]
PROYECTO INDICADOR INDICADOR
Libro de capacidades presentado a la 1 0
editorial
Numero de articulos publicados en 85 7
revistas indexadas/homologadas
Capacidades institucionales de Numero de revistas institucionales 3 3
investigacion indexadas
!\Iumero de articulos citados en revistas 120 136
indexadas
Numero de libros resultados de 4 5

investigacion
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CUMPLIMIENTO DE METAS

BL
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Propuesta de creacion de institutos

Numero de proyectos financiados en

. 30 23
convocatorias internas
Numero de proyectos financiados 5 5
Fortalecimiento de la por entidades externas
capacidad cientifica , : : ,
. L y Numero de investigadores en pasantia 4 7
tecnoldgica
Numero de pasantias de investigadores 5 6
internacionales
Numero de eventos académicos 3 10
y cientificos organizados
Numero de grupos que reciben financiacion
S 20 22

para infraestructura y equipos
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Colecciones cientificas Colecciones fortalecidas 3 3

Numero de investigadores en programas

., 150 168
o cursos de capacitacién
NuUmero de estudiantes en programas o
alan Prog 500 1.089
cursos de capacitacién
., o NuUmero de programas o cursos de
Formacion y capacitacion . 25 39
capacitacion desarrollados
Numero de investigadores asistentes en
< sten 180 279
programas o cursos de capacitacion
Numero de estudiantes asistentes en
600 1.187

programas o cursos de capacitacion
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR
PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Nuevos registros calificados de

. 1 0
doctorados solicitados
Nuevos registros calificados de maestrias 3 0
solicitados
Numero de doctorandos vinculados en 15 17
proyectos de investigacion

Investigacion en el posgrado

Numero de maestrantes vinculados en 6 3
proyectos de investigacion
Tesis doctorales con financiacion 5 0
Trabajos de maestrias con financiacion 5 0
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Reglamentacion de posgrado Propuesta de reglamentacion preliminar 1 0

Programa presentado Si No

Programa de becas y estimulos en Numero de doctorandos en
el posgrado movilidad/intercambio

Numero de maestrantes en
movilidad/intercambio
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

NUumero de ediciones de revistas

: 8 8

publicadas

Numero de libros publicados 7 7
Promocion de la produccion Publicaciones de otros productos 55 26
intelectual institucional académicos

Participaciones en ferias del libro 3 9

nacionales e internacionales

Realizacién de la Semana de la ciencia Si Si
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CUMPLIMIENTO DE METAS

B)'_
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Reglamento presentado al Consejo Académico

Regulacion y gestion de la Numero de solicitudes de proteccion ante la 3 3
propiedad intelectual autoridad competente
Numero de creaciones e invenciones en 5 3
evaluacion de requisitos de patentablidad
Propuesta de programa de emprendimiento de i No
Gestién y transferencia del ~ base tecnoldgica
conocimiento Numero de eventos de capacitacion en 1 1
transferencia de tecnologia
Numero de estudiantes de pregrado vinculados 400 479
Programa de semilleros de @ 8rupos de investigacion
investigacion Numero de estudiantes graduados por
: > 390 352

modalidad de investigacion
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Numero de jovenes investigadores presentados

Colcienci 15 28

Programa de jovenes a Loiciencias
investigadores Numero de jovenes investigadores . -

seleccionados

Numero de propuestas presentadas 20 28
Participacién en
convocatorias externas

Numero de propuestas adjudicadas 6 7
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Numero de exposiciones de arte

Numero de exposiciones del Museo Etnografico 2 4
Numero de producciones en el estudio LASO 6 10
Fortalecimiento del Sistema
de Museos / ici ivi
Numero de participantes en actividades 20.000 21.905
culturales
Numero de encuentros y festivales 3 4

Numero de muestras audiovisuales al aire libre

(Cine bajo la Luna) 30 32
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Numero de estudiantes, docentes, egresados y

. : - 1.200 1.600
Celedon
Numero de catedras Rafael Celeddn 6 7
Libro de capacidades de extension publicado Si No
Centros y observatorios
interdisciplinarios
Numero de centros creados 2 0
Numero de diplomados, cursos y talleres 40 65
xten5|f),n SOIId?rIa Y Numero de jornadas de extension 16 18
educacion continua
Numero de beneficiarios, (estudiantes, 4.500 4.665

docentes y egresados) de jornadas de extension
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CUMPLIMIENTO DE METAS

B)'_
VALOR
PROYECTO INDICADOR META INDICADOR

Numero de estudiantes, profesores y egresados

2.516
Emprendimiento en actividades de emprendimiento
universitario Numero de proyectos de emprendimiento 4 4
cofinanciados
Base de datos de graduados actualizada 1 1
Encuentros de egresados 3 3

Sistema de seguimiento . ; ., i ..
.. & y Sistema de informacion e intermediacidon
acompainamiento al . 1 1
laboral disefiado
egresado

Numero de egresados beneficiados del

. . , 100 293
programa de incentivos y estimulos

Programa de incentivos y estimulos Si No
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Numero de proyectos y alianzas en conjunto

: 10 17
con el sector productivo
Allz?nzas: SSUfEEEEE Numero de empresas fortalecidas a través de 5 11
Universidad-Empresa cooperacion Universidad - Empresa
Encuentro Universidad-Empresa Si No
Plan maestro de .
: ., Documento preliminar del plan maestro de ,
infraestructura y de gestion . Si No
: infraestructura
ambiental
Nueva biblioteca Estudios y disefos aprobados Si Si
Nuevo edificio de aulas de Ia Estudios y disefos aprobados Si Si
Universidad . ,
Contratacidn e inicio de obra Si No
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CUMPLIMIENTO DE METAS

\/:\Ko]
PROYECTO INDICADOR INDICADOR
Estudios y disefos aprobados Si Si
Centro de bienestar
universitario
Contratacidn e inicio de obra Si No
Edificio de Laboratorios Estudios y disefios contratados Si No
Adecuacién y dotacién de Numero de salas y laboratorios fortalecidos 9 12
laboratorios y salas
especializadas Numero de salas y laboratorios nuevos 1 0
contratados
Adecuacion y dotacion de
DL Numero de areas o espacios intervenidos 3 8

administrativas y de
bienestar
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Modernizacién y adecuacion
de redes eléctricas, NuUmero de areas o servicios intervenidos 1 1
acueducto y alcantarillado

Plan estratégico de
tecnologias de la informacion Documento del plan estratégico borrador Si No
y comunicacion

Estudios y disefos aprobados Si Si
Construcciéon y
modernizacion del acceso al Contrato e inicio de obra Si No
campus

Porcentaje de obra ejecutada 10% 0%
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Numero de nuevas licencias 4 2
Numero de nuevos titulos 568 915
Software, bases de datos 'y
Material bibliografico para la
academia y de apoyo a la Numero de nuevos volumenes 816 1.208
gestion
Numero de nuevas bases de datos adquiridas 1 1
Numero de nuevas suscripciones en revistas 4 1

Sistemas de informacion de  Numero de sistemas de informacion
apoyo a la gestion implementados y/o modernizados
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Mejoramiento del Sistema

de Gestion Integral de la Desempefiio del SGI 75% 67,47%
Calidad

Numero de Historias Laborales (HL) organizadas 100% 90%
Fortalecimiento del Sistema Numero de Historias Clinicas (HC) organizadas 100% 100%

de Gestion Documental-
Politica cero papel
Numero de Historiales Académicos organizados  100% 40%

Organizacion del archivo de gestidon de la
Secretaria General
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CUMPLIMIENTO DE METAS

VALOR

PROYECTO INDICADOR INDICADOR

Porcentaje de participacion de recursos de
estampilla en el presupuesto de ingresos sin 7% 7,5%

Gestién y auditoria de incluir recursos de convenios

estampilla
Porcentaje de participacion de recursos por

. 4% 3%
venta de servicios en el presupuesto

Demandas de pensiones presentadas por la

Universidad ante la jurisdiccion de lo 18 0
contencioso administrativo

Saneamiento del pasivo
pensional

Expedientes de convenios en liquidacién

. 34% 35%
organizados

Saneamiento contable de la

Institucion Expedientes de deudores de la institucion

conciliados
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INVERSIONES FUTURAS

INVERSION ESTIMADA:
$2.200 MILLONES
ESTADO: en proceso
precontractual

3'-*(.
: . PN Y TRy ve
" l:'~‘/»:"’f F'f' 1 :"' ))nﬁ" miha

*Radicado 0511 del 18 diciembre de 2013 en la curaduria No 1 para Licencia de Construccion
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INVERSIONES FUTURAS

COSTO ESTIMADO DE LA .
T CONSTRUCCION E ESTUDIOS Y DISENOS ’ 2
Al INTERVENTORIA $418 Millones AREA: 7.800 m

I 1. $26.050 Millones

*Radicado 0152 del 30 de mayo de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de Construccion
En revision de diseiios en Curaduria



INVERSIONES FUTURAS

COSTO ESTIVIADO DE LA ESTUDIOS Y DISENOS

CONSTRUCCIGI}I E AREA: 5.095 m2+ 2.000 m2 Urb.
INTERVENTORIA S$229 Millones

$14.820 Millones

*Radicado 0151 del 30 de mayo de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de Construccion
En revision de diseiios en Curaduria




INVERSIONES FUTURAS

COSTO ESTIMADO DE LA

p ESTUDIOS Y DISENOS
CONSTRUCCION E AREA: 7.327 m?

INTERVENTORIA $373 Millones

$17.630 Millones

*Radicado 0205 del 25 de julio de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de Construccion
En revision de disefos en Curaduria
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