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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Especializacion en Finanzas, recoge toda la
informacién pertinente y relevante que lo identifica en su integralidad ante los diversos
estamentos que lo constituyen.

La construccion de dicho PEP fue completamente participativa y la informacion en él
contenida, se pone a consideracion de la comunidad educativa del Programa y de la
Universidad del Magdalena en general, como forma de orientar y reflexionar sobre su praxis
educativa dentro del contexto historico y prospectivo de la formacion posgradual en el &rea
financiera. En concreto, implica la materializacion de la propuesta pedagogica del
programa, considerando los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo institucional
(PEI) de la Universidad del Magdalena en su version 2008.

De la misma manera, el PEP de la Especializacién en Fianzas de la Universidad del
Magdalena, se concibe como un avance en el proceso permanente de reconstruccion y
actualizacion, debido a la permanente reflexion sobre la actividad educativa y la necesidad
de contextualizacién de tal actividad al campo disciplinar de la administracién y la economia
como disciplinas madres de las que se derivan las Finanzas. Recoge, también, las distintas
apropiaciones de las politicas y lineamientos generales al Programa en particular a aquella
gue puedan apalancar las distintas iniciativas conducentes a un programa de alta
pertinencia y calidad en la formacion.

En el documento, se encontraran los principios fundamentales que identifican y normalizan
el programa, tanto en su version originaria como las respectivas reformas curriculares y
renovaciones de registro calificados llevados a cabo durante la dinAmica del programa.

En suma, el Proyecto Educativo del Programa, es un instrumento orientador de la gestion
del Programa que contiene, en forma explicita, principios y objetivos de orden filoséfico,
politico y técnico que permiten programar la accién educativa otorgandole carécter,
direccidn, sentido e integracion.

1.1 Historia del programa

La oferta de este programa en la ciudad se dio en el marco de un convenio interinstitucional
con la Universidad de Cartagena. En razén a ello, inicialmente se ofrecié una cohorte
dirigida profesores y egresados de la facultad y la institucién, cuyo desarrollo se llevo a cabo
en el campus universitario de Unimagdalena entre los afios 1995- 1996. Posteriormente se
gestionaron los trdmites para contar con una especializacién propia, que se empez6 a
ofertar a partir del 2004. Dicho programa, contaba con tres ciclos de formacién, un primer
ciclo previo que fungia como nivelatorio, que contenia las asignaturas Excel financiero (24
horas) y Herramientas de andlisis estadistico informatizado (28 horas) y que debian tomarlo
las personas que, al realizar la prueba de ingreso, no mostraran las competencias
suficientes respecto a esas teméticas. Complementaban ese proceso de formacion, los dos
periodos académicos medulares de la especializacion, que contenian en total dieciséis (16)
asignaturas, tal como se relaciona a continuacion:



Tabla N°01. Primer plan de estudios de la Especializacién en Finanzas.

SEMESTRE N°1 SEMESTRE N°2
Asignaturas N° Horas Asignaturas N° Horas

Analisis del entorno econémico 24 Finanzas a largo plazo 32

Finanzas a corto plazo 32 Finanzas internacionales 20

Gestion del talento humano 24 Formulacion y evaluacion 42
financiera de proyectos

Ingenieria econémica 32 Mercado de capitales 48

Proceso de investigacion 24 Metodologias de analisis de 36
las finanzas publicas

Seminario de gestién gerencial 20 Planeacion y control financiero 48

Seminario de investigacién | 24 Seminario de investigacion |l 24

Sistema financiero colombiano 24 Valoracion y reestructuracion 30
de empresas

Total Horas 204 Total Horas 280

Fuente: Archivo del programa

Vencida la vigencia del programa, se solicit6 formalmente la renovacion del registro
calificado ante el MEN y mediante el mismo proceso se hizo una reforma al plan de estudios,
suprimiendo el ciclo nivelatorio inicial y se hicieron ajustes a las asignaturas impartidas en
ambos periodos académicos, como se puede ver en la tabla N°02.

Tabla N°02. Segundo plan de estudios de la Especializacion en Finanzas.

SEMESTRE N°1 SEMESTRE N°2
Asignaturas N° Créditos Asignaturas N° Créditos
Analisis y evaluacién financiera 2 Finanzas a largo plazo 2
Estado y andlisis del entorno 2 Finanzas internacionales 2
econdémico
Finanzas a corto plazo 2 Formulacién y evaluacién 2
financiera de proyectos
Proceso de investigacion 1 Mercado de capitales 2
Seminario de gestion gerencial 2 Metodologia de andlisis de 2
las finanzas publicas
Sociologia del humanismo en la 2 Planeacién y control 2
empresa negocio financiero
Seminario de investigacion 2
Total Créditos 11 Total Créditos 13

Fuente: Archivo del programa

Posterior a estas dos importantes etapas, y basados en los ejercicios de autoevaluacion
realizados, se determin6 que el programa necesitaba presentar unos cambios y en razén a
ello se presentd una tercera solicitud de registro calificado, proceso que surtira efecto en la
vigencia 2016 y cuyo curriculo fue aprobado mediante el Acuerdo Académico N°017 del 14
de marzo del 2016. “Por el cual se autoriza la creacién y aprobacion del Programa
Académico de Especializacion en Finanzas" y la Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional N°01978 del 13 de febrero del 2018 por medio de la cual se le otorgo el registro
calificado con una duracion de 07 afios.

Analizando la vigencia del registro calificado del programa, desde el periodo académico
2018-11 en el cual se dio la apertura de la primera cohorte con 17 estudiantes matriculados



en primer semestre al periodo 2024-1, la Especializacién en Finanzas ha logrado la apertura
de un total de 9 cohortes. Con el fin de analizar el historico del programa de forma semestral,
a continuacion, se presenta los datos estadisticos historicos de inscripcién, admision,
matriculados en primer semestre y graduacién del programa.

Tabla N°03. Andlisis histérico del programa

) MATRICULADOS
PERIODO |INSCRITOS | ADMITIDOS PRIMER GRADUADOS
SEMESTRE
2018- 1 20 18 17
2019- 1 43 24 15 0
2019 -1 22 21 17 14
2020 - | 23 22 19 1
2020 - 11 29 27 26 26
2021 - | 21 20 19 14
2021 -1 - - - 27
2022 - | 22 20 17 15
2022 - 11 - - - 11
2023 - | 28 26 21 15
2023 - 11 - - - 1
2024 - | 23 23 21 21
Sumatoria 231 201 172 145

Fuente: Consulta AyRE abril 2024

En el analisis histérico del programa de Especializacion en Finanzas, se puede evidenciar
que su comportamiento ha sido satisfactorio, considerando la periodicidad de admisién
semestral en los primeros 3 afios y que desde el afio 2021 debido a factores como la crisis
econdmica en época de postpandemia en el pais, la admisién al programa ha sido de forma
anual, con un promedio de 26 inscritos, 22 admitidos y 19 estudiantes matriculados en el
primer semestre académico. El programa le ha otorgado el titulo de especialista en finanzas
a un total de 145 graduados en el desarrollo del registro calificado.

Desde la apertura de la primera cohorte del programa en el 2018-11 hasta el 2024-1 el
programa ha tenido una demanda importante localizada en la ciudad de Santa Marta, Zona
Bananera y el municipio de Ciénaga, destacando en la 3ra cohorte, la participacién de
estudiantes que se trasladaban desde el departamento de La Guajira para asistir a las
clases, asi mismo en la cohorte apertura en el 2020-Il (5ta cohorte) contamos con la
participacion de estudiantes residentes en la ciudad de Bogota, esto gracias a la
implementacion de encuentros sincrénicos mediados con herramientas tecnoldgicas y
plataformas digitales disponibles institucionalmente para garantizar el acceso a los sesiones
de clases con los docentes encargados de orientar las diferentes asignaturas y reuniones
remotas entre estudiantes para el desarrollo de actividades extra clases, pese a la situacion
ocasionada por el virus Covid-19, en el periodo de pandemia el programa continuo con su



funcionamiento, ademas, en este semestre se conté con el mayor nimero de estudiantes
matriculados en primer semestre, demostrando la capacidad de adaptacion de la institucion
y del programa antes los distintos escenarios.

En el afilo 2022 el programa inicia su proceso de autoevaluacion con fines de renovacion
del registro calificado, el cual permitié la realizacibn de acciones de mejora como la
actualizacion de la apuesta estratégica del programa a través de la declaracién de los
Resultados de Aprendizaje en concordancia con la normativa expedidas por el Ministerio
de Educacion Superior, actualizacion del Perfil de Egreso y Competencias para la nueva
vigencia del registro y la actualizacion del plan de estudios del programa teniendo en cuenta
las nuevas tendencias en el disciplina financiera a nivel internacional.

1.2 Aspectos teleolégicos

En el marco del proceso continuo de mejoramiento de la calidad del programa de
Especializacion en Finanzas, se realizé una apuesta estratégica para la actualizacion del
posgrado, consistente en la redefinicion de la mision, vision, perfil de egreso, reformulacion
de las competencias para desarrollar segun el perfil de egreso y declaraciéon de los
resultados de aprendizaje del programa como propuesta de valor. En este proceso se
tomaron en cuenta los lineamientos establecidos en la normatividad actual relacionada, el
plan de accién de la FEE, a la cual esta adscrito el programa, y el documento de creacién
de la Especializacion. Asi mismo, se consideraron las necesidades del sector financiero y
las nuevas tendencias de la disciplina para garantizar un disefio curricular pertinente y
coherente con la formacion.

Derivado de la constante revisién y actualizacion teniendo en cuenta las realidades del
entorno y en alineacion con los objetivos curriculares de los cursos del nuevo plan de
estudios del programa, la coordinacion del programa con el apoyo de expertos en el area
financiera y con el acompafiamiento y orientacion de asesores académicos en la
declaracion de resultados de aprendizaje, se realiz6 la actualizacion de la apuesta
estratégica del programa. A continuacion, se relaciona el perfil de egreso, la mision y vision
del programa.

Perfil de egreso

El Especialista en Finanzas de la Universidad del Magdalena estard en capacidad
de desarrollar estrategias financieras innovadoras incorporando herramientas tecnol6gicas
financieras que maximicen el valor empresarial. Ademas, estard preparado para gestionar
los riesgos financieros y disefiar portafolios de inversién impulsando la toma de decisiones,
la rentabilidad y la sostenibilidad de las organizaciones en los diversos mercados.

Misién

Formar especialistas con competencias en la evaluacion y gestion de alternativas de
financiacién e inversion y, en el manejo de instrumentos financieros en los mercados de



capitales, para la toma de decisiones estratégicas que contribuyan al crecimiento sostenible
y la generacion de valor en las organizaciones.

Vision

La Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena, se proyecta al 2030 en
ser reconocido por su contribuciéon y compromiso con:

¢ La calidad académica y pertinencia en la formacion del area financiera.

o Disefio curricular actualizado en respuesta a las exigencias y nuevas tendencias de
la disciplina.

e La existencia de un equipo docente altamente calificado y amplia experiencia en el
sector financiero.

e La contribucion en la competitividad del sector productivo local y regional.

e Laformacion de lideres en los procesos de viabilidad y factibilidad financiera de los
negocios.

e EI crecimiento y sostenibilidad de los proyectos empresariales nacionales
e internacionales.

1.3 Conceptualizacion teérica 'y epistemologica del programa

La conceptualizacién tedrica y epistemologia del programa parte de la reflexién sobre el
origen, naturaleza y limites del conocimiento financiero. Se basa en diversas corrientes
epistemoldgicas que influyen en la manera en que los estudiantes y profesionales abordan
la comprension y resolucion de problemas financieros.

Autores como Karl Popper, en el contexto del fundamento epistemoldgico, es conocido
principalmente por su teoria del falsacionismo, que plantea que el conocimiento cientifico
avanza a través de la refutacién o falsacion de hipotesis. Segun Popper, el progreso del
conocimiento no ocurre mediante la verificacion de teorias, sino al someterlas a pruebas
rigurosas para intentar falsarlas. Las teorias que sobreviven a estos intentos de falsacion
se consideran robustas, aunque nunca se pueden confirmar definitivamente.

En su obra "La l6gica de la investigacion cientifica" (1934), Popper sostiene que una teoria
cientifica debe ser falsable, es decir, debe formularse de tal manera que pueda ser puesta
a prueba y potencialmente refutada por la evidencia empirica. Esto es crucial en el ambito
de las finanzas, ya que las teorias financieras, como los modelos de valoracion de activos
o los modelos de riesgo, deben estar sujetos a pruebas empiricas y la posibilidad de ser
falsadas por nuevos datos del mercado.

En el contexto del programa de Especializacion en Finanzas ofertado por la Universidad del
Magdalena, el enfoque epistemoldgico de Popper resalta la importancia de mantener una
actitud critica hacia las teorias y modelos financieros. Los estudiantes deben aprender que,
aungue ciertos modelos financieros sean ampliamente utilizados (como el CAPM o el
modelo de Black-Scholes), siempre es posible que nuevos eventos o datos los refuten o
requieran ajustes. Esto fomenta una actitud de constante revisién y mejora de las practicas



financieras, lo que es fundamental en un entorno financiero caracterizado por la
incertidumbre y la constante evolucion. Por lo tanto, el falsacionismo de Popper aporta al
programa una dimensién critica y dindmica, donde los modelos no se aceptan como
verdades absolutas, sino como herramientas que deben ser continuamente puestas a
prueba y revisadas frente a la realidad del mercado.

Por otra para, el enfoque positivista en las finanzas, apoyado por el trabajo de Eugene Fama
(1970) y su teoria de los mercados eficientes, se centra en la recoleccion y andlisis de datos
cuantitativos para modelar el comportamiento de los mercados y valorar activos. Este
enfoque utiliza métodos empiricos, como la econometria y los modelos estadisticos, para
formular hipétesis sobre el comportamiento financiero y las decisiones de inversion,
promoviendo la toma de decisiones racionales y basadas en evidencia.

La especializacion en finanzas bajo este paradigma fomenta el uso de modelos
cuantitativos, como el CAPM (Capital Asset Pricing Model) y el modelo de valoracion de
opciones de Black-Scholes (1973), para evaluar el riesgo y retorno, en un entorno de
incertidumbre. Asi, la formacion incluye un robusto entrenamiento en técnicas cuantitativas
y herramientas tecnolégicas, alineadas con las exigencias de la industria financiera actual.

Desde el punto de vista constructivista, inspirado en los trabajos de autores como Jean
Piaget y Lev Vygotsky, el aprendizaje financiero se entiende como un proceso activo de
construccion del conocimiento a travées de la experiencia y la interaccion con el entorno. En
este marco, el programa enfatiza el aprendizaje basado en problemas (ABP) y el estudio
de casos reales, lo que permite que los estudiantes desarrollen competencias criticas,
resolviendo problemas financieros complejos en escenarios dindmicos.

El constructivismo también sugiere que los participantes construyen significados personales
de los conceptos financieros a partir de su contexto profesional, generando interpretaciones
diversas de teorias como la gestién del riesgo, la estructura de capital y las estrategias de
inversion. En este sentido, el programa fomenta el desarrollo de habilidades analiticas,
cognitivas y de resolucién de problemas.

Por su parte el enfoque pragmatico, siguiendo las ideas de John Dewey (1938), argumenta
que el conocimiento financiero debe ser (til y aplicable para resolver problemas reales. La
pragmatica en finanzas implica que las teorias y modelos solo son valiosos en la medida
en que pueden guiar la toma de decisiones en situaciones reales. Los estudiantes son
formados no solo en teorias financieras, sino también en la aplicacion de estas teorias en
el mundo profesional, desarrollando habilidades practicas que puedan ser inmediatamente
aplicables.

Este enfoque se ve reflejado en la inclusion de asignaturas como "Big Data, Analitica de
Datos e Inteligencia de Negocios", que permite a los estudiantes interpretar grandes
volumenes de datos y aplicar estrategias de inversion informadas por datos. La aplicacion
practica del conocimiento financiero también se refleja en la importancia que se le da a las
Fintech y al impacto de la transformacion digital en las finanzas, siguiendo los desarrollos
recientes en la literatura, como los expuestos por Arner et al. (2016).



El programa incorpora una vision critica inspirada en autores como Jirgen Habermas
(1981), quien aboga por un conocimiento reflexivo y ético que cuestiona las estructuras de
poder subyacentes en el sistema financiero global. Esta perspectiva fomenta en los
estudiantes una vision integral de las finanzas, no solo como un conjunto de herramientas
para la maximizacién del valor, sino también como una disciplina que tiene implicaciones
sociales, éticas y ambientales.

La teoria critica de las finanzas invita a cuestionar las narrativas dominantes sobre los
mercados y el capital, promoviendo un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad social
en las decisiones financieras. Esto es especialmente relevante en un contexto global donde
las finanzas sostenibles y las inversiones responsables estan ganando protagonismo.

Finalmente, el programa se beneficia de la interdisciplina, integrando conocimientos de
economia, matematicas, derecho y tecnologia. Siguiendo el enfoque interdisciplinario de
Boulding (1956), el estudio de las finanzas no se limita a una Unica &rea, sino que requiere
una comprension holistica que abarca multiples disciplinas para abordar los desafios del
entorno financiero actual.

En conclusién, el programa de Especializacién en Finanzas se construye sobre una soélida
base epistemolégica que combina enfoques positivistas, constructivistas, pragmaticos y
criticos. Se fundamenta en el conocimiento empirico cuantitativo, la interaccién activa con
el entorno profesional y la relevancia practica, mientras se mantiene una perspectiva critica
y ética que permite a los estudiantes reflexionar sobre el impacto social y global de las
decisiones financieras. Este enfoque integral prepara a los profesionales para enfrentar los
retos del entorno financiero moderno, con competencias técnicas y una conciencia critica
del rol de las finanzas en la sociedad.

2. ESTADO DE LA OFERTA E NIVEL INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL

La Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena juega un papel
fundamental dentro de los contextos local, nacional y regional, especialmente en el
Departamento del Magdalena y la Region Caribe, donde existe una necesidad creciente de
profesionales altamente capacitados en la gestion financiera, la transformacién digital y la
toma de decisiones estratégicas que contribuyan al desarrollo socioeconémico. Este
programa se enfoca en formar especialistas capaces de enfrentar los desafios financieros
contemporaneos, alineados con las tendencias de la disciplina a nivel global, pero
adaptados a las realidades locales y regionales.

El Distrito de Santa Marta y el Departamento del Magdalena poseen un potencial econémico
considerable, impulsado principalmente por sectores como el turismo, el comercio, la
agroindustria y la logistica portuaria. Sin embargo, también enfrentan retos relacionados
con la gestion financiera empresarial, el acceso a fuentes de financiacién, y la capacidad
de las organizaciones locales para adoptar nuevas tecnologias financieras (fintech). En este
contexto, la Especializacion en Finanzas es de vital importancia, ya que forma profesionales
capaces de aplicar herramientas de andlisis financiero y de transformacion digital,
facilitando el acceso a nuevas fuentes de inversion y promoviendo la sostenibilidad
financiera de las empresas locales.



La especializacion se alinea con los planes de desarrollo del Departamento del Magdalena
y la Regién Caribe, contribuyendo directamente a los objetivos de desarrollo econémico y
sostenible planteados por estas entidades. La formacion de especialistas en finanzas con
un enfoque en la innovacion tecnolégica y la gestion financiera eficiente facilita la creacion
de valor dentro de las organizaciones locales y regionales, lo que genera un impacto
positivo en los sectores productivos mas relevantes de la region.

A nivel nacional, Colombia ha experimentado un crecimiento sostenido en el sector
financiero en las Ultimas décadas, con un incremento en la demanda de profesionales
especializados en areas como gestidn de riesgos, fintech y finanzas corporativas. Segun el
Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA, el mercado laboral colombiano requiere
cada vez mas gerentes financieros y directores de areas estratégicas con un alto nivel de
cualificacion. La Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena responde a
esta necesidad al formar especialistas que puedan gestionar de manera eficaz los riesgos
financieros y disefiar portafolios de inversion que se ajusten a las realidades y demandas
del mercado financiero nacional. Esta capacidad es especialmente relevante en un pais
como Colombia, que se enfrenta a un entorno macroeconémico variable, con fluctuaciones
en los mercados internacionales y la necesidad de adaptar la gestion financiera a cambios
regulatorios y fiscales.

A continuacion, se presenta el estado de la oferta del programa de Especializacion en
Finanzas a nivel local, regional, nacional, y global de programas con igual o similar
denominacion similares.

2.1 Estado de la oferta a nivel internacional.

El andlisis global del panorama académico en el area de las finanzas revela que las
principales instituciones educativas reconocidas a nivel mundial se encuentran en Europa,
Norteamérica y Asia. En estas regiones, las universidades ofrecen programas de posgrado
de alto prestigio, mayormente en el nivel de maestria en Norteamérica y Asia, y bajo la
denominacion de "Master" en Europa, con una duracion promedio de entre 12 y 24 meses.

Los programas lideres en finanzas a nivel global se concentran principalmente en Estados
Unidos, destacandose instituciones como el MIT Sloan School of Management, la
Universidad de California, Berkeley, y la Columbia Business School, esta ultima ofreciendo
un programa especializado en Finanzas y Analisis de Valores con una duracién de 24
meses. En Europa, sobresalen la London Business School, la Universidad de Cambridge
en Inglaterra, y la IE Business School en Espafa. Por otro lado, en la region asiatica, las
universidades mas relevantes incluyen la Singapore Management University y la Peking
University HSBC Business School (PHBS). En términos de contenido académico, los
programas de estas universidades abarcan areas clave como las finanzas corporativas, los
mercados de capitales y la gestion de riesgos financieros, alineandose con las tendencias
mas recientes de la disciplina financiera a nivel global.

En Latinoamérica, los programas de posgrado en finanzas también se encuentran en el
nivel de maestria, con universidades como ESAN en Peru, el Tecnolégico de Monterrey en



México, y el ITAM (Instituto Tecnologico Autbnomo de México) como principales referentes.
Estos programas siguen tendencias similares a las observadas en las universidades de
Europa, Estados Unidos y Asia, manteniendo un enfoque moderno y global en sus

curriculos.

A continuacion, se presenta un listado con los principales programas de maestria y master
en Finanzas, clasificados por regién y pais, la mayoria de los cuales se imparten de manera
presencial, ofreciendo una formacién integral y actualizada en la disciplina.

Tabla N°04. Programas de Especializacion en Finanzas a nivel internacional

Continente Pais Universidad Denominacion Modalidad Duracion
Massachusetis-|  MIT- Sloan Master in Finance | Presencial | 12 -18 meses
Estados Unidos School
California — E.,erkeiley Maestria en .
Norte Estados Unidos University Of Ingenieria Financiera Presencial | 2 semestres
América California 9
Oregoén - Columbia E_spemahzacmp_e_n .
. : Finanzas y Analisis | Presencial 24 meses
Estados Unidos [Business School
de Valores
Inglaterra _London Master in Finance Presencial |10 a 16 meses
Business School
Europa Espafa IE SBgﬁc')Tﬁss Master in Finance Presencial |12 a 22 meses
Inglaterra Umvers!ty Of Master in Finance Presencial 12 meses
Cambridge
Singapore Maestria en Ciencias
Singapur Management en Economia Presencial |12 a 18 meses
University Financiera
Singapore Maestria en Ciencias
. Singapur Management en Finanzas Presencial |12 a 18 meses
Asia - . .
University Aplicadas
Peking
Shenzhen, University N .
China HSBC Business Master in Finance Presencial 24 meses
School (PHBS)
Peru ESAN . . Presencial 24 meses
Maestria en Finanzas
América México Teﬁﬂnoori?gr'fgyde Maestria en Finanzas| Presencial 18 meses
Latina ITAM - Instituto
México Tegnologmo . . Presencial | 12-18 meses
Auténomo de [Maestria en Finanzas
México

Fuente: Paginas web de las Instituciones referenciadas

Producto del andlisis de la oferta internacional de los programas de igual o similar
denominacion a la de Especializacion en Finanzas, se pudo observar que solo la
Universidad de Columbia Business School ubicada en Oregén Estados Unidos, oferta un
programa a nivel de especializacién, denominado Especializacion en Finanzas y Analisis




de Valores, en modalidad presencial, con 24 meses de duracion, las demas Instituciones
ofrecen programas a nivel de Master o Maestria.

El disefio curricular y plan de estudios del programa de Especializacion en Finanzas de la
Universidad del Magdalena es relevante con la oferta de educacion posgradual
internacional en el area financiera, dado su alcance con un plan de estudio concentrado en
las tematicas proyectadas en el conocimiento de las finanzas y la inclusion de las nuevas
tendencias en la disciplina financiera derivadas en gran medida del impacto de la tecnologia
en los mercados financieros.

2.2 Estado de la oferta a nivel nacional y regional

A nivel nacional, existen 71 programas con denominacion igual o similar a la Especializacion
en Finanzas, de los cuales 51 son ofertados por instituciones del sector privado y 20 por
instituciones del sector publico, entre las que se destaca el programa de Especializacion en
Finanzas de la Universidad del Magdalena. Este posicionamiento dentro del sector publico
subraya la importancia de la oferta de la Universidad del Magdalena como una opcién de
alta calidad y accesible, en contraste con la predominancia de programas en el sector

privado.

Tabla N°05. Andlisis de programas de Especializacién de Igual o Similar Denominaciéon a
Nivel Nacional

L Denominacioén del . Namero . Departamento
N° Nombre Instituciéon Sector Modalidad de Periodicidad N
Programa AT Municipio
Créditos
. . . Especializacion en
1 Universidad Na_C|onaI de Publico Finanzas Presencial 32 Semestral Caldas- Manizales
Colombia ;
Corporativas
Universidad Pedagdgica Especializacion en
2 Y Tecnoldgica de Publico pect Presencial 24 Semestral Boyaca - Tunja
. Finanzas
Colombia - Uptc
Especializacion en
3 Universidad Militar-Nueva Publico Fm_a_nzas _y, Presencial 26 Semestral Cundlne}marca—
Granada Administracion Bogota D.C.
Publica
4 [ Universidad de los Llanos | Publico Espec_lahzamon €N | presencial 30 Semestral . 'V"?ta "
Finanzas Villavicencio
5 Universidad Popular del Publico Espec_lahzamon €N | presencial Trimestral Cesar - Aguachica
Cesar Finanzas
6 | Universidad de Antioquia | Publico Espec_lahzacmn €N | Presencial 24 Semestral Antloqu[a i
Finanzas Medellin
Especializacion en Atlantico - Puerto
7 | Universidad del Atlantico | Publico Finanzas Presencial 24 Semestral Colombia
Territoriales
. : _ Especializacion en . Valle Del Cauca -
8 Universidad del Valle Publico . Presencial 29 Semestral X
Finanzas Cali
9 Universidad del Valle Publico Espec_lahzacmn €N | Presencial 29 Semestral Valle Del Cauca -
Finanzas Buenaventura
10 Universidad del Valle Publico Espec_lahzacmn €N | presencial 29 Semestral Valle Del Cauca-
Finanzas Zarzal




NUumero

N° Nombre Institucion Sector DEREMINEEIE &2 Modalidad de Periodicidad Depart_amt_anto
Programa 2T Municipio
Créditos
Universidad de . Especializacion en : Bolivar -
11 Cartagena Publico Finanzas Presencial 30 Semestral Cartagena
12 | Universidad de Narifio Publico Espelg;ﬁgiiggn €N | Presencial 34 Semestral Narifio -Pasto
. : . A Especializacién en A : .
13| Universidad del Tolima Publico Finanzas Distancia 27 Semestral Tolima - Ibagué
Universidad del A Especializacién en .
14 Magdalena Publico Finanzas Presencial 25 Semestral Magdalena
15 Pontificia Un|ver5|dad Privado Espec'lallzacmn eN | bresencial 26 Semestral Valle Del (;auca -
Javeriana Finanzas Cali
: . . Especializacién en . . Cundinamarca -
16 | Universidad Santo Tomas | Privado Finanzas Presencial 25 Trimestral Bogota D.C.
. . . Especializacion en : Meta -
17 | Universidad Santo Tomas | Privado Finanzas Presencial 25 Semestral Villavicencio
. . . Especializacion en : Antioquia-
18 | Universidad Santo Tomas | Privado Finanzas Presencial 25 Semestral Medellin
. . . Especializacion en , Santander -
19 | Universidad Santo Tomas | Privado Finanzas Pablicas Virtual 26 Semestral Bucaramanga
Universidad Externado de . Especializacion en : Cundinamarca -
20 Colombia Privado Finanzas Presencial 30 Semestral Bogota D.C.
L : . Especializacion en
Fun i6n Universi . .
21 deunggtg - l.JJorg((ea 'Srgggo Privado Flnanz_as Presencial 24 Semestral Cundma}marca i
Lozano Corporativas y Bogota D.C.
Banca De Inversion
Fundacion Universidad Especializacion en .
22 | de Bogota - Jorge Tadeo | Privado Finanzas Virtual 24 Semestral Cundma}marca i
- Bogota D.C.
Lozano Computacionales
Especializacion en .
23 | Universidad de la Sabana | Privado Finanzas Presencial 24 Semestral Cund|2?2arca i
Corporativas
24 Universidad Eafit- Privado Especializacion en Presencial 22 Semestral Valle Del Cauca -
Finanzas Cali
. . ) . Especializacion en : Antioquia -
25 Universidad Eafit- Privado Finanzas Presencial 22 Semestral Medellin
. . ) . Especializacion en : Cundinamarca -
26 Universidad Eafit- Privado Finanzas Presencial 22 Semestral Bogoté D.C.
. . . . Especializacion en ; Risaralda -
27 Universidad Eafit- Privado Finanzas Presencial 22 Semestral Pereira
28 Universidad Eafit- Privado ESpegi'ﬁgf’z‘gg” €N | presencial 32 Semestral Cauca - Popayan
29 Universidad Eafit- Privado ESpe;;ﬁgﬁzg:n €N | Presencial 32 Semestral Quindio - Armenia
30 Universidad del Norte Privado Espec_lahzacmn €N | Presencial 30 Semestral AtIantwo_ -
Finanzas Barranquilla
31 Universidad del Norte Privado Espec_lahzacmn €N | Presencial 30 Semestral Magdalena -
Finanzas Santa Marta
Colegio Mayor de o ,
32 Nuestra Sefiora del Privado Especializacion en Presencial 25 Semestral Cundinamarca

Rosario

Finanzas

Bogota D.C.




NUumero

N° Nombre Instituciéon Sector Deml)ammamon del Modalidad de Periodicidad Depart_amt_anto
rograma 2T Municipio
Créditos
Colegio Mayor de Especializaciéon En
33 Nuestra Sefiora del Privado pect Presencial 25 Semestral Tolima - Ibagué
. Finanzas
Rosario
34 Umversmjad .Pont|f|C|a Privado Especyahzacmn eN | presencial o Semestral Santander -
Bolivariana Finanzas Bucaramanga
35 Umvergdad A_utonoma Privado Espec;ahzacmn eN | bresencial o5 Semestral Atlantlcq -
del Caribe- Uniautonoma Finanzas Barranquilla
36 Umvergdad A_utonoma Privado Espec;ahzacmn en Virtual o5 Semestral Atlantlcq -
del Caribe- Uniautonoma Finanzas Barranquilla
Especializacion en
37 | Universidad de Medellin | Privado Finanzas y Presencial 26 Semestral Antloqu[a i
Mercado de Medellin
Capitales
Especializacion en
. . . Finanzas L
38 Universidad Cooperauva Privado Corporativas y Presencial 24 Semestral Antloqu[a i
de Colombia . Medellin
Riesgos
Financieros
Especializacion en
: : . Finanzas :
39 Universidad Cooperatlva Privado Corporativas y Presencial 26 Semestral Rlsara!da )
de Colombia ; Pereira
Riesgos
Financieros
Especializacion en
: : . Finanzas
40 Universidad Cooperaﬂva Privado Corporativas y Presencial 24 Semestral Valle Del (_.“,auca )
de Colombia . Cali
Riesgos
Financieros
Especializacion en
. . . Finanzas
41 Universidad Cooperauva Privado Corporativas y Presencial 24 Semestral . 'V"?ta "
de Colombia . Villavicencio
Riesgos
Financieros
Especializacion en
. . . Finanzas .
42 Universidad Cooperaﬂva Privado Corporativas y Presencial 24 Semestral Cundma}marca i
de Colombia ; Bogota D.C.
Riesgos
Financieros
Especializacion en
. : . Finanzas
43 Universidad Cooperatlva Privado Corporativas y Presencial 24 Semestral Santander -
de Colombia ; Bucaramanga
Riesgos
Financieros
24 Universidad Autbnoma de Privado Espec_lallzauon en | bresencial o Semestral Santander -
Bucaramanga-Unab- Finanzas Bucaramanga
45 Unlver5|dad_Autonoma de Privado Espec_lallzauon en | bresencial o Semestral Valle Del Cauca -
Occidente Finanzas Cali
46 Unlver5|dad_Autonoma de Privado Espec_lallzauon en Virtual o Semestral Valle Del Cauca -
Occidente Finanzas Cali




NUumero

N° Nombre Instituciéon Sector Denominacion del Modalidad de Periodicidad Depart_amt_anto
Programa 2T Municipio
Créditos
47 Universidad T/ecnologma Privado Espec;ahzacmn eN | bresencial 26 Semestral Bolivar -
de Bolivar Finanzas Cartagena
48 Universidad T/ecnologma Privado Espec'lallzacmn eN | bresencial o5 Anual Cordobg -
de Bolivar Finanzas Monteria
Universidad Nacional Especializacion en Cundinamarca -
49 Abierta Y A Distancia Publico Finanzas Virtual 24 Semestral .
. Bogota D.C.
Unad Corporativas
Escuela Superior de Especializacion en A Cundinamarca -
50 | Administraciéon Pablica- | Puablico SP L . , 24 Semestral .
Esap- Finanzas Publicas | Distancia Bogota D.C.
Escuela Superior de Especializacion en Cundinamarca -
51 | Administracion Publica- | Publico SP S Virtual 24 Semestral .
Esap- Finanzas Publicas Bogota D.C.
52 Pollf[ecmco Colombla}no Publico E_spemahzaglon en Presencial 30 Semestral Antloqu[a -
Jaime Isaza Cadavid Finanzas Publicas Medellin
Institucion Universitaria Especializacion en Antioquia -
53 de Envioado Publico Finanzas y Presencial 26 Semestral Medcvlallin
9 Proyectos
Colegio de Estudios Especializacion en Cundinamarca -
54 Superiores de Privado Finanzas Presencial 30 Semestral .
S . . Bogota D.C.
Administracion-Cesa- Corporativas
55 Universidad (_Zatollca de Privado Espec!allzauon En Presencial 26 Semestral R|saral_da -
Pereira Finanzas Pereira
56 Universidad (_thollca Luis Privado Espec!allzauon En _ A _ 27 Semestral Antloqu[a -
Amigo Finanzas Distancia Medellin
57 Universidad (_Za,tollca Luis Privado Espec!allzamon En Presencial o5 Semestral Antloqu[a -
Amigo Finanzas Medellin
58 FundaC|or_1 Umvgrsna_rla Privado Espec!allzamon En Presencial 31 Trimestral Santand_er - San
de San Gil - Unisangil - Finanzas Gil
Fundacién Universitaria Especializacion En
Empresarial de La . Finanzas Y . Cundinamarca -
59 Camara De Comercio De Privado Negocios Presencial 30 Mensual Bogota D.C.
Bogota- Uniempresarial Internacionales
60 Unlver3|d§1d Simon Privado Espec!allzamon En Presencial 29 Semestral Atlantlcq -
Bolivar Finanzas Barranquilla
Especializacion En L
. . . . . . Antioquia -
61 Universidad Eia Privado Finanzas Presencial 28 Semestral .
; Medellin
Corporativas
62 Corporacion Unlv_ersnana Privado Espec!allzamon En Presencial 26 Semestral _ Mgta -
Del Meta - Unimeta Finanzas Villavicencio
Corporacién Universitaria Especializacion En Cundinamarca -
63 Minuto de Dios - Privado pect Presencial 24 Semestral .
o Finanzas Bogota D.C.
Uniminuto-
Corporacion Universitaria Especializacion En Bolivar -
64 Minuto de Dios - Privado pect Presencial 24 Semestral
o Finanzas Cartagena
Uniminuto-
65 Universidad de Santander Privado Espec!allzauon En Presencial 27 Semestral Cesar -
- Udes Finanzas Valledupar
L . . Especializacién En i
66 Corporacion Universitaria Privado Finanzas Presencial 32 Semestral Atlantlcq .
Reformada - Cur - Barranquilla

Internacionales




o Denominacion del : Namero L Departamento
N° Nombre Institucion Sector Modalidad de Periodicidad L
Programa 2T Municipio
Créditos
Corporacion Universitaria Especializacion En
67 b Privado Finanzas Presencial 25 Semestral Cauca - Popayan
Autonoma del Cauca .
Corporativas
68 Instituto Tecnologlco Publico Espec!allzamon En Presencial o5 Semestral Antloqu[a -
Metropolitano Finanzas Medellin
Fundacion Universitaria Especializaciéon En Bolivar -
69 | Tecnoldégico Comfenalco | Privado pect Presencial 29 Semestral
Finanzas Cartagena
- Cartagena
70 Corporacion 'Unlver3|tar|a Privado Espec!allzamon En Presencial 8 Semestral Atlantlcq -
Americana Finanzas Barranquilla
71 Corporacion Unlve_r3|tar|a Privado Es'peC|aI|zaC|on En Presencial 32 Semestral Antloqu[a -
U De Colombia Finanzas y Banca Medellin

Fuente: Consulta SNIES 2024

La oferta posgradual de los programas en el pais con denominacion igual o similar asciende
a 71 programas, de los cuales 51 (71.83%) corresponde a universidades privadas, 34
(66.66%) de ellas con igual denominacion y 17 (33.33%) con denominaciones similares,
existiendo una alta concentracion de estos programas en universidades privadas con
relacion al total de programas activos. Por su parte, 20 (28,17%) programas son ofertados
por universidades publicas dentro de las cuales 12 (60%) son de igual denominacién y 8
(40%) programas se ofertan con denominacioén similar.

De los 71 programas ofertados en el pais, 62 (87.32%) se ofrecen en modalidad presencial,
6 (8.45%) en modalidad virtual y solo 3 (4.23%) en modalidad a distancia. Dentro de la
oferta posgradual analizada, hay un total de 46 (64.78%) programas con igual
denominacion al ofertado por la Universidad del Magdalena, demostrando la pertinencia de
la denominacion.

Con respecto a los programas con denominaciones similares al ofertado por la institucion,
en total son 25 (35.21%), podemos encontrar las siguientes denominaciones: 6 programas
con denominacion en Especializacibn en Finanzas Corporativas, 6 en Finanzas
Corporativas y Riesgo Financiero, 4 en Finanzas Publicas, 1 en Finanzas y Banca de
Inversion, 1 en Finanzas y Negocios Internacionales, 1 en Finanzas y Administracion
Puablica, 1 en Finanzas y Mercado de Capitales, 1 en Finanzas Territoriales, 1 en Finanzas
y Proyectos, 1 en Finanzas Computacionales, 1 en Finanzas Internacionales y 1 en
Finanzas y Banca.

Siguiendo con las tendencias internacionales, las asignaturas que conforman los planes de
estudios de estos programas se centran en las finanzas corporativas y la banca de
inversidn, destacando asignaturas relacionadas con el Big Data, las finanzas sostenibles y
el uso de herramientas tecnoldgicas en el area financiera. La busqueda en el SNIES de los
programas en el area de finanzas que incluyan términos como el Big Data, inteligencia de
negocios y Fintech en su denominacion, ahorro que en el pais hay cuatro (4) programas




con estos enfoques.
denominaciones:

A continuaciéon, se

relacionan

los programas con estas

Tabla N°06. Analisis de programas de especializacion con términos como Big Data, inteligencia de

negocios y Fintech en su denominacion.

N° Universidad Denominacion Ciudad Modalidad Nun]e_ro ce
créditos
. . o : Bogota .
1| Universidad de la Salle | Especializacién en Fintech DC Presencial 26
. : . Especializacién en
2 Unlver3|dad.Autonoma Inteligencia de Negocios Cali Distancia 26
de Occidente ? ; .
con Enfasis en Big Data
3 Umversplad Qa’tollca EspeC|§1I|zac'|0n en Big Data Medellin Presencial 30
Luis Amigo e Inteligencia de Negocios
4 Universidad de EIA Especializacion en Big Data Envigado Presencial 28

e Inteligencia de Negocios

Fuente: Consulta en el SNIES junio 2024

Por otra parte, y con el objetivo de ampliar el analisis de la oferta a nivel nacional, fueron
consultadas las ofertas posgraduales de las universidades que conforman el Ranking QS
en Colombia, donde se encuentran las Instituciones de Educacién Superior IES mas
importante del pais, encontrando que estas instituciones estan ofertando programas con
igual o similar denominacién a la de Especializaciébn en Finanzas ofertada por la
Universidad del Magdalena. A continuacién, se listan las IES que conforman el ranking, la
denominacién y la modalidad en la cual se oferta el programa.

Tabla N°07. Andlisis de programas de especializacion de igual o similar denominacion ofertadas
por las Universidades que conforman el Ranking QS

N° Universidad Denominaciéon Ciudad Modalidad =
Programa
1. | Universidad de los Andes Espec_lahzacmn en Bogota DC Presencial Inactivo
Finanzas
Universidad Nacional de Espec_lahzacmn en . . .
2. . Finanzas Manizales Presencial Activo
Colombia ;
Corporativas
3 Pontificia U_nlver3|dad Espec_lahzacmn en Santiago de Cali| Presencial Activo
Javeriana Finanzas
4. | Universidad de Antioquia Espec_lahzacmn en Medellin Presencial Activo
Finanzas
5. | Universidad del Rosario N/A Bogota DC N/A N/A
Especializacion en Chia -
6. |Universidad de la Sabana Finanzas . Presencial Activo
. Cundinamarca
Corporativas
ializacio Barranquilla Presencial Activo
7. | Universidad del Norte Espec!allzaC|0n en d - -
Finanzas Santa Marta Presencial Activo
ializacid Buenaventura Presencial Activo
8. Universidad del Valle Espec_|al|zaC|on en - -
Finanzas Zarzal Presencial Activo
9. Universidad EAFIT Bogota Presencial Activo




Estado del

N° Universidad Denominacion Ciudad Modalidad
Programa
Medellin Presencial Activo
o Pereira Presencial Activo
Espelg!allzaC|on en Santiago de Cali| Presencial Activo
inanzas
Armenia Presencial Activo
Popayan Presencial Activo
10. Umverswjad 'Pont|f|C|a Especyahzacmn en Bucaramanga Presencial Activo
Bolivariana Finanzas
11, Universidad Extgrnado de Espec'lallzacmn en Bogota DC Presencial Activo
Colombia Finanzas
Universidad Industrial de
12. Santander - UIS N/A Bucaramanga N/A N/A
13. Universidad ICESI Espec;ahzacmn en Santiago de Cali Pre;enmal ) Activo
Finanzas Virtual
14.| Universidad del Cauca N/A Popayan N/A N/A
Universidad Tecnolégica :
15 de Pereira N/A Pereira N/A N/A
16 | Universidad de Cérdoba N/A Monteria N/A N/A
Especializacion en
17| Universidad de Medellin | Finanzas y Mercado Medellin Presencial Activo
de Capitales
Especializacion en
Finanzas Bogota DC Virtual Activo
Fundacion Universitaria | Computacionales
18| de Bogota Jorge Tadeo | Especializacion en
Lozano Fmanz_as Bogota DC Presencial Activo
Corporativas y
Banca de Inversion
19 |Universidad de Cartagena Especyahzauon en Cartagena Presencial Activo
Finanzas
Especializacion en
20 Universidad EIA Finanzas Medellin Presencial Activo
Corporativas

Fuente: Consulta SNIES 2024

Se evidencia que de las Universidades que conforman el Ranking, cinco (25%) ofrecen
programas con similar denominacién y cinco (25%) no tienen dentro de su oferta programas
con igual o similar denominacién, por su parte, diez (50%) de ellas ofrecen el programa con
igual denominacién. En la region Caribe se ofertan dos (2) programas con igual
denominacion, uno de ellos es el ofertado por la Universidad del Norte en las ciudades de
Barranquillay Santa Marta, el otro corresponde al ofertado por la Universidad de Cartagena.
Lo cual reafirma la importancia y la pertinencia de seguir ofertando la Especializacion en
Finanzas de la Universidad del Magdalena en la region Caribe, el cual ha mantenido una
demanda importante a lo largo del desarrollo de su registro calificado en la ciudad de Santa
Marta y municipios cercanos. En cuanto a la oferta regional se encuentran en el SNIES las
universidades que ofertan programas de igual o similar denominacion en la region.




Tabla N°08. Programas de igual o similar denominacién en los departamentos de la Regién Caribe

N°| Universidad | Denominacion | Departamento Ciudad Modalidad Sgitedle D
Programa
1 Universidad Espec;ahzaaon Magdalena Santa Presencial Activo
del Norte en Finanzas Marta
Universidad e
Especializacion Santa . .
2 del : Magdalena Presencial Activo
en Finanzas Marta
Magdalena
Corporacion o
3 | Universitaria Especllallzacmn Atlantico Barranquilla| Presencial Activo
; en Finanzas
Americana
Corporacion o
Universitaria Especyahzamon L . . .
4 en Finanzas Atlantico Barranquilla| Presencial Activo
Reformada Internacionales
CUR
Universidad Especializacion Virtual Activo
5 | Auténoma del pec Atlantico Barranquilla . .
. en Finanzas Presencial Activo
Caribe
Universidad Especializacion
6 e en Finanzas Atlantico Barranquilla| Presencial Activo
del Atlantico o
Territoriales
7 lfjn',\/erS'd,ad Espec;ahzamon Atlantico Barranquilla| Presencial Activo
Simén Bolivar en Finanzas
Corporacion
8 Unl_ver5|tar|a Espec_lallzamon Bolivar Cartagena | Presencial Activo
Minuto de en Finanzas
Dios
Fundacion
Universitaria Especializacion
9 | Tecnolégico pec Bolivar Cartagena | Presencial Activo
en Finanzas
Comfenalco -
Cartagena
Universidad Especializacion
10| Tecnoldgica pec Bolivar Cartagena | Presencial Activo
. en Finanzas
de Bolivar
11 Universidad Espec!allzauon Bolivar Cartagena | Presencial Activo
de Cartagena | en Finanzas
Universidad Especializacion
12| de Santander pec! Cesar Valledupar | Presencial Activo
en Finanzas
-UDES
Universidad Especializacion
13| Popular del pec Cesar Valledupar | Presencial Activo
Cesar en Finanzas

Fuente: Consulta SNIES 2024

De acuerdo con la tabla anterior se encontraron un total de 13 programas activos, de los
cuales: cinco (38.46%) se ofertan en Atlantico, cuatro (30.76%) son ofertados en Bolivar,
dos (15.38%) en el departamento del Cesar y dos (15.38%) en el Magdalena bajo la
modalidad presencial, siendo la Universidad del Magdalena la Unica IES publica que las
ofrece en el departamento. Esto ratifica el compromiso de la universidad frente a las




exigencias de formacion de los profesionales en el area especifica de las finanzas en la
Region Caribe, y el departamento del Magdalena.

2.3 Necesidades relacionadas con el programa

El plan “Visién Colombia 20507, tiene en cuenta que la emergencia sanitaria ocasionada
por el coronavirus ha puesto de cara una situacion no vivida desde hace practicamente un
siglo. Ahora, se atraviesa una realidad que ha hecho que la sociedad replantee muchos de
sus héabitos y que los gobiernos nacionales reenfoquen y direccionen su politica social y
ambiental para atender brechas de desigualdad significativas registradas. Asimismo, los
cambios acelerados que se presenciaron vienen acompariados, en el contexto colombiano,
de logros enormes en las ultimas dos décadas y que hoy dejan un pais con un potencial en
crecimiento y con agendas sociales y ambientales robustas que deben ir adaptandose de
manera gradual y cumpliendo con los objetivos propuestos en las mismas, esta adaptacion
tiene como principal objetivo atender los retos de desarrollo que se deben enfrentar en el
largo plazo.

Al mismo tiempo, segun “Vision Colombia 2050” que consiste en un ejercicio de
construccién colectiva de un escenario ideal para Colombia dentro de casi treinta afios,
anticipando los desafios y oportunidades que traerdn consigo — durante las préximas
décadas y acordes con las tendencias globales y el contexto del pais, propone una agenda
de desarrollo estratégico y de largo plazo para los préximos 28 afios que busca establecer
unos principios basicos para la construccion de un bienestar sostenible, asi como lograr
acuerdos alrededor de propdésitos superiores que se deben alcanzar como sociedad en
temas como reduccién de la pobreza extrema; resiliencia climatica; carbono neutralidad;
transicion energética; desarrollo de una identidad tecnoldgica; y la importancia de mantener
la construccion de un Estado transformador e innovador son algunas de las propuestas
dentro de la agenda de “Visiébn Colombia 2050”, las cuales se estructuran desde el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) a partir de discusiones con expertos de los
sectores publico y privado, organizaciones de la sociedad civil, la academia, gremios y la
ciudadania en general, en estas mesas de trabajo, se recoge también recomendaciones de
diferentes misiones de expertos adelantadas en el pais en las Ultimas décadas, ejercicios
de prospectiva sectoriales y territoriales, agendas nacionales e internacionales, entre otros,
donde su propésito es la integracion de las agendas y visiones de diferentes niveles para
lograr una apuesta orientada hacia un bienestar integral sostenible que las agrupe y sobre
las cuales como sociedad se permita trabajar, mas alld del alcance de los respectivos
gobiernos.

A partir de estas propuestas acordes con las tendencias globales y el contexto pais, el
programa de Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena en su propuesta
de valor orienta a sus egresados para contribuir en la competitividad del sector productivo
local y regional, formando lideres en los procesos de viabilidad y factibilidad financiera de
los negocios, entre otras habilidades y competencias relacionadas con la disciplina, las
cuales son clave para el desarrollo econdmico de los sectores productivos y enfrentar los
desafios financieros actuales en un entorno competitivo y dindmico.



Por otra parte, teniendo en cuenta que el Departamento del Magdalena tiene una ubicacion
geografica privilegiada, con abundancia de suelos fértiles y escenarios naturales de gran
belleza y diversidad, su mayor reto es fortalecer su capital humano para aprovechar esas
riquezas naturales y encauzar el desarrollo regional hacia metas de beneficio comun que
contribuya a los territorios. Por lo cual, en el marco de la reunién del Comité Ejecutivo de la
CRC - Comisién Regional de Competitividad del Magdalena, instancia donde la Camara de
Comercio de Santa Marta para el Magdalena ejerce la secretaria técnica y en el que
participan diferentes sectores representados por la Gobernacion del Magdalena,
empresarios, diversos gremios, el Servicio Nacional de Aprendizaje, la Universidad del
Magdalena y la Universidad Sergio Arboleda que se llevo a cabo el 27 de marzo de 2019,
donde se lograron importantes acuerdos y conclusiones entre ellos, que la Universidad del
Magdalena serd la institucién gestora para la actualizacién de la Agenda Integrada de
Competitividad, la cual trabajara de la mano con el gobierno nacional y los representantes
de la CRC para identificar y priorizar las apuestas productivas del Departamento que
contribuyan a fortalecer los sectores y a disminuir las brechas de competitividad. Ademas,
como producto de esos ejercicios, las autoridades departamentales y municipales podran
obtener los insumos para construir y consolidar nuevos planes de desarrollo que se
estructurardn a partir del 2020. (fuente pagina web hitps://www.ccsm.org.co/camara-
abierta/noticias-y-actualidad/126-boletines-y-comunicados-de-prensa/181-comision-
regional-de-competitividad-avanza-hacia-una-agenda-integrada.html).

Por consiguiente, el programa de Especializacién en Finanzas de la Institucidén se constituye
en una herramienta dinamizadora de la competitividad del Departamento del Magdalena,
en la medida en que sirve para apoyar en el desarrollo de los planes financieros de las
empresas, para la toma de decisiones estratégicas que contribuyen al crecimiento
sostenible y a la generacion de valor en las organizaciones.

Ademés, tomando como referencia los retos establecidos en el Plan de Desarrollo
Nacional 2018 — 2022, y en concordancia con el Pacto por el Emprendimiento, la
Formalizacion y la Productividad en el ambito empresarial, una de las estrategias es
articular los requerimientos del sector empresarial con el desarrollo de la infraestructura del
Pais en donde se incentivaran los proyectos turisticos especiales de gran escala, en sitios
de alta importancia estratégica para el desarrollo o mejoramiento del potencial turistico del
Pais, teniendo como metas: aumentar el PIB en alojamiento y servicios de comida e
incrementar las exportaciones en la cuenta de viajes y transportes de pasajeros; otra
estrategia es el fortalecimiento del mercado de capitales promoviendo el acceso a un mayor
namero de inversionistas, ademas, de asegurar que los plazos de los créditos que fomenten
la inversién empresarial tengan en cuenta los plazos de los procesos productivos.

Los retos establecidos son aumentar la tasa de cobertura en educacion superior, de (52,8
%), y disminuir la deserciéon anual en la educacién superior, que en los programas
universitarios alcanza el 9,0 %. y reducir la tasa de analfabetismo que se ubica en 5,2%.
Las estrategias para lograr esas metas son fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, reconociendo y promoviendo la diversidad de
instituciones y programas académicos, orientado a una educacion superior con condiciones
que propicien el bienestar, el desarrollo de aprendizajes significativos y competencias para
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construir sus proyectos de vida y trayectorias completas. Las estrategias anteriores son
concordancia con los propésitos curriculares del programa de Especializacién en Finanzas
de la Institucidn, lo que permitird que los egresados del programa de posgrado contribuyan
a lograr estas iniciativas.

Otro elemento por considerar es el alcance del Plan de Desarrollo del Distrito de Santa
Marta 2020-2023, el cual presenta distintas clases de necesidades que posee la Ciudad,
entre ellas se destaca la preocupacion por el nivel de productividad luego de la pandemia;
ya que afectdé gravemente a los negocios locales y las actividades turisticas, provocando
un decrecimiento en las ventas que paralizé gran parte de la economia local. En este
sentido, el célculo de la dimension de productividad arroj6 una valoracion débil es de 42.70
% (débil) (2020), afectado esencialmente por la baja densidad econdmica de la ciudad, el
poco crecimiento econdémico caracterizado por un bajo ingreso de los hogares y finalmente
la alta tasas de informalidad y de desempleo. Por lo tanto, en lo que respecta a la calidad
de vida de los habitantes de la regién es necesario crear alternativas de empleo formal que
incrementen sus ingresos, al igual que se generan nuevos puestos de trabajo, lo que
representa una prioridad seguir aumentando la calidad de la educacién para disminuir los
niveles de pobreza, aumentar en la poblacibn sus competencias profesionales y
laborales orientadas a propuestas e iniciativas empresariales socialmente responsables
para un mayor desarrollo econémico de la region .

En este sentido, el programa Especializacién en Finanzas de la Universidad del Magdalena
justifica su continuidad como propuesta de formacion posgradual orientada a fortalecer el
capital humano del sector empresarial y los gremios, en el marco de las necesidades del
entorno, donde el programa ha demostrado durante su vigencia una demanda satisfactoria
de profesionales de la Ciudad, asi como profesionales provenientes de algunos municipios
del Departamento del Magdalena.

Por ultimo, el programa de Especializacién en Finanzas de la Institucién se desarrolla en la
modalidad presencial, con un componente de profundizacién para dotar a los estudiantes
de herramientas y técnicas avanzadas en la gestion de portafolios de inversion y mercados
financieros entre otras tematicas actuales de la disciplina financiera. Por otro lado, la
modalidad presencial favorece el contacto de los estudiantes con otros profesionales,
facilitando espacios académicos e interdisciplinarios para la integracion de saberes,
logrando un aprendizaje significativo de mayor aplicacion en aprovechamiento de las
condiciones de infraestructura y los ambientes de aprendizaje que brinda la
Institucion acordes con las necesidades de los estudiantes para el desarrollo de las
competencias necesarias para enfrentar los retos y demandas de la industria financiera
actual.

2.4 Estado de la ocupacion de los profesionales del programa y evaluacion de la
demanda

Actualmente la ocupacion de los profesionales egresados de programas de Especializacion
en Finanzas a nivel nacional, segun el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) se
corresponde a lo detallado en la siguiente tabla.



Tabla N°09. Rango salarial de empleados dependientes egresados del programa Especializacion
en Finanzas de la Universidad del Magdalena.

Nimero de
Rango Salarial Afo graduados
Entre 1,5y 2.5 SMMLV | 2020 6

Entre 2.5y 4 SMMLV | 2020

Entre 4y 6 SMMLV 2020
Entre 1y 1,5 SMMLV | 2021

1
1
3
Entre 1,5y 2,5 SMMLV | 2021 5
8
2
6

Entre 2,5y 4 SMMLV | 2021
Entre 6 y 9 SMMLV 2021
Entre 1y 1,5 SMMLV | 2022

Entre 1,5y 2,5 SMMLV | 2022 11
Entre 2,5y 4 SMMLV 2022 11
Entre 4y 6 SMMLV 2022 2

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion 2024

Segun los datos del Observatorio Laboral para la Educacién, se observa un incremento
gradual en los rangos salariales de los egresados del programa de Especializacién en
Finanzas de la Universidad del Magdalena, lo que sugiere una mejora significativa en las
oportunidades laborales para estos profesionales. Este crecimiento salarial refleja que los
egresados del programa estan ganando reconocimiento en el mercado, logrando mejores
remuneraciones en comparacion con afos anteriores. Este aumento puede estar
relacionado con la adquisicion de competencias especializadas que ofrece el programa, asi
como con la creciente demanda del sector financiero por profesionales altamente
capacitados. Los resultados de 2022 evidencian una estabilidad y mejora continua en los
ingresos, con una mayor cantidad de egresados obteniendo salarios mas competitivos.

El analisis de los rangos salariales muestra una evolucion positiva en los ingresos de los
egresados, lo que sugiere que la formacién académica proporcionada por la Especializacion
en Finanzas esta directamente vinculada a un aumento en las oportunidades laborales y
una mejora en los salarios a lo largo del tiempo. La tendencia de crecimiento salarial indica
gue los egresados estan no solo siendo reconocidos, sino también accediendo a mejores
posiciones en el mercado laboral, lo que los coloca en cargos mas competitivos y con
mayores responsabilidades dentro del ambito financiero.

En definitiva, estos resultados refuerzan la idea de que la especializacion no solo prepara
a los estudiantes para enfrentar los retos del sector financiero, sino que también les permite
posicionarse con éxito en el mercado laboral, obteniendo mayores beneficios econémicos
y contribuyendo al desarrollo econdémico de sus organizaciones.

2.5 Rasgos distintivos del programa

Los rasgos distintivos del programa de Especializacién en Finanzas de la Universidad del
Magdalena muestran la pertinencia y calidad del programa, contando actualmente con un



equipo docente con alta titulacion, amplia experiencia académica en docencia, notable
experticia en el sector financiero y vinculacion en los sectores productivos. Asimismo, dado
el tiempo de funcionamiento de més de cinco (5) afios del programa, éste ha alcanzado una
madurez en sus procesos académicos y administrativos que contribuyen en el
fortalecimiento de sus condiciones de calidad, donde se han desarrollado procesos de
actualizacion y adaptacion de la apuesta estratégica del programa en concordancia con los
nuevos desafios establecidos en los planes de gobierno institucional, y las nuevas
condiciones de calidad en materia curricular.

La Especializacion en Finanzas programa adscrito a la Facultad de Ciencias Empresariales
y Econdmicas, actualmente acreditada internacionalmente por la Acreditadora EQUAA
desde el afio 2020, en la categoria de tres estrellas Gold Class, por cuatro afios; hace parte
de una amplia oferta de programas de posgrados de la Universidad del Magdalena,
institucion que obtuvo en el afio 2021 la renovacion de acreditacion por alta calidad por una
vigencia de 6 afios, y en el mes de junio del 2022 segun el indice QS World University
Ranking, fue clasificada como una de las universidades mas importantes del mundo. En
este sentido, la facultad a la cual se encuentra adscrito el programa y la Institucion de la
cual hace parte, cuenta con reconocimiento local, regional y nacional, facilitando de esta
manera una dinamizacion en la oferta de los programas posgraduales, los cuales se
destacan por su pertinencia y respuesta a las necesidades de formacién de los
profesionales de la Ciudad y la Regién Caribe.

Por ultimo, se destaca que el programa de Especializacién en Finanzas de la Institucién
cuenta con la disponibilidad de una infraestructura moderna, como lo son los Laboratorios
Financieros, los cuales son de gran utilidad para la orientacion de las asignaturas que
conforman el plan de estudio del programa, garantizando con ello, el desarrollo del
componente practico de los contenidos curriculares, acordes con la disciplina y el area de
formacion.

3. ESTRUCTURA CURRICULAR

3.1. Componentes Formativos

El programa de Especializaciéon en Finanzas, fundamentado en su organizacién curricular
y pedagdgica en los lineamientos generales de la practica académica de la Universidad del
Magdalena en donde se asume el curriculo como un proceso de mejoramiento permanente,
gue permite desarrollar procesos de formacién de calidad orientados al desarrollo
profesional y personal, ademas, de promover la investigacibn como generadora de
conocimiento, de articulacion con el contexto y transformadora de la realidad social a partir
de la deteccion de intereses y necesidades del entorno, a través de su curriculo propende
por la creacion de las condiciones que permitan la identificacion de problemas regionales,
nacionales y mundiales, la construccion y reconstruccion de los saberes disciplinares, asi
como el desarrollo individual y colectivo que les permita a los educandos ser agentes activos
de su proceso de formacion y desarrollar competencias que les permitan desempefiarse en
cualquier contexto de trabajo. Asi mismo, el programa ha sido creado teniendo en cuenta
las areas de conocimiento que abarcara y la modalidad en que se ofertara.



Plan general de estudios

El plan de estudios vigente del programa de Especializacion en Finanzas fue aprobado
segun Acuerdo Académico 017 de 2016, con un total de 25 créditos académicos y se

encuentra conformado de la siguiente manera:

Area de Formacion Gestion de Finanzas Corporativas: Once (11) créditos académicos
exigidos que corresponden al cuarenta y cuatro por ciento (44%) del total de créditos del

Plan de Estudios.

Area de Formacion Gestion de Riesgo y Mercados Financieros: Nueve (9) créditos
académicos exigidos que corresponden al treinta y seis por ciento (36%) del total de créditos

del Plan de Estudios.

Area de Formacion Gestién Econdmica y Contable: Cinco (05) créditos académicos
exigidos que corresponden al veinte por ciento (20%) del total de créditos del Plan de

Estudios.

Tabla N°10. Plan general de estudios vigente de la Especializacién en Finanzas

Fuente: Elaboracion propia

PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FINANZAS
2 Horas de Trabajo Cg?ﬁﬁ;ﬁgfs o
3] Académico . o8
— Curriculo -3
o E 2 2.2 T o507 28
S|zZ|8| & T2 18 |5, 82|8 | 558
Asignatura - Curso S| o b S o S 3 S, |28 §’§ Eo| =558
=2 =95 o LT3l B |55 282
o|lw| @ v @ o S 08 |oS| i |38 5L
@) 8 o .= o° 8_ - o 2 8 S @ w s £ % o
G| g e= |2 |§ | 828 a
Semestre |
Entorno y Politica Econémica S|IN|2 24 48 72 X
Matematicas Financieras S|IN| 2 24 48 72 X
Normas I_r]tern_acmn_ales de sInls 36 72 108 X 27
Informacion Financiera - NIIF
Estrategias Financieras S|IN|[3 36 72 108 | X
Finanzas Corporativas S|IN|[3 36 72 108 | X
Total 510113 156 312 468 | 3 0 2 27
Semestre Il
Mercados Financieros S|IN| 3 36 72 108 X
Valoracion de Empresas S|IN|[3 36 72 108 | X 27
Andlisis de inversiones S|{N| 3 36 72 108 X
Instrumentos Derivados S|{N| 3 36 72 108 X
Total 4 10|12 144 288 432 1 3 0 27
TOTAL DE HORAS 300 600 900
TOTAL DE HORAS EN (%) 33,33% | 66,67% | 100%
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA ‘ 25

En aras de mantener una propuesta innovadora y pertinente a la vanguardia de las
necesidades de la region y el pais de la mano de la ciencia, tecnologia y humanizacion en




la formacién de los profesionales, el programa de Especializacién en Finanzas propone un
ajuste en el plan de estudios con la finalidad de ofrecer una formacion alineada con las
necesidades del mercado laboral y el entorno econémico. Ademas, propende por una
estructura curricular flexible que permita la actualizaciébn constante de contenidos y
encaminarse al fortalecimiento de las competencias del profesional aportando los siguientes
aspectos fundamentales para un especialista en finanzas:

» Mejor preparacion para enfrentar los desafios actuales del campo financiero, al
adquirir habilidades y competencias relacionadas con nuevas tecnologias y la
globalizacién.

» Mejor comprension de los riesgos financieros y habilidades para gestionarlos
adecuadamente.

» Capacidad para tomar decisiones financieras fundamentadas en la resolucién de
problemas, el uso de tecnologias de informacién y simulaciones de escenarios
financieros; entre otros.

El plan general de estudios de la Especializacion en Finanzas, para la nueva vigencia
presenta un esquema estructurado en areas o componentes de formacion que integran un
conjunto de saberes, conocimientos, herramientas y actividades que, debidamente
organizados y articulados, le permiten al estudiante lograr los resultados de aprendizaje del
programa y contribuyen con su formacion integral. A continuacion, se relacionan cada una
de las areas que conforman el plan de estudios del programa:

Area de Innovacién y Transformacion Digital en Finanzas: Comprende diez (10)
créditos académicos que corresponde al treinta y cinco punto setenta y un por ciento
(35.71%) de los créditos del plan de estudios. Contiene las asignaturas de entorno global y
desafios del desarrollo con dos (2) créditos, mercados financieros y transformacion digital
del sector financiero con tres (3) créditos, big data, analitica de datos e inteligencia de
negocios con tres (3) créditos y gestion financiera y fintech con dos (2) créditos.

Esta &rea se enfoca en la interseccion entre las finanzas y la tecnologia, preparando a los
estudiantes para afrontar los desafios del entorno global y la transformacion digital del
sector financiero. A través de asignaturas que abarcan desde el analisis del panorama
economico global hasta la aplicacion de big data y fintech, los estudiantes adquiriran
habilidades avanzadas para aprovechar la tecnologia en la creacion de valor financiero. El
objetivo es formar profesionales capaces de liderar la innovacion en el sector financiero,
aplicando herramientas analiticas y tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas.

Area de Gestion de Finanzas Corporativas: Comprende nueve (9) créditos académicos
que corresponde al treinta y dos punto catorce por ciento (32.14%) de los créditos del plan
de estudios. Contiene las asignaturas de finanzas corporativas con tres (3) créditos, analisis
y estrategias financieras con tres (3) créditos y valoracion y creacion de valor con tres (3)
créditos.

Esta area proporciona un enfoque integral en la administracion financiera dentro de las
organizaciones. Los estudiantes desarrollaran competencias clave en finanzas



corporativas, andlisis de estrategias financieras y valoracién de empresas, permitiéndoles
optimizar la estructura financiera, evaluar proyectos de inversion y crear valor sostenible.
Esta formacion profundiza en las metodologias para la toma de decisiones corporativas,
orientadas hacia la maximizacion del valor de los accionistas y la sostenibilidad a largo
plazo.

Area de Gestion de Inversion y Riesgos Corporativos: Comprende cinco (5) créditos
académicos que corresponde al diecisiete punto ochenta y seis por ciento (17.86%) de los
créditos del plan de estudios. Contiene las asignaturas de decisiones de inversion y
estrategias de financiacion con tres (3) créditos y gestion y valoracién del riesgo corporativo
con dos (2) créditos.

En esta &rea, los estudiantes aprenden a tomar decisiones estratégicas relacionadas con
la inversion y la financiacion empresarial, asi como a gestionar y valorar el riesgo
corporativo. Se estudian las principales herramientas y técnicas para evaluar oportunidades
de inversibn y disefiar estrategias de financiacion alineadas con los objetivos
organizacionales. Ademas, se abordan los riesgos financieros y corporativos, con un
enfoque en la mitigacion y gestion eficaz del riesgo, integrando el andlisis cuantitativo y
cualitativo para la toma de decisiones informadas.

Area electiva: Comprende cuatro (4) créditos académicos que corresponde al catorce
punto veintinueve por ciento (14.29%) de los créditos del plan de estudios. Contiene las
asignaturas de electiva | y electiva Il cada una con dos (2) créditos.

El area electiva permite a los estudiantes personalizar su formacién de acuerdo con sus
intereses profesionales y las demandas especificas de su entorno laboral. A través de las
asignaturas electivas, los participantes pueden explorar tematicas complementarias que
refuercen su especializacion o expandan sus horizontes hacia nuevas tendencias y
desafios del sector financiero. Esta flexibilidad contribuye a un aprendizaje mas integral y
adaptado a los objetivos individuales de cada estudiante. Algunas de las asignaturas que
seran ofertadas como electivas son:

» Microfinanzas o finanzas para micronegocios
» Finanzas publicas territoriales

» Ciberseguridad

» Andlisis financiero con enfoque en NIIF

» Inteligencia artificial aplicada a las finanzas

» Gestidn estratégica del costo

» Software aplicado a las finanzas

» Decision financiera para la sostenibilidad

» Andlisis de inversiones y estrategias bursatiles

Esta propuesta de plan de estudios para la nueva vigencia del registro calificado del
programa ofertado por la Universidad del Magdalena se relaciona en la tabla N°11. Dicha
modificacion se justifica y se encuentra ampliada en el Acuerdo Académico N°18 del 2024.
A continuacion, se relaciona la estructura del plan de estudios del programa para la nueva
vigencia.



Tabla N°11. Plan general de estudios de la Especializacién en Finanzas -Nueva vigencia-

@ | Horas de Trabajo | Componentes Formacion
Cé Académico Curriculo
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Semestre |
Entorno global y desafios del sINl2]| 24| 48 72 X
desarrollo
Mercados financieros y
transformacion digital del sector S|{N| 3| 36 | 72 108 X
financiero
Finanzas corporativas SIN[3]36 | 72 108 X
Andlisis y estrategias financieras SIN[3]36 | 72 108 X
Valoracién y creacion de valor SIN[3]36 | 72 108 X
Total 5|0 |14|168 | 336 | 504 2 3 0 0
Semestre Il
B|g (_jata, analmca de_datos e s | N 36 | 72 108 X
inteligencia de negocios
Gestion financiera y fintech S 2 | 24 | 48 72 X
DeC|S|on_es de inversion y N3l 36| 72 108 X
estrategias de financiacion
Gestion yvaloracmn del riesgo sINl2| 24 a8 72 X
corporativo
Electiva | S|N| 2| 24 | 48 72 X
Electiva Il S|N|2 | 24 | 48 72 X
Total 6 |0 |14]|168 | 336 | 504 2 0 2 2
TOTAL DE HORAS 336 | 672 | 1008
33,3 | 66,6
0, 2 2 0,
TOTAL DE HORAS EN (%) 3% | 7% 100%
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA ‘ 28

Fuente: Elaboracion propia

La modificacion del plan de estudios responde a las tendencias de la disciplina financiera
moderna, y a los referentes académicos nacionales e internacionales, atendiendo ademas
las competencias requeridas por el sector productivo colombiano en pro de mejorar la
empleabilidad de los egresados, alineando sus habilidades con las necesidades de
empleadores en sectores como la banca, consultoria financiera, y fintech. A su vez, cada
curso o asignatura de la tabla anterior contribuye a cumplir los resultados de aprendizaje
del programa y esté en alineacion con la obtencion del perfil de egreso declarado.

Este cambio fortalecera la capacidad de los egresados para enfrentarse a los retos y
oportunidades del mercado financiero actual, teniendo en cuenta el abordaje de los desafios
globales del desarrollo sostenible, la gestion del riesgo, y el impacto de la tecnologia en los
mercados brindandole las competencias necesarias para crear y evaluar soluciones
financieras complejas. La inclusién de nuevas asignaturas como “Big data, analitica de




datos e inteligencia de negocios”, “Gestion financiera y fintech”, y “Gestién y valoracion
del riesgo corporativo” cubren aspectos claves en los que los profesionales financieros
deben ser competentes para desempefiarse con éxito en el mercado actual. Ademas, se
han incluido dos asignaturas electivas las cuales reflejan una estructura curricular flexible,
permitiendo la futura actualizacion de los contenidos del programa.

Teniendo en cuenta las modificaciones del plan de estudios se presenta el plan de transicion
para cada periodo académico del programa.

Tabla N°12. Plan de Transicion | Semestre

Acuerdo Académico N° 17 de 2016 Acuerdo Académico N° 18 de 2024
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
iy - Entorno global y desafios del
Entorno y Politica Econdémica 2 desarrollo 2

Normas Internacionales de

A ) 3 Electiva | 2

Informacion Financiera

Mateméticas Financieras 2 N/A N/A

Finanzas Corporativas 3 Finanzas Corporativas 3

Estrategias Financieras 3 Andlisis y Estrategias Financieras 3

Fuente: Elaboracién propia

Tabla N°13. Plan de transicién Il Semestre
Acuerdo Académico N° 17 de 2016 Acuerdo Académico N° 18 de 2024
Asignatura Créditos Asignatura Créditos

Valoracién de empresas 3 Valoracion y creacién de valor 3
Mercados Financieros y

Mercados financieros 3 transformacion digital del sector 3
financiero

Andlisis de inversiones 3 Decisiones de nversion y 3
estrategias de financiacion

Instrumentos derivados 3 Electiva ll 2

N/A N/A Big qlata, _anall’tica de.datos e 3
inteligencia de negocios

N/A N/A Gestidn financiera y Fintech 2

N/A N/A Gestion y valoracion del riesgo 5
corporativo

Fuente: Elaboracién propia

La propuesta de desarrollo de las actividades académicas y de los procesos formativos de
la Especializacion en Finanzas, plantea el desarrollo del programa en dos periodos
semestrales de 16 semanas académicas aproximadamente, en las cuales se desarrollaron
sesiones de clases sincronicas presenciales y virtuales semanalmente de la siguiente
manera: viernes de 6:00 pm a 10:00 pm y sabados de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a
6:00 pm.

Las asignaturas del nuevo plan de estudios y sus disefios curriculares estan disefiadas para
ser orientados en sesiones de un fin de semana por cada crédito académico, esto con el
animo de facilitar a los estudiantes una ruta de formacién de acuerdo con sus necesidades



e intereses y atendiendo el hecho de que la mayoria de los estudiantes se encuentran
vinculados laboralmente con organizaciones donde su jornada laboral es de lunes a viernes.

A continuacion, se relaciona el plan de estudios del programa detallando las horas de
acompafamiento docente y las horas de trabajo independiente por cada una de las
asignaturas desarrolladas en el primer y segundo semestre:

Tabla N°14. Horas de trabajo académico del plan de estudios del programa semestralizado
Horas de Trabajo
o % Académico
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Semestre |
Entorno global y desafios del desarrollo S N 2 24 48 72
Finanzas corporativas S N 3 36 72 | 108
Andlisis y estrategias financieras S N 3 36 72 | 108
Valoracién y creacién de valor S N 3 36 72 | 108
Mercados financieros y transformacion
digital del sector financiero S N 3 36 72 | 108
Total 5 0 14 168 336 | 504
Semestre Il
Big data, _analltlca de datos e inteligencia S N 3 36 72 | 108
de negocios
Gestion financiera y fintech S N 2 24 48 72
[_)eC|5|_on¢§ de inversion y estrategias de S N 3 36 72 | 108
financiacion
Gestién y valoracion del riesgo corporativo S N 2 24 48 72
Electiva | N S 2 24 48 72
Electiva Il N S 2 24 48 72
Total 4 2 14 168 336 | 504
Total de horas 336 672 (1008
Total de créditos del programa 28

Fuente: Elaboracion propia

La organizacién de las actividades académicas y la interaccion, se encuentran organizadas
de acuerdo con el disefio y contenido curricular, identificando que las horas de
acompafiamiento directo docente y de trabajo independiente, se encuentra acorde con el
sistema institucional guardando la relacion 1:2, segun lo establecido en el articulo 76 del
Acuerdo Superior N°8 del 2003 que a letra dice: “...el numero de créditos de una actividad
académica sera expresada en numeros enteros, teniendo en cuenta que: “Una hora
académica con acompafiamiento directo del docente supone dos horas adicionales de
trabajo independiente en programas de Pregrado y Especializacion ...”

En concordancia con lo anterior, la estructura curricular de la Especializacion en Finanzas
esta conformada por un total de 28 créditos académicos divididos en dos semestres, para



un total de 1008 horas de trabajo (HT) distribuidas en 336 horas de acompafiamiento directo
del docente (HADD) y 672 horas de trabajo independiente (HTI).

Dada la modalidad propuesta para la nueva vigencia del programa (Hibrida: presencial-
virtual) el desarrollo académico de este, le exige al estudiante contar con disponibilidad de
tiempo para la asistencia presencial o virtual durante 12 horas semanales en los encuentros
sincronicos que se encuentren programados en el desarrollo de cada asignatura, en las
cuales cuenta con acompafiamiento directo del docente, ademas debe contar con
disponibilidad de tiempo para la realizacion de estudio autonomo, el cual podra
desarrollarse a través de diversos recursos tecnoldgicos y plataformas digitales dispuestas
por la Institucion y el programa, los cuales estan orientados al fortalecimiento del
aprendizaje del estudiante de posgrado.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos de calidad, en relacidn con las competencias
a desarrollar, los objetivos curriculares y los resultados de aprendizajes del programa y de
los cursos que conforman el plan de estudios, la institucién se dio a la tarea de actualizar el
formato del microdisefio. En este sentido los programas de posgrados de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Econémicas de la cual hace parte la Especializacion en Finanzas
adopto criterios del formato de microdisefio institucional para la creacioén de un simil, en el
cual se relacionan las estrategias metodoldgicas, los recursos educativos requeridos, los
tiempos que emplea cada actividad teniendo en cuenta el niumero de créditos de la
asignatura y su intensidad horaria, los métodos o sistemas de evaluacion o valoracion del
desempefio de las actividades de aprendizaje, demostrando una organizacion de las
actividades académicas previo al inicio de las asignaturas.

Componentes que estructuran el microdisefio de acuerdo con las politicas
institucionales.

Para la Universidad del Magdalena, el microdisefio aborda la formacion profesional,
investigativa y electiva propuesta en el plan de estudios, asociando saberes pertinentes a
través del aprendizaje sistémico y estrategias de trabajo interdisciplinario para desarrollar
una identidad académica y profesional. Lo anterior, se complementa con el componente de
profundizacion, el cual posibilita ampliar el conocimiento en aspectos vocacionales
seleccionados por el estudiante. Cada curso del programa cuenta con un micro disefio, el
cual contiene la informacién necesaria para su desarrollo.

A continuacion, se describen los principales elementos del microdisefio empleado por los
programas de posgrados de la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas.

1. Identificacion del curso: numero de créditos, prerrequisitos y requisitos,
distribucion de horas virtuales/presenciales, unidad académica responsable,
ubicacion curricular del curso dentro del Plan de Estudios (nombre del
componente y area de formacion), y del tiempo (HAD: Horas de asesoria directa
(Horas presenciales y Horas en espacio virtual) y HTI: Horas de trabajo
independiente).

2. Justificacion del curso: Incluye los aportes a la formacion del profesional que



proporcionan los diversos componentes del curso. Especialmente, lo relacionado
con la respuesta dada al por qué se requiere como parte del plan de estudios.

3. Competencias por desarrollar: Enumera las competencias genéricas vy
especificas que se espera sean desarrolladas por el estudiante en el curso. La
Universidad define las competencias como “conjuntos articulados de
conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes
gue hacen posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar
coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados
contextos”.

4. Resultados de aprendizaje: Declara lo que se espera lograr en el curso. Estos
se formulan en coherencia con los conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que se espera el estudiante incorpore como
parte de sus aprendizajes para desarrollar las competencias necesarias para su
desempefio profesional, laboral y personal. Los resultados de aprendizaje de
curso estan articulados con los resultados de aprendizaje del programa y
articulados con el area de formacion dentro de la cual se ubica el curso.

5. Programacién del curso: Se detalla el contenido de aprendizaje de las unidades
tematicas del curso y su respectiva distribucion de horas HAD (Presenciales y
Virtuales) y HTI, en coherencia con las competencias y los resultados de
aprendizaje definidos para el curso.

6. Practicas de Campo — Laboratorios y Salidas de Campo: Si para el desarrollo
del curso se requiere practica académica, laboratorio o salida academica, se
indica donde se ubica la unidad tematica, la fundamentacion tedrica, evidencias,
actividades de aprendizaje, recursos y los tiempos requeridos.

7. Mecanismo de Evaluaciéon: Para cada resultado de aprendizaje y de forma
general se establece el tiempo en que se aplicara la evaluacion y los mecanismos
y criterios y/o rubricas para el desarrollo de esta.

8. Valoracion de los Resultados de Aprendizaje: Enuncia de manera clara,
coherente y precisa los criterios de valoracion establecidos para determinar el
nivel de desempefo de los resultados de aprendizaje en los mecanismos,
criterios y/o rabricas.

9. Recursos Educativos y Herramientas TIC: referencia los medios a través de
los cuales se ejecutara la propuesta del curso; por ejemplo: Guias de trabajo,
fichas, Internet, computador, software, sala de informatica, base de datos, entre
otros. Por directriz Institucional, las plataformas oficiales para el trabajo en
espacio virtual y/o remoto seran Teams y Brightspace.

10. Referencias Bibliogréficas: Fuentes de informacion que se utilizaran en el
curso.

Modalidad del programa

La Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena, para su nueva vigencia
adopta la modalidad hibridad (presencial-virtual) como resultado del proceso de
autoevaluacion donde se hizo evidente la necesidad de articular la modalidad presencial
con elementos de la modalidad virtual en los procesos de formacion para responder tanto



a las necesidades actuales de flexibilidad y accesibilidad en la educacion superior, como
también a las tendencias globales en innovacién educativa.

En consecuencia, se propone para la nueva vigencia del programa el cambio de la
modalidad del programa pasado de presencial a la modalidad hibrida (presencial-virtual),
con la cual el programa ofrecera una experiencia de aprendizaje innovadora y flexible,
combinando sesiones presenciales con herramientas y metodologias de la virtualidad, de
forma que se garantice la accesibilidad, interaccién y calidad educativa de los profesionales.
Adicional a lo anterior, la modalidad hibrida (presencial-virtual), facilitard una mayor
participacion de profesores expertos en el ambito nacional e internacional y que a través de
mediaciones tecnoldgicas podrian orientar médulos, seminarios, talleres, conversatorios, u
otras actividades académicas.

Asi mismo, esta modalidad permitir4 superar barreras geograficas, facilitando el acceso a
aspirantes de otras zonas del pais, de esta forma los estudiantes podran acceder a material
de los contenidos educativos en la plataforma virtual, variedad de recursos educativos como
videos, simulaciones, foros, discusién en linea, sesiones interactivas enriqueciendo la
experiencia de aprendizaje, adicionalmente el respaldo tecnolégico facilita la comunicacion
con los docentes, seguimiento del progreso académico y por altimo, disminucién de costos
para los estudiantes.

Por parte de la Universidad del Magdalena, en consonancia con las tendencias globales en
educacién superior y su compromiso con la innovacién educativa, justifica la
implementacién de la modalidad virtual en sus programas de posgrado por las siguientes
razones:

1. Evolucién tecnol6gica y pedagodgica: La existencia del Centro de Tecnologias
Educativas y Pedagdgicas - CETEP Unimagdalena refleja el compromiso
institucional con la transformacion digital en la educacion superior. Segun el Informe
Horizon 2021, las tecnologias educativas emergentes como la inteligencia artificial
y la realidad aumentada estan redefiniendo los espacios de aprendizaje (Pelletier et
al., 2021). La modalidad virtual permite la integracion efectiva de estas tecnologias
en la experiencia educativa.

2. Flexibilidad y accesibilidad: La educacion virtual responde a la creciente demanda
de flexibilidad en la educacion superior. Un estudio de Inside Higher Ed (2019) revel6
que el 36% de los estudiantes de posgrado en EE.UU. estaban inscritos
exclusivamente en programas en linea, una tendencia que se ha acelerado
globalmente desde la pandemia de COVID-19.

3. Desarrollo de competencias digitales: El Foro Economico Mundial (2020) sefala
gue la alfabetizacion digital y las habilidades tecnolégicas son cruciales para el 65%
de los nifios que ingresaran a trabajos que aun no existen. La educacion virtual no
solo es un medio de ensefianza, sino también un entorno para desarrollar estas
competencias esenciales.

4. Personalizacion del aprendizaje: Las plataformas de aprendizaje en linea, como
Brightspace, permiten implementar estrategias de aprendizaje adaptativo. Segun un
informe de Technavio (2021), se espera que el mercado global de aprendizaje



adaptativo crezca en $1.61 billones durante 2021-2025, reflejando la importancia de
esta tendencia.

5. Preparacion para el futuro laboral: El informe "The Future of Jobs" del Foro
Econdmico Mundial (2020) sefiala que el 84% de los empleadores planean expandir
rapidamente la digitalizacion de los procesos de trabajo. La experiencia en entornos
virtuales de aprendizaje prepara a los estudiantes para esta realidad laboral.

6. Aprovechamiento de la experiencia institucional: El éxito de iniciativas como
Blogue 10 y el reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional posicionan a la
Universidad del Magdalena como lider en educacion virtual. Esta experiencia se
alinea con la tendencia global hacia la educacion hibrida y flexible identificada por
EDUCAUSE (2021) como una de las principales tendencias en educacion superior.

La modalidad hibrida (presencial-virtual) en la Universidad del Magdalena esta disefiada
para adaptarse a las necesidades y desafios de un entorno académico moderno,
proporcionando una experiencia de aprendizaje integral que fomenta la autonomia, la
colaboracidn, y el desarrollo de competencias esenciales para el mundo laboral actual. Este
enfoque garantiza que los estudiantes tengan acceso a una educacion de alta calidad, sin
importar las barreras geogréficas, y promueve una participacion y significativa en su
proceso de formacion.

Actividades académicas y la forma en que se relacionan y complementan entre si.

El programa realiza semestralmente una planeacién con el fin de garantizar el cumplimiento
de las actividades en las 16 semanas de clases, en dicha planeacion se organiza la
distribucion de los cursos y la asignacion docente con el fin de garantizar las actividades
formativas, dicha asignacion es socializada en los encuentros de bienvenida docente del
programa en cada semestre, posteriormente se implementan diversas actividades de
seguimiento tal como se describe a continuacion.

El programa cuenta con el apoyo de la plataforma Brightspace y Microsoft Teams para el
desarrollo de actividades académicas, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de su plan
de estudios, las plataformas Brightspace y las diferentes herramientas TIC disponibles,
permiten la participacion de estudiantes y docentes en las actividades académicas de las
diferentes teméaticas que se aborden en las asignaturas de manera sincrénica (virtuales y
presenciales), compartir informacién e interactuar en una comunidad de aprendizaje viva 'y
transdisciplinar, teniendo en cuenta que los estudiantes deben participar en el desarrollo
permanente de las actividades propuestas las cuales involucran situaciones de aprendizaje
reales de su entorno, con el fin de lograr por si mismos una mejor comprension de los
contenidos, conocimientos, habilidades y virtudes, establecidos en el plan de estudios. Para
facilitar el aprovechamiento de los recursos tecnolégicos dispuestos por la institucion el
programa propone un abordaje de los contenidos de forma innovadora, vinculando
diferentes herramientas tecnoldgicas para facilitar el desarrollo de las competencias
propuestas. A continuacion, la Tabla N°15, describe diferentes metodologias que podran
desarrollarse en cada asignatura de manera asincronica.



Tabla N°15. Actividades propuestas para el abordaje de los cursos
Actividad Descripcién

Video grabado por el docente con explicaciones puntuales de los
Masterclass temas a tratar (con PowerPoint etc.), compartido en la plataforma
virtual (Brightspace o Microsoft Teams).

Material y tareas disponibles en el campus virtual (Brightspace o

Microsoft Teams), como lecturas, videos, foros, etc.

Trabajo auténomo

Taller préactico Encuentro sincronico que sera grabado y subido a la plataforma.

Podcasts, entrevistas, lecturas adicionales, videos, entre otros a
definir por el docente.

Espacio de discusion por cada uno de los médulos en donde los
Foro virtual estudiantes podran debatir sus puntos de vista y enriquecer sus
conceptos a partir de lagunas preguntas detonantes.

Recursos expandidos

Acompafiamiento al Se propone como un espacio de fortalecimiento a los proyectos de los
desarrollo del proyecto | estudiantes y en esa linea se cuenta con tutores que apoyaran de
integrador. manera particular a cada uno de los estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia.

Los docentes desarrollaran actividades utilizando la libertad de catedra, estructuradas
segun la naturaleza y contenido de los cursos, permitiendo la continuidad tematica. Los
estudiantes ademas de las horas sincrénicas a las que deben asistir con caracter
obligatorio y las cuales son necesarias para la ejecucion de los contenidos programaticos,
deberan desarrollar una serie de trabajos autbnomos, en los cuales dedicaran tiempo por
fuera de clase para el estudio, comprension y asimilacion del contenido de los cursos, el
desarrollo de tareas y actividades propias.

El programa posee un microdisefio para cada curso en el cual se determinan el proposito,
los objetivos generales y especificos, contenidos, bibliografia, métodos de evaluacion y
cronograma de actividades, para realizar el seguimiento a dichas horas el programa disefia
un calendario académico-plan de trabajo donde se relacionan las fechas de las asignaturas
y de los microdisefios donde se contemplan las actividades a desarrollar, las fechas, temas
y docentes responsables de la asignatura, garantizando el correcto desarrollo curso y
participacion activa del estudiante y la pertinente guia del docente altamente calificado,
tales como foros de debate, y de produccién extracurriculares. Por ello, aunque la
Universidad se encarga de impartir las ensefianzas segun el modelo educativo y las
actividades académicas planteadas, el estudiante se responsabiliza de su proceso,
desarrollando su trabajo investigativo y de preparacién para cada curso, logrando el objetivo
de una formacion integral.

Actividades sincronicas y asincrénicas

El enfoque hibrido del programa responde a las necesidades de ensefianza- aprendizaje
de cada disciplina y nivel de formacion, no tiene un disefio pedagdgico Unico y éste
correspondera al trabajo del estudiante que se distribuye entre los momentos presenciales
y virtuales (asincrénicos y sincronicos), como se expone a continuacion:



Momentos Presenciales: son periodos especificos durante el semestre en los que los
estudiantes y profesores se reunen fisicamente en el campus. Estos momentos estan
disefiados para actividades que requieren interaccién directa, trabajo en equipo, practicas
en el laboratorio financiero, evaluaciones supervisadas, y dindmicas de integracion que son
esenciales para el aprendizaje y la cohesion del grupo.

Caracteristicas:

» Interaccion Directa: Oportunidad para la interaccion cara a cara entre estudiantes y
profesores.

» Actividades Précticas: Realizacion de actividades que requieren la manipulacion
fisica de equipos, salidas de campo a empresas o entidades externas a la
Universidad, y simulaciones practicas en los softwares especializados.

» Evaluaciones Supervisadas: Evaluaciones y exdmenes que requieren supervision
en persona.

» Integracién del Grupo: Dinamicas y talleres para fomentar la cohesion y el trabajo
en equipo entre los estudiantes.

Momentos Virtuales Sincronicos: son sesiones en linea donde los estudiantes y
profesores se conectan en tiempo real, utilizando herramientas de videoconferencia. Estas
sesiones estan programadas en horarios especificos y permiten la interaccion instantanea,
discusiones en vivo, y tutorias.

Caracteristicas:

» Interaccion en Tiempo Real: Permite la comunicacién inmediata y la resolucién de
dudas en el momento.

» Discusiones en Vivo: Facilita debates, presentaciones y dinamicas de grupo en
tiempo real.

» Tutorias y Asesorias: Ofrece la posibilidad de tutorias personalizadas y sesiones de
asesoria para resolver las dudas puntuales de los estudiantes sobre los contenidos
o las actividades evaluativas del curso.

Momentos Virtuales Asincrénicos: son actividades y contenidos educativos que los
estudiantes pueden acceder y completar a su propio ritmo, sin necesidad de estar
conectados en tiempo real. Estos momentos incluyen lecturas, videos pregrabados, tareas
y foros de discusién, todo cargado en las plataformas del ecosistema digital institucional:
Campus Virtual, Bloquel0 Unimagdalena y Microsoft Teams.

Caracteristicas:

» Flexibilidad Temporal: Los estudiantes pueden acceder al contenido y completar las
actividades en el horario que mas les convenga.

» Revisién de Materiales: Posibilidad de revisar el contenido varias veces para una
mejor comprension.

» Foros de Discusion: Espacios para plantear y responder preguntas, fomentar
debates y colaborar en proyectos.



» Entrega de Tareas: Realizacidon y entrega de tareas y proyectos a través de las
plataformas en linea.

Ambos formatos, sincronico y asincronico, son complementarios y esenciales en la
estructura de nuestros programas académicos, asegurando un enfoque integral y flexible
que se adapta a las necesidades y estilos de aprendizaje de la comunidad estudiantil
Unimagdalena.

Estrategias de flexibilizacion curricular

Las estrategias de flexibilizacion que ofrece el plan de estudios del programa, para la nueva
vigencia del registro calificado se relacionan en concordancia con las necesidades de los
profesionales en formacion se relacionan las siguientes estratégicas, las cuales ya se han
implementado como producto de la toma de decisiones para brindar mayor oportunidad al
profesional de culminar su formacion:

» Homologacion: La universidad del Magdalena establece en el acuerdo superior N°19
del 2018 el Manual de Normas Académicas y Administrativas para Programas de
Posgrado en su Capitulo Il (Anexo 06 Ac. Sup. N°19 2018 Manual de Posgrado) la
regulacién del proceso de Homologacion donde el Consejo de Programa podra
reconocer las asignaturas o actividades académicas cursadas y aprobadas por un
estudiante en otro programa de la Universidad del Magdalena o en otra institucion
de educacién superior reconocida, con una calificacion igual o superior a la nota
minima aprobatoria de los programas de posgrado de la Universidad, con lo cual los
estudiantes podran solicitar:

1. Si el estudiante ha cursado otros programas de posgrado, y las asignaturas que
cursé son relacionadas a los cursos del programa, se podran homologar los
créditos académicos previa autorizacion del Consejo del Programa, quien
analizara si se cumplen los requisitos exigidos para la homologaciéon de las
asignaturas, y ante la solicitud expresa del estudiante.

2. Los estudiantes egresados del Diplomado de Gerencia Financiera Internacional,
el cual se ofrece por la FEE como opcion de grado para estudiantes de pregrado,
podran homologar los créditos correspondientes a dos asignaturas que estan
contenidas en el plan de estudio de la Especializacion en Finanzas, finanzas
corporativas y Analisis y estrategias financieras, esto en el caso que una vez
graduado, decida iniciar a cursar la Especializacion.

> Estrategias de pago de matriculas: La Universidad del Magdalena Después de
analizar el comportamiento de las matriculas de los programas de posgrado durante
los ultimos 6 afios, se observé un aumento significativo en sus costos. Este
incremento se debe a que los valores de los programas se fijaron en relacion con el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente al momento de expedir los registros
calificados. En el periodo 2017-2023, el incremento del salario minimo elevé los
costos de matricula en un 57%, resultando en que los programas de posgrado de la



institucion fueron, en promedio, un 21% mas costosos que los de otras instituciones
similares en el territorio.

Este hecho fue concluyente para la emision del Acuerdo Superior 06 de 2023 (Anexo 07
Ac. Sup. 06 de 2023 Valor matriculas posgrados), que establece criterios para determinar
los valores de las matriculas de los programas de posgrado. Como resultado, se logro
reducir estos costos hasta en un 41%. Para el caso especifico de la Especializacion en
Finanzas, a la reduccion del costo fue del 33% comparando el costo de la matricula actual
($7.000.000) con el costo del programa con relacion al SMMLV ($10.400.000).

Tabla N°16. Comparativo valor del programa 2024

ValoR programa Valor programa Diferencia Descuento en
2024 SMMLV 2024 RR 2024
$ 10.400.000 $ 7.000.000 $ 3.400.000 -33%

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente los aspirantes pueden contar con un descuento del 10% para estudiantes
egresados de la Universidad el Magdalena segun el Articulo 95 del acuerdo superior N 19
del 2018 (Anexo 08 Ac. Sup. N°19 de 2023 Descuentos en matricula); 10% presentando el
certificado electoral vigente y adicionalmente, si el estudiante se encuentra afiliado a la Caja
de Compensacién del Magdalena “CAJAMAG” podra acceder a un 5% de descuesto en
caso de ser egresado de la institucién o 10% para los no egresados.

Otro aspecto importante que da cuenta de las estrategias de flexibilizacion del programa,
fue la toma de decisiones que se realizaron ante el escenario de pandemia con relacién a
las actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas en el marco de la emergencia
ocasionada por el Covid-19, el equipo de autoevaluacion evidencio la implementacion de
medidas transitorias institucionales que garantizaron las condiciones de alta calidad en los
procesos formativos a través de clases remotas (sincrénicas y asincronicas) mediadas con
herramientas tecnoldgicas y plataformas digitales necesarias para garantizar el acceso al
material digital, y a las grabaciones de clases. Dentro de las herramientas y plataformas
tecnolégicas empleadas se encuentran: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Socrative,
Google forms las cuales facilitaron la interaccion de estudiantes y docentes durante el
confinamiento.

Después, con el retorno gradual a la presencialidad y la implementacién de un modelo
hibrido y flexible a nivel institucional, se siguieron utilizando las herramientas tecnoldgicas
mencionadas para desarrollar sesiones sincronicas y asincronas como complemento a las
clases presenciales. En este sentido, se dotaron de equipos de alta tecnologia como el de
videoconferencia y streaming disponibles en los laboratorios y otros espacios de docencia
dispuestos para el desarrollo de las clases. Estos equipos permitieron desarrollar
encuentros sincronicos donde un grupo de estudiantes se encontraban asistiendo de forma
virtual, mientras que a la vez otros estudiantes se encontraban de manera presencial en el
aula de clase con acompafamiento directo con el docente.



Resultados De Aprendizaje

Uno de los principales propdsitos del Gobierno Nacional para la expedicidon del Decreto
1330 de 2019 referente a tramites asociados a Registro Calificado y del Consejo Nacional
de Educacion Superior CESU con la expedicion del Acuerdo 02 de 2020 referente a
Acreditacion en Alta Calidad, ha sido generar la armonizacion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Asimismo, debe hacer evidentes
los procesos de mejoramiento continuo que reflejen el funcionamiento y el mejoramiento de
las instituciones y de los programas académicos, promoviendo en las instituciones el
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad que cuenten con
sistemas integrados de informacion, mecanismos de evaluacién y acciones de fomento.
(CNA, 2021).

A partir de los propésitos anteriores, la construccion de los resultados de aprendizaje en las
instituciones, contribuyen como un aspecto fundamental para la valoracién de los avances
gue los estudiantes van alcanzando en su proceso formativo y un mecanismo para la
cualificacion permanente de los procesos educativos.

El programa en aras de responder a estos procesos realiz6 los primeros disefios de
resultados de aprendizaje en el periodo 2022 a través del equipo de autoevaluacion, junto
al cuerpo docente y egresados, los cudles se reunieron en diferentes ocasiones para
generar espacios de reflexion enfocados a la definicion y creacion de los resultados de
aprendizaje del programa, teniendo en cuenta el perfil de egreso, competencias del
programa Yy lineamientos institucionales; apoyados en la Taxonomia de Bloom (Bloom
1956).

En este proceso, se utilizd la taxonomia de Bloom actualizada para responder a las
siguientes preguntas que guiaron el proceso, empezando con el pensamiento de orden
inferior hasta el pensamiento de orden superior:

> Recordar: ¢ puede el alumno recordar la informacion?

Comprender: ¢ puede el alumno explicar ideas o conceptos?

Aplicar: ¢ puede el alumno utilizar la informacién de una forma nueva?
Analizar: ¢ puede el alumno distinguir entre las diferentes partes?
Evaluar: ¢ puede el alumno justificar una postura o decisién?

Crear: ¢puede el alumno crear un nuevo producto o punto de vista?

YV V V VYV

Finalmente, el programa disefié los siguientes resultados de aprendizaje:

» RAL. Desarrolla estrategias de inversion, apalancamiento y generacion de dividendos
para maximizar el valor empresarial a partir del analisis de su situacién financiera y la
aplicacion de tecnologias digitales.

» RAZ2. Gestiona riesgos financieros mitigando la incertidumbre y asegurando la toma de
decisiones, la rentabilidad y la sostenibilidad de las organizaciones en los diversos
mercados.



» RA3.Disefia portafolios de inversion para apalancar la operacion de las organizaciones
y maximizar las utilidades de los inversionistas.

A continuacion, se presenta la articulacion entre el perfil de egreso para la nueva vigencia
del registro calificado, los resultados de aprendizaje macro, las competencias y las areas
de formacién que conforman el plan de estudios del programa,

Tabla N°17. Articulacion perfil de egreso, resultados de aprendizaje, competencias y areas de
formacién del programa

Perfil de egreso

Resultados de
aprendizaje

Competencias

Areas de formacién

El Especialista en Finanzas
de la Universidad del
Magdalena estard en
capacidad de desarrollar
estrategias financieras
innovadoras incorporando
herramientas tecnoldgicas
financieras que maximicen
el valor empresarial.
Ademas, estara preparado
para gestionar los riesgos
financieros y  disedar
portafolios de
inversion impulsando la
toma de decisiones, la
rentabilidad y la
sostenibilidad de las
organizaciones en los
diversos mercados.

- Desarrolla estrategias
de inversion,
apalancamiento y
generacion de
dividendos para
maximizar el valor
empresarial a partir del
analisis de su situacion
financiera 'y

la aplicacion de
tecnologias digitales.

- Gestiona riesgos
financieros mitigando la
incertidumbre y
asegurando la toma de
decisiones, la
rentabilidad y la
sostenibilidad de las
organizaciones en los
diversos mercados

- Disefa portafolios de
inversion para
apalancar la operacion
de las organizaciones y
maximizar las utilidades
de los inversionistas

- Desarrollar planes de
gestién del riesgo y
estrategias de mitigacion
para enfrentar riesgos en
diversos escenarios.

- Crear soluciones
financieras innovadoras
gue incorporen
tecnologias emergentes y
herramientas digitales,
para maximizar el valor
empresarial y responder a
los desafios de un entorno
global en constante
cambio.

- Interpretar datos
financieros con el fin de
alimentar la toma de
decisiones estratégicas
gue incrementen el valor
de la empresa y gestionen
eficientemente los riesgos.

- Proponer estrategias que
promuevan la
sostenibilidad financiera,
equilibrando factores
econdmicos, sociales y
ambientales, y fomentando
el crecimiento a largo
plazo de las
organizaciones.

- Innovacion y
Transformacién
Digital en Finanzas

- Gestion de
Finanzas
Corporativas

- Gestién de
Inversion y Riesgos
Corporativos

- Componente
electivo

Fuente: Elaboracion propia

3.2 Componente Pedagodgico

El modelo pedagdgico del programa se encuentra alineado con los objetivos, principios,
lineamientos y politicas establecidas en el PEI de la Universidad del Magdalena centrado
en la formacion de personas integrales que desarrollen capacidades de liderazgo, valores
ciudadanos y competencias profesionales en los diversos campos de las ciencias y las




disciplinas. La Universidad del Magdalena asume la formacion integral como el centro de
su proyecto educativo y propende por la plena realizacion personal y profesional a través
del desarrollo de las potencialidades y capacidades de la persona. La formacion integral es
transversal a todas las actividades de formacion y es concebida como los conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que los estudiantes desarrollan a través de la formacion
disciplinar y todas las préacticas y actividades curriculares.

La formacién integral en la Universidad del Magdalena se desarrolla a través de sus
funciones sustantivas y misionales de docencia, investigacion y proyeccion social y se
materializa en la articulacion del enfoque pedagdgico que fundamenta y orienta la
formacion, el curriculo que es la forma de organizar el conjunto de practicas educativas que
concretan la intencionalidad formativa, la didactica que dinamiza el proceso de ensefianza
y aprendizaje y, la evaluacién del aprendizaje que valora el proceso formativo.

Alineado con lo anterior, el programa posee un modelo pedagdégico que se fundamenta en
la metodologia de “aprendizaje basado en problemas” dado a que este modelo permite que
los estudiantes trabajen bajo supuestos reales, donde apliquen el razonamiento critico,
habilidades de comunicacion, gestion de las emociones e identificacion de las necesidades
trabajando en equipo y de esta manera poder solventarlas. Esta es una metodologia de
ensefianza-aprendizaje que inicia desde el planteamiento de un problema en especifico,
luego los estudiantes reconocen las insuficiencias, buscan la informacién necesaria para
tener las herramientas suficientes para proponer la solucién, desarrollando la capacidad de
andlisis, el nivel de comprension, investigacion y creatividad, asi mismo impulsa la toma de
decisiones estratégicas que impacten en la competitividad y sostenibilidad de las
organizaciones; con una visién innovadora y socialmente responsable que contribuya al
desarrollo social, econdmico, empresarial y sostenible.

Teniendo en cuenta la diversidad de profesionales que ingresan a cursar el programa para
seguir con su formaciéon profesional, se entrega a cada uno de los docentes una
caracterizacion de los estudiantes, de esta manera el docente enfoca su contenido y plantea
proyectos reales, con problemas reales segun la informacién recibida de los estudiantes y
de esta manera dar solucién a problemas de su entorno o sector econémico en el que se
encuentran vinculado laboralmente. Bajo este modelo el docente asume el rol de orientador
brindando las herramientas para que los estudiantes puedan desarrollarse cémo
profesionales y enfrentarse a situaciones reales, con el objetivo de que el estudiante use el
conocimiento adquirido, identifigue lo que le hace falta para poder tener una completa
comprension de las diferentes circunstancias presentadas dando libertad para el
autoaprendizaje y el mejoramiento continuo.

Las prioridades estratégicas Institucionales alineadas con los propositos de calidad,
investigacion e innovacién, inclusion y sostenibilidad contemplados en el PDU
Unimagdalena Comprometida 2030, dan cuenta de la consolidacion e implementacion de
politicas y estrategias que garantizan la disponibilidad de ambientes de aprendizajes fisicos
y virtuales, el acceso y el uso de los recursos de apoyo y las herramientas tecnoldgicas
adecuadas y pertinentes a disposicion de los programas de posgrado, todas orientadas al
fortalecimiento de la labor docente y el enriquecimiento y acompafiamiento de los



estudiantes en su proceso de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, institucionalmente
se han viene haciendo apuestas estratégicas para fortalecer la formacion integral de los
estudiantes, entre estas se encuentra:

» Adecuacién, equipamiento y dotacion de mobiliario de los laboratorios y otros
espacios fisicos de relevancia para el fortalecimiento del proceso formativo, en el
caso particular de la Especializaciébn en Finanzas, se encuentra la inversion del
Laboratorio de Finanzas, el cual cuenta con la disponibilidad y capacidad para el
desarrollo de las actividades académicas y de docencia del programa, esta
completamente dotados con equipos de cdmputo y audiovisuales, equipos de
streaming, softwares estadisticos y financieros, que permiten realizar las actividades
practicas requeridas por las asignaturas del plan de estudio del programa.

» Fortalecimiento de los sistemas de informacion, y recursos educativos tecnoldgicos,
digitales y estrategias de innovacion pedagdgica necesarios en el ambiente de
enseflanza y aprendizaje para el soporte de las actividades sincrénicas y
asincronicas tales como: Bloque 10, Microsoft y Brightspace. Estas plataformas
digitales actualmente son de gran utilidad y garantizan un acompafamiento del
estudiante para el fortalecimiento de su trabajo auténomo y desarrollo de actividades
sincronicas y asincronicas disefiadas por los docentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta la modificacion al plan de estudios del programa el cual se
ajusta para integrar tecnologias y habilidades emergentes en finanzas digitales y
estrategias de inversion global teniendo en cuenta el entorno cambiante de los mercados
financieros, exige que los egresados del programa tengan conocimientos adaptables a
entornos laborales digitales y globales. La nueva modalidad hibrida facilita el uso de
tecnologias interactivas, simulaciones financieras, laboratorios virtuales y analisis de datos
en tiempo real, que mejoran la formacién en competencias clave como el andlisis financiero,
la toma de decisiones estratégicas y la evaluacion de riesgos, potencializando la
implementacién de estrategias de ensefianza activa, como el Blended Learning, que
combina clases sincronicas presenciales o virtuales con actividades asincronicas (lecturas,
foros, ejercicios practicos) ademas los estudiantes pueden acceder a materiales de estudio
antes de la clase y utilizar el tiempo presencial para andlisis, discusion y resolucion de
problemas mas complejos, lo cual permite una mayor personalizacién del aprendizaje y
fomenta la autogestion del conocimiento por parte del estudiante, optimizando su
experiencia.

Como ya se ha mencionado institucionalmente se cuenta con plataformas de gestion
robustas que facilitan la entrega de contenidos, la interaccion entre estudiantes y docentes,
y la realizacion de actividades evaluativas. El programa también tiene a su disposicion
recursos adicionales, como bibliotecas virtuales, herramientas de simulacion y de analisis
de datos y softwares especializados que optimizan el aprendizaje en linea.

Este modelo pedagodgico permitira a los docentes del programa emplear estrategias
pedagolgicas que faciliten la interaccion social y la construcciébn de experiencias
significativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de las



competencias transversales y especificas de la disciplina. Entre las estrategias
pedaglgicas estan: clases magistrales, debates, talleres, evaluaciones, exposiciones,
estudios de caso, ejercicios como parte del componente practico desarrollado en el
laboratorio financiero soportado en el uso de plataformas tecnoldgicas, software y
herramientas financieras, las cuales se hacen efectivas en los microdisefios de los cursos
donde los docentes definen las estrategias metodoldgicas para la formacion y el desarrollo
de las competencias por area de formacion, las metodologias segun la naturaleza del curso,
las estrategias pedagdgicas, los recursos tecnolégicos que dispone la Institucion para todos
sus programas. A continuacion, se describen algunas de las estrategias pedagdgicas:

1.

Clases magistrales: Esta estrategia didactica comprende el desarrollo de sesiones
expositivas y explicativas que realiza el profesor de los contenidos basicos de los cursos
para facilitar su comprensién y aplicacién practica, teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje propuestos. Esta estrategia supone una preparacion previa y por parte de
los estudiantes a través de lecturas asignadas, las cuales permiten una base para el
conocimiento e intercambio de informacion.

Debates: Comprende espacios de trabajo colectivo orientados por el profesor quien
propone a los estudiantes un tema de discusion especifico para promover la
participacion, la reflexion, la critica y el intercambio de ideas y experiencias, entre los
estudiantes. En este caso, los profesores brindan orientaciones pertinentes a los
estudiantes sobre qué recursos debe acceder y que interrogantes o situaciones debe
abordar y resolver.

Talleres: Comprende una estrategia participativa y aplicada que desarrollan los
estudiantes, enfocada hacia la adquisicién especifica de habilidades sobre una tematica
especifica, a fin de construir conocimiento a través de la interaccién. En este caso el
profesor entrega a los estudiantes las orientaciones para el desarrollo del taller y
retroalimentara a los estudiantes en el desarrollo de este. Los talleres pueden ser
individuales y/o grupales y, pueden ser desarrollados en el sal6on de clases con
acompafamiento directo del profesor o a partir del trabajo independiente del estudiante.

. Clases practicas: En esta estrategia se desarrollan actividades de aplicacién de

conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de habilidades bésicas y
procedimientos relacionados con una tematica especifica. Esta estrategia comprende
diversos tipos de actividades, como las practicas en el laboratorio.

Estudios de casos: En esta estrategia el profesor presenta una descripcion de una
determinada situacién o necesidad del contexto para su estudio, analisis y discusion por
parte de los estudiantes. El estudio de casos requiere de analisis interdisciplinario, lo
cual permite que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos bajo situaciones
reales con el fin de desarrollar un pensamiento critico y analitico y habilidades de
comunicacion, argumentacion y persuasion.

. Revisién bibliogréficay de recursos: Es una estrategia didactica mediante el cual el

profesor propone a los estudiantes acceder a las bases de datos académicas y
especializadas para realizar busquedas sistematicas de la literatura y documentos para
la profundizacion sobre una tematica.

Trabajo Auténomo: A través de esta estrategia los estudiantes trabajan de manera
individual y grupal, accediendo al conocimiento con el estudio de lecturas, la



investigacion y la preparacion de ejercicios y materiales con pautas proporcionadas por
los profesores.

Cabe destacar que cada profesor de la Especializacion esta en la libertad de desarrollar
sus actividades académicas a través de metodologias propias; es decir, existe
independencia del docente sobre la seleccion de las estrategias pedagodgicas utilizadas
durante el desarrollo de un curso. Sin embargo, esta libertad de catedra debe ajustarse a
los lineamientos institucionales referenciados en el PEI de la Universidad del Magdalena.
Los profesores del programa de conformidad con los objetivos curriculares y las
competencias de cada curso se proyectan desarrollar, hacen uso de diversas estrategias
pedagdgicas, las cuales permiten la interaccion social y la construccion de experiencias
significativas en el contexto del proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo el
desarrollo de las competencias y los resultados de aprendizaje.

Implementacion de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje

El PEI de la Universidad del Magdalena, establece que la institucion propendera por la
adquisicion y uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en los
procesos académicos, de una manera eficiente, teniendo en cuenta:

1. La adquisicion de la infraestructura necesaria, para garantizar una Optima
implementacion y utilizacion de las TIC.

2. Disefiar estrategias que permitan el acceso a los recursos informaticos tanto de
docentes como de estudiantes con el fin de masificar el uso de las TIC.

3. Cualificar a los profesores en el uso de las TIC.

4. Disefiar espacios en la plataforma para brindar asesorias académicas y de soporte
técnico que ayuden a reducir la desercion estudiantil.

5. Promover la cualificacion y produccién de materiales en ambientes virtuales por parte
de los docentes.

6. Participar en redes nacionales e internacionales que impulsen el desarrollo de los
ambientes virtuales.

Con el fin de promover la apropiacién efectiva de las TIC para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y fortalecer la infraestructura y disponibilidad de las
TIC en los procesos académicos y administrativos, la Universidad actualmente cuenta con
el Centro de Tecnologias Educativas y Pedagdgicas (CETEP), que es la unidad encargada
de dinamizar la estrategia de incorporacién de mediaciones tecnoldgicas a los procesos de
ensefianza y aprendizaje y soporte en el fortalecimiento de competencias digitales en la
comunidad académica. EI CETEP lidera los procesos de planeacion, apoyo y desarrollo
estratégico de las TIC en los programas académicos, desarrolla recursos de TIC, con el fin
de brindar servicios de entrenamiento y capacitacion tecnologica en modelos de educacion
virtual para todos los miembros de la comunidad universitaria y asesora en el estudio,
andlisis y determinacién de los componentes informaticos y telematicos que deben ser
implementadas por la Universidad para el desarrollo de sus procesos misionales.



El CETEP ha liderado multiples estrategias de capacitacion a docentes y estudiantes en el
manejo de plataformas tecnoldgicas, fortalecimiento de competencias TIC, innovacion
educativa con TIC, disefio y creacion de contenidos digitales para apoyo académico e
institucional, objetos virtuales de aprendizaje, herramientas para la investigacion, entre
otros; estos espacios de capacitacion han permitido aumentar significativamente el acceso
alas TIC, desarrollar las competencias digitales de la comunidad académica y posibilitar su
uso adecuado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el marco de la declaratoria de la Emergencia sanitaria nacional por la pandemia de
COVID-19, la Universidad del Magdalena avanzé en el proceso de adaptacién de nuevas
metodologias de ensefianza. En ese contexto, se acogio institucionalmente el método de
Aula Invertida, que permite hacerle una modificacion al aula tradicional de clases dandole
la posibilidad al docente de hacer uso de la tecnologia para condensar el conocimiento en
videos, infografias, podcast, fotos y presentaciones; las cuales le permiten al estudiante
adquirir el conocimiento a su ritmo desde casa y los encuentros presenciales se convierten
en un espacio para resolver dudas, hacer tareas, trabajar en proyectos y aprovechar al
maximo el tiempo sincronico en presencia del docente, creando un espacio académico mas
dinamico.

En esa direccion, la Universidad adquirié la Plataforma Brigthspace como herramienta para
el fortalecimiento del uso de las TIC para la ensefianza. Este recurso informatico de
aprendizaje combina practicas y recursos para brindar una experiencia de aprendizaje
personalizada y flexible. En este orden de ideas, para la realizacién de las diferentes
actividades académicas y favorecer el aprendizaje en escenarios sincrénicos y
asincronicos, la especializacion cuenta con plataformas tecnolégicas, tales como: Microsoft
Teams y Brightspace, que permitiran la interaccion y comunicacion de los estudiantes con
sus docentes y sus comparieros, asi como el tener disponible los materiales de trabajo y de
apoyo de las asignaturas durante su tiempo de permanencia en el programa.

3.3 Componente De Interaccién

La Especializacion en Finanzas materializa la interaccién con los actores del programa en
diversos contextos y escenarios para el desarrollo del proceso formativo; permitiendo con
ello, una formacion integral de participacion de los actores del programa en actividades
disciplinarias e interdisciplinarias.

En esta ruta, el desarrollo de contenidos practicos permite un acompafiamiento del docente
dada su experiencia para acercar a los estudiantes a las finanzas corporativas y a los
mercados financieros, facilitando el seguimiento del trabajo autbnomo del estudiante. Los
profesores del programa destacan en sus clases magistrales, y en el desarrollo de estudios
de casos del &mbito nacional e internacional, que fundamentan en la experticia del sector y
los mercados financieros, facilitando el aprendizaje y permitiendo, mediante el trabajo en
equipo e interdisciplinar, que los estudiantes exploren perspectivas en el campo especifico
de las finanzas.



La Universidad del Magdalena y el programa de Especializacion en Finanzas garantiza la
interaccion y relaciones de los actores académicos con los contextos social, ambiental,
tecnoldgico y cultural en concordancia con las prioridades estratégicas contenidas en el
PDU - Unimagdalena Comprometida 2030, y el PEP, dinamicas que aportan al
fortalecimiento de los aspectos curriculares del posgrado. A continuacién, se describen
las interacciones y relaciones con los diferentes tipos de contexto y su contribucién a los
aspectos curriculares y académicos de la Especializacion en Finanzas.

Tabla N°18. Interacciones y relaciones de actores del programa en los diferentes contextos
Tipos de
Contextos

Descripcién

El programa evidencia las interacciones de sus actores en el desarrollo del
componente practico de sus cursos permitiendo al estudiante conocer las
realidades y necesidades de la empresa objeto de analisis. Ademas, en
concordancia con la misién Institucional y del programa relacionada con la
contribucién positiva y crecimiento sostenible de los sectores productivos, a
través de la propuesta de valor del programa, fundamentada en un disefio
curricular orientado a garantizar un egresado capaz de transformar de manera
directa con sus decisiones financieras en el contexto social y econdémico,
satisfaciendo las exigencias y necesidades del sector productivo como
orientacién primordial del posgrado de la Universidad del Magdalena.

Es una prioridad estratégica de la Institucion y también del programa, preservar
el medio ambiente y los ecosistemas naturales por un campus verde y
sostenible, por ello, desde los diversos actores académicos se promueve una
cultura organizacional con alto grado de adaptabilidad al cambio y un
Ambiental compromiso con los propdésitos institucionales. Estos principios estan presentes
como parte del sello institucional en docentes y estudiantes del posgrado, en el
desarrollo de las actividades académicas y de docencia y en los ambientes de
aprendizaje dispuestos para el fortalecimiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La Institucién y el programa dispone de plataformas digitales como el Bloque
10, y el campus virtual Brightspace, las cuales permitieron la interaccién directa
entre los docentes y los estudiantes, con disposicion de ambientes de
contenidos digitales, de interaccién y mecanismos de evaluacion y seguimiento,
que facilitan, dinamizan y complementan el aprendizaje. Ademas, tiene el
laboratorio de finanzas con herramientas tecnoldgicas innovadoras necesarias
para cumplir los componentes practicos de las asignaturas del programa;
también tienen una actualizada y diversa base de datos y recursos bibliograficos
pertinentes en la formacién integral de los estudiantes y la calidad de los
conocimientos impartidos por los docentes.

Desde la Instituciéon y el programa se desarrollan eventos a nivel nacional e
internacional para toda la comunidad académica, entre los cuales se destacan:
Encuentros con Egresados, Semana Cultural Institucional, Catedra Rafael
Cultural Celeddn, eventos académicos de posgrado, Feria del Libro, ferias
empresariales y de innovacion, exposiciones de arte en el Campus, entre otras
actividades interdisciplinarias que promueven la cultura de la comunidad en el
marco de una formacion integral del egresado de la Universidad del Magdalena.
Fuente: Elaboracion propia

Social

Tecnolégico

Ademas, el programa cuenta con aspectos importantes en el disefio del curriculo, su
fundamentacion en los lineamientos de su pertinencia econémica, social y cultural, y
criterios de flexibilidad curricular, integracion, créditos académicos, innovacion permanente,
transversalidad e interdisciplinariedad y actividades pedagdégicas. Con la pluralidad de



docentes participantes, en el curriculo confluyen una gran diversidad de perspectivas,
visiones del mundo e ideologias y, por lo tanto, propicia en el estudiante de posgrado, el
analisis y la discusién permanente, no solo de aspectos y temas académicos, sino también
sociales y culturales, mostrandoles una éptica globalizada de lo que ocurre en el ambito
mundial, por lo que se propician las competencias multiculturales en las sesiones de clases
de las asignaturas del programa.

En el Componente de Interaccion se resalta la disponibilidad para docentes y estudiantes
del campus virtual denominado Bloque 10 y otras plataformas digitales tales como:
Microsoft teams, Zoom, Google Meet, (ver informe de autoevaluacion pagina 35) para el
desarrollo de las sesiones sincronicas y asincrénicas que permiten la interaccion de
estudiantes y docentes:

» Encuentros sincrénicos
Desarrollo de foros

Tutorias con Docentes
Trabajos colaborativos

YV V V

Algunas de las actividades se desarrollan de manera grupal promoviendo la interaccién
entre la comunidad estudiantil del programa.

Asimismo, la utilidad de estas herramientas en cada asignatura, el estudiante o grupo de
estudiantes, realizan distintos entregables asignados por los docentes, los cuales se
relacionan con los contenidos desarrollados en las asignaturas, permitiendo una integraciéon
de conocimientos recibidos en los distintos cursos para lograr elaborar proyectos mas
complejos que den cuenta de las competencias y la aplicacién practica de los contenidos
tedricos vistos.

Desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua

En el marco de los propésitos estratégicos institucionales orientados a garantizar una
formacion de alta calidad y cumplir con las demandas de la sociedad y los distintos
sectores, institucionalmente se adopté desde finales del 2021 la politica de plurilingliismo
a través del Acuerdo Superior 12 del 2021. Esta politica de plurilingliismo también foment6
la creacion del Marco de Competencias Linguisticas y dispuso la creacién del Centro de
Plurilingliismo. Posteriormente, expide el Acuerdo Académico 09 de 2022 (Anexo 09 Ac.
Acd. 09 de 2022 Politica de Plurilingliismo), el cual garantiza la inclusion de la formacién
plurilinglie en la malla curricular de los programas de pregrado con el denominado General
English. Estos acuerdos dejan la posibilidad de que los programas de posgrados adopten
la politica de plurilingiismo conforme a las modalidades y diversas disciplinas. Es de
anotar, que la politica también contempla la formacién en otras lenguas extranjeras, tales
como Lengua de Sefias Colombiana, francés, italiano, portugués, aleman, entre otras.

En el caso del programa de Especializacion en Finanzas se viene fortaleciendo el
desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua a través de estrategias
orientadas desde las asignaturas, tales como: incorporacion y uso de bibliografia en inglés,



revisiones de articulos, bases de datos y lecturas en inglés, donde el estudiante tiene la
necesidad de fortalecer el conocimiento de la segunda lengua.

3.4 Mecanismos De Evaluacion

El programa de Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena ha sido
disefiado para ofrecer una formacion integral a los profesionales que se desempefian en el
area financiera instrumentos o mecanismos de medicién y seguimiento al desempefio de
profesores y estudiantes del programa con relacién a los resultados de aprendizaje
declarados.

Los mecanismos de evaluacion estan enmarcados en el Manual de Normas Académicas y
Administrativas para la Convivencia en los Programas de Posgrado de la Universidad del
Magdalena" de la Universidad del Magdalena, (Anexo 06 Ac. Sup. N°19 2018 Manual de
Posgrado) en el titulo décimo capitulo uno, se establece que la evaluacion de los
estudiantes sera global, en forma escrita, oral, ensayo, informe u otras modalidades que
establezca el docente de forma autbnoma y teniendo en cuenta la naturaleza de la
asignatura, dentro de los mecanismos de evaluacion aplicados por los docentes en el
desarrollo de las asignaturas que componen el plan de estudios se pueden encontrar la
realizacion de debates, talleres, evaluaciones, exposiciones, estudios de caso y ejercicios
practicas donde el estudiante aplica los conocimientos adquiridos en el aula de clase en las
actividades practicas y evaluativas. A continuacion, En la tabla N°19 se describen algunas
de las actividades académicas desarrolladas en el marco de las asignaturas que componen
el plan de estudios de la Especializacion en Finanzas.

Tabla N°19. Descripcién de las actividades académicas desarrolladas en las asignaturas.

Actividad

Descripcién

Clase Magistral

Sesion presencial de clases, que propicia la interaccién directa entre
los estudiantes y el docente.

Trabajo auténomo

Socializacién de material de lectura y entrega de actividades en el
marco de cada asignatura.

Taller practico

Realizacién de trabajos en clase o extraclase que permitan aplicar lo
aprendido en la asignatura.

Exéamenes y Quiz

Pruebas de conocimiento aplicada a los estudiantes.

Estudios de casos

Actividad que propicia la aplicacion de conocimientos y de resolver

aplicados problemas encontrando una solucién.

Consulta Utilizacién de software especializados disponibles en la web y en el

de plataformas laboratorio financiero para fortalecer la teoria y uso de los datos

financieras arrojados en demas actividades como talleres y estudiaos de casos.
Escrito en prosa en el cual un autor desarrolla sus ideas sobre un

Ensayos

tema determinado con caracter y estilo personales.

Exposiciones

Presentacion clara y estructurada de un tema en especifico o caso
aplicado en el marco de la temética de las asignaturas.

Debates y controles
de lectura

Espacio que le permite al estudiante argumentar y expresar su opinién
y/o conclusiones sobre un tema en especifico

Fuente: Elaboracion propia

Es importante destacar que para aprobar las asignaturas que conforman el plan de estudios
el estudiante debe obtener una calificacion mayor o igual a 350 sobre 500. La calificacion



final de un curso se obtiene sumando los valores numéricos de cada uno de los eventos
asignados por el docente en un curso, examenes, trabajos practicos, informes, talleres
practicos y demas pruebas de evaluacion.

Teniendo en cuenta las actividades de evaluacién que se realizan en los diferentes cursos,
a continuacion, en la tabla N°20 se da cuenta de los mecanismos de evaluacién empleados

en las asignaturas que conforman el plan de estudios del programa para la nueva vigencia.

Tabla N°20. Articulacion de mecanismos de evaluacion de las asignaturas con los Resultados de
Aprendizaje del programa

Fuente: Elaboracion propia

Resultados de Aprendizaje PTEEE _d'e Asignaturas Mecanlsm_o,s de
formacion evaluacion
Test individuales
Entorno global y Trabajo en grupo aplicando
desafios del desarrollo |una estrategia de
internacionalizacion
- Desarrolla estrategias de Innovacion Mercados fingncigrqs y | Test individuales
inversién, apalancamiento y y transformac_lon dllgltal Cpntrol plg: Iectgra .
generacion de | Transform del sector financiero Slmulguon de inversiones
dlvlldendos para Inammli_arde: acion Big data, analitica de iigjlgizsddeed(;?gg
valor empresarial a partir e} pjgital en  datos e inteligencia de leande h iont
a_malls!s de su _ S|t.L{aC|on Finanzas negocios empleando herramientas
financiera y la aplicacion de de analitica
tecnologias digitales. Talleres précticos
Gestion financieray | Simulaciones de gestion
fintech financiera
- Gestiona riesgos financieros Estudios de casos
mitigando la incertidumbre y Realizacion de ejercicios
asegurando la toma de en excel
decisiones, la rentabilidad y la . . Taller practico y de
sostenibilidad de las Finanzas Corporativas andlisis
organizaciones en los o Ensayo
diversos mercados Gesr;osn de Test final
Finanza; Analisis y estrategias Taller practico y de analisis
- Disefia pOI’t&fO”OS de Corporat|v financieras Tes:,tllr?dlwduales .
inversion para apalancar la as Andlisis de casos aplicado
operacion de las . o
organizaciones y maximizar Valoracién y creacion Taller practico y de analisis
las  utilidades de los de valor Testindividuales
inversionistas Andlisis de casos aplicado
i .- : .. | Taller practico y de andlisis
e e | Do o " et nvcaies
; ' SN Disefio de un portafolio de
Riesgos financiacion . s
Corporativ — — |nver5|on, - —
0s Ges_tlon y valoracu_)n Taller pr_a(_:tlco y de analisis
del riesgo corporativo | Test individuales




Transparenciay Retroalimentacién en el Proceso de Evaluacion

El programa de Especializacion en Finanzas establece mecanismos claros para garantizar
la transparencia y la objetividad en la evaluacion de los estudiantes. La retroalimentacion
constante es un pilar fundamental en el proceso formativo, permitiendo que los estudiantes
identifiguen sus fortalezas y areas de mejora. Los docentes estan comprometidos en
proporcionar una retroalimentacion oportuna y detallada después de cada actividad
evaluativa, antes de asignar la calificacion final. Este proceso asegura que los estudiantes
comprendan sus errores y tengan la oportunidad de mejorar su desempefio en futuras
evaluaciones.

Las estrategias de retroalimentacion incluyen:

» Reuniones individuales: Los docentes se retinen con cada estudiante para revisar
su desempefio en las evaluaciones, identificar areas de mejora y proporcionar
orientacion sobre como abordar las debilidades detectadas.

» Preguntas orientadoras: Los docentes formulan preguntas para guiar a los
estudiantes en la reflexion sobre su propio aprendizaje, fomentando una
autoevaluacion critica que les permita mejorar de forma continua.

» Feedback entre compafieros: Esta estrategia fomenta la colaboracion y el
aprendizaje entre pares, permitiendo que los estudiantes comenten los trabajos de
sus comparfieros, ofreciendo perspectivas diversas y sugerencias para la mejora de
los informes periciales y proyectos de investigacion.

4. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La Universidad del Magdalena, en concordancia con su vision institucional, se compromete
a integrar la investigacion e innovacibn como ejes esenciales para el crecimiento
académico, social y econémico, tanto de la regibn como del pais. En el contexto de la
Especializacion en Finanzas, este compromiso se refleja en la promocién de un enfoque
aplicado, que busca soluciones financieras innovadoras para abordar los desafios del
sector econdémico y financiero de la Region Caribe y Colombia. Aunque el programa esta
enfocado en desarrollar habilidades préacticas y profesionales necesarias para el mercado
laboral, también reconoce la importancia de la investigacion como un componente clave
para la generacion de conocimiento estratégico que impulse el progreso econdémico y social.

En este sentido, la investigacion en la Especializacion en Finanzas se orienta hacia la
aplicacion tecnoldgica y la innovacion financiera, abordando probleméticas locales y
nacionales. En este sentido los docentes participan activamente en proyectos que analizan
y desarrollan estrategias para mejorar la gestion de riesgos, la transformacién digital del
sector financiero, y la optimizacién de inversiones corporativas; o que a su vez nutre la
formacion del especialista en cuanto a su criticidad y toma de decisiones.

Desde la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas, el programa se beneficia de
una amplia experiencia en el campo de la investigacion, con grupos y lineas de
investigacion especializados en finanzas corporativas, gestion de riesgos financieros, e
innovacién tecnolégica en finanzas. Estos grupos, liderados por docentes de tiempo



completo, ofrecen a los estudiantes de la Especializacion en Finanzas la oportunidad de
tener un acercamiento a los proyectos investigativos de estos grupos y analizar la manera
como impactan en el desarrollo econémico del caribe colombiano y de este modo se
integran en la formacion investigativa que fortalece la cualificacion del especialista, para dar
respuesta a la demanda del mercado laboral.

Declaracion de Investigacién, Innovacion y/o Creacion Artisticay Cultural Formacion
Investigativa de pograma

El programa de Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena esta alineado
con su misién de formar especialistas con una sélida base técnica y practica en el campo
financiero, pero también reconoce la importancia de la investigacién aplicada como un
componente esencial para el desarrollo de soluciones innovadoras en un entorno
economico y financiero en constante evolucién. Aunque el programa tiene un enfoque
orientado principalmente a la profundizacién profesional, la integracion de la investigacion
se aborda desde una perspectiva practica y aplicada, con el objetivo de generar
conocimientos que respondan a problemas financieros especificos de las organizaciones y
los mercados. De esta manera, el programa contribuye no solo al crecimiento de sus
estudiantes, sino también al desarrollo sostenible de la region y el pais.

La formacién investigativa dentro de la especializacion esta disefiada para que los
estudiantes desarrollen competencias analiticas avanzadas que les permitan evaluar,
interpretar y resolver problemas complejos del sector financiero. Esto incluye la gestion de
riesgos, la valoracién de empresas y la optimizacién de inversiones, temas fundamentales
en la agenda de investigacién financiera moderna. Aunque el programa no prioriza la
investigacion académica, como en los programas de maestria, los cursos estan
estructurados para fomentar una investigaciéon aplicada que permita a los estudiantes
enfrentar los desafios del mundo financiero a través de simulaciones, estudios de caso y
proyectos practicos orientados a la solucion de problemas reales.

Ademas, la innovacion es un pilar clave de la formacién en el programa, los estudiantes son
capacitados en el uso de tecnologias financieras (FinTech), Big Data y analisis financiero
digital, lo que les permite estar a la vanguardia de las tendencias tecnoldgicas que estan
transformando la industria financiera a nivel global. Este enfoque no solo mejora su
capacidad de analisis, sino que también fomenta una mentalidad innovadora que les ayuda
a disefiar soluciones creativas para los problemas financieros de las empresas,
contribuyendo asi a la transformacién digital del sector financiero regional y nacional. La
investigacion, en este sentido, esta orientada a crear un impacto inmediato y tangible en la
practica profesional, donde los estudiantes aplican lo aprendido para generar valor
agregado en sus organizaciones.

Finalmente, la especializacion también contempla la creacién de valor social, al incentivar
proyectos que no solo busquen la rentabilidad financiera, sino que también consideren el
impacto social y ambiental de las decisiones financieras. Este componente de
responsabilidad social refuerza la idea de que las finanzas no son solo un medio para
maximizar el beneficio econdmico, sino también una herramienta para promover el



desarrollo sostenible y la inclusion financiera en las comunidades. La creacion artistica y
cultural, aunque no es un componente central del programa, esta implicita en este enfoque
humanista, que valora la diversidad y busca que los futuros especialistas en finanzas
también contribuyan a la construccion de un entorno econémico mas equitativo y
responsable.

Estrategias del programa para el desarrollo de la Formacién Investigativa Grupos
de Investigacién

La Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas de la Universidad del Magdalena
cuenta con varios grupos de investigacion reconocidos y categorizados por Minciencias.
Estos grupos se destacan por su rigor académico y su aporte al conocimiento en areas
clave para el desarrollo econémico y empresarial tanto a nivel local como regional. La
categorizacion de estos grupos refleja su nivel de consolidacién, impacto en la produccion
cientifica y capacidad para generar soluciones innovadoras a problemas econémicos y
financieros. Lo que permite generar nuevos conocimientos que le permiten al especialista

integrarse a futuros proyectos que impacte el crecimiento socioeconémico de la region.

Tabla N°21. Grupos de Investigacion Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas
. Grupps de Lineas De Investigacion Categoria BiftEeter el
investigacion grupo
Economia Financiera
Desarrollo Territorial y Gestion del Riesgo
Grupo de analisis en | Innovacion social y Desarrollo Territorial .
L o7 : Jaime Alberto
ciencias Desarrollo, Crecimiento y Sociedad Al .
. . A Moron Cardenas
econdémicas - GACE | Economia de la educacion
Economia de los servicios publicos
Economia regional y urbana
Gestion Organizacional
Gerencia Financiera
Gerencia de Produccion y Operaciones
Grupo en Gestion Gerencia de_ Marketing y Comportamiento
del Consumidor.
de las . . Alexander Daza
R Desarrollo Sostenible, Responsabilidad A
Organizaciones - : - : Corredor
Social y Creacion de Valor compartido
GIGO o . X
Responsabilidad Social Empresarial y
Creacion de Valor Compartido
Formulacién, Evaluacién y Gestion de
Proyectos
Historia empresarial | Historia Empresarial .
. Jorge Enrique
y Desarrollo Desarrollo Empresarial A A
) . Elias Caro
Regional Desarrollo Regional
Identidad, Cultura y Gestion
o Organizacional
Organizacion y Modelos de Gerencia Empresarial B Oscar}Humberto
Empresa . - Garcia Vargas
Competencias Generales y Especificas del
Capital Humano
Turismo, Impactos econdmicos, socioculturales y Freddy De Jests
Competitividad y | ambientales del Turismo e Indicadores de B y .
. . Vargas Leira
Desatrrollo Turismo Sostenible




Grupos de . . - . Director del
: ; - Lineas De Investigacion Categoria
investigacion grupo
Sostenible - Innovacién, Emprendimiento y

TURCODES Competitividad en Turismo

Marketing de Destinos y Empresas
Turisticas

Planificacién y Gestién Sostenible del
Turismo y de las Empresas Turisticas
Responsabilidad Social Empresarial en
Turismo

Sistemas de Informacion Estadistica y
Geografica del Turismo

Turismo Gastrondmico y Desarrollo
Regional

Turismo en espacios litorales/insulares,
naturales/montafia, rurales y urbanos
como aporte al Desarrollo Sostenible de la
Regién Caribe Colombiana

. Conflicto Colombiano y Relaciones . .
Conflicto y Internacionales Stalin Antonio

Relaciones " . . C Ballesteros
. Geopolitica y Relaciones Internacionales .
Internacionales Garcia

Globalizacion, Comercio y Competitividad

Negocios
internacionales y
contaduria publica -

Globalizacion
Empresa y Sociedad C
Cooperacion Internacional

Elvis Augusto
Orozco Castillo

NICOP
Educacién Contable
Gestion Financiera y Tributaria
Contabilidad, Gestion del Riesgo y Aseguramiento de la . .
. o > No Javier Enrique
Finanzas y Auditoria | Informacién reconocido Polo Del Toro
- CONFIA Modelo Contable

Etica y Responsabilidad Social del
Contador Publico
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

La Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas cuenta con ocho (8) lineas de
investigacion en la que se encuentra “Grupo de Analisis en Ciencias Econémicas” (GACE)
es el que actualmente tiene mayor cercania al programa ya que contiene lineas de
investigacion como, Economia financiera, Desarrollo territorial y gestion del riesgo,
Innovacion social y desarrollo territorial, Desarrollo, Crecimiento y sociedad, Economia de
la educacién, Economia de los servicios publicos, Economia regional y urbana. Estas
relacionadas con las tematicas desarrolladas en la Especializacion, que soporta la actividad
investigativa de la Facultad.

Productos de Investigacion

A continuacion, se destacan algunos de los docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas de la Universidad del Magdalena, quienes forman parte de los
grupos de investigacion categorizados por Minciencias y orientan asignaturas en el
programa. Estos académicos no solo son reconocidos por su experiencia docente, sino



también por su actividad investigativa, que ha contribuido significativamente al desarrollo
de proyectos de impacto en el ambito econémico y financiero.

Tabla N°22. Docentes investigadores en la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Nombre del Clasificacion CVLAC
profesor minciencias
Etna Bayona Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Velasquez Junior generarCurriculoCv.do?cod rh=0000447889
Alexander Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Maldonado Atencio Junior generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001201824
Oscar Garcia Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Vargas Junior generarCurriculoCv.do?cod rh=0000346640
Jorge Enrique Elias Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Caro Asociado (I) generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000437654
Rafael Roiman Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Garcia Luna Junior generarCurriculoCv.do?cod rh=0001187716
David Daniel Pefia Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Miranda Junior generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001427354
Jaime Alberto Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Moron Cardenas Asociado (I) generarCurriculoCv.do?cod rh=0000661104
Alexander Daza Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Corredor Asociado (I) generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000331945
Elvis Augusto Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Orozco Castillo Asociado (I) generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000663077
Freddy De Jesus Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Vargas Leira Junior generarCurriculoCv.do?cod rh=0000001641
Stalin Antonio Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Ballesteros Garcia Junior generarCurriculoCv.do?cod _rh=0000747971
Jahir Enrique Investigador https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Lombana Coy Senior generarCurriculoCv.do?cod rh=0000318019
Nivaldo Enri o
I—?ecril(’?éndegue N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
generarCurriculoCv.do?cod rh=0001379202
Zambrano
Elvira Isabel De N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Ledn Cuesta generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001235869
Luisiana Estefania N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Sierra Jiménez generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001746199
Diego De Jesus N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Rodriguez Rojas generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000125097
Catalina Del Mar N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Silva Bello generarCurriculoCv.do?cod _rh=0000126546
Jorge Hernando N/A https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/
Garcia Castro generarCurriculoCv.do?cod _rh=0000057913

Fuente: Consulta web Minciencias

Asi mismo, la Facultad de Ciencias Empresariales Econdmicas cuenta con la revista CLIO
AMERICA la cual fue creada en el 2007 y a través de la historia sus publicaciones han
tenido alto impacto a nivel social. Estd es una revista interdisciplinaria aplicada a la
economia, negocios y empresa dirigida a empresarios, profesores y estudiantes


https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000447889
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000447889
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001201824
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001201824
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000346640
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000346640
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000437654
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000437654
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001187716
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001187716
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001427354
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001427354
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000661104
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000661104
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000331945
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000331945
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000663077
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000663077
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000001641
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000001641
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000747971
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000747971
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000318019
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000318019
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001379202
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001379202
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001235869
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001235869
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001746199
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001746199
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000125097
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000125097
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000126546
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000126546
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000057913
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000057913

interesados en los temas relacionados con las disciplinas de investigacion de la revista.
Actualmente estd admitida por Colciencias en el indice nacional de publicaciones seriadas,
cientificas y tecnolégicas colombianas Publindex - Categoria C.

A continuacién, se muestra de manera detallada el acumulado de los productos de
investigacion, realizados por los docentes investigadores de la Especializacion en Finanzas
de la Universidad del Magdalena.

Tabla N°23. Productos de investigacion de los docentes del programa

Docente Proyectos | Articulos | Libros C:plt_ulos Ponencia
el libro
Jahir Enrigue Lombana Coy 7 38 10 13 9
Elvira Isabel De Le6n Cuesta 1 1 1 0 2
Catalina Del Mar Silva Bello 3 2 1 1 0
Jorge Hernando Garcia 0 0 1 0 0
Castro

Fuente: Consulta web Minciencias

Teniendo en cuenta la actividad investigativa que tiene los docentes con lo que cuenta la
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas el programa proponen la
implementacién de un trabajo practico que dé cuenta de las capacidades adquiridas por los
estudiantes en la nueva vigencia del registro calificado, este proyecto integrador con apoyo
de los grupos de investigacion de Facultad, sus directores y docentes investigadores,
dinamizara la Investigacion, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural de los estudiantes
y docentes del programa.

Estrategias de vinculacién de los procesos de investigacién, innovacion y/o
creacion artistica

Las estrategias de vinculacion de los estudiantes a los procesos de investigacion,
innovacién y creacion artistica estan disefladas para integrar activamente a los estudiantes
en proyectos que fomenten el desarrollo de competencias analiticas, investigativas y
creativas dentro del campo financiero. Estas iniciativas aseguran que los estudiantes de la
Especializacién en Finanzas no solo adquieran conocimientos técnicos avanzados, sino
gue también desarrollen habilidades en investigacion, innovacién y pensamiento critico, lo
que les permite contribuir a la generacién de nuevo conocimiento y tener un impacto positivo
en su entorno social y profesional.

1. Participacién en Grupos de Investigacion: Los estudiantes tienen la oportunidad de
unirse a los grupos de investigacion categorizados por Minciencias, donde podran
colaborar con docentes en proyectos relacionados con la gestion financiera, analisis
de riesgos, innovacion tecnoldégica y finanzas corporativas, contribuyendo a la
resolucién de problemas financieros locales y nacionales.

2. Desarrollo de Proyectos Aplicados: Se fomenta la creacion de proyectos aplicados
como parte de las asignaturas del programa, permitiendo a los estudiantes realizar
estudios de caso y simulaciones financieras en areas como valoracion de empresas,
andlisis de inversiones y uso de tecnologias financieras. Estos proyectos estaran
alineados con las demandas del entorno econdémico regional.



3. Integracion en Consultorias y Asesorias: Los estudiantes tendrén la posibilidad de
integrarse en las consultorias y asesorias realizadas por la universidad y la Facultad
para empresas y organizaciones. Esto les permitira aplicar el conocimiento adquirido
y participar en la transferencia de conocimientos financieros hacia el sector productivo.

4. Semilleros de Investigacion y Eventos Académicos: Se promovera la creacion de
semilleros de investigacion en finanzas donde los estudiantes podran desarrollar sus
propias lineas de investigacion bajo la guia de docentes. Ademas, participaran
activamente en eventos académicos, como Simposios y congresos organizados por la
universidad, donde podran presentar sus trabajos y propuestas innovadoras.

5. Acceso a Laboratorios Financieros y Herramientas Tecnol6gicas: Los
laboratorios financieros de la universidad se utilizardn como plataforma para que los
estudiantes participen en proyectos de simulacion financiera, utilizando Big Data y
herramientas Fintech para realizar investigaciones aplicadas que contribuyan al
desarrollo de soluciones innovadoras en el sector.

6. Colaboracién en Proyectos de Innovacion y Emprendimiento: Los estudiantes
tendran la posibilidad de vincularse a los proyectos de emprendimiento e innovacion
promovidos por la universidad, donde podran aplicar sus conocimientos financieros al
desarrollo de startups, modelos de negocio y soluciones para el sector empresarial.

5. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La Universidad del Magdalena concibe la responsabilidad social, como la toma de
conciencia y el reconocimiento de los procesos sociales politicos, culturales, econémicos y
ambientales del entorno y el impacto de la universidad sobre éste, reconociendo una
sociedad global, multicultural, multiétnica basada en el conocimiento y la tecnologia.

Se entiende por toma de conciencia lo ético y la eficacia en el hacer que permitan la
inclusion de valores, la practica de la democracia y el dialogo, la creacién de una profunda
reflexiébn sobre el significado del impacto social del conocimiento en el desarrollo social
equitativo y sostenible, mediante la formacién de ciudadanos profesionales responsables.
La mision de la extension es contribuir a la gestion y aplicacion del conocimiento a través
del establecimiento de relaciones entre la Universidad y el entorno que aporten de manera
efectiva a la solucién de los problemas de la ciudad, el Departamento y la Regién Caribe,
mediante la vinculacion efectiva de la Universidad con el territorio y los actores del
desarrollo: sector productivo y empresarial, el sector institucional y la sociedad civil
organizada. Para lo cual se identifican las demandas de servicios tecnoldgicos, de
extension, cultura y arte, a través de estrategias que contribuyan al analisis, la difusién y a
la retroalimentacion del conocimiento en los diferentes campos del saber, en beneficio de
la sociedad en su conjunto y generando procesos permanentes de interaccion e integracion
y aprendizaje entre la Universidad y la Sociedad, para contribuir efectivamente a la solucién
de los problemas locales y regionales y al desarrollo social, econémico, cultural, medio
ambiental, politico y tecnoldgico de la regién y el pais.

Para la Universidad, la vinculacion con el entorno supone la articulacion con sectores
fundamentales: el sector productivo, el Estado en la sociedad civil, la interaccion con cada



uno de ellos se da a partir de la identificacion de los intereses y necesidades de cada parte,
atendiendo a criterios de solidaridad, sostenibilidad y reconocimiento de los &mbitos de
accion de cada uno de los actores y su consecuente papel en la construccion del desarrollo.

En consecuencia, la Especializacion en Finanzas ofertada por la Universidad del
Magdalena se enfoca en proporcionar a los estudiantes habilidades practicas y
conocimientos aplicables directamente en entornos empresariales reales por ello dentro de
las actividades académicas evaluativas se encuentran estudios de casos y andlisis de
situaciones financieras concretas y de escenarios corporativos reales, lo que permite a los
estudiantes desarrollar competencias relevantes para el mundo laboral y abordar los
desafios financieros especificos que enfrentan las organizaciones en su entorno inmediato,
estableciendo un vinculo entre la comunidad del programa y el sector productivo y la
dinamica social, creativa y cultural del contexto.

Para la nueva vigencia del registro calificado del programa con el &nimo de fortalecer la
relacion directa con el sector externo, se incluird dentro de las actividades pedagdgicas de
las asignaturas que componen el nuevo plan de estudios del programa la realizacion de
visitas a otros laboratorios financieros de instituciones educativas, empresas y organismos
gue a nivel regional y nacional se destacan en la disciplina financiera.

Asi mismo, teniendo en cuenta la existencia del consultorio empresarial adscrito a la
Facultad de Ciencias Empresariales y Econ6micas como iniciativa de responsabilidad
social, con el fin de crear espacios de atencion permanente, donde estudiantes y
profesores, previamente capacitados ofrezcan, sin ningln costo, orientacion basica en
materia tributaria, aduanera y cambiaria a personas naturales y juridicas de baja renta, en
el &mbito normativo o técnico. El consultorio pone a disposicion, tanto de la comunidad
académica, como de particulares y empresas de su entorno geografico, un servicio de
orientacion personalizada sobre temas especificos en materia contable y fiscal, segun el
caso; se propone realizar una articulaciéon entre este y el programa que permita ofrecer
asesorias financieras a sus clientes, por parte de los graduados, estudiantes y profesores
de la Especializacién en Finanzas de esta forma se fortaleceran las estrategias que
fomenten la vinculacion de la comunidad estudiantil con el sector productivo, social y
cultural. Este enfoque permite a los estudiantes y egresados de la especializacion aplicar
sus conocimientos en situaciones reales, ayudando a microempresas, pequefias y
medianas empresas (MiPyMEs) a gestionar sus finanzas de manera mas eficiente y
sostenible. De esta forma, el consultorio se convierte en una herramienta de apoyo practico
tanto para la comunidad académica del programa como para el sector empresarial regional.

La Especializacion en Finanzas mantiene relaciéon con la poblacion universitaria y demas
actores académicos al desarrollar eventos teéricos y metodoldgicos de temas actualizados
concernientes a este posgrado, estos facilitados por expertos e invitados internacionales.
En este sentido dichas actividades giran alrededor de un tema, el cual es desarrollado en
un escenario de didlogo y debate para generar reflexion alrededor de este. Estos eventos
son abiertos al publico y se realizan de forma presencial y/o virtual, lo cual lo hace atractivo
para la comunidad académica, profesionales y entusiastas del area financiera.



Desde la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdémicas se realizan conferencias y
eventos académicos en los cuales participan estudiantes, egresados y docentes del
programa. Espacios que permiten compartir experiencias significativas en el area
empresarial y especificamente en el area de financiera como estrategia de apropiacion
social del conocimiento. Asi mismo, desde el programa se realizan este tipo de eventos
académicos con el objetivo de mantener actualizados a nuestros estudiantes ante las
situaciones del entorno.

llustracién N°01. Conferencias realizadas durante la vigencia del Programa

Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas
Especializacion en Finanzas
Centro de Egresados

WEBINARUSROBTIITTY:

REPENSAR .
EN UNA ECONOMIA
POSCOVID

29 DE MAYO - 11:00 AM @Zoom

Conferencista:

CUPOS LIMITADOS

ENLACE DE ONEN LA

Una univars cad vy
incluyente ¢ innovadora mnovadora @ ¥

_ T

Fuente: Archivo del programa

6. PROFESORES

El cuerpo docente de la Especializacion en Finanzas de la Universidad del Magdalena es
un pilar fundamental para garantizar la excelencia académica del programa, el cual cuenta
con el respaldo de profesores adscritos a la Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdémicas como catedréticos, asimismo se fortalece este cuerpo docente con profesores
invitados con reconocimiento en el area financiera. Esta diversidad de perfiles docentes
enriquece el proceso formativo al integrar diferentes perspectivas disciplinarias, brindando
a los estudiantes una vision multidimensional.

Grupo de profesores del programa académico

A continuacion, se presenta la tabla N°24, donde se relacionan los periodos en los cuales
los docentes orientaron asignaturas impartidas en los periodos académicos comprendidos
entre 2018-11 a 2024-1.



Tabla N°24. Histérico de vinculacion profesores en los periodos 2018-I1 a 2024-I

Maximo nivel de

N° Periodos Nombre Curso . .,
titulacion
1,| 20181~ 20192|0'2%?|19” - 20201 - Miller Franco Lemus Matematicas Financieras Magister
2018l1 - 20191 - 20191l - 20201 - |Jahir Enrique Lombana e L
2. 202011 - 20211 - 20221 - 2023 Coy Entorno y Politica Economica Doctor
3 2018Il - 2019I lealdo Enrique Normas Int_e,rnaglonal_es de Magister
Hernandez Zambrano Informacioén Financiera
2018ll - 20191 - 201911 - 20201 - | Elvira Isabel De Le6n . )
4, 202011 - 2021 - 2022] - 2023 Cuesta Finanzas Corporativas Doctorante
5. 2018lIl - 20191 David Zarate Charry Estrategias Financieras Magister
6. 20191l - 2022! - 2023 Mario Alber}o Rovira | Normas Int_e,rnaglonal_es de Especialista
Gonzalez Informacioén Financiera
7 20201 - 2020II - 2021 LU|§|ana Estgfama Normas Int_e'rnacl:lonal_es de Magister
Sierra Jiménez Informacioén Financiera
8. 2019I1 Javier Arétglngl ng|menez Estrategias Financieras Magister
9 2019l - 2019II - 20201 - 20201 - Diego De Jesus Valoracion de Empresas Doctorante
| 20211 - 202111 - 202211 - 2023lI Rodriguez Rojas P
10. 20191 - 2021l Andrés Felipe Pérez Mercados Financieros Magister
20201 - 2020lI Wilson Yesid Sanchez Mercados Financieros )
11. . - Magister
2023l1 Cardenas Instrumentos Derivados
12 20191 - 2019II - 20201 - 2020ll - | Catalina Del Mar Silva Andlisis de Inversiones Maaister
"| 20211 - 202111 - 202211 - 2023lI Bello 9
13 20191 - 201911 - 20201 - 202011 - |Jorge Hernando Garcia Instrumentos Derivados Madgister
) 20211 - 202111 - 2022I1 Castro 9
14.| 201011 - 20211 - 202211 - 20231 | Andrés Fernando Mercados Financieros Magister
Fonseca Berrio
15. 20211 - 20221 - 2023 Guillermo Florez Matematicas Financieras Magister
Segrera
16. 20221 - 2023I van Anlt_%r;l(e)ZAItamar Estrategias Financieras Magister
17. 20201 - 202011 - 20211 Edwin Guerrero Utria Estrategias Financieras Magister
18. 2024-1 Carlos Escalante Pérez| ormas Int_e,rna_monal_es de Magister
Informacioén Financiera
19. 2024-1 Hugo Buelvas Matematicas Financieras Magister

Barandica

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar en la tabla anterior, la permanencia de los docentes en el
programa es muy estable a excepcion de los encargados de orientar las asignaturas de
Normas Internacionales de Informacién Financiera y Estrategias Financieras ambas
correspondientes al primer semestre, esta rotacion no ha estado relacionada con el
desempefio docente, ya que todos tanto en la evaluaciébn docente como en los dialogos
exploratorios han recibido excelentes resultados, sino mas bien, se ha debido al cruce de
programaciones académicas para orientar las asignaturas, teniendo en cuenta estos
también hacen parte de los equipos docentes de distinguidos programas de finanzas en el

pais.




Dentro de los diecinueve (19) docentes que hacen parte del programa, uno (1) es doctor
(5%), dos (2) estan cursando actualmente programas de doctorado (11%), quince (15)
poseen titulacion de magister (79%) y uno (1) posee titulo como especialista (5%). Por su
parte de este mismo grupo de docentes, cinco (05) docentes son de cétedra de la
Universidad del Magdalena (26%) y catorce (14) son profesores invitados (74%) en su

totalidad de nacionalidad colombiana, todos ellos altamente capacitados.

Tabla N°25. Perfiles de los profesores del programa

NOMBRE

TITULACION

de Estudios Superiores
de Administracion CESA.

N DEL DE PBE%I_R'?\A\%S,’A\\IL EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROFESOR | PREGRADO
Especialista en
Contador Ingenieria Financiera de
Publico de la la Universidad Nacional Director administrativo de
Miller Franco . ) de Colombia, Magister AXON360 SAS, Analista | del
1 Universidad . .
Lemus . en Finanzas Banco de Bogota y Consultor
Nacional de . . P !
Colombia. Corporativas del colegio técnico de Sophos Solutions.

Especialista en

Director Académico de la
Escuela de Negocio de la
Universidad de la Universidad del

Relaciones Norte
Jahir Enrique | Economista de | Internacionales, Magister . :
X . . Docente/investigador/consultor
2 Lombana la Universidad en Estudios

de comercio internacional y

Estudiante de doctorado
en Ciencias Sociales de
esta misma Universiada.

Coy del Rosario. Internacionales de la competitividad. estrateaia
Universidad de Chile y petitividad, egia,
. competencias gerenciales,
Doctor en Economia. . . : -,
estudios sectoriales, integracion
econdmica y economia agricola.
. Contador o . Gerente General de SOLFIN, jefe
Nivaldo o Especialista en Finanzas R .
. Publico de la X . de consolidacion financiera y
Enrique . - y Magister en Finanzas -
3 . Universidad . . Contable de Sociedad
Hernandez . de la Universidad del X
Cooperativa de Interamericana de Aguas y
Zambrano . Norte. -
Colombia. Servicio S.A.
Experiencia laboral en
contabilidad y finanzas en
empresas de diferentes sectores
Especialista en econdémicos y en contabilidad de
Administracion costos, en importantes empresas
Financiera y Magister en industriales.
. Contadora . - . o
Elvira Isabel Publica de la Administracion de Docente universitaria desde
4 De Ledn . . Empresas de la 2005. Actualmente, docente de
Universidad . . .
Cuesta C Universidad del Norte. tiempo completo de la
del Atlantico.

Universidad Sergio Arboleda
sede Barranquilla y lider de los
procesos de excelencia
académica de la Escuela de
Negocios PRIME de esta
universidad.




NOMBRE TITULACION .
N DEL DE P-IC-)I-IS-}C{;LR':%S,’A\\IL EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROFESOR | PREGRADO
Profesional en . .
Finanzas y Especialista en Finanzas
Relaciones de la U_nlver3|dad EAFIT Socio director de PIVOTBI S.A.S,
R . Magister en Andlisis ; ;
David Zarate | Internacionales 7 P Consultor y experto financieros
5 Econdomico y Economia e f .
Charry de La ) . del Ministerio de Hacienda y
. . Financiera de la i A
Universidad . . Crédito Publico.
Universidad
Externado de Complutense
Colombia. b '
. po_ntador Especialista en Derecho | Gerente de Auditoria en el sector
Mario Alberto | Publico de la . . . .
. . . tributario de la privado en la empresa Bakertilly
6 Rovira Universidad . X ) .
. . Universidad Externado de la cual también es socio
Gonzalez Auténoma del .
X de Colombia. fundador.
Caribe.
Luisiana Contador Asesora independiente en
. Pudblico de la Magister en Fiscalidad procesos de implementacién de
Estefania . . : .
7 ) Universidad Internacional de la Normas Internacionales de
Sierra . . . o A .
e Auténoma del | Universidad de la Rioja. Informacién Financiera y
Jiménez . . ’
Caribe. asesoras contables y financieras.
Javier Master en Direccién
Antonio Ingeniero L o y Asesor externo de la Camara de
8 o e Administracion de ;
Jiménez Agronomico. Comercio de Santa Marta.
Empresas
Salgar
Especialista en Finanzas
Contador y Magister en Direccién Asesor econémico lider en
Diego De Pablico de la de la Universidad del Transmilenio S. A., con amplia
Jesus -~ Rosario, estudiante del experiencia en analisis
9 . Fundacién : . ;
Rodriguez : o Doctorado en financiero, operaciones
. Universitaria L - . . e -
Rojas Administracion de la financieras, andlisis estratégico
Central. X .
Universidad de Calaya de costos entre otros.
México.
Especialista en Jefe de la Oficina de Medellin y
FinanzaFl)s Preparacion Asistente de la Direccién
Economista o P Y Financiera de COOPANTEX,
. : Evaluacion de Proyectos | .. ! .
Andrés Industrial de la . . director de Operaciones de Rapi
10 . . . ; de la Universidad de . )
Felipe Pérez | Universidad de L . Pagos Asesor financiero y
. Antioquia, Magister en .
Medellin. . 1 contable de diferentes
Administracion de la instituciones del sector publico
Universidad de Medellin. ; P y
privado
Especialista en Finanzas
y Mercado de Capitales
Wilson Yesid | Economista de | de la Universidad de la Trader del Banco Davivienda
11 Sanchez la Universidad | Sabanay Magister en

Cardenas

Central.

Finanzas de la
Universidad de los
Andes.

S.A.




NOMBRE | TITULACION -
DEL DE P-IC-)I-IS-,LCJBLR'?\A%SXIL EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROFESOR | PREGRADO
Analista y asesora del sector de
Fondos de Inversion y
Ingeniera Master en Gestion de Administracion de Portafolios
Catalina Del | Financiera de Carteras y MBA con Acciones y Valores Comisionista
12 Mar Silva la Universidad especializacién en de Bolsa. Actualmente se
Bello Piloto de Finanzas del Instituto de encuentra vinculada como
Colombia. Estudios Bursatiles. asesora en la mesa de dinero de
entidades financieras como el
Banco BBVA y Banco Santander.
Catorce afios de experiencia en
Asesoria en Gestion de Riesgos
Financieros a través del uso de
Instrumentos Derivados OTC y
Estandarizados, en Asesoria en
Especialista en Riesgo Inversiones y Gestion de
Ingeniero de Crédito y Master en Portafolios Posicion Propia de
Jorge dustrial de | Derivados Fi i Instituci Fi [
Hernando Industrial de la erivados Financieros nstituciones Financieras, en
13 Garcia Universidad del Instituto de Estudios Capacitacion a instituciones
Castro Tecnoldgica de | Bursatiles en convenio financieras en Derivados de
Pereira con London School of Divisas, Renta Fija y Derivados
Economics de Renta Fija, Derivados de
Renta Variable, Riesgo de
Mercado. Méas de doce afios de
experiencia como Catedrético y
Conferencista en Programas de
Posgrado en Finanzas.
Ingeniero
Industrial y - .
Andrés Contador Espec_lallstq en Gerencia | _
A Financiera de la Director y consultor de diferentes
Fernando Publico . : : )
14 Universidad Javeriana y organizaciones del sector
Fonseca egresado de la . . X
i ; ; MBA de la Universidad privado.
Berrio Universidad .
) Nacional.
Santiago de
Cali.
Especialista en
Profesional en Gerencia Fman_qera de Docente Catedrético de la
. la Fundacion ; )
Comercio . o . Universidad del Magdalena en
. . Universitaria de Bogota
Guillermo Internacional Programas de Pregrado y
. Jorge Tadeo Lozano, I
15 Flérez de la ; . i Posgrado y en otras instituciones
. - Magister en Direccion y g .
Segrera Universidad - - de Educacién Superior. Posee
. Administracion de I
Cooperativa de experiencia laboral en empresas
. Empresas de la )
Colombia. . . . del sector privado.
Universidad Internacional
de la Rioja.
. ., Gerente General de Extractora
Especialista en Gestion )
. ; Frupalma S.A., director
Tributaria y Aduanera de . ; ; . :
Contador d ' Financiero, jefe administrativo y
. : o la Universidad ) .
Ivan Antonio | Publico de la ; financiero de Extractora
. . Cooperativa de : :
16 Altamar Universidad Colombia. Especialista Frupalma s.a. revisor fiscal de
Lépez Cooperativa de . » =SP : Alianzas MG - NOVAPALM y de
. en Finanzas y Magister o
Colombia. - i Editorial Magdalena S.A. Asesor
en Administracion en ” . . )
Desarrollo de la Contable, tributario y financiero
de C.I. BIOCOSTA S.A.




NOMBRE | TITULACION -
N DEL DE PBE%I_R'?A\%S,’A\\IL EXPERIENCIA PROFESIONAL
PROFESOR | PREGRADO
Universidad del
Magdalena.
Experto en la direccion de
proyectos de desarrollo,
orientados al fortalecimiento de
capacidades productivas
poblaciones urbanas y rurales y
Edwin Econc_;mist_a de Magister en Planeacion recuperacién d? entor nos
la Universidad o PR productivos. Articulacién e
17 Guerrero Territorial y dinAmicas . . P
Utria del Poblacionales. |mp!ementaC|on de p.olltlcas
Magdalena. publicas de poblaciones
vulnerables; asi como asesor en
temas de planeacion y
ordenamiento territorial y
ordenamiento turisticos de
playas.
Amplia experiencia en el
tratamiento contable y tributario
de la informacion financiera en
Especialista en Finanzas | entidades del sector privado. Ha
Contador de la Universidad del desempefiado cargos como
Carlos Pablico de la | Magdalena, Magister en Revisor Fiscal y Consultor en
18 | Escalante Universidad Direccion y Gestion organizaciones del sector
Pérez del Tributaria de la transporte, de servicios y
Magdalena. Universidad Sergio propiedades horizontales.
Arboleda. Experiencia en procesos de
implementacién de normas
internacionales de informacion
financiera (NIIF).
Contador y consultor financiero
de empresas en diferentes
sectores de la economia,
Contador - . Docente de la Universidad de
e Especialista en logistica, . .
Hugo Publico de la ialist . Auténoma del caribe y de la
19 Buelvas Universidad | S3PEcialista en gerencia Escuela Naval de Cadetes
Barandica del de |mpue_s,tos, Mgg!ster “Almirante Padilla” donde
en Gestion Logistica -
Magdalena. también ha ocupado cargos
como tesorero, jefe de
presupuesto, jefe de contratos y
de adquisiciones.

Fuente: Elaboracion propia.

Durante la vigencia de registro, se conté con la participacion de un total de 19 docentes con
sélidos conocimientos en el area financiera, destacando su alto nivel de formacion
relacionado con la materia que impartieron en el programa, ademas cuentan con una vasta
experiencia profesional, lo que enriquece el proceso formativo. Al ser profesores en su



mayoria visitantes de ciudades como Barranquilla y Bogot4, con experiencia académica y
laboral a nivel internacional, permitié a los estudiantes y en especial a los egresados de
programas de pregrado de la Universidad del Magdalena tener un acercamiento a las
realidades externas a su alma mater.

Respecto al tipo de vinculacion, durante los periodos comprendidos entre el 2018-1l al 2020-
Il esta se realizaba por Orden de Prestacion de Servicios Profesionales en la cual su
dedicacion estaba sujeta a la duracién de la asignatura, lo cual podria variar entre 2
semanas para asignaturas con asignacion de 2 créditos académicos o 3 semanas para
asignaturas de 3 créditos académicos. Con el fin de resaltar el ejercicio docente en los
programas de posgrado de la institucion, desde el 2021-I la vinculacién de los docentes es
realizada por hora catedra, decision que a la fecha sigue vigente y su dedicacion esta
asociada al numero de horas de acompafiamiento directo docente por crédito académico
(12 horas), por lo cual la dedicacién de los docentes que orientan asignaturas de 2 créditos
es de 24 horas y 36 horas para aquellos que orientan asignaturas de 3 créditos académicos.
Para la nueva vigencia del registro calificado se deben ajustar las cargas académicas de
los docentes para reflejar la naturaleza dual de la modalidad hibrida, teniendo en cuenta
que estos deberan crear el contenido digital de apoyo en las plataformas institucionales
para tal fin. A continuacion, en la tabla N°26 se relacionan el tipo de vinculacion del equipo
de docentes del programa.

Tabla N°26. Equipo docente del programa

TIPO DE
N NOMBRE ASIGANTURA VINCUALCI DURACI
P ON
ON
. " . . Hora
1 | Hugo Buelvas Barandica Matematicas Financieras
catedra 24 horas
. . e - Resolucioén
2 | Jahir Enrigue Lombana Coy Entorno y Politica Econdmica 308 2023 | 24 horas
. Normas Internacionales De Hora
3 | Carlos Escalante Pérez A .
Informacién Financiera catedra 36 horas
4 | Elvira Isabel De Ledn Cuesta Finanzas Corporativas Hora
catedra 36 horas
. . p . . . Hora
5 | Ivan Antonio Altamar Lépez Estrategias Financieras catedra 36 horas
Diego De Jesus Rodriguez e Hora
6 Rojas Valoracion De Empresas catedra 36 horas
7 Wilson Yesid Sanchez Instrumentos Derivados Hora
Cardenas catedra 36 horas
8 | Catalina Del Mar Silva Bello Andlisis De Inversiones Hora
catedra 36 horas
. . . . . Hora
9 | Andrés Felipe Pérez Mercados Financieros catedra 36 horas

Fuente: Elaboracion propia.

Plan de vinculacion Docente

La Universidad del Magdalena concibe al profesor como el profesional que ingresa
libremente a la institucién con sélidos conocimientos en su area disciplinar; con motivacion,
actitudes, aptitudes y vocacion de ensefianza hacia la formacién integral de personas;



comprometido con la orientacién y acompafiamiento de los estudiantes en su formacion
profesional e integral. ElI profesor se dedica a ejercer en la universidad funciones de
ensefianza, investigacion y extensiéon universitaria (Acuerdo Superior 007 de 2003).

La Universidad del Magdalena garantiza la idoneidad de los profesores para la consecucion
de la calidad académica. En ese contexto el PEIl, establece que la Universidad del
Magdalena promueve la formacion y vinculacién de docentes con alta titulacién, integrados
a redes académicas nacionales e internacionales, para fomentar la oferta de una formacion
académica de calidad, que propenda por el desarrollo de la investigacion y la extension de
manera trascendental en el ambito local, regional y nacional (PEI, 2008).

La Universidad del Magdalena ha disefiado politicas institucionales con el fin de contar con
una planta de profesores de alto nivel, comprometida con el cumplimiento de la misién y los
objetivos institucionales. En ese contexto, la Universidad del Magdalena adopt6 su Estatuto
Docente mediante el Acuerdo Superior 007 de 2003, como la norma que rige las relaciones
laborales de la Institucién y sus docentes en los aspectos de seleccion, vinculacion,
ascenso y retiro, régimen disciplinario, participacion en los 6rganos directivos de la
Institucion y demas situaciones propias del ejercicio de la docencia universitaria, al tenor de
lo dispuesto por la Ley 30 de 1992 y normas complementarias.

De igual manera, la Universidad del Magdalena ha expedido e implementado diferentes
Acuerdos Superiores para la actualizacion y reforma del Estatuto Docente a fin de
incrementar el nimero de profesores de tiempo completo, vincular profesores de
reconocido prestigio, mejorar la formacion académica de los profesores, promover la
participacion de los profesores en los grupos de investigacion, aumentar su produccion
académica y mejorar su clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, resaltar méritos y cualidades personales y profesionales y establecer estimulos
economicos a los docentes de planta y ocasionales que participen en los programas de
posgrado (Acuerdos Superiores 15 de 2016; 03, 10, 20, 24 y 25 de 2017; 06 y 20 de 2018;
07 de 2021 y 16 de 2023).

Segun el Acuerdo Superior 16 de 2023, por medio del cual se actualiza el Estatuto General
de la Universidad del Magdalena, la vinculacion como profesor a la universidad puede darse
en algunas de las siguientes modalidades, a continuacion, se relacionan las modalidades
de vinculacion.

Tabla N°27. Modalidades de vinculacion como profesor de la Universidad del Magdalena
Modalidad de
vinculacion

Descripcién

Es una persona nombrada en la planta de personal para prestar sus
servicios como profesor universitario por tiempo indefinido. Su dedicacion
puede ser de cuarenta (40) horas laborales semanales, cuando su
vinculacion sea de tiempo completo, o de veinte (20) horas laborales
Profesor de planta |semanales, cuando su vinculacién sea de medio tiempo. Su hombramiento
como empleado publico se formaliza mediante resolucidn rectoral y acta de
posesion. Al inicio de su vinculacion, el profesor de planta se encontrara en
periodo de prueba y una vez aprobado dicho periodo adquirira los derechos
de carrera




Profesor
Ocasional

Es una persona vinculada para prestar sus servicios como profesor
universitario durante un periodo inferior a un afio. Su dedicacion puede ser
de cuarenta (40) horas laborales semanales, cuando su vinculacion sea de
tiempo completo, o de veinte (20) horas laborales semanales, cuando su
vinculacién sea de medio tiempo. El profesor ocasional no es empleado
publico ni trabajador oficial y su vinculacion se formaliza mediante
resolucion.

Profesor de
Catedra

Es una persona vinculada para prestar sus servicios como profesor
universitario, principalmente para actividades de docencia en programas de
pregrado y posgrado, por un numero especifico de horas laborales
semanales durante un periodo inferior a un afio. Su dedicacion puede ser
de hasta treinta (30) horas laborales semanales, lo cual debe cuantificarse
de acuerdo con el alcance, la naturaleza y la programacién académica de
las actividades a realizar. El profesor de catedra no es empleado publico ni
trabajador oficial y su vinculacién se formaliza mediante resolucion.

Profesor
Honorario

Es una persona que recibe el reconocimiento y la exaltacion de la
Unimagdalena por medio de una vinculacion honoraria para prestar sus
servicios como profesor universitario con una dedicacion variable, definida
de acuerdo con su disponibilidad. La vinculacién honoraria puede otorgarse
a una persona cuyos méritos académicos, competencias profesionales,
produccion intelectual, experiencia, trayectoria o aportes a las ciencias, las
artes, el deporte o al desarrollo de la sociedad, le hayan hecho poseedora
de alto prestigio regional, nacional o internacional. Los miembros del
Consejo Superior y del Consejo Académico, asi como los servidores
publicos de la Universidad y de otras instituciones oficiales, pueden ser
reconocidos y exaltados como profesores honorarios. Esta modalidad de
vinculacién se formaliza con un acuerdo expedido por el Consejo
Académico y un reconocimiento en nota estilo

Profesor Visitante

Es una persona vinculada a una institucion u organizacién cuyo objeto
incluya la realizacién de actividades académicas, cientificas, tecnolégicas,
artisticas, sociales o empresariales, quien realiza una estancia temporal en
la Universidad para desarrollar actividades como profesor universitario. Esta
modalidad de vinculacion se formaliza mediante resolucién rectoral, a
solicitud de una unidad académica.

Profesor Adjunto

Es una persona sin vinculo laboral o contractual con la Universidad, quien,
por su formacién, experiencia o trayectoria, se une a la Institucion para
desarrollar actividades como profesor universitario. Esta modalidad de
vinculacion se formaliza mediante resolucion rectoral, a solicitud de una
unidad académica.

Fuente: Acuerdo Superior 16 de 2023.

Para el caso particular de la reglamentacion de los procesos de seleccion, vinculacion y el
periodo de prueba de los profesores de planta, el Acuerdo Superior 07 de 2021 y el Acuerdo
Superior 16 de 2023, establecen que la vinculacién de nuevos profesores de planta puede
realizarse por varias modalidades: 1) Concurso publico de méritos; 2) Programa de
formacion avanzada para la docencia y la investigacién; 3) Otros procedimientos,
alternativos y equivalentes al concurso publico, que hayan sido establecidos por el Consejo
Superior. No obstante, la vinculacion por concurso publico de méritos debe considerarse

como la primera opcion para suplir las necesidades institucionales de capital humano.




Para la modalidad de vinculacién a través del concurso publico de méritos, el Acuerdo
Superior 07 de 2021, establece que el Rector mediante una resolucion rectoral, define el
calendario, los cargos y la reglamentacién del concurso publico de méritos. Estas
convocatorias se publican de manera abierta a través de diferentes medios digitales y de
comunicacion institucionales, asi como en medios de comunicacion de cubrimiento
nacional, regional y local, entre otros. El resultado de este proceso de seleccidén es una lista
de elegibles en la que aparecen todas las personas que cumplieron con los requisitos
establecidos y alcanzaron los puntajes minimos exigidos para ser considerados elegibles
para el cargo. Finalmente, la persona que obtenga la primera posicion en la lista de elegibles
con plaza docente disponible y requerida, serd seleccionado para nombramiento en la
planta profesoral.

Por otra parte, la vinculacién por la modalidad del programa de formacion avanzada para la
docencia y la investigacion esta orientada a egresados, docentes ocasionales, catedraticos
y funcionarios administrativos, que obtengan una beca concedida por una institucién de
reconocido prestigio, previo aval del Consejo de Facultad y Consejo académico. La
Universidad del Magdalena promueve la formacion avanzada de docentes ocasionales y
catedraticos destacados para optar a la formacién avanzada en programas de maestria y
doctorados, para que puedan optar a la vinculacion a la planta docente.

Para el caso de la seleccién y vinculacion de los docentes ocasionales, el proceso se
encuentra reglamentado en el capitulo XI del Estatuto Docente, donde se establece que la
vinculacion se realizara por resolucién rectoral en la que estipulara la dedicacion, el tiempo
y la asignacion salarial del docente ocasional. Para la vinculacion se tendran en cuenta los
siguientes factores: Titulacion, categoria, experiencia docente o profesional y productividad
Académica.

Finalmente, para el caso de la seleccion y vinculacién de los docentes de catedra el proceso
se encuentra reglamentado en el capitulos XII del Estatuto Docente, donde se establece
que el Rector contratara al profesor de catedra verificando el cumplimiento de los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos por la ley: 1) Acreditar titulo profesional universitario
y titulo de postgrado, minimo especializacion salvo excepciones aprobadas por el Consejo
Académico; 2) Estar incluido en el banco de datos conformado por la Universidad con base
en una convocatoria publica reglamentada por el Consejo Académico.

En el Estatuto Docente se establece, ademas, que en casos especiales, y teniendo en
cuanta las necesidades del servicio, el Rector podra contratar profesores de catedra sin el
cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente, previo concepto favorable del
Consejo Académico, si no existen otros candidatos con igual perfil, inscritos en el banco de
datos de la dependencia. Por otra parte, se sefiala que cada afio se hara convocatoria
publica para actualizar el banco de datos; sin embargo, las dependencias recibiran
permanentemente solicitudes de inscripcion o de actualizacion.

De conformidad con este lineamiento establecido en el Estatuto Docente, mediante el
Acuerdo Académico 02 de 2021, se reglamenté el Banco de Datos de Hojas de Vida de
Docentes de Catedra de la Universidad del Magdalena (BDC), como una base de datos
constituida por perfiles de personas naturales, en la cual constan aspectos relacionados a



la informacion civil, formacion profesional y continuada, experiencia profesional y docente,
entre otros datos necesarios para la seleccion de los profesores de cétedra requeridos para
la oferta de los programas académicos de la Universidad del Magdalena.

El registro y actualizacion de los perfiles en el BDC, se realiza a través de una plataforma
web alojada en la direccion: http://bancodehojasdevida.unimagdalena.edu.co/, la cual es
administrada por la Vicerrectoria Académica. En el registro la persona natural inscribe en
la plataforma sus datos personales y la informacion relevante de su perfil profesional y
académico. Este registro sera de caracter permanente, atendiendo la demanda de perfiles
docentes que se requieran en las diferentes unidades académicas de la institucién y para
todos los niveles de formacion. Con la inscripcion, el aspirante autoriza a la Universidad
para el tratamiento de sus datos personales y manifiesta que los datos depositados son
ciertos.

Evaluacién y Seguimiento de profesores

El instrumento de evaluacion del desempefio docente aplicados en el programa contiene
cuatro amplios componentes o dimensiones de evaluacion: Planeacién del curso y
cumplimiento de horarios; Aspectos curriculares, pedagogicos y didacticos; Mecanismos de
evaluacion y Relaciones interpersonales estos componentes cuentan ademas con aspectos
o indicadores a evaluar, los cuales tienen como propdsito recopilar los datos necesarios
que permitan un mayor analisis y seguimiento al ejercicio y desempefio de la labor docente,
para la toma de decisiones y acciones orientadas al mejoramiento continuo de la calidad. A
continuacién, en la tabla N°28 se describen las dimensiones y aspectos a evaluar que
contiene el formato de evaluacion integral del desempefio docente.

Tabla N°28. Instrumento de Encuesta de Evaluacion Docente
Dimensiones Aspectos a evaluar

Socializé en la primera sesion de clases, el contenido tematico, los
aprendizajes, la estrategia metodologia, los criterios de evaluacién y la
Planeacion del curso | bibliografia establecida en el microdisefio del curso.
y cumplimiento de
horarios Asisti6 de manera puntual a las clases y cumplié con las actividades
formativas en los dias y horarios establecidos por la Direccion Académica
del Programa de Posgrado.

Utilizé diferentes estrategias didacticas para promover el aprendizaje
(talleres, simulaciones, estudio de caso, exposiciones, debates,
proyectos, practicas de campo, ejercicios practicos, solucién de
problemas, clases magistrales, entre otras).

Utiliz6 los recursos disponibles (fisicos, virtuales, audiovisuales,

Aspectos | L lemati ) | dizaie del di
curriculares, electrénicos y telematicos) que promovieron el aprendizaje del estudiante.
peg%%g%?gss y Asesor0 a los estudiantes en sus trabajos y procesos de aprendizajes y

desarroll6 actividades que promovieron la autonomia académica de los
estudiantes.

Fomento y orientd la consulta de diversas referencias bibliograficas y de
fuentes de informacion y la lectura critica de articulos y/o publicaciones
relacionadas con los contenidos del curso.



http://bancodehojasdevida.unimagdalena.edu.co/

Dimensiones Aspectos a evaluar

Demostrd preparacion de las clases, dominio en la tematica del curso y
dedicacion e interés en la labor formativa.

Desarrollé los contenidos del curso con claridad y suficiencia, brindando
respuestas a las inquietudes presentadas por los estudiantes.

Realiz6 diferentes tipos de evaluaciones que valoran la comprensién y
aplicacion de conocimiento.

Mecanismos de Realiz6 evaluaciones que se ajustaron a los contenidos desarrollados y a
evaluacion los resultados de aprendizaje del curso.

Socializo los resultados de las evaluaciones y genero retroalimentacion a
partir de los resultados de la evaluacion.

Brindd un trato amable y respetuoso a los estudiantes evitando cualquier
Relaciones vulneracion de sus derechos o afectacion de su integridad.
interpersonales

Atendié las inquietudes y opiniones de los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia

En el desarrollo de proceso de autoevaluacion del programa durante la vigencia de su
registro calificado y revisando los medios utilizados para el desarrollo de la actividades
académicas se pudo evidenciar que los estudiantes y profesores del programa de
Especializacion en Finanzas, tuvieron el acceso a los medios educativos propios de la
Universidad del Magdalena, la cual cuenta con diversas dependencias tales como Grupo
TIC, el Centro de Tecnologias Educativas y Pedagdgicas (CETEP), el Grupo de Biblioteca,
Grupo de Recursos Educativos; las cuales son unidades encargadas de la planeacion,
procesos de compra, renovacion de licencias, mantenimiento, apoyo y desarrollo
estratégico de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en los programas
académicos, ademas brindan soporte a toda la comunidad académica y administrativa. En
lo relacionado con la infraestructura tecnolégica de la institucion, se hizo uso de las redes
de voz y datos, wi-fi, servicios de telefonia, correo electrénico, aplicacion y administracion
de servicios y politicas de red, mantenimiento de equipos y adquisicion de software, entre
otros.

7. MEDIOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA

En el PEI se establece que la Universidad del Magdalena propendera por la adquisicién de
recursos educativos y recursos de infraestructura, orientados a apoyar las necesidades
académicas, los cuales deberan ser utilizados para lograr el desarrollo de una ensefianza
y aprendizaje de calidad. Para este proposito, la Universidad ofrece una oportuna
prestacion de los recursos informéticos, de comunicacion, multimedia, software y didacticos
en condiciones y cantidades adecuadas para permitir la funcionalidad de los diferentes
programas académicos; desarrolla acciones para la conservacion y uso de sus recursos de
apoyo educativo; promueve una cultura del buen uso y cuidado de los recursos educativos
por parte de los miembros de la comunidad universitaria e implementa planes de
incorporacion de tecnologias de nueva generacion para el desarrollo de la docencia, la
investigacion y la extension.



Dotacién de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje.

En el marco de los lineamientos del PEI, la Universidad del Magdalena cuenta con el Grupo
de Recursos Educativos y Administracién de Laboratorios, que es una dependencia adscrita
a la Direccion Administrativa de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y es la
encargada de administrar y operar los recursos tecnolégicos y de laboratorios de la
universidad y ofrecer los servicios de apoyo para el préstamo de espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion, y extension y proyeccion social
(Auditorios, salones, salas de coOmputo y laboratorios); por otra parte, se encarga de
administrar las ayudas audiovisuales y didacticas y gestionar la adquisicion de los equipos
y suministros para las actividades académicas. La Universidad del Magdalena cuenta
ademas con otras dependencias para garantizar los recursos educativos necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas, investigativas y de extension, entre los que se
encuentran:

1. ElI Grupo de servicios tecnolégicos: Es la dependencia encargada de gestionar,
incorporar y asegurar los recursos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para toda la universidad; para optimizar los procesos institucionales, garantizando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion; el objetivo de esta
dependencia es brindar soporte a toda la comunidad académica y administrativa de la
universidad, en lo relacionado con la infraestructura tecnolégica de la institucion, tales como
redes de voz y datos, wi-fi, servicios de telefonia, correo electronico, aplicacion vy
administracién de servicios y politicas de red, mantenimientos de equipos y adquisicion de
software, entre otros. Esta dependencia trabaja en conjunto con las coordinaciones de los
programas académicos para hacer seguimiento a los medios educativos que se colocan a
disposicién de la comunidad académica. El Grupo de servicios tecnolédgicos ofrece los
siguientes servicios: asesoria, consultoria e interventoria para la implementacion de
tecnologias como: virtualizacion, biometrias, puntos agiles, etc.

2. El Centro de Tecnologias Educativas y Pedagdgicas (CETEP): Es una unidad
adscrita a la Vicerrectoria Académica, encargada de apoyar la planeacién y desarrollo
estratégico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), en los programas
académicos a partir de sus necesidades; asi mismo, se encarga de asesorar en el estudio,
andlisis y determinacion de los componentes informéticos y telematicos, asociados a los
procesos misionales y de apoyo desarrollados en la Institucién.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Superior 017 de 2011, el CETEP, tiene las
siguientes funciones: 1) Planear y disefiar el desarrollo estratégico de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los programas académicos de la Universidad, a partir de
las necesidades de facultades, escuelas y programas sobre el uso de ambientes virtuales
de aprendizaje; 2) Desarrollar los recursos de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, con el fin de brindar servicios de entrenamiento y capacitacion tecnoldgica
en modelos de educacion presencial y virtual para todos los miembros de la comunidad
universitaria; 3) Estudiar, analizar y determinar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que deben ser implementadas por la Universidad para apoyar la docencia,
como eje central del proceso formativo y de interaccion entre los docentes y los estudiantes;



4) Administrar y promover el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion por
parte de todos los docentes y funcionarios de la Universidad y, apoyar el conocimiento de
las tecnologias y los lenguajes técnicos.

Através del CETEP, los profesores y estudiantes de los programas de pregrado y posgrado,
a través de sus cuentas institucionales, tienen acceso a los diferentes tipos de software
orientados a la educacién. Asi mismo, el CETEP ofrece los siguientes tipos de
herramientas: 1) Colaboracion: Permiten trabajar de forma colaborativa para poder
desarrollar un proyecto, trabajo o investigacion; 2) Gestores bibliogréficos: Permiten crear,
administrar y compartir referencias bibliograficas; 3) Software antiplagio: Permiten verificar
la originalidad de un documento escrito; 4) Mapas mentales y conceptuales: Permiten
generar diagramas para extraer y organizar informacién; 5) Blogs: Permiten publicar
contenidos del interés del autor y/o colaboradores y recibir comentarios de los lectores; 6)
Marcadores sociales: Permiten almacenar, clasificar y compartir enlaces en Internet; 7)
Visores de documentos: Permiten la visualizacion de documentos en uno o varios formatos
de archivos; 8) Gematica: Permiten integrar medios para la captura, tratamiento, analisis,
interpretacion, difusién y almacenamiento de informacién geogréafica.

El CETEP cuenta con un sitio web, desde el cual se pueden utilizar virtualmente estos
recursos, y por supuesto cuenta con su espacio fisico en el campus de la universidad. Todos
los servicios del CETEP estan disponibles para los estudiantes y profesores de la
Especializacion en Finanzas a través de su cuenta institucional, o la presentacién de su
carné institucional.

Para garantizar el uso correcto de los medios educativos virtuales, desde el CETEP, se
brinda la posibilidad a los estudiantes y profesores de la Universidad del Magdalena, de
contar con el Bloque 10, que es un ecosistema virtual de aprendizaje, donde los estudiantes
y docentes pueden acceder a cursos auto gestionables, en plataformas tales como,
Brightspace, Teams avanzado, Zoom, entre otros. Bloque 10 también cuenta con cursos
para la creacion de presentaciones digitales, que buscan una mayor interaccion e
innovacién en contenido curricular. Por otra parte, también se promueve entre los docentes
el uso de la herramienta Miro, una plataforma que permite interacciones sencillas,
didacticas y visuales. Esta plataforma funciona como un tablero digital, donde los docentes
pueden hacer mapas de actividades, insertar varios videos, presentaciones en diapositivas,
actividades interactivas, flujogramas, etc.

3) Grupo de Biblioteca “German Bula Meyer”: Es una unidad que tiene como objetivo
brindar recursos de informacién que coadyuben al cumplimiento de los ejes misionales de
docencia, investigacion y extension, a través de amplias colecciones bibliograficas en
formato fisico, digital y electronico dirigidos a la satisfacciébn de las necesidades de
formacion e informacién de la comunidad universitaria. Para ello, adquiere colecciones,
analiza, organiza, conserva y ofrece servicios acordes con las caracteristicas de sus
usuarios, en forma eficiente, agil y oportuna. La Biblioteca cuenta con bases de datos
bibliogréficas, referenciales y en texto completo, en las distintas areas del conocimiento, en
ellas se encuentran articulos del ambito cientifico publicados por reconocidas revistas y
diarios internacionales.



La Biblioteca ofrece a la comunidad estudiantil, docente y en general los siguientes
servicios: 1) Préstamo de material bibliografico fisico y electrénico; 2) Préstamo de
computadores en salas virtuales; 3) Préstamos de sala de reuniones (Solo para personal
administrativo y docente; 4) Préstamo de dispositivos moviles (Tablets y computadores
portatiles); 5) Estadisticas; 6) Biblioteca digital, a través de consultas en el catalogo en linea;
7) Servicio de referencia y orientacion al usuario; 8) Capacitaciones en uso y manejo de
bases de datos virtuales; 9) Alfabetizacion Informacional "ALFIN “y Tecnolégica "ALFINTIC"
(Uso de Gestores Bibliograficos); 10) Repositorio Digital Institucional Unimagdalena.

En la actualidad la Biblioteca tiene a su cargo las siguientes colecciones: 1) Coleccién de
referencia: atlas, bibliografias, enciclopedias, compendios, diccionarios, catalogos, normas
técnicas, etc.; 2) Coleccién General: Conformada por el material bibliografico contenido en
la sala de ciencias y tecnologia y la sala de humanidades y ciencias sociales; 3) Coleccion
de Reserva: Textos guia, que los profesores utilizan para cada curso y deben estar
disponibles para consulta en forma permanente; 4) Hemeroteca: Corresponde a las
publicaciones periédicas, tales como revistas, boletines, informes, anales, periddicos,
publicados con cierta regularidad; 5) Archivo del CORPES: Documentos, informes y
estudios que corresponden al antiguo Consejo Regional de Planificacion de la Costa
Atlantica; 6) Material Audiovisual: Videos, microfichas, dispositivas, CD-ROM, peliculas,
etc; 7) Coleccién de Tesis de la Universidad: Corresponde a las monografias realizadas por
los estudiantes de los programas académicos; 8) Coleccion Especial “German Bula Meyer”:
Corresponden al acervo bibliografico donado por el Profesor German Bula Meyer; y 9)
Colecciones digitales: Compuesto por documentos en formato digital, cuyo texto debe ser
consultado en linea.

La Biblioteca ha establecido procedimientos normalizados para servicios clave, como la
seleccidn y adquisicion de material bibliogréfico, el desarrollo de la coleccién, la difusion de
informacion, la alfabetizacién informacional y tecnolégica, asi como el préstamo de equipos
y espacios fisicos, involucrando a facultades y direcciones de programa. Esto ha permitido
un mayor y mejor acceso de los estudiantes, docentes y personal administrativo a los
recursos bibliograficos, lo que ha favorecido el mejoramiento de la calidad de los procesos
de enseflanza y aprendizaje. En la tabla 29, se detallan los principales recursos
bibliogréaficos, recursos digitales, base de datos y equipos y aplicativos informéaticos de la
Biblioteca de la Universidad del Magdalena, asi como su respectiva cantidad y descripcion,
que podran ser usados por el Programa.

Tabla N°29. Recursos educativos de la biblioteca de la Universidad del Magdalena “German Bula

Meyer”
Tipo de recursos | Cantidad Ubicacién Descripcién
Bases de Material bibliogréfi

Libros electrénicos | 383.205 : : grafico que se encuentra
datos electronicas disponible en todas las Bases de datos
por suscripcién y en las libres que dan
Articulos Bases de datos soporte a los procesos de académicos y
electrnicos 97.710.060 . de Investigacion. Se pueden consultar
electronicas desde el descubridor TAYRONA y/o en




Tipo de recursos | Cantidad Ubicacion Descripcién
Revistas Bases de datos fqrma individual desde el sitio web de la
electrénicas 146.124 - biblioteca
electrénicas
P Bases de datos
Audio visual-
electronica 350.844 .
electrénicas
Bases de datos
Tesis electrénicas | 2.823.977
electrénicas
La Coleccion General estd conformada
por material bibliografico para consulta en
sala o retirarlos de la Biblioteca en calidad
L de préstamo. Esta coleccién es la que
Coleccion general 50.988 i | biblioarafi
libros fisicos . Sala de circulacisny | contiene el mayor acervo bibliografico y
4 comprende temas como computacion,
préstamo - ~ G S X
Filosofia, Religion, Ciencias Sociales,
Biblioteca GBM Lenguas, Ciencias Puras, Ciencias
Aplicadas, Arte, etc.
La publicacibn periddica (periddicos,
revistas, fasciculos, etc.) estan disponibles
Publicaciones Hemeroteca en Ia_l hemerotec_a y estas se van
eribdicas 17.040 o ac_tughzando en el t|_e-mpo gue corresponde
P Biblioteca GBM (diario, semanal, quincenal, mensual, etc.).
revistas fisicas Este material se obtiene por suscripcion o
canje con otras instituciones
Coleccién Coleccion bibliografica que contiene
materiales informacion de toda la Region Caribe. Su
especiales 9.767 Sala CORPES consulta es solo en forma presencial y se
o considera la informacion mas
CORPES Biblioteca GBM representativa del desarrollo de la region
Equipos Disponibles para realizar
Compu}a}dores 400 Sala Virtual 2 consultas abiertas y facilitar el ingreso a
portatiles : =
o las Bases de Datos y Libros Electrénicos
Biblioteca GBM
Sala Virtual 2 Equipos Disponibles para realizar
Tabletas - consultas abiertas y facilitar el ingreso a las
100 Biblioteca GBM Bases de Datos y Libros Electrénicos.
Trabajo de grado Hemeroteca Corresponde al trabajo de grados
4.449 realizados por los estudiantes para optar a
tesis fisicas Biblioteca GBM su titilo profesional.
Trabajo de grado - . Corresponde al trabajo de grados
A Hemeroteca- Biblioteca . .
Tesis Fisicas (Solo 597 realizados por los estudiantes para optar a
GBM . .
Postgrados) su titilo profesional.
Bases de datos Internet - Sitio Web Recur_sos Electronicos a los que. los
97 usuarios acceden con sus credenciales

especializadas

Biblioteca

institucionales.




Tipo de recursos | Cantidad Ubicacion Descripcién

Bases de datos

S . Recursos Electronicos a los que los
multidisciplinares Internet - Sitio Web : .
. 49 usuarios acceden con sus credenciales
nacionales e

Biblioteca N
. ; institucionales.
internacionales

Fuente: Recursos educativos, CETEP

La Biblioteca ha desarrollado estrategias para la modernizacién tecnolégica, encaminados
a la prestacién de servicios innovadores e incluyentes: como la ampliacién de la cobertura
WiFi al 100% en todo el edificio y sus areas aledafias permitiendo que los usuarios puedan
acceder a la biblioteca digital desde sus equipos moviles; implementacion de un nuevo
sistema que incluye tecnologias de Seguridad Electromagnética y de Radiofrecuencia,
camaras de vigilancia IP y tecnologia RFID para salvaguardar los recursos bibliograficos;
actualizacion del sitio web; instalacién de maquinas de autopréstamo; descubridor Tayrona;
implementacion de sistema hibrido energia convencional-energia solar; paneles de energia
solar; préstamo de tablets; adquisicion de libros electrénicos; suscripcion de nuevas bases
de datos electronicas y actualizacion del Sistema de Gestion Bibliogréfica.

A partir del 2017, la Universidad del Magdalena ha adelantado acciones para facilitar el
acceso a personas con discapacidad visual (ciegas y de baja vision) el acceso a los
servicios que ofrece la biblioteca; con este propdsito fue sistematizada la administracion de
las salas virtuales y se adquirieron softwares especializados (JAWS y MAGIC); ademas se
cuenta con el apoyo y colaboracion de todo el personal.

La Biblioteca tiene al servicio de los usuarios, distintas herramientas y sistemas de consulta
bibliografica que permiten mejorar la gestion de la informaciéon. En la tabla N°30, se
muestran los sistemas de gestion de la informacion que dispone la biblioteca para la
comunidad universitaria.

Tabla N°30. Sistemas de informacion y aplicativos webs

Herramientas Descripcion

Herramienta que permite registrar todas las estadisticas de uso de

Sistema Estadistico ELOGIM ,
las bases de datos electronicas

Permite recuperar informacioén de interés a través de unos criterios
de busqueda simple o avanzada, integrando distintos recursos de
informacion y ofrece otras ayudas como la elaboracion de
bibliografias de manera automatica

Descubridor TAYRONA

Sistema de Informacién que permite administrar la adquisicion,
registro, control y préstamo de los distintos materiales bibliogréaficos,
asi como la identificacion y registro de los usuarios

Sistema Integrado de Gestion
Bibliotecaria (ALEPH)

Herramienta que permite divulgar los servicios que ofrece la

Sitio Web biblioteca

Herramienta con entorno web que permite recopilar, catalogar,
gestionar, acceder, divulgar y preservar los recursos cientificos,
académicos y administrativos generados por la comunidad
universitaria 0 en convenio con otras instituciones

Repositorio Digital Institucional

Fuente: Grupo de Biblioteca.



La Biblioteca presta sus servicios a dos (2) tipo de usuarios: 1) Usuarios Internos: Son
aguellas personas que se encuentran matriculadas en cualquiera de los programas
académicos de pregrado y postgrado, docentes y funcionarios de la universidad del
Magdalena; 2) Usuarios Externos: Son aquellas personas pertenecientes a la comunidad
civil que se encuentren vinculados a la Universidad en virtud de los programas de extensién
universitaria, o aquellos usuarios de otras bibliotecas o instituciones con las que se tiene
convenio vigente; de esta manera, la biblioteca abre sus puertas a la sociedad en general.
Para el caso concreto de los estudiantes de los programas de posgrados, la biblioteca tiene
la siguiente politica de préstamos de recursos de informacion.

Tabla N°31. Politica de préstamos de recursos de informacién para los estudiantes de posgrados
: L Cantidad | Tiempo
Tipo de Descripcion de la P Veces de <
- o de de - SANCION
Coleccion Coleccion a a Renovacion
Préstamos | Préstamo
Contiene una amplia
variedad de libros que Renovable en la
abarcan diferentes areas del biblioteca o en 4 dias por
General |conocimiento, destinados a 8 8 dias linea desde cada dia en
satisfacer las necesidades el Descubridor mora
de los usuarios de la Tayrona
biblioteca.
Compuesta or libros
P P Renovable en la
altamente demandados por biblioteca o en 5 dias por
los usuarios debido a su . ; P
Reserva X . 2 4 dias linea desde cada dia en
relevancia y actualidad en X
; X el Descubridor mora
diversas areas del
o Tayrona
conocimiento.
Incluye una coleccién de Renovable en la
cémics y recursos graficos biblioteca o en 5 dias por
Comic destinados a entretener y 2 2 dias linea desde cada diaen
educar a la comunidad el Descubridor mora
universitaria. Tayrona
Incluye una coleccién de Renovable en la
cémics y recursos graficos biblioteca o en 5 dias por
Comic destinados a entretener y 2 2 dias linea desde cada diaen
educar a la comunidad el Descubridor mora
universitaria. Tayrona
. . Renovable en |
Libros de literatura. Se eno able en la .
: biblioteca o en 5 dias por
. asigna a todo recurso de . . .
Literatura |. R 4 30 dias linea desde cada dia en
informacion tipo libro el cual X
; o el Descubridor mora
sea de literatura ficcion.
Tayrona
Hasta
Ofrece la posibilidad de finalizar la
préstamo de computadoras jornada 5 dias por
Portatiles | portatiles  exclusivamente 1 de No renovable | cada dia en
para actividades atencion mora
académicas. del mismo

dia
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Tipo de Descripcion de la Candt(ledad Tledn;po Veces de SANCION
Coleccion Coleccion Préstamos | Préstamo Renovacion
Contiene una variedad de Renovable en la
peliculas vy materiales biblioteca o en 1 dia por
DVD audiovisuales para el 5 8 dias linea desde cada dia en
disfrute y la investigacion de el Descubridor mora
los usuarios de la biblioteca. Tayrona

Fuente: Grupo de Biblioteca

En el marco del programa de alfabetizacion informacional, en la actualidad la biblioteca
realiza actividades de capacitacion y formacion para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, graduados y funcionarios, entre las que se destacan: 1) Uso y manejo de la
Biblioteca. Es un programa de induccién en el uso y manejo de los recursos bibliogréaficos.;
2) Manejo de las Bases de Datos. En este programa los usuarios adquieren las habilidades
y destrezas para localizar, evaluar y usar efectivamente la informacion virtual, que se
encuentra en las Bases de Datos (revistas cientificas, libros, documentos, etc.); 3) Manejo
de Gestores Bibliograficos. Son una herramienta fundamental en la elaboracion de trabajos
académicos y de investigacion, consistente en programas o servicios para la recopilacion,
almacenamiento y organizacion de referencias bibliogréaficas, que permiten mantener una
base de datos personal y proporcionan el estdndar de formato adecuado en la redaccién
de citas y bibliografias.

La Universidad del Magdalena ha adquirido, en su Plan de Desarrollo 2030 “Unimagdalena
Comprometida”, un compromiso con la calidad e inclusion, lo que se evidencia en una
arquitectura integrada para la excelencia, tanto en su Campus, como a través de las
plataformas digitales institucionales, entre las que se encuentra el correo electronico y la
suite de Office 365, el administrador del aprendizaje Brightspace y la red virtual de
aprendizaje Bloque 10. En ese sentido, la Institucién viene adelantando un nuevo proyecto
Transmedia de Innovacién Educativa con 157 docentes participantes y 12 docentes
certificados en DigComp B2. Asimismo, es notable que entre 2020 y 2023 el uso de Bloque
10 tuvo un incremento del 373%, asi como es relevante el incremento en el uso del campus
virtual Brightspace, el cual pasé de 10096 usuarios en 2020 a 25210 usuarios en 2023, es
decir, crecié un 150%.

Para seguir fortaleciendo los servicios de la Biblioteca German Bula Meyer, el Plan de
Gobierno 2020-2024, plantea dentro del lineamiento estratégico “Desarrollo organizacional,
infraestructura fisica, tecnoldgica y de servicios”, la construccion de la Innovateca Caribe,
una biblioteca de tercera generacion que funcionara como un centro para el desarrollo de
tecnologias convergentes e industrias creativas.

En definitiva, el programa de Especializacion en Finanzas dispone de los recursos
necesarios para dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo; el programa cuenta con
un adecuado apoyo institucional en términos de la disponibilidad de recursos informaticos
y de comunicacion, equipos audiovisuales de alta tecnologia, recursos bibliograficos fisicos
y digitales, bases de datos electronicas especializadas y multidisciplinares, conectividad,
recursos tecnoldgicos y servicios para el desarrollo de las actividades de ensefianza y
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aprendizaje, investigacion y extension. Ademas, los estudiantes podran aprovechar los
servicios y las estrategias que la universidad implementa para acceder y usar dichos
recursos y tecnologias. De este modo, el Programa le garantiza a los estudiantes y
profesores condiciones que favorecen un acceso permanente a la informacion,
experimentacion y practicas necesarias para adelantar los procesos de investigacion.

La Especializaciéon en Finanzas cuenta con la dotacién de ambientes fisicos y virtuales de
aprendizaje que incorporaban equipos, mobiliario, plataformas digitales que garantizan la
disponibilidad, el acceso y el uso de los recursos de apoyo y de las estrategias pedagogicas
y tecnoldgicas, las cuales son adecuadas y pertinentes con la disciplina financiera, y estan
orientadas al fortalecimiento de la labor docente y el enriquecimiento y acompafiamiento de
los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.



