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PRESENTACION

El documento que el programa de Ingeniera de Sistemas coloca a disposicién de la comunidad educativa de la
Universidad del Magdalena, estd en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional el cual Ia
materializacion de la pedagogia de la Instituciéon en acciones verdaderamente transformadoras de la realidad,
formulada por y para el proyecto de nacion que se tiene y que se desea tener.

El modelo del PEP (Proyecto Educativo del Programa) se organiza justificando la existencia del programa de
acuerdo a las necesidades de la regidn, el pais y el contexto internacional.

Este documento expone la misidn, vision del programa, principios y competencias que rigen la formacion de
Ingenieros de sistemas en la Universidad del Magdalena, asi como las politicas y lineamientos para el desarrollo
del mismo.

Sin embargo, el PEP ha de considerarse como algo inacabado, que se revisa permanentemente con el fin de que
sea una herramienta adecuada para la formacion integral de los estudiantes del Programa de Ingenieria de
Sistemas.

1  CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

1.1  RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Santa Marta ciudad fundada en 1525 ubicada en la zona norte del pais se encuentra a orillas del mar caribe.
Careciod de Universidad durante tres siglos y medio. En el afio 1811 empez6 a funcionar el Colegio Seminario San
Juan Nepomuceno, que ofrecia educacidon superior y educacién bdsica. El proceso revolucionario
independentista llevé al cierre de dicha institucion reabriéndose en 1824 como Colegio nacional de Santa Marta,
y en 1827 entra a hacer parte de la Universidad del Magdalena e Istmo, como Colegiuo Seminario San Juan
Nepomuceno junto con los colegios universitarios de panama, Mompox, y Cartagena. Las catedras universitarias
se autorizan formalmente en 1832 en formacion juridica, y a partir de 1835 se permiten catedras en medicina.
El Colegio universitario funciond hasta 1849, afio en que fue creado por la Asamblea provincial de Santa Marta
el Colegio provincial Santander, institucion de origen estatal, que no tuvo mayor continuidad institucional (operé
hasta 1853), y luego fueron creados los colegios provincial Bolivar, en 1853, y en 1857 el Colegio provincial
Salazar, instituciones igualmente de corta duracidn institucional. Para 1864 se reabre una institucién
universitaria estatal con el nombre de Instituto Magdalena, emulando al Instituto de Artes y Oficios que se
debatia crear por esos afios en Bogotd, y luego de que en esa ciudad se decidieran a crear el Instituto nacional
de Artes y oficios en 1867, que luego fue transformado en la Universidad de los EE.UU de Colombia, en el
claustro donde funcionaba el Colegio Seminario San Juan Nepomuceno comenzé a funcionar la Universidad del
Estado Soberano del Magdalena. El primer Rector fue el Dr. JOSE ALZAMORA contaba la Universidad con las
escuelas de medicina y jurisprudencia de cuatro afios de duracién cada una. El cierre de esta institucion fue
ordenado en 1871, y fue cerrada poco después de 1872.

Cerrada la Universidad del Estado Soberano del Magdalena, transcurrieron 86 afos durante los cuales el pueblo
del Magdalena no conté con un centro docente superior donde los samarios y magdalenenses pudieran seguir
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una carrera profesional. Es asi como la ciudadania, la prensay las fuerzas vivas de la sociedad representadas en
los gremios econdmicos, intelectuales y de trabajo hacen hincapié en la necesidad imperiosa de tener una nueva
Universidad para promover el desarrollo del potencial cientifico, cultural y econdmico de la Region del
Magdalena Grande, considerado lugar privilegiado por su belleza y por las reservas naturales que posee.

La honorable Asamblea del Departamento expide la ordenanza OO5 del 27 de Octubre del afio 1958 que crea
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA. Esta disposicion loable en sus fines, no fue desarrollada en la practica, por
cuanto habia expirado la vigencia fiscal del afo y en el siguiente, no se volvié a tratar el tema de la Universidad.
Le correspondié a la administracion de Miguel Avila Quintero reglamentar puestos de rentas y gastos de 1960
se incorpord una partida para garantizar el funcionamiento de la institucidn creada, sin embargo tampoco se
pudo materializar el proyecto de funcionamiento por diversas inconsistencias en la ejecucién del presupuesto.

El gobernador ante la presion de diversos estamentos, y de la poblacidon estudiantil de los colegios Liceo Celeddn
y San Juan del Cérdoba, que se movilizaron para tener un escenario local de formacién universitaria, expidié el
decreto No. 115 de 1962, cambiando el nombre de la Universidad del Magdalena a Universidad Tecnoldgica del
Magdalena, sin autorizacion legal, pero permitié la Iniciacién de labores el 10 de Mayo de 1962 con el programa
académico de Ingenieria Agrondmica y Zootecnia, que tenia 12 profesores y 65 estudiantes; quedando, por falta
de recursos, pendiente la creacién de las facultades previstas de Medicina Veterinaria, Administracién, Medicina
y Derecho. El Rector Decano encargado de la facultad fue el Secretario de Educacion de ese entonces, Dr.
Ernesto Acosta Durdn.

En 1969 comienza un proceso de desarrollo tanto cualitativo como cuantitativo, en virtud a su traslado a la nueva
planta fisica recién construida. Debido a las demandas de la Regidn se crearon e iniciaron labores las facultades
de Economia Agricola Administracidon Agropecuaria 1970, mediante el acuerdo 005 de junio 5 de 1969 emanado
del Consejo Superior se cred la linea de Ingenieria Pesquera que inicia labores en 1972 y ciencias de la Educacién
en 1973 con los Programas de Licenciatura en Ciencias Sociales, Biologia y Quimica, y Matematicas y Fisicas.

En 1978 se cred el programa Licenciatura en Lenguas Modernas y en 1988 el ICFES entregd licencia para el Il Ciclo
de la Facultad de Administracidn Agropecuaria, cuyo nivel inicial era el Tecnolégico. El 7 de diciembre de ese
mismo afio mediante la ordenanza 007 se modifica el nombre de la Institucién por el de Universidad del
Magdalena. En 1992 se cred el Programa de Administracion de Empresas, en el segundo semestre de 1993 se
creé el Centro de Educacion Abierta y A Distancia (CEAD) con 6 centros zonales en 3 Departamentos de la Costa
Caribe. En el periodo 1993 — 1994 fueron modificados los siguientes programas: Economia Agricola por
Economia; Licenciatura en Matematicas y Fisicas por Licenciatura en Ciencias Fisico — Matemadtica y Licenciatura
en Biologia y Quimica por Licenciatura en Ciencias Naturales. Se cierra el programa de Administracién
Agropecuaria y se inician los programas de Artes Plasticas e Ingenieria de Sistemas, creandose al mismo tiempo
el programa de Administracién de Empresas con énfasis en Administracion Agropecuaria, Administracion
Financiera y de Sistemas y Administracion Turistica. En 1995 a través de la resolucién 9540 del 24 de julio se
crea e inicia labores el programa de Ingenieria Civil y el de Biologia Con énfasis en Recursos Hidricos.

La Universidad comienza a afectarse financieramente a causa de la modificacion del sistema de aportes
presupuestales que el Gobierno Nacional le asignaba y la implementacion de las adiciones presupuestales al final
de cada afio para superar las dificultades surgidas en la respectiva vigencia. Esta peligrosa inestabilidad generd
la crisis financiera estructural acumulada en la década de los 80"s, esto obligd a que el ICFES asumiera
directamente las riendas de la universidad.

En el afo 1991 surge una propuesta de reestructuracidon académico-administrativa. Muchos proyectos fueron
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elaborados pero solo se ejecutaron algunos, debido al cambio de politicas administrativas al interior de la
Institucion.

La situacién financiera comenzé a adoptar el caracter de una crisis profunda que afecté de manera dramatica el
Desarrollo Académico de la Universidad. La Inestabilidad econdmica genera también reacciones gremiales de
los trabajadores y de algun sector de docentes que promueven actos de rebeldia y de estancamiento de las
labores académicas. El caos académico y administrativo es inminente y ante tal situacién, nuevamente
representantes de los estamentos basicos, interesados en la recuperacién del Alma Mater, crean un comité pro-
reestructuracion administrativa, financiera y académica

El Comité de reestructuraciéon se transforma en el comité de Refundacién de la Universidad del Magdalena con
la finalidad de llevar a cabo una transformacion estructural de la institucion, la que se dio con el concurso de
amplios sectores estudiantiles de la universidad, a través de mesas de trabajo institucionales, dandose la
reestructuracién administrativa inicialmente, entre 1997 y 2000. A partir de este Ultimo afio se empezé a fraguar
la reforma académica que llevd a la creacién de los nuevos programas que permitié a la universidad del
Magdalena saltar de 9 a 24 programas académicos, a partir de 2004, lo que fue acompafiado del proceso de
construccion de la ciudadela universitaria.

Actualmente la institucidn se caracteriza por su posicionamiento a nivel académico, investigacion, extension, la
calidad de sus procesos tanto académicos como administrativos, buscando la acreditacion institucional.

2 CARACTERIZACION DEL PROGRAMA

2.1  MISION DEL PROGRAMA

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Magdalena forma ingenieros competentes que
se fundamentan en los conocimientos y estandares disciplinares con altos niveles éticos, con el fin de
proponer soluciones basadas en tecnologia de informacién, innovar, liderar y participar en proyectos en
los diferentes ambitos de la sociedad que impacten a su regidon y al pais para mejorar la calidad de vida de
las comunidades.

2.2 VISION DEL PROGRAMA

Al 2023, el Programa de Ingenieria de Sistemas sera reconocido por la alta calidad en sus procesos
académicos, de investigacién, proyeccion social e internacionalizacidn, la apropiacion de un modelo
pedagodgico centrado en el estudiante, la utilizaciéon de tecnologias de informacién de ultima generacidn
en sus diferentes actividades, la integracion con diferentes sectores de la sociedad, el posicionamiento de
sus egresados en la contribucidn a la investigacidn, innovacién y desarrollo productivo con responsabilidad
social.

2.3 COHERENCIA DEL PROGRAMA CON LA MISION Y EL PEI

El programa de Ingenieria de Sistemas concuerda con los lineamientos expuestos en la misién y PEl de la
Universidad. Un aspecto en el que se hace énfasis es la formacion integral del estudiante y su compromiso social,
asi como el dominio disciplinar para apoyar a la regién a dar respuesta a los problemas ambientales, econémicos
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y culturales.

2.4  MISION del PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP)

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Magdalena se concibe como
la guia por medio de la cual se orienta en cada momento la actividad pedagdgica y académica en general del
programa.

2.5 VISION del PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP)

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Magdalena sera el medio
gue inspirara la constante realimentacidn de la dindmica académica del programa.

2.6 MECANISMOS DE DIFUSION DEL PEP

Teniendo en cuenta que el Proyecto Educativo del Programa constituye el eje por medio del cual docentes y
estudiantes guian el rumbo académico del programa, utilizaremos como mecanismos de difusién los siguientes
medios:

e Divulgacion a todos los docentes para que ellos se encarguen de socializar a través del contacto directo
con sus estudiantes.

e En las asambleas con los estudiantes del programa, que se realizan con bastante frecuencia.

e Por medio del correo electrénico.

3 JUSTIFICACION:

La constante aparicion de nuevas empresas sin fronteras que producen, comercializan para el mercado
internacional, generan grandes movimientos de capitales y desarrollan altos niveles de productividad y
competitividad, demandan respuestas eficientes de parte de los organismos gubernamentales y financieros
necesarios en todas las organizaciones, para dar esta respuesta adecuada a las expectativas y metas propuestas,
se exige cada vez mas el aporte de disciplinas que apoyen el manejo y procesamiento eficiente de la informacion;
el conocimiento, capacitacion y uso de herramientas tecnoldgicas necesarias tanto para la reflexién sobre la
misma tecnologia, como para asesorar y facilitar la toma de decisiones en organizaciones de diversa naturaleza;
hechos que se constituyen en razén de ser y quienes orientan los propdsitos con que se estructuran los
Programas de Ingenieria de Sistemas, sustentan su accionar en el procesamiento, analisis y modelamiento de
realidades empresariales o sociales, valiéndose de medios y estrategias tecnoldgicas.

3.1 ESTADO DE LA FORMACION EN LA INGENIERIA DE SISTEMAS
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Cada dia ha ido creciendo la necesidad de integracién y conectividad humana. Por su lado las formas
organizacionales del colectivo humano han ido transformandose hacia maneras cada vez mas complejas, asi
como mas dinamicas y cambiantes. Se han tornado dicha complejidad en diversos planos del entorno. Hoy mas
gue antes se agiganta la pertinencia y necesidad de la Ingenieria de Sistemas, como ciencia aplicada a la
complejidad y a la busqueda de soluciones de las necesidades humanas. La ciencia se ha transformado
radicalmente y la tecnologia ha evolucionado y seguirdn avanzando de manera impredecible. El uso de
herramientas para el quehacer humano se torna también complejo. Hay una incontrastable necesidad no solo
de conocer sino de aplicar estos instrumentos en la organizacidn. Interesa el orden organizacional, asi como
aportar en el avance tecnoldgico.

En Colombia

En el contexto antes mencionado, nuestro pais, no es ajeno a ello, actualmente (Afio 2010) existen 159
programas activos de Ingenieria de Sistemas o Afines que se encuentran distribuidos en los distintos
departamentos (Tabla 1). De los 159 programas de de Ingenieria de Sistema; el departamento del Magdalena
se encuentra con una participacién de dos programas de ingenieria de sistema en el sector de educacién privada
y uno en el sector publico, correspondiendo éste ultimo a la Universidad del Magdalena.
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Programas Académicos Ingenieria de Sistemas 6 Afines. 2010. Fuente SNIES
NUMERO DE
PROGRAMAS | UNIVERSIDADES | UNIVERSIDADES | UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO DE ING DE PUBLICA PRIVADAS MIXTA
SISTEMAS
ANTIOQUIA 19 8 11
ARAUCA 1 1
ATLANTICO 8 8
BOGOTAD.C 31 4 27
BOLIVAR 11 2 9
BOYACA 6 2 4
CALDAS 6 6
CAQUETA 2 2
CASANARE 2 1 1
CAUCA 5 1 4
CESAR 4 3 1
CORDOBA 4 1 3
CUNDINAMARCA 6 5 1
GUAIJIRA 1 1
HUILA 2 2
MAGDALENA 3 1 2
META 3 1 2
NARINIO 3 1 2
NORTE DE SANTANDER 5 3 2
PUTUMAYO 2 2
QUINDIO 2 1 1
RISARALDA 5 2 3
SANTANDER 10 1 9
SUCRE 1 1
TOLIMA 1 4
VALLE DEL CAUCA 12 4 8
TOTAL 159 46 112 1

La Costa constituye el 30% del total de departamentos en Colombia que poseen Ingenieria de Sistemas, siendo

proporcional a la cantidad de programas que existen en el pais, el cual es del 28,84 %.

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Magdalena, es creado mediante acuerdo del Consejo
Académico No. 025 de 1993 y su plan de estudios es adoptado mediante resolucién de Rectoria Nro. 3623 de
1993 e inicia actividades académicas en el mes de Febrero de 1994 en convenio interinstitucional con la
Universidad de Antioquia. Aprobado en 1995 por el ICFES bajo cédigo de registro No. 48109. Registro Calificado

4  ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

Nro. 545 del 27 de Febrero de 2004 otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional.
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5  ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA

5.1 OBIJETIVOS GENERALES

Formar integralmente Ingenieros de Sistemas con altas competencias que desarrollen y adapten tecnologias de
la informacién como herramientas para la solucién de problemas y la generacién de cambios organizacionales,
comprometidos con la innovacién, responsabilidad social y la sostenibilidad de la region y del pais.

5.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar capacidades de andlisis, proposicién, desarrollo y administracién de tecnologias de la
informacién.

- Potenciar el proceso de aprendizaje continuo, trabajo en equipo, e interdisciplinario para la solucién de
problemas desde una perspectiva sistémica.

- Aportar elementos académicos, técnicos, cientificos, y éticos para el desarrollo tecnoldgico, la
investigacion, y la innovacién en el area de las tecnologias de la informacion.

5.3 COMPETENCIAS PROFESIONALES

5.3.1 Formacidén Y Desarrollo De Competencias

Segun el proyecto Tunning [10], la definicién del término competencia no es un ejercicio simple. La misma
conlleva nociones tales como la concepcién del modo de produccién y transmisidn del conocimiento, la relacién
educacién - sociedad, de la mision y valores del sistema educativo, de las practicas de ensefianza y de evaluacién
de los docentes y las actividades y desempefio de los estudiantes?.

Una enunciacién amplia del concepto de competencia puede definirla como las capacidades que todo ser
humano necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma, las situaciones de la vida. Se fundamentan en un
saber profundo, no sélo saber qué y saber cdmo, sino saber ser persona en un mundo complejo cambiante y
competitivo.

Al declinar una competencia en multiples desempenos es practico organizarlos seglin alguna propiedad en una
taxonomia apropiada. En Ingenieria se ha optado por tener presente 2 taxonomias: Bloom y la de Shavelson.[1]

1) La taxonomia de Bloom propone 3 dimensiones en relacién con las habilidades [1]:

El modelo propuesto por Bloom resulta comprensible y funcional en muchos campos, lo cual explica su frecuente
utilizacién en la actualidad.

2) La taxonomia de Shaverson se centra en la actividad cognitiva realizada [1]:

La Universidad del Magdalena y el Programa de Ingenieria de Sistemas estdn de acuerdo en que la formacidn
debe orientarse fundamentalmente al desarrollo de las competencias cognitivas y socioafectivas, esto es la
capacidad para el manejo del conocimiento en todas sus dimensiones y de las relaciones sociales o de interaccién
en diferentes formas y en diferentes niveles y contextos.

La Competencia general a Formar en el Programa es:

Lla mayoria de las propuestas sobre disefio curricular por competencias en la educacion superior toman con marco de referencia los
elementos metodoldgicos formulados en las diferentes versiones del proyecto Tuning Educational Structure in Europe y América Latina.

9
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Aplicar Tecnologias de Informacién para generar valor a las Organizaciones, utilizando como fundamento tedrico
y metodoldgico el cuerpo de conocimiento del campo de la Computaciéon, y como fundamento onto-
epistemoldgico las ideas de sistemas.

Competencias Profesionales

La Universidad del Magdalena y el Programa de Ingenieria de Sistemas estan de acuerdo en que la formacién
debe orientarse fundamentalmente al desarrollo de las competencias cognitivas y socioafectivas, esto es la
capacidad para el manejo del conocimiento en todas sus dimensiones y de las relaciones sociales o de interaccién
en diferentes formas y en diferentes niveles y contextos.

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Magdalena debera tener las siguientes competencias.
En la formacion profesional y técnica:

Analitica: El egresado (a) debera estar en capacidad de Identificar, Analizar y razonar la solucién de problemas
del drea computacional.

Capacidad de interactuar con equipos interdisciplinarios con visidn sistémica y holistica de su profesién, en los
gue puedan modelar y resolver problemas complejos en diferentes dreas del conocimiento.

De Innovacidén en el campo de la Programacion y los Sistemas de Informacidn: La capacidad por parte del
egresado de disefiar, programar y mantener sistemas de informacién.

Capacidad de Liderazgo como analista, director o gerente de proyectos informaticos y sistemas de informacién
en organizaciones del sector publico y privado.

Capacidad de crear y proyectar empresas que presten servicios de asesoria y consultoria y desarrollo en el drea
de sistemas e informatica.

Investigativa: Capacidad del egresado (a) de aportar al conocimiento regional, nacional e internacional en las
ciencias de la computacion.

Adaptabilidad tecnoldgica informatica o computacional: La capacidad por parte del egresado(a) de estar
actualizado en forma permanente en los temas referentes a la informatica y computacion.

Cultura Informatica: La capacidad del egresado (a) de comprender, difundir y utilizar un lenguaje acorde con el
area informatica.

En la formacion social y humanistica:

Competencia de sensibilidad humana, ética y moral : La capacidad del egresado(a) para entender la
responsabilidad ética y profesional de la Ingenieria de Sistemas; trabajar en equipos multidisciplinarios; analizar
el impacto de las soluciones construidas en Ingenieria de Sistemas; y analizar, conocer, entender y responder a
los problemas de la sociedad actual.

Competencia para el manejo de una segunda lengua especialmente el inglés.
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Habilidad para afrontar con éxito circunstancias adversas en su desempefio profesional y laboral.

5.3.2

Perfil Profesional

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Magdalena se destaca por su capacidad para trabajar en forma
interdisciplinaria, desarrollar, adoptar, administrar y evaluar tecnologias de la informacién para aportar a la
solucién de problemas del entorno y al fortalecimiento organizacional. Ademads, se distingue por ser un
profesional con conocimientos técnicos, cientificos y con pensamiento critico, conocedor de las buenas practicas
de la disciplina, con capacidad creadora e innovadora que le permite participar y liderar diferentes tipos de
proyectos e iniciativas de tecnologias de la informacién con altos estandares de calidad, ética, responsabilidad
social y respeto por la diferencia.

5.3.3

Perfil Ocupacional

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Magdalena puede desempefiarse como:

1.

Desarrollador de software: Persona capaz de participar en un grupo de investigacion y desarrollo de
sistemas informaticos, asumiendo la funcién de disefador y desarrollador del componente
computacional, de comun acuerdo con los demds miembros del grupo.

Jefe de proyectos de sistemas: Lider de un grupo de investigacién y desarrollo de sistemas, capaz de
identificar dreas de aplicacién de los sistemas y computacion que sean utiles al cumplimiento de la mision
de la compafia. Adicionalmente administrar los recursos financieros y humanos que permitan tener
proyectos exitosos; asi como de manejar con eficiencia y eficacia las relaciones entre los usuarios finales
y los miembros del grupo de investigacion y desarrollo (I + D).

Analista de Negocios: Funcion de analista de negocios, capaz de buscar soluciones de tecnologias de
informacién a partir de problemas o necesidades del negocio. Adicionalmente servir de puente entre los
usuarios los usuarios finales y los desarrolladores de software. Asi como responsable ultimo del
desarrollo, prueba, implantacidn y entrenamiento a usuarios de los sistemas generados.

Administrador de servicios informaticos: Persona responsable por la provisién de servicios informaticos
o tele-informaticos que sirven de base a la labor de una organizacién. Es capaz no solamente de
mantener en funcionamiento la infraestructura requerida para esto, sino de coordinar un adecuado
mantenimiento y renovacién de equipos y sistemas computacionales base.

Director de sistemas: Persona a cuyo cargo estd la administracién de los servicios informaticos de una
organizacién, asi como la infraestructura tecnoldgica y humana que los hacen posibles. Lidera la
identificacion de oportunidades informaticas para el cumplimiento de la misién corporativa y para el
aumento de su eficiencia. Es un gerente de servicios informaticos capaz de articular éstos con los demas
recursos de la organizacion.

Consultor: Experto en un area de trabajo informdtico que es capaz de asesorar a otras personas u
organizaciones en la identificaciéon de oportunidades informaticas para la solucidn de problemas de su
campo de especialidad, en la identificacion y valoraciéon de alternativas, en la orientacién y
entrenamiento personal, asi como en la puesta en marcha y seguimiento de las lineas de accidn
aplicables.
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8. Profesor/Investigador: Persona con vocacidén académica, interesada en el desarrollo de los sistemas y
computacion (o alguna de sus dimensiones) como area del saber y de la aplicacion. Comprometido con
el desarrollo de los recursos humanos y del saber, asi como con la difusidon de este y su aplicacién a
diversos campos de la actividad humana.

6 CONTENIDOS CURRICULARES

6.1 FUNDAMENTOS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR QUE SUSTENTAN LA REFORMA.

Dado que existe la necesidad de producir un marco de fundamentacion a partir del cual se sustenta y soporta el
disefio curricular de la reforma, en esta seccidon se introducen algunos lineamientos tedricos y conceptuales de
referencia sobre el curriculo dentro de las instituciones educativas.

6.2 ASPECTOS TEORICOS Y CONCEPTUALES DEL CURRICULO EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Reflexionar sobre curriculo y sus posibles manifestaciones en la educacién superior es una tarea compleja;
precisamente uno de los problemas fundamentales que afrontan las instituciones de educacién superior es el
concerniente al entendimiento del curriculo [8].

Por lo general, las instituciones de educacién superior emplean diferentes nociones, enfoques y lenguajes
construidos desde diferentes presupuestos tedricos y metodoldgicos para abordar de manera descriptiva y
explicativa los temas relacionados al campo curricular.

En la gran mayoria de los trabajos tedricos del curriculo, se asume el curriculo como una totalidad de eventos,
acciones, procesos y recursos implicados en la ensefianza y el aprendizaje. En ese sentido No es posible definir,
en este caso, ningln principio que garantice una selectividad y jerarquia de los elementos estructurales
constitutivos de la nocién de curriculo que da lugar a diferentes proyectos curriculares.

Actualmente en Colombia, al hablar del curriculo, es necesario tener en cuenta que no se puede llegar a una
caracterizacién global porque la mayor generalidad que existe estd dada por la multi-diversidad de contextos
sociales, econdmicos y politicos. En este caso se hablard de un modelo tradicional de curriculo, desde el cual se
han ejecutado la mayoria de los planes de estudio en las ultimas cuatro décadas y que aln se sigue
implementando, en gran parte de las Instituciones de Educacién Superior, pues es la “via mas facil” de organizar
una serie de conocimientos y contenidos para ser impartidos [9]

Segun Diaz[8], en un estudio realizado por el Instituto Colombiano para el Fomento y Desarrollo de la Educacién
Superior, ICFES, sobre la flexibilidad en la educacién superior, “se entiende por curriculo, la seleccion de la cultura
que se organiza y distribuye como conocimiento oficial o conocimiento legitimo. La seleccion, organizacion y
distribucidn del conocimiento oficial o legitimo estdn reguladas socialmente. Esta es una forma de estratificar a
las instituciones educativas encargadas de su transmision y reproduccion”.

El curriculo es entendido entonces, como el conjunto de ejercicios académicos que organizados desde una
fundamentacidon tedrica, conducen a que, quien lo haya recorrido pueda ser declarado poseedor del
conocimiento y las habilidades que lo habilitan para ejercer su rol como ciudadano y profesional auténomo y
responsable.
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La nocién de curriculo comprende todo lo que cuenta como conocimiento valido, legitimo. En este sentido, el
curriculo denota el cuerpo de contenidos seleccionados, organizados y distribuidos, considerados como legitimos
en toda institucién educativa.

Este proceso de seleccidn, organizacion y distribucion del curriculo, por lo general, se materializa en lo que
corrientemente se denomina plan de estudios, el cual depende de los propdsitos e intereses de quienes se
atribuyen la legitimidad sobre la seleccién.

Siendo el modelo basado en competencias profesionales el que consideramos responde a las necesidades,
disciplinares, institucionales y curriculares que buscdbamos con la reforma porque segin el proyecto
Tunning[10], el disefio y desarrollo curricular basado en competencias constituyen un modelo facilitador con
multiples beneficios para los diversos actores:

- Para las instituciones de educacion superior: Impulsa la constituciéon de una universidad que ayuda a
aprender constantemente y también ensena a desaprender; supone transparencia en la definicién de
los objetivos que se fijan para un determinado programa; incorpora la pertinencia de los programas,
como indicadores de calidad, y el didlogo con la sociedad.

- Para los docentes: Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagdgico del cuerpo docente; ayuda en
la elaboracién de los objetivos, contenidos y formas de evaluacién de los planes de estudio de las
materias, incorporando nuevos elementos; permite un conocimiento y un seguimiento permanente del
estudiante, para su mejor evaluacion.

- Para los estudiantes y graduados: Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga en
cuenta sus necesidades e intereses y provisto de una mayor flexibilidad; posibilita un desempefo
auténomo, el obrar con fundamento, interpretar situaciones, resolver problemas, realizar acciones
innovadoras; implica la necesidad de desarrollar: el pensamiento légico, la capacidad de investigar, el
pensamiento estratégico, la comunicacién verbal, el dominio de otros idiomas, la creatividad, la empatia
y la conducta ética; contribuye a tornar preponderante el autoaprendizaje, el manejo de la comunicacién
y el lenguaje; prepara para la solucion de problemas del mundo laboral, en una sociedad en permanente
transformacion; prioriza la capacidad de juzgar, que integra y supera la comprensién y el saber hacer; e
incluye el estimulo de cualidades que no son especificas de una disciplina, o aun de caracteristicas
especificas a cada disciplina, que seran utiles en un contexto mas general, como en el acceso al empleo
y en el ejercicio de la ciudadania responsable.

- Para los empleadores: conjuga los ideales formativos de la universidad con las demandas reales de la
sociedad y del sector productivo; proporciona graduados capacitados en el manejo de las nuevas
tecnologias de la informatica y la comunicacién, con posibilidades para operar con creatividad en
distintos campos, cientifico, técnico, econémico y social.
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- Para los sistemas educativos nacionales: Permite abordar la compatibilizacién de los planes de estudio,
con independencia de las mallas curriculares, es decir de distribucién y cantidad de asignaturas previstas
en cada plan; trabaja sobre grados de desarrollo de las diferentes competencias pertinentes a un area
de formacion, lo que implica consensuar las competencias de egreso del drea en cuestidon; permite
disefiar y articular con mayor facilidad, con sistemas que tengan en cuenta el tiempo real de trabajo del
estudiante.

- Para la sociedad: Fomenta la habilidad para la participacion ciudadana, brindandole a cada sujeto la
capacidad para ser protagonista en la constitucion de la sociedad civil.

Conceptos Generales: El Curriculo En La Universidad Del Magdalena

Como se asume en la practica académica de la Universidad del Magdalena, el Curriculo es un proceso
permanente de busqueda e investigacién publica, camino a la transformacion social, que origina los procesos
pedagdgicos a través de los intereses y necesidades propias del entorno sociocultural; sus actores y programas
culturales identifican, priorizan y solucionan problemas locales, nacionales y mundiales; promueven la cultura
caribefia e impulsa el desarrollo humano individual y colectivo; construye y reconstruye conocimientos en los
diversos saberes disciplinares.

Para su logro efectivo el curriculo en los diferentes programas, tanto de pregrado y postgrado, y por ende en el
programa de Ingenieria de Sistemas, se materializa entre otras formas, a través de los Planes de Estudio que
aseguran al estudiante el logro de los objetivos de formacién propuestos al iniciar su formacién. Estos planes se
articulan de acuerdo con ordenadores que organizan los contenidos en asignaturas. La estructura de los planes
de estudio corresponde a criterios de flexibilidad, integracién, transdisciplinariedad, interdisciplinariedad y
problematizacion, como estrategias que aseguran apropiacion e interiorizacion de conocimientos pertinentes y
significativos.

El curriculo debe estar contextualizado en la regidon y el pais en donde la Universidad ejerce su influencia, pero
al mismo tiempo debe ser universal para que los educandos, agentes activos, en el proceso de aprendizaje, no
se sientan extrafios en un ambiente laboral diferente a aquel en el cual se formaron de manera integral.

Dentro de este modelo de desarrollo curricular es clara la necesidad de crear y mantener la investigacion como
base primordial en los procesos de ensefanza y aprendizaje, con ello se busca propiciar en los estudiantes una
actitud indagadora, fomentando su curiosidad y la experimentacidn constante. Por eso se considera necesario
partir de un curriculo flexible, en el cual la investigacidn en cualquiera de sus niveles, sea un eje transversal que
posibilita la formacién de un profesional integral comprometido con el contexto.

Lineamientos Curriculares De La Universidad Del Magdalena

En el contexto institucional de la Universidad del Magdalena, a partir de la Reforma Académica de 2001, en
sintonia con los nuevos enfoques curriculares, y obedeciendo a criterios de racionalidad, economia y calidad, los
planes de estudio en los diferentes programas de formacién profesional han sido disefiados de tal forma que se
establecen ciclos, garantizandole al estudiante la movilidad entre programas, la flexibilizacién de los horarios, la
racionalizacidon en el uso del tiempo y la universalidad de su formacién. Para la Universidad los ciclos de
formacidn constituyen una opcién para el aprovechamiento racional, con criterio de economia y eficiencia, de
sus recursos humanos, educativos y de infraestructura.

Los ciclos, en la Universidad del Magdalena, se asumen como un periodo definido de actividades académicas que
puede variar entre uno o seis semestres y constituye una etapa de educacién formal donde el estudiante, segln
sus intereses y capacidades logra progresar en su formacion integral construyendo su conocimiento profesional
de acuerdo a sus expectativas de aprendizaje. Este modelo de educacidn por ciclos se caracteriza por:
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e Constituirse en un punto de partida para la transformaciéon de la experiencia temporal de formacion

e Reorganizar los procesos de formacidn profesional, en el sentido de que ya no es posible educar para un
momento, periodo o necesidad determinada, sino para la vida productiva del individuo

e Dar un giro notable para la vida productiva del individuo

e Permitir al estudiante fundamentacidon, no solo en los principios de lenguaje y métodos de los
conocimientos y las practicas, sino también que crea un espectro amplio de opciones y rutas
profesionales

e Permitir la formacién integral a través del desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de
formacion curricular. Asi mismo, posibilita el desarrollo por niveles de las competencias cientificas,
tecnoldgicas, socioculturales, comunicativas y profesionales del estudiante

e Permitir al egresado ejercer y usar socialmente su profesién u oficio y acceder a otros niveles de
conocimiento de manera flexible y optativa y capacitarse y reconvertirse de acuerdo con las demandas
de diferentes contextos ocupacionales

e Contextualizar los procesos de formacion del estudiante, en el sentido de que las profesiones y
ocupaciones modernas no estdn divorciadas de los continuos cambios y tendencias que ocurren en el
mundo de hoy en los diferentes campos sociales. Esto supone superar la formacién profesionalizante de
largo plazo, la cual resulta incapaz de dar respuestas inmediatas a las necesidades que el mundo de hoy
exige.

e Actualizar y reformular las competencias adquiridas por los individuos a través de de un proceso de
formacidn permanente

e Posibilitar el aprendizaje auto motivado y continuo para la adaptabilidad ocupacional y autonomia.

e Permitir establecer secuencias de mayor o menor grado en el proceso de formacion. Estas unidades
pueden estar completamente articuladas o convertirse en unidades independientes entre si.

e Tener una estrecha relacion con el propdsito educativo
e Conducir a examinar y replantear profundamente la organizacion jerarquizada, aislada y estratificada de

la educacidn superior y a reconceptualizar lo que hoy se asume como formacién terminal.

7  ESTRUCTURA ORGANICA

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Magdalena pertenece a la Facultad de Ingenieria la
cual a su vez esta adscrita a la Vicerrectoria de Docencia.

Operativamente depende del decano de la facultad, el director de programa que tiene unas funciones
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establecidas en el Estatuto General. Para el desarrollo de sus actividades es apoyado por dos coordinadores
académicos, Auxiliares de Laboratorio, Monitores Administrativos y Académicos.

Como érgano asesor tiene el Consejo de Programa y cuando los asuntos académico — administrativo no pueden
ser resueltos en esta instancia, cuenta con el apoyo del Consejo de Facultad, el Consejo Académico.

Existen ademas del Consejos: de Programa; Los Comités de: Memoria de Grado, Comité de Curriculo,
Autoevaluacién, Acreditacion y Aseguramiento del Programa.

8 ESTRUCTURA CURRICULAR

8.1 CONCEPTOS GENERALES: EL CURRICULO EN LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Como se asume en la practica académica de la Universidad del Magdalena, el Curriculo es un proceso
permanente de busqueda e investigacién publica, camino a la transformacion social, que origina los procesos
pedagdgicos a través de los intereses y necesidades propias del entorno sociocultural; sus actores y programas
culturales identifican, priorizan y solucionan problemas locales, nacionales y mundiales; promueven la cultura
caribefia e impulsa el desarrollo humano individual y colectivo; construye y reconstruye conocimientos en los
diversos saberes disciplinares.

Para su logro efectivo el curriculo en los diferentes programas, tanto de pregrado y postgrado, y por ende en el
programa de Ingenieria de Sistemas, se materializa entre otras formas, a través de los Planes de Estudio que
aseguran al estudiante el logro de los objetivos de formacidn propuestos al iniciar su formacién. Estos planes se
articulan de acuerdo con ordenadores que organizan los contenidos en asignaturas. La estructura de los planes
de estudio corresponde a criterios de flexibilidad, integracién, transdisciplinariedad, interdisciplinariedad y
problematizacion, como estrategias que aseguran apropiacion e interiorizacion de conocimientos pertinentes y
significativos.

El curriculo debe estar contextualizado en la regidon y el pais en donde la Universidad ejerce su influencia, pero
al mismo tiempo debe ser universal para que los educandos, agentes activos, en el proceso de aprendizaje, no
se sientan extrafios en un ambiente laboral diferente a aquel en el cual se formaron de manera integral.

Dentro de este modelo de desarrollo curricular es clara la necesidad de crear y mantener la investigacion como
base primordial en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con ello se busca propiciar en los estudiantes una
actitud indagadora, fomentando su curiosidad y la experimentacidon constante. Por eso se considera necesario
partir de un curriculo flexible, en el cual la investigacidn en cualquiera de sus niveles, sea un eje transversal que
posibilita la formacién de un profesional integral comprometido con el contexto.

8.2 Lineamientos Curriculares De La Universidad Del Magdalena

En el contexto institucional de la Universidad del Magdalena, a partir de la Reforma Académica de 2001, en
sintonia con los nuevos enfoques curriculares, y obedeciendo a criterios de racionalidad, economia y calidad, los
planes de estudio en los diferentes programas de formacion profesional han sido disefiados de tal forma que se
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establecen ciclos, garantizandole al estudiante la movilidad entre programas, la flexibilizacién de los horarios, la
racionalizaciéon en el uso del tiempo y la universalidad de su formacién. Para la Universidad los ciclos de
formacion constituyen una opcién para el aprovechamiento racional, con criterio de economia y eficiencia, de
sus recursos humanos, educativos y de infraestructura.

Los ciclos, en la Universidad del Magdalena, se asumen como un periodo definido de actividades académicas que
puede variar entre uno o seis semestres y constituye una etapa de educacion formal donde el estudiante, segun
sus intereses y capacidades logra progresar en su formacidn integral construyendo su conocimiento profesional
de acuerdo a sus expectativas de aprendizaje. Este modelo de educacidn por ciclos se caracteriza por:

e Constituirse en un punto de partida para la transformacion de la experiencia temporal de formacién

e Reorganizar los procesos de formacidn profesional, en el sentido de que ya no es posible educar para un
momento, periodo o necesidad determinada, sino para la vida productiva del individuo

e Dar un giro notable para la vida productiva del individuo

e Permitir al estudiante fundamentacién, no solo en los principios de lenguaje y métodos de los
conocimientos y las practicas, sino también que crea un espectro amplio de opciones y rutas
profesionales

e Permitir la formacion integral a través del desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de
formacidn curricular. Asi mismo, posibilita el desarrollo por niveles de las competencias cientificas,
tecnoldgicas, socioculturales, comunicativas y profesionales del estudiante

e Permitir al egresado ejercer y usar socialmente su profesidon u oficio y acceder a otros niveles de
conocimiento de manera flexible y optativa y capacitarse y reconvertirse de acuerdo con las demandas
de diferentes contextos ocupacionales

e Contextualizar los procesos de formacidon del estudiante, en el sentido de que las profesiones y
ocupaciones modernas no estadn divorciadas de los continuos cambios y tendencias que ocurren en el
mundo de hoy en los diferentes campos sociales. Esto supone superar la formacién profesionalizante de
largo plazo, la cual resulta incapaz de dar respuestas inmediatas a las necesidades que el mundo de hoy
exige.

e Actualizar y reformular las competencias adquiridas por los individuos a través de de un proceso de
formacidn permanente

e Posibilitar el aprendizaje auto motivado y continuo para la adaptabilidad ocupacional y autonomia.

e Permitir establecer secuencias de mayor o menor grado en el proceso de formacion. Estas unidades
pueden estar completamente articuladas o convertirse en unidades independientes entre si.

e Tener una estrecha relacion con el propdsito educativo
e Conducir a examinar y replantear profundamente la organizacion jerarquizada, aislada y estratificada de

la educacidn superior y a reconceptualizar lo que hoy se asume como formacién terminal.
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Los ciclos de formacidn se establecen en la Universidad del Magdalena como fundamento para el desarrollo
curricular de los programas con el objeto de hacer un acompafamiento continuo en el proceso de formacién de
los estudiantes y ejercer control sistematico de sus logros y dificultades, a medida que avanzan por las diferentes
etapas del proceso.
Cada una de estas etapas, representa la oportunidad de alcanzar competencias necesarias para abordar con éxito
las siguientes, hasta cumplir todas las exigencias del programa académico, con la seguridad de haber apropiado
conocimientos, comportamientos, valores y actitudes que lo convierten en un profesional competitivo al servicio
de la sociedad.
De conformidad con el Acuerdo Académico 018 de 2001 (Ver Anexo 1), actualmente los programas académicos
de la Universidad se organizan cuatro Ciclos o etapas de Formacién, definidos como: Ciclo de formacién general,
Ciclo de Facultad, Ciclo de Profesionalizacidn y Prdctica Profesional. Los ciclos comprenden los semestres
definidos en la siguiente Tabla 2:

Tabla 2. Ciclos de formacion Universidad del Magdalena.

Ciclo de formacion | Ciclo de Facultad Ciclo de | Practica Profesional
General Profesionalizacion
| a IX Semestre Il — IV Semestre V- IX Semestre X Semestre

Ademas de los ciclos de formacion el programa contempla la existencia de cuatro dreas, definidas en el decreto
2773 DE 2003 como: Area de Ciencias Bésicas, Area de Basicas de Ingenieria, Area de Ingenieria Aplicada y Area
de Formacion Complementaria. Estas dreas se encuentran en el transcurso de la carrera y se estructuran por
afinidad tematica.

A continuacién se define la estructura de formacidn en la Universidad del Magdalena:
Ciclo de formacion general.

El Ciclo General es de contenido comun todos los programas académicos de la Universidad, y su propdsito
fundamental es, contribuir a que los estudiantes adquieran sdlidas bases conceptuales que reafirmen su
vocacionalidad, su compromiso con la Universidad, con el entorno social y con su propio desarrollo humano.
Ademas, pretende preparar al futuro profesional para la interaccidon social y personal en un contexto de
interdisciplinaridad y diversidad de enfoques y objetivos de formacidn, propios de la Universidad del Magdalena.

Esta formacidon o fundamentacién es adoptado como un espacio curricular de experiencias académicas
interdisciplinarias encaminado a propiciar la formacidn del estudiante en: derechos humanos, promocién de la
paz, desarrollo sostenible, pensamiento critico, principios éticos, liderazgo, lengua materna y otra internacional,
gestidn y utilizacion efectiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Asi mismo, durante el ciclo se refuerzan y nivelan tematicas generales que apoyan el proceso de aprendizaje del
estudiante a lo largo de la carrera, tales como: conocimientos en matematicas (pre calculo), habilidades
comunicativas, entre otros.

El Ciclo de Formacién General es comun a todos los programas, por lo tanto, los grupos pretenden ser
heterogéneos. De esta manera se dota al estudiante de una mirada integral del mundo natural, socio-politico y
cultural.

Ciclo De Facultad
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Este ciclo tiene como objetivo aportar los cimientos conceptuales, metodoldgicos y contextuales necesarios para
el ejercicio profesional de la Ingenieria. Al finalizar el ciclo, el futuro profesional habra logrado una formacion
en dreas basicas de las ciencias y de la ingenieria que le permitirdn comprender los principios cientificos que
fundamentan el analisis y diseio de soluciones tecnoldgicas. Este ciclo es compartido en un gran porcentaje por
los demds programas académicos de la Facultad de Ingenieria.

El enfoque de las tematicas en estas areas trata de equilibrar una formacién que se preocupe por la comprension
conceptual y que con igual énfasis desarrolle los instrumentos y herramientas que operativizan estos principios
tedricos.

En el Ciclo de Facultad los estudiantes que pertenecen a los programas adscritos a la misma, pueden trabajar en
los mismos grupos de clases independientemente de su programa de origen.

En este Ciclo todavia el estudiante puede reorientar sus estudios fortaleciendo su vocacionalidad con los
elementos de afianzamiento y contraste que resultan del trabajo con estudiantes y profesores que ofrecen
diferentes perspectivas y enfoque de las dreas de estudio consideradas basicas para comprender luego las
especificas de cada una de las profesiones.

A través del Ciclo de Facultad se pretende:

e Proporcionar la formacion basica en los diferentes componentes de la formacidn académica, que
permitan al estudiante desarrollar sus capacidades de comprensién de la realidad y continuar en un
proceso de aprendizaje permanente.

e Proporcionar al estudiante una formacidn integral donde confluyan los distintos saberes para resolver
los problemas tedricos y practicos de manera creativa e interdisciplinaria.

e Ofrecer al estudiante diversas alternativas de formacién que le faciliten su opcién profesional, le
procuren una formacion integral y lo introduzcan gradualmente en los estudios del ciclo profesional.

e Proporcionar al estudiante una formacién Inter. o multidisciplinaria basica en los diferentes campos del
saber que le permitan desarrollar su capacidad de reflexidn y andlisis, comprensién y continuar en un
proceso de aprendizaje permanente.

e Fomentar el espiritu investigativo, mayor capacidad para razonar y relacionar conceptos, contextos y
problemas.

Ciclo de Profesionalizacion.

El Ciclo de Profesionalizacién puede definirse como aquellas actividades académicas que aportan al estudiante
los conocimientos, habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional de la Ingenieria de Sistemas.

La intencidn del ciclo es brindar una formacidn integral en dreas correspondientes a la Disciplina, de manera que
el futuro profesional tenga una visién amplia de los horizontes y oportunidades que la carrera ofrece.

El ciclo se desarrolla a través de un nucleo profesional que debe ser cursado por todos los estudiantes del
programa y tres areas de optativas, orientado a la definicién de un perfil que pueda refinarse en un programa
de postgrado.
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En este Ciclo, el estudiante en formacién se dedica al estudio continuo, profundo y sistematico de las areas
tematicas de conocimientos técnico y cientifico que constituyen la esencia de la profesidn. Durante esta etapa,
el estudiante aborda problemas que se identifican durante el analisis de las situaciones relacionadas con el
ejercicio profesional pueden ser objeto de esfuerzos creativos en el desarrollo del aprendizaje centrado en la
necesidad de adquirir la experiencia necesaria para hacer un ejercicio profesional competente y responsable.
En el Ciclo de profesionalizacién el estudiante puede elegir libremente las dreas o el drea en el cual quiere
profundizar o enfatizar su formacidn disciplinar aprovechando la oferta de asignatura o catedras electivas.

El ciclo profesional es el periodo dedicado a la formacidon tedrico-practica en una profesidn especifica, durante
este periodo el estudiante debe acceder al conocimiento, a la comprensidn y a la socializacion en la vida real y la
cultura de una profesion. Este ciclo hace énfasis no solo en los aspectos instrumentales o procedimentales de un
campo especifico de trabajo profesional, sino también en sus aspectos conceptuales y metodoldgicos,
contextualizados en el marco de las tendencias del mundo moderno.

Practica profesional.

La Practica Profesional constituye la oportunidad que la Universidad ofrece al estudiante de entrar en contacto
directo con el mundo empresarial, con los procesos productivos vy con la actividad laboral que le es propia a la
profesién para la cual se forma.

En esta etapa el estudiante pone a prueba sus conocimientos, competencias y habilidades en el ambiente laboral
real relacionado con su profesidn, o en las comunidades académicas centros o entidades dedicadas a la
investigacion, para adquirir el entrenamiento necesario y complementar su proceso formativo con vivencias que
solo se pueden tener y de las cuales se puede aprender cuando se estd en las empresas o en las entidades de
servicios que requieren de recurso humanos calificado para cumplir eficazmente son sus planes, programas o
metas de produccion.

La Practica abre un espacio para que el estudiante, dedicado exclusivamente al ejercicio practico de sus
conocimientos aprendidos, en un contexto empresarial o investigativo, se retroalimente del contacto diario con
procesos, equipos, rutinas de labor productiva o practicas profesionales experimentando con igual intenciéon
formativa.

La practica debe ser acompafiada y evaluada permanentemente por un docente tutor y un profesional en una
disciplina homologa al estudiante, para contribuir a mejorar constantemente el ejercicio practico del futuro
profesional.

Para cumplir con el compromiso de ofrecer espacios idéneos para que los estudiantes cumplan cabalmente con
su Ciclo de Practicas, la Universidad establece convenios con empresas de la regién, con entidades

gubernamentales y privadas y con centros de investigacion.

La Oficina de Practicas Profesionales y el programa adelantara los mecanismos de seguimiento y control
necesarios para asegurar el logro de los objetivos académicos de la practica profesional.

9 PLAN DE ESTUDIOS
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Area de Ciencias Basicas: treinta (30) créditos académicos exigidos que corresponden al diecinueve por
ciento (19%) del total de créditos del plan de estudios.

Area de Ciencias Basicas de Ingenieria: diecinueve (19) créditos académicos exigidos que corresponden
al doce por ciento (12%) del total de créditos del plan de estudios.

Area de Ingenieria Aplicada: sesenta y nueve (69) créditos académicos exigido que corresponden al
cuarentay cinco por ciento (45%) del total de créditos del Plan de estudios.

Area de Formacién Complementaria: ocho (8) créditos académicos exigidos que corresponden al cinco
por ciento (5%) del total de créditos del plan de estudios.

Area de Formacion en Investigacion: diez (10) créditos académicos exigidos que corresponden al seis
por ciento (6%) del total de créditos del plan de estudios.

Area de Formacién General: Doce (12) créditos académicos exigidos que corresponde al ocho por ciento
(8%) del total de los créditos del plan de estudios.

Minimo Doce (12) créditos en cursos optativos, que corresponden al siete por ciento (7%) del total de
los créditos del plan de estudios.

ARTICULO CUARTO: Los cursos, créditos académicos y requisitos del proceso de formacién estaran distribuidos,

asi:

AREA DE CIENCIAS BASICAS

Componente de Matematicas

, CURSO
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA PRERREQUISITO CORREQUISITO
Calculo Diferencial 4 Si
Calculo Integral 4 Si Calculo Diferencial
Algebra Lineal 3 Si
Calculo Vectorial 4 Si Calculo Integral
Ecuaciones Diferenciales 3 Si Calculo Integral

AREA DE CIENCIAS BASICAS

Componente de Fisica

p CURSO
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA
PRERREQUISITO CORREQUISITO
Mecanica 4 Si Calculo Diferencial
Electricidad y Magnetismo 4 Si Mecdnica
i Electricidad y
Calor y Ondas 4 Si )
Magnetismo

AREA DE CIENCIAS BASICAS DE INGENIERIA

Componente de Estadistica

. CURSO
ED BL
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA PRERREQUISITO CORREQUISITO
Estadistica | 3 Si
Estadistica Il 3 Si Estadistica |

Componente de Investigacion de Operaciones

CURSO

CREDITOS

OBLIGATORIA

CURSO
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AREA DE CIENCIAS BASICAS DE INGENIERIA

Componente de Estadistica

- CURSO
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA | o FRREQUISITO | CORREQUISITO
PRERREQUISITO | CORREQUISITO
Investigacion de 3 Si Algebra Lineal

Operaciones

Componente de Matematicas
p CURSO
R REDIT! BLIGATORIA
CURSO ¢ 0s OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO
Matematicas Discretas 4 Si
£ -
Matematicas Especiales 3 Si ‘cuauo‘nes
Diferenciales
Andlisis Numérico 3 S Ecuaciones

Diferenciales

AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Introduccidn a la Carrera

CURSO

CREDITOS

OBLIGATORIA

CURSO

PRERREQUISITO

CORREQUISITO

Introduccidon a la
Ingenieria de Sistemas

Si

AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Algoritmos y Programacion

, CURSO
R REDIT BLIGATORIA
CURSO ¢ 0s OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO
Algoritmos y 4 Si
Programacion
Si Algoritmos
Estructura de Datos | 4 8 y
Programacion
Programacién Orientada 4 Si Algoritmos y
a Objetos Programacion
Si Estructura de Datos
Estructura de Datos |l 4 |
., Si Programacion
Programacion para Web 4 . .
Orientada a Objetos
. Si Estructura de Datos
Compiladores 4 )
Si Estructura de Datos
Bases de Datos 4 '
Inteligencia Artificial 4 Si Compiladores
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AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Arquitectura y Funcionamiento del Computador

, CURSO
R REDIT BLIGATORIA
CURSO ¢ 0s OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO

. o Si Matematicas

Sistemas Digitales 4 .
Discretas

Arquitectura de 3 Si Sistemas Digitales

Computadores
. . Si Arquitectura de

Sistemas Operativos 4

Computadores

AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Modelado y Simulacién

p CURSO
R REDIT BLIGATORIA
CURSO ¢ 0s OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO
Pensamiento de Sistemas 2 Si
s . Si Ecuaciones
Dindmica de Sistemas 4

Diferenciales

AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Ingenieria de Software

, CURSO
R REDIT BLIGATORIA
CURSO ¢ 05 | OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO
o Si Estructura de Datos
Ingenieria de Software 4 I
S| Ingenieria de
Arquitectura de Software 4 & Redes
Software

AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Administracidn de Tecnologias de la Informacién

, CURSO
CURSO CREDITOS OBLIGATORIA PRERREQUISITO CORREQUISITO
Disefio Organizacional de 4 Si Pensamiento de
T Sistemas
Si 50% de créditos
Legislacién Informatica 2 Optativos
aprobados
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AREA DE INGENIERIA APLICADA

Componente de Redes y Comunicaciones

; CURSO
CURSO CREDITOS OBLIGATORIA PRERREQUISITO CORREQUISITO
Redes 4 Si Sistemas Operativos
AREA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Componente Econdmico Administrativas
, CURSO
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA PRERREQUISITO CORREQUISITO
Si
Ingenieria Econémica 3
Si Ingenieria
Gestion de Proyectos 3 Econdmica
) Si Haber aprobado el
Etica Profesional 2 80% de los Créditos

del Plan de Estudios

AREA DE FORMACION GENERAL

Componente de Formacion General

, CURSO
R REDIT BLIGATORIA
CURSO ¢ 05 | OBLIGATO PRERREQUISITO CORREQUISITO
Vida Universitaria 2 Si
Procesos Lectores y .
. 2 Si
Escriturales
Razonamiento y
Representacion 2 Si
Matematica
Formacidn Humanistica y ) i
Ciudadana
Expresién Oral y .
. 2 Si
Argumentacion
Catedra del Caribe 2 Si

AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION

Componente de Formacion en Investigacion

P CURSO
CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA
PRERREQUISITO CORREQUISITO
Teoria y Filosofia del . 22% créditos plan de
. 2 Si .
Conocimiento estudios aprobados
Metodologia de la ) Si Teoria y Filosofia del
Investigacion Conocimiento
Seminario | 2 Si Metodol‘ogla' (,je 2
Investigacion
Seminario Il 2 Si Seminario |
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AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION
Componente de Formacion en Investigacion

CURSO
PRERREQUISITO CORREQUISITO
Seminario Il 2 Si Seminario Il

CURSO CREDITOS | OBLIGATORIA

10 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

En el capitulo IX del acuerdo Superior 008 de marzo 19 de 2003, Reglamento Estudiantil y el Reglamento de
Normas Académicas, el articulo 115 consagra que “el procesos de evaluacion del aprendizaje deben tener en
cuenta por lo menos cinco eventos (entre otros: seminarios, talleres participacidn y realizacion de practicas entre
otros, con dos informes parciales y uno final), que incluirdn los procesos de heteroevaluacion y coevaluacién
correspondientes”.

El enfoque pedagdgico y curricular del programa se enmarca dentro de los lineamientos generales planteados
en el Proyecto Educativo Institucional, segin el cual el desarrollo de los procesos formativos se
fundamenta en el aprendizaje auténomo del estudiante a través de metodologias participativas que
propician el descubrimiento y la recreacidon del conocimiento. En este enfoque la Investigacion y la
Extensidn constituyen practicas pedagdgicas integradas al quehacer diario de estudiantes y profesores.

Con criterio de flexibilidad curricular los contenidos de los cursos se estructuran de acuerdo con la ldgica para
construir los conocimientos de lo bdsico a lo esencial estableciendo niveles crecientes de complejidad, de tal
forma que al finalizar el proceso formativo, se incorporen a la sociedad profesionales competitivos con capacidad
de liderazgo y discernimiento con habilidad para plantear soluciones a los multiples problemas del desarrollo
desde la perspectiva de su profesion

Finalmente y para fortalecer el aprendizaje, el trabajo general de los cursos se prevén las siguientes estrategias:
clases magistrales, conferencias, seminarios, taller, trabajo de revisién bibliografica, trabajos de aplicacién,
laboratorios de demostracién, laboratorios de aplicacién y salidas de campo, entre otras.

El programa incluye materias desarrolladas en su totalidad en el laboratorio que busca capacitar a los estudiantes
en los procesos de medicion de pardmetros y toma de decisiones involucrados en las labores propias de la
ingenieria, servicio o solucién de problemas relacionados con los equipos que hacen parte de la infraestructura
de soporte y otras que requieren del uso de los mismo eventualmente. De igual manera, periddicamente se
programan visitas técnicas a algunas companias del sector, como complemento a los temas académicos tratados
en las clases.

Ademas de las horas presenciales a las que los estudiantes deben asistir con caracter obligatorio y las cuales son
necesarias para la ejecucion de los contenidos programaticos, adicionalmente los estudiantes deben desarrollar
una serie de trabajos e investigaciones al interior de grupos de estudio, en temas relacionados con los contenidos
de las asignaturas asi como con temas que involucran nuevos servicios y desarrollos de tecnologia de punta de
reciente aplicacién por parte de las empresas del sector o de futura implementacion.
Por ultimo, el estudiante debe dedicar tiempo extra clase adicional para estudio y desarrollo de tareas y trabajos
individuales, necesarios para la comprensidn y asimilacién de las asignaturas las cuales seran evaluadas por parte
del profesor. Ver Anexo 2. Ejemplos de actividades académicas asignadas.
Las areas de optativas son:

e Modelado y Simulacién:
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e Administracion de Tecnologia de Informacion
e Desarrollo de Software

Ademas se ofrecen 12 Créditos de Electivas de Formacion General asociadas a tematicas que propendan por la
formacidn integral del estudiante dentro de ellas identificamos:

e Razonamiento y Representacién Matematica
e Vida Universitaria

e Procesos Lectores y Escriturales

e Expresién Oral y argumentacion

e (Catedra del Caribe

11 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADOPTADOS SEGUN LA METODOLOGIA Y MODALIDAD
DEL PROGRAMA

11.1 ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

En el Proyecto Pedagdgico Institucional asume “La dimensidon Pedagdgica para el desarrollo humano integral”
como instrumento de andlisis de las acciones educativas de la comunidad y referente conceptual que oriente sus
proyectos de vida individual y colectivamente; eje articulador que integre al discente, al docente, a la
Universidad, a la comunidad y a la cultura local, regional y planetaria; y que simultdneamente da respuestas
asertivas a las preguntas ¢ Por qué, Para qué, a quién, cémo, cuando, dénde, y con qué formar? De tal manera
que las estructuras curriculares adquieran un sentido de aprendizaje significativo altamente humanizante.

Dentro del Proyecto Educativo Institucional encontramos los lineamientos y estrategias para disefios
pedagdgicos y curriculares. En este sentido, se expresa que los disefios pedagdgicos y curriculares que se asuman
desde las facultades y programas deben responder a los interrogantes bdsicos de la pedagogia: ¢Qué tipo de
hombre y de mujer se pretende formar? ¢ Por qué se forma? ¢Para qué se forma? ¢ Cdmo se forma? ¢ Con qué se
forma?

La “Pedagogia para el Desarrollo Humano Integral” en la Universidad del Magdalena propicia la autoformacion.
Por lo tanto, todos sus actos educativos, para formar integralmente al estudiante en lo académico, en lo
ocupacional, lo social y lo comunitario se agrupan en torno a los cuatro pilares del conocimiento propuesto por
la UNESCO (1998):

EL APRENDER A SER: Que privilegia la formacidn del ser persona al ser profesional. Aqui se encierra el perfil
antropoldgico (socioldgico, psicoldgico, fisioldgico, filoséfico y teoldgico, ético, estético, bioldgico, intelectual,
comunicativo y trascendente) que ha de permitir, en cada estudiante, el desarrollo de una personalidad
auténoma, racional, madura y capaz de lograr su propia realizacion.

EL APRENDER A CONOCER: Encaminado a lograr el perfil académico a través de un curriculo flexible e integrado
en nucleos o ejes problematicos, desarrollado en ambiente altamente didacticos, que permita al estudiante la
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adquisicion cientifica de los conocimientos necesarios, ligados dentro de una amplia visién cultural y que le
demandarj, en el futuro, un permanente estado de autoaprendizaje durante el resto de su vida.

EL APRENDER A HACER: Dirigido a adquirir las competencias propias del perfil profesional de la carrera
seleccionada. El programa tedrico — practico puede ser construido en el aula y laboratorio y/o validados en las
practicas de campo empresas y comunidades con estrategias investigativas individuales o por equipos,
orientadas por el docente, proporcionando al estudiantes las actitudes especificas de su profesion, juntamente
con las actitudes vocacionales correspondientes a un proyecto personal de vida que le despierte identidad y
amor por el trabajo.

EL APRENDER A VIVIR JUNTOS: comprometido con el perfil social y comunitario que apunta a que el estudiante
se sensibilice y desarrolle el rol comunitario que lleva a la persona y al profesional a alcanzar su propia dicha y
felicidad trabajando y dandose a los demas hombres a través del disefio y desarrollo de proyectos
interdisciplinarios, en trabajos cooperativos comunitarios que le permiten crecer en la practica y cultivar valores
civicos y ciudadanos, tales como: el liderazgo, la democracia, la tolerancia, el respeto por la diferencia, la paz, la
comprension, la amistad y la solidaridad.

Se sefialan como PRINCIPIOS FUNDANTES de este Enfoque Pedagdgico para el desarrollo humano integral la
ética: que dignifica la calidad humana; la autonomia: que posibilita la construccion original del propio proyecto
de vida como ciudadano del mundo, la competencia: que asegura la suficiencia en los procesos democraticos de
la vida civil del pais, la competitividad como persona; que engendra la posibilidad de entenderse a si mismo
como ser pluridimensional con multiples posibilidades e inmensa limitaciones; la autogestion pedagégica: que
permiten realizarse como SER y como ciudadano; la racionalidad: que lleva a la madurez para reconocer la
singularidad en medio de la diversidad.

La educacidn bajo estas premisas debe entenderse como un espacio de intercambio, de dialogo, de formaciény
construccion permanente que le permite al ser humano interactuar con su entorno, transformandolo. Esto
sefiala la necesidad de una nueva visidn de la educacidn, diferente a la transmisidn de la informacion, ya que
esta funcién la cumplen de mejor manera los medios de comunicacion.

El enfoque pedagdgico y curricular del programa se enmarca dentro de los lineamientos generales de pedagogia
y curriculo planteados en el Proyectos Educativo Institucional, segin el cual el desarrollo de los procesos
formativos se fundamentan en el aprendizaje auténomo del estudiante a través de metodologias que
problematizan los contenidos disciplinares y la cotidianidad para favorecer el ejercicio libre, activo y responsable
de la creatividad, orientado al estudiante en el sentido de aprender a ser y hacer, con base en experiencias que
propician el descubrimiento y la recreacién del conocimiento, apoyados por docentes que organizan espacios
pedagdgicos necesarios para que cada estudiante encuentre la posibilidad de desarrollar sus propias
potencialidades en consonancias con los intereses particular de formacidn disciplinar y humana. En este enfoque
la investigacion y la extensidn constituyen practicas pedagodgicas integradas al quehacer diario estudiantes y
profesores.

11.2 APRENDIZAJE AUTONOMO.

El sistema de créditos en la educacidn superior colombiana otorga gran importancia al aprendizaje auténomo
del estudiante, reconociéndole el doble del tiempo dedicado al trabajo académico con acompafiamiento del
profesor. En tal sentido, la universidad certificard tanto el aprendizaje del estudiante en compania del docente
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como el que realice independientemente. Este ultimo es clave para el desarrollo auténomo del estudiante,
establecido en la ley 30 de 1992 (Articulos 12 y 49).

El Sistema de Créditos Académicos implica la siguiente forma: un crédito equivale a 48 horas de trabajo
estudiantil, incluidas las horas de contacto directo del estudiante con el docente y las horas de trabajo
independiente.

El programa de Ingenieria de Sistemas no solamente ha concebido el Sistema de Créditos Académicos en su
distribucién numérica, sino ha estado realizando espacios de estudios reflexivos para la conceptualizacién
pedagdgica, esto ha conllevado a revisar la estructura del curriculum, los planes de estudio, el rol del directivo,
docente y estudiante, ha propiciado una cultura académica diferente; en este sentido se estd realizando un gran
esfuerzo institucional para obtener el nuevo rol del docente, con pensamiento reflexivo y creativo, implicando
una disposicién a desafiar, una disposicion a ser provocativos, a correr riesgos al salir de los paradigmas
tradicionales de la ensefianza, generadores de cambio de actitud y de estructura de pensamiento en la estructura
de la personalidad de los estudiantes, permitiéndoles aprender; para ello debe propiciar espacios de reflexién,
analisis, discusion y trabajo colaborativo. En el estudiante, su rol esta orientado a ser responsable de su
aprendizaje, a emplear estrategias de aprendizaje como los mapas conceptuales, la técnica heuristica UVE, los
cuadros sindpticos, los resimenes, los ensayos, entre otros, en su tiempo de trabajo independiente.

11.3 CONTEXTOS DE APRENDIZAIJE.

La Universidad del Magdalena, como una institucién que contribuye a la formacion de profesionales idoneos,
posibilita la real simbiosis entre la docencia, la investigacion y la extension, de manera que el nicleo sea el
proceso de analisis cognitivo contextualizado y permanente por las experiencias investigativas y de extension.
En esta nueva dimension pedagdgica, la interaccidon docente-estudiante se hace mas estrecha, ya que implica un
didlogo permanente en donde los dos actores tienen papeles activos y de compromiso con el proceso y con los
resultados.

Para fortalecer esta simbiosis, la Universidad ha implementado el programa de semilleros de investigacién, en
el cual los docentes vinculan a estudiantes en sus proyectos de investigacidn, de tal manera que se fortalece la
investigacion formativa y se adentra al estudiante en la cotidianeidad de la investigacion, sus métodos y
procesos.

El estudiante es participe de su propio proceso de formacidn y responsable de gran parte de la formacion
académica mientras que el docente es facilitador y guia de este proceso, el cual enriquece con su experiencia
profesional y con su experiencia de vida. Asi, el modelo adoptado por la institucién es netamente constructivista
en donde el estudiante construye su propio conocimiento en la medida en que se lo permitan sus capacidades.
Este modelo de formacidn supone la existencia de un nutrido y variado ambiente para el aprendizaje, por parte
de los estudiantes, el cual propicie escenarios para el andlisis, el debate, la consulta, la socializacidn, la
experimentacion, la practica, entre otros.

Entre los ambientes académicos que facilitan el aprendizaje de los estudiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas se encuentran: salas de internet y sala virtual, aulas de clases, espacios adecuados para el trabajo en
equipo 6 zonas de estudio, biblioteca, laboratorios (estan descritos en medios educativos) y auditorios.

11.4 CONTENIDO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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En cuanto a las actividades académicas y haciendo uso de la libertad de cdtedra, los docentes proponen
diferentes estrategias para el desarrollo de las mismas, estructuradas de acuerdo a la naturaleza y contenido de
la asignatura, permitiendo la continuidad temadtica. Algunos ejecutan ejercicios de refuerzo para que el
estudiante los desarrolle, algunos en clase, otros para que los efectien en su tiempo auténomo, o en algunos
casos en las mismas horas de practicas de laboratorio; también se asignan consultas bibliograficas, para
complementar y reforzar los conceptos tedricos vistos en las clases. En el aspecto de la evaluaciéon, en una gran
parte de las asignaturas se prefiere trabajar por proyectos.

11.5 LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE APUNTEN AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
EN UN SEGUNDO IDIOMA EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO.

En el caso de esta Universidad, se especifica la necesidad de formacién en segunda lengua, tanto que es requisito
de grado una prueba de suficiencia en inglés, por esta razén, es requisito de ingreso a la planta docente, que los
aspirantes demuestren competencias en este idioma.

Con estos requerimientos se ha logrado que los docentes dentro de sus actividades académicas empiecen a
proponer lecturas en este idioma, consultas en las bases de datos, consultas bibliograficas en textos en inglés
gue se han adquirido en las ultimas compras, por lo que los estudiantes se ven en la necesidad de estudiarlo,
accién que pueden efectuar en el centro de idiomas que tiene la Universidad.

12 IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

AREAS Componente Competencia a Formar

Declarativo o Conceptual

* Capacidad de definir planteamientos problémicos para realizar
calculos que solucionen casos simples de ingenieria.
Procedimental

* Aplicar técnica de andlisis apropiada para resolver problemas.
Esquematico

* Argumentar resultados.

* Plantear modelos matematicos coherentes y funcionales.

* Trazar esquemas de leyes fisicas aplicadas a sistemas reales.
Estratégico

* Proponer alternativas de solucién basadas en teorias.

* Resolver problemas novedosos.

1. CIENCIAS
BASICAS Y BASICAS | MATEMATICAS
DE INGENIERIA
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AREAS Componente Competencia a Formar

Declarativo o Conceptual
* Capacidad de definir planteamientos problémicos para realizar
calculos que solucionen casos simples de ingenieria.
Procedimental
* Aplicar técnica de analisis apropiada para resolver problemas.

1. CIENCIAS * Tomar datos de comportamientos de sistemas fisicos.

BASICAS Y BASICAS FISICAS Esquemaético
DE INGENIERIA * Argumentar resultados.

* Plantear modelos matematicos coherentes y funcionales.
* Trazar esquemas de leyes fisicas aplicadas a sistemas reales.
Estratégico
* Proponer alternativas de solucién basadas en teorias.
* Resolver problemas novedosos.
Declarativo o Conceptual
* Capacidad de definir planteamientos problémicos para realizar
calculos que solucionen casos simples de ingenieria.
* Establecer secuencia de microprocesos para cumplir una tarea.
Procedimental
* Aplicar técnica de analisis apropiada para resolver problemas.*
Tomar datos de comportamientos basados en variables.

2.}CIENCIAS , :Scc)lztei:iéz;(r:gna secuencia de operaciones.

BASICAS D,E ESTADISTICA N ltados

INGENIERIA *Argumentar resu -

Interpretar problemas funcionales.

* Evaluar secuencia de procedimientos sobre resultados de
tareas.
Estratégico
* Proponer alternativas de solucion basadas en teorias.
* Seleccionar entre varios procedimientos el mas adecuado
respecto al problema.
* Definir metas para el cumplimiento de tareas.
Declarativo o Conceptual
*Capacidad de reconocer las matematicas y herramientas
computacionales para resolver problemas de optimizacion.
Procedimental
* Resolver problemas de optimizacién con matematicas y/o

2. CIENCIAS . . .

. INVESTIGACION DE | herramientas computacionales
BASICAS D,E OPERACIONES | Esquematico
INGENIERIA

*Plantear modelos matematicos para resolver problemas de
optimizacion.

* Seleccionar entre varios procedimientos el mas adecuado
respecto al problema.

Estratégico
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AREAS Componente Competencia a Formar
*Tomar decisiones racionales concernientes a las diferentes
situaciones que se presentan en las organizaciones, mediante el
uso de métodos cuantitativos.
Declarativo o Conceptual
*Capacidad de reconocer la conveniencia de una solucién
implementada y ejecutada en una mdquina.
. ARQUITECTURA Y I::;iec:lrn;ei':::ementar soluciones informaticas en una maquina.
3. INGENIERIA | FUNCIONAMIENTO Esquemdtico
APLICADA DEL *Predecir y justificar resultados de procesos informaticos
COMPUTADOR . L
ejecutados en maquinas.
Estratégico
*Proponer alternativas de solucion a partir de sistemas
informaticos que se implementan y ejecutan en una maquina.
Declarativo o Conceptual
* Capacidad de reconocer la profesidn de Ingeniero de Sistemas.
* Resumir el estado del arte y desarrollo tecnoldgico de la
) INTRODUCCION A Ingenie.rl’a de Sistemas.
3. INGENIERIA ; Procedimental
LA INGENIERIA DE . ., .
APLICADA * Procesar informacion sobre desarrollos y tendencias en
SISTEMAS . .
Ingenieria de Sistemas.
Esquematico
* Predecir el desarrollo de un drea de la Ingenieria de Sistemas de
su interés.
Declarativo o Conceptual
* Capacidad de definir planteamientos problémicos para realizar
calculos que solucionen casos simples de ingenieria.
* Establecer secuencia de microprocesos para cumplir una tarea.
Procedimental
Aplicar metodologias y herramientas de programacién de
computadores.
Aplicar el modelaje de sistemas con estados y transiciones en
aplicaciones de lenguajes formales.
3. INGENIERIA ALGORITMOSY | Esquematico
APLICADA PROGRAMACION | * Argumentar resultados.

*Analizar problemas referentes al desarrollo de sistemas
informaticos.

* Evaluar secuencia de procedimientos sobre resultados de
tareas.

Estratégico

* Proponer alternativas de solucion basadas en teorias.

* Seleccionar entre varios procedimientos el mas adecuado
respecto al problema.

* Definir metas para el cumplimiento de tareas.
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AREAS Componente Competencia a Formar
* Solucionar problemas novedosos referentes al desarrollo de
sistemas informaticos.
Declarativo o Conceptual
*Capacidad de reconocer el enfoque dindmico sistémico, para
abordar problemas a través de varias disciplinas.
*Capacidad de reconocer la modelacién para entender y
optimizar las organizaciones.
Procedimental
*Aplicar el enfoque dindmico sistémico, para abordar problemas
3. INGENIERIA MODELADOY | 3 través devarias disciplinas. ,
APLICADA SIMULACION !\/I?dglar los :<,|stemas dinamicos utilizando la metodologia de la
dindmica de sistemas
Esquematico
*)ustificar procedimientos y resultados para entender y optimizar
las organizaciones empresariales y sociales especialmente en lo
referente a la gestién de la calidad.
Estratégico
*Proponer modelos de creciente complejidad para los sistemas
dindmicos tedricos y practicos.
Declarativo o Conceptual
*Capacidad para identificar los productos software que brindan
soporte a una organizacion.
Procedimental
*Desarrollar productos software de calidad que brinden soporte a
3. INGENIERIA INGENIERIA DE | los procesos de una organizacion,
APLICADA SOFTWARE Esquematico
*Disefiar productos software mediante un enfoque sistematico,
disciplinado y cuantificable
Estratégico
*Proponer estandares y mejores practicas de la industria del
software que tengan aplicacion practica verificable.
Declarativo o Conceptual
*Capacidad de reconocer las tecnologias de la informacién para
soportar las metas de las organizaciones.
Procedimental
*Administrar tecnologias de informacidn que soporten las metas
| ADMINISTRACION | 86 1as organizaciones. . . y
3. INGENIERIA DE TECNOLOGIA *Aplicar metodologias y estandares internacionales de gestion,
APLICADA auditoria, seguridad, control y calidad de tecnologia de

DE INFORMACION

informacién.

Esquematico

*Justificar las tecnologias de la informacién que soporten las
metas de las organizaciones, como medio para generar valor y
contribuir a la competitividad de la organizacién en su medio.
Estratégico
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AREAS

Componente

Competencia a Formar

*Proponer tecnologias de informacion que soporten las metas de
las organizaciones.

3. INGENIERIA
APLICADA

REDES Y
COMUNICACIONES

Declarativo o Conceptual

Capacidad para identificar soluciones de redes y
telecomunicaciones.

Procedimental

Implementar y administrar soluciones de redes y
telecomunicaciones acordes con las normas y politicas de
seguridad de los datos a nivel internacional.

Esquematico

Disefiar soluciones de redes y telecomunicaciones acordes con
las normas y politicas de seguridad de los datos a nivel
internacional.

Estratégico

Resolver problemas de redes y telecomunicaciones acordes con
las normas y politicas de seguridad de los datos.

4. FORMACION
GENERAL

FORMACION
GENERAL

* Capacidad de abstraccion, anadlisis y sintesis.

* Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

* Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

* Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

* Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

* Capacidad de comunicacion oral y escrita.

* Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

* Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion.

* Capacidad de investigacion.

* Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
* Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién
procedente de fuentes

diversas.

* Capacidad critica y autocritica.

*Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

* Capacidad creativa.

* Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
* Capacidad para tomar decisiones.

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Habilidades interpersonales.

* Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

* Compromiso con la preservacién del medio ambiente.

* Compromiso con su medio socio-cultural.

* Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
* Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

* Habilidad para trabajar en forma auténoma.

* Capacidad para formular y gestionar proyectos.

* Compromiso ético.

* Compromiso con la calidad.
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AREAS

Componente

Competencia a Formar

* Habilidad para la autodeterminacion y cuidado de si mismo.

* Capacidad para la sensibilidad al arte y la cultura.

* Capacidad para elegir y practicar estilos de vida saludables.

* Propiciar la formacién del estudiante en: derechos humanos,
promocién de la paz, desarrollo sostenible, pensamiento critico,
principios éticos, liderazgo, lengua materna y otra internacional,
gestidn y utilizacidn efectiva de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

5. FORMACION
COMPLEMENTARIA

ECONOMICO-
ADMNISTRATIVO

Declarativo o Conceptual

* (Capacidad de reconocer argumentos validos para asumir
valoraciones.* Argumentar juicios de valoracion.

Procedimental

* Procesar informacién para asumir conductas.

Esquematico

* Evaluar informacién para toma de decisiones.

Estratégico

* Proponer alternativas de solucién basadas en evidencias.

* Proporcionar a los estudiantes de ingenieria conocimientos
basicos en las areas de economia y administracién, de manera que
tenga herramientas y habilidades que le permitan acometer eficaz
y eficientemente su trabajo profesional en el mundo empresarial y
tecnolégico, habilitdndolo para el analisis y toma de decisidon de
inversiones en un contexto econémico dado.

6. FORMACION EN
INVESTIGACION

INVESTIGACION

Declarativo o Conceptual
Reconocer los elementos basicos del proceso de investigacion
Procedimental

Desarrollar un proyecto de investigacion.
Esquematico
Plantear un proyecto de investigacion.

Estratégico
Formular un proyecto de investigacion
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