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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Universitario 2020- 2030 se fundamenta en la aplicacién rigurosa de
cuatro principios de gestion agil definidos en la Politica de Integridad y Buen Gobierno,
adoptada en 2018 y actualizada mediante el Acuerdo Superior 23 de 2019, dentro de los
cuales se establece como practica del Buen Gobierno: Promover la adopcién de
Disposiciones voluntarias de autorregulacién y el compromiso ético para garantizar la
gestion democratica, eficiente, integra y transparente en la administracion universitaria.

Con base en estos principios se considera de mucha importancia la realizacién de una
audiencia publica de rendicion de cuentas, el cual se transforma en espacios de interaccion
para informar a los grupos de interés y que hacen parte de la comunidad IAS sobre la
gestion que se ha venido adelantando y ademas las oportunidades de mejora a las cuales
apuntaran los nuevos acuerdos para la proxima vigencia, de esta unidad académica. Por lo
anterior se lleva a cabo la consolidacion de toda esta informacién la cual conforma este
informe de gestion relacionados con la actualidad del programa y también los acuerdos que
se establecieron a inicio de afio denominados ACUERDOS DE GESTION 2023.
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AUDIENCIA PUBLICA

La socializacién de este informe de gestion 2023 fue realizada de manera virtual el 17 de
noviembre por medio de la plataforma MICROSOFT TEAM a las 16:00 horas del viernes,
tal y como se muestra en el banner informativo de esta socializacion:

PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

INVITA A:

SOCIALIZACION VIRTUAL

INFORME
"*GESTION

( 1 7 Lugar: Hora:
Plataforma Microsoft Team .
| 4:00p.m.

{  Noviembre

https://acortar.link/kFc2Qg

ESTADISTICAS DE PARTICIPACION

La socializacién del informe de gestion vigencia 2023, conté con la participacion de 45
diferentes actores de la comunidad I|AS, distribuidos entre docentes, estudiante y
graduados.
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1. GENERALIDADES.
1.2. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA
1.2.1. Equipo Administrativo:

Yiniva Camargo Caicedo Carlos E. Barraza Heras Jessica Maria Onate
‘ Decana Director Técnico del Programa IAS Coordinador (a)
Facultad de Ingenieria

1.2.2. Consejo de programa:

UNIMAGDALENA

ISR CONSEJO DE PROGRAMA IAS

Carlos E. Barraza Heras Ronald Andrés Charris Sonia Aguirre Forero Elian Alvis Camacho
Presidente Parejo Representante de los Representante de los
Consejo de Programa Representante de los Docentes Egresados IAS

estudiantes e

En esta vigencia, el Consejo de Programa de IAS sesion6 de manera virtual y sin ninguna
novedad, logrando los objetivos y funciones planteadas en el estatuto para estos érganos
de gobierno universitario.

e
S i
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2. DOCENTES

e CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES IAS

m FUNCIONARIO
5 O £ .

OCASIONAL

Docentes a%

Docentes por genero

4 N N
@ @

®mCATEDRA @ OCASIONAL ®PLANTA & FUNCIONARIO

Figura 2. Docentes IAS 2023.

\66% F \34%)

Figura 1. Docentes por género.
Fuente: Direccion de programa (2023). @
N+ Srotvaiors

Actualmente el programa IAS cuenta con 50 docentes los cuales estan distribuidos de la
siguiente manera:

* Docentes de planta: En la actualidad el programa IAS cuenta con 8 profesores de planta,
los cuales tienen su PTD distribuidos en actividades de Docencia, Investigacion y Extension
y se relacionan a continuacion:

TIPO DE
DOl VINCULACION
CARLOS ARTURO MARTINEZ
CANO PLANTA
EDGARDO FELIPE MATTOS
VASQUEZ PLANTA
GUSTAVO HERNANDEZ CORTES PLANTA
ISAAC ROMERO BORJA PLANTA
JEAN ROGELIO LINERO CUETO PLANTA
JOSE AGUSTIN BUSTAMANTE
BOLANO PLANTA
JOSE RAFAEL VASQUEZ POLO PLANTA
SONIA ESPERANZA AGUIRRE
FORERO PLANTA

¢ Docentes Ocasionales: En la actualidad el programa IAS cuenta con 2 docentes
ocasionales, los cuales tienen su PTD distribuidos en actividades académicas
Docencia, Investigacién y Extensién y estos se relacionan a continuacion:

INFORME DE GESTION PROGRAMA |AS 2023

SOLycronE®.



DOCENTE TIPO DE VINCULACION
CARLOS ANDRES MOLINA | OCASIONAL TIEMPO
RAMIREZ COMPLETO

ELIANA LIZETH VERGARA | OCASIONAL TIEMPO
VASQUEZ COMPLETO

e Docentes de catedra: a corte del periodo 2023 — 2 el programa cuenta con 38
docentes de catedra los cuales tienen asignados horas de trabajo directo con los
estudiantes durante 17 semanas de trabajo, las cuales estan directamente
relacionadas con el calendario académico. Estos docentes se relacionan a
continuacion:

TIPO DE
DIOGEIE VINCULACION
ALVARO LEON CASTILLO
MIRANDA CATEDRATICO
ANDRES FELIPE GRANADOS
VERGARA CATEDRATICO
ANGELICA PATRICIA GARRIDO
GALINDO CATEDRATICO
BLAS ANTONIO CASTILLO
BRESNEIDER CATEDRATICO
CARLOS AUGUSTO ARCILA
GOMEZ CATEDRATICO

CARLOTA INES BORREGO CERON

CATEDRATICO

CESAR AUGUSTO ARCINIEGAS
SUAREZ

CATEDRATICO

CINDY LORENA GARCIA PINTO

CATEDRATICO

CRISTIAN YOEL QUINTERO
CASTANEDA

CATEDRATICO

DANIEL JOSE SERNA MACIAS

CATEDRATICO

DANIEL RICARDO GONZALEZ

POLO CATEDRATICO
DIOMARA MARGARITA SUAREZ
SEGURA CATEDRATICO

ELIAN DAVID ALVIS CAMACHO

CATEDRATICO

FAISAL YAMIL BERNAL HIGUITA

CATEDRATICO

FREDY ARID TOVAR BERNAL

CATEDRATICO

JORGE EDUARDO CORRALES
CELEDON

CATEDRATICO

JOSE LUIS LUGO ARIAS

CATEDRATICO

JOSE MIGUEL DAU CRESPO

CATEDRATICO

LEANDRO RAUL ROZO MARTINEZ

CATEDRATICO

LINO DE JESUS TORREGROZA

MONSALVE CATEDRATICO
LUIS ALFREDO AGUDELO
GUERRERO CATEDRATICO
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LUIS DEL CRISTO GARRIDO
BARRIOS

CATEDRATICO

LUIS GUILLERMO BORJA HIDALGO

CATEDRATICO

MARIBEL CARRILLO RAMIREZ

CATEDRATICO

MARIBEL DEL CARMEN TEJADA
CABRERA

CATEDRATICO

MARIO ESTEBAN MEJIA VIVES

CATEDRATICO

MARTA CECILIA HERNANDEZ

CUELLO CATEDRATICO
NATALI JOHANNA ALFARO
PARADA CATEDRATICO
OSVALDO ENRIQUE THOWINSSON
ARRIETA CATEDRATICO

PATRICIA MILENA MUNOZ PRADA

CATEDRATICO

RAFAEL SEGUNDO GUTIERREZ

CERA CATEDRATICO
SINDY DEL SOCORRO BOLANO
DIAZ CATEDRATICO
SULLY MARCELA QUINTERO
SUAREZ CATEDRATICO
TULIO ALEJANDRO LOAIZA
SANDOVA CATEDRATICO

VIVIANA QUINTERO DALLOS

CATEDRATICO

YAINIS MAOLIS BARAHONA
CASTILLO

CATEDRATICO

YAIR SIERRA ANDRADE

CATEDRATICO

YENNY ROCIO BLANCO BUITRAGO

CATEDRATICO

e Docentes funcionarios: Actualmente en el programa IAS se cuenta con 2 docentes
funcionarios y se relacionan a continuacion:

DOCENTE TIPO DE VINCULACION
CARLOS ENRIQUE BARRAZA HERAS FUNCIONARIO
YINIVA CAMARGO CAICEDO FUNCIONARIO

3. ESTUDIANTES

A corte del periodo 2023 el programa IAS cuenta con 811 activos matriculados de los cuales
el 54% pertenece al genero masculino y el 46% al género femenino. Es importante
mencionar que en los dos periodos de admisién de este ano recibimos 72 y 86 estudiantes
nuevos respectivamente. Tal y como lo muestra la grafica relacionada a continuacion:
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UNIMAGDALENA CONSOLIDADO DE ESTUDIANTES IAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
i 8 I I ESTUDIANTES

Matriculados 23%

- 20
Matriculado por genero

202311 20231

Figura 4. Estudiantes inscritos y admitidos a 2023.
54% 46%

Figura 3. Matriculados por género.
Fuente: admisiones, registro y control
académico (2023). e

Es importante de mencionar que actualmente la situacion académica de algunos
estudiantes es especialmente preocupante, si relacionamos las variables de promedio
acumulado y la repitencia de algunos cursos de su programa. Tal y como lo podemos
observar en la grafica relacionada a continuaciéon, aproximadamente el 15% de los
estudiantes del programa se encuentra en situacién de riesgo por posible condicion de
FBRA, de acuerdo con lo establecido en el reglamento estudiantil.

UNIMAGDALENA SITUACION ACADEMICA ESTUDIANTES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

811

ounescoro 3
122

Estudiantes con menos de
300y >4 repitencias.

Repitencias

22

: Ij] AUN+ Sl @

En el marco de esta situacion evidente, se vienen adelantando algunas alternativas y
acciones de mejora por parte de las directivas académicas de la institucion, con el objeto
de que estos estudiantes puedan superar esta situacion y continuar con sus estudios y que
ademas recuperen una situacion académica normal.

ria,
gy
B X
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3.1. Resultados SABER PRO

En cada semestre se han ofertado los cursos de refuerzos tanto de competencias
genéricas, con el apoyo de estudios generales, como las de competencias especificas
organizadas por la direccion de programa IAS, en las cuales participaron aproximadamente
150 estudiantes. Cabe resaltar que los ultimos resultados de las pruebas nos muestran
resultados de la siguiente manera:

A nivel genérico se estuvo por encima de la media en todas las competencias con relacion
a nuestro NBC. Sin embargo, el promedio nacional estuvo en 147 y nosotros obtuvimos un
puntaje de 152.

UNIMAGDALENA ESTUDIANTES

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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Figum:12: pengien.comp RS genepirasy P 2 Figura 13. Puntaje global del programa frente a la media nacional del N@

4. EGRESADOS

Actualmente el Programa IAS ha graduado a 1289 estudiantes. De acuerdo con Informe de
seguimiento a los Graduados del programa, el cual fue realizado a corte al afio 2023, se
puede evidenciar que existe un nivel de empleabilidad relativamente alto. A partir de la
informacion que reporta el Observatorio Laboral de Egresados (OLE) un 65 % se
encuentran vinculados laboralmente y estan distribuidos de la siguiente manera:
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UNIMAGDALENA CARACTERIZACION DE GRADUADOS
e, 26% @ 38%

Sector Educativo Empresas de asesorias y
o proyectos

De los graduados se encuentran %
laborando { A
Fuente: Centro de egresados _\\é 1 2 <7° 3 %

Sector agropecuario Sector inmobiliario

jﬁl 9%

Entidades publicas Zonas francas o puertos
12%

ATLANTICO ANTIOQUIA B

16,4%

Sector Energético

SUCRE CIUDAD DE
MEXICO

Fuente: Encuesta de Seguimiento a kos Graduados del Programa de Ingenieria Ambiental 2007 2 2020. Célauios del Centro de Egresad

Figura 8. Lugar donde laboran los graduados — Afio 2023 Figura 9 Datos de areas de empleabilidad establecidas en el

Perfil de egreso. @

5. ACUERDOS DE GESTION ACADEMICA

En el acuerdo de gestion por parte del programa se establecieron los siguientes acuerdos,
de los cuales se mostraron en este informe cada uno de sus avances:

5.1. Actualizacién de la malla curricular y plan de estudios — Politica de
Plurilingliismo.

Durante la vigencia 2023 y desde el aio 2022 se han venido realizando diferentes reuniones
con estudiantes, docentes y graduados del programa con el objeto de analizar y reflexionar
sobre la pertinencia de nuestro plan de estudios y las debilidades y fortalezas que podemos
evidenciar en cada uno de los cursos ofertados durante la carrera. Adicionalmente, se
revisaron cada una de las lineas de profundizacién declaradas en el PEP y las cuales
contienen una serie de asignaturas que tributan a estas lineas, pero que en el ultimo plan
de estudios no estaban alineadas y esto no permitia evidenciar la tributacién de cada curso
a las lineas y estas a su vez a los RAA del programa. En ese mismo sentido, se incluyo lo
establecido en el acuerdo superior relacionado con la politica de plurilingliismo, donde se
propone garantizar | oferta de 10 créditos de general english, distribuidos entre el primero y
quinto semestre.

En este mismo sentido, se revisaron todos nuestros referentes tanto locales, como
regionales y nacionales teniendo siempre presente nuestra dualidad en la formacién
profesional, dentro de los cuales podemos mencionar algunos como ABET, ANECA, ACOFI,
ACODAL, CNA, ICFES, etc. Con la idea de analizar y evaluar de que manera nuestros
cursos tributan a cada uno de los RAA adoptados por el programa y que estan descritos en
la acreditadora internacional ABET tal y como lo relaciona la imagen adjunta a continuacion:
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RRIMASRALENS ACTUALIZACION DE LA MALLA CURRICULAR - POLITICA DE
PLURILINGUISMO

Momento 1 * Revisién del plan de estudio y cada asignatura del programa incluyendo

(Reuniones por  lineas \ el anélisis de los RAA del programa, el perfil de egreso y su articulacion.

académicas  (agua, aire, * (Reflexionar que RAA esperamos que nuestros estudiantes obtengan
suelo y gestion) para definir dentro la asignamra?

cada ruta critica y la
pertinencia de las
asignaturas actualmente

\ ofertadas Y, -

Momento 2 ®) ACODAL O ABK]SEMY E
—  \ |Ld==—  astr omsemae

Presentacion de la nueva
propuesta del plan de
estudio acorde a resultados - I

de aprendizaje, inclusion c —
del  plurilingiiismo  y Ve A ﬁ p
YACOFT CINA * ,ﬁ.,ﬁ\ i
pertinencia con el entorno. Acedeats Coliakinig ( _k : \ m
de Facultades de Ingenieria

e Referentes Empresas y gremios Egresados P"ﬁ'
0

8D

» (Estan llegando con buenas bases a nuestras asignaturas?

En cada una de las actividades realizadas logramos evidenciar que algunas asignaturas no
tributaban a ninguna de las lineas de formacién del programa, por lo que hubo la necesidad
de fusionarlas con otras que, si tributaban, con el objeto de fortalecer cada uno de los cursos
del plan de estudios y con esta medida garantizar la pertinencia de la asignatura y por ende
la consecuciéon del resultado de aprendizaje declarado. Todo lo anterior nos da como
resultado un plan de estudios con menos créditos, pero que garantiza la tributacién de cada
resultado de aprendizaje declarado en el programa respectivamente el cual compartimos a
continuacién:

5.2. Fortalecimiento SABER PRO-2023
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Como se realiza en cada vigencia se llevan a cabo los cursos de preparacién o refuerzo de
las competencias especificas y genéricas para las pruebas SABER PRO. Con el objeto de
que los estudiantes que deben presentar semestralmente esta prueba puedan enfrentarse
previamente a preguntas de este estilo y que hagan las reflexiones pertinentes y asociados
con cada una de las tematicas evaluadas.

Cabe resaltar que la aprobacién de estos cursos no garantiza que los estudiantes eleven
sus puntajes obtenidos en cuanto a resultados anteriores, pero ayuda a garantizar que se
mantenga la tendencia y que estan por encima de la media en algunas de las competencias.

5.3. Informe del proceso de acreditacion del laboratorio de calidad del agua

Desde el afo 2022 se conformé el equipo de trabajo de acreditacion de laboratorio, dando
inicio al paso numero uno del trabajo de fortalecimiento del laboratorio y sus servicios,
buscando siempre oportunidades de mejora en las actividades académicas, investigativas
y de venta de servicio que se estan ofreciendo en el laboratorio.

En ese tiempo de trabajo se logré construir los planos y demas documentos, que contienen
las adecuaciones necesarias para que el laboratorio puede presentarse al proceso de
acreditacién, los cuales constituyen a la fase dos de este proyecto y se enviaron los
informes necesarios para que la dependencia encargada de estos fines destine los recursos
necesarios para llevarlo a cabo y asi mismo se gestiond la compra de nuevos equipos
necesarios para el laboratorio, los cuales se relacionan a continuacion:

I - Fortalecimiento de

« - Espectrofotometro —
UV - visible.

* Estufa universal UF110
(Secado, calentamiento e
incubacion)

* Destiladores de agua,
Modelo 811

Para la fase numero tres, la cual corresponde a la consolidacién del Sistema de Gestion de
calidad, dentro de la cual se debe realizar la creacién de la documentacién del SGA para el
laboratorio. (Fichas, guias de procedimientos, etc.) y realizar el analisis respectivo, con el
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fin de lograr la articulacion con el sistema de gestion de la calidad de la institucion.
Adicionalmente se logré la capacitacién del personal de laboratorio como auditores de la
Norma 17025:2017.

5.4. Informe del proceso de Autoevaluacion y acreditacion del programa IAS y
entrega de los documentos

Para consolidar el camino hacia la autoevaluacion del programa, se inicid con la
formalizacion del equipo de autoevaluacion del programa, el cual quedo de la siguiente
manera:

NOMBRE CARGO
Carlos Barraza Heras Director de Programa
Jessica Paola Onate Salcedo Coordinadora del Programa
Sonia Esperanza Aguirre Forero Docente de Planta
Eliana Lizeth Vergara Vasquez Docente Ocasional
Carlos Andres Molina Ramirez Docente Ocasional
Lino De Jesus Torregroza Monsalve Docente Catedratico
Alexis Mercado Garcia Egresado Del Programa
Ronald Andres Charris estudiante
Ana Maria Mufioz Contratista

La conformacion del equipo de autoevaluacion fue aprobada por el consejo de programa
IAS numero 2 del afio 2023.

En este equipo se realizaron varias reuniones preparativas donde participé la oficina de
aseguramiento de la calidad, brindando todo el apoyo técnico con relacion a la construccion
de los documentos necesarios para tal fin y en las cuales se definié el siguiente cronograma:
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Cronogramade autoevaluacion RRC 2023

EASE BLAN ACTIVIDAD RESPONSABLE MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1‘ 4 1 2 4 1 2 41 2 4 1 2 4 1 2 4 1 2 4 1 2 3 4

onformacian del equipo de auioevaluscion. Frogram de AS.

oAC

fslificsdo (RRC).

frabsjo.

I Iificsd.
Fase 1. Planificacion

|Establecimiento de mecanismos de comunicacién)

k.

Equipo de sutosvsluacién

- » . [Recapilacién deinformacién documental por condicién Equipo deautosveluscién
Fase 2. analisisy la

informacion

[Rplicacién de insirumentos para s toma de percepcian Equipodeau

fanalisi y procesamiento de informecién recales Equipo de auivevaluacién

feeda condicion

Fase 3. Seguimiento y consolidacion delinforme de
autoevaluacion

uuuuu 6n 6 ' Elians Vergara y Ana Bamos

Fase 4.Plan de mejoramiento Garlos Bamaza y Carles Malina

15.Revision y socializacion delinfe

plataforma de MEN

Es importante mencionar que el proceso de autoevaluacién inicio en el aio 2019, cuando
se realizaron reuniones con los grupos focales y toda la comunidad IAS, dando como
resultado que se creara un acuerdo académico por medio del cual se crea la
semestralizacion de las mallas curriculares. No obstante, con el pasar de los afios se logro
evidenciar que no fue beneficioso en algunas situaciones la semestralizacién, teniendo en
cuenta el numero de créditos que tenia el programa a la fecha (173), lo que condujo
notablemente a un represamiento de estudiantes y algunas confusiones a la hora de realizar
y escoger su horario académico.

Posteriormente se crea la politica de plurilingliismo en la institucion y se da la instruccién a
cada programa de incluir 10 créditos de general english, distribuidos en 5 cursos en todos
los planes de estudios vigentes, y que estos deben estar disponibles entre en 1y 5 semestre
a partir de la vigencia 2022.

Sumado a todas las variables mencionadas en el marco del proceso de autoevaluacién con
fines de renovacion del registro calificado, se realizo el analisis del plan de estudios y tanto
las nuevas tendencias académicas, como el desarrollo de nuevas herramientas ofimaticas
que pueden facilitar algunas actividades como el caso de ArcGis o QGis en la elaboracion
de planos para solicitar permisos ante las autoridades ambientales, entre otras variables.

Se estima que en el mes de diciembre se tenga la aprobacion del informe de autoevaluacién
pata que pueda ser subido a la plataforma de SACES y continuar con el proceso de
autoevaluacion para renovacion de nuestro registro calificado con vigencia 2018 — 2025.

5.5. Continuar la oferta de cohortes de la Especializacién en GyLA
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Tal y como se proyectd en los acuerdos de gestion para el periodo 2023 y como
resultado de muchos esfuerzos para poder divulgar e informar la apertura de las
inscripciones y matriculas del posgrado, se lograron ofertar 2 cohortes de la
especializacion en gestién y legislacion ambiental, correspondiente a la cohorte 4 y 5
de la siguiente manera:

MANTENER LA OFERTAR DE LA e
ESPECIALIZACION EN GYLA. Especializacion en
-, ¢ Gestion y
Legislacion
Ambiental

Para el periodo 2023 se lograron ofertar 2
cohortes de la especializacion en gestion y
legislacion ambiental, correspondiente a la
cohorte 4 y 5 de la siguiente manera:

. = 1 pecializacién en
C(:llllgrttet 4 - Se ;natrlcularon 12 ESTIONY
€S 1antes regulares. LEGISLACION

AMBIENTAL

. | SNIES: 110186

* Cohorte 5 - Se matricularon 13 it N—
estudiantes regulares. P —

==
10% —

S ik

e

= " rmagtuena aduco soem

- Cohorte 4 — Se matricularon 12 estudiantes regulares.
- Cohorte 5 - Se matricularon 13 estudiantes regulares.

Para un total de 25 estudiantes durante el afio 2023.
5.6. Continuar con la oferta de educaciéon continuada (Diplomados)

De acuerdo con lo proyectado para esta vigencia en los acuerdos de gestién logramos
ofertar con la aprobacién del consejo de programa 2 cohortes de diplomados bajo la
tematica “Gestion del Riesgo de Desastres” como modalidad de grado.
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Garantizar la oferta de
educacion continuada
(Diplomados).

ACULTAD DE INGENIERIA
Programa de Ingenieria Amblental
/ y Sanitaria

Jiplomado en
Gestion del Riesgo
de Desastres

Durante esta vigencia 2023 ofertamos 2 diplomados

Namero de horas: 120 horas para nuestros estudiantes en las siguientes

Modalidad: Telepresencial RTINS
Modulos:
- Contextualizacién a la gestion del riesgo de
desastres. . = N = =
- Analisis de la gestion del riesgo de desastres. ot DIPLOMADO GESTION DEL RIESGO DE
S issodologies para ta Ssicion de (i DESASTRES — Participaron 60 estudiantes
- Instrumentos de planificacion territorial. -
enfocado en la gestion del riesgo de desastres. ’ aproximadamente.
- Ori para la ion de

en el sector de gestion del riesgo de desastres.

“tacto:
es al correo:
“unimagdalena.edu.co

Y

Logrando una participacion de 60 estudiantes entre estudiantes del programa IAS y también
de los programas de agronomia, civil e ingenieria pesquera.

Con relacion a los cursos libres, durante este periodo logramos evidenciar la necesidad de
formacion en algunos temas que son tendencias a nivel regional y nacional, por lo cual se
aprobod en el consejo de programa la oferta de cursos libres, en este caso la tematica del
curso es el manejo de la herramienta ArcGIS.

Garantizar la oferta de
educacion continuada
(Diplomados).

Durante esta vigencia 2023 ofertamos 2
diplomados para nuestros estudiantes en las
siguientes tematicas:

CURSO LIBRE ArcGis — Se espera la
participacion de 40 estudiantes
aproximadamente.

Aunque el curso esta en tramite de inscripciones por parte de los estudiantes, se espera la
participaciéon de mas de 40 estudiantes dado a la modalidad en la que sera ofertada y
adicionalmente se realizara durante el periodo de vacaciones de fin de afio 2023.
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5.7. Articulacién del programa con los graduados IAS y con el sector
empresarial.

Hemos realizado diferentes eventos y reuniones con articulacion y apoyo del sector
productivo, dentro de estos tenemos: CATEDRA DEL EGRESADO, DIA DEL AGUA. DIA
DEL OCEANO, FERIA DE LA SOSTENIBILIDAD.

Adicionalmente realizamos reuniones con el sector productivo donde compartimos
experiencias significativas en cuanto a los estudiantes de practicas y egresados del
programa; asi mismo las necesidades de formacion de los trabajadores de su empresa y
de la manera en que pueden articularse cada uno de los sectores con la academia y lograr
desarrollar programas de capacitacion e intercambios académicos.
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