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ORGANIGRAMA
Consejo de Facultad -

Decanatura l .

Direccién de Poserados DIEF - Direccidn de Investigacion -
& y Extension de Facultad
DIAC - Direccidn Academlca de
Coordinacion administrativa Facultad




EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

ANGELA VERONICA DIANA ACOSTA KARIN RONDON ROSA LiA BUSTILLO KAREN AVILA LA BASTIDAS
ROMERO SALAZAR
Decana Directora programa de Directora programa de Directora programa de Directora programa de
Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia

-
VIVIAN VILLALBA LILIBETH PEDRAZA GUILLERMO TROUT MILENA MARTINEZ
Coordinadora Doctorado Directora Maestria en Director Maestria en Directora Maestria en Psicologia
Medicina Tropical Psicologia Organizacional Epidemiologia Clinica, Juridica y Forense




HAIDY OVIEDO
Directora Académica

LARISSA OROZCO
Coordinadora Docencia
Servicio

EQUIPO ADMINISTRATIVO FCS

CARMEN CABALLERO
Directora de Investigacion

y Extension

IVON BRITO JIMENEZ
Coordinadora Salud
Familiar

DAMARIS
VALDERRAMA
Coordinadora Clinica de
Simulacion

COORDINADORAS ACADEMICAS

HILDA MIRANDA
Facultad
DANIELA TRILLOS
Enfermeria
NATALIA PARRA
Medicina
KELINA AVILA
Odontologia
KELLY FUENTES
Psicologia



Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020

Comunidad
estudiantil

Comunidad
docente y
Administrativa

Investigacion
Innovaciony
emprendimiento

Administrativo
y Finanzas

Smart Inclusiony

University Regionalizacion



Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020

e Actualizacion de los Planes de Estudios.

PEl - PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL * Acreditaciones Nacionales e Internacionales.

*Firma de convenios docencia servicio con entidades

PDU — PLAN DE DESARROLLO habilitadas.
UNIVERSITARIO 2010 - 2019

*Fortalecer la visibilidad internacional a través de convenio de
doble titulacidon - Universidad de Sapiencia (Italia).

ALGUNOS LOGROS *Alianza con Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche-
Centro de Investigacion e innovacion en Salud.

*Incremento de los resultados de los estudiantes en las
PRUEBAS SABER PRO




Planeamiento Estratégico
PLAN DE GOBIERNO 2016 - 2020

ACUERDOS PROGRAMATICOS

214 76%
Avance

Acuerdos Programaticos en
total, a nivel Institucional

89%
47 Avance

= Acuerdos Programaticos
! adquiridos por la Facultad
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de Ciencias de la Salud ;

EJEMPLOS DE NUESTROS
ACUERDOS PROGRAMATICOS

* Actualizacion de planes de estudios. Avance 80%.

* Fortalecer y/o consolidar el programa de
practicas académicas. Avance 100%.

* Construir y dotar los laboratorios de Facultad.
Avance 55%.

* Incrementar la movilidad académica de docentes
y estudiantes. Avance 85%.

 Aumentar la oferta de diplomados y cursos de
educacion continua. Avance 100%

* Fortalecer los programas de posgrados Avance
90%




Reforma curricular de los planes de estudios a la luz de las

0) . . . .
80% politicas nacionales e internacionales.

Eje de inglés en la formacion profesional de los
programas de la Facultad.

Rubricas de evaluacion por competencias para la
100% valoracién cualitativa en el marco de la
contingencia derivada del COVID-19

00F48  Adoptar nuevas tecnologias en el desarrollo curricular

Actualizacion de micro disefos de todas las areas de
<{04  formacion del plan de estudios, para responder a la situacion
de emergencia derivada de la pandemia.




PROGRAMAS ACADEMICOS

PREGRADO

ENFERMERIA
Acreditada por alta calidad
MEDICINA
En proceso de acreditacion
ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
En proceso de acreditacion
Doble Titulacion
Universidad de Sapiencia (Italia)431

PROGRAMAS ACADEMICOS

CREO

* Tecnologia en atencion integral a la
primera infancia
* Técnico laboral en auxiliar en higiene oral

POSGRADO

« Doctorado en medicina tropical (SUE Caribe)

* Maestria en epidemiologia

* Maestria en psicologia clinica, juridica y forense

* Maestria en psicologia de las organizaciones y
del trabajo

+ Especializacion en seguridad y salud en el

trabajo




PROGRAMAS ACADEMICOS

NUEVOS POSGRADOS

* Maestria en Salud Mental en
comunidades diversas*

* Maestria en salud familiary
comunitaria®

 Especializacion en Medicina Interna*

*Oferta registrada en el Ministerio de Educacion
Nacional pendiente por concepto de Min Salude

DIPLOMADOS Y EDUCACION CONTINUA

Intervencion psicosocial y comunitaria
en la construccion de cultura de paz

Gestion Humana

Urgencia y Cuidado Critico

Medicina basada en la evidencia

Actualizacion en Psicologia Clinica

Técnicas de Intervenciony
Rehabilitacion Neurocognitiva

Cuidado de Enfermeria en Urgencias

Salud Publica

Cuidado critico en el adulto Enfermeria

‘@::l
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ESTUDIANTES

Una
Umver5|dado
Incluyente
e mnovadora




Fuente: Grupo Admisiones, control y registro académico

Poblacion Estudiantil Pregrado

POBLACION PREGRADO

M Periodo 2019-1 W Periodo 2019-2 Periodo 2020-1 Periodo 2020-
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ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA
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PSICOLOGIA

628

TASA DE DESERCION POR PERIODO

6,00%
5,01%
5,00%
4,00%
3,00% — 313%
2,13%
2,00%
1,86%
1,00% "‘*‘*---..__,____
1,18% * 91
000 0,68% o
2018-1 2018-2 2019-1 2018-2
== 0DONTOLOGIA ~ ==gm=MEDICINA =g ENFERMERIA PSICOLOGIA

Los programas de la Facultad tienen las tasas
mas bajas de desercion de la Universidad




Poblacion Estudiantil Posgrado

18
0 14

0 0 0 0 -

18- 18-

12

-,lﬂ
[ R

| ]
]

-,lﬂ
[ 8]

L3

-,lﬂ
[ 8]

18-

L3
-
A
-
A

B Maestria en Epidemiologia B Maestria en Psicologia Clinica, Juridicay Forense
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Poblacion Estudiantil Pregrado

Estudiantes matriculados con beneficios de cupos especiales

CUPOS ESPECIALES

ESTUDIANTES TALENTO MAGDALENA
2020
79
74
- - 27
i n n
ENFERMERIA MEDICINA  ODONTOLOGIA PSICOLOGIA TOTAL 20171 201711 20181 201811 20191 201911 20201  2020Il

86% Permanencia === E

Afrocolombiano | Desplazado | Indigenas | Cabeza de hogar | Deportista de Alto rendimiento
| Bachiller artista | Comunidad de pescadores




|

PLAN PADRINO EN
U MEDICINA- ENTRE PARES,
Estudiantes de altimo |
semestre |

b1 ’ |
o |, e ASUEES.

l
L] . PROYECTO FOGUS-
PROGRAMA DE
ATENCION
PSICOLOGICA

REUNIONES CON ESTUDIANTES
DESDE 2017- 2020

DIALOGOS EXPLORATORIOS
2018-2020




ESTUDIANTES
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B AYUDANTIA ACADEMICA g )

+3000
Beneficiarios en
Almuerzos y refrigerios

|
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AYUDANTIA ACADEMICA EN EXTENSION (

AYUDANTIA ACADEMICA EN INVESTIGACION " ,
---------------------- - ’

B AYUDANTIA ADMINISTRATIVA ! ‘:
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= AYUDANTIA EXTENSION : 150 :
i Estudiantes Artistas
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ESTUDIANTES

PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

A

ASOCIACIONES

VoluRtaFads ESTUDIANTILES
UNIMAGDALENA
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DOCENTES




Docentes

TITULACION DOCENTES TIEMPO

DOCENTES POR PROGRAMA 2020-2 COMPLETO
30 26
25
20 16 18 16
47 15
10
S —
Enfermeria Medicina Odontologia Psicologia DOCTORADO MAESTRIA Esp‘ CLINICA
peeemeeemeccccccc—————————— < m 2016 = 2020

N
S
-

DOCENTES FCS

4




DEDICACION A LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN DE TRABAJO -20201 ESCALAFON DOCENTES TIEMPO
COMPLETO

5%
\

m AUXILIAR

m Docencia
m ASISTENTE

» Investigacion
m ASOCIADO

= Administracion

» N TITULAR
Académica

Extension y Otras
Actividades

22



Cualificacion Docente

7 DOCENTES BENEFICIARIOS DE FORMACION AVANZADA i
7 DOCENTES EN FORMACION CIENTIFICA 1

---------

oSy,

Acuerdo Académico 012 de 2020 que
fomento el aprendizaje del Inglés

CUMPLIMIENT ' ' ' 26

O DEL ~ BRALELUEGIN  PSICOLOGIA NSNS~ ODONTOLOGH ! !
REQUISITO 5 6 Al Docentes |
DE INGLES: ! !

---------
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Cualificacion Docente
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8 ' o= 1 MinSalud
g’ 2 \ A Ministerio de Solud
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PROCESOS ACADEMICOS

Plan de estudios por creditos academicos y oferta de propuestas academicas que permiten
la flexibilidad curricular y la actualizacion en los procesos pedagogicos

Modalidades
] Flexibilidad Movilidad de Grado
Planes de Estudios en los Créditos de Acuerdo Formacion general e
horarios homologacién en el Académico 041 de investigativa
extranjero 2017

Mas de un grupo en cada Nacional e  Articulo cientifico ) ) )
asignatura internacional A * Epidemiologia
Matricula de numero de u.c * Practicas i ‘ot
. . Cartagena * Bioestadistica
Cursos de cursos créditos U. San profesiona[es . Salud Publi
profundizacion libres/electivas: Buenaventura | 1bo:0 de aradrubies
profesional: Gerontologia U. Verona J
_ Salud Publica ~ Empoderamiento y ODS U. Sapiencia investigacion
Culdado;lrj\tgl:)ralmujer Interculturalidad y Salud UNAM - Diplomados

 Créditos posgrado

e Internado rotatorio
.. ]




Estructura Curricular de Facultad

Enfermeria

Odontologia

m Disciplinar = Area de basicas biolégica

M Socio humanistica m Area profesional

Electivas Area socio humanistica

Investigacion Area investigacién
Medicina ., 6%8% Psicologia
9% ® Formacion optativa
m Disciplinar
Aplicacion del conocimiento
Socio humanistica
B Formacion optativa
B Investi

m Basica

m Disciplinar
(Internado Rotarorio)
Disciplinar
(Internado Rotarorio)

gacion




CLAUSTRO
DOCENTES

Actualizacion
curricular
Seguimiento

académico

Procesos Acadéemicos
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------------------

{ JORNADAS ACADEMICAS CON DOCENTES } 4 Talleres

..................

TALLERES ELABORACION DE RUBRICAS [ 4 Talleres }

TALLER INTERNACIONALIZACION DEL
CURRICULO CLASE ESPEJO

1 Taller

Taller clase Invertida
Curso en BLOQUE 10

PARTICIPACION DE DOCENTES EN BLOQUE 10




PROGRAMA | COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS R
ACADEMICO GENERICAS

PSICOLOGIA

- Lectura Critica
- Comunicacion
escrita

- Inglés

- Razonamiento
cuantitativo

- Competencias
ciudadanas

MEDICINA

ODONTOLOGIA

No capacitaciones o talleres

Investigacion en ciencias sociales

FORTALECIMIENTO § s
Analisis de problematicas EN SABER PRO |

psicoldgicas (campos aplicados).
Fundamentacion en diagndstico y
tratamiento médico

Atencion en salud

Promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad

Atencion en salud

Diagndstico y tratamiento en salud
oral

Promocion de la salud y prevencion § ,’
de la enfermedad " | ¢

', ‘{ | g2
| 1202
137 Estudiante

Talleres ‘ 11

- |

|

Cuidados en enfermeria en el
ambito clinico y comunitario
Promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad

2017 2018 2019 2020
27 32 35 43

|

|
\

1l




Fortalecimiento en Saber Pro

Actividad de relajacion,

charla motivacional previa

a la presentacion de la
Prueba

Videoconferencia a estudiantes en
Competencias Genéricas y Especificas,
Modelo Basado en Evidencias Saber
Pro. Dr. Antonio Roveda Hoyos.

Socializacion de resultados



Salud en ranking Saber PRO 2020

Diilero

Odontologia

‘ J;
LA &\

Nacional 20 Nacional 6 Nacional 22 Nacional 14
Regidn Caribe 3 Region Caribe 6 Region Caribe 4 Regidn Caribe 3
Magdalena 1 Magdalena 1 Magdalena 1 Magdalena 1




SALUD FAMILIAR- EJE TRANSVERSAL FCS

= Atencion continua, integral )
enfocada en el ciudadano y su
familia. Continuidad de la
= atencion de lo basico a lo

los servicios basicos especializado.
pmplementariedad de la red
jtaria y social. Intersectorial
icipativa

SALUD FAMILIAR
Y COMUN ITARIA

GESTION "~ CONTEXTO
INTEGRAL DEL | POBLACIONAL
(" RIESGO Y DIFERENCIAL

oMtidparse,miEigao cion
superar un dafio. etropoli, suburbano,
rural, disperso, drea d

Acciones integrales intra
y extrasedtonales gestion sanitaria
« Diferencial: indigenas,
desplazados,
MINSALUL & TODOS POR UN
_neec €_NuEvorals

TRABAIJO EN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

INTEGRALIDAD Y
CONTINUIDAD EN LA

ABORDAIJE CENTRADO
EN LA FAMILIA

2186 Familias

abordadas

ATENCION

MACROSISTEMA
(Sociedad)

EXOSISTEMA
(Comunidad)
VIESOSISTE

(Relacion -
Familia -
Escuela)




Rector

Decano Facultad de
Ciencias de la Salud <

PROCESOS ACADEMICOS

RELACION DOCENCIA - SERVICIO

Direccion Relacion
Docencia-Servicio

Comité Relacion Docencia-
Servicio del escenario de
practica. (Dec.2376/2010.Art.
11)

Representante legal del
escenario de practica

:

Director o Coordinador de
practicas del Programa de
Medicina

!

Director o Coordinador de
practicas del Programa de
Enfermeria

!

!

l

Director o Coordinador de
practicas del Programa de
Odontologia

.

Director o Coordinador de
practicas del Programa de
Psicologia

Director, gerente o jefe del area
de educacion de la institucion que smmmmmmmmmmes,
sirve de escenarios de practicas.

‘PRODUCTOS:

v Educacién
continua

v" Diplomados

v

'
'
0
'
'
0
'
: Investigacién
0

\

\

@ aran s e o e e e e e

!

Docentes y estudiantes en el escenario de practicas

Clinica
El Prado
SQCIEDAD MEDIPA DE SANTA MARTA LTDA.

Su salud es nuestra razon de ser

E S.E., HOSFIT}L UNIVERSITAQI‘IO

Universidad

Industrial de

Santander
Clinica La Milagrosa S.A.

Puertas Abiertas para su Salud

!

€W MAR CARIBE

Creciendo para SERVIR a nuestra GENTE

<> AVIDANTI

4

\-----’




Convenios relacion docencia servicio

21

3
Cartagena, Fundaciony

Sincelejo

convenios
activos

INVERSION EPP 2020
$220.000.000
ESTRATEGIA EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA

AVIDANTI
- HERES SALUD

- CLINICA BAHIA

« INTERNADO EN CLINICA DE LA
MUJER




Uy,
%

$300.000.000,00

$250.000.000,00

§200.000.000,00

$150.000.000,00

§100.000.000,00

$50.000.000,00

50,00

OOt %eo

INVERSION DOCENCIA SERVICIO

CONTRAPRESTACION

2016 2017 2018

680 millones
2017 -2020

2019

$25,000,000.00

$20,000,000.00

$15,000,000.00

$10,000,000.00

$5,000,000.00

$0.00

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL FCS

m 2016 m2017 m2018 m2019 m2020

60 millones
2017 -2020




INTERNACIONALIZACION

CIFRAS DE MOVILIDAD (2017 —2019)

63

Saliente
21

Entrante

84
Estudiantes

+50

Convenios
Internacionales

45
Profesores

Asistencia/Participacion en evento | Estancia de investigacion | Intercambio social AIESEC | Ponencia
Practicas profesionales y Semestre en el exterior | Visita institucional | Estancia de Investigacion
Doble Titulacién Profesor Visitante



Convenios
Internacionales

Universidad Auténoma
de Madrid

Pasantia de 3 estudiantes

|

Pasantia de 2
estudiantes
Proyecto de
investigacion en
Psicologia Social

UNIVERSIDADE FEDERAL

Pasantia de
Investigacion (2
estudiantes)

NG

UNIVERSITA DI ROMA

NeursbehavioralInsitute of Miami

I 4 estudiantes - I
UFCSPA Internado Rotatorio  wnwersiade ao minne

5 G
é"‘;', Pasantia de '
Ee g P NACIONAL B

“SAN JUAN BOSCO’
DE SANTA CATARINA

Doble titulacién (3

SAP]ENZA studiantes)

Practica profesional
Semestre en el exterior

Pasantia de Investigacion
Movilidad entrante

4% | UNIVERSITA
5 | di VERONA

UNIVERSITE DE NANTES
Convenios Nacionales

Internado Rotatorio
Clases espejo

Practicas profesionales
de Psicologia

QY7 F Universidad / ": UNIVERSIDAD DE m
WN4&”  de Cartagena AN AELLIN TR | QWS =
TR Fundada en 1827 T Pt

Universidad

Industrial de
Santander

' UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Universidad
del Valle

Internado Rotatorio Internado Rotatorio

Practicas profesionales
de Odontologia

Formacion
doctoral

UNlVERSlDAD CES

II' /nu

l ( Do PPEES)

Formauon Avanzada
docente






CONTEXTUALIZACION DE LA INVESTIGACION
EN LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Ambiente y

‘¢’ Sostenibilidad
l‘:

Competitividad

Areas

estratégicas Educacion,
culturay
de CTel Sociedad

A.S 18 del 2018

Lmeas de Investlgacmn de la

Facultad Clenaas dela

o el

alud

Salud Integral y Calidad

de Vida

Salud Publica y Epidemiologia

Ciencias Basicas
Biomédicas

Desarrollo Humano y
Cultura



Categorizacion de los Grupos

U0

693-2014 737-2015 781-2017 833-2018 Grupos de Investigacion

reconocidos y categorizados

por COLCIENCIAS.

| A1 N A H B [ | C ] ReconOCido Convocatoria 833-2018




.*‘ SATE GOR ZACION GRBP&S DE NV ;fﬁ?ﬁ?@

CONVOCATORIA 833 ¢

Salud Familiar




INVESTIGACION

Revista internacional de Ciencias de la Salud

3 o 5 ﬂj En mds de
INVESTIGADORES CONR IS \ BIUAZARY 30 bases de datos
ASOCIADOS 833 2018 bibliograficas

Redalyc, Lilacs,

X Emerging Sources
Citation Index (Web Of
Science), Dialnet,
Latindex, Redib, entre
otras

o -

L

NDEXADA B

Investigadores vinculados a
los siete g *




Productos de Nuevo Conocimiento Investigadores Facultad Ciencias de la Saluc

45
40
35
30
25

20

15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Web If Science o Scimago

Otros productos de nuevo conocimiento ~ =weeeeee- Lineal (Web If Science o Scimago)



FONCIENCIAS
CONVOCATORIAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE CTel

CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE F o N C I E N C IAS 2 0 19

INVESTIGACION, DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION TERMINOS DE REFERENCIA
Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL ) L ey SGE T T .

FONCIENCIAS 2018 &

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE S / ! ( " At :
INVESTIGACION, DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION Z / ) A | & \gz--=- g - \
Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL . >

CONVOCATORIA PARA CONFORMAR UN LISTADO DE
PROYECTOS DE INNOVACION ELEGIBLES PARA OBTENER

\ LW \ ) FINANCIACION PROVENIENTE DEL FONDO DE INVESTIGACION
FONIENIAS 01 ; \ FONCIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

3]0

Facultad de Facultad de

Proyectos ..
Proyectos Farcult.ad de Fli)r:.:r):siit:;s Ciencias de Financiados c'le“C"'i‘S ;Ie
Financiados Cllenculxs‘;le la Salud a Salu
a Salu

» 2.220.209.683 > 1.111.338.880 > 836.779.992

Inversion Inversion Inversion




Financiacion Proyectos de Investigacion FONCIENCIAS
2017-2019




JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES COFINANCIADOS POR
MINCIENCIAS

2015-2019

CONVOCATORIA 812-2018
CONVENIO 251 DE 2019

CONVOCATORIA850-2019
TALENTO JOVEN SALUD
CONVENIO 909 DE 2019




PROYECTOS Y CONVENIOS

! #MinCienciaton,

una iniciativa para enfrentar

“‘3 _44 =i

Proyecto Presentado

PROYECTO e
Fortalecimiento de capacidades instaladas de ClenC|a y

Tecnologia para atender problematicas asociadas con . /
agentes biologicos de alto riesgo para la salud F UndaCIOH .
humana en el departamento del Magdalena. Santo Domlng()

Universidad Cooperativa
de Colombia

_____________________________

ENTIDADES ALIADAS E Reactivos d.e PCR y extraccion
| para aproximadamente 5000

muestras

Equipo de extraccion
automatizado




PROYECTOS

Proyecto Presentado

El conocimiento Mincienci
inciencias
es de todos

|Plan Bienal de Convocatorias

“« . 21
Desarrollo de un Sistema Tecnologlco Integrado Mas conocimiento, mayor desarrollo y mejores oportunidades para todos.

para la promocion de la salud mental,
problematicas psicosociales, socioemocionales y
prevencion de la violencia de género, causados
por la Pandemia de la COVID-19 en el

Departamento del Magdalena”,

D I}EL




EXTENSION-PROYECCION SOCIAL

v GRADUADOS HIVB

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
lm Julio Méndez Barreneche

NUMERO DE GRADUADOS FACULTAD CIENCIAS INPECSE - >
i asesey o= 3 DE EDUCACIO P j§ univessioao

SALUD o ¥ NACIONAL

ASONESHCA DE COLOMBIA
% Seinals. Dogined o Cngtlnpsiuiodd ,;:.:* =
o 3
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA F R
A

a| 5 & i.,.‘ ) 80 GOTA

C.olg,

N

MEJOR Clinica La Milagrosa S.A.
Puertas Abiertas para su Salud

BIENESTAR PARA TODOS
FAMILIAR Pom——————
‘ﬁ} CIENAGA
TERRITORIO DE LO
4 | POSIBLE
SOy 9“““"% = {{EEGD}{E”;,A
3758 " 3 =
S % § "B e ZZ CIENCIAS
iz = N, T Z FORENSES

COo oo

@\ BANASA

1194
762 680
3 n-“"'-"“‘ T,

; < o .
ENFERMERIA MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA TOTAL FCS malacwl




EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Algunos logros:

Caracterizacion en salud familiar pueblo
indigena Chimila, alianza Ecopetrol- OPS

Cualificacion de agentes que intervienen en
atencion integral a primera infancia alianza
DNP, DPS, ANSPE, ICBF, Min Salud

Formador de Lideres adolescentes alianza
Fundacion casa en el arbol

Semana andina reproduccion con Secretaria
de Salud Distrital

Implementacion ZOU- Zona Orientacion
Universitaria alianza con OEA y Min Justicia

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

SECRETARIA DE
SALUD DISTRITAL

4

BIENESTAR
FAMILIAR

v -
ORGANIZACION DE LOS St MquIud

ESTADOS AMERICANOS \ By Ministerio de Salud
; y Proteccion Social




Extension y proyeccion social

CATEDRA

Wuvanisaiie

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

DiA MUNDIAL DE LA SALUD
Conversatorio
“Hablemos de depresion”

IFERMERIA ey - TCoRAPADE y
A MEDICINA /‘OJONTOLOGJ PSICOLOGA
z ‘ oL

MAESTRIA EN PSICOLOGIA DE
us oneAuuucmuss YEL Tl‘lAl 9

9026 28 Agosto D
Evdq eSO

o
s S
“ VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL ]

CENTRO DE EGRESADOS

@ &
CUIDADOS PALIATIVOS :
Sl 4 MALESTARENEL
TRABAJO Y PANDEMIA '
P 9 4:00PM ,
153 v m \ /
— Q f LIVE @FacultadDesaludUnimag
% !
I & Q{} ) 5:00 PM Jefe del Departamento de Psicologia y Profesor Titular
‘ = “ 5DEJUNIO - B

Doctor en Psicologia Social del Trabajo de Ia Universidad de
S0 Pavio, Brasil

Psicologo y Magister en Saciologia de la Universidad

del Valle.

3 sesiones 9 sesiones 6 sesiones
en 2017 en 2018 en 2019

-

-

Fortalecer la ética del cuidado y la humanizaciéon en los
estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la
Salud que permita recuperar la dignidad de las personas
y el valor de los profesionales de las ciencias de la salud

J

12 sesiones con
780 asistentes en ambientes
virtuales PROMEDIO 2300

REPRODUCCIONES EN
TIEMPOS DE PANDEMIA




Extension- Proyeccion Social e Impacto en Territorio

v MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL DE PRIMERA

INFANCIA

v MESA INTERSECTORIAL DEPARTAMENTAL EN SALUD

MENTAL

v MESA INTERSECTORIAL DE ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR VECTORES
v LACTANCIA MATERNA- ICBF
vUNIMAGDALENA AL MAGDALENA

SECRETARIA DE
SA

1mnmn

s & B &
-_—— =T

DISTRITAL




Extension- Proyeccion Social e Impacto en Territorio

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Unidad de Atencion Psicologica

1 ° °
Con-Ciencia
S a lu d a bl e J La Unidad de Atencion Psicoligica — Programa de Psicologia ?
invita a la comunidad universitaria a la participacion de la
SEMANA DE LA VIDA
31de Octubre al 3 de Noviembre de 2017.

Miércoles
K emou o RADIO [ 4pmaspm

PARA FORMAR
’

CUIDADANIA 9 1 MA.HZ

o incluyente e innovadora | resosozie. e

PORQUE MIENTRAS HAYA VIDA, HAY ESPERANZA

Vicerrectoria de Extensién y Proyeccién Social

e VICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
CATEDRA ABIERTA 2 uﬁ% FACULTAD DE CINNCIAS DE LA SALUD
-Rafael Celedon - L desdo| 8OO g 14:00 DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
6 |.IQ!’“Q pesta 11200 hests [18:00 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ntaiacicees on iy Unemrscind el Mogcisers
Auctterio Ao Otora Muoz

Invitan a la comunidad académica y ciudadania al ciclo de

conferencias sobre la violencia de género

o

Entrada gratult

@ Certificacion para colegiados activos Colpsic.

Campaiia
informativa sobre

Sustancias

Panel ‘Defensa y andlisis juridico de
los feminicidios’

Director Nacional de Medicina Legal
CARLOS EDUARDO VALDES MORENO

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

SEMINARIO D'E ACTUALIZACION EN
ATENCION PRIMARIA o St

Universidad del Magdalena
EN Y SA I-U D M E NTAL 2:00 pm politica de Drogas
FORK = .

RMAGION A FORMADORES
s o Sterra Nevada Sur 101
Bloque 8, salon 214 @
SECRETARIA DE |
bt e

Martes 20 de marzo
4:00 a 6:00 PM

Auditorio Roque Morelli Zirate

M| sama td}

-h--—- P

21 -‘l
Una universidod




Extension- Proyeccion Social e Impacto en Territorio

1 de noviembre - 28 de noviembre  Ultimos 28 dias

OBUETIVOS gtz 4880 950 |21

- » 8,1 mil ‘ w55
Facultad de ciencias de la Salud Seminario |

Doctorado en Medicina Tropical

Tareas del desarrollo er
NTA .a adolescencia % .
UNA MIRADA REFLEX _‘ X Publicaciones (%)
ODS HACIA EL ) - 14 publicaciones realizadas en los ultimos 28 dias.

Iv SimPOSio de o yfolesce { g PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION
- VI Congreso Virutal ional | & B ‘ 10:00 am
Medicina Tropical i Nl o

VER MAS

Interacciones

Transmitido por 2 5 2 b \ Inteligencia emocional ~Alcance

4 v = en el manejo del estré...
LIVE . .

@ Noviembre

: 5 de noviembre
4
@FacultadDeSaludUnimag

Jl -~ UNA MIRADA Alcance

il REFLEXIVADELOSO.. |

I ; Interacciones
26 de noviembre .

onfinamiento por da - Anima a las personas a recomendar tu pagina
— por COVID-19 en poblacién Crea una publicacién para informar a las
colombiana = personas que pueden dejar comentarios sobre
3 su experiencia.

25 de noviembre

Interacciones

Reunién

oeiizs ZOOM  8:00

Una universidad

: ; Universidad @ AW PdD. Carmen Caballero .
o iy iy @ aelChubut N0/ e iy on Feiologla dela

Obtener estadisticas de historias

v‘“bﬂ g,
§ g %
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Gestion administrativa y financiera

Fortalecimiento de los laboratorios

EI CREATE
SHARE
INSPIRE
Engage students in active learning

Ltis an online learning platformwith réady.to use

content forlife sciences, Rursing, and medicine

S

Areas de

1000 Ciencias

. . Basicas
licencias o Salad

| . . . $72.000.000¢<
Anfiteatro Organico Plataforma LT
$461.000.000 '
Laboratorios de Anatomia [ () pepicima |§

UNIMAGDALENA §
g

Humana % 3




Gestion administrativa y financiera

CLINICA DE SIMULACION

'
|

( l

Unidad de cuidados intensivo } :

~ :

p '

:

Unidad materno-perinatal } :

\ :

s 2 ]

'

Unidad cirugia "

. J :

'

( ~\ :

TALENTO Area de procedimientos basicos '
'

HUMANO ;
f '

Area de Debrifing } '\\




HABILITACION LABORATORIO TOMA

Centro de Investigacion en Biologia Molecular DE MUESTRA

Laboratorio Clinico (DHS1053940)

Toma de muestras de laboratorio
clinico (DHS1119794)

$741.183.331

Obras civiles de adecuacion, equipos de
laboratorio, insumos y suministro,
mantenimiento de equipos

reactivos Laboratorio El I . Entidades
de Unimagdalena privadas

$ 137.300.000 Salud Publica

Personal administrativo,
calidad y analistas




CENTRO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN SALUD

Adecuacion sexto piso del Hospital Universitario ‘Julio Méndez Barreneche’

Etapal $3.466.000.0000
Etapa2 $4.000.000.0000

Costo total

$7.466.000.0000

En el piso 6 del HUJMB esta previsto el funcionamiento de:
* Centro de Investigacion en salud -CITES

« Centro de atencién en Medicina Tropical y salud del viajero
-CAMT

* Programa de Atencion Psicolégica —PAP
* Clinica de la Memoria
* Centro de implantes odontolégicos y especialidades

« Laboratorio de investigacion para Genética, Inmunologia y
Microbiologia

Unidad de epidemiologia aplicada -UEPA



Gestion Administrativa y Financiera

Clinica Odontolodgica

Odontologia General

569 millones

aw. 1oma e interpretacion de radiografias 2017 -2019

ﬁﬁ’gi odontolégicas

U , . [ V 4 .
Proteccién especifica - Atencion Obra civi |, redes eléctrica S,

preventiva en salud bucal

mobiliario y equipos




PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

1c iA

< SALUp
° e

2
<.
A
>
L~

<

$193.536.642
INVERSION 2020
Obra civil, equipos de cdmputo,
mobiliario, software, elementos
didacticos y otros

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

Beneficiarios PAP (A. Clinica)
2019
10%

A

m Estudiantes

®m Externos

m Egresados
Familiares Docentes



CENTRO DE INNOVACION Y EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Facultad de Ciencias de la Salud

Area total / 5 Plantas

2.805 m? En el Centro esta previsto el funcionamiento de las

siguientes areas:

= Anatomia Humana y Anatomia Patoldgica

= Histoembriologia

* Biofisica y Fisiologia

* Microbiologia

* Bioquimica

* Inmunologiay Genética

* Biologia Celular y Molecular

* Laboratorio Integrado de Odontologia

* (Clinica Odontolégica
_ . | *  (Clinica de Simulaciéon

. fr':i::lz:’t':::& ‘:Z'::es * Laboratorio Integrado de Psicologia y
— Realidad Virtual

Costo total estimado obra
$37.180.000.0000




Medidas Acadéemicas
Consejo Superior y Consejo Académico

———————————————————————————————————————————————————————————

TRANSITORIAS ANTE LA
PANDEMIA GENERADA POREL

———————————————————————————————————————————————————————————
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Medidas Acadéemicas
Consejo Superior y Consejo Académico

Acuerdo Acadéemico 03y 04

Se establecen medidas academicas * Trabajos de grado, practicas profesionales
transitorias de adaptacion: e internado rotatorio.

* Programa de reconocimiento de saberesy
* Realizacion de las actividades de ensenanza validacion de competencia.

y aprendizaje. * Tramites de grado.

B < apriRaise * Atencion y apoyo a la comunidad

* Practicas formativas. Universitaria.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

N~—————————————————————————————’




Medidas Acadéemicas
Consejo Superior y Consejo Académico

——————————————————————————————————————————————————————————

Se adoptan medidas academicas transitorias:

De la evaluacion del aprendizaje, la asistencia, el
| registro académico, el rendimiento académico y
' la flexibilizacion de mecanismos de acreditacion
de requisitosde grado.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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ESTUDIANTES

APOYO FINANCIERO PARA MATRICULA ACADEMICA

Pago por Pago por
B —— Convenio, B Convenio,
Pago por 1, 0% Pagopor
Beca Beca
: Alivio a
Equidad, Equidad, 80,
17% Alivio a

0, 0%

13% Matricula

del 100%, icul
144, 31% — Matricula

del 100%,
198, 41%

Descuento

del 50% A.S. Descuento
04 DE 2020,

\ MEDICINA del 50% A.S.
258, 56% 465 Matriculados 04 DE 2020,_\ ODONTOLOGIA
202, 42% 480 Matriculados

S N

7,
“
2
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Pago por
Beca
Equidad,
57, 99

Descuento
del 50%
A.S. 04 DE
2020, 256,
41%

D DEL
P =
e

&
Al
S 2

ESTUDIANTES

APOYO FINANCIERO PARA MATRICULA ACADEMICA

Pago por
Convenio,

Alivio a
—_Matricula
del 100%,
313, 50%

PSICOLOGIA
628 Matriculados

Pago por
Convenio,
3,1%

Pago por_— 4
Beca

Equidad,

125, 27%

Descu

del 50%

04 DE 2020,
147, 31%

Alivio a
Matricula
~__del 100%,
195, 41%

ENFERMERIA
470 Matriculados

;g ‘% ..
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Medidas Académicas y Flexibilidad

Facultad de Ciencias de la Salud

0}
Enfermeria

90% . ;
Psicologia.
Odontologia.

Medicina

PARTICIPACION ESPACIOS
SINCRONICOS Y ASINCRONICOS 2020




Medidas Académicas y Flexibilidad

ACTIVIDADES DE REFUERZO- TALLERES 2020-1

PROGRAMA Ne Nimero de Total FCS: 863
ASIGNATURAS t)estu(i.la!ntfes estud ia ntes
eneficiarios
Enfermeria 9 160 beneficiados
Medicina 18 432 43 asignhaturas con
Odontologia 13 151 talleres
S 3 T complementarios

ESCENARIOS SIMULADOS VIDEOS CON BLOQUE 10
IMPLEMENTACION RUBRICAS PARA VALORACION CUALITATIVA




GRUPOS DE PRACTICA EJECUTADOS 2020-2

NUMERO DE | MODALIDAD DE

Universidad
Clinica Mujer
Hospital San Cristobal
Hospital Julio Méndez Barreneche

ASISTENCIAL-
ENFERMERIA Practica profesional 23 PRESENCIAL-
TELECUIDADO

Ginecologia 1 ASISTENCIAL- Clinica Mujer
& PRESENCIAL HUJMB
HUJMB,
MEDICINA Hospital Rosario Pumarejo
Internado rotatorio 29 ASISTENCIAL Hospital Nifio Jesus
UIS

Hospital San Cristobal

S ‘$

Gier




7 PRACTICAS EJECUTADAS EN LOS ULTIMOS SEMESTRES DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD

PROGRAMA NUMERO DE MODALIDAD ENTIDAD
ESTUDIANTES DE PRACTICA

Clinica integral ASISTENCIAL Universidad- Clinica Odontoldgica

(noveno y décimo)

Practica 25 REMOTA Universidad (Bienestar Univ)
ODONTOLOGIA profesional(noveno y Clinica Odontoldgica

décimo) Colegio La Normal

Hospital San Cristobal
Hospital Rosario Pumarejo
Ese Paz del Rio

Practica profesional 68 REMOTA HUJMB,
Clinica la Milagrosa
Clinica Mar Caribe

Programa de atencidn psicologica PAP
IED

Practica formativa 80 REMOTA HUJMB,
Clinica la Milagrosa
Clinica Mar Caribe

Programa de atencidn psicologica PAP
IED

PSICOLOGIA



MEDIDAS ACADEMICAS Y FLEXIBILIDAD

*+50 Dialogos exploratorios

 Monitorias acadéemicas 29 estudiantes

* Apoyos economicos:
» 38 beneficiarios de bono de alimentacion
 +10 beneficiarios de ruta humanitaria

* 49 bonos de solidaridad
* En promedio 100 beneficiarios de apoyo

tecnoldgico

7

e
2z
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MEDIDAS ACADEMICAS Y FLEXIBILIDAD

163 Graduados

e 32 Enfermeria
e 13 Medicina

e 11 Odontologia
e 107 Psicologia

71)1-1 o

@ | BLOQUE 10

>

Ecosistema digital de Aprendizaje

95% de las

asignaturas en
espacios remotos
sincronos y
asincronos.




DESAHOS 2020-2030

Internacionalizacion-doble titulacion
PN : - Doctorado en Ciencias de la Salud

| A - ET TR
Nuevos Programas De Especializaciones Clinicas:

 Pediatria, Ginecologia, Medicina Familiar

L Rap S = e

'+ Maestria en Psicologia Educativa, Maestria en Enfermeria, Maestria en Gestion
. Hospitalaria, Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Maestria en Psicologia Clinica

y Hospitalaria
IS { 2 - —

Nuevos Programas de Pregrado:

* Nutricién Familiar y Comunitaria
*, °* Ingenieria Biomédica

— g

Programas tecnoldgicos:

e Tecnologia en Atencién Primaria en Salud
Tecnologia en Atencion Pre hospitalaria
Tecnologj ' [




Nuestra gran COSECHA es tener una
Facultad de Salud de alta calidad

con todos sus programas de pregrado en el
TOP 10 de Unimagdalena, TOP 1 del
Magdalena, TOP 5 cn Region Caribe v
TOP 22 : nivel Nacional

_—_—_—_—_—_—_—__—_—_—_—-—_—_—_—_—_d




SIGANOS EN INSTAGRAM: @fac.cienciasalud

FACEBOOK: FacultadDesaludUnimag

CORREO INSTITUCIONAL:

cienciassalud@unimagdalena.edu.co



mailto:cienciassalud@unimagdalena.edu.co
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