


INFORME DE GESTIÓN

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y 

ECONÓMICAS



1. CARACTERIZACIÓN DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALESY ECONÓMICAS ð
FEE2025

2. RESULTADOSDE GESTIÓNFEE2025, POR
PROPÓSITOSDELPLAN DEDESARROLLO

3. COMPROMISOSDEGESTIÓNFEE2026

Contenido



Seguimiento y evaluación integral y objetiva del modelo de gestión para el desarrollo

organizacional acorde con las disposiciones de Ley en materia de control interno que permita la

rendición de cuentas a los organismos de control y a la sociedad en general.

PRESENTACIÓN

Seguidamente se describen de manera resumida los avances en la gestión de la Facultad de 
Ciencias Empresariales y Económicas ςFEE para el período 2025; este informe esta organizado 
en tres sesiones, en las que se exponen los datos generales de la FEE a 2025, los resultados de 
la gestión alineados con los propósitos estratégicos del Plan de Desarrollo Unimagdalena 
Comprometida 2030 y el Plan de Gobierno Rectoral άǇƻǊ una Universidad aún más incluyente, 
innovadora y comprometida 2024-2028έΣ para finalizar con los compromisos de gestión para 
2026.

Es fundamental entender que en la Universidad del Magdalena se promueve la άǊŜƴŘƛŎƛƽƴ de 
cuentas como un deber ético; siendo esta actividad un elemento que hace parte de la cultura 
institucional, que se caracteriza por responder e informar a sus grupos de interés de manera 
oportuna, planeada y participativa, sobre la adecuada gestión, el eficiente y eficaz manejo de 
los recursos, los proyectos, las expectativas cumplidas y no cumplidas y, en general, los 
resultados de la ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴέ (Acuerdo Superior 23 de 2019).

La FEE en concordancia con el modelo de gestión organizacional le apuesta al avance 
progresivo de la calidad del servicio de educación, con base en los cinco propósitos para 
construir futuro con los que se busca seguir apostando a la transformación positiva de  vidas y 
territorios.



CARACTERIZACIÓN DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES Y 

ECONÓMICAS 2025. 



1.Administración de Empresas

2. Administración de Empresas Turística y 
Hotelera

3. Contaduría Pública

4. Economía

5. Negocios Internacionales

6. Tecnología en Gestión Hotelera y 
Turística

6
PREGRADO

PRESENCIAL 

7
PREGRADO 

VIRTUAL

1. Administración de la Seguridad y Salud en
el Trabajo * 

2.Tecnología en Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo

3.Técnico Profesional en Prevención de Riesgos
Laborales

4.Administración Pública*
5.Tecnología en Gestión Pública Territorial
6.Técnico Profesional en Procesos de Gestión

Pública territorial
7.Gestión cultural y de Industrias Creativas

*Programas Ciclo Propedéutico

11 
POSGRADOS

1.Especialización en Alta Gerencia
2.Especialización en Dirección y Liderazgo en 

Organizaciones Educativas
3.Especialización en Finanzas
4.Especialización en formulation y gestion 

integral de Proyectos
5.Especialización en Gerencia de Mercadeo
6.Especialización en Gestión Estratégica del 

Talento Humano
7.Especialización en Gestión para el Desarrollo 

territorial
8.Maestría en Administración 
9.Maestría en Gestión de Turismo Sostenible
10. Maestría en Desarrollo Territorial Sostenible
11. Especialización en Gestión del Control Fiscal 

-Virtual

CERTIFICACIÓN
EQUAA (6)

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL 
UNWTO TEDQUAL (2)

ACREDITACIÓN 
EN ALTA CALIDAD CNA (4)

24
PROGRAMAS
ACADÉMICOS

Oferta Académica

10



Caracterización FEE

10.110
Estudiantes 

Activos FEE

2025

PREGRADO PRESENCIAL

5.073
Estudiantes Matriculados 

42%

58%

30%

70%
4.793

Estudiantes Matriculados 

244
Estudiantes Matriculados 

43%

57%

Pregrado Virtual

Posgrado


