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OBIJETIVO RECURSOS
Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas politicas y reglamentos de sst de la Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional contratada por la Universidad y la asesoria y acompafiamiento de la ARL positiva; Auditorios, escenarios
institucion deportivas y zonas verdes.
ENE | FeB | Mzo | ABR | MAY | JN | wuL | AGT | serT | oct | mov |  Dic
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE PEECEREECEEECREENEREEEAEEEREEEEREECEEENEREECEEE LR EERE % DE AVANCE ESTADO
S
P LA NTEATR Sin Iniciar
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo HAROL
1 gente v Planificacién para el afio 2022 Realizar el plan de trabajo de 2022 Iniciar la ejecucion del plan de trabajo 2022 el 01 de enero | ¥ sinniciar
constante de mejoramiento ROMERO
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo HAROL
2 gente v Actualizar Matriz de control de objetivos y metas Establecer la planeacién estrategica del SG-SST Objetivos y metas claros y medibles | ¥ sinniciar
constante de mejoramiento ROMERO
continuo
Identificar los riesgos psicosociales a los cuales se encuentran expuestos los|
3 | Mantener la tasa de 0 incidentes | Actualizar el programa de riesgo psicosocial i lesgas psico o istema de vigilancia epidemiologica de riesgo psicosocial actualizado | Grupo de SST &] 0%) Sin Iniciar
empleados y realizar campafias de prevencion de los mismos.
Publicar, divulgar y evaluar la  [Elaborar, publicar y divulgar la politica de sustancias|Fomentar ambientes de trabajo y e estudios sanos con personal dispuesto y con
4 vulgary P Y divulg polti oy P 1SPUeSto ¥ O icefiar, divulgar y publicar en un lugar visible la politica Grupo de ST &] 0%) Sin Iniciar
politica psicoactivas buena salud y bienestar fisico y mental
5 | Mantenerlatasa deOi Disefiar el programa de conservacion visual Promover la conservacién visual Programa actualizado Grupo de SST &l 0% Sin Iniciar
6 | Mantenerlatasa de Oincidentes |Actualizar el programa de riesgo osteomuscular Prevenir los desordenes musculoesqueleticos Programa actualizado Grupo de SST &l 0% Sin Iniciar
Controlar | de af I dad vocal los docentes,
7 | Mantenerlatasa de O incidentes ~[Actualizar el programa de Conservacién de la voz ontrolar fa presencia de afecciones en fas cuerdad vocales en 105 dCentes| o ograma actualizado Grupo de SST &l 0% Sin Iniciar
debido al desgaste ligado a su quehacer.
. HAROL ks
8 | Mantenerlatasa de 0 Actualizar el programa de Estilo de Vida Saludable Fomentar habitos y estilos de vida saludables en la poblacion en general Programa actualizado ROMERO 0% Sin Iniciar
N HAROL s
9 | Mantenerlatasa de O incidentes [Actualizar el programa de riesgo biologico. Prevenir accidentes de tipo biologico Programa actualizado ROMERO 0% Sin Iniciar
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo i Establecer la forma como se mantendré actualizada a la institucién en mats i HAROL L
10 ' Disefio de guia de requisitos legales Contar con un gufa para la actualizacion de la matriz de requisitos legales 0% Sin Iniciar
constante de mejoramiento normativa relacionada con la seguridad y salud en el trabajo. ROMERO
continuo
Implementar programa de Contar con un plan de capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo| HAROL
1 P Prog Crear plan de capacitaciones de sst Pl P * 8 v 1| plan de capacitaciones de SST disefiado & 0% Sin Iniciar
capacitaciones acordes a los requerimientos de la organizacion. ROMERO
Creacion de cursos de induccion virtual, para el personal
Implementar programa de 1 ! virtual, p: a Dar a conocer al personal sus deberes y derechos y riesgos a los que se encuentran HAROL o
12 contratistas, estudiantes, docentes y administrativos de la " Cursos disefiados 0% Sin Iniciar
capacitaciones expuestos en materia de seguridad y salud en el trabajo ROMERO
institucion.
Implementar un Sistema de Gestion Levar un archivo de reuniones y gestiones del COPASST que sirvan de evidencia a L
13 Revisar formatos de actas COPASST . : Formato disefiado Grupo de ST 0% Sin Iniciar
Integral las gestiones ejecutas por el comité.
i i ion | Disefiar f i 6 i El. f [ .
14 |/mplementar un Sistema de Gestion Disefiar formatos requeridos por el comité de convivencia Elaborar formatos para llevar registro de los procesos del comité de convivencial oo et ol comite rupo de ssT s o ShOEeD
Integral laboral laboral
Establ t 1 | Dise to en Seguridad y Salud en el Trabajo| Di d des a I imient teria de SST de | HAROL
15| Establecer un presupuesto para el |Disefiar presupuesto en Seguridad y Salud en el Trabajol Disponer de recursos acordes 3 105 requerimientos en materia de e 13l o esupuesto 2022 de 5T establecido s o ShOEeD
Sistema de Gestion Integral  [2022 organizacion. ROMERO
Identificar continuamente los factores de riesgo y su intervencion oportuna para HAROL
16 | Mantener la tasa de O incidentes |Disefiar un Programa de inspecciones 4 i 20y P P2r) Contar con una planificacién de las inspecciones a realizar durante el afio & 0%) Sin Iniciar
evitar posibles accidentes y/o enfermedades laborales. ROMERO
. un Sistema el de compras, incluyendo los|Cumplir con los requerimientos del SG-SST respecto a los ontar con un imi pra que incluya los HAROL s o ShOEeD
Integral requerimientos de sst obligatorios de ssT ROMERO .
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0 0 GENERA RATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO A DE AVA
12|3[a[ 1] 2[3]4] 5
identificar los riesgos que tiene cada trabajador en su area de trabajo con el fin de}
) ) ? Tener identificado todos los perfiles de cargos que se presenta en la s
18 | Mantener a tasa de O incidentes | Determinar perfiles de riesgos hacer control y seguimiento al comportamiento del resgo frente a a interaccion| [*7" 26" F0 0%
con el trabajador.
.. ) Evaluar, controlar y prevenir los riesgos laborales asociados a un puesto en|Tener los de los perfiles g s
19 | Mantener a tasa de 0 incidentes |Realizacion de profesiogramas : ; 0%
concreto, teniendo en cuenta las capacidades y aptitudes de los trabajadores. | dentro de la Universidad
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo Contar con un plan de auditorias en materia de seguridad y salud acordes a los|
20 gente ¥ Plan de auditorias ° - suricedy Plan de auditoria de SST disefiado & 0%
constante de mejoramiento requerimientos de Ia organizacion.
continuo
H A C E R & 0%
Garantizar Ia inclusién de nuevos riesgos identificados, que puedan presentarse| A<2!22" 25 diferentes matrices de riesgos de la Universidad con una
i i 3 )
21 | Mantenera tasa de 01 Actualizar la Matriz de peligros . aue P P cobertura de en el primer semestre de 35 % y en el segundo semestre del &l 0%
durante la realizacion de las actividades asignadas, o
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos implicitos a su area de trabajo, y sus| :
Socialzar los riesgos de los trabajadores identificados en las matrices de s
22 | Mantener la tasa de O incidentes ~[Socializacion de la Matriz de peligro por drea medidas de control para evitar se presentes accidentes y/o enfermedades| " ‘ 0%
peligros actualizadas 100%
laborales,
Identificar los riesgos laborales mas significativos y no aceptables en las dreas dePriorizar los riesgos mas significativos en el 100% de las matrices de
23 | Mantener la tasa de O incidentes | Priorizacién de peligros 8 8 y a 8 8 &] 0%|
trabajo para su intervencion inmediata. tiesgos actualizadas
Implementar un Sistema de Gestion Dotar al trabajador de las herramientas necesarias para realizar su labor, | Minimizar la exposicion de riesgo de los trabajadores, brindandoles una s
2 Crear y/o Actualizar Matriz de EPP 0%
Integral imizando su exposicion al riesgo. nte laboral
un sistema encuesta y Matriz de  Informacion| Elaborar una encuesta que permita recolectar la informacion sociodemografica del
25 . v que p 8 Recolectar informacion sociodemografica de los trabajadores &] 0%|
Integral Sociodemografica de Ia poblacion trabajadora los empleados de la organizacién.
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo Cumplimieto de medidas de intervencion en el trabajador para efecucion de las|Suministrar el 100% de los elementos de proteccion personal a los s
2 Suministro de epp 0%
constante de mejoramiento labores trabajadores
continuo
Garantizar el buen estado de los elementos de proteccin personal para que|Realizar la verificacion semestral del estado de los elementos de proteccin
27 | Mantener la tasa de O incidentes | Verificacién del uso y estado de los EPP Lo p para q P &) 0%|
brinden una buena proteccion al trabajador personal
Implementar programa de s
2 Simulacro de emergencia Preparar al personal para responder ante una emergencia Simulacro ejecutado 0%
capacitaciones
Implementar programa de Cumplir por Io menos con el 70% del cronograma del programa para el
29 ol prog segumiento al programa de capacitaciones Capacitar al personal en materia de SST PIIr pe 8 programa p & 0%
capacitaciones afio 2021
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
30 gente ¥ " Segumiento al programa de inspecciones de seguridad | Mejorar las cond y actos inseguros enla umplir b e programa p & 0%
constante de mejoramiento afio 2021
continuo
Seguimiento al PVE de prevencion de desordenes|promover la salud y controlar las enfermedades asociadas a lesiones|Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
31 | Mantener la tasa de O incidentes |5 P s v ume P ® programap o 0%)
osteomusculares osteomusculares. afio 2021
romover la salud y controlar las enfermedades asociadas a la perdida de la| Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
32 | Mantener la tasa de Oincidentes ~[Seguimiento al PVE de conservacion visual 4 ) v s umel P . programa p & 0%
agudeza visual afio 2021
O Ut oy,
c ﬁ%l\o i 'bb 0% del del |
3 AR el cronograma del programa para el
33 | Mantenerla tasa de O incidentes [ Seguimiento al PVE de conservacion de la voz promover la salud y controlar las enfermedades asociadas a la perdida de la voz é{(’" % e programa p & 0%
=
=
'% del cronograma del programa para el s
34 | Mantener la tasa de O incidentes ~[Seguimiento al PVE de control del riesgo psicosocial promover la salud y controlar las enfermedades asociadas al riesgo psicosocial v 0%
Seguimiento al Programa de intervencion del riesgol umpliA$SRERITAELA el 70% del cronograma del programa para el
35 | Mantenerla tasa de O incidentes |5 ® 89 prevenir accidentes de tipo biologico I BALTA CALIDAD ® programa p &l 0%|
biologico 6 2021
. ’ Fomentar la préctica de habitos saludables, mediante la implementacion del
Seguimiento al Programa de habitos y estilos de vida ‘ Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el s
36 | Mantener la tasa de O incidentes estrategias de promocicn del autocuidado y bienestar laboral de los funcionarios| " 0%
saludables o o afio 2021
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al12[3[a[ 1] 2[3] 4] 5
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo 100% de las reuniones mensuales establecidas por la normatividad
37 gente v . Reuniones mensuales COPASST P & 0%l
constante de mejoramiento realizadas
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo . . . . . . =]
38 Actualizacion de matriz de requisitos legales Mantener la matriz de requisitos legales constantemente actualizada 100% de la matriz de requisitos legales actualizada 0%
constante de mejoramiento
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo N " Realizar seguimiento trimensual a Los casos de acoso laboral, y evaluzar técnicas| 100% de las reuniones trmensuales establecidas por la normatividad s
39 ) Reuniones trimestrales de comité de con ; 0%
constante de mejoramiento de prevencion ejecutadas realizadas
continuo
) el o incumplimientos de los niveles permisibles de . . o
40 | Mantener la tasa de O incidentes [ Medicion ambiental " Realizacién de medicién anual 0%
quimicas.
Implementar un Sistema de Gestion
a [P P Crear informes de Diagndstico de Condiciones de Salud | Determinar el estado de salud de los trabajadores Ejecutar el 60% del plan de accin 2 0%|
ntegral
Durante la materializacion de una emergencia tener personal enterado que hacer y| s
42 | Socializar el plan de emerg Socializar el plan de emerg : Divulgar en un 80% a los trabajadores el plan de emergencia 0%
como actuar para superar una emergencia y evitar perdidas humanas.
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ., Disponer de informacion de rutas de evacuacion para trabajadores, visitantes | Publicar el plano de las rutas de evacuacién en todas las sedes de la s
a3 Publicar ruta de evacuacion 0%
constante de mejoramiento comunidad en general Universidad
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo Conocer as condiciones de salud de los trabajadores para desempefiar|diseio de programa de prevencion de enfermedades laborales para s
a " Realizar Examenes medicos periodicos : ; 0%
constante de mejoramiento eficientemente sus labores. mejorar su calidad de vida
continuo
Implementar un Sistema de Gestion
a5 [P P Informes de Gestion COPASST Evaluar Ia gestion del COPASST 100% de los informes presentados 2 0%|
ntegral
w© un Sistema cleccones del COPASST Y COMITE e[, tontesde loscomités de 55T Comité conforma s o
legiur los nuevos representantes de los comités de omité conformado
Integral CONVIVENCIA LABORAL ® P
VER 1 FI1 CAR @ 0%)
Cumplir con los requisitos legales
(Garantiizar que los procesos internos se este llevando a acabo de la maneral . )
vigente y mantener un ciclo Cumplir con los requerimientos establecidos en la ey, de manera que se s
a7 " Realizar auditoria interna SST correcta buscando la mejora continua de las actividades correspondientes a el 0%
constante de mejoramiento tenga un control interno adecuado.
grupo de SST.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ) s
s " Seguimiento a Matriz de control operacional Realizar seguimiento a las medidas de accién propuestas 50% de las acciones tomadas 0%
constante de mejoramiento
continuo
‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ) s
a9 " Caminatas gerenciales Realizar evaluacién gerencial del SG.SST Realizar como minimo una evaluacion gerencial al afio 0%
constante de mejoramiento
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
50 gente y manten Medicion de indicadores de todos los programas Evaluar el cumplimiento de Ia politica de seguridad y salud en el trabajo Evaluar el 100% de los indicadores establecidos & 0%
constante de mejoramiento
continuo
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OBIJETIVO RECURSOS
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ENE | reB | mz0 | L | AGT | sepT | oct | Nov | DIic
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE PEECEEEECREECREEEEREEEEEEEREEEEREECNEENEREEEEEEERREE ESTADO
B
A CT U AR | [ sininiciar
Cumplir con los requisitos legales
igent t icl
5y | VBemeymantensrunclclo i, de AC_AP resultantes de auditoria Realizar seguimiento a las medidas de accion propuestas 50% de las acciones tomadas Grupo de SST | ¥ sinniciar
constante de mejoramiento
continuo
Cumplir con los requisitos legales
i [
sy | vieenteymanteneruncico |\ Lo ntes de investigacion de accidentes |EPPIECe estrategias de ntervencion tenfendo en cuenta 0s resultados Obenidos{ - 1, eafencia de accidentes laborales. rupe de SST s o .
constante de mejoramiento de la investigacion en accidente.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
5 vigentey mantener unciclo  [toma de AC_AP resultantes de enfermedades de origen| Categorizar que tipo de enfermedades la borales se presentan con mayor| Tomar las acciones necesarias para evitar corregir y prevenir las Grupo de ssT s 0% .
constante de mejoramiento |laboral frecuencia los empleados y disefiar estratrategias de prevencion de las mismas.  [enfermedades laborales. P

continuo

Cumplir con los requisitos legales

Tener un control sobre los resultados de las inspecciones para hacer un
vigente y mantener un ciclo

Mantener bajo control las inspecciones para lograr un seguimiento

s4 toma de AC_AP resultantes de inspecciones seguimiento y tomar las medidas necesarias para darle solucion 3 los Grupo de ST 2 [ sininiciar

constante de mejoramiento " idoneo y prevenir enfermedades laborales a futuro.

inconvenientes encontrados.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
» a 8 Determinar cuales son los requerimientos especificos que exige la ARL de manera

vigente y mantener un ciclo ) : ’ : . ks

55 toma de AC_AP resultantes e requerimientos de la ARL | que se puedan tomar acciones para el funcionamiento adecuado de los procesos y| Mejorar continuamente los procesos requeridos por la ARL. Grupo de ST [ sininiciar

constante de mejoramiento

Ia mejora continua de los mismos.
continuo

INDICE MENSUAL DE CUMPLIMIENTO Iw 0 Izs ole olzo 0 Iao olaa o3| o Iza olaz o [16[of2afof27] o

Qf»ymak Dﬁ:(&j tf

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O ENCARGADO FIRMA ENCARGADO DEL SG-SST




