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=4 e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SG-SST"
. Aprobado: 26/01/2018
FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL
Version: 01
ANO DE VIGENCIA: 2023
RESPONSABLE: HAROL ROMERO CAHUANA Para programar colocar : [Bompietaca ¢ reprogramado & esTADO [T e LT
OBIJETIVO RECURSOS
Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas politicas y reglamentos de sst de la Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional contratada por la Universidad y la asesoria y acompafiamiento de la ARL positiva; Auditorios, escenarios
institucion deportivas y zonas verdes.
ENE | FeB | Mo | ABR | MAY | T | seeT | ocr | mov | oic
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE PEECREECEEEREREEEEEECEEEREREECEEEEEREEEEEEEEEECER R % DE AVANCE ESTADO
-ﬁ 0%| Sin Iniciar
P L ANEA AR ] 0% Sin Iniciar
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo HAROL
1 gente v Planificacién para el afio 2023 Realizar el plan de trabajo de 2023 Iniciar la ejecucion del plan de trabajo 2023 el 01 de enero & [ sininiciar
constante de mejoramiento ROMERO
continuo
Publicar, divulgar y evaluar la § . Fomentar ambientes de trabajo y de estudios sanos con personal dispuesto y con
2 gory Planificar la semana de seguridad y salud en el trabajo ) oy i PUESIO Y €M plan de la semana de la seguridad y salud en el trabajo elaborado Grupo de SST =] [ sininiciar
politica buena salud y bienestar fisico y mental
Identificar los riesgos psicosociales a los cuales se encuentran expuestos los|
3 | Mantener la tasa de O incidentes | Actualizar el programa de riesgo psicosocial i lesgos psico! o istema de vigilancia epidemiologica de riesgo psicosocial actualizado | Grupo de SST 0%) Sin Iniciar
empleados y realizar campafias de prevencion de los mismos.
Publicar, divulgar y evaluar la  [Elaborar, publicar y divulgar la politica de sustancias|Fomentar ambientes de trabajo y e estudios sanos con personal dispuesto y con
4 vulgary P Y divulg polti oy P 1SPUeSto ¥ O icefiar, divulgar y publicar en un lugar visible la politica Grupo de ST 0%) Sin Iniciar
politica psicoactivas buena salud y bienestar fisico y mental
5 | Mantenerlatasa deOi Actualizar el programa de conservacion visual Promover la conservacién visual Programa actualizado Grupo de SST }3 0% Sin Iniciar
6 | Mantenerlatasa de Oincidentes |Actualizar el programa de riesgo osteomuscular Prevenir los desordenes musculoesqueleticos Programa actualizado Grupo de SST }3 0% Sin Iniciar
7| Mantener a tasa de 0 incidentes | A€1421737  programa de Conservacién de la voz y|Controlar la presencia e afecciones en las cuerdad vocales en los docentes,( o oL rupo de SST 0% o
auditivo debido al desgaste ligado a su quehacer.
. HAROL
8 | Mantenerlatasa de 0 Actualizar el programa de Estilo de Vida Saludable Fomentar habitos y estilos de vida saludables en la poblacion en general Programa actualizado omeRo 0% Sin Iniciar
N . HAROL I0
9 | Mantenerlatasa de O incidentes [Actualizar el programa de riesgo biologico. Prevenir accidentes de tipo biologico Programa actualizado omeRo 0% Sin Iniciar
Implementar programa de
10 Pl (apm:mizs Planificar simulacros de emergencias para la institucion | Preparar al personal para responder ante una emergencia Plan del o de los Simulacros de emergencia elaborados Grupo de SST =] 0% Sin Iniciar
Implementar programa de Contar con un plan de capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo| HAROL
1 Pl prog Crear plan de capacitaciones de sst s P * € v 1| plan de capacitaciones de SST disefiado =] 0% Sin Iniciar
capacitaciones acordes a los requerimientos de la organizacion. ROMERO
Identificar continuamente los factores de riesgo y su intervencion oportuna para HAROL <
12 | Mantener la tasa de O incidentes ~[Actualizar Programa de inspecciones - Contar con una planificacion de las inspecciones a realizar durante el afio 2 0% Sin Iniciar
evitar posibles accidentes y/o enfermedades laborales, ROMERO
H A C E R & ¥ sinniciar
Garantizar Ia inclusién de nuevos riesgos identificados, que puedan presentarse| A<'2!22" 25 diferentes matrices de riesgos de la Universidad con una
13 | Mantener Ia tasa de O incidentes |Actualizar la Matriz de peligros 2 § esg v due p P cobertura de en el primer semestre de 35 %y en el segundo semestre del | POSITIVA ARL | %] 0% Sin Iniciar
durante la realizacion de las actividades asignadas, o5
Dar 2 conocer 2 los trabajadores los riesgos mplictos 2 su area de rabajo, ¥ SUS| . o riesgos de los trabajadores identificados en las matrices de
14 | Mantener Ia tasa de O incidentes |Socializacién de la Matriz de peligro por area medidas de control para evitar se presentes accidentes y/o enfermedades| .. 1o 5 POSITIVA ARL ] 0% Sin Iniciar
peligros actualizadas 100%
faborales.
Identificar los riesgos laborales mas significativos y no aceptables en las areas de| Priorizar los riesgos mas significativos en el 100% de las matrices de
15 | Mantener la tasa de O incidentes | Priorizacion de peligros & ® v ” y ® POSITIVA ARL ] [ sininiciar
trabajo para su intervencion inmediata. riesgos actualizadas
Implementar un Sistema de Gestion Dotar al trabajador de las herramientas necesarias para realizar su labor, | Minimizar la exposicion e riesgo de los trabajadores, brindandoles una
16 [P Crear y/o Actualizar Matriz de EPP ° g P P ® 5 POSITIVA ARL = [ sinniciar
Integral minimizando su exposicion al riesgo. apto ambiente laboral,
un Sistema d al de 6n de 150|
17 ntegral 0012018 Implementar IS0 45001:2018 Alcanzar certificacion Grupo de SST =] o] Sin Iniciar
Cumplir con los requisitos legales
15| Veenteymanteneruncico [ L cumplimieto de medidas de intervencion en el trabajador para ejecucion de las|Suministrar el 100% de los elementos de proteccion personal a los POSITIVAARL o ST
constante de mejoramiento labores trabajadores
continuo
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Ejecutado.

OBJETIVO

RECURSOS

Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas politicas y reglamentos de sst de la
institucion

Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional contratada por la Universidad y la asesoria y acompafiamiento de la ARL positiva; Auditorios, escenarios

deportivas y zonas verdes.

o PT| O o D
. SERET e OBJETIVO ESPECIFICO A RESPO DE AVA ADO
1] 2[ 3[a] 1| 2| 3[ a[ 1] 2| 3| o] 5[ a[ 2| 3] ] a[ 2} 5]1]2[3[4[1]2 2| 3] 4| 1] 2|34 1]2[3[4]5| 1] 2| 3] &
Garantizar el buen estado de los elementos de proteccin personal para que|Realizar la verificacion semestral del estado de los elementos de proteccin
19 | Mantener la tasa de O incidentes |Verificacion del uso y estado de los EPP P P para a P POSITIVA ARL ] 0%|
brinden una buena proteccion al trabajador personal
Implementar programa de | _
20 anctaones Simulacro de emergencia Preparar al personal para responder ante una emergencia Simulacro ejecutado POSITIVA ARL & %)
Implementar programa de Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
21 el F prog! Segumiento al programa de capacitaciones Capacitar al personal en materia de SST umplir b 8! programa p Grupo de ST ] 0%|
capacitaciones afio 2021
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
2 gente y " Segumiento al programa de inspecciones de seguridad | Mejorar las cond y actos inseguros enla UmPIr B e programa p Grupo de SST =] 0%|
constante de mejoramiento afio 2021
continuo
Seguimiento al PVE de prevencion de desordenes|promover la salud y controlar las enfermedades asociadas a lesiones|Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
23 | Mantener la tasa de O incidentes |5 P P v fones) Cumpli p ® programa p POSITIVA ARL & 0%
osteomusculares osteomusculares. afio 2021
promover Ia salud y controlar las enfermedades asociadas a la perdida de la| Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
24 | Mantener la tasa de O incidentes ~[Seguimiento al PVE de conservacién visual ) v POSITIVA ARL & 0%|
agudeza visual afio 2021
_ ) ! ) Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
25 | Mantener la tasa de 0 Seguimiento al PVE de conservacidn de a voz y auditiva | promover I salud y controlar as enfermedades asociadas ala perdida de lavoz | 4" " POSITIVA ARL & 0%|
Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
26 | Mantener la tasa de O incidentes ~[Seguimiento al PVE de control del riesgo psicosocial promover lasaludy controlar las enfermedades asociadas al riesgo psicosocial | 2> Grupo de SST & %)
Seguimiento al Programa de intervencién del riesgol Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
27 | Mantener la tasa de 0 8! 8 k 1¢%89| prevenir accidentes de tipo biologico Pir b 8! programa p Grupo de ST | =] 0%|
biologico afio 2021
Fomentar la prictica de habitos saludables, mediante la implementacién del
al Programa de habitos y estilos de vida practi ! P Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
28 | Mantener la tasa de 0 incidentes estrategias de promocién del autocuidado y bienestar laboral de los funcionarios| - Grupo de SST & 0%|
saludables ° afio 2021
de la institucion
Cumplir con los requisitos legales
ente y mantener un ciclo 100% de las reuniones mensuales establecidas por fa normatividad Presidente
29 vigente y ! Reuniones mensuales COPASST Realizar seguimiento mensual a las actividades ejecutadas en mateia de SST " das p i . | =] 0%|
constante de mejoramiento realizadas COPASST
continuo | | | | B B B 1]
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ) Realizar seguimiento trimensual a Los casos de acoso laboral, y evaluzar técnicas| 100% e las reuniones trmensuales establecidas por la normatividad
30 . Reuniones trimestrales de comité de convivencia . i Presidente CCL &l 0%
constante de mejoramiento de prevencion ejecutadas realizadas
continuo
Implementar un Sistema de Gestion Secretario
31 |'™P . "o™ Informes de Gestién COPASST Evaluar la gestion del COPASST 100% de los informes presentados i | ] 0%
Integral COPASST
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener unciclo | Reporte de la evaluacion de estandares minimos y plan del HAROL
32 y " i teri » Render cuentas ante entes de control Reporte realizado &l 0%
constante de mejoramiento | trabajo ante el ministerio de trabajo ROMERO
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigentey mantenerunciclo [Reporte de avance de cumplimiento del plan del HAROL
33 ente v P P P Render cuentas ante entes de control Reporte realizado ] 0%|
constante de mejoramiento | mejoramiento ante la ARL ROMERO
continuo
V ER I FI C AR ] 0%)
Cumplir con los requisitos legales
s N & Garantiizar que los procesos interos se este llevando a acabo de la maneral
vigente y mantener un ciclo , " ° Cumplir con los requerimientos establecidos enla ley, de manera que se
3 Realizar auditoria interna ST correcta buscando la mejora continua de las actividades correspondientes a el Grupo de ST & 0%
constante de mejoramiento tenga un control interno adecuado
grupo de SST.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
35 gente v Seguimiento a Matriz de control operacional Realizar seguimiento a las medidas de accién propuestas 50% de las acciones tomadas Grupo de SST & 0%
constante de mejoramiento
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
36 gente v Caminatas gerenciales Realizar evaluacion gerencial del SG.5ST Realizar como minimo una evaluacién gerencial al afio Rector & 0%
constante de mejoramiento
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ” ) . § X HAROL
37 ; Evaluacién anual de los estandares minimos de seguridad | Realizar evaluacién estandares minimos Valoracion por encima del 90% & %)
constante de mejoramiento ROMERO
continuo
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Ejecutado.

OBJETIVO

RECURSOS

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas poli
institucion

Medicion de indicadores de todos los programas

cas y reglamentos de sst de la
deportivas y zonas verdes.

Evaluar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo Evaluar el 100% de los indicadores establecidos

A CTUAR

Grupo de SST

~

3af1|2|3[a]5] 1]

Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional contratada por la Universidad y la asesoria y acompafiamiento de la ARL positiva; Auditorios, escenarios

2[3

0%

L]

0%

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

toma de AC_AP resultantes de auditoria

Realizar seguimiento a las medidas de accion propuestas 50% de las acciones tomadas

Grupo de SST

a0

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

toma de AC_AP resultantes de investigacion de accidentes

Establecer estrategias de intervencion teniendo en cuenta los resultados obtenidos|

. Mitigar la prevalencia de accidentes laborales.
de la investigacion en accidente.

Grupo de SST

a1

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

toma de AC_AP resultantes de enfermedades de origen|
laboral

Categorizar que tipo de enfermedades la borales se presentan con mayor|Tomar las acciones necesarias para evitar corregir y prevenir las
frecuencia los empleados y disefiar estratrategias de prevencion de las mismas. | enfermedades laborales.

Grupo de SST

a2

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

toma de AC_AP resultantes de inspecciones

Tener un control sobre los resultados de las inspecciones para hacer un

Mantener bajo control las inspecciones para lograr un seguimiento
os|

idoneo y prevenir enfermedades laborales a futuro.

seguimiento y tomar las medidas necesarias para darle solucion a

inconvenientes encontrados.

Grupo de SST

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

toma de AC_AP resultantes de requerimientos de la ARL

Determinar cuales son los requerimientos especi
que se puedan tomar acciones para el funcionamiento adecuado de los procesos y|Mejorar continuamente los procesos requeridos por la ARL.

s que exige la ARL de manera

Ia mejora continua de los mismos.

Grupo de SST

INDICE MENSUAL DE CUMPLIMIENTQ

FIRMA

PRESENTANTE LEGAL O ENCARGADO

0%
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