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Version: 01
ANO DE VIGENCIA: 2024
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OBIJETIVO RECURSOS
Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demés politicas y reglamentos de sst de la Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional porla . yla asesoriay & de la ARL positiva; Auditorios, escenarios
institucion deportivas y zonas verdes.
ENE | Fb | Mzo | ABR | MAY | JUN | UL | Acr | SEPr | ocr | Nov | oic
OBIETIVO GENERAL ESTRATEGIA OBIETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE b PP B EEEEEEEEEOEEEE DD EEREREECEEECEEEEERERR * = s =
= Sin niciar
PLANEAR -
‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo HAROL
1 lgente y Planificacién para el afio 2024 Realizar el plan de trabajo de 2024 Iniciar la ejecucion del plan de trabajo 2024 el 01 de enero ] 0% Sin Iniciar
constante de mejoramiento ROMERO
continuo
publicar, divulgar y evaluar la Fomentar ambientes de trabajo y de estudios sanos con personal dispuesto y con|
2 eary Planificar la semana de seguridad y salud en el trabajo abelo v P PUESIE Y €M blan de la semana de la seguridad y salud en el trabajo elaborado Grupo de SST ] [ sinniciar
politica buena salud y bienestar fisico y mental
Identificar los riesgos psicosociales a los cuales se encuentran expuestos los
3 | Mantenera tasa de 0 Actualizar el programa de riesgo psicosocial N P Sistema de vigilancia epidemiologica de riesgo picosocial actualizado | Grupo de SST #] [ sinniciar
empleados y realizar campafias de prevencion de los mismos.
sistema d la formacién en auditoria del SGSST y Ia Equipo f internas de
4 ¥ 12l Fomentar la mejora continua del SGSST auib Y < Grupo de ST 2] P sinicir
Integral ejecucion de las auditorias para el afto 2024 ssty realizar al menos una auditoria en el afio
5 | Mantener la tasa de o Actualizar el programa de conservacion visual Promover Ia conservacién visual Programa actualizado Grupo de ST ] [ Sinniciar
6 | Mantener la tasa de 0 incidentes |Actualizar el programa de riesgo Prevenir los desorde Programa actualizado Grupo de SST = 0%| Sin Iniciar
Actualizar el programa de Conservacion de la voz y|Controlar a presencia de afecciones en las cuerdad vocales en los docentes,
7| Mantener a tasa de 0 incidentes Prog’ Y o Programa actualizado Grupo de SST #] [ sinniciar
auditivo debido al desgaste ligado a su quehacer.
HAROL
8 | Mantener la tasa de Oincidentes [ Actualizar el programa de Estilo de Vida Saludable Fomentar habitos y estilos de vida saludables en la poblacion en general. Programa actualizado oo 2] P sinicir
HAROL
9 | Mantener la tasa de O incidentes [ Actualizar el programa_de riesgo biologico. Prevenir accidentes de tipo biologico Programa actualizado Hovero ] B sinniciar
Implementar programa de
10 ! Capamimfms Planificar simulacros de emergencias para la institucion | Preparar al personal para responder ante una emergencia Plan del o de los Simulacros de emergencia elaborados Grupo de SST #] 2 sinniciar
Implementar programa de Contar con un plan de capacitaciones en materia de seguridad y salud en el HAROL
1 P prog Crear plan de capacitaciones de SST ° > e seauricad y Plan de capacitaciones de SST disefiado ] [ Sinniciar
capacitaciones trabajo acordes a los requerimientos de a organizacion. ROMERO
dentificar continuamente los factores de riesgo y su intervencin oportuna paral HAROL '
12 | Mantener la tasa de 0 incidentes |Actualizar Programa de inspecciones Contar con una planificacién de las inspecciones a realizar durante el afio = 0%| Sin Iniciar
evitar posibles accidentes y/o enfermedades laborales. ROMERO
H A C E R . L
elusio . Actualizar las diferentes matrices de riesgos de la Universidad con una
. Garantizar Ia inclusion de nuevos riesgos identificados, que puedan presentarse|
13 | Mantener la tasa de O incidentes | Actualzar la Matriz de peligros cobertura de en el primer semestre de 35 % y en el segundo semestre del | POSITIVA ARL ] [ Sinniciar
durante Ia realizacion de las actividades asignadas,
Dar a conocer a los trabajadores los riesgos implictos a su area de trabajo, y sus
; , Socializar los riesgos de los trabajadores identificados en las matrices de
14 | Mantener la tasa de O incidentes  |Socilizacion de Ia Matriz de peligro por drea medidas de control para evitar se presentes accidentes y/o enfermedades POSITIVA ARL = [ sinicir
peligros actualizadas 100% .
laborales.
o Identificar los riesgos laborales mas significativos y no aceptables en las dreas de| Priorizar los riesgos mas significativos en el 100% de las matrices de
15 | Mantener la tasa de 0 incidentes | Priorizacién de peligros. 3 POSITIVA ARL = 0%| Sin Iniciar
trabajo para su intervencion inmediata. riesgos actualizadas
Implementar un Sistema de Gestion Dotar al trabajador de las herramientas necesarias para realizar su labor, Ia exposicion de riesg trabajadores, brindandoles una
16 Crear y/o Actualizar Matriz de EPP. POSITIVA ARL x] 0%| Sin Iniciar
Integral minimizando su exposicion al riesgo. apto ambiente laboral.
un Sistema de al cronograma de implementacion de 150| -
17 Implementar ISO 4500: Alcanzar certificacion Grupo de SST = 0%| Sin Iniciar
Integral 45001:2018
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo ’ Cumplimieto de medidas de intervencion en el trabajador para ejecucion de e1100% de los elementos de p personal a los
18 - Suministro de EPP POSITIVA ARL & 0%| Sin Iniciar
constante de mejoramiento Iabores trabajadores
ntinuo
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Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y dems politicas y reglamentos de sst de la

Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional

de la ARL positiva; Auditorios, escenarios

institucion deportivas y zonas verdes.
) o D
o OBIETIVO GENERA RATEGIA 0 ESPECIFICO A RESPONSAB DEAVA A
1 1|2 3lal1 2] 3[als[ 1] 23] &
. Garantizar el buen estado de los elementos de proteccin personal para queRealizar Ia verificacion semestral del estado de los elementos de
19 | Mantener la tasa de 0 incidentes | Verificacién del uso y estado de los EPP POSITIVA ARL = 0%|
brinden una buena proteccion al trabajador proteccin personal
Implementar programa de
20 simulacro de emergencia Preparar al personal para responder ante una emergencia simulacro ejecutado POSITIVA ARL = 0%|
capacitaciones
Implementar programa de Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
21 Segumiento al programa de capacitaciones Capacitar al personal en materia de SST ~ Grupo de SST = 0%|
capacitaciones aio 2024
‘Cumplir con los requisitos legales
vigentey mantener un ciclo . Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
2 gentey 1 programa d d Mejorar | t identificados en la organizacién P P e programa p: Grupo de ST o 0%
constante de mejoramiento aio 2024
continuo | | 1]
Seguimiento al PVE de prevencion promover la salud y controlar las enfermedades asociadas a lesiones| Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
23 | Mantener la tasa de 0 incidentes . POSITIVA ARL = 0%|
osteomusculares osteomusculares, aio 2024
X promover la salud y controlar las enfermedades asociadas a la perdida de la| Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
24 | Mantener la tasa de 0 incidentes | Seguimiento al PVE de conservacién visual ~ POSITIVA ARL = 0%|
agudeza visual aio 2024
X Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
25 | Mantener l tasa de O incidentes | Seguimiento al PVE de conservacion de la voz  auditiva | promover la salud  controlar las enfermedades asociadas a a perdida defavoz [ 7" © P POSITIVA ARL = 0%
afo
Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
26 | Mantener la tasa de O incidentes |Seguimiento al PVE de control del riesgo psicosocial promover la salud y controlar las enfermedades asociadas al riesgo psicosocial . :m: 8 programa p: Grupo de SST ] 0%
afo
Seguimiento al Programa de intervencion del riesgo| Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
27 | Mantener la tasa de O incidentes | &' & 89 prevenir accidentes de tipo biologico umpli 8 programa p: Grupo de SST ] 0%
biologico a0 2024
Fomentar la préctica de habitos saludables, mediante la implementacién de
Seguimiento al Programa de habitos y estilos de vida Cumplir por lo menos con el 70% del cronograma del programa para el
28 | Mantener la tasa de 0 incidentes estrategias de promocion del autocuidado y bienestar laboral de los funcionarios| Grupo de SST = 0%|
saludables i a0 2024
e la institucion




Codigo: ST-FO6
Aprobado: 26/01/2018
Version: 01

sxble,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SG-SST"
FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL

Wi

ANO DE VIGENCIA: 2024
RESPONSABLE: HAROL ROMERO CAHUANA

Para programar colocar :

'Cnmplelada € Reprogramado R

OBJETIVO

RECURSOS

OBJETIVO GENERAL

‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

ESTRATEGIA

Reuniones mensuales COPASST

Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas politicas y reglamentos de sst de la
institucion

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar seguimiento mensual a las actividades ejecutadas en mateia de SST

Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional

deportivas y zonas verdes.

100% de las reuniones mensuales establecidas por la normatividad
realizadas

RESPONSABLE

Presidente
coPASST

‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Reuniones trimestrales de comité de convivencia

Realizar seguimiento trimensual a Los casos de acoso laboral, y evaluzar técnicas
de prevencion ejecutadas

100% de las reuniones trmensuales establecidas por la normatividad
realizadas

Presidente CCL

por la L

y la asesoria y

wzo | AgR | maY | un | L |

Publicar, divulgar y evaluar la
politica

Semana de seguridad y salud en el trabajo

Fomentar ambientes de trabajo y de estudios sanos con personal dispuesto y con
buena salud y bienestar fisico y mental

Semana de seguridad y salud en el trabajo ejecutada

Grupo de ST

Implementar un Sistema de Gestion
Integral

Informes de Gestién COPASST

Evaluar la gestién del COPASST

100% de los informes presentados

Secretario
cOPASST

‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Reporte de la evaluacién de estandares minimos y plan de|
trabajo ante el ministerio de trabajo

Render cuentas ante entes de control

Reporte realizado

HAROL
ROMERO

‘Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Reporte de avance de cumplimiento del plan de|
mejoramiento ante la ARL

Render cuentas ante entes de control

Reporte realizado

HAROL
ROMERO

V E

R I FI1 C A R

o 0%

= 0%

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Realizar auditoria interna SST

Garantiizar que los procesos intemos se este llevando a acabo de la maner:
correcta buscando la mejora continua de las actividades correspondientes a el
grupo de SST.

a
Cumplir con los requerimientos establecidos en Ia ley, de manera que se

tenga un control interno adecuado.

Grupo de ST

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Seguimiento a Matriz de control operacional

Realizar seguimiento a las medidas de accién propuestas

50% de las acciones tomadas

Grupo de ST

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Caminatas gerenciales

Realizar evaluacion gerencial del SG.SST

Realizar como minimo una evaluacin gerencial al afio

Rector

=] 0%

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Evaluacion anual de los estandares minimos de seguridad

Realizar evaluacin estandares minimos

ion por encima del 90%

HAROL
ROMERO

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo
constante de mejoramiento

continuo

Medicion de indicadores de todos los programas

Evaluar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Evaluar el 100% de los indicadores establecidos

Grupo de ST

ESTADO

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar

Sin Iniciar
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OBJETIVO RECURSOS

Cumplir con las exigencias normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo y demas politicas y reglamentos de sst de la Los establecidos en el presupuesto anual; el personal técnico y profesional por la Universidad y la asesoria y i

institucion deportivas y zonas verdes.

No OBJETIVO GENERAL ESTRATEGIA OBJETIVO ESPECIFICO META RESPONSABLE ” ESTADO

A C T U AR Sin

Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo

a0 toma de AC_AP resultantes de auditoria Realizar seguimiento a las medidas de accion propuestas 50% de las acciones tomadas Grupo de SST Sin Iniciar
constante de mejoramiento -
continuo
Cumplir con los requisitos legales
vigente y mantener un ciclo s . Establecer estrategias de intervencion teniendo en cuenta los resultados
a1 toma de AC_AP resultantes de investigacion de accidentes . Mitigar la prevalencia de accidentes laborales. Grupo de SST
constante de mejoramiento obtenidos de la investigacion en accidente.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
42| visenteymantenerunciclo |toma de AC_AP resultantes de enfermedades de origenf Categorizar que tipo de enfermedades la borales se presentan con mayor| Tomar las acciones necesarias para evitar corregiry prevenir las ruo de 55T Sin Iniciar
- rupo de in Ini
constante de mejoramiento | laboral frecuencia los empleados y disefiar estratrategias de prevencion de las mismas. [ enfermedades laborales.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
Tener un control sobre los resultados de las inspecciones para hacer un
vigente y mantener un ciclo Mantener bajo control las inspecciones para lograr un seguimiento ’
23 toma de AC_AP resultantes de inspecciones seguimiento y tomar las medidas necesarias para darle solucion a los Grupo de ST Sin Iniciar
constante de mejoramiento idoneo y prevenir enfermedades laborales a futuro.
inconvenientes encontrados.
continuo
Cumplir con los requisitos legales
Determinar cuales son los requerimientos especificos que exige la ARL de manera
vigente y mantener un ciclo
a4 toma de AC_AP resultantes de requerimientos de la ARL | que se puedan tomar acciones para el adecuado de os pr ¥ Mei los procesos requeridos por la ARL. Grupo de SST Sin Iniciar
constante de mejoramiento
la mejora continua de los mismos.
continuo

INDICE MENSUAL DE CUMPLIMIENTO

Mot Lssn

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O ENCAI 0 FIRMA ENCARGADO DEL SG-SST




