
 

 

 

  



 

 

GESTIÓN DEL  

TALENTO HUMANO  

Y BIENESTAR LABORAL 

  

  



 

 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

1  
Curso La 

Sociedad del 
Conocimiento,  

Formar en 
Gestión 

Tributaria 
Externa Externa 

Universidad 
Externado de 

Colombia 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 28 de Enero de 2016 

 2 
Divulgación plan 
de emergencia  

Sensibilizar en 
higiene  y 

seguridad en 
el trabajo, con 
la divulgación 

del plan de 
emergencias.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapfre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 29 de Enero de 2016 

 3 

Curso en 
Emprendimiento 

Prospectivo 
Estratégico 

Desarrollo de 
Habilidades de 
Compresión y 
Redacción de 

Textos 

Externa  Externa  
Universidad 

Externado de 
Colombia 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 18 de Febrero de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 4 
Inducción 

Brigadistas  

Generar 
formación en 

Higiene  y 
Seguridad en 

el Trabajo.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapfre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 19 de Febrero de 
2016 

 5 SG-SST 

Actualizar 
sobre la 

norma del 
sistema 
gestión 

seguridad y 
salud en el 

trabajo.  

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapfre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 01 de Marzo de 2016 

 6 
Psicología de las 

emergencias 

Higiene  y 
Seguridad en 

el Trabajo.  

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 15 de Marzo de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 7 Estrés Laboral 
Riesgo 

Psicosocial y 
Estrés Laboral. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 08 de Abril de 2016 

 8 Autocuidado  
Higiene  y 

Seguridad en 
el Trabajo.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 08 de Abril de 2016 

 9 Cervicalgia  
Higiene  y 

Seguridad en 
el Trabajo.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

lunes, 11 de Abril de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 10 

Normatividad y 
administración 

de la 
emergencia  

Higiene  y 
Seguridad en 

el Trabajo.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 13 de Abril de 
2016 

 11 
VI Congreso 
Nacional de 

Talento Humano 

Desarrollo 
Organizacional 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 21 de Abril de 2016 

 12 

curso en Modelo 
prospectivo 
estratégico y 

taller de 
apropiación No. 

3  

Desarrollo 
Organizacional 

Externa  Externa  
Universidad 

Externado de 
Colombia 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 21 de Abril de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 13 
Afiliación 

sistema de 
riesgos laborales  

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Interna 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 03 de Mayo de 2016 

 14 Higiene Postural  
Higiene  y 

Seguridad en 
el Trabajo.  

Interna 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 03 de Mayo de 2016 

 15 
Seminario 

Liquidaciones 
Judiciales 

Régimen 
Salarial y 

Prestacional- 
Nómina 

Externa  Externa  
Equidad 

Ediciones 
sistematizadas 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

sábado, 14 de Mayo de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 16 
Capacitación 

Importancia del 
Clima Laboral 

Clima Laboral Interna 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 24 de Mayo de 2016 

 17 

Manejo de plan 
de evacuación y 

plan de 
emergencias 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Mapre ARL 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 01 de Junio de 
2016 

 18 

Primeros 
Auxilios y 

Manejo de 
Accidentes por 
Mordedura de 

Animales 
Venenosos 

Higiene  y 
Seguridad en 

el Trabajo.  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

AME 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 16 de Junio de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 19 

Capacitación 
"Como me 

Pensiono en 
Colombia" 

Régimen 
Salarial y 

Prestacional- 
Nómina 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

AFP 
Protección 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 17 de Junio de 2016 

 20 

49 CONGRESO 
DE SEGURIDAD, 

SALUD Y 
AMBIENTE 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 22 de Junio de 
2016 

 21 
Gestión por 

Competencias 

Sensibilizar y 
capacitar en 
gestión por 

competencias 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 22 de Julio de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 22 Función Pública   

Capacitar y 
actualizar en 

función 
pública   

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

15, 16 y 17 de Agosto de 
2016 

 23 Autocuidado  

Sensibilizar y 
formar en la 
gestión del 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

  

 24 
Riesgo 

Psicosocial y 
Estrés Laboral 

Sensibilizar y 
formar en 

Riesgo 
Psicosocial y 

Estrés Laboral 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

  



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 25 
Higiene y 

Seguridad en el 
Trabajo 

Sensibilizar y 
formar en 
higiene y 

seguridad en 
el trabajo 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

  

 26 
Atención Al 

Cliente 

Como  
Gerenciar la 
atención del 

Servicio al 
Cliente desde 

lo público   

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 13 de Septiembre de 
2016 

 27 

Convivencia y 
Conciliación, 
Solidaridad, 
Tolerancia  y 

Comunicación 

Desarrollar e 
implementar 
estrategias 
personales 

para 
contribuir a la 

mejora del 
clima laboral y 

de las 
relaciones 

interpersonal 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 27 de Septiembre de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 28 
Manejo del 

Estrés 

Prevenir y 
controlar 

situaciones 
estresantes 
mediante 

herramientas  
que permitan 
contribuir al 
bienestar del 
trabajador. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 11 de Octubre de 
2016 

 29 

Hagamos las 
Paces con  las 
Personas y el 

Planeta 

Entender las 
principales 

causas de los 
conflictos. Y  
Explorar las 
soluciones 

que brinda la 
comunicación 

no violenta 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo 

(Número de 
temáticas de 
capacitación 

y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 26 de Octubre de 
2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACTUALIZACIÓN 

NORMATIVA Y BUEN 

GOBIERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos 

Requerimient
os 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

1  
Retención en la 

fuente 

Capacitar en 
Gestión 

Tributaria 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes  

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

miércoles, 17 de 
Febrero de 2016 

 2 

Seminario teórico 
práctico, 

FORTALECIMIENTO 
DEL 

PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO 

Formar y 
capacitar en 

Derecho 
Disciplinario 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

lunes, 07 de Marzo 
de 2016 

 3 

VI Congreso 
Nacional en 

Novedades en 
Contratación Estatal 

Contratación 
Pública 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

jueves, 28 de Abril de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos 

Requerimient
os 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 4 
VI Congreso 

Nacional Derecho 
Disciplinario  

Derecho 
Disciplinario 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

miércoles, 25 de 
Mayo de 2016 

 5 
Contratación 

efectos tributarios y 
de seguridad social 

Contratación 
Pública 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

F&C 
Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

viernes, 10 de Junio 
de 2016 

 6 
Actualización 

Tributaria 
Gestión 

Tributaria 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

martes, 14 de Junio 
de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos 

Requerimient
os 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 7 

II SEMINARIO 
INTERNACIONAL DE 

GOBIERNO 
UNIVERSITARIO 

Código de 
Buen Gobierno 

Externa  Externa  
Telescopi 
Colombia 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

miércoles, 29 de 
Junio de 2016 

 8 
Derecho 

Disciplinario 

Actualizar y 
formar en 

conocimientos 
de derecho 

disciplinario. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

viernes, 22 de Julio 
de 2016 

 9 
Normas Anti- 

Trámite 

Actualizar y 
formar en 

conocimientos 
de normas 

anti- trámite. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor  
Externo 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

martes, 26 de Julio 
de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos 

Requerimient
os 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 10 
Código de Buen 

Gobierno 

Sensibilizar, 
actualizar y 
formar en la 
temática del 

Código de 
Buen Gobierno 
institucional. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

jueves, 28 de Julio de 
2016 

 11 
Derechos 

Fundamentales  

Fortalecer 
conocimientos 

en derechos 
fundamentales  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

viernes, 26 de Agosto 
de 2016 

 12 
Políticas y Normas 

Anticorrupción 

Formar y 
capacitar en 
políticas y 

normas 
anticorrupción 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Externo  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

jueves, 25 de Agosto 
de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos 

Requerimient
os 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 13 
Código de Buen 

Gobierno 

Sensibilizar, 
actualizar y 
formar en la 
temática del 

Código de 
Buen Gobierno 
institucional. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

martes, 20 de 
Septiembre de 2016 

 14 
Normas Anti 

trámite 

 Actualizar y 
formar en 

conocimientos 
de normas 

anti- trámite. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos y 
Docentes 

 Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) 
* 100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

miércoles, 23 de 
Noviembre de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 1 

Construcción 
de estrategias 

de la lucha 
contra la 

corrupción y 
cumplimiento 

de la 
transparencia  

Transparencia, 
Acceso a la 

Información 
pública y 

Rendición de 
Cuentas 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Funcionario 
Contraloría 
Territorial 

del 
Magdalena 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

lunes, 29 de Febrero de 
2016 

 2 

Seminario de 
Actualización 

"GESTIÓN 
EFECTIVA DEL 

CONTROL 
INTERNO 

Auditoría y 
Seguimiento a 

la Gestión 
Externa  Externa  

F&C 
Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 14 de Abril de 
2016 

3 

Transparencia, 
Acceso a la 

Información 
Pública y 

Rendición de 
Cuentas 

Actualizar y 
fortalecer el 

conocimiento 
de 

transparencia, 
acceso a la 

información 
pública y 

rendición de 
cuentas 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 21 de Julio de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 4 
Diseño y 

Evaluación de 
Proyectos 

Formar y 
entrenar en la 
elaboración, 

diseño y 
evaluación de 

Proyectos 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

09 y 10 de Agosto de 2016 

 5 
Auditoría y 

Seguimiento a 
la Gestión 

Formar en los 
procedimientos 
de auditoría y 
seguimiento a 

la gestión 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento 
en el puesto de 

trabajo 
ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 11 de Agosto de 
2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 1 AMSI 

Formar en 
Herramientas 
Informáticas 

Institucionales 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 09 de Marzo de 
2016 

 2 SIGEP 

Capacitar en 
Sistema de 

información y 
Gestión del 

Empleo 
Público SIGEP 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 29 de Marzo de 
2016 

 3 

Taller 
Aseguramiento 

de la Calidad 
para las 

Bibliotecas de 
las IES 

Recursos Web 
y Biblioteca 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 14 de Abril de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 4 

8 Euro 
Conferencia 

Americana de 
Telemática y 
Sistemas de 

Información - 
EATIS 2016 

Informática, 
Telemática y 

Tecno 
Pedagógicas 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 22 de Abril de 
2016 

 5 

Taller 
Tratamiento 

de datos en el 
sector 

educativo 

Base de Datos Externa  Externa  

Universia 
Universidad 

Santo 
Tomas 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

viernes, 29 de Abril de 
2016 

 6 
Seguridad de 

la Información 

Actualizar y 
formar en 

seguridad de 
la información 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 19 de Julio de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 7 Base de Datos 

Formar y 
actualizar 

conocimientos 
en el manejo 
de base de 

datos 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 19 de Julio de 
2016 

 8 
Herramientas 
Informáticas 

Institucionales 

Formar y 
actualizar 

conocimientos 
en el manejo 

de 
herramientas 
informáticas 

institucionales 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 21 de Julio de 2016 

 9 
Recursos Web 

y Biblioteca 

Formar en el 
conocimiento 
de recursos 

web y 
biblioteca 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 30 de Agosto de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 10 

Sistema de 
Información y 

Gestión del 
Empleo 

Público SIGEP 

Formar en el 
manejo del 
sistema de 

información y 
gestión del 

empleo 
público SIGEP 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 31 de Agosto de 
2016 

 11 
Seguridad de 

la Información 

  Conocer  la 
protección  de 

los sistemas 
de la 

información 
del acceso, 

uso, 
divulgación, 

interrupción o 
destrucción. 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 19 de Octubre 
de 2016 

 12 
Documentos 
Electrónicos 

Conocer la 
importancia 

los 
documentos 
electrónicos  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

jueves, 27 de Octubre de 
2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 13 
Opciones 

Avanzadas del 
Paquete Office 

Afianzar  los 
conocimientos  

en la 
herramienta 
de Paquete 

office  

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Externo 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 26 de Octubre 
de 2016 

 14 
Gobierno en 

línea 

Capacitar y 
actualizar 

sobre 
gobierno en 

línea 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

 Instructor 
interno   

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en el 

puesto de trabajo 
ejecutadas / 
Número de 

temáticas definidas 
en el PIC para los 

empleados 
administrativos) * 

100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 15 de Noviembre 
de 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESTIÓN 

ADMINISTRATÍVA Y 

FINANCIERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 1 

Seminario de 
Información 

Exógena 2015-
2016  

Capacitar en 
Administración 

y Gerencia 
Pública 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

jueves, 17 de Marzo de 2016 

 2 

Seminario 
Cambios y 

Novedades en 
Retención en la 

Fuente e 
Información 

Exógena para 
el Sector 
Público 

Gestión 
Financiera 

Externa  Externa  
F&C 

Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

jueves, 14 de Abril de 2016 

 3 

VIII CONGRESO 
NACIONAL DE 
PRESUPUESTO 

PÚBLICO 

Derecho 
Administrativo 

y Público 
Externa  Externa  

F&C 
Consultores 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

martes, 07 de Junio de 2016 

 4 

Taller "COMO 
IMPLEMENTAR 
EL PROGRAMA 

DE GESTION 
DOCUMENTAL" 

Gestión 
Documental 

Externa  Externa  
 Ing. Melina 

Mercado 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

martes, 14 de Junio de 2016 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

 5 

Protección y 
Sostenibilidad 

del Medio 
Ambiente 

Sensibilizar y 
dar 

conocimiento 
en 

lineamientos 
para la 

protección y 
sostenibilidad 

del medio 
ambiente 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno   

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
102 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

lunes, 25 de Julio de 2016 

 6 

Gestión de 
Bienes 

Muebles e 
Inmuebles 

Formar y 
capacitar en la 

gestión de 
bienes 

muebles e 
inmuebles 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

lunes, 22 de Agosto de 2016 

 7 
Gestión 

Documental 

Formar y 
capacitar en 

gestión 
documental 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo ejecutadas 

/ Número de 
temáticas definidas 

en el PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 
80% 

consolidado 
anual. 

miércoles, 24 de Agosto de 
2016 

 

 

 

 

 

 



 

 

LÍNEA SINDICAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. 
Nombre de la 

Actividad 
Objetivos Requerimientos 

Dirigida a 
(población 
objetivo) 

Oferente 
Docente/ 

Institución 

Indicador de 
ejecución 

Meta Fecha 

1  

Procedimiento 
de las 

Negociaciones 
Colectivas en 

el Sector 
Público 

Negociaciones 
Sindicales 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

OIT 

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo 

ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

miércoles, 20 de Abril de 2016 

 2 
Negociaciones 

Sindicales 

Formar en 
negociaciones 

Sindicales 

Lineamientos 
plan de 

capacitación 
institucional 

2016 

Funcionarios 
públicos 

Administrativos 
y Docentes 

 Instructor 
Interno  

(Número de 
temáticas de 

capacitación y/o 
entrenamiento en 

el puesto de 
trabajo 

ejecutadas / 
Número de 
temáticas 

definidas en el 
PIC para los 
empleados 

administrativos) * 
100 

40% para el 
primer 

semestre. 80% 
consolidado 

anual. 

martes, 08 de Noviembre de 2016 

 


