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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién - PIC - para los empleados administrativos de la
Universidad del Magdalena, para la vigencia 2019"

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constituciéon Politica de Colombia establece gue las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 32 del Acuerdo Superior
N° 012 del 2 de septiembre de 2011 “Estatuto General de la Universidad del Magdalena”, el
Rector es el Representante Legal y primera Autoridad Ejecutiva y Administrativa de la
Universidad.

Que el Decreto 1567 de 1998, en su Titulo | Capitulo |, cre6 el Sistema Nacional de
Capacitacion, definido como:

“(...) el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos,
escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propésito comun
de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la
administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios”.

Que el literal ¢ del articulo 3 del mencionado Decreto establece que:

“(...) Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara,
con una periodicidad minima de un afo, su plan institucional de capacitacion”.

Que el articulo 4 del referido Decreto define como capacitacién:

‘(...) el conjunto de procesos organizados. relativos tanto a la educacion no formal como
a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes. con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional. a la mejor prestacion de servicios a la comunidad. al eficaz
desempefio del carge y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la
funcion administrativa’.

Que el articulo 11 del citado Decreto, indica que la Entidad tiene la obligaciéon de llevar a cabo
todas acciones previas y concomitantes dirigidas a |la identificacion de necesidades, asi como a la
formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion para cada vigencia.

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefala que:

‘La capacitacion y formacion de los empleados ptblicos esté orientada al desarrollo de
las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de la prestacion
de los servicios (...)".

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, el cual fue modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, establece que:
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“(...) los planes de capacitacion de las entidades plblicas deben responder a estudios
técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados. para desarrollar los planes anuales instituciones y las competencias
laborales”.

Que la Direccion de Talento Humano disefio el Plan Institucional Capacitacion para los
empleados administrativos a partir de las orientaciones de la Alta Direccion, las necesidades de
capacitacion de los empleados, el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos Administrativos, el Plan de Desarrollo, el Plan de Gobierno y la Politica de Integridad y
Buen Gobierno de la Universidad del Magdalena.

Que en sesion del Consejo de Planeacion en Acta N° 14 de fecha 20 de diciembre de 2018, se
estudio y analizo el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados administrativos de la
Universidad del Magdalena para la vigencia 2019 y se incorporara en el Plan de Accion 2019.

Que es procedente adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados
administrativos de la Universidad del Magdalena, con la finalidad de apuntar al mejoramiento de
la prestacion del servicio y de cumplir con las disposiciones normativas aplicables al tema en
concreto.

Que son normas aplicables: Decreto 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 y demas disposiciones concordantes y/o complementarias.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitaciéon para los empleados
administrativos (PIC — A) de la Universidad del Magdalena, para la vigencia 2019, contenido
en el documento anexo, que hace parte integral de esta Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: La Direccién de Talento Humano sera la responsable de la ejecucion de
las lineas y tematicas del Plan Institucional de Capacitacion para los empleados administrativos
de la Universidad del Magdalena, para tal efecto coordinara con las dependencias la
programacién y desarrollo de las actividades, a fin de garantizar la participacion de los empleados
en los cursos, seminarios, talleres, foros y demas eventos previstos.
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D.T.C.H., a los 3 1ENE 2019

PABLO HERNAN VERA SALAZAR
Recto,

.
Prayectd. Cyndi Patricia Rojas Mendoza. Directora Talentgf Humano
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LOS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA PIC-A 2019

1. PRESENTACION

La Universidad del Magdalena, a través de la Direccion de Talento Humano, es
responsable de desarrollar, promover, orientar, coordinar y difundir las acciones de
capacitacion en los campos de actualizacion, fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y desempefio del personal administrativo de la Universidad. Para este
fin y de acuerdo a las politicas nacionales y la normatividad vigente coordina y
participa en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion de los Empleados
Administrativos para la vigencia 2019, como soporte estratégico para el desarrollo
de los objetivos planteados por la institucion.

El Plan Institucional de Capacitacion para los Empleados Administrativos de la
Universidad del Magdalena, es un documento que expresa la planificacién anual de
un conjunto de lineamientos sistematizados destinados a orientar el proceso de
capacitacion de los servidores publicos administrativos de la Universidad, de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

En aras de atender los propésitos misionales, el Plan Institucional de Capacitacién
esta enmarcado en los requerimientos y condiciones particulares de los servidores
publicos, y orientado al fortalecimiento de los conocimientos y competencias
laborales, generando un desempefio eficaz en las funciones de cada uno de los
cargos.

Los lineamientos del Plan de Capacitacién de los Empleados Administrativos de la
Universidad del Magdalena, fueron estructurados a partir de las orientaciones de la
Alta Direccion, las necesidades de capacitacion de los empleados y los Planes de
desarrollo, de gobierno, de accién y Politica de Integridad y Buen Gobierno de la
Universidad del Magdalena. (Acuerdo Superior No 28 de 2018)
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Fortalecer las competencias de los Empleados Administrativos en el desarrollo de
su labor, a través de las diferentes actividades de capacitacion permanente tanto
internas como externas, que empodere la gestion administrativa, con el fin de
contribuir al mejoramiento de las competencias individuales y grupales, a la calidad
de vida y el sentido de pertenencia institucional, asi como al cumplimiento de la
misién, vision y politica de calidad de la Universidad.

2.2. Objetivos Especificos

e Atender las necesidades de capacitacién institucionales detectadas a través de
los diferentes mecanismos de diagnoéstico institucionales.

e Potenciar las competencias de los empleados administrativos de la Universidad,
para que puedan asumir mayores responsabilidades, tomen decisiones y tengan
una visién integral de la Institucion y a la vez se sientan comprometidos con su
crecimiento y desarrollo personal.

¢ Incentivar el mejoramiento de las condiciones socio-laborales de los empleados
administrativos, facilitando el desarrollo de las potencialidades humanas y el
proyecto de vida de cada uno, de manera sintonica con los fines propios de la
Universidad para consolidar un modelo de gestion universitaria eficiente y
coherente.

e Contribuir en el logro de mayores niveles de productividad, eficiencia y
satisfaccion de las personas en el cumplimiento de sus labores.

e Aprovechar la capacitacion ofrecida por otras entidades del Estado e
instituciones privadas como las ARL para el logro efectivo de este plan.



3. DIAGNOSTICO

El diagnéstico para la formulaciéon del Plan Institucional de Capacitacién para los
Empleados Administrativos de la Universidad del Magdalena, es el producto del
analisis de diferentes fuentes como: Encuesta “Diagnéstico del Plan Institucional de
Capacitacion Empleados Administrativos™ aplicada y diligenciada por los jefes de
oficina, las disposiciones y cambios normativos, el Plan de Accién Anual a través
del direccionamiento estratégico, encuesta para detectar necesidades de Bienestar
Laboral, el Programa de Gobierno 2016-2020, evaluaciones de las capacitaciones
internas ejecutadas, identificacién de acciones de mejora y los requerimientos de la
Alta Direccién, que apuntan al cumplimiento de los logros institucionales;
formulando y planteando de este modo, las lineas y tematicas coherentes con las
necesidades de capacitacion identificadas, para el desarrollo e implementacion del
Plan Institucional de Capacitacién para los Empleados Administrativos del afio
2019.

En este orden de ideas, los resultados de la Encuesta “Diagnéstico del Plan
Institucional de Capacitacion Empleados Administrativos” aplicada en el 2018,
arrojando las siguientes necesidades de capacitacion:

* Manejo de herramientas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
» |dentificacion de Riesgos Laborales

e Trabajo en Equipo

e Relaciones Interpersonales

e Educacion Inclusiva

e Bilinglismo

o Competencias Laborales Especificas

e Toma de decisiones efectivas



4. ALCANCE

El Plan Institucional de Capacitacién para los Empleados Administrativos de la
Universidad del Magdalena vigencia 2019, se encuentra dirigido a los servidores en
cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre Nombramiento y
Remocion, de acuerdo con la legislacion vigente, igualmente permite la participacion
de los servidores temporales y las personas vinculadas mediante contrato de
catedra y orden de prestacion de servicios, de la siguiente manera:

e Los servidores en cargos de Carrera (en provisionalidad o en carrera) y Libre
Nombramiento y Remocioén, tienen acceso a capacitaciones formales,
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, poblacion objetivo a la que
van orientadas las actividades de capacitacion.

¢ Los temporales, poblacion menos numerosa de la institucion, tienen acceso
a las capacitaciones que se realicen con el objeto de entrenarlos en su puesto
de trabajo, y todas aquellas que sean de interés transversal a la Universidad.

e Los vinculados a través de orden de prestacion de servicios, seran
convocados a participar en las capacitaciones en temas transversales en la
Universidad y que competen a todos en el ejercicio del servicio publico sin
considerarse servidores publicos.

¢ Los grupos de interés de la instituciéon, como factor principal en la practica de
la Politica de Integridad y Buen Gobierno, para garantizar el crecimiento
sostenible, transformacién y evolucion de la cultura organizacional.



LINEA 1: DIRECCION ESTRATEGICA
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Actividad de
Capacitacion

Linea Tematica

Objetivo

Optimizar los procesos de gestion

Fuente de
Financiacion /
Proveedor

Fecha
Probable

Fundamentos en 1SO Direccién de la calidad a través del Recurso Interno Abril -
9001:2015 Estratégica conocimiento y apropiacion de la | Recurso Externo Agosto
Norma ISO 9001:2015
Formacion de Brindar a los funcionarios Recurso Interno
Auditores Internos Direccién herramientas para desempefiarse | Recurso Externo Marzo -
de calidad 1SO 9001: Estratégica como auditores, de Sistemas de Septiembre
2015 Gestion
. . ] oy Implementar acciones de mejora,
Sistema de Mejora Direccion P i ) Marzo -
: g para optimizar los procesos de Recurso Interno )
Continua Estratégica . Noviembre
calidad
i - . - Recurso Interno
vz Direccién Fortalecer la implementacién del e Mayo-
Gestion MECI 7 o i (Oficina de
Estratégica Sistema de Control Interno. agosto
Control Interno
) . Brindar herramientas basicas para ,
s g i Direccion - P Recurso Externo Abril-
Funcidn Publica % s la correcta actuacion de los J
Estratégica : A ESAP noviembre
Servidores Publicos
f o Brindar herramientas para la
Indicadores de Direccion o o P Recurso Externo Marzo-
& ;08 elaboracién de indicadores de .
Desempefio Estratégica Recurso Interno | Septiembre

desempefio
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LINEA 2: GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y BIENESTAR LABORAL




Actividad de
Capacitacion

Linea Tematica

Objetivo

Fuente de
Financiacion /
Proveedor
Recurso Interno

Fecha
Probable

Liderazgo i Identificar y desarrollar
i Gestion del - : (Programa de ;
Empresarial y de habilidades de liderazgo, . ; Abril
iE Talento Humano y . Psicologia - Programa
Grupos de . para implementar en el oot Octubre
e s Bienestar Laboral Esahalo de Atencidn
) jo. Psicolégica PAP)
Promover el desarrollo de ]
. il ‘ E Recurso interno
. Gestion del habilidades comunicativas
Competencias , (Departamento de Mayo -
2 S Talento Humanoy propias de la lengua: . !
Comunicativas : Estudios Generales e | Septiembre
Bienestar Laboral escuchar, hablar, leery :
kel Idiomas)
escribir.
Recurso Interno
- Gestion del Promover herramientas que (Programa de .
Equilibro entre = il ; : Junio -
4 : ..._ | Talento Humanoy | faciliten el equilibrio entre | Psicologia - Programa
Trabajo y Familia . : iy oo Octubre
Bienestar Laboral trabajo y familia de Atencidn
| Psicolégica PAP)
. Gestidn del Brindar los conocimientos y .
Herramientas : o Junio-
5 e Talento Humano y herramientas basicas en Recurso Externo ;
Ofimaticas : Noviembre
Bienestar Laboral paquete office.
Recurso Interno
. i Orientar a los Servidores ) (Programa de
Expectativa Gestidn del Wek : Psicologia - Programa
s Publicos sobre alternativas y b Marzo -
6 Pensional y Talento Humanoy roackaR BNt nuavaetans de Atencion Noviembre
Proyecto de vida | Bienestar Laboral proy N vids P Psicoldgica PAP)
' Recurso externo
(ARL POSITIVA)
Recurso Interno
ResSENcs Gestion del Difundir y mantener (Vlcerrect.c'ma a8 .
Humanosy i . Extensidn - Abril -
7 i Talento Humano y | acciones que garanticen la i ;
Equidad de . A Asociaciones Septiembre
Bienestar Laboral Igualdad de Género. o B ;
Genero Sindicales — Bienestar
Universitario)
Brindar herramientas que e i
Clima Laboral- Gestidn del : ; 9 ; (Programa de
e permitan Ia sana convivencia 2 3 ' .
8 Comunicacion | Talento Humano y . Psicologia - Programa Julio
. ; en la comunidad &
Asertiva Bienestar Laboral - g de Atencidn
universitaria. e
Psicolégica PAP)
GastiAn del Fortalecer las competencias
Gestion por de los Servidores Publicos, Recurso Externo Mayo -
9 i Talento Humano y i -
Competencias - para potenciar su (ARL POSITIVA) Noviembre
Bienestar Laboral R
productividad laboral.
" Recurso Interno
ST Gestion del : .
Bilingliismo y Promover la formacién en (Departamento de Junio -
10 ; Talento Humanoy : p
otros lenguajes - lengua extranjera. Estudios Generales e Octubre
Bienestar Laboral :
Idiomas
Auto capacitacién Gestién del Incentivar la formacidn Marzo —
oz : @ Recurso Externo — A
11 y Formacién Talento Humano y | continua de los Servidores \ Diciembre
2 Y i E-learning
continua Bienestar Laboral Publicos.
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Actividad de

Linea Tematica

Objetivo

Fuente de
Financiacion /

ALTA CALIDA

N -
Mg gaat”

Capacitacion Probable
Proveedor
Induccién y Gestion del Fac:ll_t?r_ e[_procesq fje Recurso Interno
: iz adaptacioén e integracion del Febrero -
12 Reinduccidn Talento Humano y e (Grupo Desarrollo :
Institucional Bienestar Laboral Servidgg@iblico, e.n = Organizacional) iulle
puesto de trabajo
Educacion Gestién del Sensibilizar a'los servidores
13 Inclusiva y Telénte Rufranory publicos, sobre la igualdad Recurso Interno Marzo-
Educacién BieRastar Laboral de derechos de la poblacion | (Desarrollo Estudiantil) | Septiembre
Diferencial con discapacidad
Trabajo en Gestidn del Fomlentar o trabajc‘>‘en
14 BaiBed Talento Humano'y equipoy colaboracno.n, Recurso Interno M.":zrzo -
Colaboracién Bienestar Laboral generando empoderamiento Recurso Externo Noviembre
y mejores resultados.
Gestién del Desarrollar en los Servidores
15 Orientaciona | Talento Humanoy | Publicos, las competencias Recurso Interno Marzo -
Resultados Bienestar Laboral | due permitan el alcance de Recurso Externo Noviembre
los logros institucionales.
Gestién del Brindar espacios de reflexidn
i Relaciones Talento Humanoy | Y fortalecimiento de las Recurso Interno Marzo -
Interpersonales | gienestar Laboral | relaciones interpersonales, Recurso Externo Noviembre
para la sana convivencia.
Tomiade Gestién del Abordar la toma de : I
- Decisiones | Talento Humano y | decisiones como un proceso ecurso Enterno Marzo -
Efectivas Bienestar Laboral | racional, para el logro de los Recurso Externo Noviembre
objetivos institucionales.
. Proparcionar las
. Aprendizaje TaleGnisotll_c::r:;o , herramient’.‘fl‘s necesgrias Recurso Interno NGS5~
Centinug , para el cambio de actitud e Recurso Externo Noviembre
Bienestar Laboral incentivar la mejora
continua.
Reglamento de
:;g:;erri‘:a\é et | P Socia!iz'ar el Reglamgnto de
Industrial de la wei il Higighsy Seguridad Recurso Interno Febrero -
Talento Humano i i i
19 | Universidad del ey ;/ Industrial de la Universidad Recurso EXterno | mayo - Julio
Magdeion (R 1Enestar Labora del Magdglena, para su
Rectoral 870 implementacién
2018)
Comité Paritario Gestién del Socializar las funciones del
a0 de Seguridady | Talento Humano v comité Paritario de Recurso Interno Marzo -
Salud en el Bienestar Laboral Seguridad y Salud en el Recurso Externo Octubre
Trabajo COPASST Trabajo
Comité de Gestion del Socializar las funciones del P —
21 Convivencia | Talento Humanoy | comité de Convivencia Recurso Externo MaIzo:
\sberal Bienestar Laboral St oEoral Octubre
Sistema de “ i
Gestion de la Gestion del Socializar el Sistema de RGO INEETAD
22 Seguridad y la | Talento Humanoy | Gestign de Seguridad y Salud SR e Febrero-
Salud en el Bienestar Laboral en el Trabajo Octubre
L Trabajo y Politica

11



Actividad de
Capacitacion

de SG-SST. (Res.

857 de 2018)

Linea Tematica

Objetivo

Fuente de
Financiacién /
Proveedor

Fecha
Probable

Generar espacios de didlogo

P Gestion del y socializacién de las
23 | MNesocaciones | Talento Humanoy | congiciones laborables RREEE::'S ILZ:Z::(; Marzo -
s Bienestar Laboral | aplicables a los Servidores R
Publicos.
Gestion y Gestién del Facilitar las herramientas
54 Evaluacién de | Tajento Humanoy | Necesarias para asegurar el Recurso Bsterns Marzo-
Desempefio Bienestar Laboral | mejoramiento continuo del Septiembre
Laboral Grupo de Trabajo
Proporcionar las
Gestion del herramientas necesarias
25 Fondo de Talento Humanoy para creacién y Recurso Externo Abril
Empleados Bienestar Laboral

conformacién de Fondos de
Empleados.

12
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Actividad de
Capacitacion

Linea Tematica

Objetivo

Actualizar a los Servidores

Fuente de
Financiacion /
Proveedor

Fecha
Probable

i Gestion BT S
Contratacién E . Publicos, sobre el régimen
o Administrativa y 3 el 5 : Recurso Externo Mayo
Publica ; ; sancionatorio tributario penal
Financiera e
y disciplinario
llustrar sobre los procesos a
g Y ; Gestidn través de los cuales, el Estado | Recurso Interno
Gestion Financiera = . A s Marzo-
et Administrativay | disefia e implementa politicas | Recurso Externo
Publica ; ; I ; Octubre
Financiera de suministro de bienes y
servicios
_— . i Promover uso de las
Administracidn de Gestion Heri Hantas Tecnolbgicas
la Infraestructura | Administrativay i Recurso Externo Abril
_ ) ; para crear y administrar la
Tecnoldgica Financiera o ;
Informacion en el trabajo
Procesos de Gestion Desarrollar e impartir nuevas
formacion del Administrativay | metodologias sobre el uso del | Recurso Externo Julio
SECOP I Financiera SECOP Il.
Normas Gestidh Mejorar la funcién financiera a
Internacionales de i : S través de una mayor Mayo-
; Administrativa y ; : 7 Recurso Externo ;
Informacion ; . consistencia de las politicas Septiembre
b : Financiera
Financiera (NIIF) contables
" s Revisar las novedades
Presentacion de la Gestion ;
5 - : normativas, para la Febrero-
Informacion de la | Administrativay 7 Recurso Externo
’ ) j . " presentacion de las Octubre
Exdgena Tributaria Financiera : ; ’
declaraciones tributarias.
Retencion en la : :
; . Actualizar a los servidores
Fuente sobre Direccion £ : Recurso Externo Febrero-
. publicos en materia de o
Rentas y Reforma Estratégica e i : Recurso Interno junio
Tributaria retencion y reforma tributaria

14




LINEA 4: NORMATIVIDAD, POLITICA DE
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO
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Actividad de
Capacitacion

Politicas y Normas
Anticorrupcion Y
Transparencia

Linea Tematica

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Objetivo

Orientar sobre las
politicas y normas
anticorrupcion, para
cumplir con los objetivos
de transparencia de la
institucion.

Fuente de
Financiacion /
Proveedor

Recurso Externo
(ESAP)

Fecha
Probable

Agosto

Cdédigo de Etica y
Buen Gobierno
Rendicion de Cuentas

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Socializar el cédigo de
Etica y Buen Gobierno.

Recurso Interno
(Oficina Asesora de
Planeacion)

Febrero
Agosto

Derechos
Fundamentales,
Formacién Ciudadana
y Derecho Disciplinario

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Difundir las normas
disciplinarias y su
importancia para la ética
de los Servidores
Publicos

Recurso Interno
(Oficina de Control
Disciplinario Interno)

Junio

Sistema de
Informacion y Gestion
del Empleo Publico
SIGEP

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobhierno

Socializar la herramienta
del aplicativo SIGEP.

Recurso Externo
(ESAP)

Julio

Gestion Documental y
Proteccion de Datos
(Acuerdo Superior 017
de 2018)

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Actualizar a los
servidores publicos en
materia de proteccion de
datos personales.
Socializar el manual
interno de politicas y
procedimientos para
garantizar la proteccion
de datos personales.

Recurso Externo
Recurso Interno

Abril
Junio

Atencidn y trato digno
al Ciudadano

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Garantizar un
tratamiento eficaz y
oportuno al ciudadano.

Recurso Externo
(ESAP)

Octubre

Politica de Integridad y
Buen Gobierno de la
Universidad del
Magdalena (Acuerdo
Superior 28 de 2018)

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Incentivar cambios
culturales y apropiacion
de la politica de
integridad y principios de
buen gobierno.

Recurso Interno
(Oficina Asesora de
Planeacion)

Febrero

Tablas de Retencién
Documental

Normatividad,
Politica de
Integridad y
Buen Gobierno

Actualizar a los
servidores publicos en
materia de tablas de
retencion documental

Recurso Interno
Recurso Externo

Agosto
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9. PRESUPUESTO

Para la ejecucién del presente Plan y al amparo del principio constitucional de
economia, la Universidad asignara los recursos financieros y no financieros
(logistica, salones, equipos, material impreso, entre otros), necesarios para llevarlo
a cabo, en concordancia con la formulacién del Plan de Accion para la vigencia
2019, donde se establecio el presupuesto para su ejecucion, el cual corresponde a
$120.000.000, los cuales pueden variar dependiendo a las necesidades de la
Institucion.

Los gastos de inscripcion, gastos de desp'iazamiento y viaticos seran asumidos por
la Universidad, imputado al rubro de Fortalecimiento de la Planta de Personal
Administrativo, previamente aprobado en el Presupuesto Institucional para la
vigencia 2019
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10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los empleados administrativos que se beneficien del Plan Institucional de
Capacitacion 2019, tendran las siguientes obligaciones:

e Presentar un informe sobre los contenidos del Plan y la aplicacion al
trabajo que el funcionario adelanta en el drea que se encuentre ubicado.

e Compartir con una actividad de replicacion o multiplicacién del
conocimiento adquirido en el evento a fin de que todos los funcionarios
del area en la que trabaja conozcan y aprendan. Esta actividad debe ser
acordada con la Direccién de Talento Humano — Grupo Desarrollo
Organizacional.

e Entregar a la Direccion de Talento Humano copia del certificado de
asistencia al evento dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
culminacién del curso o evento académico.

11. INSTITUCIONES DE APOYO

EIPIC-A 2019 de la Universidad del Magdalena cuenta con el apoyo de Instituciones
Publicas y Privadas, con la que se desarrollan conjuntamente capacitaciones en
temas especificos ateniendo las necesidades de capacitacion, las siguientes
entidades son:

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Contraloria General del Departamento del Magdalena

Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
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11. MEDICION

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad del Magdalena y
en el entendido que la presentaciéon de los indicadores de gestion representa un
insumo para la toma de decisiones gerenciales, se adoptan los siguientes
indicadores de gestion:

1. Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento realizados.

2. Numero de administrativos participantes de cursos de capacitacion y/o
entrenamiento.

3. Nimero de empleados administrativos participantes en eventos
académicos nacionales e internacionales.

Con observancia de las necesidades institucionales, es preciso aclarar que los
indicadores estan en continuo mejoramiento y, por lo tanto, son susceptibles de
ajustes, complementos o replanteamientos:a que haya lugar.

)
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