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CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES 2022 
 

 

Con la realización de estas actividades se espera que los funcionarios alcancen un alto grado de 

motivación que se traduzca en un mayor esfuerzo para que en conjunto se logren las metas y 

objetivos institucionales, generando así una mejor productividad laboral. 

 
ACTIVIDADES SISTEMA DE ESTIMULOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y PROGRAMA DE 

INCENTIVOS 

AÑO 2022 

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Tarjeta de Felicitación 
Cumpleaños de Servidores 

Públicos 
                        

Tarjeta Felicitación por Tiempo 
de Servicio y Grado 

                        

Campaña de Valores 
Institucionales 

                        

Diagnóstico  de Riesgos 
Psicosociales 

                        

Conmemoración Día Nacional del 
Servidor Público 

                        

Bienestar Social del Pensionado                         

Semana de Estilos de Vida 
Saludable 

                        

Medicina Preventiva y ++Consulta 
Médica 

                        

Inducción y Reinducción 
Servidores Públicos 

                        

Sistema de Vigilancia 
Osteomuscular 

                        

Talleres Estilo de Vida y Hábitos 
Saludable 

                        

Sensibilización y prevención del 
consumo de Sustancias 

Psicoactivas 
                        

Reforzamiento y actualización 
Protocolos de Bioseguridad 

                        

Clima Laboral y Stress Laboral                         

Comparsas Unimagdalena 
(Festival del Caimán, Carnavales, 
Semana Cultural, Festival de las 
Piloneras, Fiestas del Mar, 
Festival de la Cumbia, etc.,) 
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ACTIVIDADES SISTEMA DE ESTIMULOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y PROGRAMA DE 
INCENTIVOS 

AÑO 2022 

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Día de la Mujer.                         

Día del Hombre                         

Día de la Secretaria.                         

Día de los Niños.                         

Día del Trabajo.                         

Día de la Madre.                         

Día del Padre.                         

Día del Maestro.                         

Día de Amor y Amistad.                         

Día del Profesional                         

Disfruta Sano y Seguro tu 
Carnaval 

                        

Política de Sostenibilidad                         

Gestión Social-Comercial                         

Novena de Aguinaldos.                         

Día de la Familia Unimagdalena                         

Celebración de Eucaristía 
(Pastoral Universitaria). 

                        

Encuentro Institucional Docente.                         

Caminatas Ecológicas.                         

Vacaciones Recreativas y 
científicas 

                        

Feria de Bienestar.                         

Cursos de Formación Cultural y 
Deportiva 

                        

Pausas Activas                         

Feria del Dulce                         

Jornadas de Vacunación COVID -
19 

                        

Ciclo Ruta Unimagdalena.                         

Semana Cultural.                         

Socialización Plan de Integridad y 
Buen Gobierno 

                        

Campaña de Atención y Trato 
Digno 

                        

Socialización de Competencias 
Comunicativas 

                        

Talleres de Emprendimiento                         

Tarde de  Cine y Lectura                         

Actividades del Pre-pensionado                         
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ACTIVIDADES SISTEMA DE ESTIMULOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y PROGRAMA DE 
INCENTIVOS 

AÑO 2022 

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Motivación y Crecimiento 
Personal 

                        

Promoción de Servicios y 
Beneficios para la Comunidad 

Universitaria 
                        

Retos de la “Nueva Normalidad”                         

Rumba Terapia.                         

Innovación y Tecnología                         

Jornadas de SPA para 
funcionarios 

                        

Buenas Prácticas de salud mental                         

Autocuidado                         

Primeros auxilios psicológicos                         

Escuela de Padres                          

Socialización del protocolo 
institucional para la prevención y 
atención de la violencia basada 

en género y violencia sexual 

                        

Foros relacionados con políticas 
públicas 

                        

Campañas de difusión de los 
Derechos Humanos 

                        

Semana de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

                        

Tarjeta de felicitación por 
nacimiento del nuevo miembro 
de la familia  

                        

Desvinculación Asistida                         

 

 

 

 


