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PRESENTACION

La Universidad del Magdalena en su deseo permanente de informar a la Comunidad Universitaria, y en general
a todo el pais frente a los aspectos de interés general relacionados con la Institucién, ha consolidado
informacion estadistica del afio 2014 a Octubre, en esta nueva version del Boletin Extra.

La Oficina Asesora de Planeacion a partir del aporte de cada una de las areas de gestién universitaria, recopila
y presenta las cifras mas representativas de la poblacion estudiantil, docentes, administrativos, investigacién,
extension, internacionalizacién, bienestar universitario, infraestructura, recursos educativos y tecnologicos e
informacion financiera.

Agradecemos de manera especial el apoyo y compromiso por parte de cada una de las unidades académicas
y administrativas, seguros de que el Boletin se convertira en el medio idéneo vy oficial para la consulta de
informacion institucional cuando sea requerida.

Esperamos contar con sus valiosos aportes y recomendaciones mediante el correo electronico
planeacion@unimagdalena.edu.co, a fin de incorporarlos para futuras ediciones.

MARIA FERNANDA REYES SARMIENTO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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ESTADISTICAS INSTITUCIONALES

Tabla 1. Resumen de la oferta académical.

Programas Académicos m

Pregrado Presencial 22
Profesionales con Acreditacion de Alta Calidad 7
Profesional 14
Tecnologias 1

Pregrado a Distancia 6
Profesionales 2

Tecnologias 3

Técnicos Profesionales 1

Postgrados 16
Doctorados

Maestrias

Especializaciones 6

I N N

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Grafico 1. Oferta académica por nivel de formacidn.

M Pregrado Presencial
M Pregrado a Distancia

1 Postgrado

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

1 Programas con registro calificado vigente. Corte octubre 2014.
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Tabla 2. Resumen variables de la poblacion estudiantil, 2014-.

T arabes | 1 Semests |

Inscritos 8.115
Pregrado Presencial 8.115
Admitidos 2.402
Pregrado Presencial 2.402
Matriculados Primer Curso 2.155
Pregrado Presencial 2.155
Matricula Total 21.296
Pregrado Presencial 13.327
Pregrado a Distancia 7.567
Postgrados 402

Graduados 1.076
Pregrado Presencial 412

Pregrado a Distancia 556

Postgrados 108

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 2. Resumen variables de la poblacién estudiantil, 2014-I.

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 | —
Inscritos Admitidos Mfatrlculados Matricula Total Graduados
Primer Curso
M | Semestre 8.115 2.402 2.155 21.296 1.076

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 3. Resumen personal docente de planta por nivel de formacion.

100
%
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Doctorado Maestria Especializacién Profesional Sin titulo
| = Docentes 35 93 23 12 1

Fuente: Vicerrectoria Académica

Gréfico 4. Resumen personal administrativo por nivel de cargo?.

120
100
80
60
40
20
0 — I
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Trabfaj'adores
Oficiales
| B Administrativos 52 4 80 105 1 10

Fuente: Direccién de Talento Humano

2 Incluye personal docente en comisién y/o encargo. Corte octubre 2014.
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Gréfico 5. Resumen grupos de investigacion por facultad?.

16
14
12
10
8
6
4
2
0 -
. L - Cienciasdela | Ciencias dela |enC|'as .
Ingenieria Ciencias Basicas L. Empresarialesy | Humanidades
Educacién Salud .
Econdmicas
| = Grupos 15 11 6 6 2 1

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

3 Resultados definitivos Convocatoria 640 Colciencias. Marzo 2014.
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1. OFERTA ACADEMICA

Tabla 3. Oferta de programas de pregrado presencial®.

. Cadigo Resolucion MEN /
Facultad/Programas Académicos SNIES Registro Calificado

Ciencias Basicas
Acreditacion de
Biologia 51733 Alta Calidad
9923 de 2012
Ciencias de la Educacion

Llcen0|’aFura en Educacion Basica con Enfasis en 11420 1561 de 2011
Informatica

Licenciatura en Preescolar 11410 3283 de 2011

Ciencias de la Salud
Acreditacion de

Enfermeria 10062 Alta Calidad
10741 de 2012
Odontologia 9672 100 de 2014
Psicologia 11805 8448 de 2012
Ciencias Empresariales y Econémicas
Administracion de Empresas 19781 3961 de 2012
Administraciéon de Empresas Turisticas y Hoteleras 102179 17072 de 2012
Contaduria Piblica 11958 9876 de 2013
Acreditacion de
Economia 882 Alta Calidad
10686 de 2012
Negocios Internacionales 12008 4686 de 2012
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 11557 2386 de 2009

Humanidades
Acreditacion de

Antropologia 9687 Alta Calidad
16712 de 2012
Acreditacion de
Cine y Audiovisuales 12159 Alta Calidad
16713 de 2012
Derecho 17866 9899 de 2010
Ingenieria
Acreditacion de
Ingenieria Agronémica 885 Alta Calidad
2030 de 2010

4 El programa de Medicina se encuentra en proceso de renovacion de registro.
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. Cadigo Resolucion MEN /
Facultad/Programas Académicos SNIES Registro Calificado

Ingenieria Ambiental y Sanitaria 11221 9222 de 2011
Ingenieria Civil 7112 5980 de 2005
Ingenieria de Sistemas 3147 1255 de 2011
Ingenieria Electrénica 20409 8349 de 2010
Ingenieria Industrial 9853 6520 de 2011
Acreditacion de

Ingenieria Pesquera 884 Alta Calidad

7737 de 2010

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 4. Oferta de programas de pregrado a distancia.

Proaramas Académicos Codigo Resolucion MEN /
9 SNIES Registro Calificado

Profesionales

k/ilc:te:rcrz]ig\:;;asen Educacion Bésica con Enfasis en 11407 3544 de 2011
Il:i:r(leglj:;agztzlrllaigucacién Basica en Humanidades - 11409 3571 de 2011
Tecnologias

Tecnologia en Regencia de Farmacia 53639 2312 de 2008
Tecnologia en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte 15906 9791 de 2008
Tecnologia en Salud Ocupacional 54449 866 de 2009
Técnicos Profesionales

Técnico Profesional en Higiene y Seguridad Industrial - 54450 867 de 2009

Por Ciclos Propedéuticos

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 5. Oferta de programas de posgrado.

Proaramas Académicos Codigo Resolucion MEN /
9 SNIES Registro Calificado

Especializaciones

Especializacion en Acuicultura 8490 2273 de 2010
Especializacion en Biologia de Estuarios 7918 5092 de 2009
Especializacion en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 4145 521 de 2010

Especializacién en Docencia Universitaria 21538 11043 de 2012
Especializacién en Gerencia de la Calidad 53261 7344 de 2007
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Proaramas Académicos Cadigo Resolucion MEN /
9 SNIES Registro Calificado

Maestrias

Maestria en Acuicultura 20981 8532 de 2012
Maestria en Ciencias Ambientales 52445 2581 de 2013

Maestria en Ciencias Fisicas 52041 2374 de 2013

Maestria en Desarrollo Empresarial 53381 8288 de 2007

Maestria en Educacion 52454 1301 de 2013

I\H/Ij;sat;issen Promocién y Proteccion de los Derechos 101972 11138 de 2012
Doctorados

Doctorado en Ciencias del Mar 91064 4773 de 2010
Doctorado en Ciencias de la Educacion 7170 1566 de 2011

Doctorado en Medicina Tropical 54835 4200 de 2009
Doctorado en Ciencias Fisicas 91050 1253 de 2011

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 6. Oferta de programas técnicos laborales por competencia.

Proaramas Resolucion Secretaria
9 de Educacion Distrital

Produccién de Plantaciones de Palma de Aceite 1125 de 2011
Produccién Industrial 1125 de 2011
Minas de Carbon 1125 de 2011
Mercadeo y Ventas 1125 de 2011
Ecoturismo 1125 de 2011
Redes de Datos 1125 de 2011
Electricidad y Electrénica Industrial 1125 de 2011
Refrigeracion Industrial 1125 de 2011
Maquinaria Pesada 1125 de 2011
Auxiliar en Salud Oral 1624 de 2011
Augxiliar en Enfermeria 0598 de 2013
Criminalistica 1125 de 2011
Disefio Grafico 1125 de 2011
Auxiliar de Higiene y Seguridad Industrial 1125 de 2011

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad
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2. POBLACION ESTUDIANTIL

2.1.PREGRADO PRESENCIAL.

Grafico 6. Ampliacion de cobertura en pregrado presencial, 2008-2014.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 7. Histdrico inscritos en pregrado presencial, 2008-2014.

9.000
8.000
7.000 4

6.000 sz

5.000

4000 .__//?.\q———-g-\-
3.000
2.000

Inscritos

1.000
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014
e=ll=m | Semestre | 5.443 6.172 6.570 5.918 8.099 7.461 7.461 8.115
e=li== || Semestre |  3.794 3.920 4.632 5326 5.023 5.157 5.157 4.558

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Tabla 7. Inscritos en pregrado presencial por programa, 2014.
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Facultad/Programa WIW

Ciencias Basicas
Biologia
Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica

Licenciatura en Preescolar

Ciencias de la Salud

Enfermeria

Medicina

Odontologia

Psicologia

Ciencias Empresariales y Econdmicas
Administracién de Empresas
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras
Contaduria Publica

Economia

Negocios Internacionales

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
Humanidades

Antropologia

Cine y Audiovisuales

Derecho

Ingenieria

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Pesquera

77
170
49
121
3.614
295
2.603
1
715
1.436
332
8
589
47
382
78
857
28
122
707
1.961
52
354
582
219
158
584
12

62

143
44

99
1.086

415
671
1.188
305
11
515
34
266
57
683
31
99
563
1.396
46
259
429
160
98
390
14

L Tota | &5 | 4558

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 8. Inscritos en pregrado presencial por facultad, 2014-I.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 9. Inscritos en pregrado presencial por facultad, 2014-II.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Gréfico 10. Histdrico admitidos en pregrado presencial, 2008-2014.
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Tabla 8. Admitidos en pregrado presencial por programa, 2014.

Ciencias Basicas

Biologia 61 76
Ciencias de la Educacion 236 252
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 100 105
Licenciatura en Preescolar 136 147
Ciencias de la Salud 221 190
Enfermeria 37

Medicina 51

Odontologia 1 44
Psicologia 132 146
Ciencias Empresariales y Econdmicas 808 860
Administracién de Empresas 191 199
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 6 9
Contaduria Publica 206 204
Economia 101 101
Negocios Internacionales 200 208
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 104 139
Humanidades 349 358
Antropologia 96 95
Cine y Audiovisuales 61 60
Derecho 192 203
Ingenieria 727 764
Ingenieria Agronémica 73 76
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 98 107
Ingenieria Civil 96 97
Ingenieria de Sistemas 136 139
Ingenieria Electrénica 93 100
Ingenieria Industrial 142 147
Ingenieria Pesquera 89 98

T e | o

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 11. Admitidos en pregrado presencial por facultad, 2014-I.
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Grafico 12. Admitidos en pregrado presencial por facultad, 2014-1.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 13. Historico matriculados en primer curso en pregrado presencial, 2008-2014.
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Tabla 9. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por programa, 2014.

Ciencias Basicas

Biologia 51 71

Ciencias de la Educacion 199 227
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 85 89
Licenciatura en Preescolar 114 138
Ciencias de la Salud 206 183
Enfermeria 31

Medicina 51

Odontologia 1 40
Psicologia 123 143
Ciencias Empresariales y Econdmicas 733 795
Administracién de Empresas 177 189
Contaduria Publica 190 190
Economia 92 92
Negocios Internacionales 179 196
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 95 128
Humanidades 306 333
Antropologia 82 81

Cine y Audiovisuales 54 58

Derecho 170 194
Ingenieria 660 705
Ingenieria Agronémica 65 73

Ingenieria Ambiental y Sanitaria 88 102
Ingenieria Civil 84 88

Ingenieria de Sistemas 130 131
Ingenieria Electrénica 85 92

Ingenieria Industrial 131 137
Ingenieria Pesquera 77 82

ot | 215 | 2314 |

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 14. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por facultad, 2014-I.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 15. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por facultad, 2014-11.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 16. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por estrato
socioecondmico, 2014-I.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 17. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por estrato
socioecondmico, 2014-I1.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 18. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por procedencia
geografica, 2014-I.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 19. Matriculados en primer curso en pregrado presencial por procedencia
geografica, 2014-1l.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 20. Historico matriculados en pregrado presencial, 2008-2014.
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Tabla 10. Matriculados en pregrado presencial por programa, 2014.

Ciencias Basicas

Biologia 306 347
Ciencias de la Educacion 1.045 1.166
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 472 518
Licenciatura en Preescolar 573 648
Ciencias de la Salud 2.051 1.995
Enfermeria 326 294
Medicina 572 511
Odontologia 469 443
Psicologia 684 747
Ciencias Empresariales y Econdmicas 3.861 4121
Administracién de Empresas 967 1.033
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 48 65
Contaduria Publica 1.035 1.061
Economia 378 405
Negocios Internacionales 968 1.034
Tecnologia en Administracion Hotelera y Turistica 6 3
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 459 520
Humanidades 1.733 1.940
Antropologia 391 434
Cine y Audiovisuales 384 423
Derecho 958 1.083
Ingenieria 4,331 4.572
Ingenieria Agronémica 351 365
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 712 755
Ingenieria Civil 707 746
Ingenieria de Sistemas 710 738
Ingenieria Electrénica 545 569
Ingenieria Industrial 1.020 1.086
Ingenieria Pesquera 286 313

13.327 | 14141 |

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 21. Matriculados en pregrado presencial por facultad, 2014-1.
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Grafico 22. Matriculados en pregrado presencial por facultad, 2014-I1.
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Grafico 23. Matriculados en pregrado presencial por estrato socioecondmico, 2014-I.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 24. Matriculados en pregrado presencial por estrato socioeconémico, 2014-11.
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Grafico 25. Matriculados en pregrado presencial por procedencia geografica, 2014-1.
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Grafico 26. Matriculados en pregrado presencial por procedencia geografica, 2014-I1.
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Gréfico 27. Histérico graduados en pregrado presencial, 2005-2014°.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Tabla 11. Graduados en pregrado presencial por programa, 2014.

Facultad/Programa

Ciencias Basicas 15
Biologia 15
Ciencias de la Educacion 48
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 18
Licenciatura en Lenguas Modernas 1

Licenciatura en Preescolar 29
Ciencias de la Salud 194
Enfermeria 24
Medicina 72
Odontologia 56
Psicologia 42
Ciencias Empresariales y Economicas 193
Administracién de Empresas 48
Contaduria Publica 58
Economia 23

5 Corte octubre 2014.
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Facultad/Programa

Negocios Internacionales 57
Tecnologia en Administracion Hotelera y Turistica 2
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

Humanidades 73
Antropologia 12
Cine y Audiovisuales 13
Derecho 48
Ingenieria 257
Ingenieria Agronémica 8
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 54
Ingenieria Civil 45
Ingenieria de Sistemas 45
Ingenieria Electrénica 27
Ingenieria Industrial 75
Ingenieria Pesquera 3

7o

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 28. Graduados en pregrado presencial por facultad, 2014.
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2.2.PREGRADO A DISTANCIA.

Grafico 29. Historico matriculados en pregrado a distancia, 2006-2014.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Tabla 12. Matriculados en pregrado a distancia por programa, 2014-1°.

Facultad/Programa Matriculados

Profesionales 5.152
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 283
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 167
Licenciatura en Educacion Basica en Humanidades - Lengua Castellana 2.022
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas Extranjeros 147
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 441
Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Mateméaticas 603
Licenciatura en Educacion Preescolar 1.408
Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos 81
Tecnologias 1.234
Tecnologia en Administracion Publica 226
Tecnologia en Educacion Fisica Recreacion y Deporte 334
Tecnologia en Regencia de Farmacia 317
Tecnologia en Salud Ocupacional 357
6 Corte octubre 2014.
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Facultad/Programa Matriculados

Técnicos Profesionales 1.181
Técnico Profesional en Higiene y Seguridad Industrial 1.181

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 30. Matriculados en pregrado a distancia, 2014-1.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 31. Matriculados en pregrado a distancia por estrato socioeconémico, 2014-1.
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Grafico 32. Matriculados en pregrado a distancia por procedencia geografica, 2014-I.
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Gréfico 33. Histérico graduados en pregrado a distancia, 2005-2014.
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7 Corte octubre 2014.
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Tabla 13. Graduados en pregrado a distancia por programa, 2014.

Facultad/Programa

Profesionales 726
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 209
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 9

Licenciatura en Educacion Basica en Humanidades - Lengua Castellana 133
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas Extranjeros 13
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica 127
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas 49
Licenciatura en Educacion Preescolar 171
Licenciatura en Filosofia y Estudios Politicos 15
Tecnologias 279
Tecnologia en Administracion Publica 63
Tecnologia en Educacion Fisica Recreacion y Deporte 76
Tecnologia en Regencia de Farmacia 75
Tecnologia en Salud Ocupacional 65
Técnicos Profesionales 213
Técnico Profesional en Higiene y Seguridad Industrial 213

I R N TR

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

2.3.POSGRADO.

Grafico 34. Historico matriculados en posgrado, 2008-2014.

700
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400
300
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100

2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014
-1 -1l -1 -1l -1 -1l -1 -1l -1 -1l -1 -1l -1
=== Matriculados | 140 | 188 | 322 | 474 | 498 | 466 | 462 | 421 | 555 | 562 | 413 | 442 | 402

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Tabla 14. Matriculados en posgrado por programa, 2014-18,

Programas Matriculados

Doctorados 32
Doctorado en Ciencias de la Educacion 29
Doctorado en Ciencias del Mar 2
Doctorado en Ciencias Fisicas 1

Maestrias 51

Maestria en Acuicultura
Maestria en Ciencias Fisicas

Maestria en Desarrollo Empresarial 24
Maestria en Manejo Integrado Costero 2
Maestria en Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos 13
Especializaciones 319
Especiglizgcién en Derechos Humanos y Derecho Internacional 91
Humanitario

Especializacion en Desarrollo de Software 6
Especializacion en Docencia Universitaria 61
Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico 12
Especializacion en Finanzas 32
Especiglizagié_n en Fo_rmulacién y Evaluacion de Proyectos de 30
Inversion Publica y Privada

Especializacion en Gerencia de La Calidad 16
Especializacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria 3
Especializacion en Gestion Ambiental 13
Especializacion en Logistica 32
Especializacion en Pedagogia Infantil 23

I N N R

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

8 Corte octubre 2014.
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Grafico 35. Matriculados en posgrado, 2014-I.

m Doctorados
W Maestrias

I Especializaciones

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 36. Matriculados en posgrado por estrato socioeconémico, 2014-.

M Estrato 1
M Estrato 2
W Estrato 3
M Estrato 4
M Estrato 5

W Estrato 6

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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Grafico 37. Matriculados en posgrado por procedencia geografica, 2014-.

B Extranjero

29,1%

M Santa Marta

1 Resto del Magdalena

M Resto de La Regidn Caribe

M Resto del Pais

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Gréfico 38. Histérico graduados en posgrado, 2008-2014°.
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Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

9 Corte octubre 2014.
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Tabla 15. Graduados en posgrado por programa, 2014.

Maestrias 35
Maestria en Acuacultura y Ecologia Acuatica Tropical 3
Maestria en Desarrollo Empresarial 28
Maestria en Educacion 4
Especializaciones 131
Especializacion en Ciencias Ambientales 1
Especializacién en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 23
Especializacion en Desarrollo de Software 2
Especializacion en Docencia Universitaria 40
Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico 2
Especializacion en Finanzas 16
Especializacién en Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica y Privada
Especializacion en Gerencia de La Calidad 3
Especializacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria 11
Especializacion en Gestion Ambiental

Especializacion en Logistica 8
Especializacion en Pedagogia Infantil 20

I~ N N

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 39. Graduados en posgrado, 2014.

M Maestrias

M Especializaciones

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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3. PERSONAL DOCENTE

3.1.TITULACION

Grafico 40. Docentes TCE por tipo de vinculacién, 2005-2014.

300
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4]
2 150 —
:
a 100 =
50
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
emlles Planta 86 100 142 142 170 168 162 162 162
emill=s Ocasionales 24 32 29 25 24 17 22 34 37
e=@== Catedraticos| 170 176 182 172 167 195 220 230 243

Fuente: Vicerrectoria Académica

Gréfico 41. Docentes de planta por titulacion, 2007-20141°,
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8
o 60
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a
40
20 M
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e=gi== Doctorado 10 15 15 21 22 32 35 35
emll=s Maestria 61 95 93 112 111 98 94 93
e=ll=s Especializacién 16 18 20 23 23 22 23 23

Fuente: Vicerrectoria Académica

10°En el afio 2014 no se incluyen 12 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo. Corte octubre 2014.
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Grafico 42. Distribucion docentes de planta por titulacion, 2014.

B Doctorado

B Maestria
Especializacion

M Pregrado

H Sin titulo

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafico 43. Distribucion docentes ocasionales y catedra por titulacion, 2014.

M Doctorado

14,2% ,

B Maestria
Especializacién

M Pregrado

B Tecnoldgico

H Técnico

Sin titulo

Fuente: Vicerrectoria Académica
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3.2.DESARROLLO DOCENTE
3.2.1. Programa de Formacién Avanzada de la Docencia y la Investigacion!

Gréfico 44. Docentes en comision de estudios por nivel de formacion, 2008-20142.

M Postdoctorado
B Doctorado

Maestrfa

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafico 45. Docentes en comision de estudios por distribucion geografica, 2008-2014.

M Europa
m Norteamérica
Centroamérica

M Suramérica

Fuente: Vicerrectoria Académica

" Corte octubre 2014.
12 47 comisiones de estudio 2008-2014.
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Gréfico 46. Docentes en comision de estudios por facultad, 201413,

M Ingenieria
B Humanidades
m Ciencias Empresariales y

Econdmicas

M Ciencias de la Salud

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafico 47. Docentes en comisién de estudios por distribucién geografica, 2014.

M Colombia
M Espafia
1 México

M Inglaterra

Fuente: Vicerrectoria Académica

1315 Docentes en comision Doctorados y Maestrias.
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Grafico 48. Inversidn en beneficios, 2009-2014.
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Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafico 49. Distribucién de beneficios, 2009-2014'>.

M Bonificacién para Libros

M Matricula

1 Bonificacién Manutencién
Mensual

H Tiquetes

M Bonificacién Estancias Cortas

M Seguro Médico

Defensa de Tesis

Fuente: Vicerrectoria Académica

14Corte octubre 2014.
15 Cifras en millones de pesos. Corte octubre 2014.
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3.2.2. Distinciones y Reconocimientos a la labor docente

Gréfico 50. Distinciones y reconocimientos, 2009-20141.

40
3
e 35
Q
£ 30
8
c 25
3
g 20
>
] 15
s
E 10
B 5
s 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014
m Profesor Distinguido 21 36 15 21 9 13
Medalla Sierra Neveida al Mérito 7 5 5 3 2 1
Investigativo
M Profesor Honorario 1 2 1 2 0 0

Fuente: Vicerrectoria Académica

16 Acuerdos Académicos 016 de 2009, 052 de 2010, 034 de 2011, 031 de 2012, 013 de 2013 y 030 de 2014.
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4. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tabla 16. Personal administrativo de planta, 2008-2014.

I T T T

Directivo

Asesor 4 2 2 2 2 3 4
Profesional 29 41 41 44 61 65 80
Técnico 17 17 16 16 95 100 105
Asistencial 19 19 18 20 1 1 1

Trabajadores Oficiales

mmm“mmm

Fuente: Direccion de Talento Humano
Nota: No incluye personal en comisién administrativa

Gréfico 51. Histérico personal administrativo de planta, 2008-20141.
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50

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
’—I—Administrativos 102 114 109 111 200 210 228

Fuente: Direccion de Talento Humano

17 No incluye personal docente en comision y/o encargo. Corte octubre de 2014.
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Tabla 17. Personal administrativo de planta segun nivel del cargo, 2014.

Nivel del Cargo Empleados Encargo ylo
Comision

Directivo

Asesor 4 4
Profesional 80 80
Técnico 105 105
Asistencial 1 1

Trabajadores Oficiales

-z-“m

Fuente: Direccion de Talento Humano

Grafico 52. Distribucion del personal administrativo de planta segun nivel del cargo, 2014.

H Directivo

W Asesor
Profesional

M Técnico

M Asistencial

W Trabajadores Oficiales
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5. INVESTIGACION

5.1.RECURSOS PLAN DE ACCION

Grafico 53. Presupuesto inicial aprobado, 2008-2014.
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Gréfico 54. Distribucion presupuesto inicial aprobado, 20141,

M Investigacion basica y aplicada

M Transferencia conocimiento y
Pl

= Formacién de Investigadores

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

18 3% del presupuesto general 2014.
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5.2.GRUPOS DE INVESTIGACION

Grafico 55. Grupos de investigacién, 2008-2014.
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Grafico 56. Distribucion de grupos de investigacion, 2014.

M Categoria A
M Categoria B
1 Categoria C
M Categoria D

M Reconocidos

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion
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5.3.INVESTIGADORES

Gréfico 57. Investigadores segun clasificacion COLCIENCIAS, 201419,

0 — |
Investigador Senior Investigador Asociado Investigador Junior
| m Clasificacion COLCIENCIAS 1 10 4

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Gréfico 58. Docentes investigadores segun tipo de vinculacién, 2014%.

M Planta
M Ocasionales

I Catedréticos

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

19 Resultados definitivos Convocatoria 640 Colciencias. Marzo 2014.
20224 docentes investigadores en los 78 grupos avalados de la Universidad.
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5.4.PROMOCION Y DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y
ACADEMICA.

Grafico 59. Produccion editorial, 2008-201421.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
M Revistas 7 9 5 12 6 8 7
Libros 9 17 10 13 2 4 3

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Gréfico 60. Articulos publicados en revistas indexadas, 2008-2014%2.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
’ e=ll=s Articulos 20 35 26 66 73 77 35

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

21 Grupo Editorial UNIMAGDALENA Resolucién Rectoral 234 de 2011.
22 Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP). Corte Junio 30 de 2014.
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5.5.PROYECTOS DE INVESTIGACION DESTACADOS.

Tabla 18. Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacion, Sistema General de Regalias, 2014%.

Programa de acuicultura sostenible para el departamento del
Proyecto
Magdalena

Reproduccion de Peces Marinos
Grupos participantes [+D en Acuicultura
Moluscos Marinos

Duracion 1 afo

Capacidad instalada $856.385.950
Recursos Regalias $901.609.075

Valor total $1.757.968.025
Aportes a la diversificacion y sostenibilidad de las pesquerias

Proyecto . )
y artesanales del area marino y costera departamento

Ciencia y Tecnologia Pesquera Tropical CITEPT
Evaluacion y Ecologia pesquera

Duracién 1 afo
Capacidad instalada $146.050.000
Recursos Regalias $1.000.000.000
Valor total $1.146.050.000

Grupos participantes

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

23 Acto legislativo 05 de 2011 Fondo de Regalias. Ley 1530 de 2012 Regula la organizacion y el funcionamiento del SGR - OCAD.
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6. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

6.1.GESTION DE RECURSOS.

Gréfico 61. Recursos gestionados, 2008-201424,
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(V)]
el
&
5 10.000
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e=fl= Recursos externos 6.566 6.734 10.915 7.290 6.801 22.488 8.639
=== Recursos de contrapartida| 1.059 698 3.540 2.296 4.668 900 508
e=li== Recursos gestionados 7.625 7.432 14.455 9.586 11.469 23.388 9.147

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

24 Corte Agosto 2014.
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6.2.PROYECTOS DE EXTENSION.

Grafico 62. Docentes vinculados a proyectos de extension, 2008-2014.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
| Docentes 74 22 22 10 15 62 53

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

Grafico 63. Oportunidades de empleos y apoyo generados, 2008-2014%.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
M Estudiantes externos 175 148 0 0 0 105 0
Estudiantes UNIMAGDALENA 70 157 96 113 71 96 8
M Profesionales externos 179 192 50 91 122 167 90
Egresados 268 234 118 136 284 390 115

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

25 Corte Primer semestre.
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Tabla 19. Principales proyectos de extension.

Atencion Integral a la primera Infancia en el marco de la

estrategia de Cero a siempre Modalidad Familiar
Zona de Influencia 10 Municipios del Magdalena.
Valor Total del Proyecto $16.332.773.205
Beneficiarios pHSaiNinos:
726 Madres lactantes.
ICBF,
Aliados 10 alcaldias,
10 Secretarias de Educacion Municipales y de Salud.
Periodo 02/11/2012 al 31/07/2014
Total Empleos Generados 235
Egresados 55

Facultad de Educacion,
Facultad de Ciencias de la Salud.
Interventoria Técnica, Financiera y Administrativa a la

Articulacion Académica

Proyecto reconstruccion de viviendas en los municipios afectados por la
ola invernal
Zona de Influencia 23 Municipios del Magdalena.
Valor Total del Proyecto $2.102.044.462
19.206 familias con reparaciones menores de viviendas,
Beneficiarios Construccion de 2.254 alojamientos temporales,

23 Municipios Riberefios del Magdalena.
Colombia Humanitaria,

Al Fundacion Minuto de Dios.
Periodo 19/05/2011 al 28/02/2014
Total Empleos Generados 74

Articulaciéon Académica Facultad de Ingenieria.

Establecimiento de la estadistica pesquera de la actividad
pesquera industrial y artesanal continental y marina de
Colombia mediante el Servicio Estadistico Pesquero
Colombiano - SEPEC

Proyecto

Zona de Influencia Colombia.
Valor Total del Proyecto $1.845.000.000
Recursos Externos $1.700.000.000
Recursos Internos $145.000.000

Autoridad Nacional de Pesca,
Organizaciones pesqueras,

ESEIEENES Autoridades ambientales,
Municipios con produccién pesquera.
Aliados Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP.
Periodo 06/03/2013 - 2014

Facultad de Ingenieria,

Articulaciéon Académica o
Programa de Ingenieria Pesquera.
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Socializacion de las propuestas para el Ordenamiento turistico
royecto . . e :

de seis (6) playas en el Caribe y Pacifico colombiano
El Rodadero y Playa Blanca (Santa Marta),
El Morro (Tumaco),

Zona de Influencia Covefias (Sucre),
Puerto Velero (Atlantico)
Riohacha (Guajira).

Valor Total del Proyecto $1.679.954.500

300 Miembros de las comunidades capacitados en Formacion
Ciudadana,

Beneficiarios Directos liderazgo y organizacién Comunitaria,

Gremios turisticos,

Autoridades maritimas y ambientales.

FONTUR,

Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Periodo 9/05/2013 al 03/2014

Articulacion Académica Maestria en Mane!o !ntegrado Costero,
Facultad de Ingenieria.

Provecto Plan de acompafnamiento a diez proyectos productivos
y sostenibles de Magdalena y Bolivar

Aliados

5 Municipios del departamento del Magdalena,
4 Municipios del departamento de Bolivar.

Zona de Influencia

Valor Total del Proyecto $782.777.500
Aportes Externos $682.777.500
Aportes Internos

(Contrapartida) $100.000.000

137 grupos familiares,

10 asociaciones productivas,
9 municipios,

822 personas.

Periodo 30/10/2013 al 30/10/2014

Beneficiarios

7 directos,

17 indirectos.

Ecopetrol S.A,

Alcaldias Municipales.

Facultad de Ingenieria,

Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas.

Empleos generados
Aliados
Articulacion Académica
Cohorte numero 7 del Diplomado en Modelo de Atencién
Proyecto : . L o
Integral a la primera infancia dirigido a madres comunitarias
2 Municipios del Magdalena,
Distrito de Santa Marta.

Zona de Influencia

Valor Total del Proyecto 72.800.000

Aportes Externos 16.800.000

Aportes Internos 56.000.000

Beneficiarios 70 Madres comunitarias.
Periodo 01/02/2014 al 15/04/2014

Madres comunitarias de 2 municipios del Magdalena y el Distrito de

Aliados Santa Marta. Acompafiamiento del ICBF.

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social
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Gréfico 64. Jornadas de atencion integral, 2014-1%°.
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2 Articulacion con: Facultad de Salud, Departamento de Estudios Generales e Idioma, Facultad de Humanidades y Bienestar

Universitario.
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7. INTERNACIONALIZACION

7.1.COOPERACION INTERNACIONAL.

Grafico 65. Convenios de cooperacion internacional.

Recursos de cooperacion:

€ 200.000
EY Ainks

EUROPEAN UNION LATIN AMERICA ACADEMIC LINKS

Recursos de cooperacion:

$ 120.000 usp

para creacion de Centro de
Derechos Humanos del Caribe

UF [FLORIDA

Recursos de cooperacion:

€ 400.000 aprox.

EUREKA SD

Ingreso: 2012
Ejecucidn: 2013 - 2015

EULALINKS es liderado
por la Universidad
Humboldt de Berlin

Ingreso: 2012
Ejecucidén: 2013 - 2015

Participacion Consorcio
Colombo-Americano de
Escuelas de Derecho,
Programa de Fortalecimiento
de Derechos Humanos,
Universidad de Florida (USA)
y (USAID)

Ingreso: 2012
Ejecucién: 2014 - 2016

EURICA: Coordinado por
University of Groningen de
Holanda.

EUREKA SD: Coordinado por
Carl Von Ossietsky
Universitat, Oldenburg,
Alemania.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

UNIMAGDALENA



BOLETIN EXTRA 2014

Tabla 20. Convocatorias internacionales, 2014.

Estudiantes Apoyos Apoyos
Convocatoria
Beneficiarios | completos | parciales

Conexion Global Europa, Asia y Argentina, Brasil, Chile,
Suramérica 2014 China y Reino Unido
Conexion Global América Latina 2% 10 16 Argentina, Brasil, México y
y NIM USA Estados Unidos
Practicas Globales Asia, Europa, 18 10 8 Asia, Europa, Brasil y
Brasil y Estados Unidos 2014 Estados Unidos

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

7.2.MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Grafico 66. Programa “Semestre en UNIMAGDALENA”, 2011-2014.
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Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales
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Tabla 21. Movilidad docente: “Curso de verano para el perfeccionamiento del idioma Inglés
en Estados unidos”, 2012-2014.

Docentes
Descrip
benef|0|ar|os

cion
Estancias de un (1) mes

2013 6 Estancias de un ( )y dos (2) meses

2014 The University of Arizona 5 Estancia de un (1) mes

Missouri State University

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

OFICINA ASESORA DE PLANEACION UNIMAGDALENA



OFICINA ASESORA DE PLANEACION

BOLETIN EXTRA 2014

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Q S por la
1vamos per o

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono 2012- 2016




BOLETIN EXTRA 2014 L‘

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

8.1.BENEFICIOS ESTUDIANTILES.

Gréfico 67. Inversion programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos, 2009-201427.

900
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400

Millones de pesos

300
200
100

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014

| Inversion 245 254 534 439 588 826

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

27 Resolucion Rectoral 506 de 2014.
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Grafico 68. Programa de Ayudantias Administrativas y Académicas en Docencia,
Investigacion y Extension, 2014%.

700
600
500
400
300
200
100
; [ ] ]
Ayudantia en Ayudantia en Ayudantia en Ayudantfa
Docencia Extension Investigacion Administrativa
B Cupos Ofertados 607 90 92 381
Seleccionados 537 85 78 368

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Tabla 22. Reliquidacion de matricula para casos especiales, 2009-20142°,

Beneficios otorgados

| Beneficiosotorgados |
| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
17 18 11 21 31

Casos especiales

Fallecimiento o incapacidad permanente del padre 10
Enfermedad grave del estudiante o del padre 4 3 9 8 8 19
Catastrofes o desastres naturales 19 14 1.226 980 52 14

Secuestro o desaparicion forzosa del padre

mmmmmm

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

28 |nversion 2014: $1.081 millones.
29 Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolucién Rectoral 139 de 2009.
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8.2.EXONERACIONES DE MATRICULAS.

Grafico 69. Exoneraciones de matriculas, 2008-2014.

6.000
5.000 —
v
2 4.000
(0]
o
-
2 3.000
c
2
5 2.000
1.000
O ——T ]
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e=ll=m Exoneraciones propias | 3.862 3.956 4.469 5.321 5.066 4.269 4.008
=== Certificado electoral 429 365 381 404 429 398 466

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico

Grafico 70. Distribucion exoneraciones de matriculas, 2014.

M Certificado Electoral

M Deportistas y Artistas

1 Descuento practicas,
estudiantes de grado y menos
créditos académicos

M Excelencia Académica

M Equidad

Fuente: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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8.3.COPA UNIMAGDALENA.

Grafico 71. Participantes Copa UNIMAGDALENA, 2011-2014.

2.500
2.000
1.500
1.000

500

0

2011 2012 2013 2014
Participantes 1.344 1.995 1.635 1.731

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Grafico 72. Inversion Copa UNIMAGDALENA, 2011-2014.

120
100
80

60

Millones de pesos

40

20

0
2011 2012 2013 2014

M Inversion 65 109 91 92

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
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9. INFRAESTRUCTURA

Tabla 23. Inversién en infraestructura y recursos de apoyo académico, 2013-2014.

| Beneficiarios | _Inversion _ Descripcisn

Laboratorio de Animacion y
Postproduccién Audiovisual

Laboratorio Integrado de
Psicologia

Clinica de Simulacion

Cinco Salas Generales de
Coémputo e Informatica

Laboratorio de Aplicaciones
Informaticas

Dotacion de Material
Bibliografico

Clinica Odontoldgica
Modernizacién y adecuacion
de bloques de aulas y areas
administrativas

Cine y Audiovisuales

Psicologia

Enfermeria, Medicina

y Psicologia

Comunidad
Universitaria

Ingenieria Civil

Ingenieria
Agronémica,
Ingenieria de

Sistemas y

Psicologia

Odontologia

Areas
académico-
administrativas

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

$412.013.552

$492.625.079

$737.362.020

$846.649.975

$259.027.381

$54.046.325

$10.958.250

$343.684.800

31 Equipos de computo Apple Modelo iMac
27 pulgadas Procesador Quad-core Intel
Corei 7.

Obra civil, red eléctrica, voz y datos,
camaras de seguridad, mobiliario y aire
acondicionado.

Dotacion y adecuacion de laboratorios y
material bibliografico.

17 computadores de escritorio, Procesador
Intel® Core™ 7 42 generacion, Memoria
8GB, DD 500 GB, Monitor LCD 18.5”.

Obra civil, red eléctrica, aires
acondicionados, voz y datos, camaras de
seguridad, mobiliario, ayudas
audiovisuales, equipos y material de
laboratorio.

Dotacion de simuladores y equipos
hospitalarios, obra civil,

Red eléctrica, Voz y datos, camaras de
seguridad, aire acondicionado, ayudas
audiovisuales y mobiliario.

150 Equipos portatiles de computo HP
Probook 440 G1, Procesador Intel Core i7 42
generacion, memoria ram 16Gb, DD 500
Gb, pantalla LED 14"

Obra civil, red eléctrica, voz y datos,
camaras de seguridad, mobiliario y aire
acondicionado.

31 computadores de escritorio, Procesador
Intel® Core™ i7 a 3.0 GHz 42 Generacion,
Memoria: 16 GB, DD 1TB, Monitor LED 23”.
Equipos de computo, obra civil, red
eléctrica, voz y datos, camaras de
seguridad, mobiliario y aire acondicionado.

Compra de 112 titulos bibliograficos en 261
ejemplares.

3 Equipos radiol6gicos de muro.
1.000 Sillas universitarias con brazo.

395 Sillas para Administrativos.

UNIMAGDALENA
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_ Beneficiarios Inversion Descripcion

76 HP, Core i5 22 generacion, pantalla LED

; 18,5".
Modernizacion de areas aceréer?wsico- 150 HP ProDesk 400 G1 SFF Procesador
académico-administrativas o Intel Core i7 42 generacion.
administrativas

$549.882.933 25 Portatil HP ProBook 440 G1; Procesador
Intel Core i5 4200M Dual Core de 42
generacion.
13 HP Intel Core i7 114770 de 42
generacion.

Fuente: Direccién Administrativa

Grafico 73. Nuevos proyectos de inversién en infraestructura.

Nueva Biblioteca

Centro de
Bienestar
Universitario

Edificio de Aulas
Rio Magdalena

Fuente: Direccion Administrativa
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10. INFORMACION FINANCIERA

Grafico 74. Evolucidn del presupuesto de ingresos, 2008-20143C.
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2014

emil=m Presupuesto Inicial

55.793

74.447

78.777

73.199

75.144

85.532

104.708

e=ii== Presupuesto Ejecutado

67.233

83.413

91.572

105.046

117.815

135.946

111.141

Fuente: Direccion Financiera

30 Corte septiembre 2014.
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Gréfico 75. Ejecucion de ingresos por fuente, 2008-201431,

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000 M
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=== Transferencias Gubernamentales| 28.399 | 31.098 | 33.084 | 36.579 | 40.838 | 45.925 | 49.303

e=li== Transferencias Gubernamentales
por Gestion

@i Recursos Propios 30.351 | 36.944 | 42.721 | 48.558 | 54.948 | 57.283 | 58.605

Fuente: Direccion Financiera

Grafico 76. Aportes gubernamentales, 2008-2014.

Millones de Pesos

1.478 3.438 6.368 1.553 4.129 8.416 1.830

50.000
45.000
40.000 —
35.000 —
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

Millones de Pesos

[ = T =g
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=t Nacién 26439 | 29001 | 32646 | 33857 | 38015 | 42838 | 46122

e=fi== Departamento 1.960 2.586 2.638 2.721 2.823 3.088 3.180

Fuente: Direccion Financiera

3 No incluye recursos de convenio. Corte agosto 2014. Transferencias Gubernamentales por Gestion incluye Art. 87, Acuerdo de
Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC. Recursos Propios incluye Matriculas, Estampilla, Otros Derechos Académicos, Cursos
de extension y Educacion Continuada, Otros Recursos de Capital.
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Gréfico 77. Recursos de la Estampilla Pro-Refundacion, 2000-201432.
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3000

Millones de Pesos
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1000
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.
2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 2012 | 2013 | 2014
’—I—Recursos 0 | 100 | 569 |1.339/2.030|1.769|2.518|4.135|4.692|4.256 4.767|6.081|4.548/6.202|4.591

Fuente: Direccion Financiera

Gréfico 78. Distribucion del recaudo de la Estampilla Pro-Refundacion33.

M Infraestructura y dotacion
B Fondo de pensiones

1 Fomento de la investigacion
B Fondo de becas

M Formacién avanzada para
docentes

Fuente: Direccion Financiera

32 Recaudo septiembre 2014. Creacién Estampilla Ley 654 de 2001.
33 Acuerdo Superior 016 de 2012.
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