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A pesar de garantizar el 75 por ciento de

la cobertura en educacion superior del
departamento, de contar con programas

unicos en la region y estar acreditada,

los recursos que recibe la Universidad
“vrector,
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Magdalena crece

“La calidad
cuesta”

A pesar de garantizar el 75 por ciento de la cobertura en educacion superior del

departamento, de contar con programas Unicos en la region y estar acreditads

los recursos que recibe la Universidad del Magdalena son escasos. Su recto
FPablo Vera, hace un llamado al gobierno y propone soluciones.

resaltar ks fadencias del sistema de transferoncias, V

propone solucionies.

SEMANA: ¢Por qué asegura que el dinero que ¢

de la Nacién es insuficiente?

PABLO VERA: Son cerca de 20.000 estudiantes y 1

presupuesto de 104,000 millones de pesos, que tics
U’itr'l‘t"fm ;.l.m‘ renta por alurnno de cerca de 2200000 pesos al aio
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necesidad de fartalecer el acceso a la el promedio gener: Jl"-l inslli!um])lwnlvl ]\w 1"
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pesos y el del Caribe, que se encuentra alrededor de |
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que ha erecido en su ofert

de mayor vulnerabili
de forgarse un futuro mejor. matriculas, pero cuyo presupuesto o |
Sin embargn, este es hecho en la misma proporciin
resulta cada vez mds agotador pary | SEMANA: (Este presupuesto
tan estrecho no ha afectado ¢l

instituciones como la Universidad del

Magddlena, por cuenta de Jos recursas crecimiento y fortalecimiento d«
insuficientes para garantizar mayor oferta académica?
P.V.: Hemos hecho un esfierzn

cobertura, programas innovadores y
de calidad y v planta docente acorde ite no
con el ndmero de estudiantes.

importante, que lamentablen
se ve reflejado en wna transforencia mi

equitativa. La Universidad del Magglalen
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ESFUERZOS EN ALTA CALIDAD Y COBERTURA UNIMAGDALENA

PROGRAMAS
ACREDITADOS

1996 2000 2003
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Incremento

16 268 dematieus I 575%




ALTA CALIDAD CREDITICIA FITCH RATINGS

SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

CALIFICACION

Capacidad de pago Capacidad de pago Capacidad de pago
— Calificacion largo plazo Calificacion largo plazo Calificacion largo plazo

Caltenion g e FitchRatings FitchRatings FitchRatings
FitchRatings COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A

COLOMEIA S A
2010-2012 2013 2014-2017

ALTA CALIDAD CREDITICIA ALTA CALIDAD CREDITICIA ALTA CALIDAD CREDITICIA
FITCH RATINGS FITCH RATINGS FITCH RATINGS

SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES




ESFUERZOS EN GESTION TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

2007-2010

Certificacion
1ISO 9001:2000

2009
AMPLIACION
ACTUALIZACION DE LA
NORMA

Certificacion
ISO 9001:2008

2010-2013

RENOVACION
ANTICIPADA
Certificacion

1ISO 9001:2008

2013-2016

RENOVACION
Certificacion
ISO 9001:2008
Procesos adoptados
en Rediseio

2016-2019

2016-2019

UNIMAGDALENA

~

RENOVACION
Certificacion
1ISO 9001:2008

-~

ACTUALIZACION
DE LA NORMA
Certificacion

1ISO 9001:2015

|||||||||||||

Certificado N° SC 4778-1

N

\ Y, L
Organizacional
N _J
e . 4 , ) 4 A b g
Certificacion RENOVACION of
NTCGP1000:2009 Certificacién RENOVACION 2
Administracion de riesgo NTCGP1000:2009 Certificacion
Modelo estandar Procesos adoptados en NTCGP1000:2009
de control interno MECI Redisefio Organizacional
- J - J \§ J

PRME

Principles for Responsible
Management Education

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



Estrato 6

MATRICULADOS it MATRICULADOS Resto del

POR ESTRATO Fstrato> POR ORIGEN Magdalena
Estrato4 0,2% A
SOCIOECONOMICO 2 S GEOGRAFICO 21.5%

Estrato3
10,3%

0,7%

20,8%
Resto de |a
Regidn Caribe

Estrato 1

y Sin Estrato
48%

Extranjero
0,2%

Fuente: Grupo de
Admisiones, Registroy
Control Académico.

7,8%
Resto del Pais

88,2%

MATRICULADOS MATRICULADOS

P

8207 | 8361

POR TIPO DE POR GENERO
COLEGIO




ESFUERZOS EN GRADUACION Y COBERTURA UNIMAGDALENA

Matricula en pregrado IES publicas acreditadas

50.000 700.000

45.000
600.000
40.000
36.631 B Matriculados e==Transferencias
835.000 500.000
gso.ooo fg
25.949 400.000 S
: £
24.238 Z
25.000 2,788 g
300.000 %
20.000 18.692 5
17.119 16.902 =
14.797
15.000 200.000
10.000 8.454
100.000
5.000
L 0

UNAL UDEA UPTC Valle Magdalena uIS Cartagena uTpP Cauca Caldas Narifio UPN



COMPOSICION POR ESTRATO DE LA MATRICULA UNIMAGDALENA

UNIMAGDALENA VS SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL

7,5% I

Afo 2014 - Fuente:
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S KE, S 2 S & s 2 S & 2 S ke S 2 ' Estatal Colombiano.
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= = w = = w = = w = = w y de la Educacion
Z =z Z = . . .
) > ) ) . Superior en Colombia,

| octubre de 2015
1

Estrato 1 i Estrato 2 i Estrato 3 i Estrato 4

COMPOSICION PRESUPUESTO
POR INGRESO UNIMAGDALENA

7,561

00

APORTES NACION
UNIMAGDALENA ! !

| 8% : 10% : 10%
POR ESTUDIANTE 1996 i 2003 i 2010 i 2016

(Millones de pesos)

1996 2003 2010 2016 . Recursos Propios ‘ Transferencias




TRANSFERENCIAS DE LA NACION  pReGRADO PRESENCIAL UNIMAGDALENA

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS L
R 14.809.555

14000 ACREDITADAS 2016

12.000.000
10.000.000 8.853.104 < II -
8.000.000 LRIt 7.453.878 7347871 A

6225730 J.00UTZT 576067977 5.120.689 __~ 6.682.121
4.484.464
4.483.173
I 2.540.660

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0

UNIVERSIDAD NACIONAL  UNIVERSIDAD DEL VALLE UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD PEDAGOGICA UNIVERSIDAD DEL CAUCA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE CALDAS  UNIVERSIDAD DE NARINO UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DEL
DE COLOMBIA ANTIOQUIA NACIONAL DE SANTANDER TECNOLOGICA DE CARTAGENA MAGDALENA
PEREIRA-UTP

mmm PER CAPITA 2016 e PROMEDIO NACIONAL e PROMEDIO ACREDITADAS

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL CARIBE 2016

6.000.000

5.343.156 .
4.927.861
5.000.000 4.484.464 ——
4.033.490 4483173
4.000.000
3.624.818
3.000.000
2.201.248
T 1.842.846
1.000.000 .
0
UNIVERSIDAD DE CORDOBA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO UNIVERSIDAD DE CARTAGENA  UNIVERSIDAD DE SUCRE UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD POPULAR DEL UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
MAGDALENA CESAR
s PER CAPITA 2016 e PROMEDIO NACIONAL = PROMEDIO SUE CARIBE

Transferencias segun grupo Valor Requerido




CONTEXTO EL ORIGEN DEL DESFINANCIAMIENTO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL UNIMAGDALENA

llustracién de la evolucién de matricula de estudiantes de Crecimiento de la matricula vs
pregrado en universidades publicas para el periodo 2004-2014 Crecimiento de las transferencias

Crecimiento
del 53,75% A Transferencias

de la nacion

Crecimiento
del 199%

561.303

Estudiantes Estudiantes

Transferencia
s de la nacion
16.691

196.218
Estudiantes mas

Crecimiento
del 544%

365.085
Estudiantes

Estudiantes

Fuente. SUE [3]



CONTEXTO EL ORIGEN DEL DESFINANCIAMIENTO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL | UNIMAGDALENA

Comparativo Transferencias Asignacion Real Vs Asignacion Art. 86

i |
60.000 - Q
(| iy
e ™~ Ll
& = S A
50.000 3 2 =
3 < N
2 n ~
on (= 0] o0 ~J =
40.000 o W o0 & o « o 2 #
3 3 o o o 2 ™
(- o o (g
A (ap!
30.000
20.000
10.000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

M Transf. Art. 86 H Asign. Real Umag



ESFUERZOS EN GRADUACION Y COBERTURA UNIMAGDALENA

Tasa de Graduacion vs Transferencias de la Nacion

60% 700.000
55% 69

50% 600.000
(1]

)

llones

500.000

40%

(m

400.000

ncias

30%

Tasa de Graduacion

Transfere

w
o
O
o
=]
=]

20%
200.000

[v)
10% 100.000

0%

UPN UNAL Caldas Cartagena uUIS Magdalena UDEA UPTC Valle Narifo uUtp Cauca

I Tasa de Graduacion e=wTransferencias de la Nacion

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016



Costos de la Matricula Anual

. , . , . . Administracion de
Empresas

Universidad de los Andes
Universidad del Norte
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad de la Sabana
Universidad Santo Tomas

Universidad del Rosario

Universidad EAFIT

$ 43.824.000
$27.220.000
$ 38.248.000
$ 37.000.000

$ 40.908.000

$ 30.804.000
$ 12.359.200
$ 19.436.000
$20.800.000
$ 12.006.000
$ 17.534.000
$ 16.204.896

$30.804.000
$ 13.852.400
$21.624.000
$ 20.400.000
$ 14.114.000

$16.204.896

$ 30.804.000
$17.173.200
$21.736.000
$ 20.800.000
$ 11.544.000

$ 30.804.000
$ 15.966.800
$21.736.000

$ 10.874.000

$ 30.804.000
S 14.008.400
$21.736.000

$16.204.896

$30.804.000
$ 16.620.200
$20.610.000
$ 23.400.000
$9.982.000
$ 21.430.000
$ 16.204.896

Valor Promedio Privadas Acreditadas $ 37.440.000 $18.449.157 | $19.499.883 $20.411.440 $19.845.200 S 20.688.324 $19.864.442

Valor matricula promedio neta Universidad del
Magdalena

Transferencias de la nacion por estudiante

$ 1.930.707

$897.150

$ 1.065.976

$ 1.356.287

$1.471.724

$1.309.628

$949.945

$ 2.540.660

UNIMAGDALENA

Diferencia valor promedio costo de matricula IES
privadas acreditadas vs valor de matricula
UNIMAGDALENA

Diferencia valor promedio costo de matricula IES
privadas acreditadas vs Transferencias de la nacion
por estudiante UNIMAGDALENA

$ 35.509.293

$ 34.673.530

$ 17.552.007

S 15.682.687

S 18.433.906

$ 16.733.413

$ 19.055.153

$ 17.644.970

$ 18.373.476

$17.078.730

$ 19.378.696

$17.921.854

$ 18.914.497

$17.097.972




MODELO DE COSTOS POR PROGRAMA

Numero de Estudiantes
promedio al aiho

UNIMAGDALENA

Costo por estudiante al aiho

Medicina

Biologia

Odontologia
Ingenieria Pesquera
Ingenieria Agrondmica
Cine y Audiovisuales
Enfermeria

Ingenieria de Sistemas
Psicologia

Ingenieria Electrénica
Economia

Antropologia

Licenciatura en Educacidn Basica con Enfasis en Informatica

Licenciatura en Preescolar

Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial

Ingenieria Ambiental

Administracién de Empresas

Derecho

Negocios Internacionales

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

Contaduria

7.878.205.525

6.532.094.365
5.203.855.872
4.999.503.133
4.951.839.056
4.789.157.192
3.500.358.543
6.416.386.367
7.381.529.356
5.481.384.964
4.081.517.673
4.246.900.321
5.129.577.892
6.451.402.540
6.252.884.138
8.968.658.143
6.457.533.621
8.256.189.472
9.669.068.231
8.111.082.061
4.587.944.131
7.543.850.147

136.890.922.744

420
408
402
406
421
476
353
753
878
657
491
539
666
852
844
1.252
902
1.192
1.422
1.222
698
1.181
16.435

18.757.632
16.010.035
12.944.915
12.314.047
11.762.088
10.061.255
9.916.030
8.521.097
8.407.209
8.343.052
8.312.663
7.879.221
7.702.069
7.572.069
7.408.630
7.163.465
7.159.128
6.926.333
6.799.626
6.637.547
6.572.986
6.387.680
8.329.232



ESFUERZOS EN ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS SNLALIR A e

Porcentaje de programas acreditados vs Transferencias de la Nacion

60% 700.000

600.000
50%

500.000

creditados

40%

400.000 *

30%

% programas a

300.000

Transferencias (millones)

20%
200.000

10%
100.000

0%
UPTC uUTpP UNAL uIS UDEA Nariino Magdalena UPN Valle Caldas Cauca Cartagena

B % Programas Acreditados  e@wTransferencias de la Nacion

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016



ESFUERZOS EN RESULTADOS ACADEMICOS UNIMAGDALENA

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempeio en la prueba Saber 11

200 120,00%
179
180 169 169

97% 162 161 159 158 158 157 154 100,00%

88% 145 142
83% 82% 81% 78%

77%
0 74% 80,00%
73% ° 70%
63%
60,00%
48%

40,00%
20,00%
0,00%

160

140

120

100

8

o

6

o

4

o

2

o

UNAL uUIS UDEA Valle uTpP Nariino Cauca Caldas UPTC Cartagena  Magdalena

o

Fuente: Icfes. Il Porcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Saber 11 esmResultado Saber Pro 2016



UNIMAGDALENA

ESFUERZOS EN ALTA TITULACION DE PROFESORES

Porcentaje docentes de planta con alta titulacion (Maestria y Doctorado)

Porcentaje Docentes de Planta con
Doctorado IES Publicas Acreditadas

Porcentaje Docentes de Planta con

70% 700.000
60% 700.000
60% 57%  57%  56% 5o 600.000 54% 53%
52% — 600.000 g
e o . so -
50% 6 48%  47% 500.000 S o
41% g 0% 39% 38% 500.000 %
40% 38% 400.000 8 8
g 400.000 £
31% g o
30% 300.000 30% 5
’ RS 300.000 §
(= =
g 20%
20% 200.000 200.000
0,
10% 100.000 10% 100.000
0% 0 i L
L © L& £ & ¥ & e & ¥ W
t\é\ (@og, &}e S R RS d}b 00 R\ ) \)‘\
¢ &40

Maestria IES Publicas Acreditadas

Fuente: Datos de Indicadores SUE 2016

B % Docentes con maestria

A pesar de ser la Universidad con las transferencias mas bajas entre las publicas acreditadas,

—Transferencias

I % Docentes con Doctorado

somos 4° y 8° en nivel de formacion docente en maestria y doctorado, respectivamente.

—Transferencia



ESFUERZOS EN INVESTIGACION

30

25

20

15

10

(%2}

o

UNIMAGDALENA

Grupos e Investigadores categorizados por Colciencias

25 90
80
70
60

50
12 12

15
14

40
8 30
7
6
5 5 20
4 4
0 0
1 H'm o
Al A B C D

Reconocido

78

46

37

26
20
15
10
n lll
--.

Sénior Asociado Junior

m Convocatoria 693-2014  m Convocatoria 737-2015  m Convocatoria 781-2017 (Preliminar) m Convocatoria 693-2014 m Convocatoria 737-2015 ® Convocatoria 781-2017 (Preliminar)

41 49
Grupos Grupos

56 72 114

Investigadores Investigadores Investigadores




UNIMAGDALENA

ESFUERZOS EN INVESTIGACION

Grupos categorizados por Colciencias - Universidades Publicas

50% 700.000 80% 700.000
45% 72%
45% 43% 7° 70%
600.000 600.000
[
40% 39% 39% [39% 39%
60% 30
- % 500.000 54% 500.000
30% 50% 0
400.000 0 5
26% 26% 44% 400.000 =
24% E
25% n
40% .g
c
300.000 33% 2
20% 300.000 “
29% &
30% =
0,
2 200.000
200.000
o, 0, ‘
20% 19%  19% 18%
10% 8%
15%
100.000
5% 0, 100.000
10% 9%
5%
0% 0
Valle uls Caldas UDEA UNAL UPN  Magdalena uTP Cauca Cartagena UPTC Narifio 0% l .
(]
B Convocatoria 693-2014 mmm Convocatoria 737-2015 UPTC UPN Magdalena Caldas Cauca Cartagena Narifio Valle uTP UNAL UDEA uIS

Porcentaje Grupos
Categorizados Alta Calidad (A1y A)

B Convocatoria 781-2017 (Preliminar) ——Transferencias

Porcentaje Crecimiento Grupos Categorizados
Convocatoria 781-2017 vs Convocatoria 693-2014

B % Crecimiento de grupos ——Transferencias




ESFUERZOS EN INVESTIGACION SR

Investigadores categorizados por Colciencias

Porcentaje |nvestigadores Porcentaje Crecimiento en InVEStlgadOres
Senior y Asociado Categorizados convocatoria 737-2015 vs
0% 700.000 convocatoria 693-2014
(o)
54% 54% 53% 40% 700.000
600.000
50% 48% 89 T
= % 34% 600.000
43% W3% 429 = 32 |
500.0003 30%
40% fa_J 30% 29%
36% 2 500.000
5% 34 £ 25% 25%
400.000 C O
25% v
c
30% 29% 400.000 ég’
300.000 20% 8
)2% 18%  18% 179 ;
300.000 &
20% c
200.000 % S 12% 12% -
1¥%  500.000
10%
10%
100.000
5% 100.000
0% 0
UNAL Valle ulIS Cartagena uTP UPN UDEA  Magdalena Caldas Cauca UPTC Narifio 0% 0
B Convocatoria 693-2014 ~ mmm Convocatoria 737-2015  =——Transferencias &(39 S{\" @é@ N K @8‘"’ 0\)& R 0&& 5\” 00«? ~
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ESFUERZOS EN EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIMAGDALENA

Recursos externos gestionados por proyectos de extension

80 mil

millones
gestionados

22.450

Millones

20.000

15.000

10.841 11.516
9.438

2013 2014 2015 2016 2017

10.000

5.000




ESFUERZOS EN CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADOS UNIMAGDALENA

Programas de Posgrados del 2008 al 2017

18

17 17 17
16 15 15
14
12 11
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8 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6
6 5
4q 4 il 4 4 4 il 4q 4 4
4
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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ESTADO PROGRAMAS DE POSTGRADO EN PROCESO DE OBTENCION DE REGISTRO CALIFICADO

En Radicacién * Especializacion en Enfermeria en Cuidado Renal
plataforma SACES * Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico
e Especializacion en Enfermeria Materno Perinatal

Radicados plataforma SACES

Proyeccion y Generacion de Resolucion,
en espera de Registro Calificado por el MEN

Pendiente Concepto

del Ministerio de Salud * Maestria En Psicologia Clinica, Juridica y Forense
Maestria en Epidemiologia  Maestria en Pesquerias Tropicales
* Maestria en Cooperacion Internacional
En evaluacion en Sala de CONACES * Especializacion en Gerencia y Auditoria de la Calidad de los Servicios de Salud
Maestria en Ingenieria * Especializacion en Cooperacion Internacional y Gestion Estratégica

* Especializacion en Derecho Procesal
e Especializacion en Finanzas



ESFUERZOS EN CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS A DISTANCIA UNIMAGDALENA

Programas a Distancia del 2008 al 2017

8
6 6 6
m TECNICOS PROFESIONALES B TECNOLOGIAS = UNIVERSITARIO
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ESFUERZOS EN CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS A DISTANCIA UNIMAGDALENA

ESTADO PROGRAMAS A DISTANCIA EN PROCESO DE OBTENCION DE REGISTRO CALIFICADO

En Radicacion
plataforma SACES

Radicados plataforma SACES

Proyeccion y Generacion de Resolucion, en espera de concepto por parte del MEN

Especializacion en Profesional en Deportes

* Técnico Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales
* Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ciclos
 Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Propedéuticos

e Teécnico Profesional en Procesos de

Gestion Publica Territorial Ciclos
e Tecnologia en Gestion Publica Territorial Propedéuticos
e Administracion Publica



ESFUERZOS EN INTERNACIONALIZACION SR

ESTUDIANTES DOCENTES
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ESFUERZOS EN GENERACION DE ALIANZAS Y CONVENIOS DE COOPERACION | UNIMAGDALENA

CONVENIOS INSTITUCIONALES
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ESFUERZOS EN INCLUSION Y REGIONALIZACION UNIMAGDALENA

Porcentaje de estudiantes matriculados pertenecientes a estratos 1y 2, y sin estrato

100,0%

90,0% 87,9% 86,7%

81,0% 80,7% .
80,0% 76,9%
70,1%
70,0% 66,6%
61,9% .
(o)

60,0% 57 3% 56 8% 54 9%
50,0% 46,5%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Magdalena Narino UPTC Cartagena Cauca Valle uTpP UDEA Caldas UNAL

Fuente: Spadies



PARTICIPACION DE UNIMAGDALENA EN “SER PILO PAGA”

*Pilo

Negocios Internacionales
Odontologia

Enfermeria

Medicina

Derecho

Cine y audiovisiales
Spicologia

Biologia

Ingenieria Electronica
Ingenieria ambiental y sanitaria
Ingenieria industrial

ingenieria civil

Ingenieria de sistemas

ESTRACTO NUMERO
SOCIOECONOMICO DE ESTUDIANTES

Estudiantes por programas

ESTRATO 1
ESTRATO 2 15
ESTRATO 3 4

TOTAL 30

CIUDAD DE ORIGEN

UNIMAGDALENA

m SANTA MARTA
= PIVIJAI
= CIENAGA
= GARZON HUILA
= MAGANGUE BOLIVAR
= FLORIDABLANCA SANTANDER
m PUERTO LIBERTADOR
m PLATO
® GUAMAL
m SAN JUAN DEL CESAR
m SINCELEJO
m SAMANIEGO
= SABANALARGA
= EL BANCO
= EL DIFICIL
MAICAO
= CHIVOLO



BRECHAS DE EDUCACION EN EL MAGDALENA

UNIMAGDALENA

lap Overview  Back To Beginning ®

Santa Marta

Barranquilla

Galapa ;
Baranoa " \
Palmar<Acygaseia
Luruaco  Sebanalarga %2
Clemencia ¢ Aracataca :
2 sm Fundacion
-~ Repeldn - i e Valle
Vilanueva . Manati Piviay S
Cartagena San E‘“"'s“camw'{m s
Turbaco it Lucia.q
Arjona  p1ahates WW{’ Ariguani
Algarrobo '

San Juan Napomuoenm A, 2
T G dackio :‘ ConcEMyie \

:  Plato
SanOnofre . ElCarmen de Bolivar - ; " ' Boc:
LT El Paso
Cérdoba La Jagua de I
Toli Ovejas ;
. : . Astrea
Toluviejo S o '
mte:rg_ Los Palmitos i . |
. Sincelejo | A
Sincé C Mamansitd? L Mamnde - Chimichagua

https://go0.al/GXug24

BRECHAS DE EXCLUSION EN ELv
MAGDALENA

MOTIVACION DEL PROGRAMA "TALENTO MAGDALENA"

Politica de Inclusion y Regionalizacion
Plan de Gobierno 2016-2020 "Una Universidad + Incluyente e Innovadora”

Universidad del Magdalena, Santa Marta, Colombia

Te invitamos a recorrer el mapa del departamento del Magdalena para visualizar las brechas que busca reducir el
programa "Talento Magdalena™.


https://goo.gl/GXug24

BRECHAS DE EDUCACION EN EL MAGDALENA

UNIMAGDALENA

Municipio Medicina Ing. Civil Derecho

Ariguani - El Dificil

Chibolo 0
Cconords 0|0
Nueva Granada 0 0
eors 00
Pueblo Viejo 0
Remolino 0
Somsesin |00
Salamina 0

Swves

Tenerife

Zona Bananera
El Reten 0

Cerro de San Antonio 0

Frecuencia de municipios que admiten menos
estudiantes a la Universidad del Magdalena

0 14 8 4
1 5 3 9
2 5 4 3
Mas de 3 4 13 12




DISENO DEL PROGRAMA “TALENTO MAGDALENA” UNIMAGDALENA

) Beginning

https://goo.qgl/t4pVhQO

. Riohacha
. Maic
. Santa Marta
o Cinaga _Barrarilj':as
Fonseca e
__ 3 + San Juan del Cesar
EIRetén, Aracataca . Villanueva
* Fundacien .- 3
- o * Valledupar
T ! , Rosario
.m‘ i I/ !
* o ElCopey ' 7
, Agustin Codazzi ~ » Machiques T: ‘! g I 5 M - i ! :‘! g ~
: Los mejores estudiantes del Magdalena llegan a Unimagdalena

. La Jagua de Ibirico

e, et | PROGRAMA "TALENTO MAGDALENA"
Lorica, San-lhp;ds.. » Since '-; . e . Curumani L= ﬁfl
scnng  Magangue - Rl BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA "TALENTO MAGDALENA"
Cereté .Sahagin _ san Benito Abad e : | Politica de Inclusién v Regionalizacién
.. Giémga'&a-ﬂm Sucre b : \ Plan de Gobierno 2016-2020 "Una Universidad + Incluyente e Innovadora”
'teria « ' * : e 1 Universidad del Magdalena, Santa Marta, Colombia

San Carlus . San Marcos

Teinvitamos a recorrer el mapa del departamento del Magdalena v conocer el nimero de instituciones oficiales v el

. Plamtathc;_ Ll numero de becas del programa "Talento Magdalena”

Avanal . Meralae Arinrhina - Puerto Sant


https://goo.gl/t4pVhQ

DISENO DEL PROGRAMA “TALENTO MAGDALENA” UNIMAGDALENA

Subregion Norte

38 Instituciones oficiales

152
Instituciones
L Oficiales
|

304 Becas

76 becas
152 millones

2 mejores estudiantes hombre
y mujer de cada institucion

2 millones
Subregidén Centro Subregién Sur por beca

No incluye Santa Marta y Ciénaga

29 Instituciones oficiales 55 Instituciones oficiales

58 becas 110 becas
116 millones 220 millones

26.8%

del Fondo de Regionalizacién
(Afio 1)




PRESUPUESTO DEL PROGRAMA “TALENTO MAGDALENA” UNIMAGDALENA

A través del Acuerdo Superior N° 27 de 2017, se creo el Programa Talento
Magdalena dirigido a promover el acceso efectivo a la educacion superior a los

_ jovenes magdalenenses destacados por su mérito académico.

Beneficiarios del Programa ** 1.120

Exoneracion Inscripcion $21.443.219 $ 22.300.948 $ 23.192.986 $24.120.706 $ 25.085.534 $ 116.143.393
Exoneracion Matricula* (90%) $ 356.193.985 $ 703.839.314 $ 1.044.053.012 $ 1.377.903.410 $1.706.414.173 $ 5.188.403.894
Apoyo compra Bicicleta $ 85.363.200 $88.777.728 $92.328.837 $96.021.991 $99.862.870 $ 462.354.626
Apoyo econdmico semestral (0,5 SMMLV) $ 209.912.946 $414.787.981 $615.283.393 $812.028.772 $ 1.005.627.387 $ 3.057.640.480

Inversion 5to ano
Inversion ler ano 30% del recaudo
adicional

Inversion
Acumulada

Porcentaje Crecimiento anual: 4%

Supuestos: *Los estudiantes entran en el primer semestre de cada afio
**S6lo el 90% de los cupos ofertados se matriculan
***Se calculd un indice de desercion del 10%
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Para 2017 se inaugurara la nueva sede de la Universidad
donde funcionara Consultorio Juridico, Centro de
Conciliacion, Direccion de Practicas Profesionales y Unidad
de Atencion Psicoldgica. Edificio Country (arrendado)

Construccion de laboratorios para la facultad de
ciencias empresariales, oficinas de grupos de
investigacion y centro de emprendimiento.
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y Tecnolodgico en Edificios de Aulas

Estamos construyendo dos parques
biosaludables en la Universidad para el
disfrute de toda la comunidad universitaria

Fomentar habitos de vida mas saludables y una sana

convivencia con actividades deportivas al aire libre: dos Instalacion de aires acondicionados y video beams
parques biosaludables beneficiaran a mas de 20.000 en los pisos 2 y 3 de los Edificios de Aulas Sierra
estudiantes y 1.262 docentes, empleados, contratistas, Nevada y Cienaga Grande de la Universidad del

pensionados y egresados Magdalena. Inversion proyectada: 1800 millones.
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Edificio Modular para la
Innovacién y el Emprendimiento

Centro de Atencion Integral
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Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento

de la gestion académica y el bienestar universitario

Costos adicionales obras de infraestructura Edificio de Aulas y
Edificio de Bienestar

Dotacion Edificio de Aulas y Edificio de Bienestar

Dotacion edificio modular para laboratorios de la Facultad de
Ciencias Empresariales, oficinas de grupos de investigacion y centro
de innovacion emprendimiento

Laboratorio de Ciencias Basicas Fisica
Lab. de Sonido y Produccion Digital y Estudio Emisora Cultural

Biblioteca 3G

Herramientas TIC

$3.500.000.000

$6.000.000.000

$2.000.000.000

$3.000.000.000
$2.000.000.000

$800.000.000
$1.500.000.000

* Presupuestos Estimados



Factor: Profesores

Recomendacion CNA Indicador 2014 2016 2017
Incrementar numero de Numero de profesores de TC de
docentes de planta TC planta 160 218
Reducir el ndmero de Numero de docentes de catedra TCE 161 176
catedraticos (Niumero de personas /4)
el &l nTmEr e NUmero de docentes ocasionales 36 26

ocasionales

Relacidon estudiantes pregrado
bres 39 39

presencial / Total docentes en TCE
Mejorar el numero de docentes

para la atencion de estudiantes Relacion estudiantes pregrado

presencial / docentes de planta en 87 /5
TCE

Vierener el nive) e ferineEen NuUmero de docentes de planta con

de los docentes, a nivel de P 35 55

titulo de doctorado
doctorado

Mejorar la efectividad de las Porcentaje de efectividad de las i i
: , = 19% No disponible
convocatorias profesorales convocatorias




Factor: Procesos Académicos

Recomendacion CNA Indicador 2014 2016 2017
Implemen’tar.los ciclos pr,op.)edeutlcos e.n o Numero de programas por ciclos propedéuticos 1 1 1
programas técnicos, tecnologicos y profesionales
Programas de pregrado 28 24 _
Universitarios 23 22 _
Técnicos y tecnologicos 5 2 _
Programas de posgrado 24 14 _
Mejorar la oferta de programas =2 ptElzE - i _
e pertinentes para la region y el pais Maestria 7 6 _
Numero de programas acreditados 7 8 -
Numero de programas acreditados 0 0
internacionalmente
: : NU f
Fortalecer los posgrados en cuestiones marinas Hmero de, programas de posgrado ofertados en 5 2 -
temas maritimos.




Factor: Visibilidad Nacional e Internacional

Recomendacion CNA

Mejorar el dominio de
lenguas extranjeras
indispensable para |la
internacionalizacion y
acceso al conocimiento

Indicador 2014 2016 2017
Docentes con nivel B2 de No No No
inglés disponible disponible disponible

Porcentaje de

estudiantes por encima

de la media de su grupo 19,2%
de referencia en SABER

PRO en inglés




Factor: Investigacion y creacidn artistica

Recomendacion CNA

Aumentar la clasificacion en el
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Fortalecer la
produccion académica
de la Universidad

Indicador 2014 2016 2017
Porcentaje de grupos de investigacion
: 6%

en alta calidad (Alvy A)
Porcentaje de articulos publicados en

: : 43%
revistas indexadas (Aly A2)
Numero de citaciones en Scopus y 60 No No
Web of Science disponible disponible
Numero de documentos en
colaboracion internacional 19 No No
publicados en Scopus y Web of disponible disponible

Science



Fortalezas

Recomendacion CNA

Mejorar resultados
en pruebas Saber-Pro

Indicador

Porcentaje de estudiantes
por encima de la media

en SABER PRO en las
competencias genéricas

Comunicacion escrita

Lectura critica

Razonamiento
cuantitativo

2014

29,4%

36,0%

32,8%

32,5%

2016

29,1%

2017




Fortalezas

Fortaleza CNA

La mayoria de los
estudiantes provienen
de grupos sin estrato y

estratos 1y 2

Reconocimiento del
modelo financiero de la
Universidad (Fortaleza)

Indicador

Porcentaje de
estudiantes
matriculados en
pregrado presencial de
estratos bajos (sin
estrato, 1y 2)

Calificacion de riesgo
financiero

2014

85,3%

2016

87,9%

2017

No
disponible



BENCHMARKING EXTERNO UNIMAGDALENA

Indicador Transferencias de la Nacidon

Programas Acreditados* 9 29 12 18 8 4

Porcentaje de programas acreditados™ 18% 49% 26% 44% 32% 15%

Numero de Docentes de Planta 533 533 364 301 221 225 UPTC: 5118'000 millones

Numero de docentes de planta con titulo de 116 132 117 105 60 63

doctorado

Zggigg’: USRS Al e ILITC 22% 25% 32% 35% 27% 28% Unicauca: $ 98.000 millones

Numero de docentes de catedra 382 678 213 749 855 702

Numero de articulos en revistas indexadas* 1295 1502 1610 1567 750 displiﬁible

Srubos de Investigacion Coldencias (C o UTP: $ 90.000 millones
rupos de investigacién Colciencias (Convocatoria

737 2005) 62 102 60 80 41 N.D.

Porcentaje grupos de alta calidad (Al y A) 16% 8% 38% 21% 34% N.D.

Porcentaje de estudiantes en niveles medio y alto . .

en SABER PRO (Comunicacién Escrita, Lectura 74,4% 37,8% 64,8% 67,8% 44,0% N.D. CaIdas.S 76.000 millones

Critica y Razonamiento Cuantitativo)

Promedio institucional SABER PRO 2016 158 154 157 159 142 N.D.

Matriculados en pregrado 13.280 27.368 13.468 15.852 19.666 19.435 UNIMAGDALENA: $ 50.000
Matriculados en posgrado 643 3.270 1.336 2.244 364 410 millones

* Datos de 2015




MAYOR INFORMACION UNIMAGDALENA

DESCARGA LA APLICACION MOVIL

* A+nUnimagculaIetna 36.
B A+U3G QY

El PODER en TUS MANOS!

ﬁ 1] ﬁ ;

Si AMAS a UNIMAGDALENA...
Te informas con A+U3G

Descarga el App en el Play Store y
consultala periodicamente para ver los
avances rumbo hacia una Universidad de
Tercera Generacion




* DATOS QUE ORIENTAN NUESTRO RUMBO e

K Boletin Estadistico 2017 m
\/ BRUJULAUNIMAGDALENA

CALIDAD <o
CUESTA i3

Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

- THE QUALITY COSTS AND UNIMAGDALENA STRIVES -

LOGROS INSTITUCIONALES EN ALTA CALIDAD, COBERTURA, INCLUSION Y REGIONALIZACION
BAJO LA REALIDAD FINANCIERA DE LA EDUCACION PUBLICA EN COLOMBIA




