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+50 Acciones Institucionales en el marco de la pandemia del COVID-19

Tipo de mejora Tipo de paradigma

Innovación
Reorganización

Cocreando con la Comunidad
Adaptación dinámica al Cambio

TIPO DE MEJORA TIPO DE PARADIGMA

Eje / 
Política

No. Acciones
Tipo de 
mejora

Tipo de 
paradigma

Gestión Académica 01
Conformación del Comité de Seguimiento de medidas sanitarias: con el objeto de prevenir y controlar la propagación del COVID-19 al 

interior de la Universidad, el cual servirá como interlocutor institucional, garantizará el cumplimiento del Protocolo Institucional, las medidas adoptadas por el 
Gobierno Nacional y las establecidas en el presente Acuerdo.  

Gestión de la 
Extensión

02
Se postuló a Unimagdalena como sede para realizar estudios diagnósticos en el Departamento:en Comité de Seguimiento del 

Covid-19 postuló a Unimagdalena como sede para realizar estudios diagnósticos en el Departamento y hacer seguimiento en tiempo real a esta pandemia 
mundial. Se estarán aportando los equipos y el personal académico-científico de la Alma Mater; con el previo aval del Instituto Nacional de Salud.

Gestión de la 
Extensión

03
Suscrito el convenio de cooperación entre Unimagdalena y el INS Colombia: para seguir avanzando en el proceso de certificación y 

habilitación del Laboratorio de Biología Molecular  y realizar pruebas diagnósticas de #Covid_19. Tiene como propósito aunar esfuerzos técnicos entre el 
Instituto Nacional de Salud INS y el Laboratorio para la realización de la prueba de PCR en tiempo real (rtPCR) para diagnóstico de SARS-CoV2 (COVID-19)

Gestión de la 
Extensión

04
Unimagdalena lidera espacios de reflexión, análisis y discusión  ligados a la pandemia: docentes e investigadores de la institución 

examinan las implicaciones del Covid-19 para la salud pública y los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS, con el fin de buscar rutas para avanzar hacia la 
sostenibilidad.

Gestión de la 
Extensión

05
Unimagdalena respalda a egresados que diseñan cabinas de desinfección para prevenir el COVID-19: La institución apoya a dos 

grupos de egresados que se encuentran fabricando cabinas de desinfección de cuerpo completo para el uso del personal médico, pacientes y población con alto 
riesgo de contagio. Se proyecta validar la efectividad de las mismas a partir de las capacidades institucionales.

Gestión de la 
Extensión

06
Consultorio Jurídico de Unimagdalena continúa ofreciendo servicios a la comunidad: cada martes y jueves a las 2:00 p.m. a través del 

Facebook del Consultorio Jurídico Unimagdalena, se realizan transmisiones en vivo con los docentes encargados de las siete áreas que lo conforman donde 
explican diferentes temas jurídicos relacionados con la emergencia.

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Gestión de la 
Extensión

07
Unimagdalena entrega elementos de protección contra Covid-19 al personal de la Cárcel Rodrigo de Bastidas: con el fin de 

aportar a las medidas preventivas del Centro Carcelario de Santa Marta, Unimagdalena entregó 400 jabones en barra, 20 máscaras de protección personal y 50 
batas quirúrgicas para el cuerpo médico, funcionarios del INPEC Colombia  y personas privadas de la libertad

Gestión de la 
Extensión

08
Campañas como  “Sé Voluntario desde Casa” son una muestra que el Voluntariado no se detiene: el Voluntariado Universitario, 

emprendió la iniciativa Compartiendo Abrazos Virtuales, en donde se ha invitado a toda la comunidad académica a sumarse a la Campaña “Sé Voluntario desde 
Casa”, a través de la difusión en redes sociales de Buenas Acciones articuladas con los proyectos que lidera el Voluntariado

Gestión de la 
Extensión

09

Ministerio de Justicia y del Derecho Nacional exaltó la labor de Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de 
Unimagdalena por continuar prestando servicios durante confinamiento: una de las pocas universidades públicas en la región norte del 

país que mantiene el desarrollo de sus procesos pese a la cuarentena nacional implementando diversas estrategias digitales para seguir luchando por el 
cumplimiento de los Derechos Humanos.

Gestión de la 
Extensión

10
Unimagdalena logra proteger derechos de la salud de ciudadano samario con mecanismos constitucionales: Por intermedio del 

Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación, se logró que un juez de Santa Marta ordenara el traslado de clínica de un paciente con probabilidad de Covid-19, 
para que recibiera la atención adecuada y medidas de seguridad requeridas que eviten un posible contagio.

Investigación, 
innovación y 

emprendimiento
11

Ingenieros samarios producen mascarilla con impresión 3D para protección ante el coronavirus: estudiantes y egresados de la 

Universidad hacen parte del grupo de 15 personas que emprendieron el uso de la impresión 3D para crear mascarillas antifluidos, necesarias en la actual crisis 
por el coronavirus. Hasta el momento han producido alrededor de 500 máscaras que se han entregado gratuitamente a personal de salud, principal/.

Investigación, 
innovación y 

emprendimiento
12

Postulación en la iniciativa de Mincientiatón de Minciencias de 7 proyectos de investigación para combatir las 
problemáticas generadas por la pandemia: con los conocimientos de sus investigadores, académicos y científicos, la Universidad envió propuestas 

para participar en la convocatoria ‘MinCienciatón’ para hacerle frente a las problemáticas que se han derivado de la pandemia por el Covid-19.

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Investigación, 
innovación y 

emprendimiento
13

Aval del Laboratorio de Salud Pública del Magdalena al Laboratorio de Biología Molecular para diagnóstico del COVID-19 
Luego de cumplirse dos jornadas de revisión a las instalaciones del Laboratorio de Biología Molecular, bajo los estándares de calidad determinados en la 
resolución 1619 de 2015 del Ministerio de Salud, determinó que se encuentra en óptimas condiciones para la realización de pruebas diagnósticas de Covid-19 
dando así el aval del mismo y pendiente de la certificación del INS

Investigación, 
innovación y 

emprendimient
o

14
Organización, diseño, consolidación y divulgación de laboratorios remotos focalizados por Vice-Investigación en la 
estrategia Hangar V-irtual Gestión de 500 licencias del software Matlab  y 100 de arcgis para estudiantes y docentes.

Investigación, 
innovación y 

emprendimiento
15

Unimagdalena lideró la formulación del proyecto de fortalecimiento de capacidades que destinaría $8.000 millones del 
SGR para diagnosticar el coronavirus. Con la Universidad Cooperativa de Colombia sede Santa Marta y el aval de la Gobernación del Magdalena, se 

buscan los fondos para aumentar el potencial del Departamento en atención de problemáticas asociadas con agentes biológicos de alto riesgo y peligro para la 
salud humana.

Investigación, 
innovación y 

emprendimient
o

16 Desarrollo de prototipos biomédicos en el marco del programa integrador COVIDA: Cocreamos para salvar vidas. Prototipo de 

respirador artificial, bombas de infusión hospitalarias y pulsioxímetros: dispositivos claves para dar respuesta a la crisis del Covid-19.

Inclusión y 
Regionalización

17
Creación fondo de solidaridad institucional: Fondo creado para apoyar a las personas de la Institución que se vean afectadas económicamente por 

la medida de aislamiento. con aporte inicial de directivos, funcionarios, profesores de planta, catedráticos, contratistas, y comunidad en general. Meta donar 500 
mercados semanales a los estudiantes que más lo necesitan.

Inclusión y 
Regionalización

18
Unimagdalena entrega 224 de los 564 mercados que están programados a estudiantes en condición de vulnerabilidad: 75 de 

ellos pertenecientes al Programa de Matrícula por Trabajo, 72 son estudiantes Madres Cabeza de Hogar, 42 estudiantes en Condición de Vulnerabilidad, 30 del 
Programa Talento Magdalena y 5 estudiantes con discapacidad, de programas de pregrado presencial y a distancia.

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Inclusión y 
Regionalización

19
UNIMAGDALENA solicita agilizar desembolso a estudiantes del programa “Jóvenes en Acción”: solicitó directamente al 

Departamento para la Prosperidad Social DPS acelerar el proceso del pago ordinario y extraordinario a los jóvenes vinculados y a los estudiantes que ya se 
encuentran acreditados, para garantizar oportunamente el apoyo económico a las familias durante la emergencia sanitaria.

Inclusión y 
Regionalización

20
Programa de apoyo a  la conectividad estudiantil para promover condiciones de aprendizaje a través de medios digitales: 

estrategia para la brindar equipos de cómputo y conexión a internet a los estudiantes de bajos recursos económicos  que carecen de alguno de estos elementos 
necesarios para acceder a los cursos y demás actividades propias de los procesos de aprendizaje a través de medio digitales.

Inclusión y 
Regionalización

21
Campaña  de solidaridad  emprendida por el CREO Unimagdalena, para ayudar a estudiantes en condición de 
discapacidad: directivos y docentes del Centro para la Regionalización de la Educación y las Oportunidades-Creo, iniciaron una campaña de entrega de 

mercados a estudiantes en condición de discapacidad de la modalidad de educación a distancia y virtual de la Universidad del Magdalena.

Inclusión y 
Regionalización

22
Unimagdalena pone a disposición Biblioteca On Line las 24 horas y dispositivos electrónicos para sus estudiantes: con el 

propósito que los estudiantes puedan acceder gratuitamente a miles de recursos electrónicos y avancen en el cumplimiento de sus actividades académicas, así 
como el préstamo de dispositivos electrónicos para aquellos que no cuenten con este recurso.

Inclusión y 
Regionalización

23
‘Más conectados que nunca’ primera Semana Cultural virtual Sin invertir recursos adicionales y con capacidad instalada propia e invitados 

que participarán voluntariamente mediante plataformas virtuales

Inclusión y 
Regionalización

24
Primera ceremonia de graduación virtual realiza por primera vez una ceremonia de grados virtual -por Zoom- en la que el Robot Lied recibe los 

diplomas en representación de los 13 nuevos médicos de la Alma Mater, al servicio de la humanidad. Los asistentes vivieron la ceremonia de manera virtual y 
con un robot recibiendo los diplomas de manera simbólica.

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados

+50 Acciones Institucionales en el marco de la pandemia del COVID-19



Tipo de mejora Tipo de paradigma

Innovación
Reorganización

Cocreando con la Comunidad
Adaptación dinámica al Cambio

TIPO DE PARADIGMA

Eje / 
Política

No. Acciones
Tipo de 
mejora

Tipo de 
paradigma

Inclusión y 
Regionalización

25 Préstamo de 400 computadores y conexión a internet a sus estudiantes para avanzar en actividades académicas 400 los 

portátiles y 500 sim cards con 8 gigas en datos por cada mes, para ingresar de forma rápida a las plataformas académicas institucionales. 

Inclusión y 
Regionalización

26
Universidad del Magdalena inició cursos en modalidad virtual de Lengua de Señas Los cursos se desarrollan utilizando diversas 

plataformas tecnológicas con actividades sincrónicas y asincrónicas durante un periodo de 13 semanas. Uno de los valores agregados de la oferta es que el 
docente es un hablante nativo.

Inclusión y 
Regionalización

27
Conferencias virtuales que se desarrollan desde el 28 al 30 de Abril en homenaje a los 48 años del Programa de Ingeniería 
Pesquera Con temáticas enfocadas a los retos, avances y logros del sector pesquero y acuícola en Colombia y el Mundo, conferencistas nacionales e 

internacionales participarán en diferentes espacios virtuales organizados por el Programa hasta el viernes 30 de Abril.

Inclusión y 
Regionalización

28
Unimagdalena solicita apoyo al Gobierno para cubrir matrículas de estudiantes de estratos bajos: solicitó a los gobiernos 

nacionales y territoriales apoyo con el giro de los recursos necesarios para cubrir el costo de la matrícula de los educandos de pregrado que pertenecen a los 
estratos 1,2,3 para los periodos académicos 2020-I y 2020-II.

Smart 
University

29
Unimagdalena desarrolla estrategias de prevención ante alerta nacional mediante Acuerdo Académico N°1 de 2020 se toman medidas 

para evitar el contagio. Como resultado se cancela Semana Cultural, Feria del Libro y ceremonias de grado. Las actividades académicas se mantendrán, aunque 
evaluarán permanentemente la situación 

Smart 
University

30
Unimagdalena adopta clases virtuales por coronavirus del 16 al 28 de marzo: Teletrabajo y pico y placa para empleados El Consejo 

Académico ante la grave problemática de salud que afronta el País a causa del #COVID19, adoptó medidas transitorias mediante Acuerdo Académico 001 de 
2020

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Smart 
University

31
Rueda de Prensa en Unimagdalena con el Consejo Académico de las medidas  preventivas del Coronavirus:  El Rector Nos 

Cuenta transmisión en vivo, en la que el Rector comparte con la ciudadanía las medidas adoptadas por la Institución, con el propósito de prevenir de manera 
más rigurosa el Coronavirus 

Smart University 32
Se establecen directrices académicas para las clases virtuales y sin notas mediante Acuerdo Consejo Académico 03 de 2020 
tendrán aplicación hasta el 30 de abril de 2020: se establecen medidas académicas transitorias de adaptación ante la contingencia generada por la 

pandemia del virus.

Smart University 33
‘Zoomate Unimagdalena’, una propuesta alternativa para miembros de la comunidad universitaria: más de 30 actividades 

programadas a través de la plataforma Zoom, que comprenden diferentes temáticas como meditación, emprendimiento, educación, deporte, innovación, 
música, literatura, arte, equidad de género, historia y patrimonio durante la Semana Santa prevista del 5 al 11 de abril

Smart University 34
Unimagdalena exhibe su propio 'Netflix' como alternativa familiar en cuarentena: la plataforma gratuita denominada 'Videosferas' 

contiene más de 40 series, largometrajes, documentales y animaciones a través del Programa de Cine y Audiovisuales, promueve una plataforma digital donde 
el mundo puede encontrar historias cinematográficas e imaginarios inspirados en el Caribe Colombiano

Smart University 35

E-books sin costo más de 60 libros electrónicos disponibles en la plataforma web de la 'Editorial Unimagdalena' para toda 
la comunidad: como una opción de entretenimiento en este tiempo de aislamiento preventivo obligatorio por el #Covid_19 se habilita la plataforma web de 

la Editorial Unimagdalena con más de 60 e-books gratuitos disponibles para todos aquellos que quieran implementar la lectura como uno de sus pasatiempos 
durante este periodo.

Smart University 36
Bloque 10 de Unimagdalena con varios cursos gratuitos para crear recursos pedagógicos para las clases: se desarrolló y puso en 

funcionamiento la plataforma digital de aprendizaje BLOQUE 10, http://bloque10.unimagdalena.edu.co, la cual está planteada como aula virtual para la 
enseñanza y el aprendizaje

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Smart 
University

37 Primera Auditoría Virtual del Ministerio de Educación al Sistema Nacional de Información SNIES la única pública en la que se 

auditó 100% virtual inclusive la información que se verificaba en medios fisicos durante las visitas correspondiente a la variable docentes

Cultura 38
Con festival de cine virtual, Unimagdalena invita a producir filminutos desde casa: Festival de Cine “En 4 Paredes” en casa, una 

innovadora vitrina virtual que surge para contar  historias y experiencias desde los hogares durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio causado 
por la emergencia sanitaria del COVID-19.

Cultura 39
‘Talium Fest’, primer Festival Virtual de Literatura A través de esta iniciativa de la Universidad se exponen obras literarias en los perfiles de las 

redes sociales del Taller Literario de la Alma Máter, los cuales puede seguir en Facebook como Grupo Talium, en Twitter como @talium_2   y en Instagram como 
@grupotalium.

Cultura 40
Diseño de convocatorias de creación artística y cultural dirigidas hacia la comunidad universitaria para el desarrollo de 
micro-relatos, filminutos y documentales entorno a la pandemia del Covid19 convocan a sus estamentos y a la comunidad en general de 

Santa Marta y el Magdalena a participar con temas de la Vida en Tiempos del COVID-19

Cultura 41
Feria virtual del libro y librotón Presentación virtual de libros de la Editorial Unimagdalena en el marco de la XX Semana Cultural y diseño de "Librotón

Flismar Covida" para invitar a diferentes editoriales a donar material bibliográfico a instituciones educativas y bibliotecas del Portafolio de Programas 
Integradores de Intervención Social de Unimagdalena.

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Comunidad 
docente y 

administrativa
42

Unimagdalena pide cambiar bonos de dotación para compra de alimentos que favorecerían a 79 funcionarios: el bono 

representa $310.000 para empleados administrativos correspondientes a un cuatrimestre y $780.000 para trabajadores oficiales que representan un semestre

Comunidad 
estudiantil

43 UNIMAGDALENA entrega insumos de bioseguridad a estudiantes en internados rotatorios: envío por mensajería a sus estudiantes 

que están cumpliendo el internado rotatorio en hospitales y clínicas del País tapabocas N95 y guantes, para su protección

Comunidad 
estudiantil

44
Periodo de gracia de 3 meses y sin intereses para los estudiantes q tienen financiación directa de la matrícula con 
Unimagdalena: Resolución 179/20 con la que se otorga un periodo de gracia y sin intereses para los estudiantes. Así mismo a solicitar al Gobierno Nacional 

y los gobiernos territoriales apoyar a los estudiantes en el pago de estas deudas.

Comunidad 
estudiantil

45
Unimagdalena promueve la actividad física desde casa: directivos, docentes y estudiantes del Centro para la Regionalización de la Educación y 

las Oportunidades-CREO, practican rutinas diarias de ejercicios e invitan a la comunidad universitaria y general a entrenar en sus hogares como parte del 
cuidado de la salud

Comunidad 
estudiantil

46 Servicios de Bienestar en Unimagdalena se ofrecen de forma virtual: vía telefónica y mediante plataformas virtuales, servicios de 

orientación en áreas como salud, desarrollo humano, cultura y deporte

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados
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Comunidad
estudiantil

47
Unimagdalena crea Plan de Contingencia Emocional frente al coronavirus Covid-19: a través del Programa de Asistencia Psicológica 

–PAP del Programa de Psicología, puso a disposición de toda la comunidad académica y para quienes siguen las redes sociales institucionales, el Plan de 
Contingencia Emocional frente al COVID-19

Comunidad
estudiantil

48
Unimagdalena otorgó títulos a graduados en ceremonias especiales de graduación “En tu hogar”: entrega personalizada por 

parte de los directivos de la Universidad del documento que acredita a los nuevos graduados, acción con la cual se cumple con el proceso de titulación ante 
la imposibilidad de realizar ceremonias colectivas de graduación.

Calidad 49

Icontec calificó como positiva la auditoría realizada por primera vez de manera virtual por el Certificado de Calidad del 
Sistema de Gestión Integral bajo la mira ISO9001:2015 Los auditores llevaron a cabo una intensa agenda de verificación de condiciones a los 

procesos con reuniones con diferentes equipos de trabajo a través de videollamadas en la plataforma virtual Teams

Calidad 50
Alistamiento para visita Virtual para la acreditación internacional de la Facultad de Empresariales con EQUAA Finalización 

del proceso de autoevaluación bajo los estándares de acreditación EQUAA. Se acordó con el Director Ejecutivo EQUAA - Eric Talavera, la propuesta de agenda 
virtual que se desarrollará durante 4 días de trabajo.

Internacionalización 51
Unimagdalena destina recursos económicos a sus estudiantes en el extranjero Recursos adicionales invertidos para apoya a esta 

población estudiantil en el marco de la Pandemia. Además, se activó un seguimiento continuo a los alumnos que continúan por fuera del país y a los que 
están recién llegados del extranjero

Mejora Continua
Acción Prioritaria
Cambio Disruptivo

La Gente es Primero
Gestión basada en Resultados

+50 Acciones Institucionales en el marco de la pandemia del COVID-19
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Enseñanza-aprendizaje por medios no presenciales

36.711 
usuarios

31.126 estudiantes

Active Directory
y Office 365

2.166 docentes

3.135 administrativos, 

contratistas y cuentas 
institucionales95% uso

Servicio de licenciamiento de 40 cuentas Zoom para el siste
ma de Videoconferencia de los estudiantes y docentes

$ 25.561.200 inversión

BLOQUE 10
Plataforma digital 

de aprendizaje

5 – 30 abril

4.175
participantes

26.773
vistas

736 
suscriptores
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• 40 bases de datos de suscripción institucional: Oxford 
Academic Journals, ProQuest, Sage, Spinger, entre 
otras.

• 64 bases de datos de acceso libre.

• 1 base de datos en demostración liberada durante la 
pandemia del COVID-19.

• 17 diferentes plataformas de acceso a Ebooks.

• 2 índices bibliométricos, como Scopus y Web of
Science.

• 4 plataformas profesionales

Online
Biblioteca Germán Bula Meyer

Más de 60 e-books
revistas y artículos científicos, institucionales y culturales 

gratis

392 
consultas
realizadas

$ 1.702.726.862 
inversión
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EVENTOS Y SOCIALIZACIÓNES DE EXPERIENCIAS ACADÉMICAS Y DE INVESTIGACIÓN  

48
participantes

https://editorial.unimagdalena.edu.co

50
participantes

49
participantes

Jordanas de Historia y Patrimonio

Del 5 al 9 de abril

89

Presentaciones 
de libros 

Participantes
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Ceremonias especiales de graduación

Títulos, certificados y las actas de grado vía correo electrónico

“EN TU HOGAR, DE LAS MANOS DEL 
RECTOR” 

12 Posgrado 61 Pregrado presencial 219 CREO

CEREMONIAS VIRTUALES

292 
graduados

17 mar. – 30 abr.



2. INCLUSIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA : Datos e Indicadores Claves

500 paquetes de datos de 8 GB 
para acceso a internet por 2 meses 

$ 25.201.000

Préstamo de 100 dispositivos 
electrónicos y 400 portátiles

$346.000.000
inversión

Apoyo a la conectividad

Resolución Rectoral 179 del 03 de abril de 2020
Se otorga un periodo de gracia por tres meses (de 
marzo a mayo) para el pago de cuotas de créditos 

educativos otorgados para el periodo académico 2020 
– I. 

Suspensión cobro
de créditos educativos

• Fisioterapia y terapia respiratoria
• Orientación médica General
• Orientación psicológica

Líneas Amigas de atención inmediata

852
solicitudes

a 30 abril



2. INCLUSIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA : Datos e Indicadores Claves

130
Videos en las plataformas Facebook, 

WhatsApp, Zoom y Teams

4.053
Reproducciones 

Creación de espacios virtuales de arte y cultura 

100
Videos en las plataformas 

Facebook, WhatsApp, 
Zoom y Teams

13.618
Reproducciones 

Talleres de área de DeporteTalleres de área de Cultura



2. INCLUSIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA : Datos e Indicadores Claves

Creación de espacios virtuales de bienestar

Sensibilización en área de salud

• Estimulo del sistema inmunológico
• Socialización del Acuerdo Superior 014 de 2013 

y Acuerdo Académico 003 de 2020
• Sintomatología, diagnóstico y tratamiento del 

covid-19
• Sintomatología, diagnóstico y tratamiento del 

covid-19
• Planifica tu sexualidad y vacúnate de 

responsabilidad

‘Más conectados que nunca’ 
primera semana cultural virtual

SIN INVERTIR RECURSOS ADICIONALES 

con capacidad instalada propia e invitados que 

participarán voluntariamente



2. INCLUSIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA : Datos e Indicadores Claves

30
Estudiantes 

de 
Medicina 

Entrega de Insumos de 
bioseguridad a estudiantes en 

internados rotatorios

$5.800.720
inversión

221
estudiantes 

Programa de Inclusión y Permanencia

$493.800
por estudiante 

$109.129.800

Valor total pagado 

Monitores académicos 

203
estudiantes

$70.646.320

Valor total pagado

53%
femenino

47%
masculino

21
estudiantes 

en el exterior

$39.210.265
Apoyo económico 

adicional y
2 tiquetes aéreos 
para repatriación

Apoyo a estudiantes en intercambio



2. INCLUSIÓN, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA : Datos e Indicadores Claves

Plataforma GAIRACA Plus
http://gairaca.unimagdalena.edu.co/, para
las solicitudes ante el Consejo Académico, 
Consejos de Facultad y Consejos de 
Programa.

264
solicitudes

entre marzo - 07 de mayo

Habilitación canales de atención digital

Correos electrónicos para las 
comunicaciones externas que 
requieran validez jurídica y probatoria

Direccionamiento de llamadas para la 
atención de los usuarios internos y 
externos vía telefónica

Firma mecánica en acuerdos, resoluciones, 
certificaciones y comunicaciones oficiales, 
que deba suscribir el personal de planta de los 
niveles Directivo y/o Asesor de la Universidad 
Res. Rectoral 177 del 25 de marzo de 2020

Acceder a la información institucional de forma 
segura y fácil de utilizar para el uso de los 

funcionarios de la Universidad

Red Privada Virtual – VPN de alta velocidad

Jornada laboral completa mediante la 
modalidad de “Trabajo en Casa” para 
los empleados públicos administrativos 
de la Universidad Res. Rectoral 176 del 
25 de marzo de 2020

Solicitudes ante el Consejo Académico, 
Consejos de Facultad y Consejos de 

Programa

http://gairaca.unimagdalena.edu.co/


3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO : 
Datos e Indicadores Claves

$726.360.970
inversión

Incluye obras civiles de adecuación, equipo de 
laboratorio, insumos, reactivos y otros suministros, 

mantenimiento de equipos de laboratorio

Adecuación del laboratorio de Biología Molecular

Aval del Laboratorio de 

Salud Pública del 

Magdalena
Pendiente autorización INS 

Habilitación de laboratorio para diagnóstico del SARS- CoV2 (COVID-19)

Convocatoria MINcienciatón
del Ministerio de Ciencias, 

Tecnología e Innovación

7 propuestas de solución

En calidad de ejecutora 

Cooperante con la Universidad de los Andes

11 iniciativas 

59 investigadores

6

1

Programa especial de investigación e innovación 

Prototipado y 
escalamiento ágil de 

soluciones tecnológicas en 
el marco de la pandemia 

de COVID-19



3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO : 
Datos e Indicadores Claves

Proyecto Presentado

12 MESES
Tiempo de ejecución

PROYECTO
Fortalecimiento de capacidades instaladas de 

Ciencia y Tecnología para atender problemáticas 
asociadas con agentes biológicos de alto riesgo 
para la salud humana en el departamento del 

Magdalena.

Convocatoria del Fondo de CTEI del SGR para el 
fortalecimiento de laboratorios regionales con 

capacidad de prestar servicios científicos y 
tecnológicos para atender problemáticas asociadas 
con agentes biológicos de alto riesgo para la salud 

humana
ENTIDAD PROPONENTE ENTIDADES ALIADAS 

$ 8.547.580.905 
Inversión total 

Cabina de desinfección 
peatonal "Dexter"

Producción de mascarillas 
antifluidos con impresión 3D para 
protección del COVID-19

Apoyo a la iniciativas de egresados, 
estudiantes y docentes



3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO : 
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Agenda virtual “Zoomate Unimagdalena” 

5 al 11 de abril del 2020 

literatura, educación, innovación 
e historia y patrimonio entre otras

25
actividades 

975 
participaciones 

8 
temáticas 

HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES 
PARA LA GENERACIÓN DE 

ESPACIOS DE CONCERTACIÓN

https://videosferas.co

Programa de acompañamiento 
#CIEEmprende 2020-1

#SeguimosConectados | 14 

equipos de emprendedores son 

la muestra clara que a pesar de 

las circunstancias 

#SiempreBuscamosRutasParaAv

anzar

https://twitter.com/hashtag/SeguimosConectados?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SiempreBuscamosRutasParaAvanzar?src=hashtag_click


4. SOLIDARIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Datos e Indicadores Claves

Creación del Fondo de Solidaridad Unimagdalena

560 
personas

$130.167.479 
recaudado

mercados y/o apoyo económico 
para conectividad de datos

$50.000
Bonos Solidarios 

Entregas bonos solidarios

539 
estudiantes

beneficiarios

1.016 
bonos

entregados

Sé voluntario
desde casa

+400 
participantes
redes sociales

Difusión en Redes Sociales 
de Buenas Acciones 
articuladas con los 

proyectos que lidera el 
Voluntariado

31
voluntarios

277
estudiantes 

prácticas profesionales

161
prácticas trabajo en 
casa o teletrabajo

trabajando con medidas de bioseguridad 
en empresas sin restricción de 
funcionamiento por parte del MinTrabajo

ciclo de preparación para el entorno 
laboral a través plataformas virtuales

Seguimiento a estudiantes 
en prácticas profesionales  

10 
estudiantes 

1072
estudiantes



4. SOLIDARIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Datos e Indicadores Claves

Gestión ante el DPS para agilizar desembolso e incluir 
nuevos estudiantes en el programa jóvenes en acción 

5.116
estudiantes 

3.961 
estudiantes 
14 y 28 años

a vincular 

Donación de implementos de bioseguridad 
y limpieza a la Cárcel de Santa Marta 

más de 400 jabones antibacteriales en barra, 20 máscaras de protección 
personal y 50 batas quirúrgicas para las personas privadas de la libertad, el 
cuerpo médico del establecimiento penitenciario y funcionarios del INPEC. 



5. INVERSIONES Y GESTIONES FINANCIERAS: Datos e Indicadores Claves

Concepto Valor Fuente 
Valor por 

fuente 

Laboratorio de Biología molecular 
(Laboratorio de diagnóstico de COVID-19)

$ 726.360.970

Estampilla 
universidades 
estatales 

$ 568.188.313

Recursos Propios $ 158.172.657

Equipos de cómputo portátiles para 
estudiantes (400)

$ 346.000.000
Estampilla 
universidades 
estatales 

$ 346.000.000

Programa de Inclusión y Permanencia (pago 
mes de marzo a 221 estudiantes)

$ 109.129.800
Estampilla 
Unimagdalena 

$ 109.129.800

Monitores Académicos (pago parcial a 203 
estudiantes)

$ 70.646.320
Estampilla 
Unimagdalena 

$ 70.646.320

Fortalecimiento CETEP - apoyo y servicio 
tecnológicos en las actividades académicas 
mediadas por TIC

$ 50.000.000
Recursos Propios $ 30.000.000

Recursos Propios $ 20.000.000

Insumos de aseo y elementos de protección 
generales

$ 45.183.944 Recursos Propios $ 45.183.944

Servicio de licenciamiento de cuentas de la 
plataforma Zoom

$ 25.561.200
Estampilla 
Unimagdalena 

$ 25.561.200

Tiquetes aéreos para 2 estudiantes y apoyo 
económico adicional para gastos de 
manutención de 21 estudiantes en 
formación académica e investigativa en el 
extranjero

$ 39.210.265 Recursos Propios $ 39.210.265

Concepto Valor Fuente 
Valor por 

fuente 

Internet móvil para estudiantes $ 25.201.000

Recursos Propios $ 16.754.000

Estampilla 
Unimagdalena 

$ 8.447.000

Ayudantías Administrativas y de Extensión 
(pago parcial a 53 estudiantes)

$ 20.937.120
Estampilla 
Unimagdalena 

$ 20.937.120

Beca representación estudiantil (pago mes 
de marzo a 33 estudiantes)

$ 14.483.766
Estampilla 
Unimagdalena 

$ 14.483.766

Retorno humanitario de estudiantes a sus 
hogares

$ 8.490.000 Recursos Propios $ 8.490.000

Insumos de seguridad para estudiantes de 
medicina en internado rotatorio

$ 5.800.720 Recursos Propios $ 5.800.720

Fondo de Solidaridad $ 131.345.945

Recursos 
provenientes de 
donaciones de 
terceros 

$ 131.345.945

Total $ 1.618.351.050

*Corte a 5 mayo

Consolidado de recursos financieros * $ 1.618.351.050

Informe de inversiones para afrontar la crisis



Gestión institucional para el pago de matriculas

5. INVERSIONES Y GESTIONES FINANCIERAS: Datos e Indicadores Claves

Gobierno Nacional, Gobernación del Magdalena
Alcaldía de Santa Marta y Ciénaga

Recursos necesarios para cubrir la 

matrícula de los estudiantes de 

pregrado para los periodos 

académicos 2020-I y 2020-II

Gobernadores del Magdalena, Cesar, Atlántico, Bolívar, Cundinamarca, La 
Guajira, Sucre, Córdoba, Santander, Norte de Santander, Boyacá, Caldas, 
Antioquía, Huila, Quindío, Valle del Cauca, Meta, Tolima, Putumayo y 
Risaralda

$1.385.406.455
saldo en cartera
2020-I (marzo)

$12.676.622.900
Proyección costo de 

matrícula pregrado 2020-II
estratos 1,2,3 y sin estrato

$14.062.029.355

Estado de cartera estudiantes matriculados 2020-I
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