DESPACHOQ DEL RECTOR
RESOLUCIONNo. 6 § § 8

“Por medio de la cual se crea el Programa de Ayudantias Administrativas y Académicas en Docencia,
Investigacién y Extensién”. :

El Rector de la Universidad en uso de sus funciones legales y en especial las que le confiere el
Articulo 69 de la Constitucién Politica, Ley 30 de 1992, los Acuerdos Superiores No. 025 y 033 de
2009, el Acuerdo Superior No. 012 de 2011 y el Acuerdo Superior No. 017 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que en el marco de las Politicas Nacionales de Prevencion de la Desercién Estudiantil y Calidad de
la Educacidén Superior, se hace necesaric que la Universidad adelante Proyectos de Fortalecimiento
al Acceso, Permanencia y Graduacion.

Que es necesario propender por una formacion profesional integral de los estudiantes
permitiéndoles ejercitarse con la practica de actividades en Docencia, Investigacion y Extensioén, en
aras de reducir los indices de desercién estudiantil, minimizando los efectos de la precariedad
socioecondémica de los estudiantes mediante el reconocimiento de estimulos econdémicos.

Que en el Programa de Desarrolic Estudiantil del Plan de Gobierno 2008 - 2012: “La Autonomia y
la Excelencia son lo primero”, se establece la implementacién de programas que favorezcan el
crecimiento personal y profesional, asi como planes de seguimiento y acompafiamiento pedagégico
v socioafectivo en los procesos de aprendizaje y formacién investigativa.

Que el Consejo Superior mediante los Acuerdos Superiores Nos. 033 y 047 de 2009 cred el
PROGRAMA DE BECAS y EL FONDO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD, con el fin de generar
condiciones para el financiamiento de los estudiantes de pregrado de escasos recursos econdmicos
y/o excelente rendimiento académico, y faculté al Rector para expedir la reglamentacién necesaria
para el desarrollo del Programa de Becas.

Que a través de la Resolucion Rectoral No. 014 de 2012 se consagrd el Programa de Becas como
una estrategia Institucional en el marco de la Politica de Bienestar, que tiene como proposito
proporcionar apoyo econdmico a los estudiantes de pregrado de excelente rendimiento académico
y/o de escasos recursos econdmicos o en situacién de vulnerabilidad o discapacidad que le
permitan condiciones para el financiamiento de sus Estudios de Educacién Superior.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 015 de 2012 se reglamentd el Programa de Ayudantias
Estudiantiles en Docencia, Investigacién y Extensién, y se definié como estrategia extracurricular
cuyo propdsito principal es proporcionar a los estudiantes espacios de desarrollo en los procesos
misionales de la Universidad.

Que el Acuerdo Superior No. 014 de 2012 derogd los articulos 159 y 160 del Acuerdo Superior 008
de 2003 “Reglamento Fstudiantil y de Normas Académicas”, y ordené incluir en el Programa de
Ayudantias la modalidad de Ayudantia Administrativa.

Que en el marco del Proceso de Evaluacion y Seguimiento que se realiza al Programa de Becas, se
detectd ia necesidad de hacer ajustes en el tiempo de dedicacién del estudiante a la ayudantia, asi
como también, en los requisitos para participar y en el proceso de evaluacion de la misma.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Créase el PROGRAMA DE AYUDANTIAS ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS EN DOCENCIA, INVESTIGACION Yy EXTENSION dirigido a los estudiantes de la
Universidad, con cargo al Fondo de Becas de que trata el Acuerdo Superior N® 047 de 2009.

Paragrafo. El Programa también se podra financiar de otros fondos o proyectos gque se gestionen
en la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa es una estrategia institucional extracurricular que tiene como
proposito principal proporcionar a los estudiantes espacios de desarrollo académico en los Procesos
Misionales de: Docencia, Investigacién y Extension; asl como de desarrolle integral en actividades
administrativas en los Procesos Estratégicos y de Apoyo a la Gestion.
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ARTICULO TERCERO: La Ayudantia Académica tiene coma fin fortalecer la formacién y practica
en Docencia, Investigacién, Extensidn de estudiantes que por sus méritos tengan un interés
particular en desarrollar actividades en los procescs misionales, siendo protagonistas de la
generacidén de conocimiento en los saberes propios de los Programas Académicos y de la cultura e
identidad UNIMAGDALENA. La Ayudantia Administrativa tiene como fin contribuir en la formacién
integral del estudiante brindandole la posibilidad de desarrollar Competencias Laborales y
Comunicacionales.

ARTICULO CUARTO: E! Programa serd administrado por el Comité de Becas establecido en el
articulo primero de la Resolucién Rectoral No. 655 de 2012.

ARTICULO QUINTO: Las funciones del Comité de Becas seran las establecidas en el ARTICULC
CUARTO de la Resolucidén Rectoral No 014 de 2012.

ARTICULO SEXTO: Cada tipo de Ayudantia podra realizarse con apoyo econémico o ad honorem,
asi:

1.Con Apoyo Econémico: Como reconocimiente a la labor desarrcllada por el estudiante, la
Universidad le otorgard un apoyo econdmico consistente en uno punto cinco (1.5) salarios
minimos legales mensuales vigentes, por una dedicacion de doscientas horas {200) horas
durante el Semestre Académico respectivo.

2.Ad Honorem: El estudiante de manera voluntaria y sin apoyo eccndmico participa en el
Programa.

Paragrafo Primero: Cuando la dedicacion sea inferior a doscientas horas (200) horas, el apoyo
Econdmico sera directamente proporcicnal a las mismas.

Paragrafo Segundo: Para el caso de Ayudantias Académicas o Administrativas con cargo a
Fondos o Proyectos de Investigacién o Extensién, tanto la dedicacién en tiempo como el valor del
apoyo econémico podran ser diferentes a lo establecido en el presente articulo, dependiendo de las
actividades a realizar y de los recursos disponibles. El valor del apcyo se establecerd en proporcién
al nimero de horas asignadas y al valor de la hora establecida (unc punte cinco (1.5) salarios
minimos legales mensuales vigentes / 200 horas), sin que en ningun caso exceda de seis (6)
salarios minimos legales mensuales vigentes durante el Semestre Académico. Para estos casos, la
Vicerrectoria respectiva definira el proceso de seleccién.

ARTICULO SEPTIMO: El estudiante participante del Programa deberd dedicar a la ayudantia entre
seis (6) y doce (12) horas semanales, de acuerdo con la disponibilidad de tiempo y de los
reguerimientos de la Universidad, salvo lo exceptuado en el paragrafo segunde del articulo
anterior.

Paragrafo Primero: El tiempo de dedicacion en la ayudantia podra incluir el Periodo
Intersemestral o de Receso Académico cuando las condicicnes asi lo ameriten segun
requerimientos.

Paragrafo Segundo: De las doscientas (200) horas de dedicacion a la ayudantia el estudiante
debera dedicar hasta cuarenta (40) horas en actividades que le asigne la Facultad en la cual se
encuentra cursando su Programa Académico.

Paragrafo Tercero: Cuando los requerimientos de la Universidad asi lo exijan y el estudiante
cuente con la disponibilidad de tiempoc para ello, los Decanos podran autorizar al estudiante
ayudante un ndmero superior a las doce (12) horas semanales.

ARTICULO OCTAVO: Cada ayudantia tendra un Supervisor o Tutor responsable de impartir al
estudiante orientacion, supervisién y evaluacién en el cumplimiento de las actividades asignadas.
El Supervisor o Tutor podra ser un Profesor, Investigador o Empleado Administrativo, quien tendréd
bajo su responsabilidad las actividades que desarrollara el estudiante.

Paragrafo Primero: E| Supervisor o Tutor pedra tener maximo cuatro (4) ayudantias a su cargo.

Paragrafo Segundo: Para el caso de la Ayudantia de Extensién, el Supervisor podra ser el
Coordinador definido en el Proyecte independientemente del tipo de vincuiacién.

Paragrafo Tercero: La evaluacién del desempefio del ayudante sera realizada por el Decano con
fundamento en el informe de evaluacién presentado por el Tutor o Supervisor sobre el
cumplimientc del Plan de Trabajo, v la evaluacion de las actividades asignadas en la Facultad.

ARTICULO NOVENO: Los deberes del Tutor 0 Supervisor seran:
1. Definir el Plan de Trabajo que debe desarrollar el estudiante

2. Orientar las actividades y tareas debe realizar el estudiante.
3. Supervisar y evzluar la ayudantia del estudiante.
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4. Reportar de manera bimensual a la Decanatura un informe de evaluacién del
ayudante y las horas efectivamente dedicadas por el mismo a la ayudantia.

5. Proporcionar el apoyo necesario al estudiante para el desarrollo de sus actividades.

6. Velar porque la ayudantia represente un proceso continuo de aprendizaje y desarrollo
para el estudiante.

ARTICULO DECIMO: Los aspirantes a las ayudantias deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la condicién de estudiante en un Programa de Pregrado con Registro Académico
activo.

2. Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a trescientos cincuenta (350)
puntos.

3. Haber obtenido una calificacion igual ¢ superior a trescientos ochenta (380) puntos en el
curso al cual aspira a la Ayudantia en Docencia.

4. No tener sancién disciplinaria vigente.

5. Los dem&s que se establezcan en la presente resolucion segin los requerimientos
particulares del tipo de ayudantia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las actividades a cargo del estudiante en una ayudantia de
Docencia seran:

1.Colaborar con el Profesor en la organizacién y desarrallo de las actividades académicas y en la
correccion de informes y trabajos. ’

2.Acompafar al Profesor en la realizacién de actividades académicas de apoyo extraciase,

3.Preparar material de ayuda utilizado por el Docente en el desarrolio de sus actividades.

4.Informar al Profesor responsable de la asignatura las dificultades presentadas en el desarrollo del
CUTSo.

5.Las demds que le asigne el Docente o el Profesor de acuerdo con la naturaleza de la ayudantfa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las actividades a cargo del estudiante en una ayudantia de
Investigacion seran:

1.Colaborar con el Docente - Investigador en las busguedas bibliograficas, recoleccién vy
procesamiento de informacidn, organizacién de eventos cientificos, realizacién de ensayos y
experimentos, y en la elaboracién de prototipos y material audiovisual en el marco de Proyectos
de Investigacion a cargo o en los que participe el supervisor.

2.Las demds que le asigne el Docente de acuerdo con |a naturaleza de |a ayudantia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las actividades a cargo del estudiante en una ayudantia de
Extensién seran:

1.Colzborar con el Coordinador del Proyecto en la recoleccién y procesamiento de informacion,
organizacién de eventos, elaboracién de material de apoyo y ayuda audiovisual en el marco de
Proyectos a cargo o en fos que participe el Supervisor.

2.Las demds que le asigne el Coordinador del Proyecto de acuerde con la naturaleza de la
ayudantia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: las actividades a cargo del estudiante en una Ayudantia
Administrativa seran:

1.Realizar las Actividades Técnicas y/o Administrativas de Apoyo que le asigne el Supervisor.

2.Colaborar con la elaboracién de material de apoyo y ayuda que requiera la Unidad a la cual esté
adscrito el estudiante.

3.Colaborar con la recoleccién y procesamiento de informacién, asi como en la organizacién de
eventos.

4.Las demds que le asigne el Supervisor de acuerdo con la naturaleza de la ayudantia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El estudiante participante del Programa independiente del tipo de
ayudantia también estara obligado a:

1.Atender puntual y eficientemente sus actividades de acuerde con el Plan de Trabajo.

2.Participar en las actividades organizadas por parte de las Vicerrectorias.

3.Preservar el buen estado de los equipos, instrumentos y Utiles que le sirvan de apoyo para
realizar sus actividades.

4.0bservar disciplina, respeto y buen trato con el Supervisor, Compafieros y Publico en General.

5.Reportar cualquier situacidn que afecte el desarrollo de sus actividades.

6.Informar cportunamente sus inasistencias y allegar los soportes que justifiquen la misma.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las siguientes son causales de exclusién del Programa:

1.Incumplimiento de las obligaciones contempladas en la presente Resolucidn.

2.Pérdida de la calidad de estudiante. @
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3.Presentacién de documentos falsos o informacion errénea.

4.Imposicién de sancién disciplinaria durante el Periodo Académico en que se ha otorgado la
ayudantia.

5.Evaluacién no satisfactoria del desempefio como ayudante.

6.Por solicitud expresa del estudiante

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El estudiante que obtenga evaluacidn excelente en su ayudantia
obtendra la renovacion automatica de la misma para el siguiente Periodo Académico, en tanto que
el que obtenga evaluacidn no satisfactoria quedard inhabilitado para aplicar a la siguiente
convocatoria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las ayudantias de que trata la presente resolucidn no generan
vinculo laboral ni contractual entre el estudiante y la Universidad, ya que su retribucién solo
constituye en un reconocimiento del becaric en su desempefio, consistente en anotacién en hoja de
vida y en apoyo econdmico en el caso que asi se establezca.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones Rectorales No. 015 y 425 de 2012.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Santa Marta D. T. C. e. H, a los U 6 AEEG. 2012

/7@7)5@- L

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector
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