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incluyente
e innovadora

q Modalidad del
Estrategia N
espacio Porcentaijt mplimient
Actividad / espacio de Grupo de interés Descripcién de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / espacio de = . Dependencia(s) o! c,e _ta]e thoan N plimiento Actividades realizadas
T Participacion " . PPN L. = < Fecha / frecuencia (actividades realizadas con .
participacion . Rendicién de [ al que va dirigida participacion participacion e S responsable(s) enero a junio
ciudadana en la cuentas g £ respecto a las programdas)
gestion o s
o
Los grupos de interés se informan de toda
Informacién pdblica para la gestion universitaria mediante el sitio Adecuacidn del Sitio web de Transparencia segun los requerimientos de la
rendicién detuentasp X Comunidad en |web de Rendicion de cuentasy la Cumplir con la transparencia y acceso a X ermanente Oficina Asesora de 50% Resolucién 1519 de MinTIC del 2020 en relacién con la incorporacién de los
ermanente general informacion publicada en el sitio web informacion de la gestidn universitaria P Planeacion ° nuevos estandares de transparencia y divulgacion de contenidos y condiciones
P Transparencia y acceso a informacion sobre datos abiertos
publica
Se publican y socializan las actividades, se dispone de informacion que permita a
Socializacion del Plan de metas y principales acciones de lucha la comunidad hacer seguimiento a las Plan publicado en el sitio web de transparencia y acceso a informacion publica
Integridad y Buen X Comunidad en |contra la corrupcion y de mejora en la acciones planeadas. X febrero Oficina Asesora de 100% 6. Participa 6.2 Programa de participacion ciudadana
Gobierno "La Gente es general atencion al ciudadano para el Los ciudadanos y comunidad en general Planeacion N http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&lt
Primero" cumplimiento de las Politicas de cuentan con informacién oportunay emid=131&func=select&id=188
Integridad y Buen Gobierno transparente.
Representantes [EIl Consejo Superior de la Universidad del e sesiones . . "
. . < . . Participacion grupos de valor y grupos de o , 6 : 2 pr iales, 4 no pr iale
Consejo Superior X ante los Organos|Magdalena, es el maximo drgano de . . " o X ordinarias Secretaria General 50% .
. . L . . . interés mediante representatividad. enero 22; febrero 7,17 y 26; abril 23y 30
Colegiados direccion y de gobierno de la Universidad mensuales
Representantes |EI Consejo Académico es la maxima Participacion erupos de valor mediante sesiones 12 Sesiones: 3 pr iales, 9 no pr ial
Consejo Académico X ante los Organos |autoridad académica de la Universidad y re res:ntativigdadp X ordinarias Secretaria General 50% enero 21; febrero 1y 16; marzo 16 y 23; abril 6; mayo 3, 11, 18 y 31; junio 16 y
Colegiados constituye el 6rgano asesor del Rector P : mensuales 25
58 sesiones realizadas consejos de facultad y 126 sesiones de los consejos de
. L programa:
El Consejo de Facultad es la maxima oCiencias Basicas: 9y 5
. Representantes |direccion de la Facultad y programas, es L, . L . L,
Consejos de facultad y de P . _y p_ ,g Participacion grupos de valor mediante - eCiencias de la Educacién: 5
X ante los Organos |el responsable de la aplicacion de L X Periddicas facultades / programas 40% -
programa . . . L representatividad. eCiencias de la Salud: 13y 22
Colegiados  |directrices de desarrollo académico e Ciencias E ol Econdmi 1y32
Lo eCiencias Empresariales y Econdmicas:
institucional. " idad P 5 v v
eHumanidades:
eingenieria:10 y 67
El Rector y los Vicerrectores, hacen Los ciudadanos participan haciendo
jornadas de rendicion de cuentas donde |preguntas y ademas el evento se
Jornadas de rendicion de Comunidad en |se presenta un balance publico del dltimo |transmite por diferentes medios para - Oficina Asesora de o - L
L X ” . ) . L X marzo a diciembre . 0% No se programaron actividades de rendicion de cuentas para el | semestre
cuentas institucional general afio de gobierno para mostrar a la lograr una audiencia mayor y mas diversa. Planeacion
comunidad en general el cumplimiento de|El Rector responde las inquietudes de los
la misién. ciudadanos.
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N Modalidad del
Estrategia espacio
o . . . L . " . s . |——esp TP Porcentaje de cumplimiento " .
Actividad / espacio de Grupo de interés |  Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / espacio de ] Fecha / fr Dep ( id ]4 i . con Actividades realizadas
participacion el Rendicién de | al que va dirigida participacion participacion 2 = responsable(s) enero a junio
ciudadanaen la pu— g £ respecto a las programdas)
gestion [ S
o
Los docentes, investigadores y sector
Los vicerrectores en compaiiia de los externo como grupos de interés de las
Docentes Directores hacen jornadas de rendicion de|diferentes vicerrectorias, participan
Jornadas de rendicion de X investi ad0|:es cuentas donde se presenta un balance haciendo preguntas por diferentes X mavo a diciembre Vicerrectorias 0% No se programaron actividades de rendicidn de cuentas para el | semestre. Las
T Y ~ . . N . o .l . <
cuentas vicerrectores sectorgextemo, publico del dltimo afio de gobierno para |medios para lograr una audiencia mayor y v actividades se realizaran en el segundo semestre
mostrar a su grupo de interés el mas diversa. El Vicerrector responde las
cumplimiento de la misién. inquietudes de los representantes de
grupos quienes reciben respuesta directa.
los Decanos, en compaiiia de los . - .
. . Los ciudadanos participan haciendo
Directores de Programa, hacen jornadas " R
. L preguntas por diferentes medios para . . o L
Jornadas de rendicién de Comunidad en |de rendicion de cuentas donde se lograr una audiencia mayor y mas diversa Se encuentran en actividades preparatorias, se trabajard en la definicién de los
o L una audienci iversa. L : . L R
cuentas en las facultades X general de las |presenta un balance publico del ultimo EIgDecano responde las Z] Yet des de los X mayo a diciembre facultades 15% calendarios acorde con el calendario académico para la realizacién de las
" . inquietu -
facultades afio de gobierno para mostrar a la . p. . q actividades en el segundo semestre
. . ciudadanos quienes reciben respuesta
comunidad en general el cumplimiento de| .
s directa.
la misién.
El ciudadano puede consultar el informe
Se consolida la respuesta que se da a consolidado de solicitudes a fin de
Publicacion del Informe través de los diferentes canales a fin de  |conocer las respuestas dadas por la Se encuentra publicado en el sitiio web de Transparencia v acceso a
de solicitudes de Comunidad en |entregar una informacion actualizada, Institucién. L Oficina Asesora de o . .. p . R . P v .
N L, L X ) L, . . . X diciembre . 25% informacién publica el informe trimestral a marzo donde se consolidan las
informacion publica en la general oportuna y precisa en relacion con las Aclara las inquietudes al ciudadano de Planeacion respuestadas dadas a los arupos de interés de la Universidad
Web solicitudes de informacion publica de los |manera inmediata y amplia el P grup
ciudadanos. conocimiento de la Institucién de manera
general
28 Sesiones realizadas claustros de facultad y 24 sesiones de programa:
eCiencias Bésicas: 6
Los docentes se retinen con el Decano de eCiencias de la Educacion: 7
Claustro Docente Estamento  |Se discuten y socializan directrices de la Facultad con el fin de realizar revisién - o L :
X L S P X Periddicas facultades 40% eCiencias de la Salud: 3y 11
Facultades Docente desarrollo académico e institucional. de los procesos académicos e L ) L.
institucionales eCiencias Empresariales y Econémicas: 5
' eHumanidades: 2
eingenieria: 5y 13
Eleccién de
Representantes
Docentes, Estudiantes y La participacion electoral es el mecanismo
- . Llevar a cabo un proceso electoral con la
Egresados ante los legitimo de expresion de la voluntad e .
o - Docentes, . . . o participacién de docentes, estudiantes y
distintos Organos de X colectiva de la comunidad universitaria - . o
. X Estudiantes y - . egresados para que elijan a sus X marzo a mayo Secretaria General 0%
Gobiernoy para la renovacion periddica de los X .
L., L, Egresados . . representantes a los diferentes 6rganos
Administracion representantes a los diferentes 6rganos . L - -
L. . L . . de gobierno y administracién académica
Académica de la de gobierno y administracién académica.
Universidad periodo 2021-|
2023
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N Modalidad del
Estrategia N
o - . . L . " . s . clo TP Porcentaje de cumplimiento o "
Actividad / espacio de Grupo de interés Descripcién de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / espacio de Fecha / fr : Dep (actividad i con Actividades realizadas
participacion el Rendicién de | al que va dirigida participacion participacion = responsable(s) enero a junio
ciudadanaen la £ respecto a las programdas)
" cuentas -
gestion >
Foro de socializacién y Se realizard un foro con los miembros de . 5
. s . Socializar las mejoras en los procesos y o . ., .
divulgacién de la . la comunidad en general para la Sl . . Se realizé socializacién de presentacion de articulos.
L, Comunidad en . . L, dindmicas establecidas para la propiedad - . , . L . L
actualizacion del X socializacién y divulgacion del proceso la |, X diciembre Vicerrectorias 50% Se realiz6 socializacién para realizar citaciones.
. general o intelectual en todos los aspectos de la
reglamento de Propiedad actualizacion del reglamento de . . -
. vida universitaria
Intelectual Propiedad Intelectual.
Socializacion y
concertacion de la Se hara socializacion y concertacidn para |Divulgar y recoger recomendacion y
actualizacion integral del Comunidad en |la actualizacién integral del Acuerdo lineamientos por parte de la comunidad . . . o . . o
A 8 X . . 8 . p p . X diciembre Vicerrectorias 50% Se realiz6 solicializacion de las lineas de investigacion.
Acuerdo Superior que general Superior que define el Sistema de para la actualizacion el Sistema de
define el Sistema de Investigacion. Investigacion vigente
Investigacion
. i Durante marzo del 2021 se desarrollo encuesta con el objetivo de conocer la
Mediante una encuesta se recopilard la L . . .
e o R opinidn de los docentes y estudiantes de la Universidad del Magdalena
Encuesta de participacion opinién de docentes y estudiantes sobre L . ., )
. Conocer la opinidn de docentes y respecto a las clases remotas mediadas por tecnologias, el sistema de
para el desarrollo de las diversos aspectos en torno al desarrollo . . . . L. . . .
L. - Docentes, L P estudiantes sobre diversos aspectos en L Vicerrectoria o evaluacion y el esquema educativo de alternancia. Esta encuesta se desarroll6é
actividades académicas X . de las actividades académicas, tales como o X diciembre L 50% . ) N )
Estudiantes . .. e, torno al desarrollo de las actividades Académica d emanera virtual con un cuestionario estructurado de aproximadamente 10
en el marco de la parametros de evaluacion, cualificacién L . L, .
. N . L académicas minutos de duracion, con 18 preguntas realizadas a los docentes y 17
pandemia docente, disponibilidad de conectividad, . .
entre otros preguntas a los estudiantes. La encuesta fue respondida por 929 docentes y
6614 estudiantes.
. . Se aplicé en el primer semestre una encuesta con participaciéon de mas de 898
Con una convocatoria previa para R . . . L
R N L . N miembros de la comunidad para construir la parrilla de programacion de
" . Estudiantes, |seleccionar a los participantes, se Construir colectivamente una nueva K ) . - )
Construccion colectiva . . . . Unimagdalena Radio. A partir de los resultados se realizaron ajustes a la
! L. docentes, desarrollardn dos mesas de trabajo para |parrilla de programacién para generar . ., . L . L o
parrilla de programacion X . . Direccién de o parrilla de programacién con contenidos institucionales, de entretenimiento,
. . X egresados, recoger ideas y conceptos que contenidos académicos basados en el X marzo S 100% . )
radial Unimagdalena . X i — Comunicaciones musical, cultural y general. Se crearon espacios como ExpresArte, Educampo,
) funcionarios y |contribuyan a estructurar la slogan de ser una 'Radio para formar . . L . .
Radio . L. . . o Poesia Andante, Actualidad Juridica, Orillas Magazine y Old School.
contratistas _|programacion de la emisora ciudadania’. Adicionalmente se realizaron mas de 15 actividades relacionadas con fechas
) ici iz ivi i
UNIMAGDALENA Radio para el 2021. . . . v
eventos especiales en los diferentes programas en la emisora.
Publicacion del informe . .
L . Registrar los aportes a |a estrategia de
de seguimiento y Analizar el resultado de las encuestas de o .
. ) L K participacion ciudadana y rendicién de -
resultados de la Comunidad en |evaluacién de las actividades realizadas ) . - Oficina Asesora de . . . . .
. X o cuentas y su validez como mecanismo X diciembre o N/A El informe se realiza al culminar la vigencia 2021
Estrategia de general en el afio . L . Planeacién
e anticorrupcion, que se realimenta de sus
Participacion ciudadana y . R
. actores y en proceso de mejora continua.
rendicién de cuentas
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