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Informacién Los grupos de interés se informan de toda la Se adelantd el reporte de los informes anuales de la
publica para Comunidad en gestion universitaria mediante el sitio web de Cumplir con la transparencia v acceso a vigencia 2022 y de toda la informacion de obligatoria Oficina Asesora de
rendicion de X eneral Rendicion de cuentas y la informacion infor'r)nacic')n de la eitién uniZersitaria X | permanente 95% publicacién en el primer trimestre. Hay informacion Planeacién
cuentas 8 publicada en el sitio web Transparencia y & que al corte alin no se encuentra publicada en el sitio
permanente acceso a informacion publica de transparencia y acceso a la informacion publica.
Socializacion del Se publican v socializan las actividades. metas se dispone de informacién que permita a la Se divulgd el Plan de Integridad y Buen Gobierno - La
Plan de :nci alesyacciones de lucha contra ia comunidad hacer seguimiento a las acciones Gente es Primero (PAAC) 2023 a través de las redes
Integridad y Buen X Comunidad en Zoprru cFi)o'n de meiora en la atencién al planeadas. X febrero 100% sociales, https://bit.ly/3XzvOwv Oficina Asesora de
Gobierno "La general X P v ) o Los ciudadanos y comunidad en general Se publicé en el sitio web de Transparencia y Acceso a Planeacion
ciudadano para el cumplimiento de las X . L .
Gente es politicas de Intearidad v Buen Gobierno cuentan con informacién oportuna y Informacidn Publica en la seccién:
Primero" g v transparente. 4.3.1 Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC)
Representantes |El Consejo Superior de la Universidad del Participacion arupos de valor v 2rupos de sesiones 5 sesiones:
Consejo Superior X ante los Organos |Magdalena, es el maximo 6rgano de direccién | . P R grup yg P X X ordinarias 100% 4 Sesiones Presenciales (24 feb, 24 mar, 19 mayy 16 Secretaria General
X . . . interés mediante representatividad. . - R
Colegiados y de gobierno de la Universidad mensuales jun) y 1 Sesidn no presencial (19 abr)
Representantes |El Consejo Académico es la maxima autoridad e . sesiones . .
Consejo P ) . ,J . . i Participacion grupos de valor mediante o 8 sesiones presenciales: 18 enero, 28 febrero, 14y 28 ,
. X ante los Organos |académica de la Universidad y constituye el L X X ordinarias 67% R o Secretaria General
Académico X ) representatividad. ) marzo, 25 abril, 23 mayo, 6 y 20 junio
Colegiados érgano asesor del Rector quincenales
Facultad 58 y 198 de programa
. L. L o C. Basicas 4y 7 de programa
. El Consejo de Facultad es la maxima direccién .,
Consejos de Representantes o . o C. Educacion 5y 24 de programa
. de la Facultad y programas, es el responsable |Participacion grupos de valor mediante . o X .
facultad y de X ante los Organos o > X L X Periddicas 88% o C. Empresariales y Econdmicas 11y 29 de programa facultades / programas
X de la aplicacién de directrices de desarrollo representatividad.
programa Colegiados académico e institucional e C. delaSalud 11y 53 de programa
' e Humanidades 13 y 28 de programa
e Ingenieria 14y 57 de programa
Se trata de un proceso de eleccion por voto
A directo de los representantes de estudiantes,
Elecciones de
profesores y graduados para asegurar que la ” -
representantes a e Proceso de eleccién en el cual participan
. participacién de estos estamentos en las i
drganos de X K R . . estudiantes, docentes y egresados de la
obierno: Docentes, discusiones, deliberaciones y decisiones universidad para elegir a sus representantes a
8 . X Estudiantes y institucionales al interior de dichos 6rganos, X P ) g : P X septiembre N/A El proceso esta programado para el Il semestre Secretaria General
CIARP, Consejos ) L los diferentes drganos de gobierno y
Graduados esté respaldada por un significativo y L = .
de Facultad y de . administracion académica
mayoritario grupo de personas de la
Programas . X G
L. comunidad universitaria, de acuerdo con los
académicos - - s
principios democraticos y de participacion, de
pluralidad de pensamiento y de autonomia.
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Se trata de un proceso de eleccion por voto
directo de los representantes de estudiantes,
Elecciones de profesores y graduados para asegurar que la
participacion de estos estamentos en las Proceso de eleccion en el cual participan
representantes a - . ! . I
. discusiones, deliberaciones y decisiones estudiantes, docentes y egresados de la
organos de Docentes, o R . . , R . .
. . institucionales al interior de dichos 6rganos, |universidad para elegir a sus representantes a ) .
gobierno: X Estudiantes y , R K , : X octubre N/A El proceso estd programado para el Il semestre Secretaria General
R . esté respaldada por un significativo y los diferentes drganos de gobierno y
Consejo Superior Graduados . L - .
Consejo mayoritario grupo de personas de la administraciéon académica
v . comunidad universitaria, de acuerdo con los
Académico - . S
principios democraticos y de participacion, de
pluralidad
de pensamiento y de autonomia.
. . Los ciudadanos participan haciendo preguntas
El Rector y los Vicerrectores, hacen jornadas ) P P X p‘ €
Jornadas de L y ademds el evento se transmite por diferentes
o . de rendicién de cuentas donde se presenta un K A . .
rendicion de Comunidad en . L . R medios para lograr una audiencia mayor y mas marzo a . Oficina Asesora de
X balance publico del ultimo afio de gobierno . X L N/A El proceso esta programado para el Il semestre L,
cuentas general . diversa. diciembre Planeacion
PR para mostrar a la comunidad en general el i .
institucional o o El Rector responde las inquietudes de los
cumplimiento de la misidn. )
ciudadanos.
Los docentes, investigadores y sector externo
) das d Los vicerrectores en compaiiia de los como grupos de interés de las diferentes
ornadas de K ) o . . - ;
dicion d Docentes, Directores hacen jornadas de rendicion de vicerrectorias, participan haciendo preguntas
rendicion de . ) L ) K mayo a . . X .
¢ X investigadores, [cuentas donde se presenta un balance publico |por diferentes medios para lograr una X ) v b N/A Las activades estan programadas para el Il semestre Vicerrectorias
cuentas - ~ . o . . noviembre
N " sector externo | del dltimo afio de gobierno para mostrar a su |audiencia mayor y mas diversa. El Vicerrector
vicerrectores . . . o -
grupo de interés el cumplimiento de la misién. [responde las inquietudes de los representantes
de grupos quienes reciben respuesta directa.
los Decanos, en compafiia de los Directores de . = .
. L Los ciudadanos participan haciendo preguntas
Jornadas de . Programa, hacen jornadas de rendicion de i i
rendicion de Comunidad en cuentas donde se presenta un balance publico por diferentes medios para lograr una mayo a
u u ubli . . PR . .
X general de las e o R audiencia mayor y mas diversa. El Decano X . v N/A Las activades estan programadas para el Il semestre Facultades
cuentas en las del dltimo afio de gobierno para mostrar a la o i noviembre
facultades . o responde las inquietudes de los ciudadanos
facultades comunidad en general el cumplimiento de la R X .
s quienes reciben respuesta directa.
mision.
N . , El ciudadano puede consultar el informe
Publicacion del Se consolida la respuesta que se da a través de X P . X
R X consolidado de solicitudes a fin de conocer las
Informe de . los diferentes canales a fin de entregar una L .
- Comunidaden |, ., . X respuestas dadas por la Institucion. - - R ) Oficina Asesora de
solicitudes de X informacion actualizada, oportuna y precisa o ) X diciembre N/A Informe anual al finalizar la vigencia .
. o general - . . . |Aclara las inquietudes al ciudadano de manera Planeacion
informacién en relacion con las solicitudes de informacion |, . ) o
- S . inmediata y amplia el conocimiento de la
publica en la Web publica de los ciudadanos. .
Institucion de manera general
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Facultad 43
o C. Bésicas 2
. . . . Los docentes se retinen con el Decano de la o C. Educacién 25
Claustro Docente Se discuten y socializan directrices de . ] L, L ) ..
X Estamento Docente L o Facultad con el fin de realizar revision de los X Periddicas 90% o C. Empresariales y Econdmicas 8 Facultades
Facultades desarrollo académico e institucional. L A
procesos académicos e institucionales. e C.delaSalud 4
e Humanidades 2
® Ingenieria 2
Facultad 40
o C. Bésicas 1
Los estudiantes se retnen con su Director )
Asambleas i - . . L . o C. Educacion 16
— . Se discuten y socializan directrices de Técnico y el Decano de la Facultad con el fin de - . L Facultades
Estudiantiles por X Estudiantes L o R " . X Periddicas 68% o C. Empresariales y Econémicas 4 .
Programa desarrollo académico e institucional. realizar revision de los procesos académicos e «C. de |2 Salud 10 Programas académicos
institucionales. ‘ .
e Humanidades 1
e Ingenieria 8
Socializacion y
concertacion de . L s
la actualizacién Divulgar y recoger recomendacién y El sistema de Investigacion se encuentra en revisiéon
. . Se hard socializacién y concertacion para laf . . . juridica, una vez se cumpla la revision de los aspectos . .
integral del Comunidad en . . |lineamientos por parte de la comunidad para la febreroa , L, Vicerrectoria de
. X actualizacion integral del Acuerdo Superior o . S X . 30% legales se programaran las mesas de socializaciéon con L
Acuerdo Superior general . R L actualizacion el Sistema de Investigacion diciembre R . . Investigacion
ue define el que define el Sistema de Investigacion. vigente los investigadores y los 6rganos consultores y asesores
:istema de e de la Vicerrectoria de Investigacion
Investigacion
Desarrollar mesas de trabajo con Estudiantes,
Estudiantes, Representantes estudiantiles y Asociaciones
Actualizacion del Representantes |estudiantiles con el fin de consolidar los , Vicerrectoria Académica
P L R L Consolidar el documento de actualizacién del Se han desarrollado 2 de 5 mesas de trabajo con X R
Reglamento X estudiantilesy |aportes de los mismos, lo cual servira como Reglamento Estudiantil X marzo 40% estudiantes de las distintas facultades. Las mesas Direccion de Desarrollo
Estudiantil Asociaciones insumo significativo para construir la € fueron realizadas en los meses de mar‘zo mavo Estudiantil
estudiantiles propuesta final del documento de y mayo.
actualizacion del Reglamento Estudiantil
Encuesta para cuantificar la oferta educativa en el
Encuesta de Mediante encuestas se recopilara la opinién periodo 2023-Il desde el 26 de junio y hasta el 7 de
participacion i P . P Conocer la opinién de estudiantes y docentes Julio. Se brinda la opcién de escoger una asignatura o
Docentes, de docentes y estudiantes sobre diversos R R . febreroy - . X . o
para el desarrollo X Estudiantes aspectos en torno al desarrollo de las ante las diferentes estrategias académicas a X agosto 100% curso con las siguientes opciones: Vicerrectoria Académica
de actividades p X L desarrollar y/o aplicar durante el afio 2023 & Franja Horaria
L. actividades académicas .
académicas Modalidad
Formato
Realizacion de jornadas para la reforma de los
Jornadas reforma Comunidad en |Las directoras de Programa, hacen jornadas de programas:
curricular para general enlos |reuniones con los diferentes grupos de la - . .
K ' L .. |Disefiar la nueva reforma curricular para los . e Enfermeria: 12 e
programas de X programas de  |comunidad universitaria donde hacen revision R , ) X X Periddicas 100% . Programas académicos
. . h B L. . programas de Psicologia y Enfermeria ® Medicina: 10
Psicologia 'y Psicologia y y construccidn para la reforma curricular de Odontologia:2
B . e Odontologia:
Enfermeria Enfermeria los programas de la salud. A ) g
® Psicologia: 3
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Publicacién del
informe de
seguimiento . . Registrar los aportes a la estrategia de
8 y Analizar el desarrollo de la estrategia con base g' S p i g
resultados de la . . - participacion ciudadana y rendicion de cuentas -
) Comunidad en |en el cumplimiento de las actividades y el . . ., . o . . Oficina Asesora de
Estrategia de X M como mecanismo anticorrupcion, que se X diciembre N/A Informe anual al finalizar la vigencia .
N general resultado de las encuestas de evaluacion de . Planeacion
Participacion R . - realimenta de sus actores y en proceso de
N los espacios realizadas en el afio . )
ciudadanay mejora continua.
rendicion de
cuentac
Mesa de trabajo con la comunidad universitaria en
. . . marzo, donde se recopilaron ideas en pro de la
. Con una convocatoria previa para seleccionar - . - .
Mesa de Trabajo . o . . . construccidn colectiva de la parrilla de programacion y
. Estudiantes, a los participantes, se desarrollara una mesa [Evaluar colectivamente la nueva parrilla de ; i . . . -
para el ajuste de . X ) L se hizo una revision de la parrilla que actualmente esta Direccién de
-, docentes, de trabajo con estudiantes, docentes, programacion que sea del agrado del publico. X K . X L
la programacion R . . . . marzoy manejando la emisora Unimagdalena Radio. Comunicaciones
A X egresados, egresados, funcionarios y contratistas, para Generar contenidos académicos basados en el X R 50% R -, A T X
de la emisora funci X id " trib - d ‘Radi p septiembre Espacio los miércoles en la emisora para participacion Emisora cultural
. uncionarios recoger ideas y conceptos que contribuyan al |slogan de ser una 'Radio para formar . K .
Unimagdalena X ¥ X 8 v p” q . v R & L P ciudadana en los programas 'Unimagdalena al barrio', UNIMAGDALENA RADIO
) contratistas ajuste de la programacion de la emisora ciudadania'. . . .
Radio i R . . en directo por los barrios de la ciudad de Santa Marta
Unimagdalena Radio para la vigencia . .
donde se escucha a la ciudadania y consulta su
percepcion sobre la emisora Unimagdalena Radio.
Estudiantes, i i
Realizar una encuesta a estudiantes, docentes,
Encuestas de docentes, . . . - > . . .
. L. egresados, funcionarios, contratistas y - N - Debido a que la accion esta proyectada para su Direccion de
interaccién con la egresados, g . Conciliar una audiencia interna que se fidelice . . o o
. . . miembros de la comunidad en general, para - _— ejecucion en el segundo semestre del afio, en el Comunicaciones
comunidad X funcionarios, . - con la programaciéon de UNIMAGDALENA X julio 0% ) e . , . .
Unimagdalena contratistas calcular su interaccion con UNIMAGDALENA Radio periodo de seguimiento no se registra alin porcentaje Emisora cultural
I . . . . io.
. X v Radio e identificar lo que los motiva a de avance. UNIMAGDALENA RADIO
Radio comunidad en i
escuchar la emisora.
general
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