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Los grupos de interés se informan de toda la , .
P i . - ; - Se adelantd el reporte de los informes anuales de la
Informacion publica ) gestidn universitaria mediante el sitio web de . . . . P . - -
. Comunidad en L, X ., Cumplir con la transparencia y acceso a vigencia 2022 y de toda la informacion de Oficina Asesora de
para rendicion de X Rendicion de cuentas y la informacion . ., L, . L X | permanente 94% . ) L, . . o,
cuentas permanente general ublicada en el sitio web Transparencia informacion de la gestién universitaria obligatoria publicacidn en el sitio de transparencia y Planeacion
P cheso a informacién publica P ¥ acceso a la informacién publica.
Se publican v socializan las actividades, metas se dispone de informacion que permita a la Se divulgé el Plan de Integridad y Buen Gobierno - La
Socializacion del ’r)inci ale!acciones de lucha contra I,a comunidad hacer seguimiento a las acciones Gente es Primero (PAAC) 2023 a través de las redes
Plan de Integridad y Comunidad en yp p . ., planeadas. sociales, https://bit.ly/3XzvOwv Oficina Asesora de
) " X corrupcion y de mejora en la atencion al _ . X febrero 100% C . . L,
Buen Gobierno "La general ciudadano para el cumplimiento de las Los ciudadanos y comunidad en general Se publicé en el sitio web de Transparencia y Acceso Planeacion
Gente es Primero" . P . P . cuentan con informacién oportuna y a Informacién Publica en la seccion:
Politicas de Integridad y Buen Gobierno . .
transparente. 4.3.1 Plan de Integridad y Buen Gobierno (PAAC)
13 sesiones:
Representantes
pante los El Consejo Superior de la Universidad del Particinacién erupos de valor v grupos de sesiones 9 Sesiones Presenciales (24 feb, 24 mar, 19 may, 16
Consejo Superior X Oraanos Magdalena, es el maximo 6rgano de direccion interéspmediaitepre resentati\\//igda; X X ordinarias 100% jun, 14 jul, 15 sept, 21 sept, 10 novy 13 dic)y 4 Secretaria General
Coleg iados y de gobierno de la Universidad P ’ mensuales Sesiones no presenciales (19 abr, 1 sept, 22 septy 27
g sept)
Representantes ) L. L. i . 16 sesiones presenciales: 18 enero, 28 febrero, 14y
El Consejo Académico es la méxima autoridad S . sesiones ) Lo .
) L. ante los L ) . i Participacion grupos de valor mediante o 28 marzo, 25 abril, 23 mayo, 6y 20 junio, 25 jul, 22 ;
Consejo Académico X < académica de la Universidad y constituye el . X X ordinarias 82% . Secretaria General
Organos ) representatividad. i ago, 5 sept, 31 oct, 28 nov, 5, 7y 12 dic
. érgano asesor del Rector quincenales . ) .
Colegiados 2 sesiones no presenciales (18 jul y 28 sept)
Facultad 104 y 277 de programa
o C. Basicas 10y 14 de programa
Representantes | El Consejo de Facultad es la méaxima direccion e C. Educacion 12 y 34 de programa
Consejos de facultad X ante los de la Facultad y programas, es el responsable |Participacidon grupos de valor mediante X Pericdicas 92% o C. Empresariales y Econdmicas 23y 49 de facultades / programas
y de programa Organos de la aplicacion de directrices de desarrollo representatividad. ? programa prog
Colegiados |académico e institucional. o C. de la Salud 8 y 24 de programa
e Humanidades 27 y 42 de programa
e Ingenieria 24y 114 de programa
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Se trata de un proceso de eleccidn por voto directo de

R los representantes de estudiantes, profesores y
Elecciones de graduados para asegurar que la participacién de estos |p de eleccid | | ici
representantes a > ) X ) roce.SO e eleccion en el cual participan Se realiz6 proceso de eleccidn de representantes a los

estamentos en las discusiones, deliberaciones y estudiantes, docentes y egresados dela dif tes 6 d bi dministraci démi
6rganos de gobierno: Docentes, decisiones institucionales al interior de dichos . - . rerentes organos de goblerno y administracion academica
. ) ) universidad para elegir a sus representantes a . Fecha inicio del proceso: 29 de septiembre .
CIARP, Consejos de X Estudiantesy |érganos, - , . X septiembre 100% R ; Secretaria General
. o _ los diferentes érganos de gobiernoy Fecha de finalizacién: 22 de noviembre
Facultad y de Graduados |esté respaldada por un significativo y mayoritario o - X Circular del Comité de Garantias N° 01 de 2023
p grupo de personas de la comunidad universitaria, de |@dministracién académica A ”
rogramas o L https://elecciones.unimagdalena.edu.co/

P acuerdo con los principios democréticos y de

académicos e ; .

participacion, de pluralidad de pensamiento y de

autonomia.

Se trata de un proceso de eleccidn por voto directo de

los representantes de estudiantes, profesores y

) graduados para asegurar que la participacion de estos |Proceso de eleccidn en el cual participan L, .
Elecciones de estamentos en las discusiones, deliberaciones y ; p p Se realiz6 proceso de eleccidn de representantes a los
. S o R estudiantes, docentes y egresados de la diferentes érganos de gobierno y administracion académica
representantes a Docentes, decisiones institucionales al interior de dichos . . .
) . ) ) universidad para elegir a sus representantes a Fecha inicio del proceso: 29 de septiembre .
drganos de gobierno:| X Estudiantesy |organos, . , . X octubre 100% o A Secretaria General
. . . R - los diferentes 6rganos de gobiernoy Fecha de finalizacion: 22 de noviembre
Consejo Superior y Graduados |esté respaldada por un significativo y mayoritario o - X ircular del ité d as N° 01 d
: 4 grupo de personas de la comunidad universitaria, de |@dministracién académica Circular del Comité de Garantias N° 01 de 2023

Consejo Académico o L ! https://elecciones.unimagdalena.edu.co/

acuerdo con los principios democraticos y de

participacion, de pluralidad

de pensamiento y de autonomia.

. . Los ciudadanos participan haciendo preguntas
El Rector y los Vicerrectores, hacen jornadas , P P X p, & I . .
L y ademads el evento se transmite por diferentes Audiencia de rendicion de cuentas 20 de diciembre

Jornadas de X de rendicién de cuentas donde se presenta un K L , e A ) L.

L Comunidad en . - o R medios para lograr una audiencia mayor y mas marzo a en el auditorio Mar Caribe y por streaming Oficina Asesora de
rendicion de cuentas X balance publico del ultimo afio de gobierno . X L 100% . X -
. general . diversa. diciembre https://www.facebook.com/UniversidadDelMagdale Planeacion
institucional para mostrar a la comunidad en general el L ]

L L, El Rector responde las inquietudes de los na/videos/2110393385975011
cumplimiento de la mision. A
ciudadanos.
Las vicerrectorias realizaron sus ejercicios de
Los docentes, investigadores y sector externo rendicion de cuentas seguin lo programado el dia 6
Los vicerrectores en compafiia de los como grupos de interés de las diferentes de diciembre:
Jornadas de Docentes, Directores hacen jornadas de rendicién de vicerrectorias, participan haciendo preguntas mayo a Vicerrectorias Académica
rendicion de cuentas X | investigadores, |cuentas donde se presenta un balance publico |por diferentes medios para lograr una X noviembre 100% Vicerrectoria de Investigacion Vicerrectorias
vicerrectores sector externo |del ultimo afio de gobierno para mostrar a su [audiencia mayor y mas diversa. El Vicerrector Vicerrectoria de Extensidn y Proyeccién Social
grupo de interés el cumplimiento de la mision. [responde las inquietudes de los representantes Los informes de las actividades se encuentran
de grupos quienes reciben respuesta directa. publicados en el sitio institucional de rendicién de
cuentas
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los Decanos, en compafiia de los Directores de . = .
) o Los ciudadanos participan haciendo preguntas . .
) Programa, hacen jornadas de rendicién de . . Las activades fueron realizadas por las facultades de
Jornadas de Comunidad en ... _|por diferentes medios para lograr una L L. L ., L.
.. cuentas donde se presenta un balance publico . D mayo a ciencias basicas, ciencias de la educacidn, ciencias
rendicién de cuentas X general de las e N . audiencia mayor y mas diversa. El Decano X X 100% . .. L Facultades
del dltimo afio de gobierno para mostrar a la . g . noviembre empresariales y econdmicas, ciencias de la salud,
en las facultades facultades . L responde las inquietudes de los ciudadanos . L R
comunidad en general el cumplimiento de la . ) . ingenieria, humanidades
L quienes reciben respuesta directa.
mision.
Publicacién del Se consolida la respuesta que se da a través  |El ciudadano puede consultar el informe consolidado Inf trimestral blicad
. ) ici ] nformes trimestrales publicados
Informe de . de los diferentes canales a fin de entregar una de S°|{C'tl{‘i,es afin de conocer las respuestas dadas por . ) . -

L Comunidad en |, ., A . la Institucién. L o http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php? Oficina Asesora de
solicitudes de X informacidn actualizada, oportuna y precisa - ) X diciembre 100% i . . . -,
inf 161 oabli general laci | licitudes de inf . |Aclara las inquietudes al ciudadano de manera option=com_remository&Itemid=131&func=select&i Planeacion
informacion publica en relacion con las solicitudes de informacion |inmediata y amplia el conocimiento de la Institucién de 4-89
en la Web publica de los ciudadanos. manera general

Facultad 49
e C. Bésicas 5
. . . . Los docentes se retinen con el Decano de la e C. Educacion 20
Claustro Docente Estamento [Se discuten y socializan directrices de . R L, - o . L.
X - o Facultad con el fin de realizar revision de los X Peridédicas 93% o C. Empresariales y Econdmicas 8 Facultades
Facultades Docente desarrollo académico e institucional. L. .
procesos académicos e institucionales. e C.delaSalud 10
e Humanidades 3
e Ingenieria 3
Facultad 69
L tudiant , Direct o C. Basicas 2
os estudiantes se retinen con su Director L
Asambleas i o i X L. § e C. Educacién 16
L . Se discuten y socializan directrices de Técnico y el Decano de la Facultad con el fin de o X L, Facultades
Estudiantiles por X Estudiantes L. o . - .. X Periddicas 72% o C. Empresariales y Econémicas 8 ..
desarrollo académico e institucional. realizar revision de los procesos académicos e Programas académicos
Programa S e C.delaSalud 29
institucionales. .
e Humanidades 1
e Ingenieria 13
El sistema de Investigacion se encuentra en revision juridica,
Socializacion y luego de la revision de los aspectos legales se programaran
concertacion de la las mesas de socializacion con los investigadores y los
o . e, . Divulgar recoger  recomendacion 5 i ;
actualizacién ) Se hara socializacién y concertacién para la| . gar y 8 ) ¥ Grganos consultores y asesores de la Vicerrectoria de ) )
X Comunidad en L . |lineamientos por parte de la comunidad para la febreroa Investigacion para poder ser enviado luego de esta Vicerrectoria de
integral del Acuerdo X actualizacién integral del Acuerdo Superior L . L X . 90% ) . . ) . L
s ) defi general defi i del L actualizacion el Sistema de Investigacion diciembre socializacién al Consejo Superior. Se realizaron jornadas de Investigacion
uperior que define que define el Sistema de Investigacion. vigente divulgacion entre diferentes actores del sistema para asi
el Sistema de recopilar sugerencias desde las Direcciones de Investigacion y
Investigacion Extension de las Facultades, Directores de Unidades y
personal administrativo de la Vicerrectoria de Investigacion
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Desarrollar mesas de trabajo con Estudiantes,
Estudiantes, |Representantes estudiantiles y Asociaciones
Actualizacion del Representantes |estudiantiles con el fin de consolidar los . L, Se desarrollaron 4 de 5 mesas de trabajo con Vicerrectoria Académica
o X o, Consolidar el documento de actualizacion del o . L . .
Reglamento X estudiantiles y |aportes de los mismos, lo cual servira como Reglamento Estudiantil X marzo 80% estudiantes de las distintas facultades. Las mesas Direccion de Desarrollo
Estudiantil Asociaciones |insumo significativo para construir la fueron realizadas en los meses de marzo, mayo, Estudiantil
estudiantiles |propuesta final del documento de septiembre y noviembre
actualizacion del Reglamento Estudiantil
Desde el 26 de junio y hasta el 7 de Julio se habilité la
encuesta sobre la preferencia de horarios. Esta encuesta
Encuesta de tenia como propdsito que los estudiantes manifestaran sus
., Mediante encuestas se recopilara la opinién L, . i Srmi i _
participacion para el R . Conocer la opinidn de estudiantes y docentes preferencias en termlnfn's de horarios para eIAsemestre 2023
Docentes, de docentes y estudiantes sobre diversos . . s febreroy o 2, se les entrega la opcién de escoger una asignatura o curso . , o
desarrollo de X . ante las diferentes estrategias académicas a X 100% - . . . ) Vicerrectoria Académica

L. Estudiantes |aspectos en torno al desarrollo de las R ~ agosto con las siguientes opciones: Franja Horaria, Modalidad,

actividades o . desarrollar y/o aplicar durante el afio 2023 Formato
- actividades académicas

académicas Este proceso tiene como finalidad el poder cuantificar en
términos de demanda la posible oferta educativa en el
periodo 2023-I1

. . i Realizacién de jornadas para la reforma de los
Jornadas reforma Comunidad en |Las directoras de Programa, hacen jornadas programas:
curricular para general en los |de reuniones con los diferentes grupos de la o . .
X , o .. |Disefiar la nueva reforma curricular para los L e Enfermeria: 21 ..
programas de X programas de |comunidad universitaria donde hacen revision . , ) X X Periddicas 100% L Programas académicos
X ) ) , ) ] programas de Psicologia y Enfermeria e Medicina: 10
Psicologia y Psicologiay |y construccion para la reforma curricular de i
. . e Odontologia:5

Enfermeria Enfermeria  |los programas de la salud. . )
® Psicologia: 3
Se realiz6 en el mes de marzo mesa de trabajo donde se

Con una convocatoria previa para seleccionar recopilaron ideas en pro de la construccion colectiva de la
Mesa de Trabajo Estudiantes, |a los participantes, se desarrollara una mesa |Evaluar colectivamente la nueva parrilla de parrilla de programacion y se hizo una revisién de la parrilla Direccion de
para el ajuste de la docentes, de trabajo con estudiantes, docentes, programacion que sea del agrado del publico. actual. . L L
.. . . . . L. marzoy o Para el segundo semestre del afio no se realizé debido a Comunicaciones

programacion de la X egresados, |egresados, funcionarios y contratistas, para Generar contenidos académicos basados en el X . 50% ) ) . .

_ . . . ) . . septiembre factores coyunturales de la emisora, como la inoperatividad y Emisora cultural
emisora funcionariosy |recoger ideasy conceptos que contribuyan al |slogan de ser una 'Radio para formar salida del aire. Por lo tanto, se establecié que la encuesta se UNIMAGDALENA RADIO
Unimagdalena Radio contratistas |ajuste de la programacion de la emisora ciudadania'. realizara a finales del mes de febrero, teniendo en cuenta el

Unimagdalena Radio para la vigencia regreso de la poblacién estudiantil a las actividades
académicas.
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Estudiantes, i i L L
P Realizar una encuesta a estudiantes, En el mes de octubre se realizé una encuesta de percepcién
ocentes . . e o A . »
Encuestas de ’ docentes, egresados, funcionarios, - L - con el propsito de conocer la apreciacion sobre la emisora y Direccién de
. . egresados, ) ) ) Conciliar una audiencia interna que se fidelice sus contenidos, el grado de conocimiento sobre la existencia -
interaccion con la . . contratistas y miembros de la comunidad en - . - A ) Comunicaciones
idad X funcionarios, | lcul int L, con la programacion de UNIMAGDALENA X julio 100% de la emisora, la frecuencia y el medio en que estos la Emi ttural
corr‘um a ) contratistas y general, para calcu ar'su '? era'c?lon con Radio. sintonizan, los contenidos que les gustan, los programas y misora cuftura
Unimagdalena Radio comunidad en UNIMAGDALENA Radio e identificar lo que los géneros que les gustarian escuchar, cémo evaldan la calidad | UNIMAGDALENA RADIO
motiva a escuchar la emisora. del contenido, entre otros aspectos.
general
Publicacion del
informe de . .
. . . Registrar los aportes a la estrategia de
seguimientoy Analizar el desarrollo de la estrategia con base L )
. . - participacion ciudadana y rendicion de cuentas L . . -
resultados de la Comunidad en |en el cumplimiento de las actividades y el ) . - L Informe de evaluacién de la estrategia publicado en Oficina Asesora de
) X L, como mecanismo anticorrupcién, que se X diciembre 100% . s -2
Estrategia de general resultado de las encuestas de evaluacion de . el sitio web de rendicién de cuentas Planeacion
s . . o realimenta de sus actores y en proceso de
Participacion los espacios realizadas en el afio . )
. mejora continua.
ciudadanay
rendicion de cuentas
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