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PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS 2025
Universidad del Magdalena
Seguimiento 30 de junio
Modalidad
EetEtecis = . Porcentaje de
espacio .
Actividad / cumplimiento
. Grupo de interés |  Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) S .
espacio de - - P " L o . : . Correo de contacto para recibir mas informacion
L o al que va dirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
participacion S e 3 —
23 < @« s respecto a las
Sco |58 o | =
S22 (8¢ S| 2 programadas)
S5 a3 |5 3 8| s
FE>|5° £
a 3 (4
o
Informacion Los grupos de interés se informan de toda la . . N
L R h ” . . Se realizo el reporte de los informes anuales de la vigencia
publica para . gestion universitaria mediante el sitio web de Cumplir con la transparencia y ) L h ) Y -
s Comunidad en L ) . ) ) - . s 2024 y de toda la informacion de obligatoria publicacion en | Oficina Asesora de .
rendicion de X Rendicion de cuentas y la informacién publicada |acceso a informacion de la gestion X permanente 96% ) . Co - sgc@unimagdalena.edu.co
general L ) S el primer trimestre. Hay documentos con periodicidad Planeacion
cuentas en el sitio web Transparencia y acceso a universitaria . i I
) o trimestral pendientes de publicacion.
permanente informacién publica
Se dispone de informacion que ’ - -
. . - - . . Se publicaron los banners en la pagina web institucional
Socializacion del Se publican y socializan las actividades, metas y |permita a la comunidad hacer L Y
. . . - . para la socializacion de la publicacion del Plan de
Plan de Integridad . principales acciones de lucha contra la seguimiento a las acciones - . . -
. Comunidad en » ) o o Integridad y Buen Gobierno que se encuentra publicado en | Oficina Asesora de . .
y Buen Gobierno X corrupcion y de mejora en la atencion al planeadas. X febrero 100% > . . - - planeacion@unimagdalena.edu.co
" general . - " ) . el sitio web de transparencia y acceso a informacion Planeacion
La Gente es ciudadano para el cumplimiento de las Politicas |Los ciudadanos y comunidad en .
N " . ) . o publica, donde se pueden consultar las metas propuestas
Primero de Integridad y Buen Gobierno general cuentan con informacion 5 , P ) A
asi como las acciones identificadas para la vigencia
oportuna y transparente.
Representantes |El Consejo Superior de la Universidad del Participacion grupos de valor y sesiones . .
. . - AP A L . - o Se han realizado 4 sesiones del CSU: ] ) .
Consejo Superior X ante los Organos |Magdalena, es el maximo érgano de direccién y |grupos de interés mediante X | X ordinarias 80% _— Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
) . - L 14 de febrero, 15 de marzo, 02 de mayo y 20 de junio
Colegiados  |de gobierno de la Universidad representatividad. mensuales
Conseio Representantes El Consejo Académico es la maxima autoridad Particinacion arunos de valor sesiones Se han realizado 7 sesiones del CA:
,j . X ante los Organos |académica de la Universidad y constituye el cp grupos de X | X ordinarias 64% 28 de enero, 18 de febrero, 25 de marzo, 23 de abril, 20 de | Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
Académico ) i mediante representatividad. . S
Colegiados  |6rgano asesor del Rector quincenales mayo, 09 y 17 de junio
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Modalidad
Estrategia del .
espacio Porcer_lta‘je de
Actividad / cumplimiento
. Grupo de interés | Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) Sl ”
espacio de = 0 dirigid P i0d A f . i o bl Correo de contacto para recibir mas informacion
articipacion c = o |alque vadirigida participacion espacio de participacion _ recuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
P 28 clca Z - respecto a las
2222 g | 2 programadas)
5SS 3|5 8 &=
tsgo>|c5 a
a 3 o
o
Consejos de Facultad 69 y 184 de programa: . . .
M i b . cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
' T Ciencias basicas:6 de facultad y 10 de programa; i ’ .
. El Consejo de Facultad es la maxima direccion PO o . cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
Consejos de Representantes o Ciencias de la Educacion; 6 de facultad y 37 de programa; — ;
f 4 de la Facultad y programas, es el responsable | Participacion grupos de valor . o i S ) facultades / cienciassalud@unimagdalena.edu.co
acultad y de X ante los Organos o L ) - X periddicas 100% Ciencias empresariales: 11 de facultad y 31 de programa; ew - :
: de la aplicacion de directrices de desarrollo mediante representatividad. e . . programas cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
programa Colegiados PR Ciencias de la Salud: 11 de facultad y 25 de programa; - -
académico e institucional. " . ) . humanidades@unimagdalena.edu.co
Humanidades: 17 de facultad y18 de programa; . - .
. . ingenieria@unimagdalena.edu.co
Ingenieria: 18 de facultad y 63 de programa
La participacion electoral es el mecanismo Llevar a cabo un proceso electoral
Elecciones de Docentes legitimo de expresion de la voluntad colectiva de |con la participacion de docentes,
representantes a ) ! la comunidad universitaria para la renovacion estudiantes y egresados para que octubre - . . .
. X Estudiantes y o . " X ) N/A Secretaria General secretariageneral@unimagdalena.edu.co
organos de Eqresados periodica de los representantes a los diferentes |elijan a sus representantes a los noviembre
gobierno g 6rganos de gobierno y administracion diferentes drganos de gobierno y
académica. administracion académica
Los ciudadanos participan
El Rector y los Vicerrectores, hacen jornadas de |haciendo preguntas y ademas el
Jornadas de o ) ’ . L .
" . rendicion de cuentas donde se presenta un evento se transmite por diferentes Se realizo la rendicion de cuentas correspondiente a la -
rendicion de Comunidad en o e ) . I marzo a 7 - A ' O Oficina Asesora de . .

X balance publico del ultimo afio de gobierno para |medios para lograr una audiencia X - 100% vigencia 2024 dirigida a la comunidad universitaria y otros » planeacion@unimagdalena.edu.co
cuentas general . P diciembre L Planeacion
L mostrar a la comunidad en general el mayor y mas diversa. grupos de interés
institucional - " _—

cumplimiento de la mision. El Rector responde las inquietudes
de los ciudadanos.
Los docentes, investigadores y
sector externo como grupos de
. - ’ interés de las diferentes Vicerrectoria de Investigacion realizd una socializacion del
Los vicerrectores en compaiiia de los Directores | . . " . o —
Jornadas de : L vicerrectorias, participan haciendo Informe de Gestion Primer semestre, el 19 de junio, que . . .
L, Docentes, hacen jornadas de rendicién de cuentas donde ) ) ts . viceacademica@unimagdalena.edu.co
rendicion de . . - - = preguntas por diferentes medios mayo a 0 permitié mostrar los resultados en materia del . : - : .

X investigadores, |se presenta un balance publico del Ultimo afio de S X . 100% . » Vicerrectorias vicextension@unimagdalena.edu.co
cuentas sector extemo | qobiemo para mostrar a su aruno de interés el P lograr una audiencia mayor y noviembre cumplimiento de las metas a su cargo en el Plan de Accion vinvestigacion@unimaqdalena.edu.co
vicerrectores goblemo p o grup mas diversa. El Vicerrector 2025 y el Plan de Desarrollo Universitario en este primer 4 agealena. edu.

cumplimiento de la mision. -
responde las inquietudes de los semestre.
representantes de grupos quienes
reciben respuesta directa.
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Modalidad
Estrategia del
. Porcentaje de
espacio el
Actividad / cumplimiento
X Grupo de interés | Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) S "
espacio de - B . L . ; . Correo de contacto para recibir mas informacion
L e o |alque vadirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
participacion Se 3 —
SO c|ca .g _ respecto a las
© O [0 8 ©
ScE|8E S| 2 programadas)
Lo o T % 8 =
5828 ° &
©
a 3 (4
o
. ] Los ciudadanos participan I . .
los Decanos, en compafiia de los Directores de : ) cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
. L haciendo preguntas por diferentes — ; ;
Jornadas de . Programa, hacen jornadas de rendicion de ) - cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
i Comunidad en - medios para lograr una audiencia I "
rendicion de cuentas donde se presenta un balance publico o mayo a cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X general de las e " ) mayor y mas diversa. El Decano X . N/A Facultades er ’ ;
cuentas en las del dltimo afio de gobierno para mostrar a la o noviembre cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
facultades . - responde las inquietudes de los - -
facultades comunidad en general el cumplimiento de la ; h . humanidades@unimagdalena.edu.co
- ciudadanos quienes reciben - . .
mision. . ingenieria@unimagdalena.edu.co
respuesta directa.
, Claustros de Facultad 11y 63 de programa: cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
Los docentes se retinen con el A y prog i ; Q@ ;
) Ciencias basicas:6 de facultad; cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
. o N Decano de la Facultad con el fin i ) - ’
Claustro Docente Estamento Se discuten y socializan directrices de desarrollo . - .- 9 Ciencias de la Educacion:1 de facultad y 22 de programa; cienciassalud@unimagdalena.edu.co
X - R de realizar revisién de los X periddicas 65% i ) Facultades er ’ ;
Facultades Docente académico e institucional. - Ciencias empresariales: 12 de programa; cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
procesos académicos e o~ - X
P Ciencias de la Salud: 2 de facultad y 2 de programa; humanidades@unimagdalena.edu.co
institucionales. . L . . .
Ingenieria: 2 de facultad y 27 de programa. ingenieria@unimagdalena.edu.co
Se realizaron 70 asambleas estudiantiles: _— . .
. : D o cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
Los estudiantes se retnen con su Ciencias basicas: 1; .. - ;
X L o ” cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
Asambleas . - ) ) Director Técnico y el Decano de la Ciencias de la Educacion: 12; Facultades - ’
- . Se discuten y socializan directrices de desarrollo ) ) . o s o cienciassalud@unimagdalena.edu.co
Estudiantiles por X Estudiantes - O Facultad con el fin de realizar X periddicas 7% Ciencias Empresariales:3; Programas iow : -
académico e institucional. - P -~ cienciaempresariales@unimagdalena.edu.co
Programa revision de los procesos Ciencias de la Salud: 35; académicos " -
- RSN . X humanidades@unimagdalena.edu.co
académicos e institucionales. Humanidades: 2; - . -
. L ingenieria@unimagdalena.edu.co
Ingenieria:17.
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Modalidad
E i | .
strategia e . Porcentaje de
espacio .
Actividad / cumplimiento
. Grupo de interés | Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) S L .
espacio de - P " C . . : . Correo de contacto para recibir mas informacion
SRR o a al que va dirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
participacion | 5 & |5 = respecto a las
Ss5|58 S| s
252 |5t s | 2 programadas)
S38 |53 g | =
tEso>|c5 o
a 3 o
o
La comunidad cientifica y general
Socializacién de la Universidad del Magdalena, Se encuentran en mesas de trabajos con grupos de
divulaacion dzla participara indagando, investigacion para la socializacion de las politicas y su
oliti?:a de Docentes, Se realizaran espacios de divulgacién y|concertando y trabajando en la primer borrador para concertacién con temas de ciencia,
potiicade investigadores, |socializacion de las politicas nuevas que|implementacion y apropiacion de - tecnologia, innovacion y emprendimiento. Se espera de ' ]
Ciencia Abierta y . ) AT - P IR junio a s . . o . . Vicerrectoria de . — .
P X estudiantes en  |permitan la dinamizacion de las actividades de|la politica de Ciencia Abierta y de X o 30% estos espacios poder realizar una politica mas aterrizada a o vinvestigacion@unimagdalena.edu.co
de la Politica de - ; N iy . » " ) o diciembre . R Investigacion
Etica. Biodtica e actividades de  |investigacion, creacion, innovacion y|la Politica de Etica, Bioética e las realidades institucionales. Se espera el concepto del
Inte ,ri dad investigacion  |emprendimiento Integridad cientifica. Los equipos Consejo de Investigacion para ser remitido al Consejo
cien%ifica de trabajo en conjunto con el Superior y sean sancionadas y poder iniciar la segunda
Vicerrector seran los encargados parte de las socializaciones a la comunidad universitaria
de la resolucion de inquietudes
El 21 de marzo de 2025, se llevé a cabo un panel
denominado "La Radio ayer y hoy", que constituyé una
. . . nueva metodologia de mesa de trabajo con la participacion
. Con una convocatoria previa para seleccionar a . o o ) o
Mesa de Trabajo . . i Evaluar colectivamente la nueva de radialistas, periodistas, comunidad académica y L
. Estudiantes, los participantes, se desarrollara una mesa de . » A . » Direccién de
para el ajuste de ) . parrilla de programacion que sea oyentes, en el cual se generd un espacio de dialogo sobre .
L docentes, trabajo con estudiantes, docentes, egresados, o " ) - . Comunicaciones
la programacion o . ) del agrado del publico. Generar marzoy o los desafios y transformaciones que ha vivido la radio en . . ) .
. X egresados, funcionarios y contratistas, para recoger ideas y . - X ) 100% . . Emisora cultural unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
de la emisora B . ) contenidos académicos basados septiembre Colombia. En esta actividad se abordaron preguntas clave
. funcionarios y  |conceptos que contribuyan al ajuste de la oot . . UNIMAGDALENA
Unimagdalena ) o h f en el slogan de ser una 'Radio permiten trazar el panorama actual y futuro del medio
. contratistas  |programacion de la emisora Unimagdalena . oy ’ ; . - . RADIO
Radio f ) : para formar ciudadania’. radial frente a las innovaciones tecnoldgicas. La dindmica
Radio para la vigencia - . .
gir6 en torno a preguntas abiertas, debates colaborativos y
el intercambio de experiencias, cuyos resultados serviran
aplicarlos en la programacion de Unimagdalena Radio.
Estudiantes, . .
Se realiza una encuesta a estudiantes, L,
Encuestas de docentes, B . " A Direccion de
. L docentes, egresados, funcionarios, contratistas y | Conciliar una audiencia interna anual S
interaccion con la egresados, ) . - Comunicaciones
comunidad X funcionarios miembros de la comunidad en general, para que se fidelice con la X N/A Emisora cultural unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
] ) ' |calcular su interaccion con UNIMAGDALENA  |programacion de Diciembre =
Unimagdalena contratistas y e ) ' UNIMAGDALENA
. . Radio e identificar lo que los motiva a escuchar  |UNIMAGDALENA Radio.
Radio comunidad en la emisora RADIO
general )
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Modalidad
Estrategia del
. Porcentaj
espacio orce 'ta‘je de
Actividad / cumplimiento
esnacio de Grupo de interés | Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) Correo de contacto para recibir mas informacion
'? N - & o |alque va dirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s) P
participacion S 3 —
5 ®c|c@ S5 respecto a las
s g 2 3 E S| 2 programadas)
3 3|59 @ | =
TS o> co E S
3 |
o
Se realiza una convocatoria para presentar
proyectos, ideas innovadoras, creativas y
originales que puedan compartir conocimientos,
experiencias, investigaciones y reflexiones en i o .
P ) ga Y . Para 2025 se programé la realizacion de 2 convocatorias.
formato radial para Unimagdalena Radio, como:
Convocatoria de Docentes, entrevistas, debates, programas de musica, Fomentar la participacion de la Primera convocatoria: realizada en enero de 2025 dio Direccion de
Proyectos de estudiantes,  |programas informativos, entre otros, enfocados comunidad académica, P S r.1uevos S————— hp—" Comunicaciones
Programas para X investigadores, |en temas de interés académico y que brindandoles la oportunidad de X 100% roqramacion ' prog P Emisora cultural unimagdalenaradio@unimagdalena.edu.co
Unimagdalena personal promuevan la formacién integral de nuestros tener su propio espacio €enero y junio prog ' UNIMAGDALENA
Radio administrativo  |estudiantes. radiofénico. . _— RADIO
Segunda convocatoria: desde 1 de junio se encuentra
. i - abierta una convocatoria hasta el 4 de agosto.
Los seleccionados recibiran capacitaciones en
locucion y produccion radiofénica, y trabajaran
con un equipo de profesionales que los guiaran y
apoyaran.
Jornadas reforma Comunidad en |Las directoras de Programa, hacen jornadas de Facultd de Ciencias
curricular para general en los  [reuniones con los diferentes grupos de la Disefiar la nueva reforma . . f ) de la Salud
. . L ; . o Se realizaron 23 jornadas de reforma curricular para los ienciassalud@unimaadal q
programas de X programas de  |comunidad universitaria donde hacen revisiény |curricular para los programas de X | X Periédicas 100% S SN A ¥, M S oy i - —, - Programas de cienciassalud@unimagdalena.edu.co
Psicologia y Psicologiay  |construccion para la reforma curricular de los Psicologia y Enfermeria 9 prog ' gla: ' Psicologia y
Enfermeria Enfermeria  |programas de la salud. Enfermeria
Jornadas reforma Comunidad en  |Los programas académicos realizan reuniones S e o Facultad de
curricular para general enlos  |con los diferentes grupos de la comunidad Disefar la nueva reforma . 0 o ! oufar para 1o Ciencias Basicas . . .
X L - : X | X Periédicas 100% siguientes programas de la Facultad de ciencias basicas: cienciasbasicas@unimagdalena.edu.co
programas programas universitaria donde hacen revision y curricular para los programas = S Programa de
académicos académicos  |construccion para la reforma curricular. prog 9

Biologia
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Modalidad
Estrategia del .
9 a Porcentaje de
espacio L
Actividad / cumplimiento
X Grupo de interés |  Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) S "
espacio de s P . N . . . Correo de contacto para recibir mas informacion
articinacion =& o |alque va dirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
paricip g8 |2 @ i respecto a las
2 § 2 (8¢ S| £ programadas)
R e =
EE®|5° & |-
e3 (&
o
Através de la estrategia de Siembra Calidad y la
Oficina de Acreditacion de la Calidad, el decano |Disefio de la nueva reforma
y los Directores de Programa realizaron jornadas | curricular de los programas de
. . - ) ) ) Facultad de
Jornadas reforma Comunidad en  |de trabajo con los distintos grupos que Licenciatura, orientada al Ciencias de la
curricular para general enlos  |conforman la comunidad universitaria, con el fortalecimiento académico, la - 0 Se realizaron 5 actividades 1 en febrero, 1 en marzo, 1 en - L ) )
X - . . . AR o X| X Periédicas 100% . Educacion cienciaseducacion@unimagdalena.edu.co
programas de programas de  |propdsito de revisar, analizar y construir actualizacion pedagdgica y la abril y 2 en mayo. Proaramas de
Licenciatura Licenciatura  [colectivamente las propuestas de reforma articulacion con los lineamientos Licgnciaturas
curricular de los programas de Licenciatura, en  |nacionales e institucionales en
concordancia con los principios de participacion, |materia de formacion docente.
pertinencia y calidad académica.
. " . _— X Centro de
Obtener informacién de fuente Se realizé un Desayuno Empresarial: “Egresado, ; Cémo
Encuentro con empleadores para obtener la o ) - . ) . ) Egresados .
Encuentro con Empleadores / » . o primaria con el fin de implementar abril 0 vamos? Una mirada desde la perspectiva del Empleador’, o egresados@unimagdalena.edu.co
X . percepcion acerca del estudiante de practicay el |- . ) X 100% - Direccion de ’ ’
empleadores Sector productivo ) acciones de mejora en los el 18 de junio de 2025 en el Claustro San Juan . ialvarado@unimagdalena.edu.co
graduado de Unimagdalena o Préacticas
procesos académicos. Nepomuceno .
Profesionales
Generar la participacion activa en
el disefio de actividades y
Mesas de ' ’ i compartir sus ideas para articular I
L Estudiantes,  |Es un espacio de encuentro, de didlogo para R . . Direccion de
participacion para - S esfuerzos en la realizacion de este o Se realizaron 3 mesas de trabajo el 10 de marzo con ) . .
L X docentes y abordar la planeacion y realizacion de la semana e X marzo 100% : ) . Bienestar bienestar@unimagdalena.edu.co
la planeacion de o evento institucional donde se une docentes; 18 y 3 abril con estudiantes mesas de trabajo o
funcionarios  |cultural Universitario
la semana cultural la cultura, el deporte para el
mejoramiento en la calidad de vida
de los estamentos universitarios
Es un espacio promovido desde la alta direccion
Comité del para fomentar la participacion en el sentido de  |Realizar el proceso de planeacion, Se realizaron 3 sesiones del comité con las siguientes
pertenencia y control en la planeacion y asignacion, seguimiento y control tematicas: Direccion de
Almuerzo y . N . . 8 30 . . .
refrigerios X X Estudiantes  |ejecucion del Programa de almuerzos y de los beneficiados al programa X | X bimestral 50% 7 de enero, Planeacion del presupuesto y cronograma Bienestar bienestar@unimagdalena.edu.co
gratuitos refrigerios permitiendo optimizar su operatividad, |de almuerzo o refrigerio), tiendo 13 de febrero, Comité de asignacion de los beneficiados Universitario
siendo un factor para disminuir una de las e las |en cuenta la normativa vigente 23 de mayo, Reasignacion de cupos
variables de desercion estudiantil
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Modalidad
Estrategia del
. Porcentaje de
espacio )
Actividad / cumplimiento
. Grupo de interés | Descripcion de la actividad / espacio de Objetivo de la actividad / Fecha / (actividades Actividades realizadas Dependencia(s) Sl ..
espacio de = s P . fa . . : o Correo de contacto para recibir mas informacion
L e o |alque vadirigida participacion espacio de participacion frecuencia realizadas con enero a junio responsable(s)
participacion St 3 —
S®c|ca 2| 5 respecto a las
&2 |8 € 5 | 2 programadas)
S5 o |5 3 8 =
tgo>|c5 a
a 3 o
o
Es un espacio promovido desde la alta direccion ) " Se realizaron 4 sesiones del comité de becas asi:
o . Realizar el proceso de planeacion, ’ - .
para fomentar la participacion en el sentido de B - 22 de enero primer Planeacion de los recursos financiero
e . . " asignacion, seguimiento y control . ” . . o
Comité Operativo pertenencia y control en la planeacion y . y cupos de asignacion en el periodo 2025-I; Direccion de
s . N h o de los beneficiados del programa 9 . ' ) . )
de Inclusion y X X Estudiantes  |ejecucion de las becas de inclusion y de Inclusion v permanencia X | X Semestral 50% 6 de febrero Cronograma de las actividades; Bienestar bienestar@unimagdalena.edu.co
Permanencia permanencia permitiendo optimizar su ) yPp ) 25 de febrero Asignacion de cupos. Universitario
L ) o teniendo en cuenta la normativa - L .
operatividad, siendo un factor para disminuir una | - 11 de marzo Seguimiento y liquidacion financiera de los
. - .. |vigente )
de las e las variables de desercion estudiantil beneficiados
El ciudadano puede consultar el
L . . informe consolidado de solicitudes
Publicacion del Se consolida la respuesta que se da a través de |_
. a fin de conocer las respuestas ) . -
Informe de ) los diferentes canales a fin de entregar una I Los informes trimestrales de solicitudes de acceso a -

- Comunidaden |, 9 . ) dadas por la Institucion. - 0 ) - S ; Oficina Asesora de .
solicitudes de X informacion actualizada, oportuna y precisa en - X diciembre 100% informacion a marzo y junio se encuentra publicado en el - sgc@unimagdalena.edu.co
. i general o . ) M Aclara las inquietudes al " . » Planeacion
informacion relacion con las solicitudes de informacion ) ) ' sitio web de Transparencia y Acceso a Informacion

A L . ciudadano de manera inmediata y

publica en la Web publica de los ciudadanos. . -

amplia el conocimiento de la

Institucion de manera general
Publicacion del
informe de .

- Registrar los aportes a la
seguimiento y . . . o
Analizar el desarrollo de la estrategia con base |estrategia de participacion
resultados de la . - ", ) o -
¥ Comunidad en  |en el cumplimiento de las actividades y el ciudadana y rendicion de cuentas - Oficina Asesora de . .

Estrategia de X . . ) . X diciembre N/A - planeacion@unimagdalena.edu.co
Participacion general resultado de las encuestas de evaluacion de los {como mecanismo anticorrupcion, Planeacion
ciudadana y espacios realizadas en el afio que se realimenta de sus actores y
rendicién de en proceso de mejora continua.
cuentas
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