OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EJECUTIVO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 2023
Resolucion 193 de 2016

Periodo del Informe: Enero — Diciembre

La evaluacién del Sistema de Control Interno Contable SCIC consiste en la valoracién o medicidn
del control interno que se aplica al proceso contable de la Entidad, con el propdsito de determinar
su calidad, nivel de confianza y si las actividades de control son eficaces y eficientes en la
neutralizacion del riesgo inherente a la gestién contable. Se puede considerar que el Control
Interno Contable que se realiza en las entidades publicas es la aplicacién del Modelo Estdandar de
Control Interno (MECI) exclusivamente al proceso contable, ya que para dar cumplimiento se
deben establecer las acciones, las politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de
prevencion, correccién, evaluacién y de mejoramiento continuo del Proceso, con el fin de
garantizar que la informacion financiera, econémica y social cumpla con las normas conceptuales,
técnicas y procedimentales establecidos por la Contaduria General de la Nacidon. El fundamento
normativo para desarrollar esta evaluacion se establece en la Resolucion 193 de 2016 emitida por
la Contaduria General de la Nacién.

1. ALCANCE
La evaluacidn se realizo a los controles existentes en las actividades de identificacion, clasificacion,
registro y ajuste, asi como las actividades de elaboracion de estados contables y demas informes,
analisis e interpretacion de la informacién de la etapa de revelacion y las demas acciones de
control que se hayan implementado en la universidad para el mejoramiento continuo del proceso
contable durante la vigencia 2023.

2. METODOLOGIA
Se evaluaron las actividades del proceso contable de las dreas de la Direccién Financiera y otros
proveedores de informacién contable, mediante reuniones, inspecciones fisicas y visuales.

Dichas evaluaciones se registran en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera
Publica CHIP de la CGN, mediante el diligenciamiento de un formulario que contiene preguntas
relacionadas con los elementos y etapas del marco normativo:

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
o POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION
o ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
=  Reconocimiento
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= Medicidn Posterior

= Revelacién
o RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
o GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Para cada elemento se verifico su existencia y su efectividad, a través de un conjunto de preguntas
gue segun su respuesta obtenia una valoracidon Cuantitativa. Lo cual permitia establecer
interpretacion de los resultados: Cuantitativo (Rango) y Cualitativo (Criterio)

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS

VALORACION CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS
RESPUESTA  EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef) RANGO CRITERIO
Si 0.3 0.7 1,0 >= CALIFICACION <3,0  DEFICIENTE
PARCIALMENTE 0.18 0.42 3,0 >= CALIFICACION <4,0  ADECUADO
NO 0.06 0.14 4,0 >= CALIFICACION <=5,0  EFICIENTE

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

EVALUACION SCI

4.94

El Sistema de Control Interno Contable de la
Universidad del Magdalena, posee una operatividad
Eficiente de 4.94 sobre 5, superando la vigencia
anterior que se obtuve 4.91. Dada por la supervisiéon
de la efectividad de los controles integrados y por el  3.00
desarrollo de la autoevaluacion de los resultados, ;g9
como parte del cumplimiento de las metas previstas
en consonancia con los objetivos institucionales.

5.00

4.00

1.00

0.00 Eficiente
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El elemento de POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION permite la identificacion y aplicacion del
marco normativo que la rige y los lineamientos necesarios para cumplir los objetivos de las

politicas contables y facilita la ejecucion del proceso y que la informacidn sea util.
POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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Se observa en este elemento un comportamiento eficiente con resultados entre 4y 5, siendo 5 la
calificacion maximo posible. Pero en:

e 1.1.16. que pregunta en su aparte 5 sobre la existencia de: ¢Se cuenta con una directriz,
guia o procedimiento para realizar las conciliaciones de las partidas mas relevantes, a fin
de lograr una adecuada identificacion y medicion? Esta directriz existe, pero funciona
parcialmente, debido a que facilita en gran medida la conciliacién, pero, se ha identificado
la necesidad de contar con nuevos procedimientos que guien el proceso de conciliacion
con el Grupo de Contabilidad, esto en procura de presentar informacién mas relevante y
precisa.

e 1.1.31. que pregunta en su aparte 10.3 sobre la efectividad de: ¢El andlisis, la depuracién
y el seguimiento de cuentas se realiza permanentemente o por lo menos peridédicamente?
Se realiza por lo menos una vez al afio y antes del cierre del periodo contable, sin embargo,
se considera con eficiencia parcial, debido a que se deben reunir de forma mas periddica.

Permitiendo que el elemento Politicas Contables y de Operacion obtuviera un comportamiento
eficiente con una calificacion de 4.89 sobre 5.
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En el elemento ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE, Los 17 items evaluados, poseen un
comportamiento eficiente, 16 de ellos con una calificacién de 5 sobre 5, el restante con 4.40.

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
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Etapas RECONOCIMIENTO MEDICION POSTERIOR REVELACION

La etapa de Reconocimiento donde se incorpora en el estado de situacion financiera o en el
estado de resultados, una adecuada medicion de los hechos econdmico que cumpla la definicion
de los elementos de los estados financieros lo cual implica identificacidn, clasificacion, mediciéon
y registro, alcanzando una calificacion de 5 sobre 5, tanto en efectividad como en existencia en
los 11 item evaluados.

La etapa de Medicion Posterior que es la etapa en la cual se determina el valor de reconocimiento
contable de los elementos de los estados financieros conforme al marco normativo aplicable se
logro obtener un 4.70 de la evaluacion sobre 5, posicionandolo en criterio eficiente. La calificacidon
de 4.70 se debid a que:

e 1.2.2.1. que pregunta en su aparte 22 sobre la existencia de: ¢Se calculan, de manera
adecuada, los valores correspondientes a los procesos de depreciacidon, amortizacion,
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agotamiento y deterioro, segun aplique? El cual existe, pero hay que mejorar, profundizar
y afianzar mds el proceso de calculo de agotamiento y deterioro de algunas partidas del
estado de situacion financiera.

La etapa Revelacion es la etapa donde se presenta toda la informacion financiera, los resultados
de la actividad y la capacidad de prestacion de servicios o generacion de flujos de recursos, en
estados financieros, logro obtener un 5 de la evaluacion general, dado que en los 5 items
evaluados se alcanzé el maximo posible.

Permitiendo que el elemento de Etapas de Proceso Contable obtuviera un comportamiento
eficiente con una calificacion de 4.96 sobre 5.

RENDICION DE CUENTAS
E INFORMACION PARTES

. INTERESADAS
Por otro lado, el elemento de RENDICION DE CUENTAS E 500
INFORMACION PARTES INTERESADAS, que busca se desarrolle la 00
gestion acorde con los principios de democracia participativa vy .00
democratizacion de la gestion publica, alcanzé un criterio eficiente con 5
5 de 5, ya que se hace una debida rendicidn de cuenta abierta al publico 200
donde se dan a conocer los estados financieros de caracter general y  1.00
especificos. 0.00
'\?’N

El elemento GESTION DEL RIESGO CONTABLE,
pretende que las entidades realicen un estudio

cuyos resultados se concreten en la valoracién = pAL AL A
. - 5.00
de los riesgos y politicas que conduzcan a su 450
gestion efectiva, para ello los responsables de |a 4.00
. L . . . e 3.50
informacion financiera deben identificar, 300
analizar y gestionar los riesgos contables para 2.50
alcanzar el objetivo de producir informacién i'gg
financiera con las caracteristicas 1o
fundamentales de relevancia y representacion 0.50
N ” ® o

GESTION DEL RIESGO CONTABLE

. . - - 0.00
fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad
> - > g
N N N N:
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Publica. Este elemento alcanzdé un resultado eficiente en sus 4 items con 5 de 5, lo que le permitié
obtener la misma calificacion de 5.

ELEMENTOS

4.96

5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
POLITICAS CONTABLES Y DE ETAPAS DEL PROCESO RENDICION DE CUENTAS E GESTION DEL RIESGO
OPERACION CONTABLE INFORMACION A PARTES CONTABLE
INTERESADAS
Valoracion EXISTENCIA Valoracion EFECTIVIDAD
1%

6%

S| PARCIALMENTE NO S| PARCIALMENTE NO

Si analizamos los resultados por tipos de preguntas, encontramos que, de 32 preguntas de
EXISTENCIA, 30 se encuentran implementadas completamente (94%) y los 2 restantes (6%) de
manera parcial.

En el caso de la EFECTIVIDAD, de las 73 preguntas, 72 se desarrollan adecuadamente (99%), y 1
cumple parcialmente (1%).
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Es decir, que de las 105 preguntas establecidas para evaluar la existencia y efectividad de medidas
o acciones que determinan el grado de implementacién del Sistema de Control Interno Contable
en la Universidad del Magdalena: 102 medidas o acciones, existen y se aplican correctamente; y
3 existen, pero se aplican parcialmente.

VALORACION CRITERIO

0% 0%
no d

PARCIALMENTE 31

SI 102 ) 100%

0 50 100 150
= DEFICIENTE ADECUADO EFICIENTE

Por lo tanto, al realizar un analisis general por CRITERIO (que determina el rango de las medidas
o acciones que permiten el desarrollo de cada uno de los elementos del SCIC), encontramos que
los resultados de los elementos ya descritos alcanzaron un resultado EFICIENTE al superar el rango
de calificaciéon (4.0 >=CALIFICACION<= 5.0).

3.1. Fortalezas

e La entidad reglamentd las politicas contables a través de las cuales estan definidas las reglas
para la identificacién, medicidn, presentacion y revelacion de la informacion financiera.

3.2. Debilidades

e Hay que profundizar y afianzar mas el proceso de cdlculo de depreciacion y deterioro de
algunas partidas del estado de situacién financiera.
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3.3. Avances y Mejoras del SCI Contable
Se ha implementado capacitaciones para el personal en el proceso relacionado con del nuevo
marco normativo, también se cuenta con la informacion financiera en la pdgina de
transparencia para que pueda ser visualizada por todo publico.

3.4. RECOMENDACIONES

Se debera profundizar y afianzar mas el proceso de calculo de depreciacion y deterioro de
algunas partidas del estado de situacidn financiera. la directriz que se emite anualmente
mediante circular con los plazos para el cierre integral de la informacion producida por las
dependencias que generan los hechos econdmicos deberia ser cumplida con mas rigurosidad
ya que algunas dependencias no las cumplen generando atraso en la vigencia respectiva.
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