OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EJECUTIVO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 2024
Resolucion 193 de 2016

Periodo del Informe: Enero — Diciembre

La evaluacién del Sistema de Control Interno Contable SCIC consiste en la valoracién o medicion
del control interno que se aplica al proceso contable de la Entidad, con el propdsito de determinar
su calidad, nivel de confianza y si las actividades de control son eficaces y eficientes en la
neutralizacion del riesgo inherente a la gestién contable. Se puede considerar que el Control
Interno Contable que se realiza en las entidades publicas es la aplicacién del Modelo Estdandar de
Control Interno (MECI) exclusivamente al proceso contable, ya que para dar cumplimiento se
deben establecer las acciones, las politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de
prevencion, correccién, evaluacién y de mejoramiento continuo del Proceso, con el fin de
garantizar que la informacion financiera, econdmica y social cumpla con las normas conceptuales,
técnicas y procedimentales establecidos por la Contaduria General de la Nacidon. El fundamento
normativo para desarrollar esta evaluacion se establece en la Resolucion 193 de 2016 emitida por
la Contaduria General de la Nacién.

1. ALCANCE
La evaluacidn se realizo a los controles existentes en las actividades de identificacion, clasificacion,
registro y ajuste, asi como las actividades de elaboracion de estados contables y demas informes,
analisis e interpretacion de la informacién de la etapa de revelacion y las demas acciones de
control que se hayan implementado en la universidad para el mejoramiento continuo del proceso
contable durante la vigencia.

2. METODOLOGIA
Se evaluaron las actividades del proceso contable de las dreas de la Direccién Financiera y otros
proveedores de informacién contable, mediante reuniones, inspecciones fisicas y visuales.

Dichas evaluaciones se registran en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera
Publica CHIP de la CGN, mediante el diligenciamiento de un formulario que contiene preguntas
relacionadas con los elementos y etapas del marco normativo:

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
o POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION
o ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
=  Reconocimiento
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= Medicidn Posterior

= Revelacién
o RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
o GESTION DEL RIESGO CONTABLE

Para cada elemento se verifico su existencia y su efectividad, a través de un conjunto de preguntas
gue segun su respuesta obtenia una valoracidon Cuantitativa. Lo cual permitia establecer
interpretacion de los resultados: Cuantitativo (Rango) y Cualitativo (Criterio)

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS

VALORACION CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS
RESPUESTA  EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef) RANGO CRITERIO
Si 0.3 0.7 1,0 >= CALIFICACION <3,0 | DEFICIENTE
PARCIALMENTE 0.18 0.42 3,0 >= CALIFICACION <4,0  ADECUADO
NO 0.06 0.14 4,0 >= CALIFICACION <=5,0  EFICIENTE

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

EVALUACION SClI
4.92

El Sistema de Control Interno Contable de la Universidad  s.00
del Magdalena, posee una operatividad Eficiente de 4.92
sobre 5. Dada por la supervisién de la efectividad de los

controles integrados y por el desarrollo de la >0
autoevaluacion de los resultados, como parte del 200
cumplimiento de las metas previstas en consonancia con 1.00
los objetivos institucionales. 0.00 Eficiente
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El elemento de POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION permite la identificacion y aplicacion del
marco normativo que la rige y los lineamientos necesarios para cumplir los objetivos de las

politicas contables y facilita la ejecucion del proceso y que la informacidn sea util.
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Se observa en este elemento un comportamiento eficiente con resultados entre 4y 5, siendo 5 la
calificacion maximo posible. Pero en:

e 1.1.9. que pregunta sobre la Efectividad en su aparte 3.2: ése tienen identificados los
documentos idoneos mediante los cuales se informa al area contable? y en el aparte 3.3:
éexisten procedimientos internos documentados que faciliten la aplicacién de la politica?
La efectividad es parcial en ambos, dado que si bien el grupo de contabilidad tiene
identificado dentro del sistema COGUI tres procedimientos (Obligaciones presupuestales,
informes de convenios e informes a entes de control), igualmente dentro del sistema de
informacién financiero se encuentran creados los diferentes tipos de comprobantes que
soportan el registro contable de cada transaccion de acuerdo con su naturaleza, debe
mejorar la aplicacion.
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e 1.1.28. que pregunta en su aparte 9.2 sobre la Efectividad de: ¢se cumple con estas
directrices, procedimientos, guias o lineamientos? Se da parcialmente, realizando los
respectivos ajustes a que haya lugar, para que la informacién contable sobre los
inventarios sea fiel y relevante.

Permitiendo que el elemento Politicas Contables y de Operacién obtuviera un comportamiento
eficiente con una calificacion de 4.83 sobre 5.

En el elemento ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE, Los 17 items evaluados, poseen un
comportamiento eficiente, 16 de ellos con una calificacién de 5 sobre 5, el restante con 4.53.

Elemento ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
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Etapas RECONOCIMIENTO MEDICION POSTERIOR REVELACION
5.00 4.77 5.00

La etapa de Reconocimiento donde se incorpora en el estado de situacion financiera o en el
estado de resultados, una adecuada medicion de los hechos econdmico que cumpla la definicion
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de los elementos de los estados financieros lo cual implica identificacién, clasificacién, medicién
y registro, alcanzando una calificacién de 5 sobre 5, tanto en efectividad como en existencia en
los 11 item evaluados.

La etapa de Medicion Posterior que es la etapa en la cual se determina el valor de reconocimiento
contable de los elementos de los estados financieros conforme al marco normativo aplicable se
logré obtener un 4.77 de la evaluacién sobre 5, posicionandolo en criterio eficiente. La calificacién
de 4.77 se debid a que:

e 1.2.2.4. que preguntaen suaparte 22.3. se verifican los indicios de deterioro de los activos
por lo menos al final del periodo contable? El cual es eficiente parcialmente, por lo menos
una vez al ano, y antes del cierre contable se analiza los inicios de deterioro de las partidas
del estado de situacién financiera.

La etapa Revelacion es la etapa donde se presenta toda la informacion financiera, los resultados
de la actividad y la capacidad de prestacion de servicios o generacidn de flujos de recursos, en
estados financieros, logro obtener un 5 de la evaluacién general, dado que en los 5 items
evaluados se alcanzé el maximo posible.

Permitiendo que el elemento de Etapas de Proceso Contable obtuviera un comportamiento
eficiente con una calificacion de 4.97 sobre 5.

Por otro lado, el elemento de RENDICION DE Elemento RENDICION DE CUENTAS E
CUENTAS E INFORMACION PARTES INTERESADAS, INFORMACION PARTES INTERESADAS
gue busca se desarrolle la gestidon acorde con los
principios de  democracia  participativa vy
democratizacion de la gestion publica, alcanzé un

criterio eficiente con 5 de 5, ya que se hace una i:gg

debida rendicién de cuenta abierta al publico donde

se dan a conocer los estados financieros de cardacter 00

general y especificos. 200
1.00
0.00

131
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El elemento GESTION DEL RIESGO
CONTABLE, pretende que las entidades
realicen un estudio cuyos resultados se
concreten en la valoracion de los riesgos y
politicas que conduzcan a su gestion 450
efectiva, para ello los responsables de la 400
informacién financiera deben identificar, 3.50
analizar y gestionar los riesgos contables = 3.00
para alcanzar el objetivo de producir 250
informacién financiera con las 2.0
caracteristicas fundamentales de 150
relevancia y representacion fiel 100
establecidas en el Régimen de Contabilidad 59
Publica. Este elemento alcanz6 un
resultado eficiente en sus 4 items con 5 de

Elemento GESTION DEL RIESGO CONTABLE
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calificacién de 5.
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POLITICAS CONTABLES Y DE ETAPAS DEL PROCESO RENDICION DE CUENTAS E GESTION DEL RIESGO
OPERACION CONTABLE INFORMACION A PARTES CONTABLE
INTERESADAS
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Valoracion EXISTENCIA Valoracion EFECTIVIDAD
0.00% 0%
8%
100.00% 92%
Sl PARCIALMENTE NO S| PARCIALMENTE NO

Si analizamos los resultados por tipos de preguntas, encontramos que, de 31 preguntas de
EXISTENCIA, las 31 se encuentran implementadas completamente (100%).

En el caso de la EFECTIVIDAD, de las 74 preguntas, 68 se desarrollan adecuadamente (92%), y 6
cumple parcialmente (8%).

Es decir, que de las 105 preguntas establecidas para evaluar la existencia y efectividad de medidas
o acciones que determinan el grado de implementacion del Sistema de Control Interno Contable
en la Universidad del Magdalena: 99 medidas o acciones, existen y se aplican correctamente; y 6
existen, pero se aplican parcialmente.

VALORACION CRITERIO
0% 0%

NO 0’

PARCIALMENTE ﬂ

100%
S| 99 l

0 20 40 60 80 100 = DEFICIENTE = ADECUADO = EFICIENTE

Por lo tanto, al realizar un andlisis general por CRITERIO (que determina el rango de las medidas
o acciones que permiten el desarrollo de cada uno de los elementos del SCIC), encontramos que
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los resultados de los elementos ya descritos alcanzaron un resultado EFICIENTE al superar el rango
de calificacién (4.0 >=CALIFICACION<= 5.0).

3.1. Fortalezas

Se realizan continuamente revision de saldos entre las diferentes unidades que intervienen en la
afectacién contable, con el fin de reflejar la realidad financiera de la institucién.

3.2. Debilidades

Se debe mejorar los mecanismos de conciliacién de saldos contables entre entidades del estado.

3.3. Avances y Mejoras del SCI Contable

Se ha implementado capacitaciones para el personal en el proceso relacionado con del nuevo
marco normativo, también se cuenta con la informacién financiera en la pagina de transparencia
para que pueda ser visualizada por todo publico.

3.4. RECOMENDACIONES

Se debe complementar las politicas con las especificaciones y/o directrices administrativas para
saldos de inventarios y seguimiento de convenios interadministrativos.

Verifica y Elabora: Fechas:

Seguimiento IF:/A]':I MON:’ERi\i_IL%RZA de Seguimient Inicio: Fin:
roresional en Actividades de seguimiento y 12/02/2025 27/02/2025

presentacién de informes
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