OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
REPORTE CUMPLIMIENTO ITA

PARA EL PERIODO 2019 SEMESTRE 2

Periodo de Evaluacién: Agosto 2019
Fecha de generacién: 29/08/2019 04:50 PM

La Procuraduria General de la Nacién a través de la Directiva 006 informd a los sujetos obligados de la Ley 1712 de 2014 sobre el reporte de la informacién del indice de Transparencia y Acceso a la informacién
ITA, la cual se debia llevar a cabo entre el 1y el 31 de agosto de 2019. A continuacion se presentan los resultados de la evaluacién del indice de transparencia, con base al contenido de la pagina de
https://www.unimagdalena.edu.co/Transparencia a corte de agosto de 2019.

Nivel / Dimension / Categoria Puntaje

Nivel de Cumplimiento 81
Dimensién Transparencia ACTIVA 83.4
1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado. 100.0
2. Informacién de interés. 90.0
3. Estructura organica y talento humano. 85.0
4. Normatividad. 100.0
5. Presupuesto. 100.0
6. Planeacion. 85.0
7. Control. 68.8
8. Contratacion. 62.5
9. Trdmites y servicios. 100.0
10. Instrumentos de gestion de informacion publica. 78.0
Dimensidn Transparencia PASIVA 74.0
11. Transparencia Pasiva. 74.0
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Se obtuvo un Nivel de Cumplimiento de 81 de 100 posibles, resultado de evaluar las Dimensiones: Transparencia Activa (obligacion de
divulgar proactivamente informacién publica) y la Transparencia Pasiva (mecanismos para recibir y dar respuesta agil, completa y
oportuna a las solicitudes de informacion).

Cada dimension posee unas categorias de las que podemos resaltar las siguientes: Mecanismos de contacto con el sujeto obligado, Normatividad, Presupuesto, y Tramites y servicios, las cuales alcanzaron 100
puntos; Informacién de interés, que obtuvo 90 puntos; Estructura organica y talento humano, y Planeacidn, que obtuvieron 85 puntos; el puntaje mas bajo fue el de la categoria Contratacion, con 62.5 puntos.

La categoria de Contratacion tiene que mejorar en las sub-categorias de Publicacidn de la informacién contractual y Plan Anual de Adquisiciones; otras sub-categorias por mejorar son: Datos abiertos, de la
categoria Informacion de Interés; Programas y proyectos en ejecucion, categoria Planeacion; Informacidn para poblacidn vulnerable, categoria Control; Registro de Activos de Informacién y Esquema de
Publicacién de Informacién, de la categoria Instrumentos de gestién de informacidén publica; y de la Dimensidn Transparencia Pasiva y Categoria con el mismo nombre, la sub-categoria Formulario para la
recepcion de solicitudes de informacion publica. Sub-categorias que obtuvieron 50 o menos puntos.



Numero de documento: NIT 891780111

Sujeto obligado: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Nivel de cumplimiento: 81 sobre 100 puntos
Fecha de generacién: 29/08/2019 04:50 PM
Administrador del sujeto obligado: Milena Patricia De Le6n Mendoza (mdeleon@unimagdalena.edu.co)
Tipo de formulario: Tradicional

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2019 Semestre 2

Subcategoria Categoria

1.1. Seccion particular 100 40%
1.2. Mecanismos para la atencidn al ciudadano 100 15% .

——— - - - — — 1. Mecanismos de contacto con
1.3. Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de atencion al publico 100 15% el sujeto obligado. 100.0 5%
1.4. Correo electronico para notificaciones judiciales 100 15%
1.5. Politicas de seguridad de la informacion del sitio web y proteccidn de datos personales 100 15%
2.1. Datos abiertos 50 20%
2.2. Estudios, investigaciones y otras publicaciones 100 10%
2.3. Convocatorias 100 10%
2.4. Preguntas y respuestas frecuentes 100 10%
2.5. Glosario 100 10% 2. Informacién de interés. 90.0 5%
2.6. Noticias 100 10%
2.7. Calendario de actividades 100 10%
2.8. Informacién para nifias, nifios y adolescentes 100 10%
2.9. Informacién adicional 100 10%
3.1. Misidn y vision 100 10%
3.2. Funciones y deberes 100 10%
3.3. Procesos y procedimientos 100 20%
3.4. Organigrama 66.7 15% | 3. Estructura orgénica y talento 5.0 -
3.5. Directorio de informacion de servidores publicos, contratistas y empleados 100 20% humano.
3.6. Directorio de entidades 100 10%
3.7. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés 100 5%
3.8. Ofertas de empleo 0 10%
4.1. Sujetos obligados del orden nacional 100 35%
4.2. Sujetos obligados del orden territorial 100 35% 4. Normatividad. 100.0 5%
4.3. Otros sujetos obligados 100 30%
5.1. Presupuesto general asignado 100 30%
5.2. Ejecucion presupuestal histérica anual 100 35% 5. Presupuesto. 100.0 | 15%
5.3. Estados financieros 100 35%
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Punt  Peso Nivel de

Subcategoria Categoria Dimensién Dim Dim Cumplimiento
6.1. Politicas, lineamientos y manuales 100 20% ' 81
6.2. Plan de accidn 100 15%
6.3. Programas y.proye.cto§ en ejecucion _ _ 0 15% 6. Planeacion. 85.0 15%
6.4. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio 100 15%
6.5. Participacion en la formulacidn de politicas 100 20%
6.6. Informes de empalme 100 15%
7.1. Informes de gestion, evaluacion y auditoria 75 25%
7.2. Reportes de control interno 100 5%
7.3. Planes de Mejoramiento : : __ 100 25% 7. Control. 68.8 10%
7.4. Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos de supervision 100 10%
7.5. Informacién para poblacién vulnerable 0 25%
7.6. Defensa judicial 100 10%
8.1. Publicacién de la informacidn contractual 0 25%
8.2. Publ?cac?ci)n de la ejectfcic.im de co.ntrato.s _ : __ 100 25% 8. Contratacion. 62.5 15%
8.3. Publicaciéon de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras 100 25%
8.4. Plan Anual de Adquisiciones 50 25%
9.1. Trdmites y servicios 100 100% 9. Tramites y servicios. 100.0f 5%
10.2. Registro de Activos de Informacion 0 10%
10.3. indice de Informacién Clasificada y Reservada 80 10%
10.4. Esquema de Publicacion de Informacion 0 10%
10.5. Programa de Gestién Documental 100 10%
10.6. Tablas de Retencién Documental 100 10% | 10. Instrumentos de gestion de 78.0 20%
10.7. Registro de publicaciones 100 5% informacién publica.
10.8. Costos de reproduccion 100 5%
10.9. Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacién con omisiones o acciones del sujeto obligado 100 10%
10.10. Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacion 100 30%
11.1. Medios d'e seguimiento pi:llja la cons.uvlta del est'ado de IaTs’ SO”f:itl:IdeS de informacion publica 100 50% 11. Transparencia Pasiva. 74.0 | 100% Transparencia 74.0 20%
11.2. Formulario para la recepcidn de solicitudes de informacion publica. 48 50% PASIVA
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