PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Plan de D llo UNIMAGDALENA
ot MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2016
2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 5 -
Objetivo Indicador REAERERID || UADd Observaciones
2009 Medicié Medicié Medicié Medicié Meta meta alcanzada | control 2016
Institucion acreditada por cuatro (4) afios mediante resolucion otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional N°
16891 de 2016.
Productos del Proceso:
+ Informe de Autoevaluacion Institucional con fines de Acreditacion
11 Acreditacion institucional de alta calidad 0 0 0 0 1 1 100% NA + Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluacion Institucional con Fines de Acreditacion Institucional
. b

+ Informe de Autoevaluacion de Educacion a Distancia
+ Informe de Autoevaluacion de Posgrados
+ Libro de investigacion ISBN: 9789587460629 - “Practicas de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
Institucional en Colombia: una lectura evaluativa y propositiva desde la perspectiva de la construccion social de la
Consolidar un sistema de realidad"

aseguramiento de la
calidad que garantice la

1 ﬁgrzdgatllién por alta Se remitieron las siguientes solicites de acreditacion:
calida p e 10 prograrras 1.2 | Numero de programas de pregrado acreditados 1 7 7 8 8 16 50% 14 * Licenciatura en Informética, con visita de pares del 27 al 28 de octubre de 2016
academicos a nivel * Licenciatura en Preescolar, con visita de pares del 8 al 10 de noviembre de 2016

nacional y/o internacional,
y la acreditacion

institucional - - e . ]
NGmero de programas de prearado acreditados Se remitio al CNA para solicitud de acreditacion internacional para el programa de Enfermeria, documentos
13 P ir?ternacionail)mgnte 0 0 0 0 0 3 0% 3 enviados el 22 de septiembre de 2016, en el marco de la convocatoria de mercosur. El programa se encuentra a la
espera de la fecha para visita de pares evaluadores.
1.4 | Ntmero de programas de posgrado acreditados 0 0 0 0 0 2 0% 2
15 Numero de programas de posgrado acreditados 0 0 0 0 0 1 0% 1
internacionalmente.
21 Documento de politica y plan de No No No 0 0 1 % NA Se entrego borrador de Acuerdo Superior de Politica de Internacionalizacion al equipo de Rectoria. Pendiente de
’ internacionalizacion aprobados ’ sesion de trabajo con el Rector.
29 Documento de politica y plan de bilinglismo No No No 0 0 1 % NA Se entrego borrador de Acuerdo Superior de Politica y Plan de Bilinglismo al equipo de Rectoria. Pendiente de
’ aprobados ’ sesion de trabajo con el Rector.
Fortalecer la
internacionalizacion de los
procesos misionales:
2 | docencia, investigacion y
extension promoviendo la Se gestionaron los acuerdos de doble titulacion con Ecole National Supérieure des Mines d' Albi (Francia) y el
apertura e interaccion con Convenio de Cooperacion en el Campo de Formacion y la Investigacion en Ingenieria - ENIM (Francia) los cuales
la comunidad internacional , - se encuentran activos con estudiantes de Unimagdalena en proceso de Doble Titulacion.
23 Nimero de programas académicos en doble 0 1 1 2 3 4 75% 3 Progreso en otros objetivos del PDU relativos al nimero de estudiantes con dominio de segunda lengua, en

titulacion > -~ . ) _ )
particular inglés y francés, para aprovechar estas oportunidades; aumento del Reconocimiento academico

internacional; Aumento de la demanda del programa por parte de estudiantes extranjeros; Incremento de los
contenidos internacionales en el curriculo; Flexibilizacion del curriculo.
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Objetivo Indicador iRl || LD Observaciones
2009 Med Medi Med Med Meta meta alcanzada | control 2016
2.4 | Creacion de un fondo de internacionalizacion No No No 1 1 1 100% N/A Se cred el Fondo de Internacionalizacion mediante Acuedo Superior 016 de 2015 - Estatuto Presupuestal.
El porcentaje alcanzadp de profesores con nivel B2 se debe a la vinculacion de docentes de planta con estudios de
posgrado en inglés y a las iniciativas de capacitacion en inglés en Missouri State University y University of Arizona
(EE.UU).
Porcentaje de docentes de planta certificados o N o 8 o La inclusion del requisito de inglés en las convocatorias de vinculacion de docentes de planta; la
.D. 189 459 . . o - . A . . .
25 nivel B2 en inglés 2% 2% A0 9% S 50% b A’ internacionalizacion del proceso de seleccion de docentes mediante el acompafiamiento de la Universidad Nacional
para la realizacion de entrevistas y examenes virtuales (lo que permite la vinculacién de docentes extranjeros/que
residen en el exterior); la realizacion de las convocatorias de apacitacion de docentes en idioma inglés entre 2012 y
2015.
26 Porcentaje de adrg;n:rt]riar:gllgz certficados nivel N.D. N.D. N.D. 0% 0% 30% 0% 21% Se programaron actividades y recursos para formacion en inglés en el Plan de Capacitacion Institucional 2016.
Fortalecer la
Ime;gig:g:ﬁ;?;r;i Z'Ios Un alto porcentaje de la movilidad de profesores saliente esta clasificada como movilidad de mediano plazo -
9 dopcencia invesii aciéﬁ intercambios, pasantias. Esto es un excelente logro que no es muy visible cuantitativamente.
extensic’)ny romO\?ien & I); 27 Numero de profesores en movilidad y/o 99 249 152 109 158 296 53% 266 Es necesario impulsar la realizacion de mas eventos academicos en UNIMAGDALENA para aumentar la movilidad
apertura eFi)nteracci()n con ’ intercambio : entrante de docentes. La realizacion de estos eventos no obedece a una planificacion o financiacion centralizada,
Iapcom nidad intermacional sino a las iniciativas particulares de las Facultades, lo cual puede dificultar un flujo constante de docentes
u internacionales.
La consolidacion y el crecimiento de las convocatorias de movilidad estudiantil Conexion Global y Practicas
Nimero de estudiantes en movilidad v/o Globales, sumadas a la participacion en 7 consorcios Erasmus Mundus Accion 2 que otorgan becas de movilidad a
28 intercambio y 69 58 81 120 179 94 100% 84 estudiantes, han permitido la superacion de las metas planteadas.
Se realizaron las convoatorias de movilidad estudiantil Conexion Global | y II; Practicas Globales; Prosperity
Makers; Jovenes Ingenieros Francia y Erasmus Mundus Accién 2.
Namero de administrativos en movilidad vio La participacion de la Universidad en los Consorcioes ERAMUS MUNDUS ha permitido la financiacion externa de
29 intercambio y 9 4 37 18 26 12 100% 1 Movilidades Internacionales de Administrativos.
Convocatorias ERASMUS MUNDUS e iniciativas particulares de Funcionarios Administrativos.
210 Numero de programas académicos con 6 18 2 2 2 20 100% 1 Necesidad de diversificar las actividades academicas en el marco de convenio en un numero especifico de
' convenios internacionales activos ’ programas academicos.
Se obtuvo el registro calificado de los siguientes programas:
Ampliar cobertura y la Medicina, Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica, Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras e
3| oferta académica en el 34 Numero de programas de pregrado presencial 2 2 2 2 2 25 92°% 2 Ingenlf'er'lay Agronomica . o . .
rearado v en el posarado ofertados Se solicité ante el MEN la renovacion de los siguientes registros calificados:
Preg y Posg Administracion de Empresas, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Electronica. Los cuales se encuentran en evaluacion
Propuesta para la creacion del Programa de Tecnologia en atencion a la primera infancia
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Linea base A 2014 2015 AR Porcentaje de la Limite de

2009 Medicion | Medicién | Medicion | Medicié Meta meta alcanzada | control 2016 Observaciones

Objetivo Indicador

Se obtuvo el registro calificado de la Especializacion en Gerencia de Proyectos de Ingenieria
Se recibid visita de Pares en la Especializacion en Gerencia y Auditoria de la calidad de los servicios de Salud,
estamos a la espera de respuesta por parte del MEN.

NUmero de programas de Propuesta para la creacion de los siguientes Programas:
3.2 posgrado ofertados - 15 17 13 4 4 30 13% 27 + Especializacion en Psicologia Organizacional
Especializaciones + Especializacion en Nefrologia

+ Especializacion en Enfermeria en Salud Mental
+ Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria
+ Especializacion en Medicina Interna

Ampliar cobertura y la Namero de + Especializacion “Innovacién Educativa, TIC e elearning”
3| oferta académica en el programas de
pregrado y en el posgrado posgrado ofertados
Propuesta para la creacion de los siguientes programas de posgrados:
. + Maestria en Epidemiologia
Numero de programas de + Maestria en Finanzas
33 posgrado ofertados - 6 5 7 5 5 15 33% 14 . . . . -
; + Maestria en Pesquerias Tropicales * (reitera solicitud)
Maestrias . . .
+ Maestria en Ciencias Agropecuarias
* Maestria en Informatica Educativa
Numero de programas de - o . " —_—
34 posgrado ofertados - 1 4 4 2 3 6 50% 5 Se recibié visita de Pares para renovacion de registro calificado del Doctorado en Ciencias del Mar y del Doctorado

Doctorados en Medicina Tropical; estamos a la espera de respuesta por parte del MEN

41 NUmero de sedes de la Up’lversMad creadas en 0 0 0 0 0 1 0% N/A
la Region

+ En el programa TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA, recibi¢ visita de los pares academicos en el mes
de Febrero de 2016, una vez realizada el MEN solicit6 informacion complementaria, la cual se le dio respuesta. Esta
ala espera del Registro Calificado.

+ En el programa en TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL: Se actualizaron los microdisefios

Numero de programas tecnolégicos a distancia segun los formatos establecidos en el COGUI.

Fgrtalecer la prclesenrlzia 42 ofertados 3 4 3 3 e 3 67% 3 - Se aprobaron los formatos de encuesta por parte de la Facultad de Ciencias Empresariales, para la realizacion del
regional de la Universidad Estudio de Mercado.
- Se esta trabajando en actualizacion de la informacién institucional, la elaboracion de los microdisefios de Ingles y
la aplicacion de la Encuesta de Estudio de Mercadeo.
+ Se vencio el Registro calificado de dos programa TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL.
Numero de programas técnicos profesionales a + Se vencio el Registro Calificado del programa Técnico Profesional en Higiene y Seguridad Industrial, por lo cual no
43 ’ ; 1 1 1 1 1 15 7% 14 ,
distancia ofertados se ofertd en el segundo semestre de 2016
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+ Se renovd la resolucion de funcionamiento: Instalador de Sistemas en Refrigeracion Comercial e Industrial,
Ayudante de Electricidad, Ayudante de Mineria, Instalador de Redes de Telecomunicacion y Operador de Equipos
Pesados.
Fortalecer la presencia 44 Numero de programas en educacion para el 14 13 14 14 9 25 36 2 + Expir la vigencia de la Resolucion de funcionamiento de los programas técnicos laborales por competencias:
regional de la Universidad ’ trabajo y desarrollo humano ’ Disefio Gréfico, Minas de Carbdn, Mercadeo y Ventas, Ecoturismo, Criminalistica, Manejo de Plantacion de Palma
de Aceite y Produccion Industrial.
+ El Programa de Salud Oral atin no ha recibido el concepto tecnico de MinSalud para renovar la resolucion de
funcionamiento del programa.
Documento de politica y plan de desarrollo o
5.1 docents aprobado No No No 0 0 1 0% N/A Documento propuesta del Plan de Desarrollo Docente
Porcentaie de docentes de planta con titulo de Se graduaron doce (12) docentes, de los cuales siete (7) son beneficiados por el programa de Formacién Avanzada
52 d Doctora dg 10 20 21 23 27 40 68% 36% Ingresaron cuatro (4) docentes que ganaron Convocatoria Docente; (1) de la Convocatoria 2014-2015 y tres (3) de
la Convocatoria 2016
Ingresaron cuatro (4) docentes al programa de Formacién Avanzada para la Docencia y la Investigacion para cursar
estudios de Doctorado (2 en universidades del exterior y 2 en universidades nacionales); y tres (3) docentes a
Ntmero de docentes de planta en el programa cursar estudios de Maestria (1 en universidad del exterior y 2 en universidades nacionales).
53 de FormaciénpAvanza da prog 17 24 23 28 23 23 100% N.D. Terminaron y se encuentran pendiente por entregar titulo cinco (5) docentes.
Desarrollar un modelo de Se graduaron siete (7) docentes que se encontraban cursando estudios de Doctorado
gestion de personal que Se han desarrollado mejoras en las politicas y en la reglamentacion del Programa de Formacion Avanzada para la
2 | eleve el nivel de formacion Docencia y la Investigacion, esto con el proposiyto de permitir mayor acceso de los docentes al programa
y competencias del talento
humano
54 Porcentaje de profesores en programas de ND N.D 3 539% 60% 100% 60% 0% Se desarrollaron veintisiete (25) eventos en diferentes lineas de formacion para cualificar a los docentes de los
’ formacion docente o o ° ° ° ’ ° diferentes programas y modalidades.
+ Se vincularon treinta y nueve (39) Docentes a la Planta:
-Uno (1) que gand la Convocatoria 2014-2015, del programa de Derecho
-Dieciocho (18) que ganaron la Convocatoria 2015 del programa de Medicina
-Diecisiete (17) que ganaron la Convocatoria 2016, distribuidos asi:
( 749 27
55 Numero de docentes en la planta 144 164 166 189 221 300 % 0 Once (1) para la Faultad de Ciencias de la Salud
Seis (6) para la Facultad de Humanidades
« Tres (3) vinculados a través del programa de Formaciona Avanzada para la Docencia y la Investigacion: para la
Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ingenieria
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Linea base 2012 2014 2015 2016 " g
A : Porcentaje de la Limite de n
Objetivo Indicador 200 Mediei ediei Mediei ediei eta meta alcanzada | control 2016 Observaciones
Mediante Acuerdo Superior 023 del 6 de diciembre de 2013, se crearon 40 nuevos empleos en la Planta de
5.6 |Numero de empleos administrativos en la planta 156 251 295 295 295 270 100% 243 Personal Administrativo de la Universidad del Magdalena, lo que permitié superar la meta definida en el indicador.
Se incluyen cuatro empleos temporales que fueron creados para proteccidon especial.
Mediante Acuerdo Superior No. 007 del 22 de agosto de 2014, se modificaron y derogaron unos articulos del
Acuerdo Superior No. 017 de 2013, estableciendo que las convocatorias a concurso para la provision de empleos
Desarrollar un modelo de . - 5 182 administrativos de carrera deberan iniciar a més tardar en el afio 2015.
gestion de personal que 5T Namero de administrativos en carrera 0 0 0 0 0 202 0% 8 El acuerdo 017 de 2013 fue demandado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por lo que hasta tanto
5 | eleve el nivel de formacion no se resuglve} la contr?\{ersia judicial no se podra dar continuidad a los tramites relacionados con el inicio del
y competencias del talento concurso publico de méritos.
humano
Mediante Acuerdo Superior No. 013 de 2011, se expide el Estatuto de Empleados Publicos, el cual en su capitulo VI
establece toda la informacién relacionada con los planes de capacitacion y estimulos aplicables al Personal
58 NUmero de administrativos en programas de 0 0 0 0 0 15 % 14 Administrativo en empleos de carrera.
’ formacion y posgrado ’ Mediante Acuerdo Superior No. 007 del 22 de agosto de 2014, se modificaron y derogaron unos articulos del
Acuerdo Superior No. 017 de 2013, estableciendo que las convocatorias a concurso para la provision de empleos
administrativos de carrera deberan iniciar a mas tardar en el afio 2015.
6.1 Documento de ng:g;ayéglan de bienestar 0 0 0 0 0 1 0% N/A Se proyectt la propuesta de la politica mediante proyecto de acuerdo superior
Porcentaie de docentes v administrativos en Se identifica la dificultad de no contar con un sistema de informacion que permita descargar o consultar
6.2 ) es y ) 29 39 30 26 32 46 70% 4% oportunamente la relacion de docentes y empleados admirativos para poder cruzar la informacion con las Bases de
) . . programas y/o actividades de bienestar :
Mejorar la calidad de vida Datos de Bienestar.
6 y el bienestar de la
comunidad universitaria
6.3 Porcentaje d? gstudlantes en programas ylo 39 21 42 51 64 59 100% 53% Aumento de la cobertura de atencion en los servicios de bienestar en el estamento estudiantes
actividades de bienestar
6.4 Porcentaje d;(zzteurgggfsscon becas y 48 82 71 64 59 64 92% 58% Aumento de la poblacién de estudiantes con descuentos en el valor de la matricula
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Obijetivo Indicador FEEERERE || LD Observaciones
2009 Med Medi Med Med Meta meta alcanzada | control 2016
El Sistema de Investigacion fue aprobado a través de los Acuerdos Superiores 004 y 012 de 2015. Sin embargo,
esta pendiente la publicacion del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para dar cumplimiento al indicador.
741 Documento de politica y plan aprobado 0 0 0 0 0 1 0% N/A El plan de ciencia esta siendo elaborado a través del proyecto estratégico “Proyecto Construccion del plan
prospectivo para el desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion de la Universidad del Magdalena”, el cual se
encuentra actualmente en ejecucion.
7.2 Numero de institutos creados 0 0 0 0 0 1 0% 1 Durante el afio 2014 y 2015, se realizaron visitas y se conocio la experiencia de creacion.
Articulos publicados en revistas indexadas u
7.3 | Homologadas por Colciencias y Reconocidas 35 73 72 85 95 100 95% 0
por el CIARP
74 NUmero de revistas indexadas 2 3 3 5 5 4 100% 4 Se indexaron las revistas Praxis y Jangwa Pana en la categoria C
75 Articulos publlcados en Revistas de Alto 0 132 203 23 268 250 100% ND.
impacto - ISl'y JCR
Promover el desarrollo de
Inr?olsgz::ﬁgi?%?t:;: " En el 2016, se publicaron las obras:
transformacion productiva | 7.6 Libros producto de investigacion 4 13 17 19 21 12 100% 1 ; ;)Isrlt;r];fnlfclfocg:e(z:s,ollr;t;:)ci:lturales en el curriculo de las escuelas del retorno. Referentes para vislumbrar el
yel desarrg!lo sosten’lble 2. La Educacién en Comunidades Indigenas. Frente a sus proyectos de vida y las relaciones interculturales.
de laregion y el pais
Numero de registros de propiedad intelectual
77 (patentes de invencion, Patentes de modelo de 0 2 7 8 12 5 100% 4 Durante el 2015 se obtuvo el registro del software SICOVI. Asi mismo, se present6 la primera solicitud de patente
© | utilidad, Registro de software, registro de obras ’ de invencion ante la Superintendencia de Industria y Comercio.
audiovisuales y obtentores vegetales)
78 Numero de membresias en redes activas 4 8 37 84 48 12 100% "
Numero de estudiantes en
79 grupos de investigacion - 258 576 479 291 365 300 100% 270
Semilleros
Nimero de Numero de estudiantes en
7.10 estudiantes en  |grupos de investigacion - N.D. 6 3 1 14 5 100% N.D.
grupos de Maestrias
investigacion
Numero de estudiantes en
711 grupos de investigacion - N.D. 6 17 27 8 27 30% N.D.
Doctorados
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Objetivo Indicador REAERERID || UADd Observaciones
2009 Med Med Meta meta alcanzada | control 2016
Promover el desarrollo de Programa de becas y estimulos para ) Se cuenta en la actualidad con una propuesta de acuerdo para el otorgamiento de becas de posgrados. Se esté a la
Ciencia, Tecnologiae | 712 i {0acié ; 0 0 0 0 0 5 0% 4 isi6 5
) " g investigacion en maestria y doctorado espera de su revision y aprobacion.
Innovacion que impulse la
transformacion productiva
yel desarrg!lo sostenjble 713 Libro de capacidades de investigacion de la 0 0 0 0 0 1 0% NIA El proyecto del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que tiene como primer entregable el libro de capacidades,
de laregion y el pais ‘ Universidad publicado : esté en ejecucion.
8.1 Sistema de extension aprobado y adoptado 0 1 1 1 1 1 100% N/A
. 8. NGmero de centros creados NA 3 3 3 3 4 75% NA Se crearon el Centro de Posgrados, el Centro de Egresados y el Centro de Tecnologia Educativa y Pedagégica
Estimular el uso y CETEP
apropiacion del
conocimiento en la Numero de proyectos de emprendimiento o
g | Solucion de problemas del 83 cofinanciados N.D. 0 4 8 0 10 0% 9
entorno asi como la
dlf:tsr;;r;zigrsjﬁ:\r’:f g‘lgsel Aumento de la participacion de estudiantes y docentes en las actividades de extension y proyeccion social. Solo en
P ) Numero de proyectos de extension solidaria en 2016, 18 jornadas de extension solidaria.
comunidades 8.4 R 3 9 15 16 12 15 80% 13 : P N . - .
ejecucion Aumento de la buena imagen institucional de la universidad en las comunidades beneficiadas con las actividades de
extension solidaria.
85 Libro de capaudgdes de gxtensmn dela ND. 0 0 0 0 1 0% NA
Universidad publicado
Aumento del buen nombre e imagen de la universidad frente local y regionalmente. Con un 93% de satisfaccion por
9.1 Numero de proyectos y alianzas en conjunto 12 7 2 8 15 20 75% 18 parte de nuestros clintes.
’ con el sector productivo ’ Aumento de la buena imagen de la universidad frente al sector empresarial. Con un total de 89.050 Millones en
recursos externos gestionados hasta el 2016.
Fortalecer la relacién y
cooperacion universidad- | 9.2 Ingresos provenientes de la industria 1.458 5.392 312 94 202 2.500 8% 2.250
9 empresa-estado en
a”'°“'39'°(;‘ 20" la Numero de intercambios con la empresa
socleda 9.3 (docentes, estudiantes, personal de las N.D. 0 0 0 0 5 0% 4
empresas)
94 Numero de empresas fongleudas através de 0 0 1" 64 64 5 100% 4
cooperacion - universidad - empresa
Documento del plan maestro de infraestructura
Ampliar y modernizar la 101 aprobado 0 0 0 0 0 1 0% NA
10 infraestructura de manera
sostenlb:e Y zfnlgfble con 102 Documento del plan maestro de gestion 0 0 0 0 0 1 % NA Se formulé y aprobd el Plan de Gestion de Residuos Sélidos y Liquidos (PGIRS) de la Universidad (Resolucion 192
€l amblente ’ ambiental aprobado 0 de 2014)
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103 lNumelro dgl laboratorios para dqcenug ylo 3 52 60 63 63 80 79% 7
investigacion dotados y en funcionamiento
104 Adecuacion y pulelstla en funcionamiento del 0 1 1 1 1 1 100% NA
edificio docente
Construccion, dotacion y puesta en o Radicado 0152 del 30 de mayo de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de Construccion. En revision de disefios
10.5 ' ) " 0 0 0 0 0 1 0% N/A .
funcionamiento de la nueva Biblioteca en Curaduria.
+ Centro de Bienestar Universitario: Radicado 0151 del 30 de mayo de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de
106 Construccion, dotacion y puesta en 0 0 0 0 0 1 0% NA Construccion. En revision de disefios en Curaduria
’ funcionamiento de edificios multipropdsitos ’ « Edificio de Aulas "Rio Magdalena": Radicado 0205 del 25 de julio de 2014 en la curaduria No 1 para Licencia de
Construccion. En revision de disefios en Curaduria
Ampliar y modernizar la
10 infraestructura de manera Construccion. dotacio ;
sostenible y amigable con | 10.7 ; ons rucgor ’ do amonly pu/es gltenl 0 0 0 0 0 1 0% N/A
ol ambiente uncionamiento de un coliseo/auditorio

108 Porcentaje de modernizacion de la red de voz y N.D. 8 39 39 39 70 56% 63%

datos

Porcentaje de modernizacion de las redes de
10.9 servicios (eléctrica, aire acondicionado, N.D. 17 65 69 74 79 94% 1%
acueducto y alcantarillado, vial)

La asignacion de recursos econémicos y las implicaciones que tendria la suspension de las actividades en las
zonas a intervenir, asi como las obras civiles necesarias en algunos casos, dificultan la modernizacion de las redes.

10.10 Data center en funcionamiento 0 0 0 0 0 1 0% N/A

10.11 | Médulos de acceso al campus construidos 0 0 0 1 1 2 50% N/A En proceso precontractual; iniciando el 2015 se abrira el proceso de contratacion de la obra.

Numero de servicios que utilizan tecnologias 0 3 4 5 5 5 100% 4 Algunos proyectos requieren la intervencion de obras civiles y la adquisicion de hardware y software especializado;
0

10.12 S ) i’ " o
inteligentes se requiere mayor planeacion con el &nimo de presupuestar requerimientos detallados.

Documento de reforma del estatuto general

"1 aprobado

No Si Si 1 1 1 100% Si

Documento estatuto de empleados publicos

Adoptar una estructura | 11-2 aprobado No Si Si 1 1 1 100% Si
1 organizacional acorde con
el crecimiento y desarrollo ) )
de la Institucion 11.3 | Documento de estructura interna aprobado No Si Si 1 1 1 100% Si
14 Documento de la planta de personal No Si Si 1 1 1 100% s
. o

administrativo aprobado
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Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA MATRIZ DE SEG U I M I ENTO 2016
2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 5 -
Objetivo Indicador FEEERCLE || Mk Observaciones
2009 Medicié Medicié Medicié Medicié Meta meta alcanzada | control 2016
Mediante Acuerdo Superior No. 007 del 22 de agosto de 2014, se modificaron y derogaron unos articulos del
Adoptar una estructura Acuerdo Superior No. 017 de 2013, estableciendo que las convocatorias a concurso para la provision de empleos
organizacional acorde con " . o administrativos de carrera deberan iniciar a mas tardar en el afio 2015. Sin embargo, el acto administrativo, Acuerdo
1 - 115 Implementacion de carrera especial No No No 0 0 1 0% N/A ) L ) e
el crecimiento y desarrollo Superior No. 017 de 2013, fue damandado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo; por lo que hasta
de la Institucion tanto no se resuelva la controversia judicial no se podra dar continuidad a los tramites relacionados con el inicio del
concurso publico de méritos.
121 Numero de procesos académicos soportados 4 5 19 19 19 13 100% 12
conTIC
Conformacién de equipos de apoyo en desarrollo de software y administracion de servicios en unidades
Apropi . | I administrativas, licenciamiento de software o adquisicion de hardware apropiado para lograr cada fin, entre otras;
propiar y articular el uso Numero de procesos administrativos soportados| o - ) e . AR
12.2 3 14 13 17 17 23 74% 21 con el animo de brindar una mayor participacion a toda la comunidad universitaria eliminando las barreras que
de las TIC en los procesos con TIC X - i~ P )
12|70 o comunmente retrasaban algunos procesos administrativos. Esto ha permitido ser mas &giles y eficientes para dar
misionales, estratégicos y
resultados.
de apoyo
123 Relaci6n equipos de cémputo / estudiante 121 1124 1130 1/44 1140 12 30% NA No se hgllogrado gumpllr cop la meta debido a que el incremento de la poblacion estudiantil supera la adquisicion y
renovacion de equipos de computo.
131 Sistema dg planeacion adoptado e No No No 0 0 1 0% N/A
implementado
Desde el Proceso Gestion del Talento Humano, se realizo la identificacion de la necesidad de la implementacion de
Numero de normas de certificacion de calidad la NORMA NTC OHSAS 18001: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
13.2 1 2 2 2 2 3 67% N/A o .
: adoptadas por el SGI Se encuentra en proceso el disefio documental adelantado por el Responsable de Salud Ocupacional de la
Consolidar un modelo de Direccion de Talento Humano.
13| 9gestion que garantice el
aseguramiento de la
calidad en la Institucion | 44 5 Implementacion del sistema de gestion 0 1 1 1 1 1 100% N/A
’ documental
Se cuenta con una propuesta de acompafiamiento para iniciar el proceso desde el Diagnéstico, lo cual permitira
134 NUmero de laboratorios acreditados 0 0 0 0 0 2 0% N/A identificar las fortalezas y debilidades para ajustar lo necesario implementando el plan de intervencion que se
establezca para ello, se esta a la espera de una segunda propuesta para formalizar el estudio de mercado.
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Plan de D llo UNIMAGDALENA
ot MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2016
2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 5 -
Objetivo Indicador FEEERCLE || Mk Observaciones
2009 Medicié Medicié Medicié Medicié Meta meta alcanzada | control 2016
Recursos de transferencias corrientes del o
14.1 Estado (Ley 30 de 1992 Art. 86) 31.587 40.838 48.128 50.319 54.234 61.788 88% 55,609
Recursos acumulados por gestion en millones
de pesos corrientes (Art. 87 Ley 30 de
14.2 | 1992,Articulos 23 y 24 Ley 1607/12 (Reforma 0 12.061 30.101 40.193 49.128 65.722 75% 59.150
Tributaria),Apoyo descuento en votaciones,
Ajuste IPC)
Diversificar mecanismos
de gestion de recursos | 14.3 Recursos por recaudo de la estampilla 4.256 4.548 7.517 9.713 9.435 7.986 100% 7.187
14| financieros que garanticen
el cumplimiento de la
mision insfitucional | 144 Recursos por servicios de extension 7.432 8.681 7.013 7779 | 18519 8.161 100% 7.345
145 | lReclLfrsos para financiamiento de la . 3,626 3.904 900 1178 2979 5.000 45% 4500 Durante la Vigencia 2014 se cuImlnarop prpyegt’os de investigacion cofinanciados con altos porcentaje de Fuentes
investigacion provenientes de fuentes externas externas, por lo cual se presenta una disminucion en los recaudos externos.
14.6 Recursos por donaciones 0 0 0 0 0 200 0% 500
147 | Recuperacion acumulada de recursos por 166 6.169 6.265 9.944 | 12034 | 35.000 34% 31.500
subrogacion de pensiones
14.8 Calificacion de riesgo financiero 1 2 3 3 3 3 100% N/A
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