PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicién 2019
1.1 Acreditacion institucional de alta calidad 0 0 0 0 1 1 1
Renovacion de acreditacion de los programas:
. . | . 1. Ingenieria Pesquera (14784 de 28-Jul-2017, Duracién: 4 Afios)
Co::gllﬁg*ir;tl(s)tzslaade 1.2 | Numero de programas de pregrado acreditados 1 7 7 8 8 7 25 2. Cine y Audiovisuales (14783 de 28-Jul-2017, Duracion: 4 Afios)
Seg . 3. Enfermeria (18214 de 13-Sep-2017, Duracion: 4 Afios)
calidad que garantice la
acreditacion por alta
1 | calidad de los programas Nimero de proaramas de prearado acreditados Se someti6 al proceso de Acreditacion Internacional el programa de Enfermeria (Recibi visita de pares
acadeémicos a nivel 1.3 P 'gt . T 9 i 0 0 0 0 0 0 6 académicos del 1 al 3 de marzo de 2017) y se encuentra a espera de respuesta del recurso de reposicion
nacional y/o internacional, penacionainenie interpuesto ante el MEN.
y la acreditacion
institucional
Programas focalizados para acreditacion en proceso de contextualizacion:
1.4 | NUmero de programas de posgrado acreditados 0 0 0 0 0 0 4 1. Doctorado en Ciencias de la Educacion
2. Maestria en Educacion
15 Numero de programas de posgrado acreditados 0 0 0 0 0 0 2
internacionalmente.
- Se presentd borrador de Acuerdo Superior de Politica de Internacionalizacion en sesion de Consejo Académico en
Documento de politica y plan de . . . . .
21 . T No No No 0 0 0 1 primer semestre. Se realizaron observaciones y correcciones y se presentara de nuevo en segundo semestre de
internacionalizacion aprobados 2018
_Fortalec_er Ia_ 5 Desde 2017 se han adoptado otras medidas en términos de bilingtiismo lideradas por la Oficina Asesora de
|nternaC|on§I|;aC|on de los 29 Documento de politica y plan de bilingtiismo No No No 0 0 0 1 Planeacion y el Departamento de Estudios Generales e Idiomas. Esto debido a que la adopcion de la politica de
procesos f.“'5|0n.a|95.3’ ’ aprobados bilingtiismo no tuvo eco a pesar de la asesoria realizada en 2015 por parte de la Asociacion Columbus que arrojé
2 |docencia, investigacion y recomendaciones y lineamientos para su adopcion.
extension promoviendo la
apertura e interaccion con
la comunidad internacional
Nimero de proaramas académicos en doble Se gestionaron los acuerdos de doble titulacion con la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica) para el programa
2.3 prog 0 1 1 2 3 4 8 de Negocios Internacionales. Igualmente se suscribié convenio de doble titulacion para el programa de ingenieria

titulacion

electronica con el Politécnico Nantes de Francia.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
2.4 | Creacion de un fondo de internacionalizacion No No No 1 1 1 1 Falta reglamentar el fondo de Internacionalizacion
El porcentaje alcanzadp de profesores con nivel B2 se debe a la vinculacion de docentes de planta con estudios de
posgrado en inglés y a las iniciativas de capacitacion en inglés en Missouri State University y University of Arizona
Porcentaje de docentes de planta certificados (EE.UU).
25 I . © pla 25% 23% N.D. 9% 9% 9% 60% La inclusion del requisito de inglés en las convocatorias de vinculacion de docentes de planta; la
nivel B2 en inglés . e . ) L R '
internacionalizacion del proceso de seleccion de docentes mediante el acompafiamiento de la Universidad Nacional
para la realizacion de entrevistas y examenes virtuales (lo que permite la vinculacion de docentes extranjeros/que
residen en el exterior).
26 Porcentaje de admmstrgtwgs certificados nivel N.D. N.D. N.D. 0% 0% 0% 50%
B1 eninglés
Fortalecer la
internacionalizacion de los
procesos misionales:
2 docenqg ' mvesﬂgg cony Numero de profesores en movilidad y/o Un alto porcentaje de la movilidad de profesores saliente esta clasificada como movilidad de mediano plazo -
extension promoviendo la | 2.7 ) . 99 249 152 109 158 125 356 ) . ! - o
: " intercambio intercambios, pasantias. Esto es un excelente logro que no es muy visible cuantitativamente.
apertura e interaccion con
la comunidad internacional
La consolidacion y el crecimiento de las convocatorias de movilidad estudiantil Conexién Global y Practicas
28 Numero de estudiantes en movilidad y/o 69 58 81 120 179 299 112 Globales (nimero de seleccionados y apoyo econémico total) sumadas a la participacion en 5 proyectos de
' intercambio movilidad de creditos ERASMUS + con Espafia, Polonia, Portutal e Italia han permitido el cumplimiento de las
metas del Plan.
Nimero de administrativos en movilidad vio La participacion de la Universidad en los Consorcioes ERAMUS MUNDUS ha permitido la financiacién externa de
2.9 intercambio y 9 4 37 18 26 9 14 Movilidades Internacionales de Administrativos.
Convocatorias ERASMUS MUNDUS e iniciativas particulares de Funcionarios Administrativos.
210 Numero de programas académicos con 6 18 2 2 2 23 25 Necesidad de diversificar las actividades academicas en el marco de convenio en un numero especifico de

convenios internacionales activos

programas academicos.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicién 2019
Ampliar cobertura y la Namero de programas de prearado presencial Renovacion de 6 registros calificados en programas de pregrado presencial: Enfermeria, Ingenieria de Sistemas,
3|oferta académica en el 3.1 prog oferta doz 9 P 22 22 22 22 23 23 30 Cine y Audiovisuales, Derecho, Ingenieria Pesquera. Modificacion del nombre del programa de Licenciatura en
pregrado y en el posgrado Informética y Licenciatura en Preescolar
Ndmero de programas de Se disefiaron y cargaron en SACES 9 programas académicos de Especializacion distribuidos en las siguientes
3.2 posgrado ofertados - 15 17 13 4 4 5 30 . X .
Especializaciones areas: 2 de Humanidades, 1 de Salud y 6 de Empresariales
Ampliar cobertura y la :\(l)ur;?rr](;sdze
3 |oferta académica en el P p?)sgra 4
pregrado y en el posgrado ofertados
Numero de programas de Se disefiaron y cargaron en SACES 11 programas académicos de Maestria, distribuidos en las siguientes areas: 3
33 posgrado ofertados - 6 5 7 5 5 6 30 o - ; A
Maestrias de Ingenieria, 2 de Educacion, 1 de Humanidades, 2 de Salud y 3 de Empresariales.
Namero de programas de
34 posgrado ofertados - 1 4 4 2 3 2 10 Renovacion de Registro Calificado del Doctorado en Medicina Tropical y Ciencias Fisicas y Ciencias del Mar.
Doctorados
, R Se cre¢ el programa Talento Magdalena para favorecer a los mejores estudiantes de los municipios del
Numero de sedes de la Universidad creadas en . ) . . o, -
41 la Regién 0 0 0 0 0 0 1 Departamento, particularmente los que no habian tenido estudiantes en los programas criticos en los ultimos 5
9 afios. En el primer semestre del 2018 se beneficiaron 228 estudiantes en este programa.
A Fortalecer la presencia 42 NUmero de programas tecnolégicos a distancia 3 4 2 3 0 1 6
regional de la Universidad | ofertados
43 Numero de programas técnicos profesionales a 1 1 1 1 1 0 30 + Se vencid el Registro Calificado del programa Técnico Profesional en Higiene y Seguridad Industrial, por lo cual

distancia ofertados

no se oferté en el segundo semestre de 2016
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Plan de D llo UNIMAGDALENA
: sk MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017
2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
+ Se renovo la resolucion de funcionamiento: Instalador de Sistemas en Refrigeracion Comercial e Industrial,
Ayudante de Electricidad, Ayudante de Mineria, Instalador de Redes de Telecomunicacion y Operador de Equipos
Pesados.
Fortalecer la presencia 44 Numero de programas en educacion para el 14 13 13 14 16 11 30 + Expir6 la vigencia de la Resolucion de funcionamiento de los programas técnicos laborales por competencias:
regional de la Universidad ' trabajo y desarrollo humano Disefio Grafico, Minas de Carbon, Mercadeo y Ventas, Ecoturismo, Criminalistica, Manejo de Plantacion de Palma
de Aceite y Produccién Industrial.
+ El Programa de Salud Oral alin no ha recibido el concepto tecnico de MinSalud para renovar la resolucion de
funcionamiento del programa.
Documento de politica y plan de desarrollo o
5.1 No No No 0 0 0 1% Documento propuesta del Plan de Desarrollo Docente
docente aprobado
5.2 Porcentaje de docentes de planta con titulo de 10 195 214 233 273 31,6% 60%

Doctorado

Desarrollar un modelo de
gestion de personal que

5 |eleve el nivel de formacion
y competencias del talento Namero de docentes de planta en el programa
humano 53 de Formacién Avanzada 7 2% 2 2 2 21 z
Participacion de 469 docentes en actividades de cualifcacion, orientados al fortalecimiento de procesos
Porcentaje de profesores en programas de 5 5 5 o académicos, pedagdgicos, disciplinares, didacticos, lenguaje de sefias, cursos de inglés, procesos de evaluacion y
2 2 2 & 58 S 190 L5 formulacion de competencias tipo SABER PRO. se lograron consolidar 47 materiales y Objetos digitales de

formacion docente
aprendizaje y cualificar 283 docentes en la utilizacion de TIC en la ensefianza.
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicién 2019
55 Numero de docentes en la planta 144 164 166 189 221 225 350 En el 2017 ingresaron a la planta 3 docentes
Desarrollar un modelo de
gestion de personal que , L Mediante Acuerdo Superior N° 07 del 17 de febrero de 2017, se suprimié 1 empleo de asesor y se crearon 2
5 |eleve el nivel de formacion ) s o cglees sdulTees cn Bk 16 21 2% 2% 2% 2% 210 empleos de Profesional Especializado; pasando de 295 a 296 empleos en la Planta de Personal Administrativo.
y competencias del talento
humano
Mediante Acuerdo Superior N° 007 del 22 de agosto de 2014, se modificaron y derogaron unos articulos del
Acuerdo Superior N° 017 de 2013, estableciendo que las convocatorias a concurso para la provision de empleos
administrativos de carrera deberan iniciar a méas tardar en el afio 2015.
5.7 NUmero de administrativos en carrera 0 0 0 0 0 0 202 El acto administrativo que reglamenta la carrera especial de los empleos administrativos de la Universidad del
Magdalena, Acuerdo Superior N° 017 de 2013 fue demandado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo;
por lo que hasta tanto no se resuelva la controversia judicial no se podra dar continuidad a los tramites relacionados
con el inicio del concurso publico de méritos.
58 Ndmero de admlnlitratlvos en programas de 0 0 0 0 0 0 2
formacion y posgrado
6.1 Documento de politica y plan de bienestar 0 0 0 0 0 0 1 El documento borrador fue revisado por la Oficina Asesora Juridica y se encuentra cursando tramite para
' aprobado aprobacion
Mejorar la calidad de vida g2 | Porcentaje de docentes y administrativos en 29 39 30 2% 3 4% 539, | Se identfica la dificultad de no contar con un sistema de informacion para el registro de la participacién de docentes
6 |y el bienestar de la ’ programas y/o actividades de bienestar ° ° y empleados admirativos para poder cruzar las Bases de Datos.
comunidad universitaria
6.3 Porcentaje de estudiantes en programas y/o 39 21 4 51 64 61% 65%

actividades de bienestar
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

Semilleros

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
Mejorar la calidad de vida Porcentaje de estudiantes con becas
6|y el bienestar de la 6.4 / exoneraciones y 48 82 7 64 59 45% 73% Se implementd el acuerdo superior 021 de 2017 para favorecer la inclusién de personas con discapacidad
comunidad universitaria
El Sistema de Investigacion fue aprobado a través de los Acuerdos Superiores 004 y 012 de 2015. Sin embargo,
esta pendiente la publicacion del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para dar cumplimiento al indicador.
71 Documento de politica y plan aprobado 0 0 0 0 0 0 1 El plan de ciencia esta siendo elaborado a través del proyecto estratégico “Proyecto Construccion del plan
prospectivo para el desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion de la Universidad del Magdalena”, el cual se
encuentra actualmente en ejecucion.
79 L g 0 0 0 0 0 0 2 Duran.t('e el afio 2.017’ se realizaron visitas a institutos nacionales e internacionales para conocer su experiencia de
Creacion de Institutos o Centros.
Articulos publicados en revistas indexadas u
7.3 | Homologadas por Colciencias y Reconocidas 35 73 72 85 95 102 150
por el CIARP
Las revistas hoy se encuentran en bases de datos relevantes a nivel cientifico; cuentan con un equipo editorial que
Promover el desarrollo de 74 Nimero de revistas indexadas 2 3 3 5 5 3 5 hg perdmltldo mPeJ(JgrdIos procesos y mantener indexadas las revistas de acuerdo con los pardmetros de indexacion
Ciencia, Tecnologia e CHEREBEar M
Innovacién que impulse la . ) . —_— : L
transformacion productiva | 75 Articulos publicados en Revistas de Alto 65 150 216 288 341 404 305 Se realizo la afiliacion a la Base de datos 1SI Web of Knowledge para realizar seguimiento a los articulos
y el desarrollo sostenible | impacto - 181y JCR publicados.
de la region y el pais
76 Libros producto de investigacion 4 13 17 19 21 23 15 A finalizar el afio 2017 la editorial ha duplicado la metg estapleqdla para dicho periodo, o que indica que existe una
cultura por publicar los productos de los proyectos de investigacion.
Namero de registros de propiedad intelectual
(patentes de invencion, Patentes de modelo de Inici6 el proceso de identificacion de activos intangibles suceptibles de proteccion con el apoyo de los grupos de
7.7 " . . 0 4 9 10 24 25 10 . N
utilidad, Registro de software, registro de obras investigacion.
audiovisuales y obtentores vegetales)
7.8 Numero de membresias en redes activas 4 8 37 84 48 8 15 Establecimiento del Centro de Apoyo a la Tecnologia y a la Innovacién - CATI
Numero de estudiantes en
7.9 grupos de investigacion - 258 576 479 291 405 422 400
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

2010 - 2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
Numero de ( i
tudiant AL dg estuq|ant'9js en Se vincularon los estudiantes de maestria a los proyectos fonciencias 2015-2017 a fin de que se desarrollaran sus
7.10 | estudiantes en |grupos de investigacion - N.D. 6 3 1 14 17 8 . : U i o : L
d ] trabajos de investigacion y a la vez aporta en a los grupos reconocidos por Colciencias, adscritos a la Universidad.
grupos de | Maestrias
investigacion
Namero de estudiantes en . . I )
Promover el desarrollo de | 7 11 grupos de investigacion - ND. 6 17 27 8 18 30 Sebvmculjrqn los _estu_c!lantesl de doctorado a IoT proyectos fonmen;:jlas 201?:-2|0j7 alfln de; que se dezEJrrc_JIIara_g S(;.IS
Ciencia, Tecnologia e Doctorados trabajos de investigacion y a la vez aporta en a los grupos reconocidos por Colciencias, adscritos a la Universidad.
Innovacion que impulse la
transformacion productiva
y el desarrollo sostenible 712 Programa de becas y estimulos para 0 0 0 0 0 11 10 Durante el 2017 se otorgaron beneficios y estimulos econémicos a estudiantes de doctorado y de maestria que
de la region y el pais ' investigacion en maestria y doctorado aportan a la ejecucion de sus proyectos de investigacion
Libro de canacidades de investigacion de la Se construy6 y validé un modelo propio de medicién de Capacidades de CTI. Se calcularon 40 indicadores de
713 pacidad ‘estg 0 0 0 0 0 0 1 capacidades de CTI para los afios 2014,2015,2016. El modelo y las mediciones fueron validados por expertos de
Universidad publicado o ) ’ o
trayectoria internacional. El libro se encuentra en proceso editorial
8.1 Sistema de extension aprobado y adoptado 0 1 1 1 1 1 1
) 8.2 Numero de centros creados N.A 3 3 3 3 4 4 Se logré institucionalizar el Centro de Innovacion tecnologia y emprendimiento
Estimular el uso y
apropiacion del
conocimiento en la NUmero de proyectos de emprendimiento
8 solucion de problemas del 8.3 cofinanciados N.D. 0 4 8 0 2 20
entorno asi como la
difusion y preservacion del Consolidacién del Voluntariado Unimagdalena 2017
patrimonio cultural de las Nimero de provectos de extension solidaria en Reconocimiento por el sistema nacional de voluntariado al Voluntariado Unimagdalena
comunidades 8.4 proyectos de & 3 9 15 16 12 8 20 Limpieza de playas y rios en el marco del Proyecto MAS H20
ejecucion - I ' —_—
Creacion de la asociacion de mujeres emprendedoras artesanas del municipio de Aracataca
Creacion de la Red de artistas del Magdalena
Libro de capacidades de extension de la — o . . . . » » .
85 A . N.D. 0 0 0 0 0 1 Revision para la actualizacion del libro por el equipo de la vicerrectoria de extension y Proyeccion Social
Universidad publicado
Se logré hacer alianzas importantes con el sector publico privado, destacandose el convenio marco celebrado
Ndmero de provectos v alianzas en coniunto con grupo agroindustrial y Empresarial DAABON y la Universidad del Magdalena.
9.1 P gl secto); roductivo J 12 7 2 8 15 40 30 En el area Cultural se realizarén convenios con el Parque cultural del Caribe, fundacion museo bolivariano, Banco
Fortalecer la relacion y P de la Republica, CAJAMAG, Secretaria departamental de cultura, oficina de turismo, red de artistas del magdalena,
cooperacion universidad- Museo nacional, fortalecimiento de museos, MINCULTURA, ICBF.
9 [empresa-estado en i inir a nivel instituci iti i i6 i i i
P! o I 9.2 Ingresos provenientes de la industria 1.458 5.392 312 94 202 37 3,500 !Es |mpolrtante definir a nivel |nst|tu0|opal una polltllca que de ma'yor artlc_u’lac!on al _sect_o'r industrial ln’acwnal e
articulacion con la internacional con los diferentes espacios academicos como son: extension, investigacion y formacion
sociedad
NUmero de intercambios con la empresa Este indicador es de gran relevancia para los procesos instititucionales y los sistemas de informacion de la
9.3 (docentes, estudiantes, personal de las N.D. 0 0 0 0 0 10 Universidad porque representa la relacion directa entre Unversidad-Empresa pero se ha dificultado su proceso de

empresas)

realizacion porque no se ha definido una politica especifica para este tipo de actividad.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicién 2019
Fortalecer la relacion y
cooperacion universidad- , . . i . . . L .
Numero de empresas fortalecidas a través de Se llevardn a cabo convenios con empresas publico- privada de la region para aunar esfuerzos conjuntos en
9|empresa-estado en 94 o L 0 0 1 64 64 26 10 . L o . B )
. I cooperacion - universidad - empresa investigacion, capacitaciones, intervencion, con empresas como el Grupo Empresarial DAABON
articulacion con la
sociedad
No se ha abordado la realizacién del Plan Maestro de infraestructura dado qu ela Institucion no cuenta con los
101 Documento del plan maestro de infraestructura 0 0 0 0 0 0 1 recursos econémicos suficientes y a su vez ha tenido que priorizar la inversion.
' aprobado No obstante, se aspira durante el 2018, adelantar el proceso de definicidn de costos y alcance del Plan a fin de
poder abordar este proyecto en la vigencia 2019.
Se cuenta con un Plan de Gestion Integral de Residuos (PGIR), el cual en su etapa de ejecucion alcanza un logro
Documento del plan maestro de gestion aproximado del 66 % de implementacion.
10.2 ambie’;tal —— g 0 0 0 0 0 0 1 En el PGIR-Unimagdalena se abarcan componentes de un Plan de Gestion Ambiental como lo son: Residuos
P Solidos y liquidos, Ahorro y Uso Eficiente de Energia y Agua, Emisiones Atmosféricas, Formacion y Educacion
Ambiental y Vertimientos.
- Se entregaron a operaciones dos nuevos laboratorios para el Programa de Antropologia y se acondiciond el
Ndmero de laboratorios para docencia y/o Museo Arqueoldgico, con equipamiento y mobiliario especifico de laboratorios y dotacion tecnolégica.
10.3 . L : . 32 52 60 63 63 73 100 - o y ) . L .
investigacion dotados y en funcionamiento - Se adelanté la modernizacién y dotacion de los laboratorios de Quimica y Bioguimica General y se adecud y doto
un nuevo laboratorio de Biologia General.
Ampliar y modernizar la
infraestructura de manera 10.4 | Adecuacion y puesta en funcionamiento del 0 1 1 1 1 1 .
sostenible y amigable con : edificio docente
el ambiente
Se dio inicio al proceso de reorganizacién funcional, desarrollo tecnoldgico y de innovacién de los servicios de la
Biblioteca 'German Bula Meyer' con el objeto transformarla en una biblioteca de tercera generacion - 3G.
La Universidad se vio en imperiosa necesidad de aplazar la ejecucion de la obra de construccion de la nueva
o ” biblioteca, ademas de no continuar con el tramite de la operacion de crédito publico que venia adelantando, en
Construccion, dotacion y puesta en ) S L ) . . .
10.5 ) . e 0 0 0 0 0 0 1 virtud de la obligacion de priorizar la inversion de recursos en cumplir las recomendaciones del CNA expuestas en
funcionamiento de la nueva Biblioteca e Y s
la resolucion de acreditacion emitida por el MEN.
No obstante se determiné pertinente fortalecer infraestructura, servicios y productos asociados al funcionamiento de
la biblioteca existente, para lo cual se plantearon un conjunto de alternativas desde las perspectivas de las politicas
transversales del Plan de Gobierno 2016-2020.
- Se adelantaron los estudios y disefios del edificio modular 'Centro de Innovacién y Emprendimiento’ el cual
L ” contempla ademas laboratorios para la Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas, y oficinas para grupos
Construccion, dotacion y puesta en . .
10.6 0 0 0 0 0 0 2 de investigacion.

funcionamiento de edificios multipropésitos

- Centro de Bienestar Universitario: 60% de avance de obra.
- Edificio de Aulas 'Rio Magdalena': 67% de avance de obra.
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

Plan de D llo UNIMAGDALENA
i MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017
2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
10.7 Co_nstrucplon, dotacion y puesta_enl 0 0 0 0 0 0 1 No se ha contado con los recursos econémicos necesarios.
funcionamiento de un coliseo/auditorio
- Ampliacion de cobertura de la red inaldmbrica del 43% al 56% del area construida.
Porcentaje de modernizacion de la red de voz y 5 0 - Modernizacion del cableado de las siguientes areas: Edificios de Aulas 'Sierra Nevada' y 'Ciénaga Grande';
10.8 N.D. 8 39 39 39 45% 100% . : TS T . p A
datos Laboratorios de Etnografia, Quimica, Biologia, Bioquimica, Antropologia y Antropologia Forense; Biblioteca y
oficina de Rectoria.
- Modernizacién de las redes eléctricas de los edificios de aulas 'Sierra Nevada' y 'Ciénaga Grande'.
- Instalacién de sistema de aire acondicionado en los salones del segundo y tercer piso de de los edificios de aulas
‘Sierra Nevada' y 'Ciénaga Grande'.
- Adecuaciones de redes eléctricas, hidrosanitarias y sistema de aire acondicionado en la sede SER (Edificio Villa
. N Country).
Porcentaje de modernizacion de las redes de - Modernizacion de redes en los laboratorios de Biologia General; Quimica y Bioquimica General; Arqueologia
109 | servicios (eléctrica, aire acondicionado, N.D. 17 65 69 74 80% 100% | T o 9 ' yeioq - Arqueclogiay
Ampliar y modemizar la acueducto y alcantarillado, vial) ntropo ogla rorense; y tnografia. o '
infraestructura de manera ' - Instalacion de sistema alterno de energia para la biblioteca (sistema solar).
101 ostenible y amigable con - Adecuaciones de redes en areas académico-administrativos: Desarrollo Estudiantil, Relaciones Internacionales,
el ambiente Rectoria, Secretaria General, San Juan Nepomuceno, efc.
- Instalacién de un nuevo transformador para el Edificio Administrativo.
- Inicio de obras de actualizacion y modernizacion de las redes eléctricas e hidrosanitarias (1era etapa).
No se ha contado con los recursos econémicos necesarios. Se requiere previamente definir el Plan Estratégico de
10.10 Data center en funcionamiento 0 0 0 0 0 0 1 Sistemas de Informacion y Tecnologia de informacion (SI/T1) el cual se tiene contemplado elaborar en la vigencia
2018.
) . Se habilité una entrada adicional para automoviles para acceso en horas de alto trafico. Todas las entradas tienen
10.11 Madulos de acceso al campus construidos 0 0 0 1 1 1 2 o . . . . : . )
adecuacion tecnoldgica con cdmaras de seguridad, ademas de biometria en el accesos peatonal y vehicular.
10.12 ATIEEBEE sewlicr:(:z"gtéitl;tslhzan EEIEEYES 0 3 4 5 5 7 7 Se implementaron los Kioskos Informaticos y los Pagos Electronicos Seguros
Adoptar una estructura "1 Documento de reforma del estatuto general No si si 1 1 1 1
11|organizacional acorde con aprobado
el crecimiento y desarrollo L
de la Institucion 12 Documento estatuto de empleados publicos No Si Si 1 1 1 1
aprobado
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019
MATRIZ DE SEGUIMIENTO 2017

Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
11.3 Documento de estructura interna aprobado No Si Si 1 1 1 1
Adoptar una estructura
1 organlz_aqonal acorde con 14 Documentc_) Qe Ia‘planta de personal No si si 1 1 1 1
el crecimiento y desarrollo administrativo aprobado
de la Institucion
11.5 Implementacion de carrera especial No No No 0 0 0 1
12.1 NITEDER proceszz:(_}ellgemlcos ST 4 5 19 19 19 20 20 Se incorporaron los Kioscos digitales para apoyo de los procesos académico administrativos
- Adquisicion del software Isolucion, el cual es una herramienta que permite administrar de manera &gil y eficaz los
Apropiar y articular el uso 122 Ndmero de procesos administrativos soportados 3 14 13 17 17 18 % componentes del sistema de gestion institucional.
) de las TIC en los procesos | con TIC - Desarrollo e implementacion de las siguientes herramientas: Kioskos digitales, Portal Transparencia, A+
misionales, estratégicos y Unimagdalena 3G (app) y pagos seguros electronicos PSE.
de apoyo
123 Relaci6n equipos de computo / estudiante 121 1124 1130 1/44 1/40 122 18 Dotacién dg argas cgn nue’vols eqmpos qe _computo: Edificio Docente, Biblioteca, laboratorios de Etnografia y
Antropologia, Biologia, Quimica y Bioguimica, entre otras.
13.1 Sistema d?{ﬁ;;;iﬂ; r:j:doptado € No No No 0 0 0 1 Se adquiri6 la plataforma Isolucion, la cual permite integrar la planeacion estratégica de la Universidad, ademas de I
Se obtuvo el certificado de calidad con la version 2015 de la norma ISO 9001
132 Numero de normas de certificacion de calidad 1 2 2 2 2 3 4 Se mantiene la certificacion en NTC GP 1000:2009 hasta el 2019
' adoptadas por el SGI El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion lograron su certificacion bajo la Norma NTC 5906:2012
Consolidar un modelo de
gestion que garantice el
aseguramiento de la
calidad en la Institucion 133 Implementacion del sistema de gestion 0 1 1 1 1 1 1
documental
Diagnéstico de cumplimiento de requisitos frente a la ISO 17025
134 N B Ereonts enesias 0 0 0 0 0 0 2 Propuesta de adecuacion de los laboratorios como resultado del diagnéstico realizado

Propuesta de inscripcion al programa PICCAT del Instituto Nacional de Salud, para el andlisis de agua potable
(Laboratorio de Aguas).
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PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA 2010-2019

2010-2019
Linea base 2012 2014 2015 2016 2017 Meta
Objetivo Indicador Observaciones
2009 Medicion Medicion Medicion Medicion Medicion 2019
Recursos de transferencias corrientes del Gestion realizada por la administracion ante el Gobierno Nacional a fin de aumentar las transferencias a las
141 Estado (Ley 30 de 1992 Art. 86) 31.587 40838 48128 50319 53.764 60.386 82603 universidades publicas por aplicacion del articulo 86 de la Ley 30 de 1992.
Recursos acumulados por gestion en millones
de pesos corrientes (Art. 87 Ley 30 de - Disminucion de transferencias por concepto de articulo 87 de la Ley 30 de 1992.
14.2 | 1992 Articulos 23 y 24 Ley 1607/12 (Reforma 0 12.061 30.101 40.193 49.128 58.993 74.885 |- Suspension de giros de recursos CREE durante la vigencia 2017.
Tributaria),Apoyo descuento en votaciones, - Disminucion de recursos por concepto 'Apoyo descuento en votaciones'.
Ajuste IPC)

- La Asamblea Departamental del Magdalena aprob¢ la Ordenanza N° 052 del 8 de septiembre de 2017, la cual
aumentd la tarifa del 1% y el 1,5% segUn el monto a una tarifa plena del 2%.
- Se suscribié el convenio 005 del 6 de marzo de 2017 entre el Departamento del Magdalena y la Universidad,

14.3 Recursos por recaudo de la estampilla 4.256 4548 7517 9.713 9.435 10.620 10.629  |para aunar esfuerzos entre el Departamento y la Universidad, a fin de que la Institucion apoye los procesos y
procedimientos que guian el recaudo de los tributos de las siguientes estampillas: Refundacién Universidad del
Magdalena De Cara al Nuevo Milenio, Pro Hospital Universitario Fernando Troconis, Pro Ancianato, Pro Cultura,
Pro Desarrollo Departamental.
Gestion de recursos realizados a través de la participacion en convocatorias y las alianzas estratégicas logrando la

Diversificar mecanismos 14.4 Recursos por servicios de extension 7.432 8.681 7.013 7.779 18.519 21.184 8.501 consecucion de proyectos y convenios con el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacion Nacional, Gobernacion
de gestion de recursos del Magdalena, Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, Alcaldia Distrital de Santa Marta, entre otros.

! f|nanC|er_os.que garanticen Se fortalecieron algunos proyectos de investigacion y se crearon nuevas alianzas con entidades como la a
el_cy’mphm_lent_o dela Gobernacién del Magdalena, Universidad del Atlantico, COLCIENCIAS, entre otros, para la gestion de recursos
misién institucional financiarmi realizados a través de la participacion en convocatorias.

145 |. _Regt{rsos para inanciamiento de la . 3.626 3.9%4 900 1.178 2272 1.810 8.000 |Elacceso a convocatorias externas de financiacion se ha hecho més restrictivo, debido a los recortes por parte del

investigacion provenientes de fuentes externas ) ! . o X . . I

gobierno nacional a entidades como Colciencias, razén por la cual la Vicerrectoria de Investigacion busca
alternativas tales como asignacion de personal que apoye la busqueda de fuentes y adquisicion de software
destinado a este fin tal como PIVOT.

14.6 Recursos por donaciones 0 0 0 0 0 0 500

147 Recuperacion acylmulada de.recursos por 166 6.169 6.265 9.044 12,034 12614 35.000 Enel aﬁo.se subrogaron tres (3) de las pensiones reconocidas por la Unimagdalena y se recaudaron por concepto

subrogacién de pensiones de retractivos o retropatronos un total de $580.421.783,00.

En el mes de Abril de 2017,Fitch Ratings afirm¢ la calificacion nacional de largo plazo de la Universidad del
Magdalena en ‘A+(col)'. La Perspectiva es Estable.

14.8 Calificacion de riesgo financiero 1 2 3 3 3 3 4 En el mes de Noviembre del 2017,Se actualizé la metodologia de calificacion de las universidades publicas por

parte de Fitch Ratings. La cual fue aplicada a la Universidad del Magdalena logrando afirmar la calificacion en
‘At(col)’ con perspectiva Estable.

*

Cifras en millones de pesos corrientes
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