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Interpretacion Resultados Evaluacion MECI

Resultados por Indicador de
Madurez Niveles de Madurez

-~ Entre 0-100%

o0 |

ol ~76.21

%l SATISFACTONIO: La Entidad cumple de forma completa y bien estructuroda con la aplicacion del
modelo de control interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacion

©0 interna y externa, permitiendo lo actualizacion de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y
aplicada por todos los procesos. Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional, lo que

% | facilita la gestién de sus riesgos.
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EVALUACION MECI 2016

Interpretacion Resultados Evaluacion MECI Factor Entorno de Control

- Estoblecer claramente las funciones, la periodicidod de reunién y el clcance de
los actividades del Equipo de Trobajo Institucional frente al Control Interno
[Equipo MECI).
- Poseer uno Alto Direccién que propende por el cumplimento de lo misién y lo
visién, facilitondo que los servidores entiendan su popel en lo ejecucion de los
% =, procesos,

X - Operacionalizar el Comité de Coordinacién de Control interno [periodicidad

< de reunién, priorizacién de femos, entre ofros).

3 e 4 2l 3 .
2.72 " -Reconocer en sv cultura organizacional la mayoria los aspectos esenciales que
— facilitoran su fortalecimiento.
3 ' i - Contar con procesos de gestion del talento humano en vias de mejora,

modddin mediante progromas de bienestar, induccién, redinduccién, planes de incentivos

este nivel 7 o plon institucional de formacién y capacitacion estructurados formolmente y
siguiendo los lineamientos normativos relacionodos.

permitir a la - Estoblecer los inferrelaciones entre los procesos, osi como planificar
entidad:  procedimientos paro lo ejecucion de dichos procesos, los cuales requieren

ol D mejoras pora optimizar su trazobilidad,

- Facilitar el conacimiento por parte de la Alta Direccién mediante la politica y el

K.lon de comunicaciones de informacién relevante para el cumplimiento de las
nciones de los servidores.

. Cono<|:ot integrolmente el Régimen de Contobilidad Piblico y aplicarlo de forma

generol,

Marao/2017 - Determinar los niveles de autoridad y responscbilidad para el doﬁolh de,los
procesos, mediante su estructura organizaciof@lFNCION FUBLICA N MiEun pak
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Interpretacion Resultados Evaluacion MECI
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4.13

Factor Informacion y Comunicacion

- Administror lo infermocién proveniente de los sugerencias, quejas, peticiones, reclomos o
denuncios de las portes interesodas (civdadanio, proveedores, entes . entes de control, entre ofros).

- Reclizar el mantenimiento al sistema de informacién utilizado paro la recoleccion de las
sugerencios, quejas, peﬁciomomdamosporpomdolociudoﬁhdemmcmﬁmny
parmananie.

- Revisar las Tablas de Retencién Dacumental de forma periddica.

- Establecer si el sislema de informacién ufilizado para la recoleccién de mhrmocrén interna
extorna cuenta con caracleristicas toles como: la robustez para mantener lo integri
confiabilidod y facilidod para la consulta de la informacién, asi como los mecanismos parosu
ochualizacién tecnoldgica.

mom;odommimbnbwymmmlndmpoﬁtm plon y

SATISFACTORIO  _ pagtizar los oums institucionales necesarios pora el cumplimiento de lo normatividad

El modelo a relacionada con

de Transparencia y Acceso a la Informacion.

este nivel - Contar con un érea de atencidn al civdadano, bajo los pordmetros basicos establecidos en la
deberia normatividad.
permitir a la Prosenta informacion de infterés basodo on los estados, informes y reportes contobles
entidad: nqueridos la normatividad vigente
d co';o'uno rendicidn de cuentas que conlemple, acci de informacién [calidod

voje cloro sobre los procesos y resultados de la ién piblica), dial uplncor
tx”guch: y rdrodlmdmp'lo geshén) e incentivos logw mlda:: pobl;g(y a

- Contor con un mecanismo de evoluacion de coda una de los occiones de la estrotegia de
rendicion de cuentas (informacién, didlogo e incentivos).

- Tener inventoriada la documentacién en el Formate Unico de Inventario Documental FUID
tanto en sus archivos de Gestién como Centrol

- Realizar la transferencia de archivos y la dispasicion ﬁ_ﬁm
utilizando los criterios del Comité Interno do Aschiva®y 1ON PUBLICA iy ..;

EVALUACION MECI 2016

Interpretacion Resultados Evaluacion MECI
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SATISFACTORIO
El modelo a
este nivol

permitir a la
entidad:

Factor Direccionamiento Estratégico

- Validar los procesos y procedimientos con respecto a la informacién suministrada por
la civdodania y/o partes interesadas en cuanto o los necesidades y prioridades en lo
prestacion del servicio.

- Volidar los procesos y procedimientos con respecto a la opinién externa sobre lo
gestion de lo entidod.

- Realizar el cargue de informacién asociada a los respectivos indicadores disefiados.

- Analizar los resultados obtenidos o partir de los indicadores.

- Divulgar los cambios a los procesos y procedimientos a los interesados.

- Mantener actualizado el mapa de gocesos de acverdo con los combios y mejoras

realizadas a las caracterizaciones de los procesos.

- Contar con un proceso contable adecuadomente estructurade y documentade

(coracterizacién), teniendo en cuento lo regulacion contable y la politieo institucional y
que garantice la generocién de informacién financiera con adecuados niveles de

colldod identificando los productos de los demas procesos que se consfituyen en

insumos del proceso conlobz

- Tener individualizados en la contabilidad los bienes, derechos y obligaciones

- Mantener actuclizado el Manual de Operoaciones (o de procesos y procedimientos) de
acverdo con los combios y mejoras realizadas o los procesos.

- Realizar el seguimiento a lo planeacién institucional frente ol cumplimiento del
cronograma y las metasasocia

- Contar con un Mopa de procesos que se ravisa y actualiza de acuerdo a los cambios
del entorno, normativos u otros aspectos relevantes para el desarrollo de las funciones
de la entidad. -
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Interpretacion Resultados Evaluacion MECI

EVALUACION MECI 2016

Factor Administracion del Riesgo
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4.79

AVANZADO

- Mantener octuclizada la Politica de Administracion del Riesgo, de acuerdo a los
combios del entorno e institucionales.

- Permitir a la Entidad el conocimiento y oplicacién de la metodologia de
administracion del riesgo de forma completa,

- Contar con un mapa de riesgo por proceso, el cual es revisado, actualizodo y
divulgado continuomente.

- Garantizar que los mecanismos de control y seguimiento permiten una
adecvada administracién del riesgo.

- Formalizar el mapa de riesgos institucional como una herramienta efectiva de
seguimiento a oquellos riesgos identificados como criticos pora el normal
desarrollo de las operaciones de la Entidad, incluyendo los asociados @ posibles
actos de corrupcién,

- Garontizor el conocimiento por parte de los servidores de todos los mecanismos
relacionados con lo Gestion del Riesgo.

El cierre integral de lo informacién producido en todas los dreos o
dependencias que generan hechos econdémicos

- Tener adecuadamente identificados los riesgos de indole contable, gestionarlos
y monitorearlos permanentemente, para tomar las acciones del caso.

EVALUACION MECI 2016

Interpretacion Resultados Evaluacion MECI
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4.38

SATISFACTORIO
modelo a
este nivel
pormlﬁr. la

a
entidad:

Factor Administracion del Riesgo

- Ejecutar de manera correcta (cumpliendo plazos, objetivos y alcances) el
Programa Anual de Auditorios.

- Determinor e implementar acciones correctivas y/o preventivas o los
procesos, con base en el andlisis de la informacién recibida de forma
interna y externa.

- Formalizar el Plan de Mejoramiento Institucional, identificando las acciones
que mejoren sustancialmente el desempeio de la entidad y resuelvan los
hallazgos encontrados por los organismos de control.

- Formalizar el Plon de Mejoromiento por Procesos, dando lineamientos
claros sobre mecanismos de conlingencia en caso de presentarse fallas en el
dasar;oll'lz de los procesos e idenlificando acciones que permitan superar
estas fallas,

- Formalizor el Plan de Mejoramiento Individual, xnniliendo el continvo
conocimiento del desempeno individual de los servidores.



