OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 156 del Decreto 2106, la Funcién Publica estructuro un
formato de seguimiento comun a todas las entidades publicas, como herramienta para evaluar
sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al jefe de las Oficinas de Control
Interno llevar a cabo el informe de evaluacién independiente sobre el mismo.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

W
s

Asegurar Fortalecer Gestionar 100%
El Ambiente El Ambiente El Talento
de Control de Control Humano

FORTALEZAS

Se encuentra presente y funcionando
e Compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico, en lo referente a:
- Aplicacién del Cédigo de Integridad.
- Mecanismos para el manejo de conflictos de interés.
- Mecanismos frente a la deteccién y prevencién del uso inadecuado de informacion
privilegiada u otras situaciones que puedan implicar riesgos.
- La evaluacién de las acciones transversales de integridad, mediante el monitoreo
permanente de los riesgos de corrupcion.
- El establecimiento de una linea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o
posibles incumplimientos al codigo de integridad.
e Mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Interno
e Planeacién estratégica con responsables, metas, tiempos que faciliten el seguimiento y
aplicaciéon de controles que garanticen de forma razonable su cumplimiento. Asi mismo a
partir de la politica de riesgo, establecer sistemas de gestion de riesgos y las
responsabilidades para controlar riesgos especificos bajo la supervision de la alta direccién.
e Compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la gestién del talento
humano tiene un caracter estratégico con el despliegue de actividades clave para todo el
ciclo de vida del servidor publico —ingreso, permanencia y retiro.
e Lineas de reporte para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno.
Por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
de las lineas de defensa.

DEBILIDADES

No se presentaron segin metodologia de evaluacién. Sin embargo, se siguen haciendo
seguimientos para reforzar y mejorar los tiempos de las lineas de reporte para evaluar el
funcionamiento del sistema de control interno en el area financiera relacionadas con
informacién que deben entregar internamente.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

Asegurar 100%

La Gestion
del Riesgo

FORTALEZAS

Se encuentra presente y funcionando
e Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos
relacionados: i) Estratégicos; ii) Operativos; iii) Legales y Presupuestales; iv) De Informacién
Financiera y no Financiera.
e |dentificacion y analisis de riesgos (Analiza factores internos y externos; Implica a los niveles
apropiados de la direccién; Determina cémo responder a los riesgos; Determina la
importancia de los riesgos).
e Evaluacién del riesgo de fraude o corrupcion. Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, relacionado con la prevencién de los riesgos de corrupcion.
e |dentificacidn y analisis de cambios significativos
- Se monitorean los factores internos y externos definidos a fin de establecer cambios en
el entorno que determinen nuevos riesgos o ajustes a los existentes

- Analiza los riesgos asociados a actividades que afecten la prestacion del servicio a los
usuarios

- Monitorea los riesgos aceptados revisando que sus condiciones no hayan cambiado y
definir su pertinencia para sostenerlos o ajustarlos

- Evalta fallas en los controles (disefio y ejecucién) para definir cursos de accién
apropiados para su mejora

- Analiza el impacto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles
organizacionales

Por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco

de las lineas de defensa.

DEBILIDADES

No se presentaron segun metodologia de evaluacidn. Sin embargo, como oportunidad de

mejora se puede considerar

- Se especifique en el formato donde se establece el plan de accién para mitigar riesgos
por proceso en el campo periodo de ejecucion (formato mapa de riesgos de corrupcion)
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AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023

Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

y campo fecha de implementacion (formato mapa de riesgo de gestidn) no solo una fecha
de terminacidn de la accién, sino también una fecha de inicio o fecha de entrega de
productos parciales o finales, 0 % de avance que se espera por cuatrimestre, que permite
ejercer control adecuado a su ejecucion y tomar medidas oportunas en caso de retrasos
en la aplicacién de la mejora.

INFORMACION ADICIONAL

Se cuenta con una Politica de Administracidn del Riesgo ' adoptada y socializada, que posee
los siguientes documentos en el sistema de gestién integral de la calidad: Procedimiento para
la Administracion del Riesgo, Guia de Administracion del Riesgo e Instructivo Creacion de
Mapa de Riesgos.

Cada lider de proceso debe actualizar los mapas de riesgos por procesos y debe gestionar los
riesgos a través del establecimiento de planes de mejoramiento de acciones preventivas y
correctivas, de los riesgos de gestion y corrupcidn. Informacién que es consolidada por el
Grupo de Gestidn de la Calidad adscrito a la Oficina Asesora de Planeacidn y publicada en la
pagina institucional COGUI+ en cada uno de los procesos https://cogui.unimagdalena.edu.co/.
Sin embargo, se debe reforzar en el cumplimiento de la documentacion de las acciones de
mejoras establecidas para mitigar los riesgos, por parte de la primera linea de defensa (lideres
de procesos).

Se cuenta con un mapa de riesgos de CORRUPCION institucional<' y un mapa de riesgo de
GESTION institucional<!, que se actualizan cada vigencia y es publicado en la pagina de
transparencia y acceso a la informacién publica.

A través de las auditorias y seguimientos<! llevados a cabo por la Oficina de Control Interno,
se evalla el estado de los controles y aquellos eventos que pueden materializar riesgo y son
informados a los procesos, estableciéndoles causas y consecuencias. De igual manera son
recomendadas acciones para su prevencion, correccidn o mitigacion. De considerarse
necesario y/o pertinente se establecen planes de mejoramiento con los procesos.
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Periodo del Informe: Enero — Junio

Disefar y

Ejecutar Fortalecer 0
Actividades La Gestion iz
de Control del Riesgo

del Riesgo

FORTALEZAS

Se encuentra presente y funcionando

e Disefio y desarrollo de actividades de control (Integra el desarrollo de controles con la
evaluacidn de riesgos; tiene en cuenta a qué nivel se aplican las actividades; facilita la
segregacion de funciones). En lo referente a:

- El desarrollo de las actividades de control, la entidad considera la adecuada divisidén de
las funciones y que éstas se encuentren segregadas en diferentes personas para reducir
el riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la operacién

- El disefio de otros sistemas de gestion (bajo normas o estandares internacionales como
la ISO), se integran de forma adecuada a la estructura de control

e Selecciona y Desarrolla controles generales sobre Tl para apoyar la consecucion de los
objetivos.

e Despliegue de politicas y procedimientos (Establece responsabilidades sobre la ejecucién
de las politicas y procedimientos; Adopta medidas correctivas; Revisa las politicas y
procedimientos).

Por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco

de las lineas de defensa.

DEBILIDADES

No se presentaron segun metodologia de evaluacién. Sin embargo, como oportunidad de

mejora se puede considerar

- Que la 2alinea establezca una matriz de roles que consolide la segregacién de funciones en
Sl, debido a que actualmente cada Sl pose su respectiva matriz.
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FORTALEZAS

Se encuentra presente y funcionando

Utilizacidn de informacién relevante (ldentifica requisitos de informacién; Capta fuentes de
datos internas y externas; Procesa datos relevantes y los transforma en informacidn). En lo
referente a:

Comunicacién Interna, facilita lineas de comunicacién en todos los niveles, selecciona el
método de comunicacion pertinente. Con relacién a:

Comunicacioén con el exterior, con los grupos de valor y con terceros externos interesados
y facilita lineas de comunicacion.

Por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
de las lineas de defensa.

OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

Utilizary

Comunicar

La Informacién 96%
Adecuaday

oportunamente

Inventario de informacién relevante (interno/externa) y mecanismo que permite su
actualizacion

Considera un ambito amplio de fuentes de datos (internas y externas), para la captura
y procesamiento posterior de informacién clave para la consecucién de metas vy
objetivos

Ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacién definidos como relevantes

Tiene mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y metas estratégicas, de
manera tal que todo el personal entiende su papel en su consecucion. (Considera los
canales mas apropiados y evalla su efectividad)

Cuenta con canales de informacidén internos para la denuncia anénima o confidencial de
posibles situaciones irregulares y se cuenta con mecanismos especificos para su manejo,
de manera tal que generen la confianza para utilizarlos

Establece e implementa politicas y procedimientos para facilitar una comunicacién
interna efectiva

DEBILIDADES
Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones de mejora \
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

e Utilizacién de informacion relevante. Pero debe mejorar en el disefio de sistemas de
informacidén para capturar y procesar datos y transformarlos en informacién para alcanzar
los requerimientos de informacién definidos

e Comunicacion Interna, facilita lineas de comunicacion en todos los niveles, selecciona el
método de comunicacion pertinente, pero debe mejorar las politicas de operacién
relacionadas con la administracion de la informacidon (niveles de autoridad vy
responsabilidad)

5. Monitoreo y Supervision

Implementar

Actividades de 100%
Seguimiento,

Revision y

Verificacion

FORTALEZAS

Se encuentra presente y funcionando
e Evaluaciones continuas y/o separadas (autoevaluacion, auditorias) para determinar si los
componentes del Sistema de Control Interno estdn presentes y funcionando. Ademas, se
comunica con el exterior (grupos de valor y con terceros externos interesados); Facilita
lineas de comunicacion.
- El comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprueba anualmente el Plan
Anual de Auditoria
- Revisa los resultados de las evaluaciones para concluir acerca de la efectividad del
Sistema de Control Interno
- La Oficina de Control Interno realiza evaluaciones independientes periddicas que le
permite evaluar el disefio y operacién de los controles establecidos y definir su
efectividad para evitar la materializacion de riesgos
- Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se han implementado procedimientos de
monitoreo continuo como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de
contar con informacién clave para la toma de decisiones
- Frente a las evaluaciones independientes se considera evaluaciones externas de
organismos de control, de vigilancia, certificadores, u otros que permitan tener una
mirada independiente de las operaciones
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

e Evaluacién y comunicacién de deficiencias oportunamente (Evalia los resultados,
Comunica las deficiencias y Monitorea las medidas correctivas).

Por lo tanto, se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco

de las lineas de defensa.

INFORMACION ADICIONAL

A continuacién, se presenta un resumen de los resultados de las evaluaciones, seguimientos y
monitoreos realizados por la Oficina de Control Interno. Resultados completos que se encuentran
publicados en la pagina de transparencia institucional.

5.1. Sistema de Control Interno — FURAG. Se presentan los resultados de la vigencia 2021 de
MIPG vy de la 72 dimension (Control Interno) ¢!, teniendo en cuenta que la evaluacion es de
cardcter anual, por lo tanto, la vigencia 2022, su evaluacion termina el 28 de julio de 2023 y
los resultados son presentados por Funcidn Publica entre el 31 de agosto y 15 de noviembre
de 2023. En el resultado se evidencia un incremento en el MIPG de 1,5 puntos en
comparacion con la vigencia anterior, pasando de un 72,3 en 2020 a 73.8 en 2021, lo que nos
permite también estar por encima del promedio de las universidades que aplican MIPG, que
fue del 71.6. Evidenciando que la Universidad se encuentra comprometida en mejorar su
modelo integrado de planeacidn y gestidn, al cual acogié de manera voluntaria, dado que los
entes universitarios autdnomos de nivel territorial se encuentran obligados a cumplir con
solo la dimensién 72 de Control Interno.

Promedio Universidades

71,6

73,8

minimo puntaje Universidad del Magdalena maximo puntaje

55.7

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino Pagina 8 de 14

Blogue 8, Primer Piso, Santa Marta - Colombia
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co

incluyente
e innovadora


http://ciudadano.unimagdalena.edu.co/index.php?option=com_remository&Itemid=131&func=select&id=122

OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023

Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

En todas las dimensiones de MIPG, se logré un incremento en el puntaje de 2021 en
comparacion con el 2020, lo que permitié que el puntaje general aumentara, demostrando
que se trabajé en la mejora continua de cada una de las dimensiones. En cuanto al control
interno como 72 dimension del MIPG, se obtuvo un 75.1, es decir, un incremento del 1.6

puntos con respecto al 2020.

DIMENSION

50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

D1

Talento Humano

I
D1 * 98.3

D2

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

—
I —

D3

Gestion para Resultados con Valores

—
—

D4

Evaluacién de Resultados

1
D6 * 99.3

D5

Informacion y Comunicacién

D7 94.0

D6

Gestién del Conocimiento

m PUNTAJE ENTIDAD  ® PUNTAJE MAXIMO*

D7

Control Interno

La politica 16 de Gestiéon y Desempeiio, hace referencia al Control Interno, que mide lo
referente el MECI, por lo tanto, a continuacién, se muestran los resultados alcanzados por
los 5 componentes MECI que componen la politica 16.

59.2

minimo puntaje
grupo par

incluyente
e innovadora

75,0

/4.8 »

maximao puntaje
grupo par
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OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
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AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
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Periodo del Informe: Enero — Junio

C1
Dimension
-~
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para
co el gjercicio del control

C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica
del riesgo

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control
efectivas

C4: CONTROL INTERNC: Informacion y
comunicacion relevante y oportuna para el
control

C5

C5: CONTROL INTERNO: Actividades de
C4 C3 monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

5.2.  Sistema de Control Interno Contable — CHIP. A lo largo del 2022 se han llevado a cabo
seguimientos al estado del SCIC de manera interna, segin lo que se encuentra
contemplado en el PAI, mesas de trabajo donde se han realizado observaciones para la
mejora. El Sistema de Control Interno Contable de la Universidad del Magdalena, posee
una operatividad Eficiente de 4.91 sobre 5, dada por la
supervision de la efectividad de los controles integrados EVALUACION SCI
y por el desarrollo de la autoevaluacién de los

resultados, como parte del cumplimiento de las metas o

previstas en consonancia con los objetivos @ 5.00

institucionales. 4.00

Se obtuvo un decrecimiento con respecto a la vigencia 300

2021 que el resultado fue de 4.98, es decir, el 2022 290

estuvo 0.07 puntos por debajo de 2021. Este 1.00

decrecimiento no nos lleva a un Sistema de Control 0.00 o
Eficiente

Interno Contable deficiente, sino a la evidencia de
oportunidades de mejora que se deben implementar.

Para el Sistema de Control Interno Contabled?, se recomienda profundizar y afianzar mas el
proceso de cdlculo de depreciacion y deterioro de algunas partidas del estado de situacidn
financiera. la directriz que se emite anualmente mediante circular con los plazos para el cierre
integral de la informacién producida por las dependencias que generan los hechos econdmicos
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AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
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Periodo del Informe: Enero — Junio

deberia ser cumplida con mas rigurosidad ya que algunas dependencias no las cumplen
generando atraso en la vigencia respectiva.

5.3.Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Se presentan los resultados de la

5.4.

evaluacion realizada al Plan de Integridad y Buen Gobierno —la Gente es Primero PAAC ABRIL
2023%, De las 53 Actividades definidas en el Plan para la vigencia 2023, se establecieron 57
Metas o Productos, de las cuales 6 Metas que representa el 10.5% NO Aplican en este
seguimiento debido a su plazo de ejecucidn. Se evidencia que 19 Metas fueron cumplidas en
un 100% que corresponde al 37%, de éstas, una (1) se cumplié fuera de los plazos, que
corresponde a la actividad 1.3.1. Publicar el mapa de riesgos institucional en las pdginas web
de Transparencia y acceso a informacién publica y COGUI, y meta asociada de Mapa de
Riesgos Publicado a 31 de enero de 2023, actividad que fue cumplida el 14 de abril del 2023.

H>a 100%

m 100%

W De 80% a 99%
De 60% a 79%

W De 40% a 59%

H De 20% a 39%

EmDe 1% a 19%

H 0%

H NA para Periodo

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias PORS. Teniendo en cuenta la informacién
reportada por el Grupo de Gestién de la Calidad, que administra la plataforma de PQRS en la
Universidad, se recibieron en la Universidad un total de 146 solicitudes. EI mayor volumen
fue de Peticiones con un total de 79 en temas relacionados con matricula académica, acceso
a plataformas institucionales, matricula financiera y expedicién de certificados para
graduados y funcionarios. Se recibieron 30 consultas en temas de matricula, certificados y
acceso a plataformas. En tercer lugar, se encontré la Queja, con un total de 24 recibidas, las
cuales se debieron a: Alta carga de Expedicion de certificados académicos, se tratd a través
del analisis y revision de los certificados mas solicitado, la estructuracién de la informacién
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académica en comun para su sistematizacioén; Falta de acceso al médulo académico debido a
errores en la evaluacidn docente, para dar solucidn se procedié a la desactivacién y ajuste del
formulario e evaluacion docente; Caninos es espacio de trabajos, cuyo manejo se realiz a
través de la direccion administrativa y el grupo de guardianes caninos; Falta de Contenidos
Programaticos de asignaturas en el programa de enfermeria, cuyo tratamiento fue realizar la
socializacion de los mismos; y Exceso de ruido en salon de clases, cuyo tratamiento fue
concientizacion transeuntes en pasillos sobre el respeto de los espacios académicos.

\

Denuncia

2.7%
Reclamo

5.5% '

5.5. Evaluacion de la Rendicion de Cuentas SIA Contralorias. Durante el primer semestre de
2023, se llevd a cabo una rendicién de cuentas consolidada semestral y 2 rendiciones
trimestrales sobre el estado de la deuda publica. En relaciéon con los consolidados, se
rindieron 24 formatos con sus respectivos anexos, estos ultimos, tuvieron que ser divididos
en varios anexos debido al tamafo que soporta la plataforma. Teniendo en cuenta la
responsabilidad asignada a cada dependencia, son ellas las responsables del contenido de la
informacién, desde la oficina de control interno, se realiza seguimiento al cumplimiento en
cuanto a tiempos de entrega, numero de anexos requeridos versus reportados. Asi como
asesoria en el uso de la plataforma y errores arrojados por los .LOG.

[FO1_CGDM]: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
[FO2_CGDM]: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
[FO2A_CGDM]:  MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Reconocimiento o Felicitaciones
0.7%

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino Pagina 12 de 14

Blogue 8, Primer Piso, Santa Marta - Colombia
PBX: (57-5) 4217940 Ext. 2131 - 2221
controlinterno@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co

incluyente
e innovadora



OFICINA DE CONTROL INTERNO UNIMAGDALENA
INFORME EVALUACION INDEPENDIENTE

AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2023
Decreto 2106 de 2019 art. 156

Periodo del Informe: Enero — Junio

[FO2A1_CGDM]:  RELACION DE INGRESOS

[FO2A2_CGDM]:  EJECUCCION DE INGRESOS COMPARATIVOS
[FO3_CGDM]: EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
[FO3A_CGDM]: MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE GASTOS
[FO3A1_CGDM]: RELACION DE EGRESOS

[FO3A2_CGDM]:  MATRIZ DE REGISTROS PREPUESTALES

[FO4_CGDM]: MOVIMIENTO EFECTIVO CAJA MENOR

[FO4B_CGDM]: MOVIMIENTO DE EFECTIVO BANCOS

[FO5_CGDM]: PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOSADQUISICION Y BAJAS
[FO7_CGDM]: EJECUCCION PREPUESTAL DE CUENTAS POR PAGAR

[FO7A_CGDM]: EJECUCCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES DE VIGENCIAS ANTERIORES
[FO7B_CGDM]: EJECUCCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES DE LA VIGENCIA CORRIENTE

[FO7C_CGDM]: INFORME DE CONSTITUCION DE VIGENCIAS FUTURAS
[FO8_CGDM]: PLAN DE DESARROLLO Y PROYECTOS DE INVERSION
[F10_CGDM]: TALENTO HUMANO

[F11_CGDM]: POLIZAS DE ASEGURAMIENTO

[F12_CGDM]: EVALUACION DE CONTROVERSIAS JUDICIALES
[F17_CGDM]: SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDASEUD
[F19_CGDM]: INFORME DE CONTROL INTERNO

[F19A_CGDM]: RELACION DE MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
[F20_1A_CGDM]: ACCIONES DE CONTROL A LA CONTRATACION

5.6. Programa de Auditoria Interna PAI. Se establecieron los procesos a auditar teniendo en
cuenta el nivel de criticidad, en cumplimiento de la Guia de Auditoria Interna Basada en
Riesgos<!, desarrollada por el proceso Evaluacion Independiente, se pudo definir auditorias
gestion y combinadas, ademas se incluyé dentro del PAI 2023, actividades de asesoria,
acompafiamiento, otros seguimientos, presentacion de informes y demads actividades
relacionadas. Por normativa interna, los seguimientos al PAl se realizan en periodos
cuatrimestrales, presentando en este informe los resultados a corte de abril. De las 76
actividades establecidas, 50 no aplican para el primer seguimiento, de los 26 restantes, 23 se
encuentran en ejecucién dentro de los plazos establecidos y 3 culminadas también dentro de
los plazos establecidos. Lo cual permitié un resultado del primer cuatrimestre de 39.54% de
avance, y un nivel de cumplimiento con respecto a los plazos establecidos de 10 sobre 10.
En el marco del seguimiento al PAI, se actualizé el programa teniendo en cuenta la
incorporacion en el mes de mayo y hasta el mes de junio de un profesional en derecho.

- 7.
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39.54% B %Avance
TOTAL

55.18% m ACTIVIDADES RELACIONADAS

ASESORIAS, ACOMPANAMIENTOS Y
OTROS SEGUIMIENTOS

B SEGUIMIENTOS

B AUDITORIAS
0.00% 10.00%  20.00%  30.00%  40.00%  50.00%  60.00%

Estado del Sistema de Control Interno* en la UNIVERSIDAD 99.29%

Metodologia. Formulario que consto de preguntas relacionadas con cada uno de los componentes de la de la 72 Dimension
MIPG (Ambiente de Control, Evaluaciéon del Riesgo, Actividades de Control, Informaciéon y Comunicacién, y Monitoreo y
Supervisidn), segun lineamientos establecidos por la PGN.

Para cada una de las preguntas, se design6 una dependencia responsable para dar respuesta, teniendo en cuenta su
competencia y conocimiento en el tema. Estas debian evidenciar cada una de las respuestas, establecer los mecanismos de
control y su estado en las diferentes lineas de defensa segun correspondiera.

Monitoreo - Supervision _ 100%
Info y Comunicacion _ 96%
Actividades de control — 100%
Evaluacion de riesgos Ay 100%
Ambiente de Control Ty 100%

Verifica y Consolida: Fechas:

KARINA FERREIRA QUINTO, Profesional con OPSP
IVAN MONTERO VILORIA, Profesional con OPSP Inicio: Fin:
ALVARO VITTORINO ZUNIGA, Profesional con OPSP 17/07/2023 25/07/2023
LUIS GUILLERMO COQUIES, P.U. adscrito a OCI
Aprueba:

MILENA DE LEON MENDOZA

26/02/2023

Jefe Oficina de Control Interno
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