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Met~s

Un:d..,d ;;e medida de Olme'.s:ón
¡~SMetas de I~ mera

'00% 22/12/2017

Fecha
it:klacióa
Metas

Fe<h~ Plazo en
t~rn;i!'!~dó!"! sp.m..,nqs
Metas de:;!s

Mét3S

·Evitarel incumplimiento
normativo, documental y
procedimenbll del proceso de

contratación en sus diferentes
etaPils.

No existe la notificación de la Unidad Administrativa
Especial Migración Colombia, sobre la contratación y
desvinculación de los Contratistas Alfonso Parra
Redondo, Jesús Marta Haro Tapias y AHonso Nieto

I lesias.

·Entrep de lisbIdos de

chequeo de la

documentación neces.tn.
para los proceso de

contr;rt&ción al personal
encar¡do de contratación
de la RculU:de

·Número de Contr.tos, u
órdenes con el debído
lleno de los listados de

chequeo de la

documenUción necesaria
par. los proceso de

contratación.

·üsudo de asistencia a la
c¡;pacitación en materia de
normatividad documental

·Citación a la capacitación y proceso de contratación
en nateriil de contr.tuión. en sus diferentes etapas,

al personal encar¡do de con el GNpo de
contratación de la Rculbd Contl'1l'blción y la Oficina

e interventores. de Relaciones
Internacionales.

interventores.
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