1962-2015 _f/

REC-050-2015
Radicado: 9799
Fecha: 09-10-15
Hora: 4:34 p.m.

DE: Dr. Ruthber Escorcia Caballero - Rector

PARA: Wilfrido Gutiérrez Ospino — Jefe Oficina de
Control Interno
Remision Plan de Mejoramiento Institucional

ASUNTO: con la Contraloria General del Departamento
del Magdalena

FECHA: 9 de octubre de 2015

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacion externa recibida con radicado N° 22272 del 18 de septiembre
de 2015, en el que se da el informe definitivo de la auditoria especial celebrada por parte
de la Contraloria General del Departamento del Magdalena, se remite el Plan de
Mejoramiento Institucional elaborado con los responsables de cada proceso, para ejercer
el seguimiento de las acciones establecidas, y me sea informado del cumplimiento de las
mismas.

Atentamente,

SRS (A

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector
REC

Con copia: Ninguna
Anexos: Doce (12) folios
Proyect6: Dcaballero
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1. INTRODUCCION:

Como resultado de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral
Modalidad Especial (Contratacién) Vigencia 2014, practicada a la
Universidad del Magdalena por la Contraloria General del Departamento en
el afio 2015, la Universidad elaboré un Plan de Mejoramiento que pretende
contribuir a la mejora continua de la Instituciéon y principalmente a
solucionar las falencias que a juicio de la Contraloria General del
Departamento presenta la Universidad, lo cual redundara en el
cumplimiento del objetivo misional, al cual le hara seguimiento la Oficina de
Control interno de la Institucion.

"cg’:‘ : “La autonomia yis excelencia siempre lo primero” renovo 20122018
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2. OBJETIVO:

Desarrollar un conjunto de actividades debidamente planeadas vy
organizadas que conduzcan al mejoramiento de la gestién publica en la
Universidad del Magdalena en los diferentes aspectos sefialados por la
Contraloria General del Departamento del Magdalena en el Informe
Definitivo de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad
Especial — Contratacion vigencia 2014, entregado el 18 de Septiembre de
2018,
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3. ALCANCE:

Las Areas involucradas que permitiran subsanar las falencias observadas por
la Contraloria General del Departamento, seran:

e Grupo Interno de Contratacion, el cual estd a cargo del proceso de
Gestion Contractual, proceso que involucra los interventores vy
supervisores de contratos.

e Vicerrectoria Administrativa, la cual estd encargada de controlar las
politicas de administracion, operacién, destinacion e inversion de los
recursos financieros, asi como, proponer y ejecutar las politicas de
financiamiento de la Universidad destinadas a garantizar la
estabilidad econémica de la Institucion.

“Ls autonomiayis excelencia siempre o primero” veiono 20122016
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4. RESPONSABILIDADES Y TIEMPO DE EJECUCION:

La Universidad del Magdalena, se compromete a ejecutar, las acciones de
mejoramiento y acciones pertinentes que conduzcan a mejorar las
diferentes observaciones sefialados por la Contraloria General del
Departamento en el Informe Definitivo de Auditoria en un plazo de treinta y
siete semanas, salvo algunas excepciones que por no estar bajo el control de

la institucion se tengan que postergar con la consabida informacién al ente
control en el tiempo.

El seguimiento de este proceso estara acompafiado por la gestion
desarrollada por el sefior Rector de la Universidad del Magdalena en
coordinacién con el Jefe de la Oficina de Control Interno. A la Contraloria
General de Departamento, se le remitira informacion periédica acorde a la
rendicién que la Oficina debe presentar al ente de control.

Los seguimientos por las partes se deben hacer periédicamente y como
resultado de los mismos se efectuaran los ajustes que haya lugar de manera
que se pueda conseguir un desarrollo efectivo de las acciones y el logro
satisfactorio de los objetivos.

}:;;;»% “La autonomia yis excelencla slempre lo primero” eeriovo 2012 2018
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5. OBSERVACIONES:

La Universidad del Magdalena dentro de la busqueda de la excelencia ha
venido implementando una serie de acciones dentro del marco de la
planeacién estratégica en ella institucionalizada, es asi como durante las
vigencias 2014 y 2015 se consolidaron los siguientes logros:

e El Ministerio de Educacién Nacional renovo registro calificado a los
programas pregrado de Enfermeria y Odontologia y los programas de
Postgrado: Maestria en Escrituras Audiovisuales y a la Especializacion
en desarrollo de Software por 7 afios respectivamente.

e Ministerio de Educacidon Nacional entrega Acreditacién por Alta
Calidad al programa de Administracion de Empresas y renové al
programa de Ingenieria Agrondmica por 4 afios respectivamente.

e El ICONTEC ratificd la certificaciéon de la Norma de Calidad en la
Gestion Publica NTCGP 1000:2009 y la Norma Técnica Colombiana
NTC-I1SO 9001:2008.

e Aplicacién de Becas de Monitoria, Ayudantia en Docencia,
Investigacién y Extension; de Movilidad Internacional; y del Programa
de Subsidio Alimentario

e Fitch Ratings Colombia reasigno la calificacién para las vigencias 2014
y 2015 A* (Col) por eficiente desempefio financiero
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6. MATRIZ DE HALLAZGOS Y ACCIONES:

et

Para el mejoramiento de los hallazgos encontrados en la Auditoria
Practicada por la Contraloria General de Departamento, la Rectoria ha
suscrito Plan de Mejoramiento Institucional con la Oficina de Control
Interno de la Universidad, a través del Formato EI-FO6 Plan de
Mejoramiento, del proceso Evaluacién Independiente, el cual ha permitido
establecer acciones correctivas y preventivas, que contribuiradn a la mejora
continua de la Institucién.

El presente Plan de Mejoramiento Institucional se perfecciona con la firma
del Rector de la Universidad del Magdalena. (Ver Anexo 01)

*La autonomiayia excelencia siempre o primero” sexoco 2012 - 2018
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ANEXO 01

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Formato EI-FO6 — Version 04

“La autanomia y1a excelencla siempre lo primero” ssmiove 2012 . 2018
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