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A. GENERALIDADES

Tipo de Auditoria ‘ Combinada de Gestion

Cliente o Solicitante de Auditoria | Oficina de Control Interno- Grupo Gestion de la Calidad

Auditado Gestion de Extension y Proyeccion Social - Direccion de Practicas Profesionales
Verificar el mantenimiento y adecuacién de los procesos, a través de un enfoque sistémico
y disciplinado que permita evaluar, mejorar la eficacia y agregar valor a la gestion de riesgos,
- controles, operaciones y servicios, asi como evaluar la mejora y mantenimiento del Sistema
Objetivo o S S o
de Gestion de acuerdo con las estrategias institucionales y cumplimiento de requisitos norma
ISO 9001:2015 y su capacidad de adaptacion a los cambios generados desde el contexto
externo a raiz de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
Auditoria de Gestion (Direccion de Practicas)
Evaluar la administracion, supervision y control de las
actividades para la realizacion y permanencia de estudiantes
en las prepracticas y practicas profesionales.
Evaluar la selecciébn de tutores de practicas y control de
ejecucion de las tutorias.
o Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas |Vigencia(s)
S establecidas en los proyectos del plan de accién 2021 que | Auditada(s) 2020-2021
tengan relacién con el proceso (o lider del proceso), alcance
ylo criterio de auditoria.
Auditoria de Calidad (vigencia 2021)
Manual de Calidad, Documentacion del Sistema de Gestion,
requisitos de las normas NTC ISO 9001:2015, mapas de
Riesgos, normatividad interna y normatividad legal.
Planes, Programas y Proyecto.
+ Evaluar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la realizacién
y permanencia de los estudiantes de las prepracticas y practicas profesionales.
» Comprobar la eficacia y efectividad de las acciones que se aplica para la
seleccion de los tutores y ejecucion de las tutorias.
» Examinar el grado de cumplimiento establecido en cada una de las actividades
inherentes a la funcién de supervisiéon del desarrollo de las practicas profesionales
de los estudiantes de la UNIMAGDALENA.
» Verificar la informacion, documentos y soportes de los requisitos para la
Requisitos ;ellgqciénddecl)os tutq(es y el desarrollo de las tutorias.
(Elementos de | PO iticas de Operacion.

* Determinar el cumplimiento de las normas establecidas para la escogencia de
los estudiantes prepréacticas y practicas profesionales para las diferentes
entidades publicas y privadas.

Control Interno yl/o
Numerales Norma

Calidad) Identificacion del Riesgo.
» Conocer los eventos potenciales que ponen en riesgo el logro de la misién, vision
y objetivos en lo que respecta a los procesos de prepracticas y practicas
profesionales que desarrollan los estudiantes de la institucion.
Andlisis y Valoracion del Riesgo.
» Evaluar los mecanismos establecidos para prevenir o reducir el impacto de los
eventos que ponen en riesgo la adecuada ejecucion del proceso.
Eje Transversal Informacion y Comunicacion.
» Verificar la informacion detallada de las prepracticas y practicas profesionales
con las direcciones de programas y facultades de la UNIMAGDALENA
Alcance Gestion de Extension y Proyeccion Social - Direccion de Practicas Profesionales
B. FECHAS
Acta de Inicio Visita de Auditoria Entrega Preliminar

Desde Hasta

Dia | 29 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2021

29 |10 2021 | 06 | 12 | 2021

|C. CONTENIDO DEL INFORME

1. Documentacién Verificada
Documentacion en el Sistema de Gestion COGUI + en correlaciéon con la Direccion de Préacticas
Profesionales.

e Revision de la Caracterizacion del Proceso Gestion de Extension y Proyeccion Social.

e La Normatividad Interna y Externa correspondiente a la Direccién de Practicas Profesionales.

e Evidencias entregadas por la Direccion de Practicas Profesionales.

Aprobacion: 25/05/2018
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o Listado de estudiantes en prepracticas y practicas de las vigencias 2020-2021 con fecha de corte 29
de octubre de 2021.

e Requisitos para el acceso al desarrollo de prepracticas y practicas profesionales.

e Historial de tutores contratados en las vigencias 2020-2021

e Instructivo y procedimientos que deben cumplir los estudiantes para el proceso de prepracticas y
practicas profesionales.

e Mapa de riesgos que tiene aplicado el auditado

e informe estadistico y analitico que se realizé con las evaluaciones de las practicas realizadas por los
jefes directos de los estudiantes en practicas de los diferentes programas del periodo 2012 al 2017,
con la finalidad de brindar a los programas herramientas que le permitan identificar las fortalezas y
debilidades que el sector productivo evidencia en el desarrollo de la practica.

¢ informe general que se realiza cada semestre una vez se culminan las actividades programadas en
la prepractica, con el fin de poder conocer el resultado de los mismos con respecto a la percepcién
de los estudiantes

2. Evaluacioén

En desarrollo de la auditoria combinada, la Oficina de Control Interno y el grupo de gestion de la calidad,
realizaron mesas de trabajo para constatar la informacién que fue reportada y remitida al equipo auditor.

De acuerdo a las entrevistas con la Directora de Practicas Profesionales y los profesionales adscritos a la
dependencia se indagd en primera instancia como era el ejercicio de escogencia de los estudiantes en
preprécticas y los que optan por las practicas profesionales.

En la revisién no solo se enfocé el aspecto del cumplimiento estricto de los requisitos para el acceso de los
estudiantes de las practicas sino como es el comportamiento de los mismos en las distintas empresas que los
reciben y la calificacion respecto de su actividad laboral con relacién a las funciones y responsabilidades que
les son asignadas.

La direccion de practicas nos reportd los documentos donde se constata la evaluacion de los profesionales
por parte de las entidades que tienen convenio con la universidad para el estudiantado en practicas,
igualmente las situaciones negativas que se reportan en este mismo marco son revisadas con las medidas
ajustadas a los procedimientos de la dependencia.

TUTORES

Un punto importante que evalué tanto la oficina de control interno como el grupo de gestion de la calidad, es
el proceso de contratacién de los tutores. En este aspecto, la Direccion de Practicas nos report6 el historial
de los contratos de los tutores, quienes de acuerdo a sus calidades y cualidades son escogidos para
acompaiiar el proceso de los estudiantes que estan en medio de sus actividades en las diferentes empresas.

Ahora bien, el proceso de contratacién no hace parte de las funciones de la DIPPRO, pues le corresponde al
grupo de contratacion hacer dichas acciones para que posteriormente los tutores pasen a la a responsabilidad
de la dependencia.

Frente a este trabajo se subtitula los siguiente:

Andlisis del impacto de las préacticas en el sector empresarial y sus sugerencias al respecto.

La DIPPRO, esta en el proceso de revision continua sobre el comportamiento y ejercicio de los estudiantes
en practicas y el nivel de los tutores en esta actividad. Los empresarios presentaron entonces un cuadro

DOFA, para iniciar dentro de la universidad el mejoramiento y fortalecimiento de los trabajos que desarrollan
los estudiantes

Aprobacion: 25/05/2018
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Analisis del impacto de las practicas en el sector empresarial y sus sugerencias al
respecto.

Direccion de Practicas Profesionales <direccionpracticas@unimagdalena.edu.co>
Vie 7/06/2019 1:05 PM
Para: Rectoria <rectoria@unimagdalena.edu.co>

ﬂl 1 archivos adjuntos (390 KB)

Impacto de las practicas en el entorno.xisx;

Cordial saludo,
Sefior Rector

el 3 de septiembre de 2018 se remitié por comunicacion interna la consolidacion de los resultados evaluativos cualitativos y
cuantitativos de los jefes inmediatos y cuantitativos de los tutores, sien embargo se hizo una revision minuciosa a los mismos
informes con el fin de resaltar las recomendaciones sugeridas por los empresarios en la que se analizaron 2.867
documentos de los diferentes programas y que arrojaron estos resultados y fueron enviados nuevamente el dia de hoy a los
programas con la siguiente leyenda.

"Teniendo en cuenta la importancia que tiene las Practicas Profesionales como herramienta fundamental que nos permite
identificar las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas y la percepcion del mercado laboral con respecto a la
formacion de nuestros estudiantes, se hace necesario hacer el andlisis y las estrategias de mejora por parte de la institucion

en respuesta a lo requerido por el sector productivo.

Remito a usted para su conocimiento y fines pertinentes el andlisis de los formatos evaluativos diligenciados por los
empresarios que han tenido estudiantes en practicas de su programa entre los periodos comprendidos de 2013 al 2017 .

Nota: El analisis de los formatos evaluativos del periodo 2018 esta en desarrollo, una vez se halla culminado el proceso se les
remitird para su conocimiento y fines pertinente.

Cordialmente,

MG. BETSY LAUDIT MANJARRES FERNANDEZ
Directora Prdcticas Profesionales

COMUNICACION INTERNA

DPP-314-2018
Radicado: 005440
Fecha: 03/09/2018
Hora: 09:36:11 a. m.

DE: Betsy Laudit Manjarres Fernandez
Direccion de Practicas Profesionales

PARA: Programa de Administracion de Empresas

ASUNTO: Caracterizacion Practicas Profesionales
FECHA: 03 de Septiembre de 2018

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la importancia que tiene las Practicas Profesionales como herramienta
fundamental dado que les permite identificar las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas y
la percepciéon del mercado que deben ajustarse en los programas para poder ser competitivos y
conocer las carencias y las necesidades actuales que requiere el entorno, remito a usted para su
conocimiento y fines pertinentes la caracterizacién que se realizé de su programa entre los periodos
comprendidos de 2012- 1 al 2017-11

Cordialmente,

BETSY LAUDIT MANJARRES FERNANDEZ
Director Tecnico

Aprobacion: 25/05/2018
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2 CALIFICACION CUALITATIVA POR LA EMPRESA SOBRE EL o Trabajo, liderazgo,
CALIFICACIO! f responsabilidad, trabajo en
CRITERIOS N practicante 2
IDICADORE! eating
3 PROMEDIO 12000% b
% :
4 . BUENO 97.87%) 10 WD 12000% i
5 COMO CONSIDERA LA EMPRESA EL DESEMPENO.  [or 2/ 21 o ESTUDIANTES DE PRACTICAS EN EL PEROIODO 2012 - 2017 DEL PROGRAMA ANTROPOLOGIA
PROFESIONAL DEL PRACTICANTE? = i 000%
6 MALO 0.00%) 2 . .
1 B 80.00% Teniendo en cuenta los factores evaluados por los empresarios a 138 estudiantes del programa de Antropologla que
TOTAL 100.00% b realizaron sus practicas entre los periodos 2012 al 2017, podemos destacar:
7
4000%
8 BUENO 97.87% i i St i
COMO EVALUA LA MOTIVACION PARA EL TRABAIO, 1.El desempefio de Iqs esll{dlantef en practicas fue bugnc tenlendq en cuenta aspe.ctos prafgslona\esy personales,
9 LIDERAZGO, Y CAPACIDAD PaRA |REGUUAR 213%) destacando: El trabajo realizado, liderazgo, responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo.
2 TRABAIAR EN EQUIPO DEL PRACTICANTE DURANTE EL ) _ N _ )
DESARROLLO DE SU PRACTICA? MALO 0.00%) 380 2. Los estudiantes han generado un impacto positivo y de mejora a la empresa principalmente en cuanto a la buena
10 b _ realizacion de trabajo de campo.
n TOTAL 100.00%|
12 CONSIDERA QUE LA LABOR REALIZADAPOREL |5 97.87%) Debilidades identificadas en los estudiantes:
PRACTICANTE GENERG IMPACTO O MEJORAS A LA Aspectos de mejora
3 3 ORGANIZACION? 213%) 0% E1'57,44% de las organizaciones considera que al estudiante le hace falta reforzar actitudes y aptitudes, tales como la
1 ToTAL 00005 — falta de motivacion y confianza en el drea laboral,
E [ ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEIORAR EL PRACTIC ACTUDES oK Recomendaciones de parte de las empresas para el Programa
16 4 EN LA EMPRESA APTITUDES 2.11%
17 NINGUNO 42.55%| Las organizaciones consideran que existe una falta de aptitudes principalmente en:
18 TOTAL 100.00%| - La comprension y redaccion de textos, ya que algunos practicantes han mostrado déficit al momento de plasmar lo
19 sI 8156% encontrado en las actividades de campo
CONSIDERA OPORTUNO Y EFICIENTE EL ~Capacidad de anliss,
REALIZADO AL ESTUDIANTE POR PARTE DEL TUTOR i
5 ASIGNADO? NO 18.44%) - Dominio de una segunda lengua
20 5,00
2 JUTAL L0 000% —
2 TOTAL ESTUDIANTES 138 ACTTUDES ~ APTITUDES NN
3

CALIFICACION CUALITATIVA POR LA EMPRESA SOBRE EL ESTUDIANTE DE ADMINISTRACION DE Desempefio del Liderazgo, responsabilidad y

EMPRESAS Practicante capadidad par'a trabajar en
CRITERIOS IDICADORES cﬁgg%ﬁ" SHLIPD ESTUDIANTES DE PRACTICAS EN EL PERIODO 2014 - 2017 DEL PROGRAMA HOTELERIA Y TURISMO
. BUENO EXN o0, .
COMO CONSIDERA LA EMPRESA EL DESEMPERIO PROFESIONAL| 0000% o Teniendo en cuenta los factores evaluados por los empresarios a 166 estudiantes del programa de
DEL PRACTICANTE? REGULAR 060% y Hoteleria y Turismo que realizaron sus practicas entre los periodos 2014 al 2017, podemos destacar:
1 MALO 0.00x| R
TOTAL 10000%) 1. El desemperio de los estudiantes en practicas fue bueno teniendo en cuenta aspectos profesionales
i y personales, destacando: El trabajo realizado, liderazgo, responsabilidad y capacidad para trabajar en
BUENO 96.99% equipo.
COMO EVALUA LA MOTIVACION PARA ELTRABAID,  [eorn 7Tl
LIDERAZGO, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD PARA TRABAIAR| ] = 5 . " .
2 [enEQupo e PRacTICANTEDURANTE L DESARROLLO DE SU D S - 0.00% 2 Lols eitudlantes th gener‘ado Em |v:Fact§'po;mIvo yde mﬁcra ala empresa, ademas siendo un
PRACTICA? MALO 0.00% Sl B z s excelente apoyo en la organizacion y direccion de la compafiia.
REGUIAR -
TOTAL 100.00%] Debilidades identificadas en los estudiantes:
CONSIDERA QUE LA LABOR REALIZADA POR EL PRACTICANTE | 7% Tuv:;ﬂ,‘::itfcli,::bor AepErtEilE R ura £167,47% de las organizaciones considera que al estudiante le hacen falta actitudes y aptitudes
3 GENERO IMPACTO O MEJORAS A LA ORGANIZACION? = e 5 42 na,‘ i i con la motivacion, i6n y relaciones i y hacen
10000% énfasis en la falta de confianza y de iniciativa que demuestran los estudiantes de hoteleria y turismo en
TOTAL 100.00% BT el rea laboral.
ACTITUDES 277x| I .
ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL PRACTICANTE DE ROTTTODES el 0% Recomendaciones de parte de las empresas para el Programa
4 ADMINISTRACION EN LA EMPRESA i
NINGUNO 3253 [ e - Mejor manejo del inglés
TOTAL 100.00%| ;mrr'; - Las herramientas ofiméticas
CONSIDERA OPORTUNO Y EFICIENTE EL SEGUIMIENTO  [s1 84.34% =L redacrlnyelahorddn e fommes;
REALIZADO AL ESTUDIANTE POR PARTE DELTUTOR
5 ASIGNADO? o 15664
TOTAL 100.00% :
TOTAL ESTUDIANTES 166 S M
o o - % c = ) ~ ' s ~ 1 =
TUTORES ACTIVOS TUTORES CONTRATADOS
PROGRAMA 2020-1 | 2020-11 | 2021-1 | 2021-1 TOTAL PROGRAMA 2020-2021-1 TOTAL
ADMON DE EMPRESAS 3 2 6 11 ADMON DE EMPRESAS 11 11
ANTROPOLOGIA 1 1 1 3 ANTROPOLOGIA 3 =
BIOLOGIA [ o 7 1 BIOLOGIA 1 T
CINE Y AUDIOVISUALES 1 0 A 2 CINE Y AUDIOVISUALES 2 2
CONTADURIA 2 2 5 9 CONTADURIA E] 9
ECONOMIA 1) 1 3 2 ECONOMIA 2 2
HOTELERIA Y TURISMO 2 0 3 5 HOTELERIA Y TURISMO 5 5
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 2 7 12 NEGOCIOS INTERNACIONALES 12 12
PSICOLOGIA 4 3 7 14 PSICOLOGIA 14 14
ING. SISTEMAS 2 1 3 6 ING. SISTEMAS 6 6
ING. PESQUERA 1 0 6 7 ING. PESQUERA 7 7
ING. INDUSTRIAL 5 3 1 9 ING. INDUSTRIAL S 9
ING. ELECTRONICA o 0 1 1 ING. ELECTRONICA 1 1
ING CIVIL 2 1 5 8 ING CIVIL 8 8
ING. AMBIENTAL 3 2 7 12 ING. AMBIENTAL 12 12
ING. AGRONOMICA 1 1 1 3 ING. AGRONOMICA 3 3
TOTAL 30 15 56 105 TOTAL 105 105
RE | 202041 [ 2020-n1 | 2021-1 [ 2021-u [ ToTAL |
N° DE ESTUDIANTES | 30] 19] 56| o 105| TUTORES CONTRATADOS
(CD20220209DIPGW1
1
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REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ESTUDIANTES PARA DESARROLLAR PREPRACTICAS Y
PRACTICAS PROFESIONALES

Los estudiantes se ajustan a lo estipulado en el acuerdo 001 de 2006, dentro de los cuales se encuentra:

Que cumplan con los requisitos académicos establecidos de acuerdo a su programa.

Ser estudiante de la modalidad pregrado presencial.

Tener méaximo tres (3) créditos pendientes por cursar Segun Acuerdo Académico 041 de 2017 Articulo 22.
(No aplica para Licenciatura, Derecho, Medicina, Odontologia y Enfermeria).

Todos los estudiantes de la Universidad del Magdalena, deben atender los acuerdos 001 de 2006 y el 041.
Igualmente, la DIPPRO pone a disposicion el estudiantado los link para que conozcan el respectivo instructivo
y el proceso de inscripcion de las prepracticas.

PRACTICA PROFESIONAL: Normatividad Acuerdo Académico 001/2006 Art.14, Acuerdo Académico
041/2017 Art. 22.
1. Haber aprobado la prepractica.

2. Estudiantes que tengan pendiente por aprobar maximo tres (3) créditos académicos en el plan de
estudios de su programa.

3. Estar matriculado académica y financieramente durante su tiempo de practicas

SITUACION COVID-19

La DIPPRO, en razén a la pandemia acogié lo establecido por el consejo académico respecto a la
flexibilizacion de los prerrequisitos, correquisitos y mecanismos de validacion de asignaturas, e intensidad
horaria entre otros aspectos avalados por el consejo.

En este sentido, se elabor6 un acta compromisoria con cada estudiante con el objeto de garantizar el
cumplimiento de las practicas bajo las condiciones fijadas por el consejo académico, sobre todo frente a que
el estudiante pudiera cursar las prepractica con practicas o la practica con mas de os 3 créditos estipulados
en la normatividad.

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

DPP-1268 -2021
Santa Marta 29 de sept. de 21.

ACTA DE COMPROMISO
PRACTICAS PROFESIONALES

Yo LERCY DE JESUS OTERO ARIZA estudiante del programa de NEGOCIOS INTERNACIONALES cédigo
estudiantil 2015226144 estoy interesado(a) en realizar mis practicas profesionales, con 7 créditos los que superan
los permitidos por el Acuerdo Académico 041/2017 articulo 22, y que fue avalado por el Programa de NEGOCIOS
INTERNACIONALES por lo que me comprometo a:

Debo haber lido con el ito de LA ACTICA.
La practica es Ml OPCION DE GRADO.
Cumplir y APROBAR las actividades ACADEMICAS Y DE PRACTICA.

pop s

Las asignaturas que estoy cursando no me impediran cumplir con los compromisos adquiridos en LA
PRACTICA.
E1 desarrolio de la nome i el cumpl de las ACTIVIDADES ACADEMICAS.
6. Este compromiso se hara por UNICA VEZ, en caso de no poderse cumplir con la Practica se aplicara las
nommas generales, debiéndose esperar aliviar la carga académica a 3 créditos
7. Tengo conocimiento que, de no aprobar LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS de los 7 créditos, no se
g a el de la pr y poco se emitira el PAZ Y SALVO.

0

Por lo anterior y atendiendo al principio de FLEXIBILIZACION y no atrasar el proceso académico del estudiante,

esta Direccion autoriza la realizacion de la Practica Profesional en el periodo 202141,

A continuacién. firman los involucrados.

\:ﬁ ST Bt;ﬁ k
BETSY LAYDIT MAK F NANDEZ LERCY JESUS OTERO ARIZA
Estudial

= e Tale

Aprobacion: 25/05/2018
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ALIANZAS Y/O CONVENIOS

El proceso de fortalecimiento para la consecucién de practicas profesionales para los estudiantes tiende a
crecer en el campo empresarial del sector privado, es asi, que dentro de la verificacion de la informacién
suministrada pudimos constatar que para las vigencias 2020 y 2021 se realizaron 395 convenios con
entidades del orden privado y publico.

Dentro del anterior contexto es importante indicar que en el 2020 se hicieron 39 convenios con entidades
publicas y para el afio 2021, la cifra de dichos convenios fue de 27.

Por otro lado, las empresas del sector privado son las que reciben una mayor cantidad de estudiantes de

practicas de la Universidad del Magdalena, teniendo entonces como datos que para el afio 2020 se
suscribieron 175 convenios y para afio 2021 se firmaron 167.

De acuerdo a los numeros referenciados, se puede ver una clara baja en la suscripcion de los convenios tanto
en el sector privado como en el sector publico, por lo que se le inform¢ al auditado que se deben emprender
acciones que permitan superar los convenios de la vigencia 2021, no obstante, se aclara que la situacién
COVID-19, produjo una baja importante en materia de actividad laboral pero que este 2022 se deben realizar
urgentes esfuerzos para elevar las metas.

MEJORAS EN PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

Para el cumplimiento de la misionalidad de la DIPPRO, se verifico los formatos, instructivos y procedimientos
gue tienen para el estudiantado que opta por la prepracticas y practicas. En la revision que constata la remisién
de los documentos al grupo de gestién de la calidad de los documentos requeridos y las mejoras hechas a
los mismos.

Entre los que fueron objeto de revision por parte de este equipo auditor tenemos:

EX-F40 Hoja de Vida del Estudiante.docx

EX-F26 Evaluacion del desempefio del practicante por el tutor empresarial

EX-F27 Evaluacion del desempefio del practicante - Tutor de Practica

EXF45 Formato compromiso de autocuidado para la prevencion del COVID-19

EX-F21 Acta de legalizacion de practicas v6.doc
MAPA DE RIESGOS
En el proceso auditor entramos a revisar el cumplimiento del mapa de riesgos que tiene fijado la DIPPRO

como dependencias adscrita a la Vicerrectoria de extensién social.

Se constata, a través de la entrevista con el auditado y las evidencias recolectadas que se viene adelantando
el cumplimiento del mapa, para lo cual dejamos en el presente informe lo respectivo

Aprobacion: 25/05/2018
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Nombre del Riesgo: AUMENTO DEL INDICE DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL.

Numero de solicitudes de practica profesional formativa ademas de la practicacomo opcién de grado.
Dentro de las modalidades de vincular a los estudiantes a la practica se encuentra la oferta de plazas de
practicas a través de convocatorias las cuales se publican en la pagina web Institucional de Direccién de
Practicas en siguiente enlace de Convocatorias en la cual los estudiantes se inscriben en la de su interés.
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria

Evidencia del Control 1:
1. Se especificaen las convocatorias que las practicas son Unicamente para estudiantes que las
tienen como opciéon de grado.

Convocatorias 11 diciembre 2020

N
a.\‘i
VE xUNIMAGDALENA

o Extonn Y Proy.
Direceion d de Practicas Profesiona t

De los Programas Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial y Contaduria
Practicas como Opcion de Grado en
para las empresas

umn @
missn C Perfect Body

Proveedora Ganadera LTDA  ropwcal Coffee Company 54

iptos para realizar sus
s convocatorias abiertas

Link de Inscripcion:
http://practicasprofesionales.unimagdalena.edu.co/Convocatoria

de las e de ante la por la del virus COVID19 m

En este enlace pueden verificar los banners publicados de las convocatorias ofertadas.

https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/ListadoNoticias?page=1&tipo=4&id=4

Adicional a ello en el caso de las Convocatorias de Beca de Practicas Institucional y Beca de Practicas en
Entidades Publicas, los estudiantes que apliquen a ellas deben tener de forma “obligatoria” su practica como
opcién de Grado como lo establece la Resolucién 869 de 2018 Articulo 32 y la Resolucién 342 de 2019 Articulo
30.

Se Anexan como evidencias las Resoluciones de Beca de Practicas Profesionales de los periodos 2020 y
2021.

Resoluciones de Beca de Practicas Institucional Nro. 553/2020 y 653/2021 (adjunto)

Resoluciones de Beca de Practica en Entidad Publica Nro. 554/2020 y 652/2021 (adjunto)

Aprobacion: 25/05/2018
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La limitada oferta de plazas de practicas remuneradas

2. Carta de sensibilizacién a las empresas para obtener una remuneraciéon a los estudiantes en el
proceso de practicas.

Teniendo en cuenta que un gran namero de estudiantes optan por realizar Practicas como Opcién de Grado
y que estas sean Remuneradas, prefieren esperar a que esta condicion se dé antes de tomar otra modalidad
de grado (Acuerdo Superior 011 de 2017 en Articulo segundo). Nos hemos visto en la necesidad de
sensibilizar a las empresas con respecto la importancia del apoyo econdémico en las practicas toda vez que
los estudiantes en practicas fortalecen los procesos organizacionales a través de su conocimiento y
competencias. Adjunto (correos enviados a empresas que solicitaron estudiantes).

Fortalezas

No. | Descripcion
La informacién publicada en la pagina institucional a través de infografias interactivas, porque pone
1 a disposicién de la comunidad universitaria los requisitos y pasos para conocer los tramites de la
oficina.
Actualizacién de formatos, instructivos y procedimientos para el acceso de los estudiantes a las
prepracticas y practicas empresariales

Oportunidades de Mejora

No. | Descripcioén

Es conveniente que la Direccion de Practicas Profesionales comparta con las direcciones de
1 programa los resultados de evaluacion de los practicantes porque permite a los programas tomar
acciones de mejora con relacion a las necesidades del entorno.

Conviene automatizar los procesos y actividades de la Direccion de Practicas que permita un mejor

manejo de la informacidn, reduccién de tiempos y errores.
Fortalecer el seguimiento y control articulados con el Grupo de admisiones, Registro y Control, en
3 los casos de registro de prepréacticas, certificados de paz y salvo y en la medida de lo posible

considerar la inclusion de la seleccion de modalidad de grado desde el sistema de admisiones con
el fin de que se le pueda realizar seguimiento desde DIPPRO y la Direccién de programa.
Fortalecer los controles y acciones definidas para el riesgo Expedicion de paz y salvo de practicas
4 profesionales al estudiante sin el cumplimiento de los requisitos exigidos; con el fin de que las
medidas tomadas corrijan, prevengan o reduzcan efectos no deseados.

Identificacién de Riesgos?

N° Causa (posible) (I?IeeCSE%OSTION Descripcién Efecto
Falta de Gestion con las Perdida de
entidades sobre la potencial
Pandemia Covid-19 que | situacion del covid-19 . : profesional de
) . . convenios suscritos con ;
genera perdida de | para evitar la baja en la las entidades orivadas los estudiantes
1 empresas y solicitud de | suscripcion de los ublicas con tepndenciag de la
personal profesional para | convenios con el sector E\ba'a universidad en
las mismas privado y publico y el a. las entidades
ingreso del publicas y
estudiantado privadas

CD20220209DIPGW1

1 Los riegos informados, se identificaron teniendo en cuenta los hallazgos y las oportunidades de mejora informadas, y se presentan
bajo la metodologia de administracién de riesgos adoptada por la Universidad.

Aprobacion: 25/05/2018
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Recomendaciones

Acciones Correctivas

No. | Descripcion

Iniciar un proceso de articulacion institucional con las distintas entidades para realizar mesas de
1 trabajo que permitan generar los respectivos convenios o la continuidad de los mismos con el animo
de lograr el fortalecimiento profesional de los estudiantes de la universidad del magdalena.

No requiere plan de mejoramiento

D. EQUIPO AUDITOR

ADAN GUERRERO

Auditor Lider |y 1eNA PORTILLO

Auditor(es) Acompafiante(s)

< )T
ADAN/GUERRERO
Auditor”

Control Interno

Yimena roaws Foentes

XIMENA PORTILLO PUENTES
Auditor
Grupo Gestién de

Aprobacion: 25/05/2018
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