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INTRODUCCIÓN  

 

 

MODELO DE RSU UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

 

Un enfoque de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), definida esta como la gestión inteligente 

de los impactos de la universidad tanto en su perspectiva interna como externa, que integre la 

gestión administrativa, la formación, la investigación y la extensión (Valleays, 2008), en un propósito 

común: “Contribuir al desarrollo local con un enfoque sostenible y de justicia social, mediante la 

cooperación con el sector público, el fortalecimiento de aparato productivo y la participación 

ciudadana” (Vera et al, 2011). 

En este informe presentaremos los avances de la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 

relacionados con Responsabilidad Social para el año 2017; según los componentes de 

autoevaluación   



 

 

 

LA EXTENSIÓN UNIMAGDALENA 
 

Es una función misional y sustantiva de la Universidad, a través de la cual se establece una 

interacción privilegiada y recíproca entre el conocimiento sistemático de la academia y los saberes 

y necesidades de la sociedad, y de las organizaciones e instituciones que hacen parte de ella. Con la 

extensión se cualifican la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, y esta relación entre la 

Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliación del espacio de deliberación democrática 

y en el bienestar de las comunidades” 

 

Enfoque Teórico 

 

 
 

MODALIDADES DE EXTENSIÓN 
 

 Proyectos de innovación científica y tecnológica 

 Proyectos de creación artística 

 Conceptos 

 Gestión de proyectos, consultorías, asesoría e interventoría 

 Educación continuada y permanente 

 Proyecto de cooperación internacional 

 Servicios docente asistencia 

 Prácticas y pasantías universitarias 

 Extensión solidaria 



 

 

 

COMUNIDAD Y SOCIEDAD  
 

Mediante proyectos, actividades de extensión solidaria y educación continua la Vicerrectoría de 

Extensión y Proyección Social genera opciones enfocadas a la búsqueda de igualdad de 

oportunidades en diferentes temáticas, en alianza con distintas entidades del ámbito público o 

privado con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad. Para ello, Evaluamos el impacto de los 

proyectos y actividades en las diferentes comunidades. 

 

 Logramos alta eficiencia en la Gestión de Recursos: En el periodo 2017, se logró gestionar a 

través de proyectos $18.563 Millones; de los cuales $ 16.593 Millones, corresponden a recursos 

externos y $ 1.511 Millones de aportes internos; hoy en día, la cuantía de recursos externos 

gestionados supera ampliamente la de los recursos propios, optimizando así la gestión y 

reduciendo el aporte nuestro haciendo más eficiente nuestra labor.  

 

 En la vigencia 2017, se presentaron a entidades públicas y privadas 47 Propuestas, de las cuales 

se adjudicaron 40 es decir el 85% de las propuestas fueron ejecutadas. 

 

 Aumentamos el número de Proyectos Gestionados: Pasamos de 35 proyectos en 2016 a 40 

proyectos gestionados en 2017, teniendo un incremento del 13%. 

 

 Ser Pioneros en la región caribe en operación de proyectos de ICBF: a nivel de la región Caribe 

la Universidad Del Magdalena se constituyó en ser la primera entidad en operar el proyecto 

“Construyendo Juntos Entornos Protectores” el cual tuvo como área de influencia los 

departamentos del Magdalena y Cesar, para un total de 23 municipios beneficiados. 

 

 Población de Beneficiados: En los diferentes proyectos desarrollados durante 2017 se 

beneficiaron 3.800 Familias, 10.878 niños y jóvenes, comunitarias y /o cabeza de familia, 502 

líderes sociales, 81 docentes, 36 organizaciones, 6.323 personas de la comunidad en general y 

139 municipios de diferentes regiones del país. 

 

 Incrementamos las Jornadas de Atención Integral y beneficiarios: En la vigencia 2017 se 

llevaron a cabo 19 jornadas de atención Integral en la región caribe, beneficiando a 7.071 

Personas, superando lo logrado en la vigencia 2016 que se realizaron 17 jornadas de atención 

beneficiando a una población de 4.906 personas. 

 

 Incrementos en el número de voluntariados Unimagdalena: El Voluntariado de la Universidad 

del Magdalena, adscrito a la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social se constituye en un 

proyecto que integra a los actores de la comunidad universitaria (Estudiantes, Docentes, 

Graduados y Administrativos) que busca la prestación de conocimientos profesionales al 

servicio de iniciativa de corte social y comunitarios. Para la vigencia 2017 el número de 

voluntarios fue de 330 integrantes, incrementado un 33% con respecto a la vigencia 2016 que 

contaba con un total de 220 integrantes. 

 



 

 

 

CLIENTES Y/O CONSUMIDORES 
  
PROVEEDORES  
 
Con el objetivo de mejorar continuamente los servicios que ofrece la Vicerrectoría de Extensión y 
Proyección Social, se aplicó  la encuesta de satisfacción al cliente (aliados estratégicos) para 
evidenciar el nivel de satisfacción y la experiencia que tienen estos con respecto a los servicios 
prestados, la oportunidad de respuesta ante solicitudes, quejas o reclamos, manejo y 
administración de los  recursos ejecutados, así como la puntualidad, cumplimiento de los plazos y 
tiempos para la  entrega de informes y la realización de actividades establecidas en los proyectos 
ejecutados  por la Universidad del Magdalena, en la vigencia 2017 el resultado de esta encuesta 
revelo un nivel de satisfacción del 95%, esta encuesta se hizo a través de la herramienta 
questionpro.com (Herramienta de apoyo -Oficina de gestión de la calidad institucional COGUI 
PLUS). 
 

COMPETENCIA 
  
EMPLEADOS 
 

 Mediante proyectos y actividades de extensión para la vigencia 2017, se logró un generar un 

nivel de empleabilidad de 1.026 empleos; los cuales 652 corresponden a vinculación de 

profesionales Externos, 236 egresados y 138 estudiantes. 

 

 En la ejecución de los proyectos operados en la vigencia 2017, se logró vincular un total de 68 

Docentes de los cuales 34 eran catedráticos, 29 de plantas y 5 ocasionales. 

 
Estudiantes Egresados Profesional Externo

138
236

652



 

 

 

MEDIO AMBIENTE 
 

 Aportes a la estudio de ordenamiento para tres (03) playas en el caribe colombiano 

MAYAPO, PALOMINO y GALERAZAMBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor Total del Proyecto: 295.400.000 Millones  

Aliado: (FONTUR) 

 

OBJETO 

Realizar los estudios técnicos, jurídicos, económicos, socioculturales y ambientales 

necesarios pare elaboración del Ordenamiento Turístico de tres (3) playas en el en el 

Caribe colombiano: Palomino (Municipio de DIBULLA) y MAYAPO (Municipio de 

Manaure) en el departamento de La Guajira, y GALERAZAMBA (Municipio de Santa 

Catalina) Departamento de Bolívar. 

 

Diseñar un plan de acción definido con una línea de tiempo lógica y progresiva para el 

desarrollo de las actividades necesarias pare la implementación completa de las 

recomendaciones derivadas del estudio de ordenamiento realizado 

Articulación: Facultad de 

Ingeniería - Programa de 

Biología  

 



 

 

  Diseño y Desarrollo de nuevos módulos y la recolección, sistematización y análisis de 

los datos de la actividad pesquera a efectos de ingresarla a la plataforma del Servicio 

Estadístico Pesquero Colombiano – SEPEC 

 

 Consultoría para la evaluación ecológica y pesquera del programa de arrecifes 

artificiales en la bahía de pozos colorados Santa Marta 

  OBJETO 
Realizar la evaluación ecológica y pesquera del programa de arrecifes artificiales en la bahía de 
Pozos Colorados Santa Marta. 
 
Valor del Proyecto: $ 372.000.000 Millones 
Empleos generados: 19 
Año: 2017 

  
 



 

 

 

 Estudios oceanográficos y de alternativas para la protección de estructuras y 

embarcaciones en área de fondeo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Estudios socio económico, ambiental y de suelos de la vereda el campano, 

corregimiento de MINCA, distrito de Santa Marta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO 
 

Realización estudios patológicos y estructurales que permitan diagnosticar las condiciones y 
estado actual del muelle de la estación de guardacostas de la armada nacional, ubicado en las 
playas del batallón de infantería mecanizado # 5 GENERAL JOSE MARÍA CÓRDOBA y la realización 
de los estudios oceanográficos y de alternativas para la protección de estructuras y 
embarcaciones en el área de fondeo. 
 
Valor del Proyecto: $ 194.701.460 Millones 
Año: 2017 
 
 
 
 
 

OBJETO 
Realizar los estudios de suelos, socios económicos y ambientales, necesarios para la construcción de 
un batallón de alta montaña en la vereda El Campano, en el corregimiento de MINCA, distrito de Santa 
Marta. 

• Realizar un estudio de suelo del lote donde se construirá el batallón  
• Realizar un estudio Socio Económico de la vereda El Campano, donde estará ubicado el batallón  
• Estudio ambiental y valoración económica de la perdida de flora y fauna del terreno donde estará 

ubicado el batallón  

Valor del estudio: 86.600.000 Millones 
Empleos Generados: 6 
Año: 2017  
 
 



 

 

 

 

 Formulación de instrumentos de planificación para el ordenamiento ambiental en la 
jurisdicción del Departamento Del Magdalena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Convenio interadministrativo N° 205 de 2017, celebrado entre la Corporación 
Autónoma regional del magdalena CORPAMAG y la Universidad Del Magdalena. 

 

 

 

 

 

 

 

 Implementación de un proyecto ambiental de adaptación al cambio climático dirigido 
a la comunidad del Departamento Del Atlántico.  

 

 

 

 

 

 

 

Anuar esfuerzos entre la corporación autónoma regional del magdalena, CORPAMAG - y la 
Universidad del Magdalena para la formulación de instrumentos de planificación para el 
ordenamiento ambiental en la jurisdicción del departamento del magdalena. 
 
Valor de Proyecto: 748.539.219 Millones 
Año: 2017 
 

Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y económicos entre CORPAMAG y la Universidad del 
Magdalena para la realización de actividades concernientes al proceso de declaración del complejo 
de humedal de Zapatosa bajo una figura de protección, de acuerdo a lo establecido en la resolución 
1125 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
 
Valor de Proyecto: $ 970.000.000 
Año: 2017 
 

Capacitar, formar y promocionar la temática de adaptación al cambio climático y mitigación de 
sus efectos a nivel local en las instituciones educativas del departamento del atlántico. 
 

Valor del proyecto: 830.013.600 Millones 
Año: 2017 
 



 

 

 

 Conocimiento y conservación de la biodiversidad como fundamento para la 

preservación del capital natural en el Departamento Del Atlántico. 

Desarrollar actividades para el conocimiento y conservación de la biodiversidad como fundamento 

para la preservación del capital natural en el Departamento Del Atlántico. 

Valor Del Proyecto: 884.986.400 Millones 

Año: 2017 

 

 

ESTADO 
 

 Generaciones Con Bienestar 
 

OBJETO  

 

Promover la protección integral y proyectos de vida de los niños, niñas y adolescentes, a partir 

de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad 

de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando  la consolidación de entornos protectores para 

los Niños, Niñas y Adolescentes en los departamentos de: Cesar, Magdalena y Bolívar. 

 

 

 

2017 



 

 

 

 Familias Con Bienestar 2017 

 

OBJETO 

Desarrollar y potenciar capacidades en las familias Colombianas para la promoción de la convivencia 

armónica de todos sus integrantes, la prevención de la violencia en el contexto familiar, a través de 

una estrategia pedagógica diferencial, psicológica y social, que promueva el mejoramiento de su 

calidad de vida y bienestar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Construyendo Juntos Entornos protectores  2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

696 Niñas, niños y adolescentes (de 
Instituciones educativas oficiales, 
participantes en los talleres) 

870 Padres, madres y 
cuidadores 174 Docentes y agentes educativos 

1.740 Participantes 52 Instituciones Educativas 



 

 

 

COMUNIDAD Y SOCIEDAD  
 

En la vigencia 2017 se llevaron a cabo 19 jornadas de atención Integral en la región caribe, 

beneficiando a 7.071 Personas, superando lo logrado en la vigencia 2016 que se realizaron 17 

jornadas de atención beneficiando a una población de 4.906 personas. 

Estas jornadas se han llevado a cabo en los departamentos de: Magdalena, Atlántico, Guajira, cesar 

y Bolívar. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Futbol Por la Paz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENEFICIARIOS  

 

 120  Niños, niñas y jóvenes de los barrios aledaños a la Universidad (2014-2016) 
 90 Niños, niñas y jóvenes de Ciudad Equidad. (2015-2016) 
 100 Niños, niñas y jóvenes  del Barrio La Paz (2016) 

 

 150 Niños, niñas y jóvenes de las comunidades de Santa Ana, Las Malvinas, 8 
de Febrero, Cerro de las Tres Cruces, Boulevard de Las Rosas y Villa U. (2017) 



 

 

 

PRESENCIA INSTITUCIONAL  
 

A través de nuestra actividad misional de extensión hacemos presencia en toda la región caribe 

colombiana en los departamentos de Magdalena, Guajira, Cesar, Atlántico y Bolívar. De Igual forma 

a través de proyectos como SEPEC se ha traspasado los límites de la geografía del caribe. 

 

 

 

  

 

                                                                                                PRINCIPALES PROYECTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


