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INTRODUCCIÓN  

 

 

MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DE LA 

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

 

La Universidad del Magdalena es una institución expandida que opera en red y materializa 

su compromiso con el desarrollo del territorio, a través del impacto positivo de sus 

graduados; una oferta académica pertinente, flexible y de alta calidad en diferentes niveles; 

la aplicación, difusión y transferencia de conocimiento científico, tecnológico, artístico y 

cultural y su apropiación en las comunidades para la creación de valor social. Lo anterior, 

en un relacionamiento sinérgico y constante con el entorno, mediante alianzas universidad-

empresa-estado-sociedad, así como el diálogo e intercambio de saberes que estimulen la 

democratización y el acceso al conocimiento, valorando la diversidad y las potencialidades 

del territorio. (Plan de Desarrollo Unimagdalena, 2020-2030).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODELO SISTÉMICO UNIVERSIDAD-ENTORNO.  

CÍRCULO VIRTUOSO RSU UNIMAGDALENA 

 



 

 

 

En éste informe presentaremos los avances de la Vicerrectoría de Extensión y Proyección 

Social relacionados con Responsabilidad Social para el año 2020; según los componentes 

de Autoevaluación.  

 

LA EXTENSIÓN UNIMAGDALENA 
 

Es una función misional y sustantiva de la Universidad, a través de la cual se establece una 

interacción privilegiada y recíproca entre el conocimiento sistemático de la academia y los 

saberes y necesidades de la sociedad, y de las organizaciones e instituciones que hacen 

parte de ella. Con la extensión se cualifican la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, y 

esta relación entre la Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliación del espacio 

de deliberación democrática y en el bienestar de las comunidades. 

Enfoque Teórico: Universidad expandida y  

comprometida con el territorio 

 

 



 

 

 

 

MODALIDADES DE EXTENSIÓN 
 

 Proyectos de innovación científica y tecnológica. 
 Proyectos de creación artística. 

 Conceptos. 
 Gestión de proyectos, consultorías, asesoría e interventoría. 
 Educación continuada y permanente. 

 Proyecto de cooperación internacional. 
 Servicios docente asistencia. 

 Prácticas y pasantías universitarias. 
 Extensión solidaria. 

 
 

COMUNIDAD Y SOCIEDAD  

 
Mediante proyectos, actividades de extensión solidaria y educación continua la Vicerrectoría 

de Extensión y Proyección Social genera opciones enfocadas a la búsqueda de igualdad de 

oportunidades en diferentes temáticas, en alianza con distintas entidades del ámbito público 

o privado con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad. Para ello, se evaluó el impacto 

de los proyectos y actividades en las diferentes comunidades. 

 
 Logramos alta eficiencia en la Gestión de Recursos: En el periodo 2020, se logró 

gestionar a través de proyectos $17.999 Millones; de los cuales $17.657 Millones, 

corresponden a recursos externos y $342 Millones de aportes internos o recursos de 
contrapartida; hoy en día, la cuantía de recursos externos gestionados supera 
ampliamente la de los recursos propios, optimizando así la gestión y reduciendo el aporte 

nuestro haciendo más eficiente nuestra labor.  
 

 Número de Proyectos Gestionados: 23 proyectos ejecutados durante la vigencia 
2020. 

 
 Operación de proyectos a nivel nacional con la AUNAP: la Universidad Del 

Magdalena operó el “Recolección, sistematización, análisis y divulgación de la 
información pesquera y de la acuicultura a fin de fortalecer el Servicio Estadístico 
Pesquero Colombiano – SEPEC y potenciar la utilidad de la información generada para 

efectos de planificar el manejo integral de los recursos pesqueros estratégicos del país” 
el cual tuvo influencia en 27 departamentos de la nación. 

 
 Operación de proyectos en la Región Caribe con el ICBF: la Universidad Del 

Magdalena operó los proyectos “Mi Familia” y “Generaciones Sacúdete 2.0” los cuales 
tuvieron influencia en los departamentos de Magdalena, Bolívar y Cesar.  
 

“Mi Familia” seccional Magdalena, benefició a cerca de 2.322 familias a través del 
acompañamiento psicosocial, familiar y comunitario, con el fin de fortalecer a las familias  



 

 

 

 
para promover la protección integral de los niños, niñas y adolescentes y contribuir a la 
prevención de la violencia, negligencia o abusos en su contra, esto a través del modelo 

de atención urbana y rural.  
 

Por otra parte, el proyecto “Generaciones Sacúdete 2.0” ejecutado en Bolívar y Cesar, 
impactó a cerca de 3.750 niños, niñas y adolescentes, contribuyendo al desarrollo 
integral de las niñas, niños y adolescentes entre 6 y 17 años, 11 meses y 29 días;   

fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el 
ejercicio de sus derechos, la prevención de riesgos y vulneraciones y la potenciación de 

sus vocaciones, intereses y talentos en la construcción de su proyecto de vida.  
 

 Jornadas de Atención Integral y Beneficiarios: En la vigencia 2020 se llevaron a 

cabo 20 actividades de salud familiar y convivencia social, ambiental y cultural, 
beneficiando con recursos propios a 2.124 personas. 

 

 Incrementos en el número de Voluntarios Unimagdalena: El Voluntariado de la 

Universidad del Magdalena, adscrito a la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 
se constituye en un proyecto que integra a los actores de la comunidad universitaria 

(Estudiantes, Docentes, Graduados y Administrativos) que busca la prestación de 
conocimientos profesionales al servicio de iniciativa de corte social y comunitarios. Para 
la vigencia 2020 el número de voluntarios fue de 466 integrantes, incrementado un 

0,94% con respecto a la vigencia 2019 que contaba con un total de 439 integrantes. Del 
total, son 403 estudiantes de los diferentes programas académicos ofertados en la 
modalidad presencial y a distancia, 44 graduados, 10 docentes y 9 personas 

pertenecientes al cuerpo administrativo de la Institución. 
 

CLIENTES Y/O CONSUMIDORES 
  
PROVEEDORES  
Con el objetivo de mejorar continuamente los servicios que ofrece la Vicerrectoría de 
Extensión y Proyección Social, en el periodo 2020 se aplicó la encuesta de satisfacción al 
cliente (aliados estratégicos) para evidenciar el nivel de satisfacción y la experiencia que 

tienen éstos con respecto a los servicios prestados, la oportunidad de respuesta ante 
solicitudes, quejas o reclamos, manejo y administración de los recursos ejecutados, así como 

la puntualidad, cumplimiento de los plazos y tiempos para la  entrega de informes y la 
realización de actividades establecidas en los proyectos ejecutados  por la Universidad del 
Magdalena; el resultado de ésta encuesta reveló un nivel de satisfacción del 4,7 / 5, y se 

realizó a través de la herramienta Questionpro.com (Herramienta de apoyo - Oficina de 
Gestión de la Calidad Institucional COGUI+). 

 



 

 

 
 

EMPLEADOS 
 Mediante proyectos y actividades de extensión para la vigencia 2020, se logró generar 

un nivel de empleabilidad de 629 empleos; los cuales 203 corresponden a vinculación 

de profesionales Externos, 166 técnicos y tecnólogos, 183 egresados y 49 estudiantes. 

 

 En la ejecución de los proyectos operados en la vigencia 2020, se logró vincular un total 

de 28 Docentes de los cuales 9 son catedráticos, 18 de planta y 1 ocasionales. 

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020. 
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MEDIO AMBIENTE 
 

 Generación, análisis y estructuración de herramientas que contribuyan al 

desarrollo de condiciones para la producción agropecuaria sostenible 

mediante acciones de adaptación y mitigación eficientes en términos de costo 

– beneficio y afrontar los efectos del cambio climático sobre las poblaciones 

vulnerables.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020. 

Valor total del Proyecto: $ 1.026.203.108 

Aliado: Universidad de la Costa 

 

OBJETIVO: Aunar esfuerzos técnicos, tecnológicos, logístico y financiero para la 

generación, análisis y estructuración de herramientas que contribuyan al desarrollo 

de condiciones para la producción agropecuaria sostenible mediante acciones de 

adaptación y mitigación eficientes en términos de costo – beneficio y afrontar los 

efectos del cambio climático sobre las poblaciones vulnerables, en el marco de la 

ejecución del proyecto denominado la “Investigación de los efectos de la variabilidad 

climática y el cambio climático sobre el recurso hídrico, biodiversidad y actividades 

agropecuarias en el departamento del Magdalena” 

Beneficiados: 60 parcelas 

 
 

 



 

 

 

 Efectuar la recolección, sistematización, análisis y divulgación de la 

información pesquera y de la acuicultura a fin de fortalecer el Servicio 

Estadístico Pesquero Colombiano – Sepec y potenciar la utilidad de la 

información generada para efectos de planificar el manejo integral de los 

recursos pesqueros estratégicos del país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020 

  

Valor total del Proyecto: $ 7.983.707.872 

Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Autoridad Nacional de 

Acuicultura y Pesca. 

 

OBJETIVO: Efectuar la recolección, sistematización, análisis y divulgación de la 

información pesquera y de la acuicultura a fin de fortalecer el Servicio Estadístico 

Pesquero Colombiano – SEPEC y el Programa de Observadores Pesqueros de 

Colombia – POPC, determinar el volumen mensual de las especies de consumo que 

ingresan al país por las zonas especiales de frontera y potenciar la utilidad de la 

información generada para efectos de planificar el manejo de los recursos pesqueros 

estratégicos del país. 

 

Influencia en 27 departamentos y 288 municipios del territorio nacional. 
 

9 años de vigencia 

+140 familias 

beneficiadas 

 
 

 



 

 

 

 

 Formulación, revisión y ajuste general del Esquema de Ordenamiento 

Territorial de El Paso, Cesar; los Planes de Desarrollo Municipal de El Copey, 

Cesar y Ariguaní y Zona Bananera, Magdalena  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Realización de la interventoría integral al proyecto "Rehabilitación de dique 

de protección contra inundación en el municipio Guarandá, departamento de 
Sucre".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor total del Proyecto: $ 247.850.000  

 

Aliados estratégicos: Alcaldías de los municipios de El Paso, El Copey, Ariguaní y 
Zona Bananera. 
 

OBJETIVO: Anuar esfuerzos entre los municipios de El Paso, El Copey, Ariguaní y 

Zona Bananera y la Universidad del Magdalena para la formulación, revisión y ajuste 

general del Esquema de Ordenamiento Territorial y/o el Plan de Desarrollo Municipal. 

 

Valor del Proyecto: $ 498.370.053 

 

Aliados estratégicos: CORMAGDALENA 
 

OBJETIVO: Contrato Interadministrativo suscrito entre la Corporación Autónoma 

Regional Del Rio Grande De La Magdalena - CORMAGDALENA y la Universidad Del 

Magdalena UNIMAGDALENA, para la realización de la interventoría integral al 

proyecto "Rehabilitación de dique de protección contra inundación en el municipio 

de Guaranda, Departamento de Sucre". Contrato de Obra Pública No. 04-2019, 

suscrito entre la Alcaldía de Guaranda (Departamento de Sucre) y Jairo Enrique 

Martínez González. 

6576 habitantes del  

municipio de Guarandá. 

 



 

 

 

 
 

ESTADO  
 

 Mi Familia.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de la Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020 

 

 Generaciones 2.0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor Total del Proyecto: $ 5.198.395.765 

Aliado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF. 

 

OBJETIVO: Prestar el servicio de acompañamiento 

psicosocial, familiar y comunitario de la dirección de familias 

y comunidades para implementar la modalidad mi familia, 

cuyo objetivo es “fortalecer a las familias para promover la 

protección integral de los niños, niñas y adolescentes y 

contribuir a la prevención de la violencia, negligencia o abusos 

en su contra, a través del modelo de atención urbana y rural.  

Valor Total del Proyecto: $ 731.860.596  

Aliado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

ICBF. 

 

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo integral de niñas, 

niños y adolescentes entre los 6 y 17 años, 11 meses y 

29 días, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, 

capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus 

derechos, la prevención de riesgos y vulneraciones y la 

potenciación de sus vocaciones, intereses y talentos en 

la construcción de su proyecto de vida. 

Influencia en 2 departamentos, Cesar y y Bolívar.  

2322 familias impactadas 

en el Magdalena 

 

3750 Niños, niñas y 

adolescentes 



 

 

 

 

 

COMUNIDAD Y SOCIEDAD  
 

 Implementacion de estrategias de prevencion de los problemas de 

convivencia ciudadana y del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)  del 

municipio de Uribia, la Guajira. 

 

 

 

 

 

 

 

 Sedes digitales en el territorio.  

 

La Universidad del Magdalena en articulación con las alcaldías municipales, en el 2020, logró  

hacer presencia en el territorio con el fin de impactar a las comunidades con facilidades en 

el acceso a la educación, la oportunidad de ofrecer servicios y beneficios como asesorías 

jurídicas y empresariales a personas naturales y jurídicas, capacitar con educación continua 

a miembros de la comunidad en general, entre otras acciones, a la fecha Unimagdalena 

cuenta con las siguientes sedes en el departamento y centros tutoriales en la región:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020. 

Valor Total del Proyecto: $ 450.000.000 

Aliado: Alcaldía de Uribia.  

13389 habitantes del 

municipio de Uribia,  

La Guajira.  



 

 

 

 

 Jornadas de Atención Integral. 

 

La Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social de la Universidad del Magdalena a través 

de las Jornadas de Atención Integral promueve la organización y formación de las 

comunidades con el fin de brindarle asistencia social y técnica en las áreas de atención 

primaria; en la promoción y prevención en salud, resolución de conflictos, derechos 

humanos, equidad de género e inclusión social, emprendimiento empresarial individual y 

asociativo, arte y cultura, entre otros; éstas estrategias promueven y generan alternativas 

de inclusión en las comunidades del Distrito, el Departamento y la Región Caribe. 

En la vigencia 2020 se llevaron a cabo 20 actividades de salud familiar y convivencia social, 

ambiental y cultural, beneficiando con recursos propios a 2.124 personas. Como las 

siguientes:  

1. Atención en promoción y prevención en la salud oral a los miembros de la Fundación 
Colombia sin fronteras, sector barrio Gaira.  
2. Atención integral dirigida a los miembros de la asociación de 

pescadores ADIMUJER y a moradores del sector Barrio la paz, 70 personas atendidas.  
3. Charla sobre promoción y prevención en salud oral (Estudiantes en general, 

docentes, funcionarios, y contratistas.  

4. Consulta odontológica virtual en promoción y prevención en salud oral - (Estudiantes 
en general, docentes, funcionarios, contratistas, público en general.  

5. Como cuidar tu salud oral en esta navidad. 
7. Jornadas de atención integral en promoción y prevención en salud oral: Orientación 
en salud oral e información sobre usos y aplicaciones de los enjuagues bucales. 

8. Jornadas de atención integral en promoción y prevención en salud oral: Dientes 
sensibles, que debo y no debo hacer.  

8. Jornadas de atención integral en promoción y prevención en salud oral: Diseño de 
sonrisa:  lo que debo saber, mitos y verdades.  
9. Jornadas de atención integral en promoción y prevención en salud oral: Todo lo que 

debo saber sobre ortodoncia. 
  

En el marco de la alianza estratégica que ha adelantado la Universidad del Magdalena con 

el Hotel Marriott Resort Playa Dormida, atendiendo a la labor misional de la Vicerrectoría de 
y el proyecto de Voluntariado de la Universidad del Magdalena se desarrollaron seis 

(6) capacitaciones:  
10. Capacitación en “Administración del Tiempo”.  
11. Capacitación “Aprendiendo a reciclar en Casa”.  

12. Capacitación en Proyecto de Vida.  
13. 'Capacitación en Fisioterapia Deportiva, lesiones deportivas comunes y el perfil del 

fisioterapeuta.  
14. Capacitación en Tele-entrenamientos en casa, ¿Cómo hacerlo de manera correcta?  
15. Capacitación en “Alimentación y nutrición saludable”.  

 
En el marco del proyecto Futbol Por la Paz se desarrollaron 6 actividades deportivas y 
recreativas para los entrenamientos en familia las cuales se relacionan a continuación:  



 

 

 

 
16. Desarrollo de habilidades para la vida y enfoque de valores.  
17. Afrontamiento de situaciones adversas y resiliencias.  

18. Trabajo en equipo y valores: solidaridad, respeto, compañerismo, amistad, equidad.  
19. Jornada de trabajos de fundamentación con el balón de futbol. 

20. Charla y conceptos básicos de táctica y posicionamiento en una cancha de futbol.   
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020 

 Voluntariado Universitario Unimagdalena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Principales Proyectos vigentes en el 2020 

 
 Para que lo hagas mejor:    310 beneficiarios. 

 Cine a la luna:    91 beneficiarios. 

 Huellitas Unimagdalena:   150 beneficiarios.  

 Hábitos y estilo de vida saludable:   412 beneficiarios  

 +H2O:     790 beneficiarios. 

 Alfabetización tecnológica:    20 beneficiarios.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen proyectos como Para que lo hagas mejor, Hábitos y estilo de vida saludable 

y +H2O que impactan ampliamente a la comunidad académica y en general a través de 

sus actividades.  

Les relacionamos algunas de ellas a continuación: 

 

Proyecto Para que lo hagas mejor:  

Actividades realizadas en el periodo 2020 y dirigidas a niños, niñas, jóvenes, y adultos en 

los Departamentos de Magdalena, Bolívar, La Guajira y Cesar. 

 “Proyecto de Vida”: En la capacitación se abordaron elementos claves para la 

realización de un proyecto de vida exitoso como lo son el autoconocimiento, el 

autoconcepto, autoestima y autoevaluación enmarcados en la capacidad que tiene 

todo individuo de sobreponerse a la adversidad, rediseñar sus propósitos y los 

medios para llegar a ellos. 

 Webinar “Igualdad y equidad de género”. 

 Conversatorio virtual “Hablemos de violencia de 

género”. 

 Foro de diversidad sexual. 

 Capacitación “Prevención y ruta de atención para 

el abuso sexual infantil”. 

 Desmitificación del ciclo menstrual.  

 

 



 

 

 

 

Proyecto Hábitos y estilo de vida saludable:  

Actividades realizadas en el periodo 2020 y dirigidas a niños, niñas, jóvenes, adultos y 

adultos mayores en los Departamentos Magdalena, Bolívar, Guajira y Cesar y con entidades 

sin ánimo de lucro. 

 Generar espacios de reflexión y discusión como capacitaciones, foros, seminarios y 

diplomado en temas relacionados con los buenos hábitos saludables. 

 Programa virtual ZUMBA T, realización de rumbaterapias y entrenamiento funcional. 

 Conversatorio virtual “Importancia de la detección temprana del cáncer de mama” 

 Prevención del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) 

 Capacitación virtual “Fisioterapia deportiva” 

 Capacitación virtual “Tele-entrenamientos en casa” 

 Capacitación virtual “Alimentación y nutrición saludable” 

 Capacitación virtual “Administración del tiempo” 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

Proyecto +H2O: 

Actividades realizadas en el periodo 2020 y dirigidas a niños, niñas, jóvenes, adolescentes, 

adultos, indígenas, turistas y pescadores en los Departamentos Magdalena, Bolívar, Guajira 

y Cesar. 

 Webinar “El impacto de la Ropa en el Medio Ambiente y la Economía Circular” 

Generar conciencia ambiental en las personas sobre el impacto de la ropa y la 

diferencias entre la moda rápida y la moda sostenible. 

 Campaña de recolección de materiales reciclables, campañas digitales sobre la moda 

sostenibles 

 “Reutilización de materiales” realizar manualidades con materiales reutilizables. 

 “Retos ambientales digitales” dar a conocer al público en general sobre las 

principales problemáticas que están afectando al planeta y muchos desconocen, 

como el calentamiento global 
 “Sesiones educativas” incentivar el uso de utensilios para empaques de comidas, del 

termo y vaso personal en la comunidad estudiantil para evitar el uso innecesario de 

plásticos de un solo uso. 

 “Sesiones educativas del de la dieta en el medio ambiente y plásticos de un solo uso” 

difundir, informar y concientizar a la comunidad universitaria sobre las últimas 

investigaciones sobre el impacto negativo de una dieta a base de productos animales 

en el cambio climático; así como concientizar sobre la problemática ambiental de los 

plásticos de un solo uso y promover en cambios de hábitos para evitar el uso 

innecesario de plásticos de un solo uso. 

 “Recolección de materiales para fundaciones ambientales” recoger materiales en 

apoyo a fundaciones con fines ambientales. Ejemplo: recolección de bolsas de 

leche, cartones de huevo y tubos de papel higiénico para la fundación pasiflora, 

con el objetivo de dejar viveros en cada una de las cuencas de los ríos que bajan 

de la sierra nevada de santa marta con el fin de reforestar las mismas. 

 Capacitación virtual “Aprendiendo a reciclar en casa” donde participaron como 

asistente personal de hoteles de la ciudad de Santa Marta alcanzando a 45 

personas. 

 Conversatorio virtual “Acumat y las alternativas de reciclar papel en Santa Marta – 

Magdalena” 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Programa de Formación Continua. 

 

En la vigencia 2020 se realizaron múltiples cursos de formación continua que beneficiaron 

a 1.729 personas entre estudiantes, docentes, egresados, contratistas y administrativos de 

la alma máter y también a la comunidad en general.  

Entre los cursos ofrecidos en el marco de la formación continua y la extensión solidaria de 

la Institución, destacan:  

 Curso derecho de seguro 

 Curso acción de tutela 

 Curso en control de convencionalidad y constitucionalidad 

 Curso de finanzas personales 

 Inglés  

 Curso francés  

 Curso portugués  

 Curso italiano  

 Curso alemán  

 Curso lengua de señas  

 Programa de formación en inglés para docentes de planta Unimagdalena  

 Diplomado en sistema integrado de gestión - HSEQ 

 Curso de nivelación: literatura, lectura y gramática 

 Curso de historia y patrimonio de santa marta  

 Curso de fotografía  

 Curso de producción musical  

 Curso de introducción a las artes escénicas  

 Curso de pintura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020 



 

 

 

 

PRESENCIA INSTITUCIONAL  
 
A través de nuestra actividad misional de extensión hacemos presencia en toda la Región 

Caribe Colombiana y a través de proyectos como los ejecutados con la Autoridad Nacional 

de Acuicultura y Pesca – AUNAP, se ha traspasado los límites de la geografía del Caribe. 

 

 
Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2020 

 

 

La Universidad del Magdalena en cumplimiento de sus ejes misionales, entre ellos la 

Extensión, da muestra que sus programas y proyectos fueron robustecidos en la vigencia 

2020; la integración de Programas como Unimagdalena en mi Territorio – Sedes Digitales, 

la activación de la educación remota, y el mejoramiento continuo de las propuestas 

existentes, demuestran cuantitativa y cualitativamente eso.   

 

 


