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INTRODUCCIÓN  

 

 

MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU) DE LA 

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

 

La Universidad del Magdalena es una institución expandida que opera en red y materializa 

su compromiso con el desarrollo del territorio, a través del impacto positivo de sus 

graduados; una oferta académica pertinente, flexible y de alta calidad en diferentes niveles; 

la aplicación, difusión y transferencia de conocimiento científico, tecnológico, artístico y 

cultural y su apropiación en las comunidades para la creación de valor social. Lo anterior, 

en un relacionamiento sinérgico y constante con el entorno, mediante alianzas universidad-

empresa-estado-sociedad, así como el diálogo e intercambio de saberes que estimulen la 

democratización y el acceso al conocimiento, valorando la diversidad y las potencialidades 

del territorio. (Plan de Desarrollo Unimagdalena, 2020-2030).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODELO SISTÉMICO UNIVERSIDAD-ENTORNO.  

CÍRCULO VIRTUOSO RSU UNIMAGDALENA 

 



 

 

 

En este informe presentaremos los avances de la Vicerrectoría de Extensión y Proyección 

Social relacionados con Responsabilidad Social para el año 2022; según los componentes 

de Autoevaluación.  

 

LA EXTENSIÓN UNIMAGDALENA 
 

Es una función misional y sustantiva de la Universidad, a través de la cual se establece una 

interacción privilegiada y recíproca entre el conocimiento sistemático de la academia y los 

saberes y necesidades de la sociedad, y de las organizaciones e instituciones que hacen 

parte de ella. Con la extensión se cualifican la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, y 

esta relación entre la Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliación del espacio 

de deliberación democrática y en el bienestar de las comunidades. 

Enfoque Teórico: Universidad expandida y  

comprometida con el territorio 

 

 



 

 

 

 

MODALIDADES DE EXTENSIÓN 
 

✓ Proyectos de innovación científica y tecnológica. 
✓ Proyectos de creación artística. 
✓ Conceptos. 
✓ Gestión de proyectos, consultorías, asesoría e interventoría. 
✓ Educación continuada y permanente. 
✓ Proyecto de cooperación internacional. 
✓ Servicios docente asistencia. 
✓ Prácticas y pasantías universitarias. 
✓ Extensión solidaria. 

 
 

GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EL 2022 

 
Mediante proyectos, actividades de extensión solidaria y educación continua la Vicerrectoría 

de Extensión y Proyección Social genera opciones enfocadas a la búsqueda de igualdad de 

oportunidades en diferentes temáticas, en alianza con distintas entidades del ámbito público 

o privado con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad. Para ello, se evaluó el impacto 

de los proyectos y actividades en las diferentes comunidades. 

 
• Logramos alta eficiencia en la Gestión de Recursos: En el periodo 2022, se logró 

gestionar a través de proyectos $19.544 millones; de los cuales $19.425 millones, 
corresponden a recursos externos y $119 millones de aportes internos o recursos de 
contrapartida; hoy en día, la cuantía de recursos externos gestionados supera 
ampliamente la de los recursos propios, optimizando así la gestión con aliados 
estratégicos para la alma mater.  
 

• Número de Proyectos Gestionados: 17 proyectos ejecutados durante la vigencia 
2022. 

 

• Operación de proyectos a nivel nacional con la AUNAP: La Universidad del 
Magdalena, en el marco de la alianza institucional que por más de una década existe 
con la AUNAP, operó el proyecto de “Recolección, sistematización, análisis y divulgación 
de la información pesquera y de la acuicultura a fin de fortalecer el Servicio Estadístico 
Pesquero Colombiano – SEPEC y potenciar la utilidad de la información generada para 
efectos de planificar el manejo integral de los recursos pesqueros estratégicos del país” 
el cual tuvo influencia en los 32 departamentos de la nación. Asimismo, el DANE certificó 
dos operaciones del SEPEC, obteniendo la certificación bajo la Norma de Calidad NTC 
PE 1000 - 2020. 

 

Las operaciones certificadas son ‘Desembarcos de las pesquerías industriales 

en municipios donde existen puertos pesqueros industriales’ y ‘Desembarcos de  



 

 

 

Pesquerías Artesanales en Sitios de Acopio de la Producción Pesquera’. Este 

proceso que inició en agosto de este año, evidencia que la generación de 

información estadística del SEPEC cumple con los requisitos de las fases del 

proceso estadístico establecidas por la norma técnica de calidad del DANE. 

 

• En la vigencia se fortalecieron las relaciones con aliados estratégicos de diversos 
sectores económicos como por ejemplo la AUNAP, ICBF, CORMAGDALENA, CORPAMAG, 
SENA, la Contraloría, Cenipalma, así como gobernaciones y alcaldías de la región. 

 

• Con respecto a la articulación con las alcaldías se logró la firma de 21 

convenios específicos de cooperación que representan el fortalecimiento del 

Programa Talento Magdalena y de 398 estudiantes beneficiarios.  

 

• Se destaca de manera especial el fortalecimiento Institucional, a través de la 
expansión y compromiso con el territorio, con la implementación del Plan de 
Validación por Competencias y Reconocimiento de Saberes en alianza con 
entidades como el SENA y el INFOTEP, en donde los más de 180 beneficiarios 
proceden de diversos municipios del Departamento. 

 

• Con respecto al fortalecimiento de la oferta de turismo de aventura a través de 
desarrollo tecnológico en el Departamento, se exaltó la alianza entre la 
Institución, la Gobernación del Magdalena e Innovanex. Fruto de la gestión, 
se desarrollaron 5 eventos de transferencia de conocimientos (4 talleres y 1 foro) 
que beneficiaron a más de 830 personas entre: operadores turísticos, lideres de 
los territorios, estudiantes y docentes. Estos eventos fueron desarrollados en 9 
de los 14 municipios impactados por el proyecto, entre los que se encuentran: 
Santa Marta, Algarrobo, Sitionuevo, Ciénaga, San Sebastián de Buenavista, 
Plato, El Banco, Aracataca, Pueblo Viejo. Se modeló en realidad virtual más de 
40 escenarios, resaltando la riqueza, natural y cultural del territorio a través de 
métodos de imágenes 360 y fotogrametría. 

 

• Con respecto a la alianza estratégica con el ICBF, durante el periodo se 

ejecutó el Programa Generaciones Sacúdete cuya incidencia es en las 

subregiones Río, Sur y Centro del departamento del Magdalena; impactando a 

más de 2370 niños, niñas, jóvenes y adolescentes, mediante la formulación de 

proyectos de vida, procesos de formación y acompañamiento basados en 

metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el 

ejercicio de la ciudadanía. 

 

 

 

 



 

 

 

 

ARTICULACIÓN DE GESTIÓN DE PROYECTOS  
CON CATEGORÍAS DE FENALCO SOLIDARIO 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 
DiagnosticaRSE 

II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

1 

CONVOCATORIA PÚBLICA 

PARA ELECCIÓN DEL CARGO 
DE SECRETARIO GENERAL DE 

LA ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL 
MAGDALENA PARA EL 

PERIODO 2022, CON 
OBSERVANCIA DE LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
APLICABLE Y LAS 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS 

POR LA DUMA 

ASAMBLEA 

DEPARTAMENTAL 
DEL MAGDALENA 

ESTADO  $                            5.000.000    

2 

EFECTUAR LA RECOLECCIÓN, 
SISTEMATIZACIÓN, 

PROCESAMIENTO, ANÁLISIS 
Y DIVULGACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN PESQUERA Y 

DE LA ACUICULTURA 
RELACIONADAS CON LAS 

OPERACIONES 
ESTADÍSTICAS DEL SERVICIO 

ESTADÍSTICO PESQUERO 

COLOMBIANO - SEPEC, A FIN 
DE CONTAR CON 

INFORMACIÓN OFICIAL PARA 
LA TOMA DE DECISIONES Y 
EL MANEJO INTEGRAL DE 

LOS RECURSOS PESQUEROS 
ESTRATÉGICOS DEL PAÍS. 

AUNAP 
MEDIO 

AMBIENTE 
 $                    10.605.622.662  

PESCADORES (PUERTOS 
DE DESEMBARCO, PLAZA 

DE MERCADO), GRANJAS 
ACUÍCOLAS, 

COMERCIALIZADORES 
(PESCADERÍAS 
MINORITAS Y 

MAYORISTA, BODEGAS 
MAYORISTA Y 

ALMACENES DE 
GRANDES SUPERFICIES), 
SECTOR PESQUERO EN 

GENERAL Y COMUNIDAD 
ACADÉMICA, AUNAP Y 

USUARIOS DE LA 
PLATAFORMA SEPEC. 

3 

DETERMINAR LAS 

PRINCIPALES VARIABLES DE 
DESEMPEÑO PESQUERO, 

INDICADORES BIOLÓGICOS 

SIMPLES Y ANÁLISIS 
ESPACIAL DE LA DINÁMICA 

PESQUERA DE LA FLOTA 
INDUSTRIAL Y ARTESANAL, 

EN AGUAS 
JURISDICCIONALES DEL 

CARIBE Y PACIFICO 

COLOMBIANO COMO INSUMO 
DE INFORMACIÓN DEL 

PROGRAMA DE 
OBSERVADORES PESQUEROS 

DE COLOMBIA - POPC" 

AUNAP 
MEDIO 

AMBIENTE 
 $                         726.494.296  

PESCADORES (PUERTOS 

DE DESEMBARCO, PLAZA 
DE MERCADO), GRANJAS 

ACUÍCOLAS, 

COMERCIALIZADORES 
(PESCADERÍAS 

MINORITAS Y 
MAYORISTA, BODEGAS 

MAYORISTA Y 
ALMACENES DE 

GRANDES SUPERFICIES), 

SECTOR PESQUERO EN 
GENERAL Y COMUNIDAD 

ACADÉMICA, AUNAP Y 
USUARIOS DEL 

PROGRAMA POPC. 



 

 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 

DiagnosticaRSE 
II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

4 

REALIZACIÓN DE 
INTERVENTORÍAS 

INTEGRALES A PROYECTOS 

FINANCIADOS CON 
PRESUPUESTO DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALÍAS. 

CORMAGDALENA 
MEDIO 

AMBIENTE 
 $                      1.947.927.500    

5 

CONTRATAR LA 
REALIZACIÓN DE 
INTERVENTORÍAS 

INTEGRALES A LOS 
PROYECTOS AMPLIACIÓN 

MALECON AMBALEMA Y 
CONSTRUCCION DE OBRA 

CONTROL DE INUNDACION Y 
MALECON EL BANCO 

CORMAGDALENA 
MEDIO 

AMBIENTE 
 $                         289.771.250  

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE EL BANCO 

6 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS 

ESPECÍFICOS Y REVISIÓN, 
AJUSTES, Y MODIFICACIÓN 

EXCEPCIONAL DE NORMAS 
URBANÍSTICAS DE LOS 

COMPONENTES DEL PLAN DE 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR 

ESTADO  $                      3.000.000.000  
HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR 

7 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PARA REALIZAR LA 

CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN ACADÉMICA 

EN LOS TEMAS 

PRIORITARIOS DEFINIDOS 
EN EL PLAN INSTITUCIONAL 

DE CAPACITACIÓN PIC 2022 
DIRIGIDA A LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA- 

REGIONAL MAGDALENA EN 
EL PIC 2022. 

SENA 
COMUNIDAD Y 

SOCIEDAD 
 $                          80.196.641  

86 SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL SERVICIO 
NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA - 
REGIONAL MAGDALENA 

EN EL PIC 2022. 



 

 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 

DiagnosticaRSE 
II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

8 

PRESTAR ACOMPAÑAMIENTO 
TÉCNICO A LA 

GOBERNACIÓN DEL 
ATLÁNTICO EN EL PROCESO 

DE DIAGNOSTICO DE 
ESTADO ACTUAL DE 

VULNERABILIDAD DE LA 

MARGEN IZQUIERDA DEL RÍO 
MAGDALENA Y CANAL DEL 

DIQUE EN JURISDICCIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DEL 

ATLÁNTICO FRENTE A 

EVENTOS DE INUNDACIÓN, 
ASI COMO, LA 

PRESENTACIÓN DE LOS 
DISEÑOS DE LAS OBRAS Y/O 

INTERVENCIONES 
NECESARIAS PARA LA 

DISMINUCIÓN DEL RIESGO 

DE INUNDACIÓN DURANTE 
LA SEGUNDA TEMPORADA DE 

LLUVIAS DEL AÑO 2022 

DEPARTAMENTO 
DEL ATLANTICO 

MEDIO 
AMBIENTE 

 $                         502.434.050  

POBLACIÓN LOCALIZADA 
EN LA MARGEN 

IZQUIERDA DEL RIO 
MAGDALENA, DESDE EL 

PUENTE DE CALAMAR 
HASTA SABANAGRANDE 

Y EN LA MARGEN 

DERECHA DEL CANAL 
DEL DIQUE, DESDE EL 

PUENTE DE CALAMAR, 
HASTA LAS COMPUERTAS 

DE VILLAROSA. 

9 

AUNAR ESFUERZOS Y 

RECURSOS ENTRE LAS 
PARTES CON EL PROPÓSITO 

DE PERMITIR QUE 
UNIMAGDALENA BRINDE 

APOYO CON SU CAPACIDAD 

INSTALADA Y TALENTO 
HUMANO EN LA ASISTENCIA, 

ASESORÍA Y CONSULTORÍA A 
LA CONTRALORÍA 

DISTRITAL, PARA EL 

DESARROLLO DE 
CAPACITACIONES EN 

CONTROL FISCAL Y SOCIAL 
EN LOS DISTINTOS BARRIOS 

DEL DISTRITO DE SANTA 
MARTA, ASIÓ  COMO UN 

DIPLOMADO EN CONTROL Y 

GESTIÓN FISCAL A LOS 
FUNCIONARIOS DE LA 

CONTRALORÍA DISTRITAL DE 
SANTA MARTA Y 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

INTERESADOS, DE IGUAL 
FORMA EL DISEÑO, 

DIFUSIÓN Y ELECCIÓN DE 
LOS CONTRALORES 
ESCOLARES EN LAS 

DISTINTAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL DISTRITO 

DE SANTA MARTA 

CONTRALORIA 

DISTRITAL DE 
SANTA MARTA 

COMUNIDAD Y 

SOCIEDAD 
 $                         200.000.000  

300 FUNCIONARIOS DE 
LA CONTRALORÍA 

DISTRITAL DE SANTA 
MARTA Y FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS INTERESADOS 



 

 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 

DiagnosticaRSE 
II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

10 

REALIZAR EL DIPLOMADO 
VIRTUAL DENOMINADO 

“GERENCIA DE EMPRESAS 
PALMICULTORAS”, CON LAS 

SIGUIENTES 
CARACTERÍSTICAS: LA 

METODOLOGÍA ES VIRTUAL 

CON VIDEOCONFERENCIAS 
EN VIVO Y 

ACOMPAÑAMIENTO REMOTO, 
CON UNA DURACIÓN DE (154 

HORAS), ACOMPAÑADO DE 
(07) MÓDULOS, DIRIGIDA 

POR UN (1) DOCENTE A UN 

(1) GRUPO DE TREINTA Y 
CINCO (35) BENEFICIARIOS, 

ENTRE ELLOS GERENTES, 
DIRECTIVOS Y LIDERES DE 
ÁREAS DE LAS EMPRESAS Y 

UNIDADES PRODUCTIVAS 
AFILIADAS A LA FEDERACIÓN 

CENIPALMA 
COMUNIDAD Y 

SOCIEDAD 
 $                          50.100.000  

36 MIEMBROS DE LA 

FEDERACIÓN 
CENIPALMA, ENTRE 

ELLOS GERENTES, 
DIRECTIVOS Y LIDERES 

DE ÁREAS DE LAS 

EMPRESAS Y UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

AFILIADAS A LA 
FEDERACIÓN 

11 

GENERACIONES 

SACÚDETE- ACOMPAÑAR A 
ADOLESCENTES Y JÓVENES 

DE 14 A 28 AÑOS EN LA 

FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS DE VIDA, A 

TRAVÉS DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO BASADOS 

EN METODOLOGÍAS 
DISRUPTIVAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES DEL SIGLO XXI 

Y EL EJERCICIO DE LA 
CIUDADANÍA. 

ICBF REGIONAL 
MAGDALENA 

ESTADO  $                         354.244.320  
900 ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DE 14 A 28 

AÑOS 

12 

GENERACIONES 

SACÚDETE - ACOMPAÑAR A 
ADOLESCENTES Y JÓVENES 

DE 14 A 28 AÑOS EN LA 
FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS DE VIDA, A 

TRAVÉS DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO BASADOS 
EN METODOLOGÍAS 

DISRUPTIVAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES DEL SIGLO XXI 

Y EL EJERCICIO DE LA 
CIUDADANÍA. 

ICBF REGIONAL 
MAGDALENA 

ESTADO  $                         295.203.600  
750 ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DE 14 A 28 

AÑOS 



 

 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 

DiagnosticaRSE 
II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

13 

GENERACIONES 
SACÚDETE - ACOMPAÑAR A 
ADOLESCENTES Y JÓVENES 

DE 14 A 28 AÑOS EN LA 
FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS DE VIDA, A 
TRAVÉS DE PROCESOS DE 

FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO BASADOS 
EN METODOLOGÍAS 

DISRUPTIVAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 

HABILIDADES DEL SIGLO XXI 

Y EL EJERCICIO DE LA 
CIUDADANÍA. 

ICBF REGIONAL 

MAGDALENA 
ESTADO  $                         283.395.456  

720 ADOLESCENTES Y 
JÓVENES DE 14 A 28 

AÑOS 

14 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LAS COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES EN EL 

EJERCICIO DE LAS 
FUNCIONES DE LOS 

DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES, ADSCRITOS A LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE URIBIA, 

LA GUAJIRA. 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

URIBIA 

COMUNIDAD Y 

SOCIEDAD 
 $                         400.000.000  

200 DOCENTES DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA, 

LA GUAJIRA 

15 

BRINDAR APOYO Y 

ADELANTAR LAS FASES DE 
PRUEBA DE CONOCIMIENTO 

Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
PROCESO DE 

CONVOCATORIA PÚBLICA 

PARA EL CARGO SECRETARIO 
(A) GENERAL DEL CONCEJO 

DE SINCELEJO, PARA EL AÑO 
2023. 

CONCEJO 
MUNICIPAL DE 

SINCELEJO, 

SUCRE 

ESTADO  $                            8.000.000    



 

 

No. PROYECTO ALIADO 

ARTICULACIÓN 
CON 

CATEGORÍA DE 

DiagnosticaRSE 
II 

VALOR TOTAL 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

16 

INTERVENTORÍA 

ADMINISTRATIVA, TÉCNICA, 
JURÍDICA, FINANCIERA, 

LEGAL Y AMBIENTAL PARA 
LAS ACTIVIDADES DE 

VIVERISMO Y SIEMBRA 

DIRECTA QUE SE LLEVARÁN 
A CABO EN EL MARCO DEL 

CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO NO. 

861 DE 2021 ENTRE 

CORPAMAG Y MADS QUE 
TIENE COMO FINALIDAD 

AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA 
IMPLEMENTAR ACCIONES DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL, 
PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN LA 
GESTIÓN AMBIENTAL, 

RESTAURACIÓN, 

CONSERVACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE 

PROCESOS PROPIOS DEL 
BUEN VIVIR”. 

CORPAMAG 
MEDIO 

AMBIENTE 
 $                          88.400.000  

RESGUARDO INDÍGENA 
KOGUI–MALAYO–

ARHUACO (KIUBULDO 
MUNKUAWUNAKA, 

GUNMAKU Y 

KUTUNSAMA) Y EL 
CONSEJO COMUNITARIO 

JACOBO PÉREZ ESCOBAR 
DEL DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA. 

17 

REALIZAR LA VALORACIÓN Y 

REVISIÓN DE CALIDAD DE 
FORMULARIOS DE 

INSCRIPCIÓN DE SUJETOS 

DE ORDENAMIENTO QUE LE 
SEAN REQUERIDOS, POR LA 

AGENCIA NACIONAL DE 
TIERRAS 

AGENCIA 

NACIONAL DE 
TIERRAS 

ESTADO  $                         708.001.197  

10.077 VALORACIONES Y 

REVISIONES DE CALIDAD 
DE LOS 

FORMULARIOS DE 
INSCRIPCIÓN DE 

SUJETOS DE 

ORDENAMIENTO. 

 
• Sedes digitales en el territorio.  

 

La Universidad del Magdalena en articulación con las alcaldías municipales, en el 2022, logró  

fortalecer la presencia en el territorio a través de sus Sedes Digitales, con el fin de seguir 

impactando a las comunidades con facilidades en el acceso a la educación, la oportunidad 

de ofrecer servicios y beneficios como asesorías jurídicas y empresariales a personas 

naturales y jurídicas, capacitar con educación continua a miembros de la comunidad en 

general, entre otras acciones, a la fecha Unimagdalena cuenta con las siguientes sedes en 

el departamento y centros tutoriales en la región:  

 



 

 

 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 2022. 


