‘ meses de Gesti()n

porla Acreditacion

iLa Autonomiayla Excelencia han sido lo primero!
“Autonomy and Excelence have been a priority”

Apreciados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, Consejeros
Superiores, Académicos y demas miembros de los organos de gobierno de la
Universidad, padres de familia, autoridades, instituciones y ciudadanos. Hoy en un
ejercicio de responsabilidad social rendimos cuenta de dos ainos de ardua gestion al
frente de nuestra Alma Mater. Esperamos que este informe, preparado con mucho
esmero y dedicacion, se constituya en una fuente de informacion que nos permita no
sélo conocer la Universidad que tenemos, sino aquella que queremos, anhelamos y
construimos entre todos. Una Universidad comprometida con la calidad, la excelencia
yel ejercicio responsable de su autonomia.
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Cerca de 1.000 nuevos
profesionales cada ano

Formados con excelencia académica
Comprometidos con el desarrollo social del pais

Con fortalezas en la investigacion

Proyectados en el ambito internacional

PERIODO 2008-2012
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El Desarrollo Estudiantil ha sido una prioridad, prueba de ello es el gran niimero de Acuerdos Superiores relacionados con créditos de
matricula sin intereses, reliquidacion de casos especiales, condonacion de intereses, fondos de apoyo, nuevos cupos y exoneraciones,
ajustes a la readmision, modificacion a la condicion del FBRAy articulacién por ciclos propedéuticos, entre otros.

ACUERDOS SUPERIORES APROBADOS

FONDO DE APOYO A LA MANUTENCION Y DESARROLLO ESTUDIANTILﬁ,,’A PARTIR DE 2009
(Acuerdo Superior 025 de 2009) [ ALMUERZOS Y

REFRIGERIOS

Presupuesto 2009: $ 473.785.397

Presupuesto 2010: $ 578.805.70 LS L

GRATIS

Exoneracion del 80% de la matricula durante 1 o 2 semestres académicos

Recursos 2009: $ 19.116.004 (33 beneficios)
Recursos 2010: $ 20.483.252 (34 beneficios)

PROGRAMA DE BECAS
(Acuerdo Superior 033 de 2009)

210 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
INCREMENTO DEL 112%

Recursos 2009: $ 847.259.724
Recursos 2010: $1.793.568.931

ONDONACION DE INTERES DRRIE

DRATORIC REDITOS D ATR A
erdo perior 024 de 2008 Reso on Rectoral 046 de 2009

Créditos en mora desde 2004 hasta 2008

Créditos beneficiados: 1.434

Intereses condonados: $196.912.844

SISTEMA DE FINANCIACION DE MATRICULA

Créditos de matriculas con el 0% de intereses
(Resolucion Rectoral 047 de 2009)

CARTERA RECAUDADA: 30%
CREDITOS BENEFICIADOS: 40.65%

Créditos aprobados: 6.987
Valor financiado: $ 4.303.396.620
Valor recaudado: $ 3.345.134.650

CUPO ESPECIAL PARA ARTISTAY DEPORTISTA DESTACADO
Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneracion del 90% de la matricula
(Acuerdos Superiores 026 y 027 de 2009)

2009: 67 artistas y 96 deportistas
2010: 37 artistas y 67 deportistas*
*1 Beneficiario del cupo especial para deportista galardonado (2010)

FINANCIACION DEL 23% DE LA MATRiCULA
78% RECAUDO

TOTAL: $ 192.711.796

BECATAGANGA
Cupo especial para la comunidad de Taganga prioritarios en los programas

de Biologia e Ingenieria Pesquera. Exoneracion del 90% de la matricula
(Acuerdo Superior 003 de 2010)

10 ESTUDIANTES BENEFICIADOS - $4.627.170 (2010-1)

COMUNIDAD DE PESCADORES DE LA COSTA CARIBE
Dos cupos especiales para los Nodos de Pescadores de la Costa Caribe

en el programa de Ingenieria Pesquera. Exoneracion del 90% de la matricula
%Acuerdo Superior 011 de 2010)

CUPO ESPECIAL PARA RESERVISTA DE HONOR Y HEROE DE LA NACION
Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneracion del 90% de la matricula
En cumplimiento de la ley 1081 de 2006, Art. 4
(Acuerdo Superior 034 de 2009)

MODIFICACION DE LA CONDICION FBRAY ESTUDIO DE LA READMISION

Cursar asignatura por cuarta vez condicionada y readmision

de estudiantes que fueron retirados por bajo rendimiento académico
(Acuerdos Superiores 008 y 030 de 2009)

800 ESTUDIANTES CURSANDO POR CUARTA VEZ
144 READMITIDOS EN 2009-1

MODIFICACION AL SISTEMA DE MATRICULA
25% de descuento en la matricula para estudiantes sin estrato socio econémico

y procedimiento para certificar el estrato
(Acuerdos Superiores 024 de 2009 y 004 de 2010)

MODIFICACION DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE DE GRADO

Ampliacion de dos a tres semestres de la condicion de estudiantes de grado
(Acuerdo Superior 036 de 2009)

92 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 2010

MODIFICACION DE LA CONDICION DE READMISION

Ampliacion del tiempo de retiro para readmision de cuatro a seis semestres y del nimero de readmisiones
en mas de tres oportunidades cuando haya fuerza mayor, caso fortuito o dificultad econémica comprobada
(Acuerdo Superior 012 de 2010)

ARTICULACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS
Reconocimiento de competencias laborales y homologacion de estudios entre programas
técnicos profesionales, tecnolégicos y profesionales universitarios
(Acuerdo Superior 002 de 2010)

8 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
De Tecnologia en Gestion Contable a Contaduria Piiblica

ESTATUTO ELECTORAL

Organizacion y desarrollo de los procesos electorales establecidos en los estatutos y
reglamentos de la Universidad, para la eleccion de representantes de estudiantes,
docentes y egresados ante los distintos 6rganos de gobierno y administracion académica

(Acuerdo Superior 014 de 2010)

ESTIMULOS ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES DE APOYO
AL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Estimulos econémicos equivalentes al valor de las monitorias administrativas
(Acuerdo Superior 014 de 2009)

REGLAMENTACION BECAS DE POSTGRADO PARA EGRESADOS
Beca anual para estudios de postgrado a egresados con diploma "SUMMA CUM LAUDE"

(Acuerdo Académico 046 de 2009)
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LUIFER JOSE MARENCO ALTAMAR
Beneficiario del cupo especial
del programa de MEDICINA

4 veces campeodn de Taekwondo

Campeon Nacional Interligas 2008 - 2009
Campeon Open International 2008 - 2009
Representado al Departamento del Cesar

Luifer José en précticas con su actual entrenador Fernando Samper

DISTRIBUCION DE LA EXONERACION - 2010

DEPORTISTAS

CERTIFICADO Y ARTISTAS

ELECTORAL MONITORIAS

FEQUIDAD

EXCELENCIA
ACADEMICA

ESTUDIANTES DE GRADO,
PRACTICAS PROFESIONALES
Y DESCUENTO POR MATRICULAR
MENOS CREDITOS ACADEMICOS

6.642 ESTUDIANTES
POR EXONERACIONES PROPIAS Y
6.301 POR DESCUENTO ELECTORAL

EXONERACIONES PROPIAS
$4.468.908.944
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PRESUPUESTO BIENESTAR UNIVERSITARIO

DOTACION IMPLEMENTOS

3% ¥ ¥ e DEPORTIVOS
o CHL L TG o INVERSION: $ 104.808.904
2.000
a 1.569
é 1500 1.121
1.000
500
0
2008 2009 DOTACION IMPLEMENTOS AREA SALUD

CAMILLAS, SILLAS DE RUEDAS E
INSUMOS ODONTOLOGICOS Y MEDICOS

PARTICIPACION : $ 30.031.419 EN EL ANO 2009

PROYECTOS DE INVERSION EN BIENESTAR UNIVERSITARIO
Talento humano

servicios de bienestar

INVERSION EN BIENESTAR

Fondo apoyo
estudiantil

300

250

200

150

MILLONES

; . 100
Materiales e insumos

Medicina
Enfermeria
Odontologia

50

Encuentro Estudiantes 1er semestre, uniformes e implementos
culturales y deportivos, Agenda Universitaria, eventos, encuentros
y campeonatos locales, regionales y nacionales, Semana Cultural,
vacaciones recreativas, Encuentro de Docentes, celebracion dia de Deporte Cultura Salud y Desarrollo Humano
la madre, secretaria y mujer, Clima Organizacional

1 2008 F12010

 Creacion del Grupo de Cuerdas y del Grupo de Vientos en el area cultural.
NUEVAS DISCIPLINAS

Creacion de las disciplinas de porrismo, patinaje y natacion, cada una con instructor titular.
N U Evo s SERVICI 0 s * Implementacion de la atencion en enfermeria con una disponibilidad de ocho horas.
Ampliacion de la atencion en psicoorientacion a la jornada nocturna.

PSICORIENTACION:
(jornada nocturna)

Con la implementacion
; del horario nocturno, se ha
CAMPEONES NACIONALES aumentado el acceso de los

Colombia Xtreme Cheer - Categoria Universitaria estudiantes a este servicio
DISCIPLINA DE GRAN ACOGIDA JUAN’ESTEBAN DUQUE Bogota, octubre 2009
50 CESJ;‘:SEYS;H:LA"':LE&I 0s SUBCAMZE% ;Ulffp%s'ﬁé:'omms 1er LUGAR EN LA CATEGORIA UNIVERSITARIA CONSULTAS:
Cartagena, mayo 2010 IX Campeonato Nacional y VI Latinoamericano
e de CHEER AND DANCE COLOMBIA 2009 66

Cartagena, octubre 2010 S
Inversion de $ 6.254.000 2010 77 (junio 30)

Inscripcion
DESDE Liquidacion de matriculas

; Pazy salvo

IMPLEMENTACION 2 0 0 9 Certificaciones
SERVICIOS Consultas académicas
EN LINEA PARA ELIMINACI ()N Regis-tro- y actualizacif’m .de hoja de Yida
ESTUDIANTES p Inscripcion de Pre-practicas profesionales
DE TRAMITES Tramite de créditos estudiantiles

PRESENCIALES Reserva de turnos en salas de internet

Reserva de equipos audiovisuales
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PARTICIPACIONES DESTACADAS

-l
ﬂrﬂ.:{ ‘L' L- j # 1
PRIMER PUESTO EN MUSICA FOLCLORICA . ;,; i f ! r; Hwﬁ_ MEJOR GRUPO DE MUSICA FOLCLORICA
TERCER PUESTO EN BAILE §: _. MEJOR BAILARIN DE DANZAS

CONCURSO NACIONAL UNIVERSITARIO
DE DANZAS Y MUSICA FOLCLORICA
CORHUILAYY ASCUN CULTURA

NEIVA - HUILA - 2009

APOYO: $ 14.584.000

PRIMER PUESTO CATEGQRiA MAYORES
ELVIRA OLIVO PEREZ

SEGUNDO PUESTO CATEGORIA JUVENIL

ANA ISABEL OR0OZCO CONTRERAS
IX CONCURSO REGIONAL DE DECLAMACION
WENCEL BOLANOS ORDONEZ

PIVIJAY, 2009

SEGUNDO PUESTO
ACORDEON - CATEGORIA JUVENIL

CESAR CABALLERO
FESTIVAL VALLENATO - VALLEDUPAR, 2009

| L 4 PRIMER PUESTO CATEGORIA AFICIONADO
CUNA DE ACORDEONES - VILLANUEVA, 2010

17 MEDALLAS DE ORO,
11 DEPLATAY 7 DE BRONCE

EN LAS DISCIPLINAS: ATLETISMO, TAEKWONDO,
TENIS DE MESA, TENIS DE CAMPO Y FUTBOL

JUEGOS REGIONALES UNIVERSITARIOS ASCUN,
BARRANQUILLA - 2009

APOYO: $ 40.316.210

CAMPEON NACIONAL UNIVERSITARIO DE ATLETISMO
MEDALLA DE BRONCE EN 4 X 100

MARTIN SUAREZ
Juegos Nacionales ASCUN Deportes, Armenia - 2009
APQYO: $ 25.012.000

VIRREINA NACIONAL DEL FOLCLOR % e

Meryleidy Lorena Saade Mejia -
Miembro del grupo de Danzas Unimagdalena

REINADO NACIONAL DEL FOLCLOR IBAGUE 2010
APOYO: $ 5.000.000

Obra de Teatro Mondlogos de la Vagina,
en homenaje a la Mujer Unimagdalena
850 asistentes a dos funciones

INVERSION: $ 6.960.000

MEJOR DIRECTOR

VIFESTIVAL Y CONCURSO DE BAILES FOLCLORICOS
COLOMBIANOS “AL COMPAS DE TOMINEJOS”

SESQUILE - CUNDINAMARCA - 2010

PARTICIPACION COMO INVITADOS

PRIMERA PUBLICACION DEL TALLER LITERARIO
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA TA.LLUM

‘LITERALMENTE: LETRA POR LETRA
PALABRA POR PALABRA

500 EJEMPLARES

MEJOR ACTOR Y MEJOR VESTUARIO

FESTIVAL REGIONAL DE TEATRO
UNIVERSITARIO ASCUN CULTURA

SANTA MARTA - 2009

ORGANIZADORES DEL EVENTO - INVERSION: $48.072.400

1 MEDALLA DE PLATAY 2 DE BRONCE

EN LAS DISCIPLINAS:
LANZAMIENTO DE JABALINA'Y ATLETISMO FEMENINO

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES ASCUN,
BUCARAMANGA - 2010

APOYO: $ 8.838.000

TERCER LUGAR

IX JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE TRABAJADORES OFICIALES,
DOCENTES Y EMPLEADOS DE LAS IES DE COLOMBIA
IBAGUE, 2009

APOYO: $ 8.780.000

CAMPEONES EN FUTBOL

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE FUTBOL
FUNCIONARIOS, DOCENTES Y CONTRATISTAS ASCUN
MANIZALES- 2010

APOYO: $ 11.888.825
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ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
*) 1"SEMESTRE

Creacion de la Agenda Universitaria

Entrega gratuita a estudiantes
de primer semestre

Difusion de los simbolos institucionales
y el himno de la Universidad

CULTURAL

Cultural Week

Desde el 2009 se realiza el Encuentro de Estudiantes de Primer Semestre, espacio generado en
los programas de talento y humano y bienestar con el fin de promover la integracion de
universitarios, docentes, directivos y administrativos. Se promueven actividades académicas,
culturales, deportivas, de desarrollo humano y atencion en salud, asi como de bilingiiismo. Se
hacen las distinciones y reconocimientos a estudiantes beneficiarios con los Cupos Especialesy
todaslas exoneraciones de ingreso ala Universidad.

“Por el reencuentro con nuestras tradiciones”

DEL 17 AL 20 DE NOVIEMBRE
November 17th to 20th

INTERNACIONALIZACION

UNIMAGDALENA INGRESA AL PROGRAMA
DE MOVILIDAD Y COOPERACION ACADEMICA

ERASMUS MUNDUS

El programa de movilidad mas importante de la Unién Europea que promueve el
intercambio académico con universidades de Europa, Asia y América Latina.

6 BECAS PARA ESTUDIANTES (1 PERIODO ACAD?MICO)
1 PARA EGRESADO (ESTUDIOS DE MAESTRIA)

Brian José Hernandez Obregon - Negocios Internacionales
Universidade Do Porto -Portugal

Diana Marcela Gutiérrez Granados - Negocios Internacionales
Malmaé University - Suecia

T Convenio de Cooperacion Benemérita Universidad Auténoma de Puebla “LA BUAP” - 2010

\‘!L’ 5 cupos de intercambio académico semestral para el afio 2011 E
R4 Apoyo: Becas para 2 estudiantes hasta por US$500 mensuales durante la estancia

PROGRAMA DE BECAS SANTANDER PAES

Plan de Apoyo a la Educacion Superior

S

2009 Juan Sebastian Carvajal - Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Universidad de Medellin

I

Luis Felipe Pérez Novoa - Economia - Universidad de Antioquia
Daniela del Rocio Duarte Flérez - Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Universidad de Medellin
Daniel Eduardo Llinas Ramirez - Ingenieria Electrénica - Universidad Autonoma de Occidente

2010

REACTIVACION DEL CONVENIO IAESTE
Programa de entrenamiento profesional con alta calidad en mas
de 60 paises del mundo para estudiantes de pregrado y postgrado.

STEPHANIE CASTRO CABARCAS - Derecho
Pasantia en la Universidad de Aracruz - Brasil - 1 periodo académico
LAURA FERNANDA LAGUADO ESTRADA - Negocios Internacionales
Practica profesional en la Prefreitura de Imbé - Brasil

Kiara Asuncién Gaviria De La Hoz - Negocios Internacionales
Malmao University - Suecia
Diana Flérez Navarro - Economia
Universidad de Granada - Espana
Israel Enrique Pertuz Rodriguez - Ingenieria Civil
Universidad Politécnica de Valencia - Espaiia

Angelo Castaiio Diaz - Ingenieria Civil
Universidad Politécnica de Valencia - Espaiia

Il

Sugenith Margarita Arteaga Sanchez
Maestria en Produccion Vegetal y Ecosistemas Vegetales
Egresada Programa de Ingenieria Agronomica
Beca completa - Universidad Politécnica de Valencia - Espaiia

1A

La organizacion juvenil mas grande del mundo para la promocién y el desarrollo del liderazgo que ofrece | g
la posibilidad de intercambiar experiencias con 1.700 universidades en 107 paises del mundo.

15 practicas profesionales en Nueva Zelanda, Turquia, Egipto, Nigeria, India y Polonia
APOYO: $15.277.000

_ Modelo de la Asamblea General de la Organizacion
de los Estados Americanos - OEA

Programa que promueve los valores democraticos entre la juventud del
hemisferio que fomentan el desarrollo de habilidades de liderazgo, como
la negociacion, trabajo en equipo y la solucion de problemas.

WashinGTon MopeL OAS

18 estudiantes de Negocios Internacionales -_ == .
Colombia, Honduras y Estados Unidos (R mmm GBI ST
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El Desarrollo Docente es otro de los aspectos prioritarios en la bisqueda de la Excelencia

Académica. Durante los dos ultimos aiios se han obtenido considerables logros en
D E N I A materia devinculacionyformacion avanzada paraladocenciaylainvestigacion.
DOCENTES POR VINCULACION
71 % incremento de profesores de planta

TIEMPO COMPLETO EQUIVALENTE

2% disminucion de profesores de catedra

199

200 o 56 /0 disminucion de profesores ocasionales

172

160

120

DOCENTES POR VINCULACION 2010

80

40

Catedra
2007 2008 2009 2010

=0~ Planta =®@= Ocasionales -o- Catedraticos

Planta

Ocasionales

Unavezinicié su gestion como Vicerrector
de Docencia en el ano 2007, el Doctor
Ruthber Escorcia Caballero dinamizo el
proceso de vinculacion de docentes de
planta. La continuidad que se le hadado a
este proyecto desde la rectoria, da como
resultado un incremento del 71% del
nimero de profesores de planta.

INCREMENTO EN
LA PLANTA DOCENTE
NIVEL DE FORMACION DOCENTES DE PLANTA NIVEL DE FORMACION DOCENTES OCASIONALES
18
120 17

% 93 116 16
100 14
80 61 12

60 10 6 Especialistas

en Consultorio

8
16 18 20 6 Juridico
20
10h—_‘_‘- 19 4
, i
0

40

0 16 15
2007 2008 2009 2010
2007 2008 2009 2010
Doctorado == Maestria=e= Especializacion
=e= Especializacion Doctorado == Maestria

15 docentes con nivel de pregrado y 1 con tecnologia a 2010 2 docentes con nivel de pregrado a 2010

1) P
LAEE Tecnolegieo NIVEL DE FORMACION DOCENTES DE CATEDRA

Pregrado

Doctorado

300

250

Maestria 200

150

100

ey Incremento en el nivel de formacion 5

4 2 2 3

) ) 90% Doctorado i

DISTRIBUCION POR TITULACION 2010 108%  Mmaestria 2007 2008 2009 2010

Doctorado «e- Maestria «e= Especializacion-e= Pregrado

47% Especializacion
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DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIOS

DOCENTES DE PLANTA POR CATEGORIA EN EL ESCALAFON 2010

ASOCIADO

ASISTENTE

ESTADISTICAS DE LA FORMACION AVANZADA
DOCENCIAY LA INVESTIGACION

Financiamiento para Estudios Alemania

Bonificacion equivalente al 80% del valor que le corresponderia por viaticos

Bonificacion hasta 5 SMMLV por semestre para libros y materiales de estudio
Bonificacion mensual hasta 6 SMMLV segun lo exija el convenio Espaiia

Bonificacion mensual segiin ubicacion geografica (€ 600 - US$ 600 o US$300)

RELACION ESTUDIANTE / DOCENTE DE PLANTA

90 =

TITULAR i 85
AUXILIAR " . 67
5 | 58
39% cremento
EN ASCENSO A ASOCIADO J
30 =
8% NcremeNTo .
EN ASCENSO A ASISTENTE [
’ 2007 I 2008 I 2009 I 2010 I

de Maestria y Doctorado
ACUERDOS SUPERIORES
023 de 2008, 022y 032 de 2009

Venezuela Argentina

Portugal

Comision de Estudios remunerada

Estados Unidos

Pago de la matricula

Pago del Seguro Estudiantil

Pago de examenes de calificacion, suficiencia investigativa
o de candidatura y defensa de tesis.

Un tiquete aéreo al afio (minimo)
Colombia

EUROPA 30%

(0 — 5 SMMLV) para maestrias y doctorados semipresenciales NORTEAMERICA 7%

g

Requisito de inglés nivel B-2, Marco Comiin Europeo SURAMERICA  63%

DISTRIBUCION POR FACULTADES

Ingenieria

27

comisiones
de estudio

Doctorado 3 PARA MAESTRIA
24 PARA DOCTORADO

Ciencias Basicas

Ciencias de
la Educacion

Maestria

Ciencias
de la Salud

Humanidades

Ciencias Empresariales
y Econdmicas

INVERSION EN BENEFICIOS DISTRIBUCION DE BENEFICIOS 2009 - 2010

MILLONES

220
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

ESTANCIAS 21Y% DEFENSA
$215.930.953 257% CORTAS | DETESIS

incremento

$173.837.9 SEGURO
0,
0.4% MEDICO

UBICACION GEOGRAFICA 4.7% j

LIBROS Y
MATERIAL DE ESTUDIO
$60.485.200

MATRICULA

TIQUETES

2008 2009 2010
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A Espana é Portugal
BECAS PARA FORMACION DOCTORAL >é
FUNDACION CAROLINA 1 Fundacién para la Ciencia Programa Nacional de
Universidades de Cadiz - Zaragoza BECA y la Tecnologia -FCT ) Formacu?p de Inv?stlgadore_s )
Complutense - Santiago de Compostela Universidad de Aveiro Generacion del Bicentenario

UIS - UNAL - UNIMAGDALENA

MODIFICACION AL ESTATUTO DOCENTE
Posibilidad de suspender periodo de prueba para adelantar estudios de formacién avanzada
Garantias de cumplimiento para contratos de comision de estudio
Acuerdos Superiores 022 de 2008 y 007 de 2009

5 PROFESORES BENEFICIADOS PARA ESTUDIOS DOCTORALES
FONDO PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPOS

Financiamiento total o parcial de material y equipos requerido para 100
el desempefio del personal docente y no docente MILLONES
Acuerdos Superiores 005 de 2008 y 010 de 2009 INVERSION
Resoluciones Rectorales 514 de 2009 y 479 de 2010

95 BENEFICIARIOS

CREACION DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE - CIARP

Representacion docente por areas del conocimiento
Acuerdo Superior 021 de 2009
Resolucion Vicerrectoral 242 de 2010

REGULARIZACION DE REUNIONES DOS VECES AL MES ENTREGA DE COMPUTADORES
A DOCENTES

SALA DE COMPUTO PARA DOCENTES

Docentes de planta

y
[

: : = —_ Docentes de Catedra ADQUISICION DE

95

COMPUTADORES

INVERSION:
$46.438.479

PORTATILES

DESDE EL 2008 RECONOCIMIENTO DE LA ACTUALIZACION

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE - 2009 - 2010*

DEL PESO PUNTO PARA SALARIOS DE DOCENTES DE CATEDRA

8 1000 - - 9000 Reajuste del contrato de catedra para el primer periodo académico de cada aio segiin el IPC
2 ] i

ué 800 - 3

2 - g $505.287.206
a ) 5 o

= 4 [

g o0 - 5000 Z

= . @

(&) - n

2 400 - / 2

Q i - 3000 &

o z

8 200 - i

= - - 1000

=2

o 0

2007 - 2008 2009 - 2010* 100% -
w——  ASCENsos 98% -
* Corte a 2010-1 === Productividad Académica

e L 96% -

Bonificaciones
94% -

El incremento en puntos salariales causa un

impacto mensual en la némina de docenes 92% -

de planta del 2.5% adicional al IPC
178 MILLONES 90% -

EN EL PRESUPUESTO
INCREMENTO 2008 - 2009 0% - 1 1 1
2008 2009 2010

ASCENSOS 446%
BONIFICACIONES 5%

38%

INCREMENTO

[ VALOR INCIAL DEL CONTRATO P reasusTe

PRODUCTIVIDAD 50%
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A partir del aio 2009, la rectoria de la Universidad del Magdalena organiza el encuentro de _
profesores como un espacio de integraciony de exaltacion a la labor docente e investigativa. anos Facultad de
Ciencias de la Educacion

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS A LA LABOR DOCENTE
ACUERDO ACADEMICO 016 DE 2009 Y 052 DE 2010

DISTINCION 2009
Profesor Distinguido 21 36
Medalla Sierra Nevada al Mérito Investigativo 7 2 . X ; N
MEDALLA SIERRA NEVADA AL MERITO INVESTIGATIVO PROFESOR HONORARIO
Profesor Honorario 1 2

20 aiios de servicio - Jubilacion en categoria titular - Desempeiio destacado

en Docencia, Investigacion, Extension o Administracion Luis Manajarrés Martinez —

Luz Adriana Velazco Cifuentes | Facultad de Ingenieria
Armando Lacera Riia Harley Ziifiga Clavijo Facultad de Ciencias Basicas
Eberhard Wedler Eduino Carboné De la Hoz
José Manuel Rodriguez —— Facultad Ciencias de la Educacion Carmelina Paba Barbosa Facultad de Ciencias de la Salud
Carlos Rendén Zipagauta
Luis Fernando Bottia

2009

Facultad de Ingenieria

Facultad de Humanidades

Jorge Enrique Paramo Facultad de Ingenieria
Lyda Castro Garcia j Facultad de Ciencias Basicas

2010

Sede de eventos de reconocido prestigio nacional e internacional

CONGRESO NACIONAL ENCUENTRO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERIA -ACOFI- 6° CONGRESO DE
DE F| S|CA ARQUEOLOGIA EN COLOMBIA
EVENTO REALIZADO POR DOS ANOS CONSECUTIVOS 2009 - 2010 Presencia internacional de paises como:
OCTUBRE 5 AL 9 DE 2009 Mas de 400 ASISTENTES Argentina, Estados Unidos, Jap6n,
Mas de 800 participantes Venezuela, México, Costa Rica, Ecuador y Per(

26 al 29 de octubre de 2010

XX SIMPOSIO DE ESTADISTICA IX CONGRESO INTERNACIONAL
Agosto de 2010 Asociacion de Historiadores
Mas de 200 asistentes Latinoamericanos y del Caribe -ADHILAC-
§1605 150 . 1'.... Fhi lnl l |
$ 140~ : r E %25
$120- A1\t N0 g ,_3
o $100- 86 A
L
3 $80-
= s60- 39 ' i Firma del memorando de entendimiento entre la
$40- L i—— r Universidad del Magdalenay la Universidad de
. i Ciencias de la Vida (Czech University of Life
vy " sciences Prague), de Repiiblica Checa.
$0 ’ ’ ’ . & Presencia del Embajador Extraordinario y Plenipotenciario

2008 2009 2010 ! de la Repiiblica Checa y Omar Diazgranados, Gobernador
i del departamento del Magdalena
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SEBASTIAN ARBOLEDA

Olimpiadas de Derecho Penal,
Universidad Sergio Arboleda - 2010

MEJOR CORTO NACIONAL - 2009
Premio Ministerio de Cultura

Mariana Stand y Nataly Forero
“Bajo el palo de Mango”

PREMIO INDIA CATALINA MEJOR DOCUMENTAL
Festival Internacional de Cine de Cartagena 2010
PREMIO MEJOR GUION - CESARES 2010

Invitacion especial a la muestra de documentales:

.ﬂ
DOCUMENTAMADRID 2010

Presentacion y debate del documental en Espaia, 2010

Kelly Johanna Reyes y Yeiner Vargas Barliz
Documental: “LA BRUJITA”

MEJOR CORTO DOCUMENTAL
VI Festival Internacional de Cine de Pasto - 2010
Veronica Lopez
Documental: TRES RUEDAS

Proyecto Imagenes que enseian del
Plan Audiovisual Nacional - PAN - 2009
Premio: La maleta de peliculas

Natalia Ospina y Edgar F. Solarte

Otorgado por el Fondo de Desarrollo Cinematografico,
Proimagenes en movimiento y el Ministerio de Cultura

Proyecto de Investigacion: Mirando como miramos - 2010

RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACIONES

PRIMER PUESTO DEL CONCURSO DE JUICIOS SIMULADOS

1er SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION GENERAL

Invitada Internacional:
Facultad de Estudios Generales
Presentacion de la experiencias en la Formacion

General y su desarrollo en la Educacion Superior | e

San Juan - Puerto Rico, enero 2010

’.‘ Leccion Inaugural Universidad de Puerto Rico

Participacion Vicerrector de Investigacion
San Juan - Puerto Rico, noviembre 2009

XVl Convencion Cientifica Nacional:
Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion - TECNOVA -

Centro Acuicola y Pesquero de la Universidad del Magdalena
Programa de Cine y Audiovisuales
Publicaciones de la Editorial de la Universidad

Ingreso a TELECARIBE
Aporte: $ 170.000.000

Construccion de identidad en la
Region Caribe y a la television
publica en el pais.

@ e

UNIMAGDALENA

& RADID

PRORROGA DE LICENCIA DE CONCESION
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNIMAGDALENA RADIO

2010 - 2020

Resolucién 1529 de 2010
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

REPRESENTACIONES Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

H1JO ADOPTIVO DE EL PINON
Formulacion del Plan Integral Unico
de la Poblacion Desplazada
Noviembre 2009

2009: Mejor trabajo en la categoria de
Radio - Produccion ganadora: 'Los nifios de
la calle», Hamlet Lombardi.

2010: Mejor trabajo en la categoria de
Radio - Produccion ganadora: 'Santa Marta
en el Bicentenario, 200 anos de
Independencia», Kitty Owen

Distincion como "Hijo Representativo" del barrio
Mamatoco, por el interés y afecto que ha manifestado al
sector, y porque a través de su trabajo y estudios
profesionales ha sido ejemplo para la comunidad,
contribuyendo al progreso y desarrollo del Departamento.

Febrero 2009 .

PREMIOS MARIO CEBALLOS ARAUJO
UNIMAGDALENA RADIO 2009 Y 2010

RECONOCIMIENTO A UNIMAGDALENA RADIO

GOBERNACION DEL MAGDALENA, ALCALDIA DE SANTA
MARTAY FENALCO

Vil Encuentro de la Red de
Radio Universitaria de Colombia

Agosto 2009

Distincion a la Universidad del Magdalena por la
recuperacion y preservacion del Claustro San
Juan Nepomuceno, primera casa de la Orden de
Predicadores de la PROVINCIA DE SAN LUIS
BELTRAN DE COLOMBIA, 500 aiios de presencia
en América Latina.

Representante del Ministerio de Educacion Nacional y de la Presidencia de la

Repiblica ante el Consejo Directivo del INFOTEP, 2009 - 2010

Representante de las universidades piblicas ante el Comité
de Seguimiento al decreto 1279 de 2002
Régimen Salarial y prestacional de los profesores universitarios, 2010 - 2012

Miembro de la Junta Directiva de CORPOICA, 2009 - 2010

Vicepresidencia del Sistema Universitario estatal del
Caribe Colombiano SUE Caribe, 2009 - 2011

(72
Ll
=
S
=
-
=
Ll
(7]
Ll
(= 4
Q.
Ll
(= <

Representante de las universidades piiblicas ante la Comision
del Modelo de Indicadores del Sistema Universitario Estatal SUE, 2010

DISTINCION DIMAR
En reconocimiento a la importante labor desarrollada
como miembro activo de la comunidad maritima,
permanente apoyo y legado de gratitud en beneficio de
los recursos maritimos de la Nacion, Santa Marta, 2009

Miembro del Consejo Directivo de la Asociacion
Colombiana de Universidades - ASCUN, 2010 - 2012
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El crecimiento y desarrollo social en ciencia, tecnologia e innovacion es
otro de los objetivos desarrollados en la bisqueda de la Excelencia
Académica. Los logros se traducen en el incremento significativo de los
recursos externos e internos para la investigacion, las alianzas
estratégicas establecidasy la ejecucion de proyectos de alto impacto, asi
como enla produccion de publicaciones ydivulgacion de las mismas.

PRESUPUESTO POR VIGENCIA

10.000.000.000
8.084.585.193
$7.250.637.934 $ EN EL PERIOD0)2009 -2010
N LA INVESTIGACION SUPERA EL
$5.570.559.130
— 41% 8%
5.000.000.000 Recursos

$ $ 3.122.606.391

3.195.349.626 Externos
$2.211.956.425
$2.063.822.292 $2.598.654.189
,063.822. 0
$ 1.690.083.306M 54 /0

Capacidad * Los datos de la vigencia
$1.668.519.399 * Instalada 8

DEL PRESUPUESTO

1.000.000.000 $1.991.466.016 $2.363.524.613 2010 no incluyen la
2008 2009 2010 capacidad instalada ni los
42% recursos externos
. Recursos royectados para el
-.- Recursos Internos —.— Capacidad Instalada —.— Recursos Externos —.— Total Internos - -

segundo periodo académico

DISTRIBUCION DE RECURSOS INTERNOS POR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

M 2008 2010 [ 1

1.000 200 -
900 180 -
800 160 -
700 140 -
2 600 158% o
= w120 -
S S
= 50 = 100 -
= =
400 80 -
300 60 -
200 40 -
100 20 -
0 0.
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
CONTRAPARTIDA SEMILLEROS DE COLECCIONES
FONCIENCIAS CALMOE D CONVENIOS CIAHCE DIE INVESTIGACION  ~UPHCACIONES - F e TiFicas

INVESTIGACION INVESTIGACION

LABORATORIO MOLUSCOS Y MICROALGAS
DESARROLLO DEL CULTIVO DE PECTiNIDOS

62%
Incremento
2008 - 2010

40
. ) 3 107%
Incremento
2 1 2009 - 2010
10
0
0
2008 2009 2010
=@= Estratégicos y Semilleros =@=Recursos externos

Durante el periodo 2009 - 2010
se han gestionado recursos externos por

$6.317.956.017

Desarrollo cientifico y tecnologico para el cultivo masivo de moluscos bivalvos en la bahia
de Taganga. Potencial desarrollo de la maricultura a nivel comercial e industrial.




&1 2 autonomia
ylaexcelencia

1 2 sonlo primero en Ia INVESTIGACION ” PERIODO 2008-2012

meses de Gestion
porla Acreditacion

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA | RECTORIA

HISTORICO DE LA DISTRIBUCION DE RECURSOS DE FONCIENCIAS

10.000.000.000

2.702.818.298
5.000.000.000 1511.821.672 1.468.895.806 1.828.344.746
1.065.896.000
736.901.600 578.894.880
605.562.000 800.000.000
1.000.000.000 354.373.000 466.884.000
204.367.000
2003 - 2004 2005 - 2006 2007 - 2008 2009 - 2010
=@~ T EL 49% DE LA CAPACIDAD
=@~ Capacidad instalada INSTALADA ESTA DADA EN
=@= Recursos en efectivo HORAS DE LOS DOCENTES
INVESTIGADORES
ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DE INVESTIGACION
500 438
400
300 229 258

200 9 1%

AUMENTO EN LA
100 PARTICIPACION

2008 2009 2010

Desde el 2009 financiacion de proyectos de grado a través programa de Semilleros

20 proyectos

. 89 estudiantes en
de investigacion

12 eventos
nacionales e
internacionales

176 estudiantes
en cursos de
Financiamiento: - capacitacion

$30.000.000
Inversion:

$9.467.910 Inversion:

Proxima convocatoria: $48.701.085

$50.000.000

GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS POR COLCIENCIAS

Incremento

2008 2009 2010

HISTORICO PROYECTOS CONVOCATORIAS INTERNAS (FONCIENCIAS)

60
56
50
40 34
24 2 3 9 %
30
Incremento
20 2009 - 2010
10
0

2003 - 2004 2005 - 2006 2007- 2008 2009 - 2010

RECURSOS FONCIENCIAS
CONVOCATORIA 2009 - 2010
$800.000.000

INVERSION EN EL PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES 2008 - 2010

105.350.400 111%
INCREMENTO
Inversién Total
145%
(1]
49.842.000 73.342.440 INCREMENTO
Inversion de
Colciencias
29.905.200
32.007.960 6 1 %
M INCREMENTO
19.936.800 Inversién
en efectivo
2008 - 2009 2009 - 2010

=@)= Total =@= COLCIENCIAS === UNIMAGDALENA

Vinculacion de 8 egresados al programa “Jovenes Investigadores”
pertenecientes a los siguientes grupos de investigacion:

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL (GIAO)
Facultad de Ingenieria - Ingenieria de Sistemas

GESTION DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO
Facultad de Ingenieria - Ingenieria Industrial

EVALUACION Y ECOLOGIA PESQUERA
Facultad de Ingenieria - Ingenieria Pesquera

COGNICION Y EDUCACION - 3 JOVENES INVESTIGADORES
Facultad de Ciencias de la Salud - Psicologia

ECOLOGIA Y SISTEMATICA DE ANFIBIOS Y REPTILES
Facultad de Ciencias Basicas - Biologia

BIOGEOGRAFIA Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS CRITICOS
Facultad de Ciencias Basicas - Biologia

DISTRIBUCION POR FACULTADES - 2010

Ciencias Empresariales
Humanidades

Educacion

Ingenieria

Ciencias Basicas
Ciencias de la Salud
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Vo
CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA PAZ H
asociados al

ARERREN

| | INTROPIC
o el |8l Ll - -
3 - e a el E.) 1) r -
. 1 \ F. B: -

I

'_."-H'u. - e
PR R A T D B i T Y

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TROPICALES - INTROPIC -

Colombia
160 ey 74
Resto de Latinoamérica .
140 Investigadores
(%] de 43 grupos
2 100 96
o
o 80
=
60 89
0 Norteamérica
2 107
0 J:0) (11
2008 2009 2010
Europa
Datos a julio de 2010
PONENCIAS Nacional =44 31% INVESTIGADORES y 81% DE GRUPOS
Internacional =32 CON MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ALIADOS ESTRATEGICOS 2009-2010

A
$ 15.000.000 - $738.670.000 E $47.700.000 @ 332.000.000
‘\"":"“— Wisnmetton Moot DAS
o N TR S ]
$9.995.800 $ 63.936.924 1 ca"‘“’ $ 80.000.000 }'& $22.800.000
-
$225.571.450 $62.250.000 @S, $19.285.675 $6.000.000
$26.732.768 jk $906.363.900 ﬁ%_ $ 69.179.630
F‘?:‘?!‘?'-‘"—! rhﬁvﬂl.‘_:nh-mul—u
*E‘“.:\ FUNDACION
{6»-“\‘"5: $3.045.346.315 1 $11.993.350 @ MAPFRE $33.760.205
RECURSOS EXTERNOS
o d peaTy
G- $ 374.545.000 “PeTROL  $240.750.000 aeisior! $ 415.000 $6.317.956.017
[ 1= = A 30 de Agosto 2010
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PROGRAMA ONDAS .l

EXPOCIENCIA EXPOTECNOLOGIA 2009

Experiencias exitosas en Investigacion
== O R

CILE W Paries
Universidad coordina el programa en el departamento Invitacién especial en el panel:
del Magadalena (Educacion basica y media) “Rol de los Planes de Investigacion en las Instituciones de Educacion Superior”.
CORFERIAS, Bogota - 2009

AERE

Programa para el fomento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion - CTl en la poblacién infantil y juvenil de Colombia.

CONACES

PROYECTOS | INSTITUCIONES | ESTUDIANTES DOCENTES
TUTORES ADRIANA PAOLA MORON ONATE
Institucion Educativa Distrital Francisco de “
Paula Santander de Santa Marta

MUNICIPIOS: Santa Marta, Ciénaga, Pueblo Viejo,
Zona Bananera, Sitio Nuevo, Plato, San Zenén, El Banco,
Aracataca, Fundacion, Ariguani, Chibolo, Pivijay y El Retén.

Trabajo: “Las algas marinas del Parque
Nacional Tayrona de Santa Marta,

un herbario virtual” 3 'pﬁ
7 TACUAREMBO - URUGUAY - 2009 » ..g.\‘-i
INVERSION Programa Ondas de Colciencias = *

UNIVERSIDAD: $ 150.600.000

COLCIENCIAS: $ 110.000.000 m

4 MUNICIPOS, 7 EDUCACIONES EDUCATIVAS, 24 ESTUDIANTES,
8 DOCENTES Y 6 PADRES DE FAMILIA
4 PROYECTOS DE INVESTIGACION - Bogota, 2009

Programa Ondas de Colciencias

w'/

PROYECTOS ESTRATEGICOS

El Rio Grande de la Magdalena
Piloto documental

Acreditacion Institucional
Construccion social de la realidad en el contexto de las Universidades: Una

%_i 5 4\ perspectiva teérica emergente y un fundamento del proceso de acreditacion.

Investigador principal: Carlos Rendén Zipagauta

Investigadores principales: Jorge Sanchez Buitrago

. Ivan Sanchez Fontalvo Biblioburro
Documental
. Investigador principal: Carlos Rendén Zipagauta
J_ e A it | 200 aiios “Doscientas coordenadas Region Caribe” Segundo premio en el 25 del Festival de Cine Latino de Chicago - 2009
o .‘J “Hijos de la Tierra: Oralidades.”
=

El gran viaje del acordeon - Fase |
Largometraje
Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Il‘ E"‘"E Investigador: Fabio Silva Vallejo

Universidad del Magdalena 50 anos de Historia y
Transformacion en Curso (1962 - 2012)

Investigadores principales: I NVERSI() N TOTAL PROYECTOS

Gustavo Cotes Blanco - Jorge Elias Caro - William Renan Rodriguez $ 1 521 7 82 06 1
(Capacidad instalada: $766.586.093)

Caracterizacion de los Estudiantes

de la Universidad del Magdalena PROYECTOS EN ESTUDIO

Investigadores principales:

Rolando E ia Caballero - Alex Gutié M Ao . > . e
olando Escorcia Caballero - Alex Gutiérrez Moreno w Analisis de los determinantes de la desercion estudiantil en los
programas de pregrado de la Universidad del Magdalena (2003-2009)

[
e Investigador principal: Jaime Mordon
Desarrollo del cultivo de pectinidos en

ol departamento del Magdalena .’_.. .. m Evaluacion del impacto social de la Universidad del Magdalena
Fase de ejecucion JICA/ 5 en el medio: un analisis desde la pertinencia de sus graduados
Investigador principal: Luz Adriana Velazco @
Investigador principal: Jaime Moron

El gran viaje del acordeon - Fase Il

Largometraje
Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Atlas Arqueoldgico de Colombia
y Coleccion Arqueolégica
Investigador principal: Wilhelm Londoio Diaz
Todo es posible

Largometraje de dibujos animados,
conmemora los 100 afios de la muerte de Rafael Pombo
Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Recuperacion del Archivo Historico del Magdalena Grande

Proyecto para desarrollar en tres fases

Programa de apoyo al desarrollo de » 3 .
Archivos Iberoamericanos Implementacion de Tecnologias de Informaciony

Investigador principal: Melina Mercado Gémez = Comunicacién TIC para la Administracién de los Indicadores
del Sistema de Gestion Integral de la Calidad "COGUI" - Fase |

Investigador principal: Ernesto Galvis Lista

Reserva Natural de Bosque Seco

Variedad de especies de aves migratorias y animales en via de extincion I NVERSIé N . $3 39 6 5 4 9 3 5
n . . . [ ] [ ] L]

Directora del proyecto: Diana Tamaris Turizo

(Capacidad instalada: $178.216.903)
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31.2%

10 Incremento de las
publicaciones

CANTIDADES

Participacion enla Feria Internacional : 5
del Libro de Bogota desde el aiio 2009 0
CORFERIAS

2008 2009 2010*
*A agosto 30 de 2010

ACCESO A REDES Y ASOCIACIONES EN 2009

CERLALC

|=if=
CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO H
zzzzzzzzzzz ELSEVIER |
= Jd
SUIESNCE

Reactivacion en la Asociacién de Editoriales fantifica ma i Red de tecnologia avanzada que conecta, comunica y propicia
Acceso a una de las bases de datos cientifica mas prestigiosa la colaboracion entre la comunidad académica y

Universitarias de Colombia - ASEUC -y en el Centro del mundo. Acceso a Scopus v a ScienceDirect. o :
Regional para el Fomento del Libro en América Latina ; pusy cnent::;ah ;ic(el ::;Ia?‘?:ﬁec;goellwr:u:do.
y el Caribe - CERLALC- INVERSION: $ 271.732.000 (US$ 135.866) INVERSION $31.456 395"

PUBLICACIONES MAS CONSULTADAS EN: CAPACITACION Y FORMACION DE INVESTIGADORES

lalibreriadela’ .com /¢ = CURSOS

Conocimiento ¥ cultura

Writing In” English For Scientific Publications (Version 2009 y 2010)
Atlas/TI aplicado a la Investigacion.
m_l.‘wm,u m Atlas/TI aplicado a la Investigacion.
(LR BE BRI E L L _ L
f Técnicas Cualitativas de Analisis en Investigacion
Métodos de investigacion Cuantitativa.

Entrenamiento y actualizacion sobre ética y Bioética: “Comités de ética de
la investigacion: Fundamentos, funcionamiento y dominio de interés"

Finalizacion del Curso SPSS.

[ TALLERES j

Gestion de Redes Académicas en Web 2.0

Base de Datos SCient Direct — Elsevier
A . RY Cooperacion en TIC Unién Europea-Colombia. VIl Programa Marco (VIIPM).

Publicaciones universitarias e indexacion:
La investigacion y la responsabilidad social de la Universidad Publica.

Diplomado Formulacion y Gestion de Proyectos.
Uso de la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada- RENATA.

- Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas Bajo el Esquema de Marco Légico.

La Industria Editorial y su Oportunidad en el Entorno Digital.

Estatuto Propiedad Intelectual Universitaria.

INDEXACION MANTIENE INDEXACION

2009 - 2010 2009 - 2010 Ve . L,

CATEGORIA C CATEGORIA C Importacion Directa para grupos de investigacion.
PUBLINDEX - COLCIENCIAS PUBLINDEX - COLCIENCIAS

O INTROFICA

AR
"

EN PROCESO DE INDEXACION:

Inversmn' $128 911.815
302 participantes

INTROPICA, PRAXIS, CUADERNOS DEL GACE

=
1=
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4 La Extension o Proyeccion Social también es una prioridad en la bisqueda de la
Excelencia Académica. Esto se evidencia en una mayor articulacion de la Universidad
con su entorno, en el incremento significativo de los recursos para la extension, las

alianzas estratégicas establecidas y la ejecucion de proyectos de alto impacto en el
Distrito, el Departamento y otros lugares del Caribe Colombiano, asi como el alto
reconocimiento institucional en los temas culturales y de conservacion y restauracion
del patrimonio tangible e intangible.

POR UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE

$ 12,000,000,
60%
© $10000000, $9.740.257 0
ol s INCREMENTO
0 EN EL PERIODO 2009 - 2010
& $8.000.000- ENTRE 2008Y 2009 LA EXTENSION SUPERA EL
W $6.078.588 $ 8.439.465 0
D $6.000.000; 9 : 5 /0
|
= 1)
= $4.000000- 39% DEL PRESUPUESTO
INCREMENTO ENTRE 2008 Y 2010
$2.000.000- A CORTE DE PRIMER SEMESTRE
$- . .
2008 2009 2010

* Los datos no incluyen la capacidad instalada  Fuentes: Vicerrectorfa de Extension y Facultades

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PROYECTOS POR AREA - 2010 NUMERO DE PROYECTOS EN EJECUCION

35 -
DESARROLLO CULTURAL 28 29
DESARROLLO PRODUCTIVO 30 -

DESARROLLO HUMANO 20 -

S 257%

INCREMENTO

10 ~

5 -

0
2008 2009 2010*

* Datos a agosto 2010

HACIENDO PRESENCIA EN LA REGION

Guajira

JORNADAS INTEGRALES DE Magdalena
EXTENSION A LA COMUNIDAD
Atlantico
Siendo consecuente con su compromiso hacia las comunidades vulnerables, Ciénaga
durante el periodo 2009-2010 se desarrollaron 11 Brigadas Integrales de Bolivar e sj““" Waria

Extension en distintos lugares como el corregimiento de Playon de Orozco
(Municipio de EI Piidn), Fundacion, La Loma (Cesar); y en la ciudad de Santa
Marta en los barrios Cristo Rey, Gaira, Villa del Carmen, Los Alpes, 8 de
Febrero, Pamplonita y Las Malvinas. Se han beneficiado mas de 8.000
personas con atencion médica, odontoldgica, psicosocial, alimentaria y
nutricional, recreativay deportiva, juridicay de atencion del adulto mayor, con
el acompanamiento de entidades como el Consejo Noruego para Refugiados,
las Secretarias de Salud Departamental y Distrital, la Fundacion Amigos del
Carbon, COOSALUDy COMPARTA entre otras.

Sucre

4

La Victoria
El Copey

Cérdoba
El Paso

Jornada Integral de Extension

Ayuda a los damnificados por el invierno - Barrio Las Malvinas Playén de Orozco - Corregimiento de El Pifin
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DESTINO TURISTICO INTERNACIONAL
ESPACIO PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
EDUCACION, EL ARTE Y LA CULTURA

Administracion de la Casa Museo por cinco afios desde marzo de 2009
Talleres de Teatro Infantil y de Escrituras Creativas en Aracataca.
Implementacion del programa Vigias del Patrimonio, organizado
con apoyo de los colegios y los guias turisticos del municipio.
3.224 visitantes desde su apertura

INVERSION UNIMAGDALENA: $ 114.000.000

Proyecto Circulos de Aprendizaje
Expansion y Sostenibilidad

4.544 nifos, nifias y adolescentes beneficiados.
284 Circulos de Aprendizaje instalados.
Presencia en los siete departamentos de la Region Caribe.

INVERSION: $ 6.532.600.000

Sostenibilidad Alimentaria y Mejoramiento
de las Practicas Tradicionales de los
Cultivos de Kaiiias en la Poblacion
Chimila en Gaira y El Copey (Cesar)

Sistematizacion y publicacion de la caracterizacion socioeconémica,
politica y cultural de la poblacion Chimila.
Talleres de promocion de derechos con autoridades
tradicionales, cabildos y maestros.
Asamblea General del pueblo Ette Ennaka (Congreso Chimila).
Elaboracién de mapas prediales para la ubicacion de 45 Kafas.
270 beneficiados.

INVERSION: $ 432.580. 475

¥
RESTAURACION DEL LICEO CELEDON - MONUMENTO NACIONAL
Y MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD EDUCATIVA

Restauracion y conservacion de la infraestructura fisica
como monumento nacional.
Reformulacion del Proyecto Educativo Institucional - PEI -
y Plan de Mejoramiento Educativo a 10 afios.

INVERSION: MAS DE 2.200 MILLONES DE PESOS

Ni Uno Menos:
La Escuela Busca
W al Niiioy la Nifia (Santa Marta)

1.285 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS EN
LAS COMUNAS CINCO Y OCHO DE SANTA MARTA.
891 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TRANSFERIDOS AL SISTEMA EDUCATIVO.

426 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS A
LOS ‘CIRCULOS DE APRENDIZAJE'.

INVERSION: $1.446.017.360

L ’ Planeacion estratégica y prospectiva
para la Comuna Ocho del distrito de
Santa Marta y los municipios de la
Subregion Norte del Departamento
del Magdalena

Presencia en siete municipios del Magdalena: Pueblo Viejo, Ciénaga, Zona
Bananera, Aracataca, Fundacion, Algarrobo, El Retén y Comuna 8 del Distrito
de Santa Marta. 314.021 beneficiarios potenciales.

INVERSION: $ 298.400.000

Granja Agropecuaria en el

- Colegio Octavio Mendoza del

] Municipio de El Paso, Cesar

e

Construccion de 9 galpones de avicultura con capacidad para
5.000 gallinas ponedoras y 2.000 pollos de engorde.
Adecuacion de porqueriza con capacidad para 30 cerdos,
un corral, un establo y 6 estanques para peces.
Elaboracién de 500 cartillas pedagégicas en el marco de la elaboracion
del Proyecto Ambiental Escolar -PRAE- con el Colegio Octavio Mendoza,
corregimiento Cuatro Vientos.
1.401 beneficiados

INVERSION: $565.000.000

_PRODECO M = =

) EX FROIDE GOLOMINA —"-

" PRESUPUESTO PARA EL MONTAJE DE
J4 4 PLANTAS DE PROCESAMIENTO DE
CARNICOS, FRUTAS Y VERDURAS

En los municipios de El Banco, San Sebastian de Buenavista, Ciénaga y Pivijay

Compromiso adquirido en el marco del Consejo Comunal realizado en el
municipio de El Banco, Magdalena, en febrero de 2009.

VALOR DEL PROYECTO: $37.271.565.580

Para obtener informacion de todos los proyectos visite nuestros portales web en:

http://extension.unimagdalena.edu.co
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TUTORES INTERNACIONALES EN EL PROYECTO
CIRCULOS DE APRENDIZAJE

i X
' ) | i K,
i
360 30 120
ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

VINCULACION A PROYECTOS DE EXTENSION

A través de AIESEC se vincularon 15 tutores internacionales en el proyecto para el
periodo 2009 - 2010. Beneficairios: cerca de 240 nifios y nifas en las ciudades de Santa
Marta, Barranquillay Cartagena.

PAISES PARTICIPANTES:
Convenio ' ) . ) ) MEXICO, ARGENTINA, REPUBLICA CHECA, PUERTO RICO, BRASIL,
FUNDACION PROMIGAS Diplomado Gestion Directiva ESLOVENIA, ECUADOR, COSTA RICA, PERU, FRANCIA, ALEMANIA Y PANAMA,

Capacitacion a 80 docentes y directivos docentes de la Subregion Sur del Departamento del INVERSION: 20.250.000

Magdalena: EL BANCO, GUAMAL, SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, SAN ZENON, SANTA ANA,
PIJINO DEL CARMEN Y SANTA BARBARA DE PINTO. h E h ﬁ - “ I I - -

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION CULTURAL
84 Beneficiarios: Gestores culturales de El Retén, Aracataca,
Fundaclon Zona Bananeray Algarrobo.

VICERRECTORIA
DE EXTENSION

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO LOCAL

Beneficiarios: 265 lideres comunitarios de los municipios de USIACURi, BARANOA, LURUACO, SABANALARGA,
GALAPA Y BARRANQUILLA en el departamento del ATLANTICO en convenio con ECOPETROL
Y EL SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE BARRANQUILLA.
En el 2010 extension del diplomado a 80 lideres del municipio de CIFZNAGA,
en convenio con la SOCIEDAD PORTUARIA DE PUERTO NUEVO.

Las alianzas con entidades nacionales e internacionales han permitido fortalecer la proyeccion social

s
ALIANZAS ESTRATEG I CAS de la Universidad, contando hoy con 44 aliados estratégicos que se relacionan a continuacion.

| L ALIADOS

- . o= & | = & N4 CULTURALES
-~ wristesf —_ BanTa NARTA EEIE

$7.712.226.000 $4.150.471.635 $1.035.000.000 $800.851.000 $463.736.600 $327.711.000 $162.984.500

‘ uie B I . . @ | ﬂj
ﬁ’.n,m ='= PRODECO * @ P ‘ BEMA SANTA MagTA Alliares e

; -‘nu-u-m 2 mio | En PRO BE CoLOMEBA S sole OF IH._ . | Bromigas ,?ﬁF

fundauniban e

$ 111.‘200.000 $100.989.332 $97.070.000 s 89.486.320 $ 88.745.000 $ 87.400.000 $82.000.000
T 7 S . AWy '
o i |
[ | i
|1:|.."}‘ . et "
$ 64.400.000 $40.000.000 $34.000.000 $30.000.000 $24.000.000 $18.219.654
! t | ! .-_ = T i _ — & T Esﬂaﬂlus altemativos
g LN ! i ' -"':-__,j:l A Corbanac -
m— e T, ~ - ol |
ALCALDIA DE GALAPA ALCALDIA DE SABANALARGA ALCALDIA DE LURUACO -
$18.219.654 $18.219.654 $18.219.654 $18.219.654 $18.219.654 $13.535.875 $13.531.362 .'.
fundaunlban L |
@wm @ @ !@ E b 7
< 4 INCODER ALGALINADE ALBARRDED ALCALOIN O 2006 BANANERA @_._ —
$12.254.000 $12.000.000 $11.054.000 $9.000.000 $8.000.000 $5.228.571 $5.228.571
p MTAN RE:
[ :‘3 ' ' ! Lo [o T _
LR O I FUEELD VIID ALGALDIA O RNDAGH A2.CHLDIA DE ARACKTASE SANTA BARTA r [

$5.228.571 $ 5.228.571 $5.228.571 $5.228.571 $4.200.000 $2.700.000 $1.968.000
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Nuestra actividad cultural
73

37 en el Museo de Arte
22 en el Museo Etnografico

Actividades

y exposiciones 14 en el Museo Interactivo de la Ciencia y el Juego

v CULT,,
S

N
&
<

Q’é"“e@

‘I’)'g'é')‘(';'éf“g%'ﬁ César Lopez, creador de La Escopetarra.
Hemiciclo “El Helado de Leche”. Marzo 2009

.. ya se va Escaloliaamy ”
Y a0 Bl ccuerd 5
. % &V‘

#S1DaD DE-

Kl

1:_‘:'- Tertulia Vallenata Poesia y
i

Acordeones: Homenaje a
Escalona. Invitados: Hugo Carlos
Granados, Alberto Rada, Rafael
Manjarrés, Ivo Diazy Tarim

_‘g Escalona. Abril 2010

. |'r--"l
|
L
T
_l_l.
| =
-

Exposicion “TANGIBLE - INTANGIBLE”,

donde aborda la relacién del hombre con el
Exposicion “ La otra Cara de la Independencia”, espacio. Nicolas Cardenas. Mayo 2010

obra completa sobre El Libertador plasmando la realidad
humana de los grandes proceres de nuestra historia.
Adriana Méndez. Agosto 2010

Exposicion “el silencio y la luz”.
José maria mellado, fotégrafo
Espaiiol autor del best seller
“fotografia digital de alta
Calidad”. Septiembre de 2009

Exposicion “Reconstruccion”.
Recupera y ensambla trozos de peliculas

- . . . Exposicion “Agua Finita Est”. Produce en el observador sensaciones
familiares por medio de un ejercicio de Found

Foatage, Catalna Holgun, Marzo 2010 acercadel dteroro ambital I fragldad de a ida

CELEBRANDO
EL BICENTENARIO

FESTI VA Lows

Recorrido Histérico “Santa Marta: Ciudad i ] N . _:'1-:, ¢ e 23 &l 25 de punis
Museo de Cielos Abiertos”. Mayo 2010 , | o S s b b

Lanzamiento Nacional de la

Exposicion de afiches del Bicentenario
“1810 Bicentenario 2010” con la
presencia de la ExMinistra de Cultura,
Paula Marcela Moreno. Marzo 2010

Primer Festival de las Artesy la
Cultura. Organizado por las
entidades del Comité de
Organizacion Local del
Bicentenario. Junio 2010
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318 a4,

Foro “Region Caribe Ya

.,? ﬂ Invitados: Eduardo Verano de la Rosa, Gobernador del
A\ c ":i_ Atlantico y Coordinadores Campaiia Consulta Caribe.
'S n Mas de 2.000 asistentes, febrero 2010

RAPAEECELEDON

Durante el periodo 2009 - 2010 se
han realizado 10 eventos con
diversas tematicas de interés,
donde han concurrido mas de
3.500 asistentes.

“Encuentros Locales con la Historia, en el Marco
del Bicentenario de Colombia”. Invitados: Ernesto
McCausland, Maria Cecilia Donado (Ex Alta
Consejera para el Bicentenario), Edgar Rey
Sinning (Secretario de Educacién Distrital), Javier
Moscarella (Asesor Alcaldia Distrital). Aprox. 350
asistentes. Septiembre 2009

Conferencia: “Creer crea realidades”.
Pedro Medina, Experto Motivador y lider
internacional sobre liderazgo.
Alrededor de 180 asistentes.

Abril 2010

Elaboracion de estudios técnicos y presupuesto para
el montaje de 4 plantas de procesamiento de
carnicos, frutas y verduras en los municipios de El
Banco, San Sebastian de Buenavista, Ciénaga y
Pivijay.

Monto: $ 37.271.565.580. (2010)

Capacidad

y instalada
Gobernacion

del Magdalena

Estudio de Pre-factibilidad Plantas de

Racionalizacion de Beneficio Animal. (2009) 34.000.000

Casa Museo Gabriel Garcia Méarquez (2010) 114.000.000

Caracterizacion de los propietarios y arrendatarios

de los locales comerciales informales localizados en 19.829.600
el mercado del municipio de Ciénaga. (2010)
Alcaldia
de Ciénaga Caracterizacion de los habitantes de la Ciénaga
Grande de Santa Marta del municipio 19.526.000

de Ciénaga. (2010)

Estudio socioecondmico para la reubicacion de los
vendedores estacionarios en la calle 17 del
municipio de Ciénaga. (2010)

18.426.000

Alcaldias de: Fundacion,
Algarrobo, El Retén,
Aracataca, Zona Bananera,
Pueblo Viejo, Ciénagay
Santa Marta

Formulacion del plan estratégico prospectivo de la
Subregion Norte del Departamento del Magdalena y
la Comuna 8 de de Santa Marta. (2009 - 2010)

346.400.000

Caracterizacion socioecondmica y formulacion del
Plan Integral Unico de atencion a la poblacion
desplazada del municipio El Pifién. (2009)

Alcaldia de El Pifidn 12.254.000

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
DISTRITO DE SANTA MARTA

Caracterizacion socioecondmica y formulacion del
Plan Integral Unico de atencion a la poblacion
desplazada del municipio de Salamina. (2009)

Alcaldia de Salamina 11.054.000

Fortalecimiento a la calidad de la educacién en 19
Instituciones de la Subregion Norte del
Departamento del Magdalena. Recursos de: Unicef,
CINDE, Ecopetrol, Corbanacol, Fundacion
Saldarriaga Concha y Universidad del Magdalena.

Subregion Norte

del Departamento $460.000.000

Bachillerato de Paz como cultura y posibilidad para
la vida, proceso de capacitacion a 100 jovenes y
adultos del Municipio de Fundacion. Recursos de:
Consejo Noruego para Refugiados y Universidad del
Magdalena.

Alcaldia de Fundacion $331.000.000

TOTAL 1.366.489.600

"Nueva Ley de Cienciay Tecnologia”.
Martha Lucia Ramirez
(Ex Ministra de Defensa Nacional y
ExSenadora de la Repiiblica).
Mas de 200 participantes.
Mayo 2009

l - - | l . .
O Tt .

“Ciencia Tecnologia, Innovacion y
Competitividad: Bases para el
desarrollo”. Jaime Restrepo
Cuartas (Exsenador y actual
Director de COLCIENCIAS).
Alrededor de 150 asistentes.
Junio 2009

P s REGIQ
05 =0y,
4
o

VICERRECTORIA
DE EXTENSION

rsing RECURSOS

PROYECTO APALANCADOS

La Escuela Busca al Nifio y a la

Nifia (EBN). (2009 - 2010) 1.446.017.360

Diplomado en Resolucién de

Conflictos. (2009) 35.000.000

Caracterizacion de 966
Propietarios y Arrendatarios de
Locales Comerciales 0
Microestablecimientos Informales
en el Mercado Publico. (2009)

11.000.000

Caracterizacion de la poblacion
discapacitada en el Distrito de
Santa Marta (16.450 personas
identificadas). (2009)

50.000.000

Restauracion del Colegio Liceo
Celeddn en el Distrito Turistico
Cultural e Historico de Santa
Marta.(2010)

2.227.600.000

Bachillerato de Paz como cultura 'y
posibilidad para la vida, graduando
56 jovenes y capacitando a 20
tutores en la estrategia de paz
como innovacién pedagdgica.
Recursos de: Consejo Noruego
para Refugiados y Universidad del
Magdalena.

122.736.600

Acompafiamiento para el
desarrollo de un piloto del
escenario de innovacion uno a
uno, capacitando 123 alumnos y
83 padres de familia de la
Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora.
Recursos de: Ministerio de
Educacion Nacional y Universidad
del Magdalena.

34.000.000

TOTAL 3.926.353.960
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GESTION

La gestion administrativa y financiera son pilares en el logro de la Excelencia
Académica. En esta direccion se articulan la Planeacion, la Gestion de Calidad y
laAcreditacion logrando sinergias que se traducen enresultados de altoimpacto
para la academia. Se destacan la formulacion del Plan Decenal de Desarrollo, la
implementacion de sistemas integrados de gestion, el rediseio organizacional

AD M I N ISTRATIVA Y FI NAN c I E RA la calificacion financiera de la Institucion, las certif,icaciones I1SO de calidad y Ia’

certificacion NTCGP 1000:2009.

"'r=~ Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA
Construyendo nuestro futuro

2010 - 2019

EQUIPO ASESOR Y ORGANIZADORES

PARTICIPACION POR CATEGORIA

35% 37% 16% 12%

AUTOEVALUACION VISION DE FUTURO IMPLEMENTACION

! PROYECTOS
4 DE LA ESTRATEGIA
UL ESTRATEGICOS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

C

SISTEMA DE SISTEMA DE CERTIFICADO
ACREDITACION GESTION INTEGRAL ] G o

Certificado N° SC 4778-1
8\ 7, ”,

ROE
/

-~ Certificacion RENOVACION
Certificacion
1S0 9001:2000 1S0.90019008
10 Procesos

- ces 22 Procesos
51 Procedimientos 2009 239 Procedimientos

AMPLIACION
Agosto ACTUALIZACION DE LA NORMA Agosto

2007 - 2010 2010-2013
Certificacion
1S09001:2008
22 Procesos
235 Procedimientos

Calidad Orientada por la Gestion Universitaria
Integral: enfoque unificado de gestion por
procesos para el aseguramiento de la calidad

Y e ) Ve

(o
Driesar yoen ke Ll el

con eficacia, eficiencia y efectividad que Certificacion Octava universidad piiblica
conduzca a la excelencia Elstemat GUI NTCGP1000:2009 del pais y segunda en la
22 Procesos Region Caribe colombiana en
239 Procedimientos ser certificada por ICONTEC
Administracion del Riesgo en la Norma Técnica
~N Modelo Estandar Colombiana de la Gestién
de Control Interno MECI Piblica
Creacion del sitio web del sistema COGUI: http://cogui.unimagdalena.edu.co

Abril
2010-2013 NTCGP 1000:2009

Creacion del Grupo de Calidad en la Planta de Personal no Docente.

~ Armonizacion del Sistema de Gestion Integral de la Calidad

‘COGUI’ con el Sistema Institucional de Autoevaluacion, Certificacion con la cual se destaca el trabajo en equipo, la transparenciay
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad -SIACUM-. la administracién del riesgo, ademas de la eficiencia, eficacia y efectividad
Acuerdo Superior 015 de 2009 de los procesos administrativos en la Universidad.
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REDISENO ORGANIZACIONAL MAPA DE PROCESOS*

La adopcion de una nueva estructura académico
administrativa y una planta de personal no docente acorde con
las necesidades de la institucion es fundamental para el
desarrollo académico y crecimiento institucional.

ESTRATEGICOS

Direcciony Relaciones | Comunicaciones | Mercadeo © Acreditaciény Aseguramiento
Planeacion : Interinstitucionales : i Institucional  : de la Calidad

Modelo Operativo por Procesos

Gestion Académica

o
NUEVA PLANTA ESTATUTO & =
DE PERSONAL DE PERSONAL 3 = ‘ : ]
NO DOCENTE NO DOCENTE = = Gestion de Investigacion E
< = ) Bésica Transferencia de o
a investigativ Aplicada QUL >
B4 2 i) y yTecnologia o
) . L, . m ] Gestion de Extension y Proyeccion Social =
Ajuste parcial de la estructura organicay la planta de cargos a = Desarrollo =)
g = Humano y Social Cultural &Qy E
Ajuste de la planta de cargos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y s ﬁ
asistencial, al decreto 785 de 2005. v
Acuerdo Superior 026 de 2008
H Gestion de TIC i6 ini i
Resoluciones Rectorales 877 de 2008 y 291 de 2009 Gestlnurdica DE APOYO o
Gestion de Contratacion Gestion de Recursos Educativos Gestion de Biblioteca
-Modificacion y ajuste del manual especifico de B ———————in G
funciones y de competencias laborales. )
Resoluciones Rectorales 017 y 292 de 2009 s ALUACIOR
Creacion de las dependencias: Oficina Asesora Juridica, Oficina de Autoevaluacion y * Propuesta de mejoramiento en el Redisefio Organizacional

Acreditacion, Direccion de Practicas Profesionales, Direccion Financiera, Direccion
Administrativa, Centro de Desarrollo Pesquero y Acuicola

y Centro de Desarrollo Agricola y Forestal. CAD ENA DE VALO R*

Acuerdo 026 de 2008.
Procesos Estratégicos
Creacion de 25 nuevos cargos en los niveles directivo, o kb
asesor y profesiona] en |a p|anta de personal_ Relaciones InterinstitucionalesComunicaciones

Mercadeo Institucional

Reajuste al Mapa de Procesos y definicion de la cadena Cadena de Valor

q 5 -4
de valor en el Sistema de Gestion Integral de la Calidad. " RrsiA =
o § Gestion de Extensién y Proyeccién Social § g
: (. s : )
= = =2 o0
" o o >=
=) > o =
@a 2 Modalidad Presencial y a Distancia = =
e & g 1=
E cE, Formacion para el Trabajo y Técnica Profesional, M::z:‘i::agﬁ:‘;ti:do E St:
‘Iﬂ g el Desarrollo Humano Tecnoldgica y Profesional 5 Posdvo o g m
Q =} = Q a
= © EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA ©
N J,
Procesos de Apoyo
El fortalecimiento financiero basado en un maneio administrativo acertado Gestion de Biblioteca, Gestion de Admisiones y Registro, Gestion de Recursos Educativos,
. . . - . . . ., . Gestion de Bienestar Universitario, Gestion de TIC, Gestion Financiera y Administrativa,
y efectivo con priorizacion de lainversion en la acreditacion, ha permitido un Gestion Juridica, Gesti6n de Contratacion, Gestién de Talento Humano

incremento significativo de los recursos propios y de las transferencias del
departamento y de la nacion por concepto de Ley 30 de 1992, lo cual se
traduce enun comportamiento creciente del presupuesto de la Universidad.

35%

* Propuesta de mejoramiento en el Redisefio Organizacional

INCREMENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA NACION
(creacion de 500 nuevos cupos)

INCREMENTO
PRESUPUESTO
DEFINITIVO 35.000
106.660 29.001
110000 U 32.944
wn
o 10000 2 25.000 26.439 2 5 %
g 90.000 & 20.000
a
W 80,000 2 1500 2.200 MILLONES RCNERD
2 1000 z ‘ EN EL 2010 POR
g ' = 10.000 AMPLIACION DE COBERTURA
= 60.000 . Los recursos adicionados al presupuesto =
= inicial corresponden a venta de servicios y gestion 5.000
50.000 de proyectos de investigacion y extension, entre otros.
0
40.000 2008 2009 2010

2008 2009 2010*

* Fecha de corte Junio/10  =@= PRESUPUESTO DEFINITIVO ~ == PRESUPUESTO INICIAL

TRANSFERENCIAS LEY 30 ACUERDO DE PAGO DEPARTAMENTO

RECUPERACION DE LA DEUDA . .
DEL DEPARTAMENTO POR LEY 30 ] 3000 2738
Periodo de deuda 1993 - 2007 i 2.586
: 8 2500
SUSCRIPCION DEL g
ACUERDO DE PAGO N° 014 DEL 2009 | i 1.960 ACUERDO DE PAGO LEY 30 POR
. . [ 2.000
por $14 mil millones | i $14.000 MILLONES
(@}
INCREMENTO EN LAS = 150
TRANSFERENCIAS DEL ‘
DEPARTAMENTO EN EL 2009 1.000

POR $ 489 MILLONES L ; 2008 2009 2010
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“La autonomia
"1 enlagestion ADMINISTRATIVAY FINANCIERA?? rcsono 05201 2 3

La gestion financiera enmarcada en el Plan de Gobierno 2008- ALTA CALIDAD CREDITICIA FITCH RATINGS

2012 'La Autonomiay la Excelencia son lo primero', ha permitido SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES

incrementar y administrar de manera mas eficiente los recursos 2 0 1 0
obtenidos desde diversas fuentes, la cual se traduce en la

calificacion financiera obtenida en el presente aiio. 2006-2009 e ——

CALIFICACION

EVOLUCION DE LOS RECURS0S E A

* Datos a corte de junio de 2010 ,
Capacidad de pago
Calificacion largo plazo

70.000 -

2008 2009 2010

=®= TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES (Nacién y Departamento)
=®= TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES POR GESTION

60.000 - 58441 INCREMENTO FitchRatings
' COLOMBIA S.A
50000 + 71 - . . q - e . oz
" El comportamiento financiero de la institucion ha tenido una evolucion
g 40000 1 positiva, especialmente durante los dos ultimos afios, con un
= o | incremento nominal promedio del 31.5% en los ingresos propios [...]
18 Durante el 2009, se lograron avances importantes gracias a las gestiones
20000 - 12.969 administrativas adelantadas en la institucion. 77
75 ‘ 9.231%
10000 { 7. 3,478 s
0 1.478% .

(Art. 87, Acuerdo de Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC)

“*" GESTION POR PROYECTOS

“® RECURSOS PROPIOS (Matriculas, Estampilla, Otros Derechos Académicos,
Cursos de extension y Educacion Continuada, Otros Recursos de Capital)

GESTION DEL CONSEJO DE RECTORES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL - SUE -

AJUSTE POR IPC - TRANSFERENCIAS DE LA NACION 20%

INCREMENTO

[%2]

L

=

3 7.098

= .
) = 6.700 - 138% - 1.200
2 6.200 1 INCREMENTO Jal SRR
] 1400 =
o 5.700 - - 800
2 697
o 1200 = 1.079 5.200 T T 600
g 2008 2009 2010*
= 1000 = «@- Pregrado «(~ Postgrado

800 T 1 * Datos a corte de agosto

2009 2010

DIFERENCIAS

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS DE GESTION EN EL PRESUPUESTO G

TOTAL DIFERENCIA 2007: 707

$2.666 2009: 848 e 64%

MILLONES

2008: 1.111

0 58%
EN MILLONES .

50% -

APOYO A LAS UNIVERSIDADES !’leLICAS - DESCUENTO VOTACIONES
LEY 403 DE 1997 - ARTICULO 2 Y LEY 815 DE 2003

Recuperacion del descuento del 10%del valor de la matricula por votaciones e
Resoluciones 7206 de 2009 y 4317 de 2010 del MEN: $878.717.313 20% -

40% -
31%

APORTES A LA FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS 10% -
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Recuperacion del 2% del ICFES -Ley 30 articulo 38 de 1992
Resolucion 6099 de 2010 MEN: $640.652.832

LEY 1324 DE 2009 - CONCERTACION CON EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN - * Datas a cone agosto de 2010 M Recursos de Gestin
['1 Transferencias de Ley 30 (Nacién y Departamento)

0% -

2008 2009 2010*

GESTION ANTE EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - ISS -

Devolucion de mesadas pensionales por el ISS: $ 422.084.523
Mesadas en tramite de devolucion: $ 4.062.026.804

Pensiones asumidas (subrogadas) por el ISS

42

35 Disminucion del gasto en el pago de
pensionados por traslado al ISS

$340.101.515
PENSIONADOS
TRASLADADOS

ALISS

2008 2009 2010

* Datos a corte agosto de 2010 Orozco Salazar, el equipo juridico y el Doctor Ruthber Escorcia Cabellero.
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RECUPERACION DE CARTERA CREDITOS EN MORA 2004 - 2008

Condonacion de intereses corrientes y

2.500- 2307 moratorios en créditos de matricula

COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA DE FINANCIACION DE MATRICULA SIN INTERESES

Resolucion Rectoral 047 de 2009

Acuerdo Superior 024 de 2008 1.487 1.514
Resolucion Rectoral 046 de 2009 1.600 - (1)
g 2000 . 207 1.302 718%
0 : 1.118 PROMEDIO
& 1.594 ﬁ . 1.020 DE RECAUDO
w 1.500- 3 o(y a :
2 o & 1.000 - TOTAL FINANCIADO
DISMINUCION (<]
& 100- DE LA CARTERA W goo - $4.303.396.620
: (@]
= 730 =
= 5 = 600 -
533 1.684 CREDITOS =
500 - BENEFICIADOS 400 -
RECAUDO 200 -
0- | 713 MILLONES 0 -
Capital Intereses ' 2009- 2009-1 2010-
M Carteraa 2008 [ 1 Cartera después del beneficio [ VALOR FINANCIADO I'1 RECAUDO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DESDE 2009
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

MODULOS DEL SINAP

BOOaEE

Compras e Cuentas Acuerdo de pago
Inventarios por pagar y cobro juridico

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - SINAP - V 6.0

Inversion: $ 441.404.937

Es un Sistema de Informacion de
Planificacion de Recursos (ERP)
orientado a la gestion de procesos
que ofrece herramientas a la
organizacion para la toma de
decisiones de manera oportunay
pertinente .

Presupuesto Tesoreria Contratacién

Cuentas
por cobrar

PORCENTAJE DE DOCENCIA EN LA SEDE CENTRO

24%

25%

20%
17%

15%

10%

5%

0%

11%

Reduccidn en gastos

de arrendamiento en la
Sede Centro ‘

152 MILLONES

7%

0%
2008 2009 2010 : RECUPERACION DE ZONAS VERDES, RESERVA NATURAL DE BOSQUE SECO
" PREGRADO PRESENCIAL . PREGRADO, POSTGRADO, NIVELATORIO E IDEA B CENTRO il DESARROLLO AGRICOLAY FORESTAL
’ ’ Inversion: $257.848.445

CONVENIO CON METROAGUA 2010 - 2014

Servicio de acueducto y alcantarillado a $0
Inclusion de las sedes alternas en el servicio
Anulacion de facturas acumuladas por $ 83.248.274

SERVICIOS EN LINEA RECURS0S EDUCATIVOS

GESTION DETIC

Reserva de espacios para
actividades académicasy
administrativas

Incremento del 186% en Incremento del 100% del
servicio de internet

el ancho de banda de la 7 inalambrico
Eoneaons internet: [ - "TAG L8 Del 10% al 21% del campus
2008: 14 megab!ts - . 2008: 10%
2010: 40 megabits s - 2010: 21%

Solicitud de turnos
en salas de internet

Reserva de equipos

audiovisuales Repotenciacion de 201 computadores de las salas de internet de estudiantes

Inversién: $ 31.280.000

Dotaciones en equipos para laboratorios § 102.950.720

Asesoria de la
empresa corredora

MEJORES CONDICIONES EN LOS CONTRATOS Y POLIZAS DE SEGURD e seauros mas
Reduccion 28% la inversion en seguros generales y avaliio, grande del mundo
mejorando las condiciones de los amparos en las polizas DELIMA MARSH

S CONTROL DE BIENES MUEBLES
A

‘ NUEVO SISTEMA DE CODIFICACION PARA INVENTARIO DE BIENES
\\\\\\\t\’ﬁ\m\ﬂ\\l\\s\\“ Actualizacion del inventario: 2005 - 2010

ADOPCION DE UNA POLITICA DE CONTROL EN EL USO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA
BENEFICIO: REDUCCION DEL 23% DE LOS GASTOS ANUALES $82.795.239
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ASEGURAMIENTO- ACREDITACIGN- AUTOEVALUACION

DE LA CALIDAD enel plandeAcreditacion Institucional.

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD INGENIERIA AGRONOMICA

¥ I W

INGENIERIA
AGRONOMICA

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
DE LABORATORIOS Y BIBLIOGRAFIA:

$409.848.083

DE SUELOS

2 DOCENTES EN ESTUDIO DE DOCTORADO

17 DOCENTES DE PLANTA

El Programa de Ingenieria Agronémica es uno de los primeros programas
académicos de la Universidad del Magdalena. Creado en 1962 con el
proposito de contribuir a los procesos de produccion agricola de la Region
Caribe, lo cual se vio reflejado en los valiosos aportes que realizaron sus
egresados al fortalecimiento del sector bananero en el Magdalena en la
décadade los aios 70y 80.

Hoy cuenta con 90 cohortesy 1.388 egresados, siendo los Ingenieros Manuel
Castro Garrido (q.e.p.d.) y Miriam Infante Barros, los primeros graduados del
Programa.

En 2005 recibe la Acreditacion por Alta Calidad por un periodo de tres afios.
En marzo de 2010, fue renovado este reconocimiento a la excelencia
académicaatravés delaResolucion 2030 del MEN por 4 aiios.

El Programa cuenta con cuatro grupos de investigacion y con diversas
instituciones aliadas para el desarrollo de proyectos a nivel regional y
nacional.

SOCIALIZACION
ACREDITACION

AUDITORIO T .

JULIOOTERD 7% S

2000 ° = ’
— =)

Acreditacion: Un compromiso de todos

LaAcreditacion se constituye en el pilar fundamental para el cumplimiento de la Mision Institucional. En ese sentido
se adoptaron la Politica de Autoevaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad y el respectivo sistema, en
articulacion con los sistemas de planeaciony gestion integral. Los resultados mas representativos se traducenenla
Acreditacion de Alta Calidad de programas académicos tales como Ingenieria Agrondémica e Ingenieria Pesqueray

\“P‘D DEL M40
9,

S

IA credjtacion .
institucional

MARZ0 2010 - MARZO 2014

Resolucion MEN 2030, del 24 de marzo de 2010

VINCULACION DE DOCENTES Y FORMACION AVANZADA

2 DOCTORES
MANEJO Y CONSERVACION . FITOMEJORAMIENTO BIOTECNOLOGIA,

4 MAGISTERES
SUELOS i FISIOLOGIAY ' SANIDAD

PRODUCCION
DE CULTIVOS

GENETICA DE PLANTAS
Y BIOLOGIA MOLECULAR

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES ENTOMOLOGIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESPANA SEDE MEDELLIN

2 9 2 4

Profesionales

Doctores Magisteres Unversitarios

Especialistas

ALGUNOS EGRESADOS DESTACADOS

EGRESADO CARGO DESEMPENADO
Clifford Bonilla Smith

Manuel Castro Garrido (g.e.p.d)

Director Comité de Cafeteros - Viceministro de Agricultura
Viceministro de Agricultura

M.Sc. Didgenes Villalba Investigador de Cenicafé.

Juan Calderén Diputado de la Asamblea del Magdalena

Secretario de Educacion Departamental

Directora de la Red de Solidaridad del Magdalena
Actualmente labora en la Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria

Carmen Helena Parodi

Jorge Mogollon Bermudez Director ICA Magdalena

José Rafael Tinoco Gerente Expocaribe
Yovanys Campo Redondo Gerente Expocaribe - Gerente Banasan
Alfredo Correa De Andreis (q.e.p.d.)
Gilberto Gomez

Evert Daza Perea

Rector Unimagdalena
Director Corpoica Caribia

Docente Unimagdalena - Decano y Director del Programa de
Ingenieria Agronémica - Docente del area de Estadistica y

Disefio Experimental
Hermen Rincoén Secretario General Unimagdalena - Rector encargado

Eduino Carbond Vicerrector de Investigacion

Jaime Silva

HERBARIO

Dispone de 12.187 ejemplares
debidamente procesados y
organizados de acuerdo con las
normas internacionales, los cuales han
sido extraidos de zonas como el Parque
Isla Salamanca, el Parque Nacional
Natural Tayronay la Sierra Nevada de
Santa Marta.

Rector encargado - Decano - Vicerrector Académico

Registro 032 del Instituto Humboldt

FISIOLOGIA VEGETAL
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CENTRO DE DESARROLLO AGRICOLA Y FORESTAL

El Centro de Desarrollo Agricolay Forestal de la Universidad del Magdalena
es un espacio que tiene como mision desarrollar las labores de practicas
académicas; apoyar e incentivar la investigacion; fomentar la produccion
agricolay desarrollarlabores de extension a la comunidad. Cuenta con diez
hectareas dispuestas para la ejecucion de proyectos productivosypara la
conservacion de florayfauna.

SISTEMA DE RIEGO IMPLEMENTOS AGRICOLAS

INVERSION :$81.578.335 : T : INVERSION :$ 41.804.225

INVESTIGACION DE ALTO NIVEL - GRUPOS EN COLCIENCIAS

e

B k4 ! INTERPRETES DE ECOSISTEMAS - D Qw 4 SUELO AMBIENTE Y SOCIEDAD
L | i

L

1 ARTICULO CIENTiFICO

Efectos de la recomunicacion del rio Magdalena con su antiguo
delta: cambios en la produccion primaria fitoplanctonica y
respiracion en el complejo pajarales, 1989 a 2005.

Cambios en la produccion primaria fitoplancténica y respiracion en
2 el complejo pajarales, después de la recomunicacion del rio
Magdalena con su antiguo delta.

PROYECTOS  roduccion primaria y ftoplancton de la Ciénaga Grande de Sant
roduccion primaria Itoplancton de la Cienaga Grande de santa 4
EJECUTADOS P I 9 ARTICULOS

Marta, después de la recomunicacion con el Rio Magdalena. J
CIENTIFICOS

MAESTRIA EN ECOLOGIA ACUATICA

2 PROYECTOS EJECUTADOS POR $73.680.000

ESTUDIANTES

Yot

CELEMREIAY

FITOTECNIA DEL TROPICO - D

€ ] L | :’
? "':'? _ ﬁ Tesistas 3 Pregrado 3 Maestria 1 Doctorado

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 12.000.000

s

4 PROYECTOS EN EJECUCION POR $932.653.000

CnrTmE

=
$ 4 AL IEAL

ARTICULOS g PONENCIAS
CIENTiFICOS EN CONGRESOS

MEJORAMIENTO GENETICO VEGETAL TROPICAL
2 PROYECTOS EN EJECUCION POR $ 21.735.000

capituto . E JOVENES \ 3 e JOVENES SEMILLEROS
. SEMILLEROS DEf — = DE INVESTIGACION
DELIBRO - INVESTIGACION| e Jhon Fredy Pé
T i i, T on Freay Ferez
ARTiCULOS . . Jhony Vergara

g ———

CIENTIFICOS . .. Nataly Cortés
m Diego Puello

2 JOSE IMERY BUIZA Ingeniero agronomo, M.Sc, Ph.D en Ciencias - botanica

DOCENTES
VISITANTES

BELISARIO GUTIERREZ Ingeniero agrénomo, M.Sc, Ph.D.

k)

L]
GO M 148 MADR
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IMPACTO EN EL MEDIO

ESTUDIO DE LA ETNOBOTANICA EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DE
LA CUENCA NOROCCIDENTAL DE LA
SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA

e

Investigacion participativa con pequefios productores EJECUTORAS:
Universidad del Magdalena - Fundacion Salud para el Trépico
L L i D s T Se pretende contribuir a la recuperacion de conocimientos sobre
Seminario |. Manejo agronémico del cultivo de la sabila. utilizacion de plantas medicinales en las comunidades de la Sierra

‘ Seminario Il. Procesos de industrializacion de la penca de sabilay su
aprovechamiento.

Presentacion del proyecto en el programa de television “La finca de hoy”
. {0
Programa radial “El campo hoy”.

mejoramiento sostenible de la calidad de vida de las mismas.

J Nevada de Santa Marta y a su divulgacion endégena, en apoyo al

Rescate del conocimiento de la Botanica medica tradicional, a través de Coleccion de 213 y 97 muestras botanicas de especies de los climas
cartillas divulgativas con la participacién de miembros de Ia comunidad. calido y frio, respectivamente, usadas como plantas medicinales en las
comunidades cogui, wiwa y colonos de la region, registradas en la serie
Fortalecimiento de la coleccion del Herbario E. Carboné, bajo los niumeros 4725 a 4936 y procesadas en el

herbario de la para su inclusién en la coleccion biolégica.

Participacion y capacitacion de estudiantes de la Universidad en el
desarrollo de las actividades y el trabajo comunitario con tribus indigenas de
la Sierra Nevada de Santa Marta

Atencion y capacitacion a instituciones educativas de la Regién Caribe
Puesta en marcha del Centro de Diagndstico Fitosanitario del Caribe

DIPLOMADOS
Manejo y Conservacion de suelos: 19 participantes ]

T

Fisiologia de cultivos: 14 participantes J

Celebracion dia de la tierra y afio internacional del suelo
2009 y 2010 Magdalena y Guajira: 400 Participantes

IDENTIFICACION DE GENOTIPOS DE
SABILA (Aloe vera) PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
b= 1= DE PRODUCCION DE ACiBAR, GEL Y

L - PRODUCTOS ALIMENTICIOS
B PROCESADOS PARA EL CARIBE SECO
COLOMBIANO

Mejoramiento
de la calidad

MOVILIDAD INTERNACIONAL

ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE REDES
Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Ponencia: Alianzas investigativas estudiantiles
como modelos para el desarrollo

Andrés Quintero
Mazatlan - México 34 descriptores vegetativos para el género Aloe, 7 relacionados con
arquitectura de la planta, 8 con tallo y rizoma, 8 para hoja y 10 para espina.

Acceso a mercados
nacionales e
internacionales

Salvaguarda de los
recursos naturales

Banco de germoplasma de sabila ubicado en la Universidad del Magdalena,
Santa Marta — Colombia conformado por 108 introducciones

Problemas de incompatibilidades morfolégicas en
el género Aloe identificados

Las accesiones estudiadas son diferentes en la morfologia,
y similares genéticamente a A. barbadensis, filogenéticamente
son especies muy cercanas.
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INGENIERIA
PESQUERA

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
DE LABORATORIOS Y BIBLIOGRAFIA:

$1.039.057.696

1DOCTOR

CULTIVO DE
PECES MARINOS,
NUTRICION, ETOLOGIA E
HISTOLOGIA

UN POCO DE NUESTRA HISTORIA

El programa de Ingenieria Pesquera de Unimagdalena fue creado mediante
acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 5 de junio de 1969 e inicio labores
académicas en 1972 con 29 alumnos y su primer Plan de Estudios fue una
adopcion del modelo de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional
"FedericoVillarreal" del Peri.

El primer ingeniero pesquero graduado en Colombia, egresado del alma
mater, obtuvo su titulo profesional el 30 de junio de 1978. Se trato del
ingeniero Harley Zuiniga Clavijo, hoy vinculado al programa como docente de
planta e investigador. En la actualidad Unimagdalena reporta 428
ingenieros pesqueros graduados en 74 cohortes.

SOCIALIZACION
ACREDITACION

AUDITORIO -
ROQUE MORELLI %

LABORATORIO DE
MOLUSCOS Y MICROALGAS

Visita del Embajador de la Republica
Checa para firma de Convenio con
Czech University of Life
Sciences Prague, Czech Republic

=

INVERSION $ 314.927.467

INVERSION $ 26.600.260

1 DOCTORANDO

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

SEPTIEMBRE 2010 - SEPTIEMBRE 2016
Resolucion MEN 7737, del 6 de septiembre de 2010

VINCULACION DE DOCENTES Y FORMACION AVANZADA

3 DOCENTES EN ESTUDIO DE DOCTORADO

1 MAGISTER " /
ACUICULTURAY PESCA - UNIVERSIDAD DE CADIZ - ESPANA

ECODETECCION PESQUERA, NAVEGACION Y TECNOLOGIA DE CAPTURA
UNIVERSIDAD DE AVEIRO - PORTUGAL

ECOLOGiA ACUATICA TROPICAL - CENTRO DE ECOLOGIA MARINA TROPICAL
UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

7 2

Magisteres Especialistas

EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO

GENETICAY
MEJORAMIENTO
GENETICO

4

Doctores

13 Docentes de planta
para el programa

Ing. Oswaldo Pérez Molina, quien fue Rector de la Universidad, Director del
Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura - INPA- hoy en el INCODER.

Ing. Rocio Tijaro Rojas, Decana de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Arturo Pratt de Chile.

Ing. Mario Rueda Hernandez, Director del Programa VAR del INVEMAR,
Asesor del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en materia de Pesquerias,
Consultor FAO para impactos ambientales de la pesca.

Ing. Andrés Revollo Barrios, Docente del Departamento de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de Turobo de Isabela, Puerto Rico.

Ing. Luis Manjarrés Martinez, Ex-Consejero del Programa de Ciencias del Mar de COLCIENCIAS.
Ing. Alvaro Espeleta Maya, quien fue Asesor de la FAO en Colombia para el sector pesquero.

Ing. Gustavo Cotes, quien fue Rector de la Universidad

11 comunidades pesqueras de Colombia capacuadas en artes,
métodos de pesca y utilizacién de equipos hidroacusticos.

Transferencia tecnolégica de maquinaria pesquera hidraulica
para mejorar la eficiencia de la pesca artesanal parguera.
Beneficiarios: dos comunidades pesqueras en el Magdalena y una en el Atlantico

Transferencia tecnolégica de artes ambientalmente limpias para la pesca artesanal del camaroén.
Beneficiarios: Comunidad de Pescadores de Santa Marta.

Transferencia de un nuevo tipo de arte de pesca ecoldgica de arrastre camaronero.

Transferencia de la tecnologia del cultivo de pectinidos a comunidades de
pescadores de Taganga y otras regiones del Departamento del Magdalena.

INVERSION EN AREAS DE
SERVICIO Y BIENESTAR
$99.000.000

LABORATORIO DE BROMATOLOGIA

AMEEEEE .
._n\"‘irﬁ* -

AREA 20.000 m’ - 5 LINEAS DE PRODUCCION PARA CRECIMIENTO - CAPACIDAD ESTIMADA 4 TONELADAS AL ANO
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INVESTIGACION DE ALTO NIVEL - GRUPOS EN COLCIENCIAS

3

i

[
Lo
E

TshamBaR

UL i -

MADR

BIODIVERSIDAD Y ECOLOGIA APLICADA (GIBEA) - D

2009-2010:
5 PROYECTOS EN EJECUCION
POR $1.362.115.888

ARTiCULOS
CIENTIFICOS

Semilleros de : tdi"' ] “'M‘I H
& ' ; L - b #

Investigacion '
J ')

7 ESTUDIANTES

Manuel Carrillo. Ph.D
Frances Piferre. Ph.D
5 Luis Pérez Carrasco. Ph.D

DOCENTES VISITANTES

7 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 1.992.210.488

skt

]

iarmoy

MOLUSCOS MARINOS - A

2009 - 2010: 4 PROYECTOS EN EJECUCION
POR $1.354.529.000

9 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 2.094.770.210

x * || &
B0 E

2009-2010:1
PROYECTO EN EJECUCION
POR $ 323.680.000

CONVENIO DE COOPERACJ()N CON EL -
CENTRO LEIBNIZ PARA LA ECOLOGIA MARINA TROPICAL ‘ o
UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

ARTi(;ULos
CIENTIFICOS

Pasantia de
Investigacion .
BRAIN EFER ROLADAN

Universidad Catélica

2 Maestria de Temuco, Chile

. Tesistas .
8 Pregrado

Semillero de
Investigacion
3 ESTUDIANTES

Luis Adasme. M.Sc =

Arnaud Bertrand. Ph.D I
Francois Gerlotto. Ph.D

6

DOCENTES VISITANTES

Ulrich Saint-Paul Ph.D

Nerina Lagos. Ph.D [ e ]

4 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 600.270.402

COLCERCIAY
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6

ARTICULOS
CIENTIFICOS

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 218.260.000

LY

-

CENENPEIAT

REPRODUCCION DE PECES- D

ARTICULOS
CIENTIFICOS

5 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 614.491.000

Mg
kLIt

SR C A

N

N ri’JI;Iﬁl_

FISIOLOGIA Y TECNOLOGIA POSTCOSECHA DE FRUTAS
Y VEGETALES DEL CARIBE COLOMBIANO (GIFRUVCO) - D

6

ARTICULOS
CIENTIFICOS

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 101.200.000

MAESTRIA EN ACUACULTURA Y ECOLOGIA ACUATICA TROPICAL

RESENA HISTORICA

Primera Maestria propia de la Universidad creada mediante Acuerdo Académico 07 del
7 de julio de 2004, la cual se gesté desde los programas de Ingenieria Pesquera y
Biologia ambos acreditados por Alta Calidad. Mediante resolucion 505 del 14 de
febrero de 2005 el Ministerio de Educacion Nacional le otorgé el Registro Calificado
por 7 aiios e inicio labores en el segundo periodo académico del mismo aiio. Los
primeros Magisteres se graduaron en el aiio 2008 yen la actualidad se encuentraenla
terceracohorte.

24

ESTUDIANTES

Areas de Investigacion Lineas de Investigacion
Reproduccion de Organismos Acuaticos
Nutricion

Patologia

Genética y Mejoramiento Genético

Acuacultura

Limnologia Tropical
Ecologia Marina
Ecofisiologia

Ecologia

INVITADOS )
NACIONALES 6 DOCTORES 9 MAGISTERES

_. 2y .r‘_%

£ [N

B _Bu OC
i Ll s ==y

INVITADOS
INTERNACIONALES 4 pocrores

Q1 © ke ¥ I
=

[= T

DOCENTES

GRUPOS DE INVESTIGACION

Moluscos Marinos

Evaluacion y Ecologia Pesquera

Ciencia y Tecnologia Pesquera Tropical

Control de la Contaminacion Ambiental

Ecologia y Taxonomia de Macroalgas y Arrecifes Coralinos
Biodiversidad y Ecologia Aplicada

Reproduccion de Peces

Alimentos

O U U OO O 0 W >

Sistema Costeros

PRODUCCION ACADEMICA DE EGRESADOS
10 ArricuLos cientiFicos

w8 ete el RNST
. ML

ESPECIALIZACIONES

Creada mediante Acuerdo Académico 001-A del 14 de enero de 1997 e inicid
labores el mismo aiio, cuenta con 20 Especialistas graduados. El Ministerio de
Educacion Nacional le otorgo el Registro Calificado por 5 afios mediante
resolucion 2273 del 30 de marzo de 2010.

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Creada mediante Acuerdo Académico 020 del 21 de diciembre de 1994 e inicio
labores en 1995, cuenta con 30 Especialistas graduados. EI Ministerio de
Educacion Nacional le otorgo el Registro Calificado por 5 afios mediante
resolucion 521 del 1° de febrerode 2010.
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POLITICA INSTITUCIONAL DE
AUTOEVALUACION, ACREDITACIONY ALCANCES
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Acuerdo Superior No. 015 de 2009 Institucionalizacion de los procesos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad como pilares estratégicos para el
cumplimiento de la mision de la Universidad.

AUTOEVALUACION - ACREDITACION - ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Adopcion del Sistema Institucional de Autoevaluacion, Acreditaciony
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad del Magdalena - SIACUM.

Articulacion del SIACUM con los Sistemas de Planeacion Institucional
y de Gestion Integral (COGUI).

Fortalecimiento de la cultura de la calidad institucional.

Direccionamiento del SIACUM a cargo de la Oficina de
Autoevaluacion, Acreditaciony Aseguramiento de la Calidad.

PROCESOS
ESTRATEGICOS
MISIONALES
DEAPOYO
DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Sesion del Consejo Superior
donde se aprobo la Politica
en mayo de 2009

PRINCIPIOS

Universalidad, Integridad, Equidad, Idoneidad, Responsabilidad, CONDICIONES DE CALIDAD

Coherencia, Transparencia, Pertinencia, Eficacia, Eficencia.

Programas de Registro Acreditacién de
OBJETIVOS formacion para | calificadode J Alta Calidad JLEEIECE

eltrabajoyel f| programasde | deprogramas [| extensione
desarrollo pregrado y de pregradoy | investigacion
SEGUIMIENTO, humano postgrado postgrado

CONTROLY
RESIGNIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI

EVALUACION
MEJORAMIENTO Consolidacion el PEI como la maxima politica institucional

CULTURA DE ESTANDARES
AUTOEVALUACION DE CALIDAD

RENDICION
PUBLICA
DE CUENTAS CONTINUO Politicas de direccionamiento estratégico

Conjugacion de dos realidades complementarias de la Universidad:
la instituida o formal y la instituyente o social

OFICINA DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

COMUNIDADES TRADICION
ACADEMICAS P EI INSTITUCIONAL
LINEAMIENTOS
NECESIDADES POLITICAS
SOCIALES SECTORIALES

Sl SUENOS NORMATIVIDAD
" INSTITUCIONALES NACIONAL

Juan Camilo Arévalo, Marianela Moreno, Irina Paola Fince, POLITICAS ESTRATEGICAS
Gloria Orozco de Barros y Jorge Sanchez Buitrago.

C.

X 'a‘?___ . i'

REGLAMENTACION

REALIDAD INSTITUIDA REALIDAD INSTITUYENTE

VISION SISTEMICA DEL DESARROLLO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

34 7
DOCENTES EGRESADOS

Resignificacion del PEI durante la construccion del
Plan de Desarrollo Unimagdalena 2010-2019

513
ACTORES
CLAVES

401

ESTUDIANTES
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RUTA DEL PROCESO DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
\
g T TR
o A 3

Desarrollo
Institucional
Académico

TRAYECTOS FACTORES DE CALIDAD

Mision y PEI

Construccion

AUTOEVALUAC'()N B ﬂ Social Universitaria

MISIONALES
PEI Estudiantes

Excelencia Académica l
Profesores

Pertinencia y Proyeccion Social II Procesos Académicos

(MOMENTOS INVESTIGATIVOS)

Momento de Momento de
Preconfiguracion [l Configuracion
de la Realidad de la Realidad

Internacionalizacién

(Percepciones [l (Caracterizacion
sociales sobre técnicadela
la Universidad) Universidad)

Institucionales
Sociales
Académicos
Estatales
Sector Productivo

ESTRATEGICOS g

Institucional nencia e Impacto Social

Realidades > < Sene e Bienestar Institucional Momento de
Institucionales Reconfiguracion de la Realidad

(Informe de Autoevaluacion) X

Responsabilidad
Social

DEAPOYO P
Infraestructura y Recursos Recursos de Apoyo Académico y Planta Fisica EVALUAC I ON EXTERNA

CNA - MEN

Suenosy
Aspiraciones

V Proceso Financiero

Tradicion

\

PROCESO DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL

&=

La acreditacion institucional se aborda como una investigacion que implica el analisis y estudio de las condiciones internas y externas, tales como planesy politicas de
desarrolloinstitucional, nacionaly sectorial, asicomo los avancesyretos de las comunidades académicas.

El proceso se ha estructurado en torno a los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacion, operacionalizandolo en factores de acreditacion de alta
calidad, teniendo como referente el PEly dos nuevos factores emergentes: internacionalizaciony gestion ambiental.

La Acreditacion no se asume como un fin en si misma, sino como una mediacion del desarrollo institucional en ejercicio de la autonomia y la responsabilidad social
universitariaen aras de fortalecerla calidad. )

“La construccion social de la realidad en el contexto de las
Universidades: una perspectiva teérica emergente y un

La evaluacion participativa del Modelo Pedagégico condujo a la reforma de
fundamento del proceso de Acreditacion Institucional” Iqs |.)Ia_n es fle eSt.Ud"f U [LEEED 00 65 ENEes (o GuTe oD EEeEl]
disciplinar, investigativa yde segundalengua.

Inversion $119.550.000

8 taLLeres 154 ACTORES CLAVES PARTICIPANTES
Preconfiguracion de la realidad

Percepciones sociales sobre la Universidad
A -

-

- Equipo Central de Autoevaluacion, Acreditacion
i r.{ y Aseguramiento Institucional -ECAI-
|

Resolucion Rectoral 570 de 2009

f

ALGUNOS RESULTADOS
-

N
PROGRAMAS QUE REFORMARON SU PLAN DE ESTUDIOS

Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial
Licenciatura en Preescolar
Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas

> . : ACTORES CLAVES Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Informatica
¢Cual es la Universidad que queremos tener? PARTICIPANTES Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades: Lengua Castellana

¢Cudl seria tu aporte para lograr la Universidad que queremos tener?

N
J/

ARTICULACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS

Reconocimiento de competencias laborales y homologacion de estudios entre programas
técnicos profesionales, tecnoldgicos y profesionales universitarios

Docentes, estudiantes, administrativos, Consejo Académico,
Consejo Superior, Consejos de Facultad, actores del sector

publico y privado y medios de comunicacion. Acuerdo Superior 002 de 2010
\ J
~ " ~
Configuracion de la realidad - Caracterizacion técnica de la Universidad LA FORMACION GENERAL EN LA UNIVERSIDAD
Competencias Genéricas Proyecto TUNING para América Latina
Diseiio y validacién de encuestas en linea dirigidas a los actores Competencias en cultura, deporte, salud y ambiente
internos y externos para aplicar en el primer trimestre del aio 2011. Acuerdo Académico 031 de 2010
g J
e N

LA FORMACION INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD
Modifica del eje de investigacion y establece estandares para los cursos basicos

[ Informe de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional (versién 1) ] Acuerdo Académico 032 de 2010

Construccion de un sistema integral de indicadores: Sistema Universitario Estatal -SUE-,
Sistema de Gestion Integral - COGUI- y Acreditacion Institucional - CNA-.
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NIVELES DE PONDERACION

PONDERACION DE 8 I .
FACTORES Y CARACTERISTICAS |y B . ¢ 3 2 3 4

DE CALIDAD

> . FACTORES CARACTERISTICAS FACTORES A INDICADORES
ACUERDO ACADEMICO 021 DE 2009 " : DE CALIDAD DE CALIDAD EVALUAR

CUANTITATIVOS CUALIITATIVOS

FACTORES MISION Y S PCESOE BIENESTAR ORGANIZACION, EGRESADOS E RECURSOS
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION EL MEDIO FINANCIEROS

PESOS

LOS NIVELES 2, 3 Y 4 SON DEFINIDOS POR LA OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION Y LOS COMITES RESPECTIVOS DE CADA PROGRAMA

PROGRAMAS ACADEMICOS FOCALIZADOS PARA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
Acta de Consejo Académico 008 de 5 de mayo de 2009

2009 2010 2011 2012
INGENIERIA AGRONOMICA PSICOLOGIA INGENIERIA ELECTRONICA ODONTOLOGIA
i ) NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA PESQUERA TG R OGRANIAS

INGENIERIA DE SISTEMAS DEREC"'O, ADISTANCIA

. BIOLOGIA CONTADURIA
ANTROPOLOGIA
INGENIERIA INDUSTRIAL WEDICINA MAESTRIAS
CINE Y AUDIOVISUALES TECNOLOGIA EN G!ESTIﬁN
ENFERMERIA LICENCIATURA HOTELERAYTURlSTlCI} DOCTORADOS
e EN PREESCOLAR LICENCIATURA EN INFORMATICA

INGENIERIA AGRONOMICA FUE ACREDITADO POR 4 ANOS E INGENIERIA PESQUERA POR 6 ANOS EN EL 2010

) La focalizacion de los
LOS PROGRAMAS RESTA[\ITES FOCALIZADOS EN EL 2009, ENTREGARON EL INFQRME DE AUTOEVALUACION programas académicos
CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD Y SE ENCUENTRAN EN EVALUACION DE PARES COLABORATIVOS esta sujeta auna

evaluacion anual
LOS PROGRAMAS FOCALIZADOS A PARTIR DEL 2010 YA INICIARON PROCESOS DE AUTOEVALUACION

Visitas de verificacion externa por parte >
de 31 pares académicos entre 2009 y 2010 VISITAS DE PARES ACADEMICOS

I.
Licenciatura en Educacion Basica Licenciatura en Educacion Basica

Derecho Ingenieria Electronica Licenciatura en Preescolar Ingenieria Pesquera

con Enfasis en Informatica con Enfasis en Matematicas

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

Diseiio y aprobacion de Momento de Momento de configuracion Momento de .
la estrategia para la preconfiguracion de la Realidad reconfiguracién de la Visita de pares
Autoevaluacion de la realidad Institucional Institucional realidad Institucional academicos
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POSTGRADOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS 249%
(N
INCREMENTO

>0 474
450
400
350 315
300
250 224
200 136
150 81

0 38

50

0
2008 2009 2010*
*Datos a corte de septiembre de 2010 Graduados =@= Matriculados

DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ARIBE i

Primer Doctorado de la Universidad creado mediante Acuerdo Académico 021 de
2008, el cual se gest6 desde los programas de Medicina y Biologia como un proyecto
del Sistema Universitario Estatal del Caribe Colombiano - SUE Caribe. Mediante
resolucion 4200 de 2009 el Ministerio de Educacion Nacional le otorgd el Registro
Calificado por 7 afios e inici6 labores en el segundo periodo académico del mismo
afio. La Universidad tiene dos estudiantes bajo la direccion de la Dra. Lyda Castro,
Ph.D. en Genética y directora del Grupo de Investigacion “Evolucién y Sistematica
Molecular” quien desarrolla el proyecto de Investigacion “Posicion evolutiva del Grupo
Neritomorfa (Mollusca: Gastropda) en Base al Genoma Mitocondrial Completo de
Nerita Versicolory Neritina SP” financiado por COLCIENCIAS y FONCIENCIAS por
un monto de $433.142.000 en el marco del doctorado. Uno de los estudiantes es
docente de la Universidad quien obtuvo beca para el doctorado en el Programa
Nacional de Formacion de Investigadores “Generacion del Bicentenario”.

= @

L .“- i _
R~

= B 1

an

Doctorado creado mediante Acuerdo Académico 015 de 2009, el cual se gest6 desde
las facultades de Ciencias Bésicas e Ingenieria como un proyecto del Sistema
Universitario Estatal del Caribe Colombiano - SUE Caribe. Se surti6 la visita de pares
académicos para el registro calificado del doctorado y se estd a la espera del
concepto de CONACES. La Universidad lidera el Proyecto con el grupo de
investigacion en Teoria de la Materia Condensada, el cual tiene a su cargo 4
estudiantes de maestria en el SUE Caribe y desarrolla tres proyectos financiados por
un monto de $ 338.469.000.

iRy werversipaD
gy ' Povularde! Cesar

EVOLUCION DE LOS PROGRAMAS

17

16
14
12 1
10

8

6 6
6
4
2

Doctorados Maestrias Especializaciones

1 2008 £12010

Al 2010 se proyectan 4 doctorados,
ya que 2 registros se encuentran en tramite

Doctorado creado mediante Acuerdo Académico 022 de 2009, el cual se gestd
desde la facultad de Ciencias de la Educacién como un proyecto conjunto de la Red
de Universidades publicas RUDECOLOMBIA. Se surtié la visita de pares
académicos para el registro calificado del doctorado y se esta a la espera del
concepto de CONACES. La Universidad lidera el Proyecto con cuatro grupos de
investigacion: GIDIPES, Pedagogia y Didactica de la Educacion Superior, Grupo de
Andlisis de la Cultura Escolar , Grupo de Calidad Educativa en un Mundo Plural,
Grupo Historia Empresarial y Desarrollo Regional los cuales tienen a su cargo 42
estudiantes de maestria en Educacion en el SUE Caribe y desarrolla 5 proyectos
financiados por un monto de $104.478.000.

[ —

Visita de Registro Calificado

DAAD

Segundo Doctorado de la Universidad creado mediante Acuerdo Académico 039
de 2009, el cual se gest6 desde los programas de Biologia e Ingenieria Pesquera
como un proyecto conjunto de universidades publicas y privadas que trabajan en el
area y por el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras - INVEMAR -.
Mediante resolucién 4773 de 2010 el Ministerio de Educacion Nacional le otorgo el
Registro Calificado por 7 afios e iniciaré labores en el primer periodo académico del
afio 2011. El Doctorado cuenta con la cooperacion internacional del Serivicio de
Intercambio Académico Aleman - DAAD, quien financia con becas doctorales a
estudiantes colombianos y alemanes en el proyecto através del CEMARIN - Centro
de Excelencia en Ciencias Marinas con un monto de € 1.500.000.
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6 ENFERMERIA EN

A CIENCIAS BIOLOGIA DE CIENCIA Y
CUIDADO CRITICO AMBIENTALES ESTUARIOS FINANZAS ACUICULTURA TECNOLOGIA
NUEVOS DE ALIMENTOS

Registro Calificado
REGISTROS Res. MEN 3694 de 2009
CALIFICADOS (5 afios)

UNICA
ESPECIALIZACION \_

Registro Calificado
Res. MEN 3916 de
2009(5 aros)

2N

Registro Calificado
Res. MEN 5092
de 2009 (5 afios)

&1 2 autonomia
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sonlo primero
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ESPECIALIZACIONES

Registro Calificado Registro Calificado Registro Calificado
Res. MEN 6483 de 2009 | | Res. MEN 2273 de 2010 Res. MEN 521 de 2010
(5 afios) (5 afios) (5 afios)

_J J

2N

EN EL CARIBE
COLOMBIANO

EDUCACION A DISTANCIA

Formacion Técnica Profesional, Tecnologica y Profesional

ESTUDIANTES MATRICULADOS

4000 3.714
3500 2786 3.074
{0 3.000 .
£
S 2500
o
2 2000
w
w1500
1.000
500
0
2008 2009 2010
Cifras sujetas a variacion, en proceso de registro y sistematizacion. ’
30 284
233*
250
0
w200
=
<
g 150
2
o
100 84
50
0
2008 2009 2010*

* Datos a corte de septiembre

*

FORTALECIMIENTO DE LA REGIONALIZACION '
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Ceres

Centros Regionales
de Educacion Superior

ESCOGENCIA
DEL MEN COMO
OPERADOR

MEJOR CERES
RURAL DE LA COSTA
CARIBE EN 2008

MEJOR CERES
RURAL DE LA COSTA |\ ARDGN MEN
CARIBE EN 2009

$145

millones para inversion

CERES PIVJAY

APORTE MEN
NUEVO CERES
EN LA GUAJIRA $ 150

millones para inversion

CERES DIBULLA

Aprobacion del
CERES satélite
de Aracataca en

PRESENCIA NACIONAL

22

DEPARTAMENTOS
Y EL DISTRITO CAPITAL

96 municipios

FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Maquinaria Pesada

Mercadeo y Ventas

Auxiliar de Higiene y Seguridad Industrial
Manejo de Plantacion de Palma de Aceite
Diseiio Grafico

TECNICOS
LABORALES

Minas de Carbdn

Redes de Datos 14

Produccion Industrial

Nuevos programas
Ecoturismo registrados en
R Secretaria de
Criminalistica Educacion Distrital
Monitoreo Ambiental

Bienestar y Desarrollo Comunitario
Refrigeracion Industrial

Electricidad y Electrénica Industrial

Programas ajustados en el ano 2009 al Decreto 2888 de 2007

CERCA DE 250 TECNICOS LABORALES CERTIFICADOS CADA ANO

PONENCIA: CAMPUS VIRTUAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

EDGAR VILLEGAS IRIARTE - Coordinador ., . .

La experiencia en Ambientes Virtuales de Aprendizajes se presento en la cumbre
(Summit) de Blackboard Latinoamérica en Ciudad de México, el pasado 10 de
febrero de 2009, donde se mostraron los avances de la Universidad del Magdalena
en la utilizacion de la plataforma WebCT, y las perspectivas de migracion a
Blackboard, la plataforma mas utilizada en el mundo. La Universidad inicio la
migracion en el afio 2010 proceso que culminara en el segundo periodo de 2011,
logrando asiponerse alavanguardia en el uso de plataformas educativas.
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Todos los derechos reservados. Las fuentes de datos fueron suministradas por las diferentes

dependencias de la Universidad del Magdalena, que contribuyeron a la elaboracion de este documento.
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e FACULTAD DE INGENIERIA

PREGRADS) )
INGENIERIA AGRONOMICA
Acreditacion de Alta Calidad

Registro Calificado Res. MEN 2030 de 2010 - Cédigo SNIES 885

INGENIERIA PESQUERA
Acreditacion de Alta Calidad

Registro Calificado Res. MEN 7737 de 2010 - Cédigo SNIES 884

INGENIERIA DE SISTEMAS

Registro Calificado Res. MEN 545 de 2004 - Cédigo SNIES 3147

INGENIERIA CivIL

Registro Calificado Res. MEN 5980 de 2005 - Cédigo SNIES 7112

INGENIERIA INDUSTRIAL

Registro Calificado Res. MEN 373 de 2004 - Cédigo SNIES 9853

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

Registro Calificado Res. MEN 2153 de 2004 - Cédigo SNIES 11221

INGENIERIA ELECTRONICA

Registro Calificado Res. MEN 3226 de 2003 - Codigo SNIES 20409

POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR

Registro Calificado Res. MEN 4377 de 2010 - Cédigo SNIES 90528

MAESTREA EN ACUACULTURAY
ECOLOGIA ACUATICA TROPICAL

Registro Calificado Res. MEN 505 de 2005 - Cdigo SNIES 20981

MAESTRIA EN MANEJO INTEGRADO COSTERO

Registro Calificado Res. MEN 1133 de 2007 - Codigo SNIES 52653

ESPECIALIZACION EN ACUICULTURA

Registro Calificado Res. MEN 2273 de 2010 - Codigo SNIES 8490

ESPECIALIZAFI()N EN CIENCIA
YTECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Registro Calificado Res. MEN 521 de 2010 - Cédigo SNIES 4145

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE SOFTWARE

Registro Calificado Res. MEN 1146 de 2007 - Codigo SNIES 52662

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD

Registro Calificado Res. MEN 7374 de 2007 - Cédigo SNIES 53261

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Registro Calificado Res. MEN 7186 de 2007 - Cédigo SNIES 53248

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL

Registro Calificado Res. MEN 2037 de 2007 - Cédigo SNIES 52772

ESPECIALIZACION EN LOGISTICA

Registro Calificado Res. MEN 2036 de 2007 - Cédigo SNIES 52771

ESPECIALIZACION EN MODELADO Y SIMULACION

Registro Calificado Res. MEN 820 de 2007 - Cédigo SNIES 52640

INSTITUTO DE POSTGRADOS

http://postgrados.unimagdalena.edu.co
Teléfono: (5) 423 5891 Fax: (5) 423 5909

UNA UNIVERSIDAD

para todog

INVESTIGACION Y
DESARROLLO PRODUCTIVO

OFERTA ACADEMICA

FACULTAD CIENCIAS

EMPRESARIALES Y ECONOMICAS
PREGRADO
ECONOMIA

Registro Calificado Res. MEN 6001 de 2005 - Cédigo SNIES 882

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Registro Calificado Res. MEN 3057 de 2005 - Cédigo SNIES 19781

CONTADURIA PUBLICA

Registro Calificado Res. MEN 1800 de 2006 - Cédigo SNIES 11958

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Registro Calificado Res. MEN 3066 de 2005 - Cédigo SNIES 12008

TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA

Registro Calificado Res. MEN 2386 de 2009 - Cédigo SNIES 54623

POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO EMPRESARIAL

Registro Calificado Res. MEN 8288 de 2007 - Cédigo SNIES 53381

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

Registro Calificado Res. MEN 6483 de 2009 - Cédigo SNIES 16124
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICAY PRIVADA

Registro Calificado Res. MEN 2933 de 2007 - Cédigo SNIES 52906

ESPECIALIZACION EN GESTION
Y CONTROL TRIBUTARIO

Registro Calificado Res. MEN 8309 de 2007 - Cédigo SNIES 53463

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PREGRADO
MEDICINA

Registro Calificado Res. MEN 2038 de 2007 - Cédigo SNIES 10059

ENFERMERIA

Registro Calificado Res. MEN 1517 de 2007 - Cédigo SNIES 10062

ODONTOLOGIA

Registro Calificado Res. MEN 3236 de 2005 - Codigo SNIES 9672

PSICOLOGIA

Registro Calificado Res. MEN 3406 de 2005 - Cédigo SNIES 11805

POSTGRADO
DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL

Registro Calificado Res. MEN 4200 de 2009 - Cédigo SNIES 54835

ESPECIALIZACIQN EN ENFERMERIA
EN CUIDADO CRITICO

Registro Calificado Res. MEN 3694 de 2009 - Cédigo SNIES 54672

INSTITUTO DE EDUCACION
ABIERTAY A DISTANCIA - IDEA

www.idea.edu.co

PBX: (5) 421 1321 - (5) 421 5065 Fax: (5) 423 4659

www.unimagdalena.edu.co

COOPERACION NACIONAL
E INTERNACIONAL

e FACULTAD DE CIENCIAS

POSICIONAMIENTO Y
RECONOCIMIENTO DE EGRESADOS

DE LA EDUCACION

PREGRADO

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN INFORMATICA

Registro Calificado Res. MEN 3678 de 2003 - Codigo SNIES 11420

LICENCIATURA EN PREESCOLAR

Registro Calificado Res. MEN 3678 de 2003 - Codigo SNIES 11410

POSTGRADO )
MAESTRIA EN EDUCACION

Registro Calificado Res. MEN 6435 de 2005 - Cédigo SNIES 52454

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Registro Calificado Res. MEN 672 de 2005 - Codigo SNIES 21538

ESPECIALIZACION EN ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Registro Calificado Res. MEN 1720 de 2005 - Cédigo SNIES 51584

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA INFANTIL

Registro Calificado Res. MEN 8338 de 2008 - Cédigo SNIES 54165

FACULTAD DE HUMANIDADES
PREGRADO
ANTROPOLOGIA

Registro Calificado Res. MEN 7219 de 2008 - Cédigo SNIES 9687

CINEY AUDIOVISUALES

Registro Calificado Res. MEN 1762 de 2007 - Cédigo SNIES 12159

DERECHO

Registro Calificado Res. MEN 2115 de 2003 - Cédigo SNIES 17866

FACULTAD CIENCIAS BASICAS
PREGRADO

BIOLOGIA

Acreditacion de Alta Calidad

Registro Calificado Res. MEN 2427 de 2007 - Cédigo SNIES 51733

POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR

Registro Calificado Res. MEN 4377 de 2010 - Cédigo SNIES 90528

MAESTRIA EN CIENCIAS AMBIENTALES

Registro Calificado Res. MEN 807 de 2006 - Codigo SNIES 52445

MAESTRIA EN CIENCIAS FiSICAS

Registro Calificado Res. MEN 6385 de 2005 - Cédigo SNIES 52041

ESPECIALIZACION EN BIOLOGIA DE ESTUARIOS

Registro Calificado Res. MEN 5092 de 2009 - Cédigo SNIES 54798

ESPECIALIZACION EN CIENCIAS AMBIENTALES

Registro Calificado Res. MEN 3916 de 2009 - Codigo SNIES 3178

Carrera 32 No. 22-08 Sector San Pedro Alejandrino, Santa Marta - Colombia
PBX: + 57 54301292 - Ext. 117, 139 0 212 - Tel. Admisiones: + 57 5 4302046

CALIFICACION

FitchRatin,
COLOMBIA S./

PERIODO 2008-2012




	pag_1-5_ESTUDIANTES
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

	pag_6-10_DOCENCIA
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

	pag_11-15_INVESTIGACIoN
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

	pag_16-20_EXTENSIoN
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

	pag_21_24_ADMON
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

	pag_25_27_AGRONoMICA
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	pag_28_30_PESQUERA
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	pag_31_36_ACREDITACION
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6


