
Apreciados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, Consejeros 
Superiores, Académicos y demás miembros de los órganos de gobierno de la 
Universidad, padres de familia, autoridades, instituciones y ciudadanos. Hoy en un 
ejercicio de responsabilidad social rendimos cuenta de dos años de ardua gestión al 
frente de nuestra Alma Máter. Esperamos que este informe, preparado con mucho 
esmero y dedicación, se constituya en una fuente de información que nos permita no 
sólo conocer la Universidad que tenemos, sino aquella que queremos, anhelamos y 
construimos entre todos. Una Universidad comprometida con la calidad, la excelencia 
y el ejercicio responsable de su autonomía.
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REGIÓN CARIBE*

EXTRANJEROS

SANTA MARTA

RESTO DEL
MAGDALENA

RESTO DEL PAÍS 

7%

INSCRITOS EN PREGRADO PRESENCIAL
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MATRICULADOS

ESTRATO 1 Y 
SIN ESTRATO
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AÑO 2010
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Cerca de 1.000 nuevos 
profesionales cada año 

21%
AUMENTO EN 
INSCRIPCIÓN

1.921
NUEVOS INSCRITOS

ESTUDIANTES DE
ESTRATO 1 Y 2

AUMENTARON EL  

INCREMENTO DE 
LA COBERTURA

DEPARTAMENTAL

18%
38%

23.9%

El Plan de Gobierno 2008-2012 ‘La Autonomía y la Excelencia son lo primero’, contempló el 
Desarrollo Estudiantil como uno de los programas inherentes a la gestión de la Excelencia 
Académica, la cual se evidencia en el aumento de cobertura, la creación de fondos de apoyo, la 
movilidad nacional e internacional y el fomento del talento académico, cultural y deportivo.

6.3%
AUMENTO NÚMERO 
DE MATRICULADOS

Formados con excelencia académica

Comprometidos con el desarrollo social del país

Con fortalezas en la investigación

Proyectados en el ámbito internacional

24 por la Acreditación
meses de Gestión

¡La Autonomía y la Excelencia han sido lo primero!
“Autonomy and Excelence have been a priority”
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El Desarrollo Estudiantil ha sido una prioridad, prueba de ello es el gran número de  Acuerdos Superiores relacionados con créditos de 
matrícula sin intereses, reliquidación de casos especiales, condonación de intereses,  fondos de apoyo, nuevos cupos y exoneraciones,  

ajustes a la readmisión, modificación a la condición del FBRA y  articulación por ciclos propedéuticos, entre otros.

 DISTRIBUCIÓN DE LA EXONERACIÓN - 2010

ESTUDIANTES DE GRADO, 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

Y DESCUENTO POR MATRICULAR 
MENOS CRÉDITOS ACADÉMICOS 
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CERTIFICADO 
ELECTORAL
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ACUERDOS SUPERIORES APROBADOS

Presupuesto 
Presupuesto 2010:  $ 578.805.770 

2009:  $ 473.785.397 

FONDO DE APOYO A LA MANUTENCIÓN Y DESARROLLO ESTUDIANTIL  
(Acuerdo Superior  025 de 2009)

Exoneración del 80% de la matrícula durante 1 o 2 semestres académicos

RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA PARA CASOS ESPECIALES
Calamidad doméstica, enfermedad grave, desastres naturales, entre otros

Créditos de matrículas con el 0% de intereses

( Resolución Rectoral 139 de 2009)Acuerdo Superior  025 de 2008 - 

Recursos 2009: $   847.259.724
Recursos 2010: $1.793.568.931

Recursos 2009: $ 19.116.004 (33 beneficios)
Recursos 2010: $ 20.483.252 (34 beneficios)

PROGRAMA DE BECAS 
(Acuerdo Superior 033 de 2009)

(Acuerdo Superior 024 de 2008  )- Resolución Rectoral 046 de 2009

Créditos en mora desde 2004 hasta 2008
Créditos beneficiados: 1.434
Intereses condonados: $196.912.844

CONDONACIÓN DE INTERESES CORRIENTES
 Y MORATORIOS EN CRÉDITOS DE MATRÍCULA

Créditos aprobados: 6.987
Valor financiado: $ 4.303.396.620
Valor recaudado: $ 3.345.134.650

SISTEMA DE FINANCIACIÓN DE MATRÍCULA 

(Resolución Rectoral 047 de 2009)

CUPO ESPECIAL PARA ARTISTA Y DEPORTISTA DESTACADO 

BECA TAGANGA 

COMUNIDAD DE PESCADORES DE LA COSTA CARIBE

CUPO ESPECIAL PARA RESERVISTA DE HONOR Y HÉROE DE LA NACIÓN 

MODIFICACIÓN AL SISTEMA DE MATRÍCULA 

(Acuerdos Superiores 026 y 027 de 2009)

(Acuerdo Superior 003 de 2010)

(Acuerdo Superior 011 de 2010)

(Acuerdo Superior 034 de 2009)

(Acuerdos Superiores 024 de 2009 y 004 de 2010)

2009:  67 artistas y 96 deportistas
2010: 37 artistas y 67 deportistas*
 *1 Beneficiario del cupo especial para deportista galardonado (2010)

INCREMENTO DEL 22%

 210 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
 INCREMENTO DEL 112%

FINANCIACIÓN DEL 23%  DE LA MATRÍCULA
 78% RECAUDO 

TOTAL:  $ 192.711.796
 

CARTERA RECAUDADA: 30%
CRÉDITOS BENEFICIADOS: 40.65%

40 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

10 ESTUDIANTES BENEFICIADOS - $4.627.170 (2010-II)

800 ESTUDIANTES CURSANDO POR CUARTA VEZ
144 READMITIDOS EN 2009-I

Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneración del 90% de la matrícula

Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneración del 90% de la matrícula
En cumplimiento de la ley 1081 de 2006, Art. 4

Cupo  especial para la comunidad de Taganga prioritarios en los programas 
de Biología e Ingeniería Pesquera. Exoneración del 90% de la matrícula

Dos cupos especiales para los Nodos de Pescadores de la Costa Caribe 
en el programa de Ingeniería Pesquera. Exoneración del 90% de la matrícula

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN FBRA Y ESTUDIO DE LA READMISIÓN

(Acuerdos Superiores 008 y 030 de 2009)

Cursar asignatura por cuarta vez condicionada y readmisión 
de estudiantes que fueron retirados por bajo rendimiento académico

25% de descuento en la matrícula para estudiantes sin estrato socio económico 
y procedimiento para certificar el estrato

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE ESTUDIANTE DE GRADO

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE READMISIÓN

ARTICULACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS

(Acuerdo Superior 036 de 2009)

(Acuerdo Superior 012 de 2010)

(Acuerdo Superior 002 de 2010)

(Acuerdo Superior 014 de 2010)

(Acuerdo Superior 014 de 2009)

Ampliación de dos a tres semestres de la condición de estudiantes de grado

Ampliación del tiempo de retiro para readmisión de cuatro a seis semestres y del número de readmisiones 
en más de tres oportunidades cuando haya fuerza mayor, caso fortuito o dificultad económica comprobada

Reconocimiento de competencias laborales y homologación de estudios entre programas 
técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios

Organización y desarrollo de los procesos electorales establecidos en los estatutos y 
reglamentos de la Universidad, para la elección de representantes de estudiantes, 

docentes y egresados ante los distintos órganos de  gobierno y administración académica

Estímulos económicos equivalentes al valor de las monitorías administrativas

92 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 2010

8 ESTUDIANTES BENEFICIADOS 
De Tecnología en Gestión Contable a Contaduría Pública

ESTATUTO ELECTORAL

A PARTIR DE 2009
ALMUERZOS Y
REFRIGERIOS

GRATIS

ESTÍMULOS ECONÓMICOS PARA ESTUDIANTES  DE APOYO 
AL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS

VALOR TOTAL DE EXONERACIONES  MATRÍCULA ANUAL 

28%
Exoneración

de la matrícula total

16% 
Incremento del

valor de las 
exoneraciones

Reducción 
descuentos por 

certificado electoral

11%

0.2%

3%

9.5%

8%

41.1%

EXONERACIONES  PROPIAS

$4.468.908.944

6.642 ESTUDIANTES
POR EXONERACIONES PROPIAS Y

6.301 POR  DESCUENTO ELECTORAL

 Beneficiario del cupo especial
del programa de MEDICINA 

LUIFER JOSÉ MARENCO ALTAMAR  

4 veces campeón d  e Taekwondo
Campeón Nacional Interligas 2008 - 2009 
Campeón Open International 2008 - 2009
Representado al Departamento del Cesar 

Luifer José en prácticas con su actual entrenador Fernando Samper

2 con los ESTUDIANTES

(Acuerdo Académico 046 de 2009)

Beca anual para estudios de postgrado a egresados con diploma "SUMMA CUM LAUDE"
REGLAMENTACIÓN BECAS DE POSTGRADO PARA EGRESADOS

Inscripción

Liquidación de matrículas

Paz y salvo 

Certificaciones 

Consultas académicas

Registro y actualización de hoja de vida

Inscripción de Pre-prácticas profesionales

Trámite de créditos estudiantiles 

Reserva de turnos en salas de internet

Reserva de equipos audiovisuales

IMPLEMENTACIÓN 
SERVICIOS 

EN LÍNEA PARA 
ESTUDIANTES

Creación del Grupo de Cuerdas y del Grupo de Vientos en el área cultural.

Creación de las disciplinas de porrismo, patinaje y natación, cada una con instructor titular.

Implementación de la atención en enfermería con una disponibilidad de ocho horas.

Ampliación de la atención en psicoorientación a la jornada nocturna.

NUEVAS DISCIPLINAS

NUEVOS SERVICIOS

ENFERMERÍA84 182
INTEGRANTES

DISCIPLINA DE GRAN ACOGIDA
ENTRE ESTUDIANTES, 

DOCENTES Y FUNCIONARIOS

INTEGRANTES

JUAN ESTEBAN DUQUE
SUBCAMPEÓN JUEGOS REGIONALES 

ASCUN DEPORTES 
Cartagena, mayo 2010

 
CAMPEONES NACIONALES

Colombia Xtreme Cheer - Categoría Universitaria 
Bogotá, octubre 2009

30 INTEGRANTES

Talento humano
servicios de bienestar

Fondo apoyo
estudiantil

INVERSIÓN EN BIENESTAR

Medicina
Enfermería

Odontología

37%

28%

3%

Programas de Inversión

Encuentro Estudiantes 1er semestre, u
culturales y deportivos, Agenda Universitaria, eventos, encuentros 
y campeonatos locales, regionales y nacionales, Semana Cultural, 
vacaciones recreativas, Encuentro de Docentes, celebración día de 

la madre, secretaria y mujer, Clima Organizacional

niformes e implementos 

Materiales e insumos

ELIMINACIÓN 
DE TRÁMITES 

PRESENCIALES

DESDE

2009

CONSULTAS:

2009
2010
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77 (junio 30)

PSICORIENTACIÓN:
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83%

171

62

176%

DOTACIÓN IMPLEMENTOS ÁREA SALUD

PARTICIPACIÓN : $ 30.031.419 EN EL AÑO 2009

CAMILLAS, SILLAS DE RUEDAS E 
INSUMOS ODONTOLÓGICOS Y MÉDICOS

DOTACIÓN IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS

INVERSIÓN: $ 104.808.904

3% 
del presupuesto 
aprobado - 2010
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INCREMENTO EN
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2.049

1.569

1.121

PRESUPUESTO BIENESTAR UNIVERSITARIO

Con  la implementación
del horario nocturno,  se ha 
aumentado el acceso de los 
estudiantes a este servicio

32%

2008 2010

3con los ESTUDIANTES

1er LUGAR EN LA CATEGORÍA UNIVERSITARIA
IX Campeonato Nacional y  VI Latinoamericano 

de  CHEER AND DANCE COLOMBIA
Cartagena, octubre 2010
Inversión de $ 6.254.000

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

38.2%



El Desarrollo Estudiantil ha sido una prioridad, prueba de ello es el gran número de  Acuerdos Superiores relacionados con créditos de 
matrícula sin intereses, reliquidación de casos especiales, condonación de intereses,  fondos de apoyo, nuevos cupos y exoneraciones,  

ajustes a la readmisión, modificación a la condición del FBRA y  articulación por ciclos propedéuticos, entre otros.

 DISTRIBUCIÓN DE LA EXONERACIÓN - 2010

ESTUDIANTES DE GRADO, 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

Y DESCUENTO POR MATRICULAR 
MENOS CRÉDITOS ACADÉMICOS 

EXCELENCIA 
ACADÉMICA

CERTIFICADO 
ELECTORAL

DEPORTISTAS 
Y ARTISTAS

MONITORÍAS

3.862 3.956

4.469

429 365 381
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ACUERDOS SUPERIORES APROBADOS

Presupuesto 
Presupuesto 2010:  $ 578.805.770 

2009:  $ 473.785.397 

FONDO DE APOYO A LA MANUTENCIÓN Y DESARROLLO ESTUDIANTIL  
(Acuerdo Superior  025 de 2009)

Exoneración del 80% de la matrícula durante 1 o 2 semestres académicos

RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA PARA CASOS ESPECIALES
Calamidad doméstica, enfermedad grave, desastres naturales, entre otros

Créditos de matrículas con el 0% de intereses

( Resolución Rectoral 139 de 2009)Acuerdo Superior  025 de 2008 - 

Recursos 2009: $   847.259.724
Recursos 2010: $1.793.568.931

Recursos 2009: $ 19.116.004 (33 beneficios)
Recursos 2010: $ 20.483.252 (34 beneficios)

PROGRAMA DE BECAS 
(Acuerdo Superior 033 de 2009)

(Acuerdo Superior 024 de 2008  )- Resolución Rectoral 046 de 2009

Créditos en mora desde 2004 hasta 2008
Créditos beneficiados: 1.434
Intereses condonados: $196.912.844

CONDONACIÓN DE INTERESES CORRIENTES
 Y MORATORIOS EN CRÉDITOS DE MATRÍCULA

Créditos aprobados: 6.987
Valor financiado: $ 4.303.396.620
Valor recaudado: $ 3.345.134.650

SISTEMA DE FINANCIACIÓN DE MATRÍCULA 

(Resolución Rectoral 047 de 2009)

CUPO ESPECIAL PARA ARTISTA Y DEPORTISTA DESTACADO 

BECA TAGANGA 

COMUNIDAD DE PESCADORES DE LA COSTA CARIBE

CUPO ESPECIAL PARA RESERVISTA DE HONOR Y HÉROE DE LA NACIÓN 

MODIFICACIÓN AL SISTEMA DE MATRÍCULA 

(Acuerdos Superiores 026 y 027 de 2009)

(Acuerdo Superior 003 de 2010)

(Acuerdo Superior 011 de 2010)

(Acuerdo Superior 034 de 2009)

(Acuerdos Superiores 024 de 2009 y 004 de 2010)

2009:  67 artistas y 96 deportistas
2010: 37 artistas y 67 deportistas*
 *1 Beneficiario del cupo especial para deportista galardonado (2010)

INCREMENTO DEL 22%

 210 ESTUDIANTES BENEFICIADOS
 INCREMENTO DEL 112%

FINANCIACIÓN DEL 23%  DE LA MATRÍCULA
 78% RECAUDO 

TOTAL:  $ 192.711.796
 

CARTERA RECAUDADA: 30%
CRÉDITOS BENEFICIADOS: 40.65%

40 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

10 ESTUDIANTES BENEFICIADOS - $4.627.170 (2010-II)

800 ESTUDIANTES CURSANDO POR CUARTA VEZ
144 READMITIDOS EN 2009-I

Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneración del 90% de la matrícula

Cupo especial adicional en cada programa académico. Exoneración del 90% de la matrícula
En cumplimiento de la ley 1081 de 2006, Art. 4

Cupo  especial para la comunidad de Taganga prioritarios en los programas 
de Biología e Ingeniería Pesquera. Exoneración del 90% de la matrícula

Dos cupos especiales para los Nodos de Pescadores de la Costa Caribe 
en el programa de Ingeniería Pesquera. Exoneración del 90% de la matrícula

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN FBRA Y ESTUDIO DE LA READMISIÓN

(Acuerdos Superiores 008 y 030 de 2009)

Cursar asignatura por cuarta vez condicionada y readmisión 
de estudiantes que fueron retirados por bajo rendimiento académico

25% de descuento en la matrícula para estudiantes sin estrato socio económico 
y procedimiento para certificar el estrato

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE ESTUDIANTE DE GRADO

MODIFICACIÓN DE LA CONDICIÓN DE READMISIÓN

ARTICULACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS

(Acuerdo Superior 036 de 2009)

(Acuerdo Superior 012 de 2010)

(Acuerdo Superior 002 de 2010)

(Acuerdo Superior 014 de 2010)

(Acuerdo Superior 014 de 2009)

Ampliación de dos a tres semestres de la condición de estudiantes de grado

Ampliación del tiempo de retiro para readmisión de cuatro a seis semestres y del número de readmisiones 
en más de tres oportunidades cuando haya fuerza mayor, caso fortuito o dificultad económica comprobada

Reconocimiento de competencias laborales y homologación de estudios entre programas 
técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios

Organización y desarrollo de los procesos electorales establecidos en los estatutos y 
reglamentos de la Universidad, para la elección de representantes de estudiantes, 

docentes y egresados ante los distintos órganos de  gobierno y administración académica

Estímulos económicos equivalentes al valor de las monitorías administrativas

92 ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN 2010

8 ESTUDIANTES BENEFICIADOS 
De Tecnología en Gestión Contable a Contaduría Pública

ESTATUTO ELECTORAL

A PARTIR DE 2009
ALMUERZOS Y
REFRIGERIOS

GRATIS

ESTÍMULOS ECONÓMICOS PARA ESTUDIANTES  DE APOYO 
AL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PÚBLICAS

VALOR TOTAL DE EXONERACIONES  MATRÍCULA ANUAL 

28%
Exoneración

de la matrícula total

16% 
Incremento del

valor de las 
exoneraciones

Reducción 
descuentos por 

certificado electoral

11%

0.2%

3%

9.5%

8%

41.1%

EXONERACIONES  PROPIAS

$4.468.908.944

6.642 ESTUDIANTES
POR EXONERACIONES PROPIAS Y

6.301 POR  DESCUENTO ELECTORAL

 Beneficiario del cupo especial
del programa de MEDICINA 

LUIFER JOSÉ MARENCO ALTAMAR  

4 veces campeón d  e Taekwondo
Campeón Nacional Interligas 2008 - 2009 
Campeón Open International 2008 - 2009
Representado al Departamento del Cesar 

Luifer José en prácticas con su actual entrenador Fernando Samper

2 con los ESTUDIANTES

(Acuerdo Académico 046 de 2009)

Beca anual para estudios de postgrado a egresados con diploma "SUMMA CUM LAUDE"
REGLAMENTACIÓN BECAS DE POSTGRADO PARA EGRESADOS

Inscripción

Liquidación de matrículas

Paz y salvo 

Certificaciones 

Consultas académicas

Registro y actualización de hoja de vida

Inscripción de Pre-prácticas profesionales

Trámite de créditos estudiantiles 

Reserva de turnos en salas de internet

Reserva de equipos audiovisuales

IMPLEMENTACIÓN 
SERVICIOS 

EN LÍNEA PARA 
ESTUDIANTES

Creación del Grupo de Cuerdas y del Grupo de Vientos en el área cultural.

Creación de las disciplinas de porrismo, patinaje y natación, cada una con instructor titular.

Implementación de la atención en enfermería con una disponibilidad de ocho horas.

Ampliación de la atención en psicoorientación a la jornada nocturna.

NUEVAS DISCIPLINAS

NUEVOS SERVICIOS

ENFERMERÍA84 182
INTEGRANTES

DISCIPLINA DE GRAN ACOGIDA
ENTRE ESTUDIANTES, 

DOCENTES Y FUNCIONARIOS

INTEGRANTES

JUAN ESTEBAN DUQUE
SUBCAMPEÓN JUEGOS REGIONALES 

ASCUN DEPORTES 
Cartagena, mayo 2010

 
CAMPEONES NACIONALES

Colombia Xtreme Cheer - Categoría Universitaria 
Bogotá, octubre 2009

30 INTEGRANTES

Talento humano
servicios de bienestar

Fondo apoyo
estudiantil

INVERSIÓN EN BIENESTAR

Medicina
Enfermería

Odontología

37%

28%

3%

Programas de Inversión

Encuentro Estudiantes 1er semestre, u
culturales y deportivos, Agenda Universitaria, eventos, encuentros 
y campeonatos locales, regionales y nacionales, Semana Cultural, 
vacaciones recreativas, Encuentro de Docentes, celebración día de 

la madre, secretaria y mujer, Clima Organizacional

niformes e implementos 

Materiales e insumos

ELIMINACIÓN 
DE TRÁMITES 

PRESENCIALES

DESDE

2009

CONSULTAS:

2009
2010

66
77 (junio 30)

PSICORIENTACIÓN:
(jornada nocturna)
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DOTACIÓN IMPLEMENTOS ÁREA SALUD

PARTICIPACIÓN : $ 30.031.419 EN EL AÑO 2009

CAMILLAS, SILLAS DE RUEDAS E 
INSUMOS ODONTOLÓGICOS Y MÉDICOS

DOTACIÓN IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS

INVERSIÓN: $ 104.808.904

3% 
del presupuesto 
aprobado - 2010
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4 con los ESTUDIANTES

APOYO: $ 25.012.000

Juegos Nacionales ASCUN Deportes, Armenia - 2009

CAMPEONES EN FÚTBOL 

APOYO: $ 11.888.825

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE FÚTBOL 
FUNCIONARIOS, DOCENTES Y CONTRATISTAS ASCUN

MANIZALES- 2010

PARTICIPACIONES DESTACADAS

TERCER LUGAR

IX JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE TRABAJADORES OFICIALES,
DOCENTES Y EMPLEADOS DE LAS IES DE COLOMBIA

PRIMERA PUBLICACIÓN DEL TALLER LITERARIO 
DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA  TA.LI.UM

‘LITERALMENTE: LETRA POR LETRA 
PALABRA POR PALABRA’

500 EJEMPLARES

16 MEDALLAS DE ORO, 
7 DE PLATA Y 11 DE BRONCE

1 MEDALLA DE PLATA Y 2 DE BRONCE

APOYO: $ 30.214.000 APOYO: $ 8.838.000

APOYO: $ 8.780.000

EN LAS DISCIPLINAS: TENNIS DE MESA, 
TAEKONDO, FÚTBOL, BALONCESTO Y ATLETISMO

EN LAS DISCIPLINAS: 
LANZAMIENTO DE JABALINA Y ATLETISMO FEMENINO

JUEGOS REGIONALES UNIVERSITARIOS ASCUN, 
SANTA MARTA, BARRANQUILLA, VALLEDUPAR, CARTAGENA - 2010

JUEGOS  UNIVERSITARIOS NACIONALES ASCUN, 
BUCARAMANGA  - 2010

CAMPEÓN NACIONAL UNIVERSITARIO DE  ATLETISMO
MEDALLA DE BRONCE EN 4 X 100 

MARTÍN SUAREZ

17 MEDALLAS DE ORO, 
11 DE PLATA Y 7 DE BRONCE

 EN LAS DISCIPLINAS:  ATLETISMO, TAEKWONDO,
 TENIS DE MESA, TENIS DE CAMPO Y FÚTBOL

APOYO: $ 40.316.210

JUEGOS REGIONALES UNIVERSITARIOS ASCUN,
 BARRANQUILLA - 2009

PRIMER PUESTO EN MÚSICA FOLCLÓRICA 
TERCER  PUESTO EN BAILE

CONCURSO NACIONAL UNIVERSITARIO 
DE DANZAS Y MÚSICA FOLCLÓRICA 

 CORHUILA Y ASCUN CULTURA

NEIVA - HUILA -  2009

APOYO: $ 14.584.000 

MEJOR ACTOR Y MEJOR VESTUARIO

FESTIVAL REGIONAL DE TEATRO 
UNIVERSITARIO ASCUN CULTURA

SANTA MARTA - 2009

PRIMER PUESTO CATEGORÍA MAYORES
ELVIRA OLIVO PÉREZ

SEGUNDO PUESTO CATEGORÍA JUVENIL 
ANA ISABEL OROZCO CONTRERAS

IX CONCURSO REGIONAL DE DECLAMACIÓN
 WENCEL BOLAÑOS ORDOÑEZ

PIVIJAY, 2009

SEGUNDO PUESTO 
ACORDEÓN - CATEGORÍA JUVENIL

CÉSAR CABALLERO
FESTIVAL VALLENATO  - VALLEDUPAR, 2009

PRIMER PUESTO CATEGORÍA AFICIONADO 
CUNA DE ACORDEONES - VILLANUEVA, 2010

MEJOR GRUPO DE MÚSICA FOLCLÓRICA 
MEJOR BAILARÍN DE DANZAS

MEJOR DIRECTOR

VI FESTIVAL Y CONCURSO DE BAILES FOLCLÓRICOS 
COLOMBIANOS “AL COMPÁS DE TOMINEJOS”

 
SESQUILÉ - CUNDINAMARCA - 2010

PARTICIPACIÓN COMO INVITADOS

IBAGUÉ, 2009

VIRREINA NACIONAL DEL FOLCLOR

Meryleidy Lorena Saade Mejía
Miembro del grupo de Danzas  Unimagdalena

REINADO NACIONAL DEL FOLCLOR 2010IBAGUÉ 

APOYO: $ 5.000.000

INVERSIÓN: $ 6.960.000

ORGANIZADORES DEL EVENTO  - INVERSIÓN: $48.072.400

Obra de Teatro Monólogos de la Vagina, 
 en homenaje a la Mujer Unimagdalena

850 asistentes a dos funciones

5con los ESTUDIANTES

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES 

ER 1 SEMESTRE

Desde el 2009 se realiza el Encuentro de Estudiantes de Primer Semestre, espacio generado en 
los programas de talento y humano y bienestar con el fin de promover la integración de 
universitarios, docentes, directivos y administrativos. Se promueven actividades académicas, 
culturales, deportivas, de desarrollo humano y atención en salud, así como de bilingüismo. Se 
hacen las distinciones y reconocimientos a estudiantes beneficiarios con los Cupos Especiales y 
todas las exoneraciones de ingreso a la Universidad. 

Creación de la Agenda Universitaria

Entrega gratuita a estudiantes 
de primer semestre

Difusión de los símbolos institucionales 
y el himno de la Universidad

my

STEPHANIE CASTRO CABARCAS - Derecho
Pasantía  en la Universidad de Aracruz - Brasil - 1 periodo académico

LAURA FERNANDA LAGUADO ESTRADA - Negocios Internacionales
Práctica profesional en la Prefreitura de Imbé – Brasil

15 prácticas profesionales en Nueva Zelanda, Turquía, Egipto, Nigeria, India y Polonia

INTERNACIONALIZACIÓN

REACTIVACIÓN DEL CONVENIO IAESTE
Programa de entrenamiento profesional con alta calidad en más 

de 60 países del mundo para estudiantes de pregrado y postgrado.

Modelo de la Asamblea General de la Organización 
de  los Estados Americanos - OEA

18 estudiantes de Negocios Internacionales APOYO: $20.350.000

APOYO: $15.277.000

Colombia, Honduras y Estados Unidos

Programa que promueve los valores democráticos  entre la juventud del 
hemisferio que fomentan el desarrollo de habilidades de liderazgo, como 

la negociación, trabajo en equipo y la solución de problemas.

La organización juvenil más grande del mundo para la promoción y el desarrollo del liderazgo que ofrece 
la posibilidad de intercambiar experiencias con 1.700 universidades en 107 países del mundo.

6 BECAS PARA ESTUDIANTES (1 PERIODO ACADÉMICO)
 1 PARA EGRESADO (ESTUDIOS DE MAESTRÍA)

Diana Marcela Gutiérrez Granados - Negocios Internacionales
Malmö University - Suecia

Kiara Asunción Gaviria De La Hoz - Negocios Internacionales
Malmö University - Suecia

UNIMAGDALENA INGRESA AL PROGRAMA 
DE MOVILIDAD Y COOPERACIÓN ACADÉMICA

ERASMUS MUNDUS

2010

Angelo Castaño Díaz - Ingeniería Civil
Universidad Politécnica de Valencia - España

Sugenith Margarita Arteaga Sánchez
Maestría en Producción Vegetal y Ecosistemas Vegetales

Egresada Programa de Ingeniería Agronómica
Beca completa - Universidad Politécnica de Valencia España

  

 - 

Diana Flórez Navarro - Economía
Universidad de Granada - España

Israel Enrique Pertuz Rodríguez - Ingeniería Civil
Universidad Politécnica de Valencia - España

Brian José Hernández Obregón - Negocios Internacionales
Universidade Do Porto -Portugal

2009        Juan Sebastián Carvajal -  Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Universidad de Medellín

Luis Felipe Pérez Novoa - Economía - Universidad de Antioquia
Daniela del Rocío Duarte Flórez - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Universidad de Medellín
Daniel Eduardo Llinás Ramírez - Ingeniería Electrónica - Universidad Autónoma de Occidente

Convenio de Cooperación Benemérita Universidad Autónoma de Puebla “LA BUAP” - 2010

PROGRAMA DE BECAS SANTANDER PAES
Plan de Apoyo a la Educación Superior 

 5 cupos de intercambio académico semestral para el año 2011

Apoyo: Becas para 2 estudiantes hasta por US$500 mensuales durante la estancia

SEMANA  
CULTURAL  IX Cultural Week

“Por el reencuentro  con nuestras tradiciones”

November 17th to 20th
DEL 17 AL 20 DE NOVIEMBRE  

El programa de movilidad más importante de la Unión Europea que promueve el 
intercambio académico con universidades de Europa, Asia y América Latina.

2010

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión
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RELACIÓN ESTUDIANTE / DOCENTE DE PLANTADOCENTES DE PLANTA POR CATEGORÍA  EN EL ESCALAFÓN 2010
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FORMACIÓN AVANZADA PARA LA 
DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN

Financiamiento para Estudios 
de Maestría y Doctorado
ACUERDOS SUPERIORES 

 023 de 2008, 022 y 032 de 2009 

Comisión de Estudios remunerada

Pago de la matrícula

Pago del Seguro Estudiantil

Pago de exámenes de calificación, suficiencia investigativa 
o de candidatura y defensa de tesis.

Un tiquete aéreo al año (mínimo)

Bonificación hasta 5 SMMLV por semestre para libros y materiales de estudio

Bonificación mensual hasta 6 SMMLV según lo exija el convenio

Bonificación mensual según ubicación geográfica ( 600 - US$ 600 o US$300)

Bonificación equivalente al 80% del valor que le correspondería por viáticos
(0 – 5 SMMLV) para maestrías y doctorados semipresenciales

Requisito de inglés nivel B-2, Marco Común Europeo

€ 

DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS 2009 - 2010

27
comisiones 
de estudio

ESTADÍSTICAS DE LA FORMACIÓN AVANZADA

DISTRIBUCIÓN POR NIVEL DE ESTUDIOS DISTRIBUCIÓN POR FACULTADES

INVERSIÓN EN BENEFICIOS
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El Desarrollo Docente es otro de los aspectos prioritarios en la búsqueda de la Excelencia 
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materia de vinculación y formación avanzada para la docencia y la investigación.
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de Docencia en el año 2007, el Doctor 
Ruthber Escorcia Caballero dinamizó el 
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resultado un incremento del 71% del 
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DESDE EL 2008 RECONOCIMIENTO DE LA ACTUALIZACIÓN 
DEL PESO PUNTO PARA SALARIOS DE DOCENTES DE CÁTEDRA 

Reajuste del contrato de cátedra para el primer periodo académico de cada año según el IPC
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INCREMENTO

104%

38%

178 MILLONES
IMPACTO ANUAL

EN EL PRESUPUESTO 

446%

75%

50%

INCREMENTO 2008 - 2009

 ASCENSOS

BONIFICACIONES

PRODUCTIVIDAD

El incremento en puntos salariales causa un 
impacto mensual en la nómina de docenes 

de planta del 2.5% adicional al IPC
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PORTÁTILES

Docentes de planta  
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Funcionarios 
50%46%

4%

Representación docente por áreas del conocimiento 

MODIFICACIÓN AL ESTATUTO DOCENTE
Posibilidad de suspender periodo de prueba para adelantar estudios de formación avanzada

Garantías de  cumplimiento para contratos de comisión de estudio 

Financiamiento total o parcial de material y equipos requerido para 
el desempeño del personal docente y no docente

Acuerdos Superiores 022 de 2008 y 007 de 2009

Acuerdo Superior 021 de 2009
Resolución Vicerrectoral 242 de 2010 
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100 
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Complutense - Santiago de Compostela

ENTREGA DE COMPUTADORES
A DOCENTES

SALA DE CÓMPUTO PARA DOCENTES

INVERSIÓN:
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con los DOCENTES8
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PROFESOR HONORARIOMEDALLA SIERRA NEVADA AL MÉRITO INVESTIGATIVO
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Facultad de Humanidades

Facultad Ciencias de la Educación

años Facultad de 
Ciencias de la Educación

A partir del año 2009, la rectoría de la Universidad del Magdalena  organiza el encuentro de 
profesores como un espacio de integración y  de exaltación a la labor docente e investigativa.

Sede de eventos de reconocido prestigio nacional e internacional

35

OCTUBRE 5 AL 9 DE 2009 

DE FISICAXXIII CONGRESO NACIONAL

Más de 800 participantes
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ENCUENTRO DE LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERÍA -ACOFI-

EVENTO REALIZADO POR DOS AÑOS CONSECUTIVOS 2009 - 2010
Más de 400 ASISTENTES

XX SIMPOSIO DE ESTADÍSTICA

Agosto de 2010 
Más de 200 asistentes

6° CONGRESO DE
ARQUEOLOGÍA EN COLOMBIA

Presencia internacional de países como: 

Argentina, Estados Unidos, Japón, 
Venezuela, México, Costa Rica, Ecuador y Perú

26 al 29 de octubre de 2010

39

86

150

con los DOCENTES 9

Firma del memorando de entendimiento entre la 
Universidad del Magdalena y la Universidad de 
Ciencias de la Vida (Czech University of Life 
sciences Prague), de República Checa.

Presencia del Embajador Extraordinario y Plenipotenciario 
de la República Checa y Omar Diazgranados, Gobernador 
del departamento del Magdalena
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MEJOR CORTO NACIONAL - 2009
Premio Ministerio de Cultura 

Mariana Stand y Nataly Forero

 “Bajo el palo de Mango” 

PREMIO INDIA CATALINA MEJOR DOCUMENTAL

PREMIO MEJOR GUIÓN - 

Kelly Johanna Reyes y Yeiner Vargas Barliz 
LA BRUJITA”

Festival Internacional de Cine de Cartagena 2010
CÉSARES 2010 

Invitación especial a la muestra de documentales: 
DOCUMENTAMADRID 2010

Presentación y debate del documental en España, 2010

Documental: “

MEJOR CORTO DOCUMENTAL

Verónica López

VI Festival Internacional de Cine de Pasto - 2010

Documental: TRES RUEDAS

Proyecto Imágenes que enseñan del
Plan Audiovisual Nacional - PAN -

Premio: La maleta de películas

Natalia Ospina y Edgar F. Solarte 

Proyecto de Investigación: Mirando como miramos - 2010

 2009

Otorgado por el  Fondo de Desarrollo Cinematográfico, 
Proimágenes en movimiento y el Ministerio de Cultura

RECONOCIMIENTOS Y PARTICIPACIONES

 PRIMER PUESTO DEL CONCURSO DE JUICIOS SIMULADOS

SEBASTIÁN ARBOLEDA

Olimpiadas de Derecho Penal,
 Universidad Sergio Arboleda - 2010

 Invitada Internacional: 
Facultad de Estudios Generales

Presentación de la experiencias en la Formación 
General y su desarrollo en la Educación Superior

 San Juan - Puerto Rico, enero 2010

Lección Inaugural Universidad de Puerto Rico

Participación Vicerrector de Investigación

San Juan - Puerto Rico, noviembre 2009

 XVIII Convención Científica Nacional: 
Ciencia, Tecnología, Sociedad e Innovación - 

Centro Acuícola y Pesquero de la Universidad del Magdalena 
Programa de Cine y Audiovisuales

Publicaciones de la Editorial de la Universidad

TECNOVA -

REPRESENTACIONES Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

HIJO ADOPTIVO DE EL PIÑÓN 
Formulación del Plan Integral Único

de la Población Desplazada
Noviembre 2009

PREMIOS MARIO CEBALLOS ARAÚJO
UNIMAGDALENA RADIO 2009 Y 2010

Distinción a la Universidad del Magdalena por  la 
recuperación y preservación del Claustro San 

Juan Nepomuceno, primera casa de la Orden de 
Predicadores de la PROVINCIA DE SAN LUIS 

BELTRÁN DE COLOMBIA, 500 años de presencia 
en América Latina.

Representante del Ministerio de Educación Nacional y 
República ante el Consejo Directivo del INFOTEP,  2009 - 2010

         Representante de las universidades públicas ante el Comité 
de Seguimiento al decreto 1279 de 2002

Régimen Salarial y prestacional de los profesores universitarios, 2010 - 2012

 

Vicepresidencia del Sistema Universitario estatal del
 Caribe Colombiano SUE Caribe, 2009 - 2011

Representante de las universidades públicas ante la Comisión 
del Modelo de Indicadores del Sistema Universitario Estatal SUE, 2010

 Miembro del Consejo Directivo de la Asociación 
Colombiana de Universidades - ASCUN, 2010 - 2012

 de la Presidencia de la 

Miembro de la Junta Directiva de CORPOICA, 2009 - 2010

DISTINCIÓN DIMAR
En reconocimiento a la importante labor desarrollada 

como miembro activo de la comunidad marítima, 
permanente apoyo y legado de gratitud en beneficio de 

 los recursos marítimos de la Nación, Santa Marta, 2009

PRÓRROGA DE LICENCIA DE CONCESIÓN
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNIMAGDALENA RADIO

2010 - 2020
Resolución 1529 de 2010 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Construcción de identidad en la 
Región Caribe y a la televisión 

pública en el país.

con los DOCENTES10

RECONOCIMIENTO A UNIMAGDALENA RADIO

GOBERNACIÓN DEL MAGDALENA, ALCALDÍA DE SANTA 
MARTA Y FENALCO

VII Encuentro de la Red de 
Radio Universitaria de Colombia

Agosto 2009

2009: Mejor trabajo en la categoría de 
Radio - Producción ganadora: 'Los niños de 

la calle», Hamlet Lombardi.
2010: Mejor trabajo en la categoría de 

Radio - Producción ganadora: 'Santa Marta 
en el Bicentenario, 200 años de 

Independencia», Kitty Owen

1er SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN GENERAL

R
EP
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ES
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TA

C
IO

N
ES

Distinción como "Hijo Representativo" del barrio 
Mamatoco, por el interés y afecto que ha manifestado al 

sector, y porque a través de su trabajo y estudios 
profesionales ha sido ejemplo para la comunidad, 

contribuyendo al progreso y desarrollo del Departamento. 
Febrero  2009

2010 Ingreso a TELECARIBE
Aporte: $ 170.000.000

por la Acreditación
meses de Gestión



DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS INTERNOS POR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN

El crecimiento y desarrollo social en ciencia, tecnología e innovación es 
otro de los objetivos desarrollados en la búsqueda de la Excelencia 
Académica. Los logros se traducen en el incremento significativo de los 
recursos externos e internos para la investigación, las alianzas 
estratégicas establecidas y la ejecución de proyectos de alto impacto, así 
como en la producción de publicaciones  y divulgación de las mismas.
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INVESTIGACIÓN

SEMILLEROS DE
 INVESTIGACIÓN  

PUBLICACIONES

INCREMENTO DEL
PRESUPUESTO PARA 

INVESTIGACIÓN

42%

54%

41%

45%

$ 1.668.519.399
$ 2.363.324.613

$ 1.690.083.306

$ 2.063.822.292
$ 2.598.654.189

$ 2.211.956.425
$ 3.195.349.626

$ 3.122.606.391

$ 5.570.559.130

$ 7.250.637.934
$ 8.084.585.193

2008 2009 2010*

Recursos Internos
Recursos 
InternosCapacidad Instalada

Capacidad 
Instalada

Recursos Externos

Recursos 
Externos

Total 

Total 

10.000.000.000

5.000.000.000

1.000.000.000

PRESUPUESTO POR VIGENCIA

8%

EN EL PERIODO 2009  - 2010
LA INVESTIGACIÓN SUPERA EL

DEL PRESUPUESTO

* Los datos de la vigencia  
2010 no incluyen la 

capacidad instalada ni los 
recursos externos 

proyectados para el 
segundo periodo académico

59%

158%

5%

COLECCIONES 
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Durante el periodo 2009 - 2010 
se han gestionado recursos externos por 

$ 6.317.956.017
Desarrollo científico y tecnológíco para el cultivo masivo de moluscos b  en la bahía 

de Taganga.  Potencial desarrollo de la maricultura a nivel comercial e industrial.

ivalvos

DESARROLLO DEL CULTIVO DE PECTÍNIDOS

INVESTIGACIÓN

150%

$ 1.991.466.016

11en la INVESTIGACIÓN

34

Estratégicos y Semilleros Recursos externos

por la Acreditación
meses de Gestión



RECURSOS MOVILIDAD INTERNACIONAL Y NACIONAL

INCREMENTO

83%

74
Investigadores
de 43 grupos

Nacional
Internacional

= 44
= 32

PONENCIAS [
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MOVILIDAD 2009 - 2010

$ 19.285.675

$ 374.545.000

$ 22.800.000

$ 26.732.768

RECURSOS EXTERNOS

$ 6.317.956.017

31% INVESTIGADORES y 81% DE GRUPOS 
CON MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

107
APOYOS

Colombia

Norteamérica

Resto de Latinoamérica

31%

3%

Europa

8%

58%

$ 225.571.450

$ 415.000

$ 33.760.205

$ 15.000.000
$ 32.000.000

$ 6.000.000

$ 906.363.900

$ 63.936.924

$ 11.993.350

$ 62.250.000

$ 69.179.630

$ 3.045.346.315

$ 240.750.000

$ 738.670.000

$ 9.995.800

$ 47.700.000

$ 80.000.000

$ 285.660.000

CENTRO DE INVESTIGACIÓN PARA LA PAZ

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES TROPICALES - INTROPIC - 

HERBARIO

CENTRO DE INVESTIGACIONES
 EN MEDICINA TROPICAL - CIMET-

21 grupos 

asociados al 

INTROPIC
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GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS POR COLCIENCIAS

30%
Incremento

INVERSIÓN EN EL PROGRAMA JÓVENES INVESTIGADORES 2008 - 2010
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354.373.000 466.884.000

800.000.000

Total 

Capacidad instalada 

Recursos en efectivo 

Total COLCIENCIAS UNIMAGDALENA

HISTÓRICO DE LA DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS DE FONCIENCIAS

EL 49% DE LA CAPACIDAD 
INSTALADA ESTÁ DADA EN 
HORAS DE LOS DOCENTES 

INVESTIGADORES

Vinculación de 8 egresados al programa “Jóvenes Investigadores” 
pertenecientes a los siguientes  grupos de investigación:
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2005 - 2006 2007- 2008 2009 - 2010

RECURSOS FONCIENCIAS
CONVOCATORIA 2009 - 2010

$800.000.000

Desde el 2009 financiación de proyectos de grado a través programa de Semilleros

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL (GIAO)
Facultad de Ingeniería - Ingeniería de Sistemas

GESTIÓN DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO

COGNICIÓN Y EDUCACIÓN - 

ECOLOGÍA Y SISTEMÁTICA DE ANFIBIOS Y REPTILES
Facultad de Ciencias Básicas - Biología

BIOGEOGRAFÍA Y CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS CRÍTICOS

Facultad de Ingeniería - Ingeniería Industrial

EVALUACIÓN Y ECOLOGÍA PESQUERA
Facultad de Ingeniería - Ingeniería Pesquera

3 JÓVENES INVESTIGADORES
Facultad de Ciencias de la Salud - Psicología

Facultad de Ciencias Básicas - Biología

20 proyectos 
de investigación

Financiamiento:
$30.000.000

Próxima convocatoria:
$ 50.000.000

176 estudiantes 
en cursos de 
capacitación

Inversión:
$9.467.910 Inversión:

$48.701.085

89 estudiantes en 
12 eventos 

nacionales e 
internacionales

12 en la INVESTIGACIÓN
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INVERSIÓN $31.456.395
 Ancho de banda de 200 Mbps

Red de tecnología avanzada que conecta, comunica y propicia
 la colaboración entre la comunidad académica y 

científica de Colombia con el mundo. 

*A agosto 30 de 2010

Incremento de las 

publicaciones

31.2% 

MANTIENE INDEXACIÓN 
2009 - 2010

CATEGORÍA C 
PUBLINDEX - COLCIENCIAS 

PUBLICACIONES 2008 A 2010
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Acceso a una de  las bases de datos científica más prestigiosa 
del mundo. Acceso a Scopus y a ScienceDirect.

INVERSIÓN:  $ 271.732.000 (US$ 135.866)

Inversión: $128.911.815
302 participantes

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE INVESTIGADORES

15en la INVESTIGACIÓN

PUBLICACIONES 

PUBLICACIONES MÁS CONSULTADAS EN:

INDEXACIÓN DE REVISTAS:

EN PROCESO DE INDEXACIÓN:

INTRÓPICA, PRAXIS, CUADERNOS DEL GACE

INDEXACIÓN 
2009 - 2010

PUBLINDEX - COLCIENCIAS 
CATEGORÍA C 

Participación en la  Feria Internacional 
del Libro de Bogotá desde el año 2009

CORFERIAS

ACCESO A REDES Y ASOCIACIONES EN 2009

Reactivación en la Asociación de Editoriales 
Universitarias de Colombia - ASEUC - y en el Centro 

Regional para el Fomento del Libro en América Latina 
y el Caribe - CERLALC-

Asociación de Editoriales
Universitarias de Colombia

CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO
DEL LIBRO EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

INVERSIÓN TOTAL PROYECTOS
$ 1.521.782.061

(Capacidad instalada: $766.586.093)

La Universidad coordina el programa en el departamento 
del Magadalena (Educación básica y media)

MUNICIPIOS: Santa Marta, 

INVERSIÓN 
UNIVERSIDAD: $ 150.600.000
COLCIENCIAS: $ 110.000.000

Ciénaga, Pueblo Viejo, 
Zona Bananera, Sitio Nuevo, Plato, San Zenón, El Banco, 

Aracataca, Fundación, Ariguaní, Chibolo, Pivijay y El Retén.

Programa para el fomento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnología 
e Innovación - CTI en la población infantil y juvenil de Colombia.

410 
DOCENTES 
TUTORES

95 
PROYECTOS

56 
INSTITUCIONES

981 
ESTUDIANTES

PROGRAMA ONDAS 
PARTICIPACIONES DESTACADAS

EXPOCIENCIA EXPOTECNOLOGÍA 2009
Experiencias exitosas en Investigación 

Invitación especial en el panel:
 “Rol de los Planes de Investigación en las Instituciones de Educación Superior”.

CORFERIAS, Bogotá - 2009

CONACES

a
23  FERIA DE CLUBES DE CIENCIA 

ADRIANA PAOLA MORÓN OÑATE
Institución Educativa Distrital Francisco de 

Paula Santander de Santa Marta 

Trabajo: “Las algas marinas del Parque 
Nacional Tayrona de Santa Marta, 

un herbario virtual”

TACUAREMBÓ - URUGUAY -  2009 
Programa Ondas de Colciencias

EXPOCIENCIA

4 MUNICIPOS, 7 EDUCACIONES EDUCATIVAS, 24 ESTUDIANTES, 

8 DOCENTES Y 6 PADRES DE FAMILIA

4 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - Bogotá, 2009

Programa Ondas de Colciencias

PROYECTOS EN ESTUDIO

Evaluación del impacto social de la Universidad del Magdalena 
en el medio: un análisis desde la pertinencia de sus graduados

Investigador principal: Jaime Morón

El gran viaje del acordeón - Fase II

Largometraje 
Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Todo es posible
Largometraje de dibujos animados, 

conmemora los 100 años de la muerte de Rafael Pombo
Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Implementación de Tecnologías de Información y 
Comunicación TIC para la Administración de los Indicadores 

del Sistema de Gestión Integral de la Calidad "COGUI"  - Fase I

Análisis de los determinantes de la deserción estudiantil en los 
programas de pregrado de la Universidad del Magdalena (2003-2009)

Investigador principal: Jaime Morón

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

Acreditación Institucional

Construcción social de la realidad en el contexto de las Universidades: Una 
perspectiva teórica emergente y un fundamento del proceso de acreditación. 

Investigadores principales: Jorge  Sánchez Buitrago 
Iván Sánchez Fontalvo

200 años “Doscientas coordenadas Región Caribe” 
“Hijos de la Tierra: Oralidades.” 

Investigador: Fabio Silva Vallejo

Universidad del Magdalena 50 años de Historia y 
Transformación en Curso (1962 - 2012)

Investigadores : 
Gustavo Cotes Blanco - Jorge Elías Caro - William Renán Rodríguez

principales

Caracterización de los Estudiantes 
de la Universidad del Magdalena  

Investigadores : 
Rolando Escorcia Caballero - Alex Gutiérrez Moreno

principales

Desarrollo del cultivo de pectínidos en 
el departamento del Magdalena

Fase de ejecución
Investigador principal: Luz Adriana Velazco

Atlas Arqueológico de Colombia
y Colección Arqueológica

Recuperación del Archivo Histórico del Magdalena Grande

Reserva Natural de Bosque Seco

Investigador principal: Wilhelm Londoño Díaz

Proyecto para desarrollar en tres fases 
Programa de apoyo al desarrollo de 

Archivos Iberoamericanos
Investigador principal: Melina Mercado Gómez

Variedad de especies de aves migratorias y animales en vía de extinción
Directora del proyecto: Diana Tamaris Turizo

El gran viaje del acordeón - Fase I
Largometraje 

Investigador principal: Reinaldo Sagbini

Biblioburro
Documental

Investigador principal: Carlos Rendón Zipagauta
Segundo premio  en el 25 del Festival de Cine Latino de Chicago  - 2009

 El Río Grande de la Magdalena
Piloto documental

Investigador principal: Carlos Rendón Zipagauta

Investigador principal: Ernesto Galvis Lista

INVERSIÓN: $339.654.935
(Capacidad instalada: $178.216.903)

14 en la INVESTIGACIÓN

CURSOS

TALLERES

Writing In” English For Scientific Publications (Versión 2009 y 2010)

 Atlas/TI aplicado a la Investigación.

 Atlas/TI aplicado a la Investigación.

Técnicas Cualitativas de Análisis en Investigación

Métodos de investigación Cuantitativa.

Entrenamiento y actualización sobre ética y Bioética: “Comités de ética de 

la investigación: Fundamentos, funcionamiento y dominio de interés"

Finalización del Curso SPSS.

Gestión de Redes Académicas en Web 2.0

Base de Datos SCient Direct – Elsevier

Cooperación en TIC Unión Europea-Colombia. VII Programa Marco (VIIPM).

Publicaciones universitarias e indexación: 

La investigación y la responsabilidad social de la Universidad Pública.

Diplomado Formulación y Gestión de Proyectos.

Uso de la Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada- RENATA.

Monitoreo y Evaluación de Políticas Públicas Bajo el Esquema de Marco Lógico.

La Industria Editorial y su Oportunidad en el Entorno Digital.

Estatuto Propiedad Intelectual Universitaria. 

Importación Directa para grupos de investigación. 

2009

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión
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Importación Directa para grupos de investigación. 

2009

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión
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POR UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE

La Extensión o Proyección Social también es una prioridad en la búsqueda de la 
Excelencia Académica. Esto se evidencia en una mayor articulación de la Universidad 
con su entorno, en el incremento significativo de los recursos para la extensión, las 
alianzas estratégicas establecidas y la ejecución de proyectos de alto impacto en el 
Distrito, el Departamento y otros lugares del Caribe Colombiano, así como el alto 
reconocimiento institucional en los temas culturales y de conservación y restauración 
del patrimonio tangible e intangible.

EXTENSIÓN

* Datos a agosto 2010

Fuentes: Vicerrectoría de Extensión y Facultades
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NÚMERO DE  PROYECTOS EN EJECUCIÓN

HACIENDO PRESENCIA EN LA REGIÓN

60%

39%

INCREMENTO 
ENTRE 2008 Y  2009

INCREMENTO ENTRE 2008 Y  2010
A CORTE DE PRIMER SEMESTRE

9.5%
EN EL PERIODO 2009  - 2010

LA EXTENSIÓN SUPERA EL

DEL PRESUPUESTO

* Los datos no incluyen la capacidad instalada 

257%
INCREMENTO

Siendo consecuente con su compromiso hacia las comunidades vulnerables, 
d desarrollaron 11 Brigadas Integrales de 
Extensión en distintos lugares como el corregimiento de Playón de Orozco 
(Municipio de El Piñón), Fundación, La Loma (Cesar); y en la ciudad de Santa 
Marta en los barrios Cristo Rey, Gaira, Villa del Carmen, Los Alpes, 8 de 
Febrero, Pamplonita y Las Malvinas. Se han  beneficiado más de 8.000 
personas con atención médica, odontológica, psicosocial, alimentaria y 
nutricional, recreativa y deportiva, jurídica y de atención del adulto mayor, con 
el acompañamiento de entidades como el Consejo Noruego para Refugiados, 
las Secretarías de Salud Departamental y Distrital, la Fundación Amigos del 
Carbón, COOSALUD y COMPARTA entre otras.

urante el período 2009-2010 se 

JORNADAS INTEGRALES DE 
EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD

GESTIÓN DE RECURSOS DE EXTENSIÓN

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE PROYECTOS POR ÁREA - 2010

DESARROLLO CULTURAL

DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO PRODUCTIVO

48%

7%

45%

Algarrobo El Copey

Santa Marta

Ciénaga

Pueblo Viejo

El Retén 

Aracataca 

FundaciónZona Bananera

El Retén 

Guajira

La Victoria

El Paso 

Cesar

16 en la EXTENSIÓN

PROYECTOS DE MAYOR IMPACTO

Proyecto Círculos de Aprendizaje 
Expansión y Sostenibilidad

Ni Uno Menos: 
La Escuela Busca 

al Niño y la Niña (Santa Marta)

INVERSIÓN UNIMAGDALENA: $ 114.000.000

INVERSIÓN: $ 6.532.600.000

INVERSIÓN: $ 432.580. 475

INVERSIÓN: MÁS DE 2.200 MILLONES DE PESOS

INVERSIÓN: $ 298.400.000

INVERSIÓN: $565.000.000

VALOR DEL PROYECTO: $37.271.565.580

INVERSIÓN:  $1.446.017.360

DESTINO TURÍSTICO INTERNACIONAL
ESPACIO PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 

EDUCACIÓN, EL ARTE Y LA CULTURA
Administración de la Casa Museo por cinco años desde marzo de 2009

Talleres de Teatro Infantil y de Escrituras Creativas en Aracataca.
Implementación del programa Vigías del Patrimonio, organizado 
con apoyo de los colegios y los guías turísticos del municipio.

3.224 visitantes desde su apertura

4.544 niños, niñas y adolescentes beneficiados. 

284 Círculos de Aprendizaje instalados. 

Presencia en los siete departamentos de la Región Caribe.

Sistematización y publicación de la caracterización socioeconómica, 
política y cultural de la población Chimila. 

Talleres de promoción de derechos con autoridades 
tradicionales, cabildos y maestros.  

Asamblea General del pueblo Ette Ennaka (Congreso Chimila).  
Elaboración de mapas prediales para la ubicación de 45 Kaññas. 

270 beneficiados.

Restauración y conservación de la infraestructura física 
como monumento nacional.

Reformulación del Proyecto Educativo Institucional - PEI -  
y Plan de Mejoramiento Educativo a 10 años.

Presencia en siete municipios : Pueblo Viejo, Ciénaga, Zona 
Bananera, Aracataca, Fundación, Algarrobo, El Retén y Comuna 8 del Distrito 

de Santa Marta.  314.021 beneficiarios potenciales.

del Magdalena

Construcción de 9 galpones de avicultura con capacidad para 
5.000 gallinas ponedoras y 2.000 pollos de engorde.  

Adecuación de porqueriza con capacidad para 30 cerdos, 
un corral, un establo y 6 estanques para peces. 

Elaboración de 500 cartillas pedagógicas en el marco de la elaboración
 del Proyecto Ambiental Escolar –PRAE- con el Colegio Octavio Mendoza, 

corregimiento Cuatro Vientos. 
1.401 beneficiados

1.285 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS EN 
LAS COMUNAS CINCO Y OCHO DE SANTA MARTA.

891 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
TRANSFERIDOS AL SISTEMA EDUCATIVO. 

426 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS A 
LOS ‘CÍRCULOS DE APRENDIZAJE’.

Planeación estratégica y prospectiva  
para la Comuna Ocho del distrito de 
Santa Marta y los municipios de la 
Subregión Norte del Departamento 

del Magdalena

Granja Agropecuaria en el 
Colegio Octavio Mendoza del 
Municipio de El Paso, Cesar

Sostenibilidad Alimentaria y Mejoramiento 
de las Prácticas Tradicionales de los 
Cultivos de Kaññas en la Población 
Chimila en Gaira y El Copey (Cesar)

Para obtener información de todos los proyectos visite nuestros portales web en:

http://extension.unimagdalena.edu.co

Compromiso adquirido en el marco del Consejo Comunal realizado en el 
municipio de El Banco, Magdalena, en febrero de 2009.

En los municipios de El Banco, San Sebastián de Buenavista, Ciénaga y Pivijay

RESTAURACIÓN DEL LICEO CELEDÓN - MONUMENTO NACIONAL
Y MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD EDUCATIVA

Casa Museo 
Gabriel García Márquez

17en la EXTENSIÓN

DISEÑO, ESTUDIOS TÉCNICOS Y 
PRESUPUESTO PARA EL MONTAJE DE 
4 PLANTAS DE PROCESAMIENTO DE 

CÁRNICOS, FRUTAS Y VERDURAS

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

Ayuda a los damnificados por el invierno - Barrio Las MalvinasJornada Integral de Extensión -  Barrio Los AlpesJornada Integral de Extensión - Barrio Valle de Gaira
Jornada Integral de Extensión 

Playón de Orozco - Corregimiento de El Piñón
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Las alianzas con entidades nacionales e internacionales han permitido fortalecer la proyección social 
de la Universidad, contando hoy con  44 aliados estratégicos que se relacionan a continuación.

A través de 
Beneficairios: cerca  de 240 niños y niñas en las ciudades de Santa 

Marta, Barranquilla y Cartagena.

AIESEC se vincularon 15 tutores internacionales en el proyecto para el 
periodo 2009 - 2010. 

TUTORES INTERNACIONALES EN EL PROYECTO
CÍRCULOS DE APRENDIZAJE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

ALIADOS
CULTURALES

 $ 7.712.226.000  $ 1.035.000.000  $ 800.851.000  $ 463.736.600  $ 327.711.000  $ 162.984.500 

 $ 111.200.000  $ 97.070.000  $ 89.486.320  $ 88.745.000  $ 87.400.000  $ 82.000.000

 $ 64.400.000  $ 63.009.571  $ 40.000.000  $ 34.000.000  $ 30.000.000  $ 24.000.000  $ 18.219.654

 $ 18.219.654  $ 18.219.654  $ 18.219.654  $ 18.219.654  $ 13.535.875  $ 13.531.362

 $ 12.254.000  $ 12.000.000  $ 11.054.000  $ 9.000.000  $ 5.228.571  $ 5.228.571

 $ 5.228.571  $ 5.228.571  $ 5.228.571  $ 5.228.571  $ 2.700.000  $ 1.968.000

TOTAL RECURSOS EXTERNOS:

$15.794.213.553

Beneficiarios: 265 líderes comunitarios de los municipios de USIACURÍ, BARANOA, LURUACO, SABANALARGA,
 GALAPA Y BARRANQUILLA en el departamento del ATLÁNTICO en convenio con ECOPETROL 

Y EL SECRETARIADO  DE LA PASTORAL  SOCIAL DE BARRANQUILLA.
En el 2010 extensión del diplomado a 80 líderes del municipio de CIÉNAGA, 

en convenio con la SOCIEDAD PORTUARIA DE PUERTO NUEVO.

DIPLOMADO EN DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
Beneficiarios: 30 Notarios de los Departamentos del Magdalena, 

Cesar, Atlántico y Guajira. 
En el 2010,  extensión del diplomado a  Bolívar y Sucre 

con 30 notarios beneficiarios.

DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN CULTURAL
84 Beneficiarios: Gestores culturales de El Retén, Aracataca,

Fundación, Zona Bananera y Algarrobo.

18 en la EXTENSIÓN

MÉXICO, ARGENTINA, REPÚBLICA CHECA, PUERTO RICO, BRASIL, 
ESLOVENIA, ECUADOR, COSTA RICA, PERÚ, FRANCIA, ALEMANIA Y PANAMÁ,

PAÍSES PARTICIPANTES:

INVERSIÓN: 20.250.000

Diplomado Gestión Directiva
Convenio 

FUNDACIÓN PROMIGAS

Capacitación a 80 docentes y directivos docentes de la Subregión Sur del Departamento del 
Magdalena: EL BANCO, GUAMAL, SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA, SAN ZENÓN, SANTA ANA, 

PIJIÑO DEL CARMEN Y SANTA BÁRBARA DE PINTO.

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 1.061 
BENEFICIADOS DE EDUCACIÓN

CONTINUADA EN EXTENSIÓN

Nuestra actividad cultural 
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INVITACIÓN

19en la EXTENSIÓN

14 en el Museo Interactivo de la Ciencia y el Juego

73 
Actividades 

y exposiciones

37 en el Museo de Arte

22 en el Museo Etnográfico 

Tertulia Vallenata Poesía y 
Acordeones: Homenaje a 
Escalona. Invitados: Hugo Carlos 
Granados, Alberto Rada, Rafael 
Manjarrés, Ivo Díaz y Tarím 
Escalona. Abril 2010

Exposición “ La otra Cara de la Independencia”,  
obra completa sobre El Libertador plasmando la realidad 

humana de los grandes próceres de nuestra historia. 
Adriana Méndez. Agosto 2010

Exposición “Agua Finita Est”. Produce en el observador sensaciones 
acerca del deterioro ambiental y la fragilidad de la vida. 

Magaby Cabreio. Julio 2009

Lanzamiento Nacional de la 
Exposición de afiches  del Bicentenario  
“1810 Bicentenario 2010”  con la 
presencia de la ExMinistra de Cultura, 
Paula Marcela Moreno. Marzo 2010

Primer Festival de las Artes y la 
Cultura. Organizado por las 

entidades del Comité de 
Organización Local del 

Bicentenario.  Junio 2010

Recorrido Histórico  “Santa Marta: Ciudad 
Museo de Cielos Abiertos”. Mayo 2010 

César López, creador de La Escopetarra. 
Hemiciclo “El Helado de Leche”.  Marzo 2009... ya se va Escalo
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Exposición  “Reconstrucción”.
Recupera y ensambla trozos de películas 

familiares por medio de un ejercicio de Found 
Footage. Catalina Holguín. Marzo 2010

Exposición “el silencio y la luz”.  
José maría mellado, fotógrafo 
Español autor del best seller  

“fotografía digital de alta 
Calidad”. Septiembre de 2009

Exposición “Como contando un 
sueño”. Carlos Jacanamijoy, pintor 

indígena, miembro de la comunidad 
INGA del Putumayo. 

Noviembre 2008

Exposición “TANGIBLE - INTANGIBLE”, 
donde aborda la relación del hombre con el 

espacio. Nicolás Cárdenas. Mayo 2010

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

ALCALDÍA DE USIACURÍ

VINCULACIÓN A PROYECTOS DE EXTENSIÓN

360 30 120
ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

 $ 4.150.471.635

 $ 100.989.332

 $ 18.219.654

 $ 8.000.000

 $ 4.200.000

ALCALDÍA DE GALAPA ALCALDÍA DE SABANALARGA
ALCALDÍA DE LURUACO
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Diplomado Gestión Directiva
Convenio 

FUNDACIÓN PROMIGAS

Capacitación a 80 docentes y directivos docentes de la Subregión Sur del Departamento del 
Magdalena: EL BANCO, GUAMAL, SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA, SAN ZENÓN, SANTA ANA, 

PIJIÑO DEL CARMEN Y SANTA BÁRBARA DE PINTO.

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 1.061 
BENEFICIADOS DE EDUCACIÓN

CONTINUADA EN EXTENSIÓN

Nuestra actividad cultural 

CELEBRANDO 
EL BICENTENARIO
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INVITACIÓN

19en la EXTENSIÓN

14 en el Museo Interactivo de la Ciencia y el Juego

73 
Actividades 

y exposiciones

37 en el Museo de Arte

22 en el Museo Etnográfico 

Tertulia Vallenata Poesía y 
Acordeones: Homenaje a 
Escalona. Invitados: Hugo Carlos 
Granados, Alberto Rada, Rafael 
Manjarrés, Ivo Díaz y Tarím 
Escalona. Abril 2010

Exposición “ La otra Cara de la Independencia”,  
obra completa sobre El Libertador plasmando la realidad 

humana de los grandes próceres de nuestra historia. 
Adriana Méndez. Agosto 2010

Exposición “Agua Finita Est”. Produce en el observador sensaciones 
acerca del deterioro ambiental y la fragilidad de la vida. 

Magaby Cabreio. Julio 2009

Lanzamiento Nacional de la 
Exposición de afiches  del Bicentenario  
“1810 Bicentenario 2010”  con la 
presencia de la ExMinistra de Cultura, 
Paula Marcela Moreno. Marzo 2010

Primer Festival de las Artes y la 
Cultura. Organizado por las 

entidades del Comité de 
Organización Local del 

Bicentenario.  Junio 2010

Recorrido Histórico  “Santa Marta: Ciudad 
Museo de Cielos Abiertos”. Mayo 2010 

César López, creador de La Escopetarra. 
Hemiciclo “El Helado de Leche”.  Marzo 2009... ya se va Escalo

 

n

..

a

.

 

o

p

e

e

s

ro

a

 

p

d

 

e

nu

 
 

re
ój

c
e

u
d

e
 r edo t

Exposición  “Reconstrucción”.
Recupera y ensambla trozos de películas 

familiares por medio de un ejercicio de Found 
Footage. Catalina Holguín. Marzo 2010

Exposición “el silencio y la luz”.  
José maría mellado, fotógrafo 
Español autor del best seller  

“fotografía digital de alta 
Calidad”. Septiembre de 2009

Exposición “Como contando un 
sueño”. Carlos Jacanamijoy, pintor 

indígena, miembro de la comunidad 
INGA del Putumayo. 

Noviembre 2008

Exposición “TANGIBLE - INTANGIBLE”, 
donde aborda la relación del hombre con el 

espacio. Nicolás Cárdenas. Mayo 2010

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

ALCALDÍA DE USIACURÍ

VINCULACIÓN A PROYECTOS DE EXTENSIÓN

360 30 120
ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

 $ 4.150.471.635

 $ 100.989.332

 $ 18.219.654

 $ 8.000.000

 $ 4.200.000

ALCALDÍA DE GALAPA ALCALDÍA DE SABANALARGA
ALCALDÍA DE LURUACO



Articulación a proyectos estratégicos del Distrito y el Departamento

Durante el periodo 2009 - 2010 se 
han realizado 10 eventos con 

diversas temáticas de interés, 
donde han concurrido más de 

3.500 asistentes. 
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Alcaldía de El Piñón

Alcaldía de Salamina

Subregión Norte
del Departamento

Alcaldía de Fundación

TOTAL

Capacidad
instalada

34.000.000

114.000.000

19.829.600

19.526.000

18.426.000

346.400.000

12.254.000

11.054.000

1.366.489.600

Elaboración de estudios técnicos y presupuesto para 
el montaje de 4 plantas de procesamiento de 
cárnicos, frutas y verduras en los municipios de El 
Banco, San Sebastián de Buenavista, Ciénaga y 
Pivijay.
Monto: $ 37.271.565.580.  (2010)

Estudio de Pre-factibilidad Plantas de 
Racionalización de Beneficio Animal. (2009)

Casa Museo Gabriel García Márquez  (2010)

Caracterización de los propietarios y arrendatarios 
de los locales comerciales informales localizados en 
el mercado del municipio de Ciénaga.  (2010)

Caracterización de los habitantes de la Ciénaga 
Grande de Santa Marta del municipio 
de Ciénaga.  (2010)

Estudio socioeconómico para la reubicación de los 
vendedores estacionarios en la calle 17  del 
municipio de Ciénaga.  (2010)

Formulación del plan estratégico prospectivo de la 
Subregión Norte del Departamento del Magdalena y 
la Comuna 8 de de Santa Marta. (2009 - 2010)

Caracterización socioeconómica y formulación del 
Plan Integral Único de atención a la población 
desplazada del municipio El Piñón. (2009)

Caracterización socioeconómica y formulación del 
Plan Integral Único de atención a la población 
desplazada del municipio de Salamina. (2009)

Fortalecimiento a la calidad de la educación en 19 
Instituciones de la Subregión Norte del 
Departamento del Magdalena. Recursos de: Unicef, 
CINDE, Ecopetrol, Corbanacol, Fundación 
Saldarriaga Concha y Universidad del Magdalena.

Bachillerato de Paz como cultura y posibilidad para 
la vida, proceso de capacitación a 100 jóvenes y 
adultos del Municipio de Fundación. Recursos de: 
Consejo Noruego para Refugiados y Universidad del 
Magdalena. 

La Escuela Busca al Niño y a la 
Niña (EBN). (2009 - 2010)

Diplomado en Resolución de 
Conflictos. (2009)

Caracterización de 966 
Propietarios y Arrendatarios de 
Locales Comerciales o 
Microestablecimientos Informales 
en el Mercado Público. (2009)

Caracterización de la población  
discapacitada en el Distrito de 
Santa Marta (16.450 personas 
identificadas). (2009)

Restauración del Colegio Liceo 
Celedón en el Distrito Turístico 
Cultural e Histórico de Santa 
Marta.(2010)

Bachillerato de Paz como cultura y 
posibilidad para la vida, graduando 
56 jóvenes y capacitando a 20 
tutores en la estrategia de paz 
como innovación pedagógica. 
Recursos de: Consejo Noruego 
para Refugiados y Universidad del 
Magdalena.

Acompañamiento para el 
desarrollo de un piloto del 
escenario de innovación uno a 
uno, capacitando 123 alumnos y 
83 padres de familia de la 
Institución Educativa Escuela 
Normal Superior Maria Auxiliadora. 
Recursos de: Ministerio de 
Educación Nacional y Universidad 
del Magdalena. 

1.446.017.360

35.000.000

11.000.000

50.000.000

2.227.600.000

34.000.000

122.736.600

3.926.353.960TOTAL

ENTIDAD PROYECTO PROYECTORECURSOS
APALANCADOS

Gobernación 
del Magdalena

Alcaldía
 de Ciénaga

Alcaldías de: Fundación, 
Algarrobo, El Retén, 

Aracataca, Zona Bananera, 
Pueblo Viejo,  Ciénaga y 

Santa Marta

20 en la EXTENSIÓN

Foro “Región Caribe Ya
 Invitados: Eduardo Verano de la Rosa, Gobernador del  
Atlántico y Coordinadores Campaña Consulta Caribe. 

Más de 2.000 asistentes, febrero 2010

“Encuentros Locales con la Historia, en el Marco 
del Bicentenario de  Colombia”. Invitados: Ernesto 

McCausland,  María Cecilia Donado (Ex Alta 
Consejera para el Bicentenario), Edgar Rey 

Sinning (Secretario de Educación Distrital), Javier 
Moscarella (Asesor Alcaldía Distrital). Aprox. 350 

asistentes. Septiembre 2009

Conferencia: “Creer crea realidades”. 
Pedro Medina, Experto Motivador y líder 

internacional sobre liderazgo. 
Alrededor de 180 asistentes.  

Abril 2010

"Nueva Ley de Ciencia y Tecnología”. 
Martha Lucía Ramirez 

(Ex Ministra de Defensa Nacional y 
ExSenadora de la República). 

Más de 200 participantes. 
Mayo 2009

“Ciencia Tecnología, Innovación y 
Competitividad: Bases para el 

desarrollo”. Jaime Restrepo 
Cuartas (Exsenador y actual 
Director de COLCIENCIAS). 

Alrededor de  150 asistentes.
  Junio 2009

 $460.000.000

 $331.000.000

por la Acreditación
meses de Gestión

RECURSOS
APALANCADOS



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AUTOEVALUACIÓN 
Y DIAGNÓSTICO

VISIÓN DE FUTURO  
PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

IMPLEMENTACIÓN 
DE LA ESTRATEGIA

PARTICIPACIÓN POR CATEGORÍA 

ASISTENTES DE TRABAJO

250 3 DÍAS

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y PROSPECTIVA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SISTEMA DE
 ACREDITACIÓN

SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL

Sistema de Gestión Integral de la Calidad - COGUI

Calidad Orientada por la Gestión Universitaria 
Integral:  enfoque unificado de gestión por 

procesos  para el aseguramiento de la calidad 
con eficacia, eficiencia y efectividad que 

conduzca a la excelencia

CERTIFICADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Certificación 
ISO 9001:2000

10 Procesos
51 Procedimientos

2007 - 2010 2010 - 2013
Certificación 

ISO 9001:2008 
22 Procesos

235 Procedimientos

2009
AMPLIACIÓN

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMAAgosto Agosto

RENOVACIÓN 
Certificación

ISO 9001:2008 
22 Procesos

239 Procedimientos

Octava universidad pública 
del país y segunda en 

en 
ser certificada por ICONTEC 

en  la 

 

la 
Región Caribe colombiana 

Norma Técnica 
Colombiana de la Gestión 

Pública

Certificación 
NTCGP1000:2009

22 Procesos
239 Procedimientos

Administración del Riesgo
Modelo Estándar 

de Control Interno MECI

2010 - 2013
Abril

2009
Creación del sitio web del sistema COGUI: http://cogui.unimagdalena.edu.co

Armonización del Sistema de Gestión Integral de la Calidad 
‘COGUI’ con el Sistema Institucional de Autoevaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad –SIACUM-.

Acuerdo Superior 015 de 2009    

Creación del Grupo de Calidad en la Planta de Personal no Docente.
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6995-1

Docentes Administrativos Estudiantes Egresados

16%37% 12%35%

NTCGP 1000:2009

EQUIPO ASESOR Y ORGANIZADORES

La gestión administrativa y financiera son pilares en el logro de la Excelencia 
Académica. En esta dirección se articulan la Planeación, la Gestión de Calidad y 
la Acreditación logrando  sinergias que se traducen en resultados de alto impacto 
para la academia. Se destacan la formulación del Plan Decenal de Desarrollo, la 
implementación de sistemas integrados de gestión, el rediseño organizacional, 
la calificación financiera de la Institución, las certificaciones ISO de calidad y la 
certificación NTCGP 1000:2009.

21en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

por la Acreditación
meses de Gestión

 Certificación con la cual se destaca el trabajo en equipo, la transparencia y 
la administración del riesgo, además de la eficiencia, eficacia y efectividad 

de los procesos administrativos en la Universidad. 



El comportamiento financiero de la institución ha tenido una evolución 
positiva, especialmente durante los dos últimos años, con un 

incremento nominal promedio del 31.5% en los ingresos propios […] 
Durante el 2009, se lograron avances importantes gracias a las gestiones 

administrativas adelantadas en la institución.

CALIFICACIÓN

2010

FITCH RATINGS
SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES

ALTA CALIDAD CREDITICIA

GESTIÓN ANTE EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - ISS -

Devolución de mesadas pensionales por el ISS: $ 422.084.523
Mesadas en trámite de devolución: $ 4.062.026.804

EVOLUCIÓN DE LOS RECURSOS

M
IL

LO
N

E
S

93%

18%

23%

275%

INCREMENTO

28.399
31.048

33.483

1.478
3.438

5.547

7.514

12.969
9.231*

30.351

38.403

58.441
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* Datos a corte de junio de 2010
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* Datos a corte agosto de 2010

PENSIONADOS
TRASLADADOS

AL ISS

25%

Pensiones asumidas (subrogadas) por el ISS

0
4

42*

Disminución del gasto en el pago de 
pensionados por traslado al ISS 

$ 340.101.515

GESTIÓN DEL CONSEJO DE RECTORES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL - SUE -

APOYO A LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS - DESCUENTO VOTACIONES
LEY 403 DE 1997 – ARTÍCULO 2 Y LEY 815 DE 2003 

Recuperación del descuento del 10%del valor de la matrícula por votaciones
Resoluciones 7206  de 2009 y 4317 de 2010 del MEN: $878.717.313

Recuperación del 2% del ICFES - artículo 38 de 1992

LEY 1324 DE 2009 - CONCERTACIÓN CON EL
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL - MEN -

Ley 30 
Resolución 6099 de 2010 MEN: $640.652.832 

APORTES A LA FINANCIACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

2006 - 2009
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1.079

1.586

800

1000

1200

1400

1600

1800

TOTAL DIFERENCIA
AJUSTE IPC

$2.666 
MILLONES 

2009 2010

 AJUSTE POR IPC - TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN

DIFERENCIAS 

EN MILLONES

2007: 707 
2008: 1.111 
2009: 848 

PARTICIPACIÓN DE LOS RECURSOS DE GESTIÓN EN EL PRESUPUESTO GENERAL

* Datos a corte agosto de 2010
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2008 2009 2010*

58%

64%
69%

42%
36%

31%

Recursos de Gestión

Transferencias de Ley 30 (Nación y Departamento)

Reunión de los pensionados con el Vicepresidente de Pensiones del ISS, Walter 
Orozco Salazar,  el equipo jurídico y el Doctor Ruthber Escorcia Cabellero.

COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR MATRÍCULA  PRESENCIAL

* Datos a corte de agosto

20%
INCREMENTO

Pregrado Postgrado
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7.098

8.118 8.510

697

1.357

1.660

600
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1.400
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1.800

2.000

5.200

5.700

6.200

6.700

7.200

7.700

8.200

8.700

2008 2009 2010*

INCREMENTO
138%

TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES (Nación y Departamento)

TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES POR GESTIÓN 

(Art. 87, Acuerdo de Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC)

GESTIÓN POR PROYECTOS

RECURSOS PROPIOS (Matrículas, Estampilla, Otros Derechos Académicos, 

Cursos de extensión y Educación Continuada, Otros Recursos de Capital)

en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2322 en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

* Fecha de corte Junio/10
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2.200 MILLONES
EN EL 2010 POR 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA

26.439

29.001

32.944

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000
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35.000

2008 2009 2010

INCREMENTO

25% 

INCREMENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN
(creación de 500 nuevos cupos)

  
 

CADENA DE VALOR*

Ajuste de la planta de cargos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y 
asistencial, al decreto 785 de 2005.

Acuerdo Superior 026 de 2008
Resoluciones Rectorales 877 de 2008 y 291 de 2009

-Modificación y ajuste del manual específico de
 funciones y de competencias laborales.

Resoluciones Rectorales 017 y 292 de 2009.

Creación de las dependencias: Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Autoevaluación y 
Acreditación, Dirección de Prácticas Profesionales, Dirección Financiera, Dirección 

Administrativa, Centro de Desarrollo Pesquero y Acuícola
 y Centro de Desarrollo Agrícola y Forestal. 

Acuerdo 026 de 2008.

Creación de 25 nuevos cargos en los niveles directivo, 
asesor y profesional en la planta de personal.

Reajuste al Mapa de Procesos y definición de la cadena
 de valor en el Sistema de Gestión Integral de la Calidad.

Ajuste parcial de la estructura orgánica y la planta de cargos

RECUPERACIÓN DE LA DEUDA 
DEL DEPARTAMENTO POR LEY 30 

INCREMENTO EN LAS 
TRANSFERENCIAS DEL 

DEPARTAMENTO EN EL 2009 
POR $ 489 MILLONES 

SUSCRIPCIÓN DEL
 ACUERDO DE PAGO N° 014 DEL 2009

REDISEÑO  ORGANIZACIONAL

NUEVA ESTRUCTURA
ACADÉMICO

ADMINISTRATIVA

NUEVA PLANTA
DE PERSONAL
NO DOCENTE

ESTATUTO
DE PERSONAL
NO DOCENTE

PRESUPUESTO GENERAL
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MAPA DE PROCESOS*

2008 2009 2010

ACUERDO DE PAGO LEY 30  POR

$14.000 MILLONES

TRANSFERENCIAS LEY 30 ACUERDO DE PAGO DEPARTAMENTO

INCREMENTO
PRESUPUESTO

DEFINITIVO

35%

Periodo de deuda 1993 - 2007

por $14 mil millones

78.852
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106.660

55.793

74.447
78.777
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PRESUPUESTO DEFINITIVO PRESUPUESTO INICIAL

Los recursos adicionados  al presupuesto 
inicial corresponden a venta de servicios y gestión 

de proyectos de investigación y extensión, entre otros.

Gestión Académica

Gestión de Investigación

Gestión de Extensión y Proyección Social 

ESTRATÉGICOS

DE EVALUACIÓN

DE APOYO 
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Curricular
Administración y 

Desarrollo Docente

Administración 
y Desarrollo 
Estudiantil 

Gestión de TIC
Gestión Jurídica

Gestión de Contratación

Gestión Financiera

Gestión Administrativa
Gestión del Talento Humano

Gestión de Biblioteca

Gestión de Admisiones y Registro

Gestión de Recursos Educativos
Gestión de Bienestar Universitario

Formación 
Investigativa

Investigación Básica 
y Aplicada

Transferencia de 
Conocimiento 
y Tecnología

Desarrollo 
Humano y Social Desarrollo Productivo Proyección Cultural

Dirección y 
Planeación 

Relaciones 
Interinstitucionales 

Comunicaciones
Mercadeo

 Institucional
Acreditación y Aseguramiento 

de la Calidad
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Procesos Estratégicos
Dirección y Planeación 

Acreditación y Aseguramiento de la Calidad
Relaciones  InterinstitucionalesComunicaciones

Mercadeo Institucional  

Cadena de Valor

Procesos de Apoyo
Gestión de Biblioteca, Gestión  de Admisiones y Registro, Gestión de Recursos Educativos, 

Gestión de Bienestar  Universitario, Gestión de TIC, Gestión Financiera y Administrativa,  
Gestión Jurídica, Gestión de Contratación, Gestión de Talento Humano

Gestión Académica
Gestión de Investigación 

Gestión de Extensión y Proyección Social

FORMACIÓN

EDUCACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA

Técnica Profesional, 
Tecnológica y Profesional

Formación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano 

Especialización, 
Maestría, Doctorado

 y Posdoctorado

Modalidad Presencial  y a Distancia

La adopción de una nueva estructura académico 
administrativa y una planta de personal no docente acorde con 

las necesidades de la institución es fundamental para el 
desarrollo académico y crecimiento institucional.

El fortalecimiento financiero basado en un manejo administrativo acertado 
y efectivo con priorización de la inversión en la acreditación, ha permitido un 
incremento significativo de los recursos propios y de las transferencias del 
departamento y de la nación por concepto de Ley 30 de 1992, lo cual se 
traduce en un comportamiento creciente del presupuesto de la Universidad.

La gestión financiera enmarcada en el Plan de Gobierno 2008-
2012 'La Autonomía y la Excelencia son lo primero', ha permitido 
incrementar y administrar de manera más eficiente los recursos 

obtenidos desde diversas fuentes, la cual se traduce en la 
calificación financiera obtenida en el presente año.

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

* Propuesta de mejoramiento en el Rediseño Organizacional

* Propuesta de mejoramiento en el Rediseño Organizacional



El comportamiento financiero de la institución ha tenido una evolución 
positiva, especialmente durante los dos últimos años, con un 

incremento nominal promedio del 31.5% en los ingresos propios […] 
Durante el 2009, se lograron avances importantes gracias a las gestiones 

administrativas adelantadas en la institución.

CALIFICACIÓN

2010

FITCH RATINGS
SOCIEDAD CALIFICADORA DE VALORES

ALTA CALIDAD CREDITICIA

GESTIÓN ANTE EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - ISS -

Devolución de mesadas pensionales por el ISS: $ 422.084.523
Mesadas en trámite de devolución: $ 4.062.026.804

EVOLUCIÓN DE LOS RECURSOS
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93%

18%

23%

275%

INCREMENTO

28.399
31.048

33.483

1.478
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PENSIONADOS
TRASLADADOS

AL ISS

25%

Pensiones asumidas (subrogadas) por el ISS

0
4

42*

Disminución del gasto en el pago de 
pensionados por traslado al ISS 

$ 340.101.515

GESTIÓN DEL CONSEJO DE RECTORES DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL - SUE -

APOYO A LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS - DESCUENTO VOTACIONES
LEY 403 DE 1997 – ARTÍCULO 2 Y LEY 815 DE 2003 

Recuperación del descuento del 10%del valor de la matrícula por votaciones
Resoluciones 7206  de 2009 y 4317 de 2010 del MEN: $878.717.313

Recuperación del 2% del ICFES - artículo 38 de 1992

LEY 1324 DE 2009 - CONCERTACIÓN CON EL
 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL - MEN -

Ley 30 
Resolución 6099 de 2010 MEN: $640.652.832 

APORTES A LA FINANCIACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

2006 - 2009

M
IL

LO
N

E
S

 D
E

 P
E

S
O

S

1.079

1.586
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TOTAL DIFERENCIA
AJUSTE IPC

$2.666 
MILLONES 

2009 2010

 AJUSTE POR IPC - TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN

DIFERENCIAS 

EN MILLONES

2007: 707 
2008: 1.111 
2009: 848 

PARTICIPACIÓN DE LOS RECURSOS DE GESTIÓN EN EL PRESUPUESTO GENERAL

* Datos a corte agosto de 2010
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58%

64%
69%

42%
36%

31%

Recursos de Gestión

Transferencias de Ley 30 (Nación y Departamento)

Reunión de los pensionados con el Vicepresidente de Pensiones del ISS, Walter 
Orozco Salazar,  el equipo jurídico y el Doctor Ruthber Escorcia Cabellero.

COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR MATRÍCULA  PRESENCIAL

* Datos a corte de agosto

20%
INCREMENTO

Pregrado Postgrado

M
IL

LO
N

E
S

7.098

8.118 8.510

697

1.357

1.660

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

1.800

2.000

5.200

5.700

6.200

6.700

7.200

7.700

8.200

8.700

2008 2009 2010*

INCREMENTO
138%

TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES (Nación y Departamento)

TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES POR GESTIÓN 

(Art. 87, Acuerdo de Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC)

GESTIÓN POR PROYECTOS

RECURSOS PROPIOS (Matrículas, Estampilla, Otros Derechos Académicos, 

Cursos de extensión y Educación Continuada, Otros Recursos de Capital)

en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2322 en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

* Fecha de corte Junio/10
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2.200 MILLONES
EN EL 2010 POR 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA

26.439

29.001

32.944
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INCREMENTO

25% 

INCREMENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE LA NACIÓN
(creación de 500 nuevos cupos)

  
 

CADENA DE VALOR*

Ajuste de la planta de cargos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y 
asistencial, al decreto 785 de 2005.

Acuerdo Superior 026 de 2008
Resoluciones Rectorales 877 de 2008 y 291 de 2009

-Modificación y ajuste del manual específico de
 funciones y de competencias laborales.

Resoluciones Rectorales 017 y 292 de 2009.

Creación de las dependencias: Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Autoevaluación y 
Acreditación, Dirección de Prácticas Profesionales, Dirección Financiera, Dirección 

Administrativa, Centro de Desarrollo Pesquero y Acuícola
 y Centro de Desarrollo Agrícola y Forestal. 

Acuerdo 026 de 2008.

Creación de 25 nuevos cargos en los niveles directivo, 
asesor y profesional en la planta de personal.

Reajuste al Mapa de Procesos y definición de la cadena
 de valor en el Sistema de Gestión Integral de la Calidad.

Ajuste parcial de la estructura orgánica y la planta de cargos

RECUPERACIÓN DE LA DEUDA 
DEL DEPARTAMENTO POR LEY 30 

INCREMENTO EN LAS 
TRANSFERENCIAS DEL 

DEPARTAMENTO EN EL 2009 
POR $ 489 MILLONES 

SUSCRIPCIÓN DEL
 ACUERDO DE PAGO N° 014 DEL 2009

REDISEÑO  ORGANIZACIONAL

NUEVA ESTRUCTURA
ACADÉMICO

ADMINISTRATIVA

NUEVA PLANTA
DE PERSONAL
NO DOCENTE

ESTATUTO
DE PERSONAL
NO DOCENTE

PRESUPUESTO GENERAL
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MAPA DE PROCESOS*

2008 2009 2010

ACUERDO DE PAGO LEY 30  POR

$14.000 MILLONES

TRANSFERENCIAS LEY 30 ACUERDO DE PAGO DEPARTAMENTO

INCREMENTO
PRESUPUESTO

DEFINITIVO

35%

Periodo de deuda 1993 - 2007

por $14 mil millones
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PRESUPUESTO DEFINITIVO PRESUPUESTO INICIAL

Los recursos adicionados  al presupuesto 
inicial corresponden a venta de servicios y gestión 

de proyectos de investigación y extensión, entre otros.

Gestión Académica

Gestión de Investigación

Gestión de Extensión y Proyección Social 

ESTRATÉGICOS

DE EVALUACIÓN

DE APOYO 
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Administración y 
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Administración 
y Desarrollo 
Estudiantil 

Gestión de TIC
Gestión Jurídica

Gestión de Contratación

Gestión Financiera

Gestión Administrativa
Gestión del Talento Humano

Gestión de Biblioteca

Gestión de Admisiones y Registro

Gestión de Recursos Educativos
Gestión de Bienestar Universitario

Formación 
Investigativa

Investigación Básica 
y Aplicada

Transferencia de 
Conocimiento 
y Tecnología

Desarrollo 
Humano y Social Desarrollo Productivo Proyección Cultural
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Mercadeo
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Modelo Operativo por Procesos

Gestión y Rendición de Cuentas Independiente
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Procesos Estratégicos
Dirección y Planeación 

Acreditación y Aseguramiento de la Calidad
Relaciones  InterinstitucionalesComunicaciones

Mercadeo Institucional  

Cadena de Valor

Procesos de Apoyo
Gestión de Biblioteca, Gestión  de Admisiones y Registro, Gestión de Recursos Educativos, 

Gestión de Bienestar  Universitario, Gestión de TIC, Gestión Financiera y Administrativa,  
Gestión Jurídica, Gestión de Contratación, Gestión de Talento Humano

Gestión Académica
Gestión de Investigación 

Gestión de Extensión y Proyección Social

FORMACIÓN

EDUCACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA

Técnica Profesional, 
Tecnológica y Profesional

Formación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano 

Especialización, 
Maestría, Doctorado

 y Posdoctorado

Modalidad Presencial  y a Distancia

La adopción de una nueva estructura académico 
administrativa y una planta de personal no docente acorde con 

las necesidades de la institución es fundamental para el 
desarrollo académico y crecimiento institucional.

El fortalecimiento financiero basado en un manejo administrativo acertado 
y efectivo con priorización de la inversión en la acreditación, ha permitido un 
incremento significativo de los recursos propios y de las transferencias del 
departamento y de la nación por concepto de Ley 30 de 1992, lo cual se 
traduce en un comportamiento creciente del presupuesto de la Universidad.

La gestión financiera enmarcada en el Plan de Gobierno 2008-
2012 'La Autonomía y la Excelencia son lo primero', ha permitido 
incrementar y administrar de manera más eficiente los recursos 

obtenidos desde diversas fuentes, la cual se traduce en la 
calificación financiera obtenida en el presente año.

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

* Propuesta de mejoramiento en el Rediseño Organizacional

* Propuesta de mejoramiento en el Rediseño Organizacional
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VALOR FINANCIADO RECAUDO

RECUPERACIÓN DE CARTERA CRÉDITOS EN MORA 2004 - 2008

PORCENTAJE DE DOCENCIA EN LA SEDE CENTRO

 SISTEMA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - SINAP - V 6.0 DE INFORMACIÓN  
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Desde 2010, 100% de las clases presencial en el Campus Principal
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24%

22%
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17%

15%
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PREGRADO, POSTGRADO, NIVELATORIO E IDEAPREGRADO PRESENCIAL

Reserva de espacios para 
actividades académicas y 

administrativas

Solicitud de turnos 
en salas de internet

Reserva de equipos 
audiovisuales

SERVICIOS EN LÍNEA RECURSOS EDUCATIVOS

Construcción y dotación 
de  la segunda fase de la  

Clínica Odontológica

 

11 puestos con unidades 
odontológicas eléctricas 

digitales, dotación y 
equipamiento

 INVERSIÓN:
$ 307.948.688,25 
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2.000
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Capital Intereses

2.307

730

1.594

533

Cartera a 2008 Cartera después del beneficio

Condonación de intereses corrientes y 
moratorios en créditos de matrícula

Acuerdo Superior 024 de 2008 
Resolución Rectoral 046 de 2009

Presupuesto Tesorería
Compras e 
Inventarios

Cuentas 
por pagar

Acuerdo de pago 
y cobro jurídico

Contratación

Contabilidad Nómina Activos fijos Cuentas 
por cobrar

Talento 
humano

Seguridad Work Flow

MÓDULOS DEL SINAP

Es un Sistema de Información de 
Planificación de Recursos ( ) 
orientado a la gestión de procesos 
que ofrece herramientas a la 
organización para la toma de 

ERP

decisiones de manera oportuna y 
pertinente .

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DESDE 2009
PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y CALIDAD DE
 LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Resolución Rectoral 047 de 2009

COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA DE FINANCIACIÓN DE MATRÍCULA SIN INTERESES

$ 4.303.396.620
TOTAL  FINANCIADO

PROMEDIO
DE RECAUDO

78%

Presentación del Sistema

Inversión: $ 441.404.937

GESTIÓN DE TIC

Repotenciación de 201 computadores de las salas de internet de estudiantes

Inversión: $ 31.280.000

Servicio de acueducto y alcantarillado a $0
Inclusión de las sedes alternas en el servicio  

Anulación de  acumuladas por $ 83.248.274 facturas

71% 

152 MILLONES

 Reducción en gastos 
de arrendamiento en la 

Sede Centro

MEJORES CONDICIONES EN LOS CONTRATOS Y PÓLIZAS DE SEGURO 
Reducción 28% la inversión en seguros generales y avalúo, 

mejorando las condiciones de los amparos en las pólizas

Dotaciones en equipos para laboratorios  $ 102.950.720 

Incremento del  186% en 
el ancho de banda de la 

conexión a internet:
2008: 14 megabits  
2010: 40 megabits

Incremento del 100% del 
servicio de internet 

inalámbrico
Del 10% al 21% del campus

2008: 10%
2010: 21%

NUEVO SISTEMA DE CODIFICACIÓN PARA INVENTARIO DE BIENES

Actualización del inventario:  2005 - 2010

ADOPCIÓN DE UNA POLÍTICA DE CONTROL EN EL USO  DE PAPELERÍA Y ÚTILES DE OFICINA 

BENEFICIO: REDUCCIÓN DEL 23% DE LOS GASTOS ANUALES $82.795.239 

Asesoría de la 
empresa corredora 

de seguros más 
grande del mundo
DELIMA MARSH

RECUPERACIÓN DE ZONAS VERDES, RESERVA NATURAL DE BOSQUE SECO 
Y CENTRO DE DESARROLLO AGRÍCOLA Y FORESTAL

Inversión: $257.848.445

CONVENIO CON METROAGUA 2010 - 2014

CONT OL DE BIENES
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24 en la gestión ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

por la Acreditación
meses de Gestión

DISMINUCIÓN 
DE LA CARTERA

30%

RECAUDO
713 MILLONES

1.684 CRÉDITOS 
BENEFICIADOS



2 DOCENTES EN ESTUDIO DE DOCTORADO 

La Acreditación se constituye en el pilar fundamental para el cumplimiento de la Misión Institucional. En ese sentido 
se adoptaron la Política de Autoevaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad y el respectivo sistema, en 
articulación con los sistemas de planeación y gestión integral. Los resultados más representativos se traducen en la 
Acreditación de Alta Calidad de programas académicos tales como Ingeniería Agronómica e Ingeniería Pesquera y 
en el plan de Acreditación Institucional.

ASEGURAMIENTO  ACREDITACIÓN  AUTOEVALUACIÓN

D E   L A   C A L I D A D

Acreditación: Un compromiso de todos

institucional
creditación 

ACREDITACIÓN DE ALTA  CALIDAD  INGENIERÍA AGRONÓMICA Resolución MEN 2030, del 24 de marzo de 20104 AÑOS MARZO 2010 - MARZO 2014

INGENIERÍA 
AGRONÓMICA

VINCULACIÓN DE DOCENTES Y FORMACIÓN AVANZADA

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA 
DE LABORATORIOS  Y BIBLIOGRAFÍA:

$ 409.848.083

MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS

4 MAGÍSTERES

SANIDAD
VEGETAL

FISIOLOGÍA Y
PRODUCCIÓN
DE CULTIVOS

SUELOS

2 DOCTORES

FITOMEJORAMIENTO BIOTECNOLOGÍA,
GENÉTICA DE PLANTAS

Y BIOLOGÍA MOLECULAR

INVERSIÓN EN $ 390.559.087LABORATORIOS POR 

ALGUNOS EGRESADOS DESTACADOS

Clifford Bonilla Smith Director Comité de Cafeteros - Viceministro de Agricultura 

Manuel Castro Garrido (q.e.p.d) Viceministro de Agricultura 

M.Sc. Diógenes Villalba Investigador de Cenicafé. 

Juan Calderón Diputado de la Asamblea del Magdalena 
Secretario de Educación Departamental 

Carmen Helena Parodi Directora de la Red de Solidaridad del Magdalena 
Actualmente labora en la Unidad Municipal de Asistencia 
Técnica Agropecuaria

Jorge Mogollón Bermúdez Director ICA Magdalena 

José Rafael Tinoco Gerente Expocaribe 

Yovanys Campo Redondo Gerente Expocaribe - Gerente Banasan

Alfredo Correa De Andreis (q.e.p.d.) Rector Unimagdalena 

Gilberto Gómez Director Corpoica Caribia 

Evert Daza Perea Docente Unimagdalena - Decano y Director del Programa de 
Ingeniería Agronómica - Docente del área de Estadística y 
Diseño Experimental 

Hermen Rincón Secretario General Unimagdalena - Rector encargado

Eduino Carbonó Vicerrector de Investigación

Jaime Silva Rector encargado - Decano - Vicerrector Académico 

EGRESADO                                              CARGO DESEMPEÑADO

SUELOS FITOPATOLOGÍA BIOTECNOLOGÍA FISIOLOGÍA VEGETAL ENTOMOLOGÍA

UN POCO DE NUESTRA HISTORIA

SOCIALIZACIÓN 
ACREDITACIÓN

AUDITORIO
JULIO OTERO

2010

El Programa de Ingeniería Agronómica es uno de los primeros programas 
académicos de la Universidad del Magdalena. Creado en 1962 con el 
propósito de contribuir a los procesos de producción agrícola de la Región 
Caribe, lo cual se vio reflejado en los valiosos aportes que realizaron sus 
egresados al fortalecimiento del sector bananero en el Magdalena en la 
década de los años 70 y 80.

Hoy cuenta con 90 cohortes y 1.388 egresados, siendo los Ingenieros Manuel 
Castro Garrido (q.e.p.d.) y Miriam Infante Barros, los primeros graduados del 
Programa.

En 2005 recibe la Acreditación por Alta Calidad por un periodo de tres años. 
En marzo de 2010, fue renovado este reconocimiento a la excelencia 
académica a través de la Resolución 2030 del MEN por 4 años.

El Programa cuenta con cuatro grupos de investigación y con diversas 
instituciones aliadas para el desarrollo de proyectos a nivel regional y 
nacional. 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 

ESPAÑA

ENTOMOLOGÍA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

SEDE MEDELLÍN

HERBARIO

Registro 032 del Instituto  Humboldt

Dispone de 12.187 ejemplares 
debidamente procesados y 
organizados de acuerdo con las 
normas internacionales, los cuales han 
sido extraídos de zonas como el Parque 
Isla Salamanca, el Parque Nacional 
Natural Tayrona y la Sierra Nevada de 
Santa Marta.

17 DOCENTES DE PLANTA 2 9 2 4
Doctores Magísteres Especialistas

Profesionales
Unversitarios

25en la ACREDITACIÓN

por la Acreditación
meses de Gestión



IMPACTO EN EL MEDIO

ALIADOS ESTRATÉGICOS

MOVILIDAD INTERNACIONAL

ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE REDES
 Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

Ponencia: Alianzas investigativas estudiantiles
como modelos para el desarrollo

Andrés Quintero 
Mazatlán - México

ESTUDIO DE LA ETNOBOTÁNICA EN LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS DE 

LA CUENCA NOROCCIDENTAL DE LA 
SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA

IDENTIFICACIÓN DE GENOTIPOS DE 
SABILA (Aloe vera) PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA 
DE   PRODUCCIÓN DE ACÍBAR, GEL Y 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS 
PROCESADOS PARA EL CARIBE SECO 

COLOMBIANO

EJECUTORAS: 
Universidad del Magdalena - Fundación Salud para el Trópico

RESULTADO

Se pretende contribuir a la recuperación de conocimientos sobre 
utilización de plantas medicinales en las comunidades de la Sierra 
Nevada de Santa Marta y a su divulgación endógena, en apoyo al 

mejoramiento sostenible de la calidad de vida de las mismas.

Colección de 213 y 97 muestras botánicas de especies de los climas 
cálido y frío, respectivamente, usadas como plantas medicinales en las 
comunidades cogui, wiwa y colonos de la región, registradas en la serie 

E. Carbonó, bajo los números 4725 a 4936 y procesadas en el 
herbario de la para su inclusión en la colección biológica.

FINES

Salvaguarda de los 
recursos naturales 

Mejoramiento 
de la calidad 

Acceso a mercados 
nacionales e 

internacionales 

RESULTADOS

INVERSIÓN: $ 721.050 millones 

Electroforesis en Aloe

27en la ACREDITACIÓN

34 descriptores vegetativos para el género Aloe, 7 relacionados con 
arquitectura de la planta, 8 con tallo y rizoma, 8 para hoja y 10 para espina.

Banco de germoplasma de sábila ubicado en la Universidad del Magdalena, 
Santa Marta – Colombia conformado por 108 introducciones 

Problemas de incompatibilidades  morfológicas  en 
el género Aloe identificados

Las accesiones estudiadas son diferentes en la morfología, 
y similares genéticamente a A. barbadensis, filogenéticamente 

son especies muy cercanas.

Investigación participativa con pequeños productores

Seminario I. Manejo agronómico del cultivo de la sábila. 

Seminario II. Procesos de industrialización de la penca de sábila y su  
aprovechamiento. 

Presentación del proyecto en el programa de televisión “La finca de hoy” 

Programa radial “El campo hoy”. 

 Rescate del conocimiento de la Botánica medica tradicional,  a través de 
cartillas divulgativas con la participación de miembros de la comunidad.                           

Fortalecimiento de la colección del Herbario                                 

Participación y capacitación de estudiantes de la Universidad en el 
desarrollo de las actividades y el trabajo comunitario con tribus indígenas de 

la Sierra Nevada de Santa Marta

Atención y capacitación a instituciones educativas de la Región Caribe

Puesta en marcha del Centro de Diagnóstico Fitosanitario del Caribe

Manejo y Conservación de suelos: 19 participantes

Fisiología de cultivos: 14 participantes

Celebración día de la tierra y año internacional del suelo
 2009  y 2010 Magdalena y Guajira: 400 Participantes

CAPACITACIÓN PRODUCTORES DE SÁBILA

DIPLOMADOS

26 en la ACREDITACIÓN

ARTÍCULO CIENTÍFICO 

ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS 

JÓVENES SEMILLEROS 
DE INVESTIGACIÓN

2 PROYECTOS EN EJECUCIÓN POR $ 21.735.000

2
PROYECTOS

EJECUTADOS

INTÉRPRETES DE ECOSISTEMAS - D

MEJORAMIENTO GENÉTICO VEGETAL TROPICAL

2 PROYECTOS EJECUTADOS POR  $73.680.000

Efectos de la recomunicación del río Magdalena con su antiguo 
delta: cambios en la producción primaria fitoplanctónica y 

respiración en el complejo pajarales, 1989 a 2005.

Cambios en la producción primaria fitoplanctónica y respiración en 
el complejo pajarales, después de la recomunicación del río 

Magdalena con su antiguo delta.
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EN CONGRESOS  
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4 PROYECTOS  EN EJECUCIÓN POR  $932.653.000
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5
CAPÍTULO 
DE LIBRO 

 JÓVENES 
SEMILLEROS DE
 INVESTIGACIÓN 
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CIENTÍFICOS

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 12.000.000
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2 PROYECTOS  EN EJECUCIÓN POR $ 48.009.730

MÓDULOS

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN8

Tesistas 3 Pregrado 3 Maestría 1 Doctorado

CENTRO DE DESARROLLO AGRÍCOLA Y FORESTAL

El Centro de Desarrollo Agrícola y Forestal de la Universidad del Magdalena 
es un espacio que tiene como misión desarrollar las labores de prácticas 
académicas; apoyar e incentivar  la investigación; fomentar la producción 
agrícola y desarrollar labores de extensión a la comunidad. Cuenta con diez 
hectáreas dispuestas para la ejecución de proyectos productivos y para la 
conservación de flora y fauna.

SISTEMA DE RIEGO
INVERSIÓN :$81.578.335

IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 
INVERSIÓN :$ 41.804.225

INSUMOS Y HERRAMIENTAS
INVERSIÓN :$ 25.484.225

JOSE IMERY BUIZA  Ingeniero agrónomo, M.Sc, Ph.D en Ciencias – botánica

BELISARIO GUTIERREZ  Ingeniero agrónomo,  M.Sc, Ph.D.
DOCENTES 
VISITANTES

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión
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INVERSIÓN $ 314.927.467

LABORATORIO DE
MOLUSCOS Y MICROALGAS

CENTRO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUÍCOLA

Visita del Embajador de la República 
Checa para firma de Convenio con 

Czech University of Life
Sciences Prague, Czech Republic

ACREDITACIÓN DE ALTA  CALIDAD INGENIERÍA PESQUERA Resolución MEN 7737, del 6 de septiembre de 20106 AÑOS SEPTIEMBRE 2010 - SEPTIEMBRE 2016

VINCULACIÓN DE DOCENTES Y FORMACIÓN AVANZADA

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA 
DE LABORATORIOS  Y BIBLIOGRAFÍA:

$ 1.039.057.696 CULTIVO DE
PECES MARINOS, 

NUTRICIÓN, ETOLOGÍA E 
HISTOLOGÍA

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

GENÉTICA Y
MEJORAMIENTO 

GENÉTICO

ACUICULTURA Y PESCA - UNIVERSIDAD DE CÁDIZ - ESPAÑA

ECODETECCIÓN PESQUERA, NAVEGACIÓN Y TECNOLOGÍA DE CAPTURA
 UNIVERSIDAD DE AVEIRO - PORTUGAL

ECOLOGÍA ACUÁTICA TROPICAL   - CENTRO DE ECOLOGÍA MARINA TROPICAL
UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

1 DOCTOR 1 DOCTORANDO 1 MAGÍSTER

UN POCO DE NUESTRA HISTORIA

El programa de Ingeniería Pesquera de Unimagdalena fue creado mediante 
acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 5 de junio de 1969 e inició labores 
académicas en 1972 con 29 alumnos y su primer Plan de Estudios fue una 
adopción del modelo de Ingeniería Pesquera de la Universidad Nacional 
"Federico Villarreal" del Perú. 

El primer ingeniero pesquero graduado en Colombia, egresado del alma 
máter, obtuvo su título profesional el 30 de junio de 1978. Se trató del 
ingeniero Harley Zúñiga Clavijo, hoy vinculado al programa como docente de 
planta e investigador. En la actualidad Unimagdalena reporta 428 
ingenieros pesqueros graduados en 74 cohortes.

SOCIALIZACIÓN 
ACREDITACIÓN

AUDITORIO
ROQUE MORELLI

2010

INGENIERÍA 
PESQUERA

3 DOCENTES EN ESTUDIO DE DOCTORADO

13 Docentes de planta 
para el programa Doctores Magísteres Especialistas

4 7 2

EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO

LABORATORIO DE ACUICULTURA

LABORATORIO DE PROCESOS CONCESIÓN MARINA BAHÍA DE TAGANGA - CULTIVO DE PECTÍNIDOS

2ÁREA 20.000 m  - 5 LÍNEAS DE PRODUCCIÓN PARA CRECIMIENTO - CAPACIDAD ESTIMADA 4 TONELADAS AL AÑO

LABORATORIO DE BROMATOLOGÍA

INVERSIÓN $ 79.920.117

INVERSIÓN $ 26.600.260

11 comunidades pesqueras de Colombia c

artes ambientalmente limpias para la 

ecológica 

apacitadas en artes, 
métodos de pesca y utilización de equipos hidroacústicos.

Transferencia tecnológica de maquinaria pesquera hidráulica 
para mejorar la eficiencia de la pesca artesanal parguera. 

Beneficiarios: dos comunidades pesqueras en el Magdalena y una en el Atlántico

Transferencia tecnológica de pesca artesanal del  camarón.
Beneficiarios: Comunidad de Pescadores de Santa Marta.

Transferencia de un nuevo tipo de arte de pesca de arrastre camaronero.

Transferencia de la tecnología del cultivo de pectínidos  a comunidades de 
pescadores de Taganga y otras regiones del Departamento del Magdalena.

INVERSIÓN $ 458.030.905

INVERSIÓN EN ÁREAS DE 
SERVICIO Y BIENESTAR 

$ 99.000.000

28 en la ACREDITACIÓN

Ing. Oswaldo Pérez Molina, quien fue Rector de la Universidad, Director del 
Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura - INPA- hoy en el INCODER.

Ing. Rocío Tíjaro Rojas, Decana de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Arturo Pratt de Chile.

Ing. Mario Rueda Hernández, Director del Programa VAR del INVEMAR, 
Asesor del Ministerio de Agricultura  y Desarrollo Rural en materia de Pesquerías, 

Consultor FAO para impactos ambientales de la pesca.

Ing. Andrés Revollo Barrios, Docente del Departamento de Ciencia y 
Tecnología de la Universidad de Turobo de Isabela, Puerto Rico.

Ing. Luis Manjarrés Martínez, Ex-Consejero del Programa de Ciencias del Mar de COLCIENCIAS.

Ing. Álvaro Espeleta Maya, quien fue Asesor de la FAO en Colombia para el sector pesquero.

Ing. Gustavo Cotes, quien fue Rector de la Universidad

LIBROS 
RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN

MANUALES 

Jóvenes investigadores COLCIENCIAS  

EVALUACIÓN Y ECOLOGÍA PESQUERA (GIEEP) -B

Reconocimiento  Nacional  de C al 
GIEEP por el impacto de sus investigaciones en la 

generación de conocimiento y desarrollo 
tecnológico en Pesquerías - 2007

OLCIENCIAS 

16 PROYECTOS EJECUTADOS POR $3.247.603.000

2009 - 2010:  2 PROYECTOS EN EJECUCIÓN POR $307.220.000

LIBRO RESULTADO DE INVESTIGACIÓN CAPÍTULO DE LIBRO 

42
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

MOLUSCOS MARINOS - A

9 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 2.094.770.210 

Biología y cultivo de los 
péctinidos de interés 

comercial en Colombia
Luz Adriana Velazco, Ph.D.

Cultivo de Bivalvo 
en Colombia: 

¿Utopía o apuesta de futuro?
Luz Adriana Velazco, Ph.D.

Tesistas 9 Pregrado 4 Maestría
1 Joven investigador 

COLCIENCIAS

INVESTIGACIÓN DE ALTO NIVEL - GRUPOS EN COLCIENCIAS

48

2 3

3

ARTÍCULOS

17 Pregrado 4 Maestría

Tesistas
Pasantía de Investigación - 2010

ANDRÉS RAMOS
Estudiante de X semestre

Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero 
(Mar del Plata, Argentina)

2009 - 2010:  4 PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
POR $1.354.529.000

José Javier Alio Mingo. M.Sc

Juan Enrique Illanes, Ph.D.

Pedro Toledo Agüero, P.hD

Joel Francisco Barraza Soto, Ing.

Luis Pereira, M.Sc

Carlos Basulto. Ing.

Shizuo Akaboshi. Ph.D.

Silvia Salas Márquez. Ph.D

Diana Párraga Velandia. M.Sc

DOCENTES VISITANTES

DOCENTES VISITANTES

3

5

BIODIVERSIDAD Y ECOLOGÍA  APLICADA (GIBEA) - D

7 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 1.992.210.488

2009 - 2010:
5 PROYECTOS EN EJECUCIÓN

POR $1.362.115.888

8 Pregrado 3 MaestríaTesistas

Semilleros de
 Investigación

7 ESTUDIANTES

Manuel Carrillo. Ph.D

Frances Piferre. Ph.D
Luis Pérez Carrasco. Ph.D

Vernon Scholey. Ph.D

Iván Valdebenito Slier. Ph.D

DOCENTES VISITANTES

5

4 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 600.270.402

2009 - 2010: 1 
PROYECTO EN EJECUCIÓN 

POR $ 323.680.000 

CONVENIO DE COOPERACIÓN CON EL 
CENTRO LEIBNIZ PARA LA ECOLOGÍA MARINA TROPICAL

UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

40
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

8 Pregrado 2 Maestría

Tesistas

CIENCIA Y TECNOLOGÍA PESQUERA TROPICAL - C

Semillero de
 Investigación

3 ESTUDIANTES

Luis Adasme. M.Sc 

Arnaud Bertrand. Ph.D
Francois Gerlotto. Ph.D 

Ulrich Saint-Paul Ph.D

Nerina Lagos. Ph.D

Thijs Ch.van Son. M.Sc.

DOCENTES VISITANTES

6

Pasantía de
Investigación

BRAIN EFER ROLADÁN
Universidad Católica 

de Temuco, Chile

29en la ACREDITACIÓN

18
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión



INVERSIÓN $ 314.927.467

LABORATORIO DE
MOLUSCOS Y MICROALGAS

CENTRO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUÍCOLA

Visita del Embajador de la República 
Checa para firma de Convenio con 

Czech University of Life
Sciences Prague, Czech Republic

ACREDITACIÓN DE ALTA  CALIDAD INGENIERÍA PESQUERA Resolución MEN 7737, del 6 de septiembre de 20106 AÑOS SEPTIEMBRE 2010 - SEPTIEMBRE 2016

VINCULACIÓN DE DOCENTES Y FORMACIÓN AVANZADA

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA 
DE LABORATORIOS  Y BIBLIOGRAFÍA:

$ 1.039.057.696 CULTIVO DE
PECES MARINOS, 

NUTRICIÓN, ETOLOGÍA E 
HISTOLOGÍA

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

GENÉTICA Y
MEJORAMIENTO 

GENÉTICO

ACUICULTURA Y PESCA - UNIVERSIDAD DE CÁDIZ - ESPAÑA

ECODETECCIÓN PESQUERA, NAVEGACIÓN Y TECNOLOGÍA DE CAPTURA
 UNIVERSIDAD DE AVEIRO - PORTUGAL

ECOLOGÍA ACUÁTICA TROPICAL   - CENTRO DE ECOLOGÍA MARINA TROPICAL
UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

1 DOCTOR 1 DOCTORANDO 1 MAGÍSTER

UN POCO DE NUESTRA HISTORIA

El programa de Ingeniería Pesquera de Unimagdalena fue creado mediante 
acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 5 de junio de 1969 e inició labores 
académicas en 1972 con 29 alumnos y su primer Plan de Estudios fue una 
adopción del modelo de Ingeniería Pesquera de la Universidad Nacional 
"Federico Villarreal" del Perú. 

El primer ingeniero pesquero graduado en Colombia, egresado del alma 
máter, obtuvo su título profesional el 30 de junio de 1978. Se trató del 
ingeniero Harley Zúñiga Clavijo, hoy vinculado al programa como docente de 
planta e investigador. En la actualidad Unimagdalena reporta 428 
ingenieros pesqueros graduados en 74 cohortes.

SOCIALIZACIÓN 
ACREDITACIÓN

AUDITORIO
ROQUE MORELLI

2010

INGENIERÍA 
PESQUERA

3 DOCENTES EN ESTUDIO DE DOCTORADO

13 Docentes de planta 
para el programa Doctores Magísteres Especialistas

4 7 2

EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO

LABORATORIO DE ACUICULTURA

LABORATORIO DE PROCESOS CONCESIÓN MARINA BAHÍA DE TAGANGA - CULTIVO DE PECTÍNIDOS

2ÁREA 20.000 m  - 5 LÍNEAS DE PRODUCCIÓN PARA CRECIMIENTO - CAPACIDAD ESTIMADA 4 TONELADAS AL AÑO

LABORATORIO DE BROMATOLOGÍA

INVERSIÓN $ 79.920.117

INVERSIÓN $ 26.600.260

11 comunidades pesqueras de Colombia c

artes ambientalmente limpias para la 

ecológica 

apacitadas en artes, 
métodos de pesca y utilización de equipos hidroacústicos.

Transferencia tecnológica de maquinaria pesquera hidráulica 
para mejorar la eficiencia de la pesca artesanal parguera. 

Beneficiarios: dos comunidades pesqueras en el Magdalena y una en el Atlántico

Transferencia tecnológica de pesca artesanal del  camarón.
Beneficiarios: Comunidad de Pescadores de Santa Marta.

Transferencia de un nuevo tipo de arte de pesca de arrastre camaronero.

Transferencia de la tecnología del cultivo de pectínidos  a comunidades de 
pescadores de Taganga y otras regiones del Departamento del Magdalena.

INVERSIÓN $ 458.030.905

INVERSIÓN EN ÁREAS DE 
SERVICIO Y BIENESTAR 

$ 99.000.000

28 en la ACREDITACIÓN

Ing. Oswaldo Pérez Molina, quien fue Rector de la Universidad, Director del 
Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura - INPA- hoy en el INCODER.

Ing. Rocío Tíjaro Rojas, Decana de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Arturo Pratt de Chile.

Ing. Mario Rueda Hernández, Director del Programa VAR del INVEMAR, 
Asesor del Ministerio de Agricultura  y Desarrollo Rural en materia de Pesquerías, 

Consultor FAO para impactos ambientales de la pesca.

Ing. Andrés Revollo Barrios, Docente del Departamento de Ciencia y 
Tecnología de la Universidad de Turobo de Isabela, Puerto Rico.

Ing. Luis Manjarrés Martínez, Ex-Consejero del Programa de Ciencias del Mar de COLCIENCIAS.

Ing. Álvaro Espeleta Maya, quien fue Asesor de la FAO en Colombia para el sector pesquero.

Ing. Gustavo Cotes, quien fue Rector de la Universidad

LIBROS 
RESULTADOS DE
INVESTIGACIÓN

MANUALES 

Jóvenes investigadores COLCIENCIAS  

EVALUACIÓN Y ECOLOGÍA PESQUERA (GIEEP) -B

Reconocimiento  Nacional  de C al 
GIEEP por el impacto de sus investigaciones en la 

generación de conocimiento y desarrollo 
tecnológico en Pesquerías - 2007

OLCIENCIAS 

16 PROYECTOS EJECUTADOS POR $3.247.603.000

2009 - 2010:  2 PROYECTOS EN EJECUCIÓN POR $307.220.000

LIBRO RESULTADO DE INVESTIGACIÓN CAPÍTULO DE LIBRO 

42
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

MOLUSCOS MARINOS - A

9 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 2.094.770.210 

Biología y cultivo de los 
péctinidos de interés 

comercial en Colombia
Luz Adriana Velazco, Ph.D.

Cultivo de Bivalvo 
en Colombia: 

¿Utopía o apuesta de futuro?
Luz Adriana Velazco, Ph.D.

Tesistas 9 Pregrado 4 Maestría
1 Joven investigador 

COLCIENCIAS

INVESTIGACIÓN DE ALTO NIVEL - GRUPOS EN COLCIENCIAS

48

2 3

3

ARTÍCULOS

17 Pregrado 4 Maestría

Tesistas
Pasantía de Investigación - 2010

ANDRÉS RAMOS
Estudiante de X semestre

Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero 
(Mar del Plata, Argentina)

2009 - 2010:  4 PROYECTOS EN EJECUCIÓN 
POR $1.354.529.000

José Javier Alio Mingo. M.Sc

Juan Enrique Illanes, Ph.D.

Pedro Toledo Agüero, P.hD

Joel Francisco Barraza Soto, Ing.

Luis Pereira, M.Sc

Carlos Basulto. Ing.

Shizuo Akaboshi. Ph.D.

Silvia Salas Márquez. Ph.D

Diana Párraga Velandia. M.Sc

DOCENTES VISITANTES

DOCENTES VISITANTES

3

5

BIODIVERSIDAD Y ECOLOGÍA  APLICADA (GIBEA) - D

7 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 1.992.210.488

2009 - 2010:
5 PROYECTOS EN EJECUCIÓN

POR $1.362.115.888

8 Pregrado 3 MaestríaTesistas

Semilleros de
 Investigación

7 ESTUDIANTES

Manuel Carrillo. Ph.D

Frances Piferre. Ph.D
Luis Pérez Carrasco. Ph.D

Vernon Scholey. Ph.D

Iván Valdebenito Slier. Ph.D

DOCENTES VISITANTES

5

4 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 600.270.402

2009 - 2010: 1 
PROYECTO EN EJECUCIÓN 

POR $ 323.680.000 

CONVENIO DE COOPERACIÓN CON EL 
CENTRO LEIBNIZ PARA LA ECOLOGÍA MARINA TROPICAL

UNIVERSIDAD DE BREMEN - ALEMANIA

40
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

8 Pregrado 2 Maestría

Tesistas

CIENCIA Y TECNOLOGÍA PESQUERA TROPICAL - C

Semillero de
 Investigación

3 ESTUDIANTES

Luis Adasme. M.Sc 

Arnaud Bertrand. Ph.D
Francois Gerlotto. Ph.D 

Ulrich Saint-Paul Ph.D

Nerina Lagos. Ph.D

Thijs Ch.van Son. M.Sc.

DOCENTES VISITANTES

6

Pasantía de
Investigación

BRAIN EFER ROLADÁN
Universidad Católica 

de Temuco, Chile
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18
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión



3

6

REVISTAS

ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN ALIMENTOS

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 218.260.000

6

1

ARTÍCULOS
CIENTÍFICOS

REVISTA

FISIOLOGÍA Y TECNOLOGÍA POSTCOSECHA DE FRUTAS 
Y VEGETALES DEL CARIBE  COLOMBIANO (GIFRUVCO) - D

1 PROYECTO EJECUTADO POR $ 101.200.000

ALIADOS ESTRATÉGICOS

17
ARTÍCULOS

CIENTÍFICOS

REPRODUCCIÓN DE PECES- D

5 PROYECTOS EJECUTADOS POR $ 614.491.000

4 Pregrado 1 MaestríaTesistas

MAESTRÍA EN ACUACULTURA Y ECOLOGÍA ACUÁTICA TROPICAL

PLANTA 6 DOCTORES 3 MAGÍSTERES

Primera Maestría propia de la Universidad creada mediante Acuerdo Académico 07 del 
7 de julio de 2004, la cual se gestó desde los programas de Ingeniería Pesquera y 
Biología ambos acreditados por Alta Calidad. Mediante 

el Ministerio de Educación Nacional le otorgó el Registro Calificado 
por 7 años e inició labores en el segundo periodo académico del mismo año. Los 
primeros Magísteres se graduaron en el año 2008  y en la actualidad se encuentra en la 
tercera cohorte.

resolución 505 del 14 de 
febrero de 2005 

RESEÑA HISTÓRICA 

Áreas de Investigación Líneas de Investigación

Reproducción de Organismos Acuáticos
Nutrición
Patología
Genética y Mejoramiento Genético

Limnología Trópical
Ecología Marina
Ecofisiología

Acuacultura

Ecología

24 
ESTUDIANTES

3 
GRADUADOS

 PRODUCCIÓN ACADÉMICA DE EGRESADOS

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS

D
O

C
EN

TE
S

6 DOCTORES 2 MAGÍSTERES
 INVITADOS 

NACIONALES

4 DOCTORES
 INVITADOS 

INTERNACIONALES

Creada mediante A  inició 
labores el mismo año, cuenta con 20 Especialistas graduados. E

resolución 2273 del 30 de marzo de 2010.

cuerdo Académico 001-A del 14 de enero de 1997 e
l Ministerio de 

Educación Nacional le otorgó el Registro Calificado por 5 años mediante 

Creada mediante A  inició 
labores en 1995, cuenta con 30 Especialistas graduados. E

resolución 521 del 1° de febrero de 2010.

cuerdo Académico 020 del 21 de diciembre de 1994 e
l Ministerio de 

Educación Nacional le otorgó el Registro Calificado por 5 años mediante 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

Moluscos Marinos 

Evaluación y Ecología Pesquera 

Ciencia y Tecnología Pesquera Tropical 

Biodiversidad y Ecología Aplicada 

Reproducción de Peces 

Alimentos 

Sistema Costeros

A

B

C

D

D

D

D

Control de la Contaminación Ambiental 

Ecología y Taxonomía de Macroalgas y Arrecifes Coralinos 

C

C

10 
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ACUICULTURA

ESPECIALIZACIONES

CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS

por la Acreditación
meses de Gestión



AUTOEVALUACIÓN    ACREDITACIÓN    ASEGURAMIENTO    

D E   L A   C A L I D A D

POLÍTICA INSTITUCIONAL DE 
AUTOEVALUACIÓN,  ACREDITACIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Acuerdo Superior No. 015 de 2009 Institucionalización de los procesos de Autoevaluación, Acreditación y 

Aseguramiento de la Calidad como pilares estratégicos para el 
cumplimiento de la misión de la Universidad.

Adopción del Sistema Institucional de Autoevaluación, Acreditación y 
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad del Magdalena - SIACUM.

Articulación del SIACUM con los Sistemas de Planeación Institucional 
y de Gestión Integral (COGUI).

Direccionamiento del SIACUM a cargo de la Oficina de 
Autoevaluación,  Acreditación y  Aseguramiento de la Calidad.

Fortalecimiento de la cultura de la calidad institucional.

ALCANCES 

PRINCIPIOS 

Universalidad, Integridad, Equidad, Idoneidad, Responsabilidad, 
Coherencia, Transparencia, Pertinencia, Eficacia, Eficencia.

CONDICIONES DE CALIDAD

OBJETIVOS
Acreditación 
Institucional

Procesos de 
extensión e 

investigación

Acreditación de 
Alta Calidad 

de programas 
de pregrado y 

postgrado

Registro 
calificado de 
programas de 

pregrado y 
postgrado

Programas de 
formación para 
el trabajo y el 

desarrollo 
humano

RESIGNIFICACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI 

Políticas de direccionamiento estratégico 

Conjugación de dos  realidades complementarias de la Universidad: 
la  instituida o formal y la instituyente o social   

Consolidación el PEI como la máxima  política institucional 

401
ESTUDIANTES

34
DOCENTES

7
EGRESADOS

42
DIRECTIVOS

29
ADMINISTRATIVOS

Resignificación del PEI durante la construcción del 
Plan de Desarrollo Unimagdalena 2010-2019

513 
ACTORES
CLAVES

REALIDAD INSTITUIDA REALIDAD INSTITUYENTE

VISIÓN SISTÉMICA DEL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

REGLAMENTACIÓN 

POLÍTICAS ESTRATÉGICAS

NORMATIVIDAD 
NACIONAL

POLÍTICAS 
SECTORIALES

COMUNIDADES 
ACADÉMICAS

NECESIDADES
 SOCIALES

TRADICIÓN 
INSTITUCIONAL

SUEÑOS 
INSTITUCIONALES

PEI
LINEAMIENTOS

Juan Camilo Arévalo, Marianela Moreno, Irina Paola Fince, 
Gloria Orozco de Barros y Jorge Sánchez Buitrago.

CULTURA DE 
AUTOEVALUACIÓN

SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y 

EVALUACIÓN 

RENDICIÓN 
PÚBLICA 

DE CUENTAS

ESTÁNDARES 
DE CALIDAD

MEJORAMIENTO
CONTINUO
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GESTIÓN DEL SIACUM

OFICINA DE AUTOEVALUACIÓN,  ACREDITACIÓN Y  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

por la Acreditación
meses de Gestión

Sesión del Consejo Superior 
donde se aprobó la Política 

en mayo de 2009



REFERENTES

Fuentes

MEDIACIÓN

Responsabilidad 
Social

DETERMINANTEPROCESO DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL

FINALIDADES

PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

(MOMENTOS INVESTIGATIVOS)

AUTOEVALUACIÓN

EVALUACIÓN EXTERNA 
CNA - MEN

Marco Nacional e Internacional 
Políticas E.S.

Requerimientos, Necesidades, 
Políticas Contexto Regional

Desarrollos teóricos 
Comunidades académicas

Plan de Desarrollo Políticas Institucionales Plan de Gobierno Rectoral Planes de Acción

Política Institucional de Autoevaluación, Acreditación, Aseguramiento de la Calidad (SIACUM)

Momento de 
Preconfiguración 

de la Realidad

(Percepciones 
 sociales sobre 
la Universidad)

Momento de 
Reconfiguración de la Realidad

(Informe de Autoevaluación)

Tradición 
Institucional

Realidades 
Institucionales

Sueños y 
Aspiraciones

Construcción 
Social Universitaria

Desarrollo 
Académico

Desarrollo 
Institucional

Misión y PEI

Estudiantes

Profesores

Procesos Académicos

Internacionalización

Investigación

Pertinencia e Impacto Social

Innovación y Consolidación de Servicios de TIC

Autoevaluación y Autorregulación

Bienestar Institucional

Organización, Administración y Gestión

Gestión Ambiental

Recursos de Apoyo Académico y Planta Física

Proceso Financiero

MISIONALES

ESTRATÉGICOS

DE APOYO

PEI

Excelencia Académica

Ciencia, Tecnología e Innovación

Pertinencia y Proyección Social

Innovación y Consolidación 
de Servicios de TIC

Administración y Transformación 
Organizacional al Servicio de los 

Procesos Misionales

Bienestar Institucional

Infraestructura y Recursos

Institucionales
Sociales

Académicos
Estatales

Sector Productivo
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EVALUACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICOPROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

RUTA DEL PROCESO DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

“La construcción social de la realidad en el contexto de las 
Universidades:  una perspectiva teórica emergente y un 
fundamento del proceso de Acreditación Institucional”

Preconfiguración de la realidad
Percepciones sociales sobre la Universidad

Equipo Central de Autoevaluación, Acreditación
 y Aseguramiento Institucional -ECAI-

Resolución Rectoral 570 de  2009

La evaluación participativa del Modelo Pedagógico condujo a la reforma de 
los planes de estudio de  pregrado en las áreas  de formación general, 
disciplinar, investigativa  y de segunda lengua.

 Configuración de la realidad - Caracterización técnica de la Universidad

Construcción de un sistema integral de indicadores:  Sistema Universitario Estatal  -SUE-,
 Sistema de Gestión Integral - COGUI- y Acreditación Institucional - CNA-.

Diseño y validación de encuestas en línea dirigidas a los actores
 internos y externos para aplicar en el primer  trimestre del  año 2011.

Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional (versión 1)

23 
talleres

Docentes, estudiantes, administrativos, Consejo Académico, 
Consejo Superior, Consejos de Facultad, actores del sector 
público y privado y medios de comunicación.

La acreditación institucional se aborda  como una investigación que implica el análisis y estudio de las condiciones internas y externas, tales como planes y políticas de 
desarrollo institucional, nacional y  sectorial, así como los avances y retos de las comunidades académicas. 

El proceso se ha  estructurado en torno a  los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluación, operacionalizándolo en factores de acreditación de alta 
calidad, teniendo como referente el PEI y dos nuevos factores emergentes: internacionalización y gestión ambiental.

La Acreditación no se asume como un fin en sí misma, sino como una mediación del desarrollo institucional en ejercicio de la autonomía y la responsabilidad social 
universitaria en aras de fortalecer la calidad. 

Inversión $119.550.000

Momento de 
Configuración 
de la Realidad

(Caracterización
técnica de la
Universidad)

TRAYECTOS FACTORES DE CALIDAD

Actores

ARTICULACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS 

PROGRAMAS QUE REFORMARON SU PLAN DE ESTUDIOS

Reconocimiento de competencias laborales y homologación de estudios entre programas 
técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios

Acuerdo Superior 002 de 2010

LA FORMACIÓN GENERAL EN LA UNIVERSIDAD

Acuerdo Académico 031 de 2010

Competencias Genéricas Proyecto TUNING para América Latina
Competencias en cultura, deporte, salud y ambiente

LA FORMACIÓN INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD

Acuerdo Académico 032 de 2010

Modifica del eje de investigación y establece estándares para los cursos básicos

ALGUNOS RESULTADOS

1548 ACTORES CLAVES PARTICIPANTESTALLERES

Ingeniería Electrónica
Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Industrial
Licenciatura en Preescolar

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Informática

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades: Lengua Castellana

CUANTITATIVOS CUALIITATIVOS

PONDERACIÓN DE 
FACTORES Y CARACTERÍSTICAS 

DE CALIDAD 

ACUERDO ACADÉMICO 021 DE 2009

NIVELES DE PONDERACIÓN

1 2 3 4
FACTORES

 DE CALIDAD
CARACTERÍSTICAS 

DE CALIDAD

FACTORES A 
EVALUAR

INDICADORES

FACTORES
 DE CALIDAD

MISIÓN Y 
PROYECTO 

INSTITUCIONAL

12%
PESOS 

RELATIVOS

PROCESOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES

10%

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

EGRESADOS E 
IMPACTO SOBRE 

EL MEDIO
PROFESORES

15%

ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN

RECURSOS 
FÍSICOS Y 

FINANCIEROS

25% 8% 12% 10% 8%

LOS NIVELES 2, 3 Y 4 SON DEFINIDOS POR  COMITÉS RESPECTIVOS DE  CADA PROGRAMALA OFICINA DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN Y LOS
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PROGRAMAS ACADÉMICOS FOCALIZADOS PARA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD
Acta de Consejo Académico 008 de 5 de mayo de 2009

2011

INGENIERÍA ELECTRÓNICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO

CONTADURÍA

MEDICINA

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN
 HOTELERA Y TURÍSTICA

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA

2012

ODONTOLOGÍA

PROGRAMAS  
A DISTANCIA

MAESTRÍAS

DOCTORADOS

La focalización de los 
programas académicos 

está sujeta a una 
evaluación anual

INGENIERÍA  AGRONÓMICA FUE ACREDITADO POR 4 AÑOS E INGENIERÍA PESQUERA  POR 6 AÑOS EN EL 2010

LOS PROGRAMAS RESTANTES FOCALIZADOS EN EL 2009, ENTREGARON EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD Y SE ENCUENTRAN EN EVALUACIÓN DE PARES COLABORATIVOS

LOS PROGRAMAS FOCALIZADOS A PARTIR DEL 2010 YA INICIARON  PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en Informática

Licenciatura en Educación Básica 
con Énfasis en MatemáticasLicenciatura en Preescolar

VISITAS DE PARES ACADÉMICOS

Derecho Ingeniería PesqueraIngeniería Electrónica

 Visitas de verificación externa por parte 
de 31 pares académicos entre 2009 y 201016

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

2008 2009 2010 2011 2012

Diseño y aprobación de 
la estrategia para la 

Autoevaluación
Institucional

Momento de 
preconfiguración

 de la realidad Institucional

Momento de configuración 
de la Realidad 
Institucional

Momento de 
reconfiguración de la 
realidad Institucional

Visita de pares 
académicos

Decisión del MEN

COMITÉS DE
AUTOEVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN 
DE PROGAMAS

2009

INGENIERÍA AGRONÓMICA

INGENIERÍA PESQUERA

INGENIERÍA DE SISTEMAS

ANTROPOLOGÍA

CINE Y AUDIOVISUALES

ENFERMERÍA

ECONOMÍA

2010

PSICOLOGÍA

INGENIERÍA CIVIL

BIOLOGÍA

INGENIERÍA INDUSTRIAL

LICENCIATURA 
EN PREESCOLAR

(Percepciones  sociales 
sobre la Universidad)

(Caracterización 
técnica de la Universidad)

(Informe de Autoevaluación)

por la Acreditación
meses de Gestión

por la Acreditación
meses de Gestión

¿Cuál es la Universidad que tenemos?

¿Cuál es la Universidad  que queremos tener?

¿Cuál sería tu aporte para lograr la Universidad que queremos tener?

484
ACTORES CLAVES
PARTICIPANTES



REFERENTES

Fuentes

MEDIACIÓN

Responsabilidad 
Social

DETERMINANTEPROCESO DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL

FINALIDADES

PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

(MOMENTOS INVESTIGATIVOS)

AUTOEVALUACIÓN

EVALUACIÓN EXTERNA 
CNA - MEN

Marco Nacional e Internacional 
Políticas E.S.

Requerimientos, Necesidades, 
Políticas Contexto Regional

Desarrollos teóricos 
Comunidades académicas

Plan de Desarrollo Políticas Institucionales Plan de Gobierno Rectoral Planes de Acción

Política Institucional de Autoevaluación, Acreditación, Aseguramiento de la Calidad (SIACUM)

Momento de 
Preconfiguración 

de la Realidad

(Percepciones 
 sociales sobre 
la Universidad)

Momento de 
Reconfiguración de la Realidad

(Informe de Autoevaluación)

Tradición 
Institucional

Realidades 
Institucionales

Sueños y 
Aspiraciones

Construcción 
Social Universitaria

Desarrollo 
Académico

Desarrollo 
Institucional

Misión y PEI

Estudiantes

Profesores

Procesos Académicos

Internacionalización

Investigación

Pertinencia e Impacto Social

Innovación y Consolidación de Servicios de TIC

Autoevaluación y Autorregulación

Bienestar Institucional

Organización, Administración y Gestión

Gestión Ambiental

Recursos de Apoyo Académico y Planta Física

Proceso Financiero

MISIONALES

ESTRATÉGICOS

DE APOYO

PEI

Excelencia Académica

Ciencia, Tecnología e Innovación

Pertinencia y Proyección Social

Innovación y Consolidación 
de Servicios de TIC

Administración y Transformación 
Organizacional al Servicio de los 

Procesos Misionales

Bienestar Institucional

Infraestructura y Recursos

Institucionales
Sociales

Académicos
Estatales

Sector Productivo
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EVALUACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICOPROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

RUTA DEL PROCESO DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

“La construcción social de la realidad en el contexto de las 
Universidades:  una perspectiva teórica emergente y un 
fundamento del proceso de Acreditación Institucional”

Preconfiguración de la realidad
Percepciones sociales sobre la Universidad

Equipo Central de Autoevaluación, Acreditación
 y Aseguramiento Institucional -ECAI-

Resolución Rectoral 570 de  2009

La evaluación participativa del Modelo Pedagógico condujo a la reforma de 
los planes de estudio de  pregrado en las áreas  de formación general, 
disciplinar, investigativa  y de segunda lengua.

 Configuración de la realidad - Caracterización técnica de la Universidad

Construcción de un sistema integral de indicadores:  Sistema Universitario Estatal  -SUE-,
 Sistema de Gestión Integral - COGUI- y Acreditación Institucional - CNA-.

Diseño y validación de encuestas en línea dirigidas a los actores
 internos y externos para aplicar en el primer  trimestre del  año 2011.

Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional (versión 1)

23 
talleres

Docentes, estudiantes, administrativos, Consejo Académico, 
Consejo Superior, Consejos de Facultad, actores del sector 
público y privado y medios de comunicación.

La acreditación institucional se aborda  como una investigación que implica el análisis y estudio de las condiciones internas y externas, tales como planes y políticas de 
desarrollo institucional, nacional y  sectorial, así como los avances y retos de las comunidades académicas. 

El proceso se ha  estructurado en torno a  los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluación, operacionalizándolo en factores de acreditación de alta 
calidad, teniendo como referente el PEI y dos nuevos factores emergentes: internacionalización y gestión ambiental.

La Acreditación no se asume como un fin en sí misma, sino como una mediación del desarrollo institucional en ejercicio de la autonomía y la responsabilidad social 
universitaria en aras de fortalecer la calidad. 

Inversión $119.550.000

Momento de 
Configuración 
de la Realidad

(Caracterización
técnica de la
Universidad)

TRAYECTOS FACTORES DE CALIDAD

Actores

ARTICULACIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS 

PROGRAMAS QUE REFORMARON SU PLAN DE ESTUDIOS

Reconocimiento de competencias laborales y homologación de estudios entre programas 
técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios

Acuerdo Superior 002 de 2010

LA FORMACIÓN GENERAL EN LA UNIVERSIDAD

Acuerdo Académico 031 de 2010

Competencias Genéricas Proyecto TUNING para América Latina
Competencias en cultura, deporte, salud y ambiente

LA FORMACIÓN INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD

Acuerdo Académico 032 de 2010

Modifica del eje de investigación y establece estándares para los cursos básicos

ALGUNOS RESULTADOS

1548 ACTORES CLAVES PARTICIPANTESTALLERES

Ingeniería Electrónica
Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Industrial
Licenciatura en Preescolar

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Informática

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades: Lengua Castellana

CUANTITATIVOS CUALIITATIVOS

PONDERACIÓN DE 
FACTORES Y CARACTERÍSTICAS 

DE CALIDAD 

ACUERDO ACADÉMICO 021 DE 2009

NIVELES DE PONDERACIÓN

1 2 3 4
FACTORES

 DE CALIDAD
CARACTERÍSTICAS 

DE CALIDAD

FACTORES A 
EVALUAR

INDICADORES

FACTORES
 DE CALIDAD

MISIÓN Y 
PROYECTO 

INSTITUCIONAL

12%
PESOS 

RELATIVOS

PROCESOS 
ACADÉMICOS

ESTUDIANTES

10%

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

EGRESADOS E 
IMPACTO SOBRE 

EL MEDIO
PROFESORES

15%

ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN

RECURSOS 
FÍSICOS Y 

FINANCIEROS

25% 8% 12% 10% 8%

LOS NIVELES 2, 3 Y 4 SON DEFINIDOS POR  COMITÉS RESPECTIVOS DE  CADA PROGRAMALA OFICINA DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN Y LOS
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PROGRAMAS ACADÉMICOS FOCALIZADOS PARA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD
Acta de Consejo Académico 008 de 5 de mayo de 2009

2011

INGENIERÍA ELECTRÓNICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

DERECHO

CONTADURÍA

MEDICINA

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN
 HOTELERA Y TURÍSTICA

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA

2012

ODONTOLOGÍA

PROGRAMAS  
A DISTANCIA

MAESTRÍAS

DOCTORADOS

La focalización de los 
programas académicos 

está sujeta a una 
evaluación anual

INGENIERÍA  AGRONÓMICA FUE ACREDITADO POR 4 AÑOS E INGENIERÍA PESQUERA  POR 6 AÑOS EN EL 2010

LOS PROGRAMAS RESTANTES FOCALIZADOS EN EL 2009, ENTREGARON EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
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POSTGRADOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS Y GRADUADOS 249%

489%

INCREMENTO

INCREMENTO

Segundo Doctorado de la Universidad creado mediante Acuerdo Académico 039  
de 2009, el cual se gestó desde los programas de Biología e Ingeniería Pesquera 
como un proyecto conjunto de universidades públicas y privadas que trabajan en el 
área y por el Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras - INVEMAR -. 
Mediante el Ministerio de Educación Nacional le otorgó el 
Registro Calificado por 7 años e iniciará labores en el primer periodo académico del 
año 2011. El Doctorado  cuenta con la cooperación internacional del Serivicio de 
Intercambio Académico Alemán - DAAD, quien financia con becas doctorales a 
estudiantes colombianos y alemanes en el proyecto a través del CEMARIN - Centro 
de Excelencia en Ciencias Marinas con un monto de 1.500.000.
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Visita de Registro Calificado

Doctorado creado mediante Acuerdo Académico  de 2009, el cual se gestó desde 
las facultades de Ciencias Básicas e Ingeniería como un proyecto del Sistema 
Universitario Estatal del Caribe Colombiano - SUE Caribe. Se surtió la visita de pares 
académicos para el registro calificado del doctorado y se está a la espera del 
concepto de CONACES. La Universidad lidera el Proyecto con el grupo de 
investigación en Teoría de la Materia Condensada, el cual tiene a su cargo 4 
estudiantes de maestría en el SUE Caribe y desarrolla tres proyectos financiados por 
un monto de $ 338.469.000.

015

CARIBE

DOCTORADO EN CIENCIAS FÍSICAS

Primer Doctorado de la Universidad creado mediante Acuerdo Académico 021 de 
2008, el cual se gestó desde los programas de Medicina y Biología como un proyecto 
del Sistema Universitario Estatal del Caribe Colombiano - SUE Caribe. Mediante 

el Ministerio de Educación Nacional le otorgó el Registro 
Calificado por 7 años e inició labores en el segundo periodo académico del mismo 
año. La Universidad tiene dos estudiantes bajo la dirección de la Dra. Lyda Castro, 
Ph.D. en Genética y directora del Grupo de Investigación “Evolución y Sistemática 
Molecular” quien desarrolla el proyecto de Investigación 

 financiado por COLCIENCIAS y FONCIENCIAS por 
un monto de $433.142.000 en el marco del doctorado. Uno de los estudiantes es 
docente de la Universidad quien obtuvo beca para el doctorado en el Programa 
Nacional de Formación de Investigadores “Generación del Bicentenario”.

resolución 4200 de 2009 

“Posición evolutiva del Grupo 
Neritomorfa (Mollusca: Gastropda) en Base al Genoma Mitocondrial Completo de 
Nerita Versicolor y  Neritina SP”

CARIBE

DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

Doctorados Maestrías Especializaciones

0

2

6 6

17

11

2008 2010

EVOLUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS

Al 2010 se proyectan 4 doctorados, 
ya que 2 registros se encuentran en trámite

Doctorado  creado mediante Acuerdo Académico 022 de 2009, el cual se gestó 
desde la facultad de Ciencias de la Educación como un proyecto conjunto de la Red 
de Universidades públicas RUDECOLOMBIA.  Se surtió la visita de pares 
académicos para el registro calificado del doctorado y  se está a la espera del 
concepto de CONACES. La Universidad lidera el Proyecto con cuatro grupos de 
investigación: GIDIPES, Pedagogía y Didáctica de la Educación Superior, Grupo de 
Análisis de la Cultura Escolar , Grupo de Calidad Educativa en un Mundo Plural, 
Grupo Historia Empresarial y Desarrollo Regional los cuales tienen a su cargo 42 
estudiantes de maestría en Educación en el SUE Caribe y desarrolla 5 proyectos 
financiados por un monto de $104.478.000.
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*Datos a corte de septiembre de 2010
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Aprobación del
CERES satélite

de Aracataca en
 Fundación

EXPERIENCIA DE UNIMAGDALENA EN AMBIENTES VIRTUALES 
DE APRENDIZAJE EN EL BbSummit LA 

MÉXICO, 2009

PONENCIA: CAMPUS VIRTUAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
EDGAR VILLEGAS IRIARTE - Coordinador 

La experiencia en Ambientes Virtuales de Aprendizajes se presentó en la cumbre 
(Summit) de Blackboard Latinoamérica en Ciudad de México, el pasado 10 de 
febrero de 2009, donde se mostraron los avances de la Universidad del Magdalena 
en la utilización de la plataforma WebCT, y las perspectivas de migración a 
Blackboard, la plataforma más utilizada en el mundo. La Universidad inició la 
migración en el año 2010 proceso que culminará en el segundo periodo de 2011, 
logrando así ponerse a la vanguardia en el uso de plataformas educativas.

Formación Técnica Profesional, Tecnológica y Profesional

Cifras sujetas a variación, en proceso de registro y sistematización.

2008 2009 2010

Todos los derechos reservados. Las fuentes de datos fueron suministradas por las diferentes 
dependencias de la Universidad del Magdalena, que contribuyeron a la elaboración de este documento.
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OFERTA ACADÉMICA

DOCENTES E INVESTIGADORES 
ALTAMENTE CALIFICADOS

POSICIONAMIENTO Y
 RECONOCIMIENTO DE EGRESADOS

INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO PRODUCTIVO

COOPERACIÓN NACIONAL 
E INTERNACIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
 PARA LA EXCELENCIA

FACULTAD DE INGENIERÍA
PREGRADO

POSTGRADO

INGENIERÍA AGRONÓMICA
Acreditación de Alta Calidad
Registro Calificado Res. MEN 2030 de 2010 - Código SNIES 885

INGENIERÍA PESQUERA
Acreditación de Alta Calidad
Registro Calificado Res. MEN 7737 de 2010 - Código SNIES 884

INGENIERÍA DE SISTEMAS
Registro Calificado Res. MEN 545 de 2004 - Código SNIES 3147

INGENIERÍA CÍVIL
Registro Calificado Res. MEN 5980 de 2005 - Código SNIES 7112

INGENIERÍA INDUSTRIAL
Registro Calificado Res. MEN 373 de 2004 - Código SNIES 9853

INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA
Registro Calificado Res. MEN 2153 de 2004 - Código SNIES 11221

INGENIERÍA ELECTRÓNICA
Registro Calificado Res. MEN 3226 de 2003 - Código SNIES 20409

DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR
Registro Calificado Res. MEN 4377 de 2010 - Código SNIES 90528

MAESTRÍA EN ACUACULTURA Y 
ECOLOGÍA ACUÁTICA TRÓPICAL
Registro Calificado Res. MEN 505 de 2005 - Código SNIES 20981 

MAESTRÍA EN MANEJO INTEGRADO COSTERO
Registro Calificado Res. MEN 1133 de 2007 - Código SNIES 52653

ESPECIALIZACIÓN EN ACUICULTURA
Registro Calificado Res. MEN 2273 de 2010 - Código SNIES 8490

ESPECIALIZACIÓN EN CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS
Registro Calificado Res. MEN 521 de 2010 - Código SNIES 4145

ESPECIALIZACIÓN EN DESARROLLO DE SOFTWARE
Registro Calificado Res. MEN 1146 de 2007 - Código SNIES 52662

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE LA CALIDAD
Registro Calificado Res. MEN 7374 de 2007 - Código SNIES 53261

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DE PROYECTOS DE INGENIERÍA
Registro Calificado Res. MEN 7186 de 2007 - Código SNIES 53248

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL
Registro Calificado Res. MEN 2037 de 2007 - Código SNIES 52772

ESPECIALIZACIÓN EN LOGÍSTICA
Registro Calificado Res. MEN 2036 de 2007 - Código SNIES 52771

ESPECIALIZACIÓN EN MODELADO Y SIMULACIÓN
Registro Calificado Res. MEN 820 de 2007 - Código SNIES 52640

FACULTAD CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS
PREGRADO

POSTGRADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PREGRADO

POSTGRADO

ECONOMÍA
Registro Calificado Res. MEN 6001 de 2005 - Código SNIES 882

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
Registro Calificado Res. MEN 3057 de 2005 - Código SNIES 19781

CONTADURÍA PÚBLICA
Registro Calificado Res. MEN 1800 de 2006 - Código SNIES 11958

NEGOCIOS INTERNACIONALES
Registro Calificado Res. MEN  3066 de 2005 - Código SNIES 12008

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA
Registro Calificado Res. MEN 2386 de 2009 - Código SNIES 54623

MAESTRÍA EN DESARROLLO EMPRESARIAL
Registro Calificado Res. MEN 8288 de 2007 - Código SNIES 53381

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS
Registro Calificado Res. MEN 6483 de 2009 - Código SNIES 16124

ESPECIALIZACIÓN EN FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PÚBLICA Y PRIVADA
Registro Calificado Res. MEN 2933 de 2007 - Código SNIES 52906

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
Y CONTROL TRIBUTARIO
Registro Calificado Res. MEN 8309 de 2007 - Código SNIES 53463

MEDICINA
Registro Calificado Res. MEN  2038 de 2007 - Código SNIES 10059

ENFERMERÍA
Registro Calificado Res. MEN 1517 de 2007 - Código SNIES 10062

ODONTOLOGÍA
Registro Calificado Res. MEN  3236 de 2005 - Código SNIES 9672

PSICOLOGÍA
Registro Calificado Res. MEN 3406 de 2005 - Código SNIES 11805

DOCTORADO EN MEDICINA TROPICAL
Registro Calificado Res. MEN 4200 de 2009 - Código SNIES 54835

ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA 
EN CUIDADO CRÍTICO
Registro Calificado Res. MEN 3694 de 2009 - Código SNIES 54672

FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA EDUCACIÓN
PREGRADO

POSTGRADO

FACULTAD DE HUMANIDADES
PREGRADO

FACULTAD CIENCIAS BÁSICAS
PREGRADO

POSTGRADO

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ENFASIS EN INFORMÁTICA
Registro Calificado Res. MEN 3678 de 2003 - Código SNIES 11420

LICENCIATURA EN PREESCOLAR
Registro Calificado Res. MEN 3678 de 2003 - Código SNIES 11410

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN
Registro Calificado Res. MEN 6435 de 2005 - Código SNIES 52454

ESPECIALIZACIÓN EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Registro Calificado Res. MEN 672 de 2005 - Código SNIES 21538

ESPECIALIZACIÓN EN ENSEÑANZA 
DE LAS CIENCIAS SOCIALES
Registro Calificado Res. MEN 1720 de 2005 - Código SNIES 51584

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA INFANTIL
Registro Calificado Res. MEN 8338 de 2008 - Código SNIES 54165

ANTROPOLOGÍA
Registro Calificado Res. MEN 7219 de 2008 - Código SNIES 9687

CINE Y AUDIOVISUALES
Registro Calificado Res. MEN 1762 de 2007 - Código SNIES 12159

DERECHO
Registro Calificado Res. MEN 2115 de 2003 - Código SNIES 17866

BIOLOGÍA
Acreditación de Alta Calidad
Registro Calificado Res. MEN  2427 de 2007 - Código SNIES 51733

DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR
Registro Calificado Res. MEN 4377 de 2010 - Código SNIES 90528

MAESTRÍA EN CIENCIAS AMBIENTALES
Registro Calificado Res. MEN 807 de 2006 - Código SNIES 52445 

MAESTRÍA EN CIENCIAS FÍSICAS
Registro Calificado Res. MEN 6385 de 2005 - Código SNIES 52041

ESPECIALIZACIÓN EN BIOLOGÍA DE ESTUARIOS
Registro Calificado Res. MEN 5092 de 2009 - Código SNIES 54798

ESPECIALIZACIÓN EN CIENCIAS AMBIENTALES
Registro Calificado Res. MEN 3916 de 2009 - Código SNIES 3178

UNA UNIVERSIDAD 

para todos
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