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No solo en virtud de nuestra obligación de rendir cuentas, sino en especial porque 

nos nace comunicar nuestros logros y avances como una manera de interactuar y 

enriquecer nuestro trabajo con la comunidad universitaria y la sociedad en 

general, damos hoy a conocer el informe del último año de gestión al frente de 

nuestra Institución, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2010-2019. Un 

capacitado y entusiasta equipo de trabajo lo preparó con mucha dedicación y 

cuidado, con el fin de que la información sea clara, completa y veraz, para hacer 

posible su objetivo de presentar nuestra actual Universidad del Magdalena y con 

ello poder observar como vamos en la ruta que nos hemos trazado en procura de 

la acreditación institucional, de continuar con el propósito de mejorar nuestro 

entorno social y de preparar mejores ciudadanos, no solo académicamente sino 

también comprometidos con la región y el país. 

 

Ruthber Escorcia Caballero 

Rector 

Estimados estudiantes, docentes, administrativos, egresados, 
consejeros superiores, académicos y demás miembros de los 
órganos de gobierno de la Universidad, padres de familia, 
autoridades, instituciones y ciudadanos: 
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES  

ENERO     2013 

Galardón como uno de 
los personajes del año 
2012 por el Hoy Diario 
del Magdalena al Dr. 
Guillermo Trout,  
Decano de la Facultad 
de Salud. 
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PREMIOS NACIONALES  

FEBRERO     2013 

Premios de Periodismo 
Rodrigo Noguera Laborde 
de la Universidad Sergio 
Arboleda en las categorías 
Televisión y Radio al 
equipo periodístico de El 
Campus TV y al 
Coordinador de la 
Emisora Unimagdalena 
Radio. 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

Premios India Catalina en las 
categorías: Mejor nuevo 
creador por el documental 
La Espera, y La película más 
votada por el público con el 
filme El Viaje del Acordeón, 
en el Festival Internacional 
de Cine Cartagena de Indias.  

FEBRERO     2013 

PREMIOS NACIONALES  
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PREMIOS NACIONALES  

DICIEMBRE   2013 

Premio a la Excelencia en el 
Fomento de la Permanencia y 
Graduación en Educación 
Superior 
Los mejores en educación 
2013 
Ministerio de Educación 
Nacional - Bogotá  
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PREMIOS NACIONALES  

DICIEMBRE   2013 

Orden a la Educación 
Superior y a la Fe Pública 'Luis 
López de Mesa' por 
acreditación de alta calidad de 
los programas de 
Antropología y Cine y 
Audiovisuales 
 
Distinción en la categoría 
mejor Prueba Saber Pro en 
competencias genéricas. 
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PERSONALIDADES  
EN UNIMAGDALENA 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

FEBRERO    2013 

El Ministro de Industria, 
Comercio y Turismo, 
Sergio Díaz Granado 
visita a la Institución con 
el propósito de trazar 
agenda para generar 
emprendimiento en el 
Magdalena. 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

ABRIL       2013 

Funcionarios de la 
Universidad de Missouri 
realizan encuentro para 
establecer alianzas en 
materia de 
Internacionalización 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

El Ministro de Industria, 
Comercio y Turismo, 
Sergio Díaz Granados 
participa en la Semana 
Técnica del programa de 
Economía y motiva a los 
estudiantes a ser líderes 
de la Región.  

ABRIL       2013 



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

MAYO    2013 

La presentadora del 
programa internacional 
ECOVIDA, Carolina 
González participó en la 
Semana Cultural 2013, 
compartiendo con los 
estudiantes ideas para 
preservar el medio 
ambiente. 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

Convenio de Cooperación 
entre UNIMAGDALENA y la 
Fundación ‘Casa en el Árbol’ 
dirigida por la exreina y actriz 
Taliana Vargas Carillo. Tiene 
como propósito mejorar 
las  condiciones de vida de los 
habitantes del barrio 'Los 
Milagros', Gaira. 

JUNIO       2013 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

La cantante colombiana 
Ilona invitada especial al 
lanzamiento del quinto 
volumen de la Revista 
Galería: Un homenaje a 
la mujer colombiana.  

JUNIO       2013 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

OCTUBRE    2013 

El Ministro de Hacienda 
y Crédito Público, 
Mauricio Cárdenas ha ce 
entrega oficial de los 
recursos otorgados a la 
Institución por concepto 
del CREE. 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

OCTUBRE    2013 

Senador Juan Laserna, el 
Director de la Agencia de 
Reintegración, Alejandro 
Garcés y el Director General 
de la Unidad para Víctimas, 
Jairo Rivas; participantes en la 
Cátedra Abierta Rafael 
Celedón sobre 'Proceso de 
Reintegración y Financiación 
del postconflicto en Colombia'. 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA 

NOVIEMBRE    2013 

El Vicepresidente del 
Banco Interamericano 
de Desarrollo - BID 
participa en la  
Cátedra Rafael 
Celedón. 
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MISIONES ACADÉMICAS 
INSTITUCIONALES 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

MISIONES ACADÉMICAS 

FEBRERO 2013  

Conferencia Anual 
Association of 
International Education 
Administrators (AIEA). 
New Orleans, Estados 
Unidos 
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MISIONES ACADÉMICAS 

MARZO  2013 

Visita a la Universidad 
Autónoma de México – 
UNAM en el marco del 
Convenio con la Escuela 
de Cine 
Distrito Federal, México 
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MISIONES ACADÉMICAS 

MAYO 2013  

Misión Académica para la 
Promoción de la 
Educación Superior en 
América Latina y el Caribe 
MAPES 2013 
Sao Paulo, Brasil 
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MISIONES ACADÉMICAS 

JUNIO  2013 

Programa curso de verano 
para universidades 
colombianas ELI-English 
Language Institute MSU 
Springfield – Missouri, 
Estados Unidos 
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MISIONES ACADÉMICAS 

Junio 2013  

Programa curso de 
verano para 
universidades 
colombianas ELI-English 
Language Institute MSU 
Springfield – Missouri, 
Estados Unidos 
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MISIONES ACADÉMICAS 

SEPTIEMBRE 2013  

Reunión de Coordinación 
y Lanzamiento Consorcio 
EUREKA. 
Programa ERASMUS 
MUNDUS-ACTION 2 
Oldenburg, Alemania 
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MISIONES ACADÉMICAS 

OCTUBRE          2013  

Reunión Lanzamiento segundo 
consorcio Erasmus Mundus 
Action-2-Consorcio Eurica y 
Asistencia a Congreso de las 
Américas sobre Educación 
Internacional CAEI y asistencia   
a MAPES MÉXICO 2013 
Distrito Federal, México 
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MISIONES ACADÉMICAS 

NOVIEMBRE    2013 

Comisión académica a 
centros de educación 
superior de Francia y 
Bélgica. 
Convenios doble 
titulación y movilidad 
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MISIONES ACADÉMICAS 

NOVIEMBRE    2013 

Funcionarios de la Universidad 
intercambian experiencias de 
fortalecimiento de la 
permanencia la III Conferencia 
Latinoamericana sobre el 
Abandono en la Educación 
Superior, en la UNAM de 
México 
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AGENDA 

1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

2. FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y AMBIENTAL 

4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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INFORME DE GESTIÓN 2013 

ASEGURAMIENTO DE LA  
CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
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CNA destaca el evidente 
compromiso con la calidad 
demostrado en significativas 
transformaciones logradas  
en poco tiempo. 

VISITA DE CONDICIONES INICIALES CNA 
Marzo de 2013 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

Mayo 2013 
 

Consejo Nacional de Acreditación avaló a la 
Universidad del Magdalena, para que iniciara el 
proceso conducente a la acreditación institucional  

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
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Octubre 2013 
 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

Consejo Nacional de Acreditación 
confirma cumplimiento de 
requisitos del informe de 
Autoevaluación con el fin de 
proseguir la evaluación  
externa de la Institución. 
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ACTIVIDADES PREPARATORIAS 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

Sustentación del aporte de las facultades y de los 
institutos al desarrollo la Universidad. 8 Exposiciones 

Sustentación de los resultados de autoevaluación de cada 
factor del informe de Autoevaluación. 12 Exposiciones 

Taller general con el equipo directivo de la Institución 
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PRODUCTOS DEL PROCESO 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluación 
Institucional con Fines de Acreditación Institucional 

Informe de Autoevaluación Institucional  
con fines de Acreditación. (Versiones 8 y 9) 
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Ingeniería de Sistemas  

26 junio 
  

Medicina  
20 junio 

Programas con pares 
designados 

Programas en espera de 
designación de pares 

Psicología 
5 noviembre 

Administración de Empresas 
16 agosto 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS 

INFORMES DE AUTOEVALUACIÓN ENVIADOS AL CNA 
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Trámite ante el MEN 
para Renovación  

de Registros 
Calificados 

 
 
 

Pregrado presencial 

Odontología 
Medicina 

Enfermería* 
 
 

Posgrado 
Especialización en  

Gerencia de Proyectos de 
Ingeniería 

  

Renovación de 
Registros Calificados  

 

 
 

Pregrado presencial 
Ingeniería Civil 

Contaduría Pública 
Cine y Audiovisuales 

Antropología 
 
 

Posgrado 
Maestría en Educación, 

Maestría en Ciencias 
Ambientales, Maestría en 

Ciencias Físicas 
 
 
 

4 

3  

3  

1  

AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS 
 

 

Inversión aproximada:  

* Programa Acreditado: Registro 
debe ser otorgado de oficio 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

$11  
MILLONES 
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AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO 

Postgrados  Autoevaluados para 
renovación de Registro Calificado 

 
 

Maestría 
•  Manejo Integrado Costero  

(Con valoración de lector 
Técnico- OAC) 

 
 

Especializaciones 
 

• A Espera de ser presentado en 
consejo de facultad: Modelado y 
simulación , Pedagogía Infantil,  
Gerencia de la Calidad,  Finanzas)  

• Con Informe  final terminado:  
Cuidado Crítico   

 
 
 

Pregrados  
Autoevaluados 

 

 
Con fines de Acreditación. 

Ingeniería  Agronómica (Renovación 
informe terminado) 

Ingeniería de Sistemas  ( a espera de 
visita de pares) y Negocios 

Internacionales  (en proceso de 
elaboración de informe) 

 

 
Con fines de mejoramiento continuo 

Tecnología en Salud Ocupacional y 
Educación Física Recreación y Deportes  

(Informe final terminado) 

1  

5  

3  

2  

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE TUTORÍA 

 EN PROCESO DE  DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTAS DE  
PERCEPCIÓN CON FINES DE MEJORAMIENTO CONTINUO 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

AUTOEVALUACIÓN PROGRAMAS A DISTANCIA 

Bolívar: María la Baja, 
Magangué y Cartagena  

118 

Guajira: Dibulla  

57 

Magdalena: Fundación, 
Pivijay y Santa Marta  

768 

Cesar:  

Aguachica y Pelaya  

338 
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AMPLIACIÓN DE COBERTURA 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

NUEVOS CUPOS:  
MATRÍCULA TOTAL II SEMESTRE (2013-2012) 

 
Reporte 30 de diciembre 2013 

CONVOCATORIA AMPLIACIÓN DE COBERTURA 2013 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

Cupos ofertados 1.448  
Cupos aprobados 727 

Cupos reconocidos 1.514 

2012 2013 

Matrícula total 
II semestre 

21.020 22.611 

Total cupos 
generados 

1.591 
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<<<<< 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

INSCRIPCIÓN EN PREGRADO PRESENCIAL 

5.443 
6.172 

6.570 
5.918 

8.099 
7.461 

3.794 3.920 4.632 

5.326 5.023 5.157 

9.237 
10.092 

11.202 11.244 

13.122 
12.618 

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Primer semestre Segundo semestre Total inscritos anualmente
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<<<<< 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA PREGRADO PRESENCIAL 

2.780 
3.060 

3.981 

4.475 4.365 
4.670 

2.497 
2.340 

3.012 

3.421 3.400 

3.866 

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

5.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Cupos ofertados para primer nivel Matriculados primer nivel
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Fuente: Sistema de Información Admisiones e IDEA 

Información correspondiente al II semestre de cada año 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MATRÍCULA  EN PREGRADO 

9.517 9.649 10.117 
10.861 11.276 

12.538 

4.018 
4.867 

6.088 6.561 

9.182 9.631 

13.535 
14.516 

16.205 
17.422 

20.458 
22.169 

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pregrado Presencial Pregrado a distancia Total
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II semestre de 2013 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL  
POR ESTRATO SOCIOECONÓMICO 

97.7% 
sin estrato, 

estratos 1 al 3 

Estrato 1 y Sin 
Estrato 
41,5% Estrato 2 

41,6% 

Estrato 3 
14,6% 

Estrato 4 
2,0% 

Estrato 5 
0,3% Estrato 6 

0,1% 
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II semestre de 2013 

69.5% 
Departamento 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL 
POR ORIGEN GEOGRÁFICO 

Extranjero 
0,2% 

Santa Marta 
50,4% 

Resto del 
Magdalena 

19,2% 
Resto de La Región 

Caribe 
22,7% 

Resto del País 
7,6% 
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Fuente: Sistema de Información Admisiones e Instituto de Posgrados 

Información correspondiente al II semestre de cada año 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MATRÍCULA EN POSGRADO 

0

100

200

300

400

500

600

2008 2009 2010 2011 2012 2013

188 

474 466 

421 

562 

442 
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81.2% 
Estratos 1 al 3 

56.8% 
Departamento 

ESTRATO SOCIOECONÓMICO ORIGEN GEOGRÁFICO 

Información correspondiente a II semestre de 2013 

Estrato 1 
12,0% 

Estrato 2 
28,3% Estrato 3 

41,0% 

Estrato 4 
13,1% 

Estrato 5 
2,5% 

Estrato 6 
3,2% 

Extranjero 
0,2% 

Santa 
Marta 
43,0% 

Resto del 
Magdalena 

13,8% 

Resto de  
La Región 

Caribe 
26,9% 

Resto del 
País 

16,1% 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MATRÍCULA EN POSGRADO 
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Fuente: Sistema de Información Admisiones 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

ESTUDIANTES GRADUADOS POR MODALIDAD 

915 862 

901 
1.007 

1.231 

1.118 

113 

324 341 897 

1.682 

1.901 

38 82 
272 290 

345 361 

1.066 
1.268 

1.514 

2.194 

3.258 
3.380 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pregrado Presencial Pregrado a Distancia Posgrado Total
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PROGRAMA NIVELATORIO 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

0
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332 
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268 

393 
329 

Estudiantes Nivelatorio Admitidos

43% 
LOGRA LA 
ADMISIÓN  
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

Cursos regulares, estudiantes de Negocios Internacionales, Tecnología en Gestión Hotelera y Turística 

0
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
Ingreso: 2012 

Ejecución: 2013 - 2015 

Participación en Consorcio EULALINKS  
del Programa Acción 2 de Erasmus Mundus. 

 10 movilidades de pregrado, Maestría,  
Doctorado, Post-doctorado y staff. 

 

Recursos de cooperación:  

€ 200.000 

EULALINKS es liderado 
por la Universidad 
Humboldt de Berlín.  

Dos docentes seleccionadas para 
realizar estancias de Post-

Doctorado y una funcionaria para 
estancia de investigación. 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

Ingreso: 2012 
Ejecución: 2013 - 2015 
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Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado, 
docentes, investigadores y administrativos. 

Consorcios del Programa Erasmus Mundus 
Acción 2 

EURICA: Institución Coordinadora:  
University of Groningen. Holanda 

 
EUREKA SD: Institución Coordinadora:  

Carl Von Ossietsky Universitat, Oldenburg, Alemania. 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

Recursos de cooperación:  

€ 400.000 aprox. 

Ingreso: 2012 
Ejecución: 2014 - 2016 
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

CONVENIOS INTERNACIONALES 

 

 

11 nuevos convenios suscritos 2013 

Texas A&M University (USA):  

Acuerdo para Maestría en Administración de 

Negocios Missouri State University. Intercambios 

educativos y desarrollar conjuntamente cursos. 

UNICAMP (Brasil):  
Entre las 500 mejores del mundo, convenio de 

movilidad estudiantil y docente. 

University of Roehampton (Reino Unido):  Específico para Cine y Audiovisuales. 

Convenio BRACOL con el Grupo Coimbra de 

Universidades Brasileras:  

Movilidad estudiantil, apoyos recíprocos para 

estudiantes. 

Convenio MACA con universidades Argentinas:  
Movilidad estudiantil, apoyos recíprocos para 

estudiantes. 

Universidad de Nantes (Francia): 
Desarrollar programas de interés común en la 

enseñanza y en la investigación. 

Czech university of life sciences (República Checa):  Cooperación técnica y académica. 

Universidad Tecnológica ECOTEC (Ecuador):   Marco y Específico. 
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MISIONES ACADÉMICAS  INTERNACIONALES 

• Participación en Misión MAPES (Misiones Académicas para la 
promoción de la Educación Superior) MEN – Estambul, Turquía 

• Participación en Misión MAPES (Misiones Académicas para la 
promoción de la Educación Superior) MEN – México. 

• Presentación Programa Conexión Global 2013 en la conferencia 
anual AIEA (Association of International Education Administrators ), 
New Orleans – Estados Unidos.  

• Asistencia a la conferencia anual  de EAIE (European Association for 
International Education), Turquía. 

• Participación en los encuentros de rectores Francia- Colombia y 
Bélgica – Colombia, París y Bruselas. 
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2009-2013 

• Semestre en el Exterior (Saliente) 
• Semestre en UNIMAGDALENA (Entrante) 
• Conexión Global (semestre académico internacional con apoyo económico) 
• Prácticas Globales (prácticas en empresas extranjeras con apoyo económico) 

Creación de los programas 

MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
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Año Convocatorias Estudiantes 

2011 1 5 

2012 3 20 

2013 4 49 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
 

INVERSIÓN MOVILIDAD SALIENTE  
CONEXIÓN Y PRÁCTICAS GLOBALES 
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
 

CONVOCATORIAS 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE: 
 Convocatoria “Conexión Global América 

Latina 2013” Resolución Rectoral No. 284 de 
Abril 29 de 2013 
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CONVOCATORIAS 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
 

Primeros estudiantes en realizar 
movilidad a universidades en 

China y Reino Unido 
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CONVOCATORIAS 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
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CONEXIÓN GLOBAL   

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
 

CURSOS DE INGLES GRATUITOS 

Recursos invertidos:  

$10.000.000  
millones de pesos. 

Patricia Ramos (Docente) 
Iliana Saurith (Docente) 

 Collin Motschke  
(Asistente Fullbright) 

Creado con el objetivo de 
profundizar y desarrollar de la 

lengua inglesa, ante la necesidad de 
formar a los estudiantes en el 

componente bilingüe, requisito 
indispensable dentro de las 

convocatorias Conexión Global, 
Prácticas Globales y los consorcios 

Erasmus Mundus. 
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Programa “Semestre en UNIMAGDALENA”  
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

Inglaterra, Alemania, México, Chile, Argentina, Brasil y Francia. 
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ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE  
Missouri State University 

Convocatoria Internacional para la capacitación docente  
en el idioma Inglés “Curso de verano para el perfeccionamiento  

del idioma Inglés en Estados unidos” 

2012 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN 

MOVILIDAD DOCENTE 

2013 

10 docentes 
Estancias de un(1) mes 

6 docentes 
Estancias de un (1) y dos (2) meses 

http://www.missouristate.edu/
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INFORME DE GESTIÓN 2013 

FORMACIÓN AVANZADA Y 
DESARROLLO HUMANO 
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• Comisión de estudios remunerada 

• Pago de la matrícula 

• Pago del seguro estudiantil 

• Pago de exámenes de calificación, 
suficiencia investigativa o de 
candidatura y defensa de tesis. 

• Un tiquete aéreo al año (mínimo) 

• Bonificación hasta 5 SMMLV por 
semestre para libros y materiales  
de estudio 

FORMACIÓN AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN 
Financiamiento para Estudios de Maestría y Doctorado 

ACUERDOS SUPERIORES  023 de 2008, 022 y 032 de 2009  

• Bonificación mensual hasta 6 SMMLV 
según lo exija el convenio 

• Bonificación mensual según ubicación 
geográfica (€ 600 - US$ 600 o US$300) 

• Bonificación equivalente al 80% del 
valor que le correspondería por viáticos 
(0 – 5 SMMLV) para maestrías y 
doctorados semipresenciales. 

• Requisito de inglés nivel B2,  
Marco Común Europeo 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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DISTRIBUCIÓN POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA 

40 DOCTORADO 

2 ESTUDIO 
POSTDOCTORADO 

FORMACIÓN AVANZADA PARA  
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN  

EUROPA: 27% 
NORTEAMÉRICA: 5% 

CENTROAMÉRICA: 2% 
SURAMÉRICA: 66% 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

Doctorado 
95% 

Maestria 
5% 

2 MAESTRÍA 44 
Docentes en 

comisión 

Argentina 
3% 

Canadá 
2% 

Chile 
2% 

Colombia 
57% 

España 
21% 

Estados 
Unidos 

2% 

Portugal 
2% 

Venezuela 
2% 

Alemania 
2% México 

5% 

Italia 
2% 

DOCENTES EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 2008-2013  
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DISTRIBUCIÓN POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA 

23 DOCTORADO 

1 ESTUDIO 
POSTDOCTORADO 

24 
Docentes en 

comisión 
EUROPA: 21% 

NORTEAMÉRICA: 4% 
SURAMÉRICA: 75% 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

Doctorado 
96% 

Pos- 
doctorado 

4% 
Canadá 

4% 

Colombia 
67% 

España 
13% 

Italia 
4% 

Mexico 
8% 

Portugal 
4% 

DOCENTES EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 2013  

FORMACIÓN AVANZADA PARA  
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN  
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7 COMISIONES 
PRORROGADAS 

 

COMISIONES OTORGADAS 
2013   

LYDA RAQUEL CASTRO GARCÍA 
Estudio posdoctoral  estancia de investigación en “Molecular 

detection and evolution of pathogens”  
 Universidad Sapienza, Roma (Italia) 

Acuerdo Académico No. 019 del 2013 

EDGAR VILLEGAS IRIARTE 
Estudios de Doctorado en Ciencias Sociales 

Universidad Pontificia Bolivariana, Medellín (Colombia) 
 Acuerdo Académico No. 031 del 2013 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

FABIO IGNACIO MUNÉVAR QUINTERO 
Estudios Doctorado en Ciencias de la Educación 

Universidad Tecnológica de Pereira, Risaralda (Colombia) 
 Acuerdo Académico No. 079 del 2012 

FORMACIÓN AVANZADA PARA  
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN  
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DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS 2013 INVERSIÓN EN BENEFICIOS 

$1.436 millones  
Salarios 2013 

 por comisiones de estudios 

Cifras en millones 
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Bonificación 
para Libros 

$ 100 

Tiquetes 
$ 27 

Matrícula 
$ 85 

Bonificación 
Manutención 

Mensual 
$ 55 

Seguro 
Médico 

$ 2 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

FORMACIÓN AVANZADA PARA  
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN  



INFORME DE GESTIÓN 2012 - 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

CUALIFICACIÓN DOCENTE 

$ 110 
millones 

Invertidos 
2013 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

49 
Eventos 

Realizados 

5 Disciplinares 

6 Curriculares 

19 Didácticos 

4 Pedagógicos 

5 Evaluación por competencias 
pruebas Saber Pro 

10 eventos Desarrollo Docente 

60 

139 

338 

73 

137 

380 

1.127 
Total 

Participaciones 
2013 
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2013-I 2013-II 

CUALIFICACIÓN DOCENTE 

317  
Docentes Cualificados 

99 Planta 

25 Ocasionales 

193 Catedráticos 

347 
Docentes Cualificados 

86 Planta 

29 Ocasionales 

232 Catedráticos 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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Fuente: Vicerrectoría Académica 

DOCENTES TCE POR TIPO DE VINCULACIÓN 

142 142 

170 168 162 162 

29 25 24 
17 22 
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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Fuente: Vicerrectoría Académica. 

11 docentes con nivel de pregrado y 1 sin título a 2013 

DOCENTES  POR TITULACIÓN  

DOCENTES DE PLANTA 2008-2013 DOCENTES OCASIONALES Y 
CATEDRÁTICOS 

TOTAL: 680 
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 2008-2013 
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Ascensos Productividad Académica Titulación

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

2013 
10.018 Puntos Otorgados  

por Bonificación 

$ 104.567.884 
Recursos Invertidos  
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ENCUENTRO ANUAL DE DOCENTES 

Distinción 2009 2010 2011 2012 2013 

Profesor Distinguido 21 36 15 21 9 

Medalla Sierra Nevada  
al Mérito Investigativo 

7 2 2 3 2 

Profesor Honorario 1 2 1 2 - 

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS  
A LA LABOR DOCENTE 

Acuerdos Académicos 016 de 2009, 052 de 2010,  
034 de 2011, 031 de 2012 y 013 de 2013 

$160.424.335 
INVERSIÓN 2013 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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PROYECTO  
“ESTRATEGIAS, RECURSOS Y METODOLOGÍAS EDUCATIVAS  

DIRIGIDAS A LA INCLUSIÓN DE POBLACIONES DIVERSAS  
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONÓMICA”  

Contrapartida:   $15.000.000 
Financiación MEN:  $60.00.000 

Convocatoria MEN 
“Proyectos dirigidos a la transferencia de estrategias que 

promuevan  la permanencia y graduación en educación superior” 

Propuesta de 
Política de 
Inclusión 

Documento de 
Caracterización 
Estudiantil de la 
Universidad del 

Magdalena 

Documento 
Modelo para el 

trabajo en Redes 

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

Procedimientos sugeridos 
para favorecer la Inclusión y 

el fomento de la 
Permanencia y la Graduación 

en la Universidad de 
Magdalena 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

CURSOS INTERSEMESTRAL  
DE PRE CÁLCULO 

CURSO LIBRE PARTICIPANTES 

2013 - I 276 

2013 - II 307 

TOTAL 583 

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA 

CURSOS INTERSEMESTRAL  
DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 

CURSO LIBRE PARTICIPANTES 

2013 - II 96 

TOTAL 96 

$ 29.949.230 
inversión 

$ 7.200.000 
inversión 
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ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES CON  
CAPACIDADES DIFERENCIALES DE APRENDIZAJE 

• Contratación de 3 Interpretes de Lengua de Señas 

• Asignación de 4 Ayudantes para estudiantes con 
Capacidades Diferenciales de Aprendizaje 

• Realización de 6 actividades de sensibilización con la 
finalidad de disminuir la presencia de barreras 
actitudinales hacia la población con Capacidades 
Diferenciales de Aprendizaje. 

•  Acompañamiento en el proceso de admisión con 

equidad personas con Capacidades Diferenciales de 

Aprendizaje. 

8  

estudiantes  
beneficiados 

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 
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Ampliación de cobertura a la 
condición socioeconómica  

sin estrato y de estrato 3 

1200 refrigerios  
600 almuerzos 

Desde 2009  
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

1800 beneficiarios por semestre 
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2013 

Inversión $15.390.00 
21 Beneficiados con el programa 

Programa de Ayudantías Estudiantiles – Pro-Tempore 
Resolución Rectoral N° 124 de 2011 

                      $ 3.800 
   Incentivo económico 

  por cada hora de apoyo 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 
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Programa de Ayudantías Administrativas y  
Académicas en Docencia, Investigación y Extensión 2013 
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Cupos ofertados

Seleccionados

1020 Cupos ofertados 

930 Asignados 

1.5  SMMLV 
 Apoyo económico 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

$766.856 
Inversión 

2013 

$1.429 millones 
2012-2013 
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RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA PARA CASOS ESPECIALES 
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolución Rectoral 139 de 2009) 

 
 

Beneficios otorgados 

$41 millones  
en  descuentos 

2013 

73 
Estudiantes Beneficiados 

2013 

68% 
Magdalena 

Casos especiales 2009 2010 2011 2012 2013 

Fallecimiento o incapacidad permanente del padre 10 17 18 11 21 

Enfermedad grave del estudiante o del padre 4 3 9 8 8 

Catástrofes o desastres naturales 19 14 1.226 980 52 

Total 33  34  1.253  999  81 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

1.315 millones  

en  descuentos 
2009-2013 
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DISCIPLINAS: FÚTBOL, FÚTBOL SALA, FÚTBOL 7,  
VOLEIBOL, BALONCESTO, SÓFTBOL, AJEDREZ, TENIS 

Costo del beneficio 

$6.495.001 

ESTUDIANTES 
EXONERADOS 

2013 

24 
Exoneración  

del 30% 
de la matrícula 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 
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COPA UNIMAGDALENA 
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Inversión 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

$265 millones 
Inversión  2011-2013 
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$ 205.367.572 
INVERSIÓN EN PARTICIPACIÓN 

2013 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

AÑOS ORO PLATA BRONCE TOTAL 

2009 19 12 8 39 

2010 21 10 14 45 

2011 13 19 20 52 

2012 23 19 19 61 

2013 15 17 12 44 

LOGROS DEPORTIVOS EN  
JUEGOS UNIVERSITARIOS 

Juegos  
Departamentales  
185 participantes 

$1.350.000 
Inversión 

Juegos  
Regionales 

178 participantes 
$111.189.722 

Inversión 

Juegos  
Nacionales 

83 participantes 
$92.827.850 

Inversión 

Nota: La inversión incluye: 
inscripción, transporte, uniformes 
e implementación, hidratación, 
hospedaje y alimentación  
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BENEFICIARIOS POR TIPO  
DE EXONERACIÓN 2013 

DISTRIBUCIÓN DE 
EXONERACIONES MATRÍCULA 2013 

Certificado 
Electoral 

8% 

 
Deportistas  

y Artistas 
2% 

Descuento por 
prácticas 

académicas, 
estudiantes de 

grado y por 
cursar menos 

créditos 
académicos 

34% 

Equidad 
43% 

Excelencia 
Académica 

13% 

$ 4.667 millones 
8.438 estudiantes beneficiados 

18.371 exoneraciones 

$4.268 millones 
Exoneraciones   

(no incluye certificado electoral) 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 

Certificado 
Electoral 

4.573  

Deportistas y 
Artistas 

99  

Equidad 
3.992  

Estudiantes 
de Grado y/o 

Prácticas 
1.844  

Exoneración 
por Excelencia 

855  
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FORTALECIMIENTO DE LA SEMANA CULTURAL 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR ESTUDIANTIL 
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ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

Promoción de la oferta en materia de cultura, deporte,  
desarrollo humano y atención en salud. 

Reconocimientos a estudiantes beneficiados cupos especiales. 

Promoción bilingüismo y el sentido de pertenencia  
con la entrega de la Agenda Institucional. 

Incentivo para los estudiantes con mejor examen de admisión 

Souvenir (agenda, sticker, separadores, manillas) 
Alquiler de auditorio 

Honorarios de conferencista 
Refrigerios 

Estímulo a bachilleres con mejor examen de admisión (portátiles) 
Presentación de artistas 

Transporte 

$272.175.601 
INVERSIÓN 

2013 

3.866 estudiantes 
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APOYO A LA EXCELENCIA 
ACADÉMICA 

Mejores resultados en el examen de admisión 

Mejor resultado por semestre 

2 estudiantes 
2011  

Mejor resultado por programa 

43 estudiantes 
2012 

Mejor resultado por programa 

42 estudiantes 
2013 

 Inversión 2013 

 $48.968.899  

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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27° Versión de la Universiada de Verano  
Federación Internacional de Deporte 

Universitario FISU 

PARTICIPACIÓN INTERNACIONAL 
MUNDIAL UNIVERSITARIO DEPORTIVO 

. 

PARTICIPACIÓN, LOGROS E INVERSIÓN DEPORTE 

Inversión  

$ 19.366.588  

Juegos Mundiales Universitarios 
Kazán – Rusia 

6 al 17 de julio de 2013.  
Participación  de 170 países  y 12.000 deportistas. 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 
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FESTIVAL REGIONAL DE 

MÚSICA VALLENATA 
Septiembre  12 y 13 

Valledupar 

Segundo Mejor Grupo Categoría 
Conjunto Típico Vallenato 

Medalla de oro en salto largo  

XXII JUEGOS DEPORTIVOS 
UNIVERSITARIOS NACIONALES - 

Noviembre 01 al 12 - Bogotá 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

PARTICIPACIÓN Y LOGROS CULTURA Y DEPORTE 
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REGIONAL UNIVERSITARIO DE 
DANZA Y MÚSICA FOLCLÓRICA  - 

ASCUN/Cultura 
22 al 24 de ago. 

Sincelejo 
 

II CONCURSO DE POESÍA Y 
CUENTO JOVEN DEL 

MAGDALENA 
12 noviembre 
Santa Marta 

XVI FESTIVAL REGIONAL DE 
TEATRO ASCUN/Cultura 

 27 oct. al 1 de nov.  
Cartagena 

Primer puesto 
Mejor Grupo de Danza y Mejor 

grupo de Investigación Mejor actor 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

PARTICIPACIÓN, LOGROS  
E INVERSIÓN DE GRUPOS CULTURALES 

$35.539.175 
Inversión 2013  
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Primera caminata ecológica para docentes y funcionarios 
Quebrada Valencia y Taironaka 

12 docentes y 24 administrativos 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO 

Concierto Navideño 

Ágape Navideño 

BIENESTAR  UNIVERSITARIO 
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INFORME DE GESTIÓN 2013 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
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Cifras en millones de pesos 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

INVERSIÓN PARA INVESTIGACIÓN 2013 

Proyectos Recursos 

Movilidad de investigadores 333  

Fortalecimiento de la capacidad científica y tecnológica 2.583  

Colecciones científicas 35  

Formación y capacitación 52  

Investigación en el  posgrado 100  

Promoción de la producción intelectual institucional 174  

Regulación y gestión de la propiedad intelectual  
y la transferencia del conocimiento 

33  

Programa de semilleros de investigación 68  

Programa de jóvenes investigadores 141  

Encuentro de experiencias significativas – Semana  
de la Ciencia, la Tecnología e Innovación  

64 

Total inversión directa 3.583 
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Fuente: Colciencias. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

COLCIENCIAS  

GRUPOS CATEGORIZADOS 2008  - 2011 

GRUPOS RECONOCIDOS 2012 - 2013 
GRUPOS RECONOCIDOS  

POR COLCIENCIAS 2013 
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Ciencias 
Empresariales 
 y Económicas 

6 

Ciencias Básicas 
10 

Educación 
11 

Ingeniería 
20 

Salud 
12 

Humanidades 
5 

64 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

RECONOCIDOS* 

60% 
INCREMENTO 

*Fuente:  Resultados Convocatoria 598    Colciencias.  Febrero de 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

NUEVOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2013 

Estratégicos 
5 

Internos 
2 

Externos 
5 

Semilleros 
12 

Maestría y/o 
doctorado 

5 

29 

Proyectos 
nuevos 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 
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Inversión en compra 
de equipos, insumos, 

infraestructura y 
apoyo de recurso 

humano.  

En el año 2013, se presentó un aumento en la inversión debido a la 
realización de las compras de equipos aprobadas en la Convocatoria 2012.  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 

CIENCIAS EMPRESARIALES 
• Organización y Empresa 
• Educación 
• Calidad Educativa en  

un Mundo Plural 

CIENCIAS BÁSICAS  
 

• Moluscos Marinos 
• Sistemática y ecología de  

anfibios y reptiles 
• Teoría de la Materia  

Condensada 
• MIKU 
• Ecología y Diversidad de AM y AC 
• Evol, sistemática y Ecología Molecular 
• Limnología Neotropical 

SALUD 
• Cognición y Educación 
• SUISEX 

HUMANIDADES 
 
• Derecho penal 
• Cine y creación Audiovisual 
• ORALOTECA 

INGENIERÍA 
• I+D en acuicultura 
• GIMSA 
• GIIC 
• Evaluación y Ecología Pesquera 

EDUCACIÓN  
• Calidad Educativa  

en un Mundo Plural 

$339  
millones 

$54  
millones 

$66  
millones 

$364  
millones 

$35  
millones 

$32  
millones 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 

*Incluye participación en talleres, seminarios, congresos y conferencias de docentes, investigadores y jóvenes investigadores 
**Recursos invertido movilidad, docentes, investigadores, semilleros y jóvenes investigadores 

MOVILIDAD DE INVESTIGADORES 
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Participantes Recursos Invertidos**  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

MOVILIDAD INTERNACIONAL 

Participación en eventos académicos y de investigación 

• Estados Unidos  

• México 

• Cuba 

• Panamá 

• Ecuador 

• Perú 

• Bolivia 

• Brasil 

• Chile 

• Argentina 

• España 
• República Checa 
• Arabia Saudita 
• India 
• Australia 

 

PAÍSES VISITADOS 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 
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302 327 
237 

1089 

$52 millones 

invertidos en 2013 

Docentes 
Planta 

111 

Docentes 
Ocasionales 

18 

Docentes 
Catedráticos 

76 

Estudiantes 
714 

Funcionarios 
- 

Contratistas 
170 

Participaciones 2013  

Participaciones  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 
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Actividades de Capacitación  
PRINCIPALES ACTIVIDADES 2013: 

• Diplomado Redacción de Textos Científicos 

• Técnicas estadísticas usando el programa R 

• Cursos de modelos de distribución Modest 
R 

• Propiedad Intelectual (Derecho de Autor y 
Prop. Industrial) 

• Uso del software Turnitin (prevención de 
plagio) 

• Uso de base de datos científicas 

• Formulación de proy. de invest.  para 
convocatorias ICFES 

• Curso-Taller Bioética en Investigación 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

FORTALECIMIENTO DE CENTROS E INSTITUTOS 

$263 
millones 2013 

Cuotas de 
sostenimiento 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INVESTIGADORES 

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROGRAMA JÓVENES INVESTIGADORES 

INVERSIÓN 
PARTICIPANTES 
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Colciencias Unimagdalena TOTAL

*Colciencias incluyó en la convocatoria 2013 la 
financiación de Semilleros de Investigación: financiación 

de 4 jóvenes investigadores pertenecientes a dos (2) 
grupos de investigación y cuatro (4) grupos de semilleros, 

cada uno de tres (3) estudiantes. 
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PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
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126 Movilidades apoyadas 

12 Proyectos financiados en convocatorias internas  

103 ponencias nacionales y 1 internacional 
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NACIONAL INTERNACIONAL

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES  

La Convocatoria 2013 incluyó el requisito de que los 
estudiantes deben desarrollar actividades de los Grupos de 

Investigación, razón por la cual se evidenció una disminución 
en el número de participantes en el programa. 
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FORMACIÓN INVESTIGATIVA 

ESTADÍSTICA EJECUCIÓN 2013 
 
 
 
 

MUNICIPIOS: 
Santa Marta, Chivolo, Pedraza, Algarrobo, Pivijay, Plato, Ciénaga, Fundación, El Banco, 

San Sebastián de Buenavista  
INVERSIÓN 

UNIVERSIDAD:          $ 50.000000 
COLCIENCIAS:           $ 50.000000 

   BANCO MUNDIAL:           $27.400.000  

76  
PROYECTOS 

50 
INSTITUCIONES 

6.000 
ESTUDIANTES 

128 
DOCENTES 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROGRAMA ONDAS 

Participantes de la Feria Municipal de la Ciencia 
la Tecnología y la Innovación – agosto de 2013. 

Grupo: Las plantas de mi Barrio 
Ganadores de un cupo para representar 
al País en la Feria de la Ciencia y 
Tecnología en Ecuador, los días 24, 25 y 
26 de Abril de 2014. 
 
Foto: Feria Nacional en Bogotá – Abril de 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROGRAMA ONDAS 

Grupo: Inemistas con 
energía representarán a 
la costa Atlántica en la 

Feria Nacional del 
Programa Ondas. 

Premio Innovación 
Ecopetrol 2012 

Espacios de apropiación:  
128 docentes capacitados  
en la Investigación como  
Estrategia Pedagógica.  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ACADÉMICA 

2012 

Grupo Editorial UNIMAGDALENA 
Resolución Rectoral  234 de 2011 

Participación  
8 ferias Nacionales e 

Internacionales anuales  
 Guadalajara, Argentina y Brasil 

 
1. Feria del Libro de Bogotá, 
2. Feria de Buenos Aires 
3. Feria del libro de Sao Paulo 

Brasil 
4.  4to Feria del libro de 

Manizales  
5. 9º Encuentro Javeriano con el 

libro,  
6. 25a. Feria del Libro 

Universidad de Antioquia 
7. Feria de la UDCA 
8. Feria de Guadalajara. 

 

$96 
MILLONES 
INVERSIÓN 

2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ACADÉMICA 

2012 

LANZAMIENTO DE LIBROS 
En el marco de la Feria del libro de Bogotá 2013 

AUTOR LIBRO 

Lídice Álvarez Miño  

y Alexander Salazar 

Manual de sometimiento a 

publicación de casos clínicos  

y estudios transversales 

Rubén Darío Muñoz González  

y José Julián Bonilla Acosta 

IBG 

Rubén Darío Muñoz González 
How to become a 

 successful tourist guide 

Roberto Joaquín Del Gordo D’Amato 
Principios de tratamiento de 

fracturas en extremidades 

Guillermo Ceballos El Suicidio 
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4 
libros  

publicados  2013 
 

$17   

Millones invertidos 
 

8  
 
 

ediciones publicadas 
2013 

 

$18   

Millones invertidos 
 

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE  
LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ACADÉMICA 

PRODUCCIÓN EDITORIAL 

 

Proceso Indexación Categoría C Categoría C Categoría C 

REVISTAS  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

ARTÍCULOS PUBLICADOS  
EN REVISTAS INDEXADAS 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN  
DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y ACADÉMICA 

Fuente: CIARP Diciembre 4 de 2013 
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En los últimos años se ha presentado un aumento en el número de artículos publicados en revistas indexadas como resultado  
de los estudios de maestría y doctorado de los  profesores  y el Programa de Formación Avanzada para la Docencia y la Investigación. 

MODELO DE INDICADORES SUE 
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PROYECTOS DESTACADOS 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

I SEMANA DE LA CIENCIA,  
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

1 al 4 de Octubre 

$59 
Millones 

invertidos 
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PROYECTOS DESTACADOS 

Participantes:  
• Profesor John Alexander 

Taborda  
• 15 estudiantes de Ing. 

Electrónica  
• 1 joven investigador 

 
Organizador:  
ACAC – Asociación 
Colombiana para el  
Avance de la Ciencia 
 
Lugar: Bogotá D.C. 
Fecha: Del 28 de octubre  
al 3 de noviembre de 2013 

Estudiantes UNIMAGDALENA participaron por en EXPOCIENCIA EXPOTECNOLOGÍA con 
el proyecto “Unimagdalena Open Science: ciencia e innovación en la Universidad del 

Magdalena a partir de tecnologías  de código abierto (Open Source)” 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

XIII EXPOCIENCIA EXPOTECNOLOGÍA 2013 $13 

Millones 
invertidos 
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Simón José Esmeral Ariza 
Luis Armando Vila Sierra  

Eduardo González Acuña, Olga Cleosilda Chica 
Palma, Calixto Liñan Felipe , Miguel Polo 

Albarracín y David Guete  García  

Lima, Perú  

PROYECTOS DESTACADOS 

APOYO PARA LA REALIZACIÓN  
DE PASANTÍAS DE POSGRADO 

Durante el año 2013 se apoyó a través del programa de 
Movilidad de Investigadores, la realización de 11 pasantías para 

estudiantes del Doctorado en Educación.  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

Mileidy Salcedo Barragán  
Laudid del Socorro Herrera Pertuz  

Olga Cecilia Ospino Gutiérrez  

Luis Alfredo González Monroy  La Paz, Bolivia 

Barcelona, 
 España 

Holguín, Cuba 

$40 

Millones 
invertidos 
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Convocatoria con el fin de 
contribuir a la creación y 
fortalecimiento de capacidades 
investigativas de los estudiantes de 
posgrado de la Universidad. Así 
como a la consolidación de los 
programas académicos  y los 
grupos de investigación. 

I CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PARCIALMENTE  
LA FINALIZACIÓN DE LAS TESIS DE POSGRADOS 
MAESTRÍAS Y DOCTORADOS  AÑO 2013 – 2014 

Estudiante Tutor Posgrado 

Vivian Villalba Vizcaíno Lyda Castro García Doctorado Medicina 
Tropical 

Luis González Monroy Iván Sánchez 
Fontalvo 

Doctorado en 
Educación 

Edgardo González 
Acuña 

Jorge Sánchez 
Buitrago 

Doctorado en 
Educación 

Olga Chica Palma Jorge Sánchez 
Buitrago 

Doctorado en 
Educación 

Mileidy Salcedo 
Barragán 

Alexander Ortiz 
Ocaña  

Doctorado en 
Educación 

5 proyectos de doctorado  

10 millones de pesos en efectivo 

para cada uno.  
Presupuesto total 

$316.867.165* 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROYECTOS DESTACADOS 

*Incluye capacidad instalada, aporte en efectivo y otras fuentes. 
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PROYECTOS DESTACADOS 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

Fortalecimiento del Grupo de Moluscos Marinos a través de la donaciones de la JICA 

PROYECTO PARA LA DONACIÓN DE EQUIPOS PARA CAPACITACIÓN  
EN CULTIVO DE OSTIONES EN SANTA MARTA  

• Directora: Luz Adriana Velasco - Biología 
• Entidades Financiadoras: Embajada de Japón en la República de 

Colombia  
• Aporte Japón: $197.163.510 
• Aporte UNIMAGDALENA: $ 83.037.000  
• Capacidad Instalada UNIMAGDALENA: $ 93.421.600 

 

Total: $ 373.622.110  

Objetivo: Establecer las condiciones 

para que el cultivo de ostiones nativos 
del Caribe (Argopecten nucleus y 
Nodipecten nodosus) se convierta en 
una opción de desarrollo sustentable, 
seguridad alimentaria y/o producción 
limpia alterna a la pesca. 

Impacto:  
• Capacitación del personal para la producción y  

difusión del cultivo de ostiones en Colombia. 
• Se conforma una escuela móvil de liderazgo y 

fortalecimiento del capital social. 
• Stock de reproductores de ostiones y semillas  

de ostiones Incrementada . 
• Formación de estudiantes de Maestría y Doctorado 
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– Festival Internacional de cine de Cartagena 

– Festival Internacional de cine Tesalonikki (Grecia) 2013 

– Festival latinoamericano de Sydney (Australia) 2013 

– Lation Side of The Docs (México) 2013 

– Festival Internacional de Cuenca (Ecuador) 2013 

– Festival Internacional de cine de Barranquilla FICBAQ(2013) 

– Festival Internacional de cine de Barichara (Santander) 2013 

– Festival Internacional de cine de Bucaramanga 2013 

– Berlinale Filmmarket (Alemania) 2014 

– BAN (Bogotá) 2013 

– Festival de Música de Ibagué (Tolima) 2013 

– Festival de la Leyenda Vallenata (Valledupar) 2013 

– Festival Internacional de cine de Dos Quebradas Risaralda 2013 

– Festival Internacional del Nuevo Cine Latinoamericano. La Habana  (Cuba) 

– Participación en el evento de la Embajada de Colombia en Nueva Delhi (India) 

– Festival Colombiano de Cine de Nueva York EEUU (2014) 

 

Esta película es resultado del proyecto de investigación  
“El viaje del Acordeón” 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROYECTOS DESTACADOS 

EL VIAJE DEL ACORDEÓN 
Premio al Público “India Catalina” FICCI 2013  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROYECTOS DESTACADOS 

Estación ambiental para realizar prácticas profesionales  
y trabajos de investigación en el área de conservación 

ambiental, de especies y proyectos ecoturísticos. 

$147 millones 

ESTACIÓN AMBIENTAL HACIENDA LA VICTORIA  
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Grupos participantes: Ciencia y 

Tecnología Pesquera Tropical CITEPT; 

Evaluación y Ecología pesquera 

Duración: 1 año   

Capacidad instalada: $146.050.000 

Recursos Regalías: $1.000.000.000 

Valor total: $1.146.050.000  

Grupos participantes: Reproducción  

de Peces Marinos; I+D en Acuicultura; 

Moluscos Marinos 

Duración: 1 año   

Capacidad instalada: $856.385.950 

Recursos Regalías: $901.609.075 

Valor total: $1.757.968.025 

  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PROYECTOS DESTACADOS 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Fondo Ciencia Tecnología e Innovación 

Sistema General de Regalías  

Programa para de acuicultura 
sostenible para el departamento 

del Magdalena 

Aportes a la diversificación y 
sostenibilidad de las pesquerías 

artesanales del área marino y 
costera departamento 
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INFORME DE GESTIÓN 2013 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
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JULIO      2013 

Certificación de la 
Institución en 
Responsabilidad Social 
por parte de la Fundación 
FENALCO Solidario, en el 
marco del Congreso de 
Responsabilidad Social. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 

Consolidación del 
Voluntariado Unimagdalena 

Recuperación del parque  
del barrio Villa Universitaria 

Calificación de solidez 
(93,5/100) valorada por 
COFACE; líder  mundial 
 en seguro de crédito  

y filial de Natixis. 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

DÍAS DEL EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA SEMANA DE 
CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 

7 charlas de 
emprendimiento. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 

1 panel con 
empresarios 

samarios 
tradicionales. 

1 panel de 
emprendimiento 

social. 
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54 ideas de negocio 
Más de 110 estudiantes de 

diversos programas 

Tres líneas de 
emprendimiento:  

     Tradicional: 41 IDEAS 
     Social cultural: 9  

     Tecnológico: 4 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

Lugar Nombre Idea de Negocio Premio 

1er 
Lugar 

Birds View Hotel 
Apoyo para asistir con todos los gastos pagos a un 
concurso de emprendimiento a Nivel Nacional.  

2do 
Lugar 

Vegangerie: Panadería 
Innovadora al momento de 
preparar productos 
vegetarianos. 
 

2 Computadores portátiles 

3er 
Lugar 

Discatronics: Centro de 
Desarrollo Tecnológico para 
discapacitados.  

2 Tabletas Inteligentes; Samsung Galaxy Tab.  

4to 
Lugar 

Pulpy Mango  2 Tabletas Inteligentes; Titán.  

5to 
Lugar 

Simulaciones Virtuales de 
Entornos Reales. 

2 Tabletas Inteligentes; Titán.  

LOGROS 2013 
CONCURSO IDEAS  

DE EMPRENDIMIENTO 
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Convenio marco de cooperación con la 
 
Principales logros en 2013: 
 
- Censo y Caracterización socioeconómica  de la población del sector Villa Betel,  
       Los Milagros y el Socorro 
- Realización de dos Jornadas de Atención Integral 
- Inclusión de 60 Familias al proyecto «Familias con Bienestar»  
- Inclusión de 120 Niños, niñas y adolecentes al proyecto «Generaciones con Bienestar» 
- Conformación de la Junta de acción comunal y consecución de la personería jurídica de los 

barrios Milagros I y II 
- Vinculación al banco de pacientes de la Clínica odontológica a los moradores del sector 
- Puesta en marcha del Programas «Futbol en Paz» y Refuerzos Escolares 
- Articulación con el programa ONU-HABITAT 
- Taller de adornos navideños con materiales reciclables con la  
       periodista Carolina Gonzales 
- Entrega de 135 Regalos en marco de la campaña  
      denominada  “Tu regalo se transforma en felicidad para mí” 

 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 
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Convenio con el Ministerio de 
Cultura, en alianza con  la 
Gobernación del Magdalena, 
Fundación Parque Cultural del 
Caribe por  $ 280.016.492 para la 
administración de la Casa Museo 
Gabriel García Márquez. 

La exposición "AUTO-GEOGRAFÍAS" del artista colombiano Luis 
Carlos, en marco de la celebración del décimo Aniversario del 
Museo de Arte Claustro San Juan Nepomuceno, obtuvo un 
cubrimiento a nivel nacional, por diferentes medios.  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

ENTREGA  
DE REGALOS 

 

Entrega de 1100 regalos  
en diferentes sectores de  
la ciudad,  principalmente 

a los aledaños a la 
Universidad con la 

campaña´ denominada  
“Tu regalo se transforma 

en felicidad para mí” 

  

LOGROS 2013 
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LANZAMIENTO DEL PORTAFOLIO DE 
SERVICIOS EN MATERIA DE 

INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN  

Autoridades civiles y militares, así como de los 
organismos productivos, educativos, culturales y 

de entidades públicas y privadas  de Santa 
Marta, el Magdalena y la Región Caribe, 

respondieron de forma positiva al llamado que 
hizo la Universidad del Magdalena. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

LOGROS 2013 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

GESTIÓN DE RECURSOS 2008-2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

Por cada millón de pesos invertido en contrapartida se gestionaron: 
2012 - (1.46 millones) en recursos externos,  
2013 - (24,99 millones) en recursos externos. 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

PROYECTOS GESTIONADOS 
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

ALIADOS ESTRATÉGICOS 2008 – 2013 

Aliados 2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

BENEFICIARIOS 2008-2013 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

91 

Municipios  

164 
Instituciones 
Educativas  

1.530 Madres 

comunitarias, 
lactantes y/o 

cabezas de 
familia    

1.866  

Lideres  

11.132 

Docentes, padres 
de familias y 
otros actores  

26.934   

Familias 

42.923 
Niños   
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

BENEFICIARIOS 2008-2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

BENEFICIARIOS 2013 

 18  
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POBLACIÓN INDIGENAS

MADRES LACTANTES/
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MUNICIPIOS y
Comunidades

PERSONAS
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- Los niños y jóvenes beneficiados se incrementaron por 
proyectos como Generaciones y Familias con Bienestar 
los cuales representa 22. 892  niños y adolecentes.  
 

- Se beneficiaron 17.835 familias más que  el año 
anterior debido al proyecto « Mejoras  de  viviendas en 
los municipios afectados por la ola  invernal». 
 

- Docentes beneficiados  presentaron un incremento en 
1.105 debido al proyecto «Cualificación de agentes que 
intervienen la atención integral a la primera infancia» 
con beneficiarios en diferentes municipios del 
Magdalena y Córdoba. 
 

- 726 madres lactantes del proyectos «de 0 a siempre» 
Modalidad Familiar y 450 del Diplomado en AIPI y de 
Red de Mujeres.   
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Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

 OPORTUNIDADES DE EMPLEOS  Y APOYO GENERADOS  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

DOCENTES VINCULADOS A PROYECTOS DE EXTENSIÓN 

DOCENTES VINCULADOS 2013 

En el año 2013 el 52% de los docentes vinculados a 
proyectos de extensión son de planta, en comparación  

con el 2012 que  solo representaba el 26%. 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

DOCENTES  DE PLANTA VINCULADOS  
A PROYECTOS DE EXTENSIÓN  2013  

2013 

Fuente: Vicerrectoría de Extensión 

32  
Docentes de planta  

52% 
de los Docentes 

vinculados   

$197  
millones de pesos 

incentivos 
económicos  
con cargo a 

proyectos externos 

4  
Docentes de planta 

 26%  
de los Docentes 

vinculados   

Implementación incentivos para docentes 
 vinculados a proyecto de extensión.  

Artículo 12 , Acuerdo Superior 018 de 2012 Reglamenta el Sistema de Extensión 

2012 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Atención Integral a la primera Infancia en el marco  
de la estrategia de cero a siempre Modalidad Familiar 
 
Zona de Influencia: 10 Municipios del Magdalena 

Valor Total del Proyecto: $ 16.332.773.205 

Vigencia 2013: $ 9.783.662.764 

Beneficiarios:  3.789 Niños y 726 Madres lactantes 
Aliados:  ICBF y 10 alcaldías, 10 Secretarias de Educación  
Municipales y de Salud. 
Periodo :  02/11/2012 al  31/07/2014  
Total Empleos Generados: 235 
Egresados: 55 

 

Articulación Académica: 
Facultad de Educación. 

Facultad de Ciencias de la Salud.  
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INTERVENTORÍA TÉCNICA FINANCIERA  
Y ADMINISTRATIVA,  A LA RECONSTRUCCIÓN  
DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS  
AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL 

 
Zona de Influencia: 23 Municipios del Magdalena 

Valor Total del Proyecto: $  2.102.044.462 

Vigencia 2013: $906.678.216 

Beneficiarios:  19.206  (2013) familias con reparaciones menores de 
viviendas y construcción de 2.254 (2012) alojamientos temporales; 23 
Municipios Ribereños del Magdalena 
Aliados: Colombia Humanitaria y Fundación Minuto de Dios 
Periodo : 19/05/2011 al 28/02/2014 

Total Empleos Generados: 74 

Articulación con: 
Facultad de Ingeniería 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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ESTABLECIMIENTO DE LA ESTADÍSTICA PESQUERA DE LA 
ACTIVIDAD PESQUERA INDUSTRIAL Y ARTESANAL 

CONTINENTAL Y MARINA DE COLOMBIA MEDIANTE EL 
SERVICIO ESTADÍSTICO PESQUERO COLOMBIANO – SEPEC 

Zona de Influencia: Colombia 
Valor Total  del Proyecto: $ 1.845.000.000 
Recursos Externos: $1.700.000.000 
Recursos Internos: $145.000.000 
Beneficiarios: Autoridad Nacional de Pesca, 
Organizaciones pesqueras, Autoridades ambientales   
y Municipios con producción pesquera. 
Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP  
Periodo:  06/03/2013 - 2014 

Articulación con: 
Facultad de Ingeniería - Programa de Ingeniería Pesquera  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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ORDENAMIENTO TURÍSTICO DE SEIS (6) 
PLAYAS EN EL CARIBE Y PACÍFICO 

COLOMBIANO  
 

Zona de Influencia: El Rodadero y Playa Blanca (Santa Marta), El 
Morro (Tumaco), Coveñas (Sucre), Puerto Velero (Atlántico), y 
Riohacha(Guajira). 
 
Valor Total  del Proyecto: $1.679.954.500 
Beneficiarios Directos: 300 Miembros de las 
 comunidades Capacitados en Formación Ciudadana,  
liderazgo y organización Comunitaria, Gremios turísticos,  
Autoridades marítimas y ambientales. 
Periodo:  9/05/2013 al 03/2014 
Aliados: FONTUR, Ministerio de Comercio Industria y Turismo 

Articulación Con: 
Posgrado: Maestría en Manejo Integrado Costero.   

Facultad de Ingeniería. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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GENERACIONES  
CON BIENESTAR 2013:  

Programa de promoción y prevención para la protección 
integral de niños, niñas y adolescentes 
Zona de Influencia: Departamentos del Cesar, Magdalena, y 
Guajira 
Valor Total del Proyecto: $ 3.332.934.000 
Beneficiarios: 18.100   Niños, Niñas, Jóvenes y  
Adolescentes ,  65 Instituciones Educativas 
Beneficios: -Prevención  a la violencia en el contexto  
Familiar –Promoción en la convivencia pacífica,  
-Atención de forma especializada, a los integrantes de  
las familias que lo requieran. 
Periodo:  16/06/2013 al 31/12/2013 
Aliados:  ICBF 

Articulación Académica: 
Facultad de Educación (programas presenciales y a distancia). 

Facultad de Ciencia de la Salud  y Programa de Derecho.  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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FAMILIAS CON BIENESTAR 2013 
 

Zona de Influencia: 15 Municipios del Magdalena: 
Algarrobo, Aracataca, Ariguaní, Chivolo, Concordia, 
El Retén, El Piñón, Salamina, Plato, Fundación, 
Pueblo viejo, remolino, Sabana de San Ángel y Santa 
Marta. 

Valor Total del Proyecto: $  1.064.007.864 

Beneficiarios:  3.357 Familias y 15 Instituciones 
Educativas 

Periodo: 06/2013 al 31/12/2013 
Aliados:  ICBF 

Articulación Académica: 
Facultad  de  Educación, IDEA, Facultad de  

Ciencias de la Salud  y Programa de Derecho.  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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RECUPERACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE 
LOS JUEGOS TRADICIONALES INFANTILES  
 
Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento  
del Magdalena y la Comuna 8 de Santa Marta. 

Valor Total  del Proyecto: $1.575.000.000 

Aportes Internos (contrapartida): $225.000.000 

Aportes Externos: $1.350.000.000 

Beneficiarios: 480 Niños, Niñas y Jóvenes.  
Periodo: 27/12/2012   al 27/12/2013 

Aliados: Ecopetrol S.A.  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con:  
Programa de Ingeniería de Sistemas y 

Programa de Antropología.  
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ZONIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL 
DE LA ZONA DE RESERVA FORESTAL SIERRA 
NEVADA DE SANTA MARTA  

Zona de Influencia: La Reserva cubre una extensión de 
539.215 Ha de las cuales cerca del 63% del área inicialmente 
declarada, se encuentra en jurisdicción de los departamentos 
del César (35%), la Guajira (26%) y Magdalena (39%). Se 
encuentran 11 municipios  
Valor Total  del Proyecto: $ 451.200.000 
Beneficiarios : Min. Ambiente, Corporaciones ambientales, 
campesinas e indígenas y  Municipios de  la zona. 
Periodo: 02/07/2013 al 02/25/2014 
Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

Articulación con:  
Facultad de Ciencias Básicas- Programa de  Biología, 

Programa de Economía e Ing. Ambiental 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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ESCUELA DE FORMACIÓN CIUDADANA: DIPLOMADO   
EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 

 
Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento de  La Guajira  

Valor Total  del Proyecto: $688.529.000 

Aportes Externos: $ 471.029.000 

Aportes Internos (Contrapartida): $217.500.000 

Beneficiarios: 330 Líderes juveniles, sociales y comunitarios, 
funcionarios de las alcaldías municipales, madres comunitarias, 
periodistas y docentes. 

Periodo: 27/12/2012  al  27/02/2014 

Aliados: Ecopetrol S.A, CHEVRON, Gobernación de la Guajira, Alcaldías 
Municipales. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con:  
Facultad de Humanidades y Facultad de  

Ciencias Empresariales y Económicas 
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IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECUPERACIÓN, 
CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA MEMORIA 
DOCUMENTAL DE LA REGIÓN, POR MEDIO DE LA 
REALIZACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 100 
APORTES A LA HISTORIA Y CULTURA DE LA GUAJIRA 
 
Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento  
de  La Guajira  

Valor Total  del Proyecto: $546.750.000 
Aportes Externos: $ 250.000.000 
Aportes Internos (Contrapartida): $296.750.000 
Beneficiarios: 5 Municipios y  20 Instituciones Educativas. 
Periodo: 13/11/2012  al  2014 
Aliados: Ecopetrol S.A 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con:  
Facultad de Humanidades , 
Programas de Antropología, 

Cine  y Audiovisuales 
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CONFORMAR PROCESOS DE BANDA DE MÚSICA SINFÓNICA Y 
BANDA DE MÚSICA TRADICIONAL POPULAR, COMO APORTE AL 
FORTALECIMIENTO DE VALORES, SENTIDO DE PERTENENCIA E 
IDENTIDAD CULTURAL EN LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
 

Zona de Influencia: 2 Municipios del departamento del Magdalena, 
Aracataca y  Zona Bananera 

Valor Total  del Proyecto: $563.400.000 

Aportes Externos: $ 451.500.000  

Aportes Internos (Contrapartida): $ 111.900.000 

Beneficiarios : 200 Niños, Niñas y Jóvenes  

Periodo:  21/11/2012 al  20/11/2013 

Aliados: Ecopetrol S.A , Fundación Cultural Popacha , Alcaldía de 
Aracataca, Gobernación del Magdalena 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con:  
Facultad de 

Humanidades  
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DIPLOMADO EN GESTIÓN DIRECTIVA  

EN EL MUNICIPIO DE ARACATACA 
 

Zona de Influencia: Municipio de Aracataca 
Valor Total  del Proyecto: $155.899.200 
Aportes Externos: $111.499.200 
Aportes Internos (Contrapartida): $44.400.000 
Beneficiarios: 50 Docentes y Directivos  de 4 
Instituciones Educativas.  
Periodo: 14/08/2013 al  02/2014 

Aliados: FUNDACIÓN PROMIGAS  

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con: 
Doctorado y Programa de Educación. 

Programa de Administración de Empresas 
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Zona de Influencia: Departamentos Córdoba y Magdalena 
Valor Total  del Proyecto: $ 912.730.000 
Aportes Externos: $ 882.000.000 
Aportes Internos : $30.730.000 
Beneficiarios: 1060 Agentes  Educativos, 6 Municipio de 
Córdoba  y 4 en Magdalena. 
Periodo: 01/10/2013 al 30/01/2014 
Aliados: Ministerio de Educación Nacional y  Fundación Plan 
Empleos Generados: 23 Profesionales y 12 Egresados 
 

CUALIFICACIÓN DE AGENTES QUE INTERVIENEN  
LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, 
SOBRE FUNDAMENTOS POLÍTICOS, TÉCNICOS.  

Articulación con : 
Facultad   Ciencias  de la Salud 

Facultad de Educación y Doctorado en Educación 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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• Zona de Influencia: 2 Municipios del 
Magdalena y el Distrito de  Santa Marta 

• Valor Total  del Proyecto: $ 115.321.600 

• Aportes Externos: $ 81.600.000 

• Aportes Internos : $33.721.600 

• Beneficiarios: 340  Madres comunitarias 

• Periodo: 08/06/2013  al  28/ 12/2013 

• Aliados: Madres comunitarias de 2 municipios  

• del Magdalena y el Distrito de  Santa Marta 

DIPLOMADO MODELO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, SEIS 
COHORTES DIRIGIDO A MADRES 
COMUNITARIAS 

Acompañamiento del  
ICBF 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 
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• Zona de Influencia: 9 municipios del departamento de 
Magdalena y  6 municipios de Norte de Santander 

• Valor Total  del Proyecto: $ 245.874.702 
• Aportes Externos: $ 177.459.300 
• Aportes Internos : $68.415.402 
• Beneficiarios: 140 Docentes y 15  municipios. 
• Periodo:  01/07/2013 al  15/12/2013 
• Aliados: Consejo Noruego para Refugiados 

• Diplomado en  Gestión e Implementación  
de Modelos Educativos Flexibles  

• Análisis educativo, en el marco del conflicto 
armado con la población desplazada. 

• Censo Desescolarizados. 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con: 
Especialización en derechos humanos, Facultad de Educación y Programa de Economía  
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CURSO EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO CON  
PERSPECTIVA DE GÉNERO  
 
• Zona de Influencia: Municipio de Ciénaga,  
• Pueblo viejo, Sitio nuevo y Santa Marta 
• Valor Total  del Proyecto: $ 6.000.000 
• Aportes Externos: $ 2.700.000 
• Aportes Internos (Contrapartida): $ 3.300.000 
• Beneficiarios Directos: 80 Policías 
• Periodo:  25/09/2013 al 20/11/2013 
• Aliados: Policía Metropolitana de Santa Marta,  

Red de mujeres y la Consejería para la mujer del  
departamento del Magdalena 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

PRINCIPALES PROYECTOS 2013 

Articulación con:  
Especialización en DHDIH. Programa de Derecho. 
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Comunidades: La Paz, Don Jaca , Taganga, El Once 
Noviembre, Villa Betel, Tayrona, Los milagros, el Oíais, 
Villa del Carmen, Liceo del Saber en el Jardín, Centro 
carcelario Rodrigo de Bastidas ,  Corregimiento de 
Guachaca y en los municipio de Fundación, Chibolo y 
Aracataca  – Magdalena, Turbaco – Bolívar, entre otras.  

 

• Atención Odontológica 

• Actividades Lúdicas y  Recreativas 

• Consultorio Jurídico 

• Beneficiarios: 2043 Niños, Niñas , Jóvenes y Adultos. 

Articulación con: 
Facultad de Salud, Departamento de Estudios Generales e Idioma, 

 Facultad de Humanidades y Bienestar Universitario 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

JORNADAS DE ATENCIÓN INTEGRAL 2013 

21  
Jornadas de 

Atención Integral 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
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En 2013 la cantidad de estudiantes 
vinculados a los diferentes eventos, 

jornadas de atención  integral y 
proyectos de extensión a incremento 
considerablemente  con respecto al 

2012 y años anteriores, por la 
consolidación del Voluntariado 

Unimagdalena.  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

CÁTEDRA ABIERTA RAFAEL CELEDÓN 

Total eventos 2008 – 2013: 
52 con 12.927 asistentes 

Proceso de reintegración y financiamiento del 
postconflicto en Colombia: con el Senador de la 
República de Colombia Juan Mario la Serna,  Director  
ACR Alejandro Eder Garcés y  Unidad de Victimas, Jairo 
Rivas Velloso. 

Cátedra "Retos y Perspectiva del desarrollo en Colombia y 
América Latina" con el   Vicepresidente Banco Interamericano 
de Desarrollo BID - Roberto Vellutini. 

Cátedra: Equidad de Género y Elaboración de Políticas Publicas con 
la conferencista Alma Patricia Piñones de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM) 

Eventos 2013: 
9 con más de 1200 asistentes  
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

GESTIÓN CULTURAL – SISTEMA DE MUSEOS 

2013          13.694 

2012  7.150   

2011  3.763 

2010 4.150        

2009  4.350        

2008   5.540 

Formación cultural :  29 Diplomados en danza, patrimonio, 
gastronomía, turismo cultural, grabado, piano, dibujo y pintura.  

 
Aliados: Ministerio de Cultura, Fundación Metroagua, Museo del 

Caribe, Museo Nacional, Red de Museos,  
Museo Bolivariano, Banco de la República. 

 
Beneficiarios: 15 colegios; 320 Gestores culturales y artistas. 

Visitantes  

15  

Exposiciones  
2013 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

GESTIÓN CULTURAL 

Exposición: Yo Camino con los Pies de Otro 

Santa Marta Ciudad Museo de Cielos Abiertos 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

GESTIÓN CULTURAL 

Taller de dibujo con el maestro 
Alfredo Araujo Santoyo 

Auto- 
Geografía 
del artista 
Luis Carlos 
Tovar 
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INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

GESTIÓN CULTURAL 

 
 
 

Convenio Ministerio de Cultura, en alianza con  la Gobernación 
del Magdalena, Fundación Parque Cultural del Caribe para la 

administración de la Casa Museo Gabriel García Márquez. 
 

TOTAL DEL PROYECTO: $ 280.016.492              
APORTES EXTERNOS: $160.016.000 
APORTE INTERNOS: $120.000.492 

Casa Museo Gabriel García Márquez   
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GESTIÓN CULTURAL 2013 

LANZAMIENTO DEL V NÚMERO  
REVISTA CULTURAL GALERÍA.  

Entrega de distinciones a mujeres destacadas. 

«Lo que es inalcanzable Se convierte en 
suceso. Lo que es indescriptible se ha 
realizado aquí. Lo eterno-femenino, 

nos permite avanzar. » 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
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GESTIÓN CULTURAL 2013 

CELEBRACIÓN  
DIEZ AÑOS DEL MUSEO DE ARTE 

CLAUSTRO SAN JUAN NEPOMUCENO 

INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 
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INFORME DE GESTIÓN 2013 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA,  

TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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Inversión 2013  

$ 5.737.151.843 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA Y 
RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO 

Inversión 2008-2012 

$ 13.401.307.331 

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA 
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LABORATORIO INTEGRADO DE PSICOLOGÍA 
INVERSIÓN 

$ 411.245.359 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

En ejecución 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

OBRA CIVIL 
RED ELÉCTRICA 

AIRES ACONDICIONADOS 
VOZ Y DATOS 
MOBILIARIO 

EQUIPOS Y MATERIAL DE 
LABORATORIO 



INFORME DE GESTIÓN 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

LABORATORIO BIOTECNOLOGÍA,  
FISIOLOGÍA VEGETAL,  

FITOPATOLOGÍA,  
FISIOLOGÍA VEGETAL  

Y ENTOMOLOGÍA 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Inversión: 

$ 290.226.468 
Dotación de equipos  

de laboratorio 
Red eléctrica, Voz y datos 

En ejecución 

ESTEREOMICROSCOPIOS Y MICROSCOPIOS CON TECNOLOGÍA LED 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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LABORATORIO INTEGRADO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y CALIDAD AMBIENTAL 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Inversión: 

$ 685.983.540 
Equipos de laboratorio 
Obra civil, red eléctrica,  

voz y datos, aire acondicionado 
y mobiliario 

* El valor de la maquina no se incluye 
(inversión 2012 $ 348.452.020) 

En ejecución 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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CLÍNICA DE SIMULACIÓN PARA  
LOS  PROGRAMAS  DE MEDICINA,  

ENFERMERÍA Y ODONTOLOGÍA 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Inversión: 

$ 679.067.716 
Dotación de simuladores y 

equipos hospitalarios, obra civil, 
Red eléctrica, Voz y datos, aire 

acondicionado y mobiliario 

En ejecución 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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CINCO SALAS GENERALES DE CÓMPUTO E INFORMÁTICA  
Inversión: 

$ 846.649.975 En ejecución 

150 Equipos de computo HP, Core i7 4ª 
generación, pantalla LED 14¨  

OBRA CIVIL, RED ELÉCTRICA,  VOZ Y DATOS, 
MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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LABORATORIO DE ANIMACIÓN Y 
POSTPRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES 
Inversión: 

$ 412.013.552 

En ejecución 

31 Equipos de computo Apple 
Modelo iMac 27 pulgadas Procesador 

Quad-core Intel Core i 7 
DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  

Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

OBRA CIVIL, RED ELÉCTRICA,  VOZ Y DATOS, 
MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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OBRA CIVIL, RED ELÉCTRICA,  VOZ Y DATOS, MOBILIARIO Y AIRE 
ACONDICIONADO. *No incluye equipos de computo 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

LABORATORIO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS  
PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL 

Inversión: 

$ 89.519.133 

En ejecución 
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LABORATORIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN  
LABORATORIO DE SISTEMAS OPERATIVOS  
PROGRAMA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

Inversión: 

$ 188.723.168 

En ejecución 

• OBRA CIVIL 
• RED ELÉCTRICA 
• AIRES ACONDICIONADOS 
• VOZ Y DATOS 
• Y MOBILIARIO 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN  
DE LABORATORIOS  Y  

MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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INVERSIÓN 

$ 54.046.325 

3 EQUIPOS RADIOLÓGICOS DE MURO 
PARA LA CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

INVERSIÓN 

$ 10.958.250 

MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Compra de 44 títulos bibliográficos en  95 ejemplares  
para el programa de Ingenieria Agronómica 

compra de 11 títulos bibliográficos en 22 ejemplares  
para el programa de Psicología  

compra de 40 títulos bibliográficos en 73 ejemplares  
para el programa de Psicología 

compra de 17 títulos bibliográficos en 71 ejemplares  
para el programa de Ingenieria de Sistemas 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LABORATORIOS  
Y MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 
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DISEÑO NUEVO ACCESO PEATONAL AL CAMPUS 
APROBADO 

En ejecución 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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MEJORAMIENTO DE REDES HIDROSANITARIAS 
Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 
Y LÍQUIDOS PGIRS 

INVERSIÓN 

$ 23.600.000 

En ejecución 

Perforación, adecuación y entrega en funcionamiento 
de un pozo profundo de agua subterránea con camisa 

en Acero al Carbón y filtros de Acero inoxidable. Caudal 
esperado 10 litros por segundo  

Inversión: 

$ 131.322.668 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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ESTUDIO Y DISEÑO DEL CENTRO  
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

INVERSIÓN 

$ 133.489.745 

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA 

En ejecución 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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ESTUDIO Y DISEÑO   
DEL NUEVO EDIFICIO DE AULAS 

INVERSIÓN 

$ 237.691.304 

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA 

En ejecución 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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MODERNIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE BLOQUES  
DE AULAS Y ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

2 LOCKERS ELECTRÓNICOS DE 
CINCUENTA (50) UNIDADES C/U 

INVERSIÓN 

$ 155.895.187 

Acceso seguro a través de control 
Biométrico, Monitoreo IP, 
autoadministrable, con switch 
interno en cada módulo para cargas 
de batería de PC o equipo móvil      

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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INSTALACIÓN DE TERMINALES DE ACCESO 
BIOMÉTRICO PARA PARQUEADERO DEL 

EDIFICIO CENTRO DOCENTE 

Pasos a nivel en todo el Campus 
INVERSIÓN 

$ 66.912.400 

MODERNIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE BLOQUES  
DE AULAS Y ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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MODERNIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE BLOQUES  
DE AULAS Y ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

395 SILLAS PARA ADMINISTRATIVOS 
1.000 SILLAS UNIVERSITARIAS CON BRAZO 

INVERSIÓN 

$ 343.684.800 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

395 Sillas para Administrativos 
1.000 Sillas universitarias con brazo   

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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MODERNIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE BLOQUES  
DE AULAS Y ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

INVERSIÓN 

$ 549.882.933 

RECURSOS DE APOYO ACADÉMICO E INFRAESTRUCTURA 

264 EQUIPOS DE COMPUTO  
PARA ÁREAS ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVAS 
 

• 76 HP, Core i5 2ª generación, 
pantalla LED 18,5¨ 

• 150 HP Compaq Pro 4300 
Procesador Intel Core i7 3ª 
generación 

• 25 Portátil HP ProBook 440 G1; 
Procesador Intel Core i5 4200M 
Dual Core de 4ª generación 

• 13 HP Intel Core i7 114770 de 4ª 
generación 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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MODERNIZACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR 

INVERSIÓN 

$ 426.239.320 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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REDISEÑO ORGANIZACIONAL 2013  

ESTATUTO  
DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

AMPLIACIÓN DE LA 
PLANTA DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

COMISIÓN DE CARRERA 
DE LOS EMPLEADOS 
ADMINISTRATIVOS 

REDISEÑO ORGANIZACIONAL 
Adopción de la carrera especial y ampliación de la  
planta de personal administrativa como parte del 

fortalecimiento del desarrollo institucional. 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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INSTALACIÓN DE LA COMISIÓN DE CARRERA  
DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS 

 

Miembros de la Comisión 
 

Rector (presidente)  
Vicerrector Académico 
Vicerrector de Investigación 
Vicerrector de Extensión y Proyección Social 
Vicerrector Administrativo 
Director de Bienestar Universitario 
Directora de Talento Humano  
(secretaria técnica) 

Acuerdo Superior 017 de 2013 

REDISEÑO ORGANIZACIONAL 2013 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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PLANTA DE PERSONAL ADOPTADA 

NIVEL OCUPACIONAL DIRECTIVOS ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL TOTAL 

NÚMERO DE EMPLEOS 57 5 110 122 2 295 

VALOR PORCENTUAL 19,3% 1,7% 37,3% 41,4% 0,7% 100% 

40  

nuevos empleos 
2013 

DIRECTIVOS 
57 

ASESOR 
5 

PROFESIONAL 
110 

TÉCNICO 
122 

ASISTENCIAL 
2 

REDISEÑO ORGANIZACIONAL 2013 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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RENOVACIÓN 
Certificación 

ISO 9001:2008 
Procesos adoptados  

en Rediseño  
Organizacional 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD 

2013-2016 

Certificación 
ISO 9001:2000 

2007-2010 

Certificación 
ISO 9001:2008 

2009 
AMPLIACIÓN 

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMA 

RENOVACIÓN 
ANTICIPADA 
Certificación 

ISO 9001:2008 

2010-2013 
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Certificación 
NTCGP1000:2009 

Administración de riesgo 
Modelo estándar  

de control interno MECI 

2010-2013 
RENOVACIÓN 
Certificación 

NTCGP1000:2009 
Procesos adoptados en  
Rediseño Organizacional 

2013 – 2016 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD 
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INVERSIÓN 

$ 66.154.956  

Sistema para la asignación Docente 

Sistema de Análisis, Seguimiento y 
Evaluación de la Deserción - SASED 

SERVICIOS DE SOFTWARE PARA  
PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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•AYRE 

INVERSIÓN 

$ 277.200.000 

SERVICIOS DE SOFTWARE PARA  
PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS 

1.Tesorería 
2. Presupuesto 
3. Contabilidad 
4. Cuentas por Cobrar 
5. Cuentas por Pagar 
6. Acuerdos de pago 
7. Certificados y paz y 
salvos 

8. Nómina 
9. Compras 
10. Contratación 
11. Activos fijos 

 
 

Actualización SINAP V6 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

• Sistema para Planes y Proyectos 
• Proveedores/contratistas SIPRO 
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Herramienta en línea de 
control a la ejecución 
financiera de los proyectos  
de investigación  
 
Entró en funcionamiento la 
primera etapa. 
 
Se desarrolló el módulo de 
Movilidad de Investigadores. 
 
Con el apoyo: Centro de 
tecnología educativa y 
pedagógica -  CETEP 

M
ó

d
u

lo
s:

  

Sistema de Información de la Vicerrectoría de 
Investigación – SIVI 

 
 

INVERSIÓN 

$ 47.000.000 

SERVICIOS DE SOFTWARE PARA PROCESOS ACADÉMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS 
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SERVICIOS TIC 

Infraestructura  
y  conectividad 

 
Zona con Wi-Fi: 
  2012: 21,84%  
  2013: 41,67 %  

Del área total 
construida 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 
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CONCEPTO PRESUPUESTO 

Total Recursos Participación  
Histórica (30%) 

$ 30.000.000.000 

Recursos Universidades por  
debajo del Per Cápita (10%) 

$ 10.000.000.000 

Modelo de Gestión (10%) $ 10.000.000.000 

Ampliación de Cobertura (50%) $ 50.000.000.000 

Total $ 100.000.000.000 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS ADICIONALES  
 BASE PRESUPUESTAL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATATAL - SUE 

GESTIÓN FINANCIERA 
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Concepto  
Distribución 

UNIMAGDALENA 
Puesto/Total 

Universidades 
% Participación 

Total Recursos Participación 
Histórica (30%) 

$ 543.590.994 16/32 2% 

Recursos Universidades por 
debajo del Per Cápita (10%) 

$ 731.748.153 2/15 7,3% 

Modelo de Gestión (10%) $ 305.674.759 14/32 3,1% 

Ampliación de Cobertura (50%) $ 2.852.881.050 3/32 6% 

Total Unimagdalena $ 4.433.894.956 4/32 4,4% 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

DISTRIBUCIÓN DE LOS 100 MIL MILLONES ADICIONALES PARA LAS 32 IES DEL SUE, 
OBTENIDOS POR LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA PERIODO - 2013 

La Universidad logró 4,4% de los recursos adicionales,  
ubicándose en la 4ta posición de las 32 IES del SUE. 

GESTIÓN FINANCIERA 
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Concepto Total Disponible 
Distribución 

UNIMAGDALENA 
 

Puesto/Total 
Universidades 

% Participación 

 
Distribución 40% 
Punto Adicional 
Impuesto CREE - 
Recaudo 2013 

 

148.996.495.905 5.065.880.861 10/32 3,4% 

Para el 2013 le asignaron a la Universidad el 3,4% del  
total de recursos disponibles por este concepto,  

los cuales fueron girados durante la misma vigencia. 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

UNIMAGDALENA RECIBE RECURSOS DE LA REFORMA TRIBUTARIA POR 
CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD CREE 

GESTIÓN FINANCIERA 
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Fuente: Dirección Financiera. 
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
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Fuente: Dirección Financiera. 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS SIN CONVENIOS 
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Fuente: Dirección Financiera No incluye recursos de convenios 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

EJECUCIÓN DE INGRESOS POR FUENTES 

28.399 
31.098 33.084 

36.579 

40.838 

45.291 

1.478 3.438 
6.368 

1.553 4.129 
8.416 

30.351 

36.944 
42.721 

48.558 

54.948 57.283 
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TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES (Nación y Departamento)

TRANSFERENCIAS GUBERNAMENTALES POR GESTION (Art. 87, Acuerdo de Pago Dpto., Certificado Electoral, Ajuste IPC, Impuesto CREE)

RECURSOS PROPIOS (Matrículas, Estampilla, Otros Derechos Acádemicos, Cursos de extensión y Educación Continuada, Otros Recursos de Capital)

GESTIÓN FINANCIERA 
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APORTES GUBERNAMENTALES 

 
4.433 millones adicionales   

a la base presupuestal 2013 
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Nación Departamento

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

2.200 millones adicionales a la base presupuestal 2011.  
2.192 millones adicionales a la base presupuestal 2012. 

Incremento real  Aportes 
Gubernamentales:  

Nación 32,6% 
Departamento 30,8% 
Periodo 2008 - 2013 

GESTIÓN FINANCIERA 



INFORME DE GESTIÓN 2012 - 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR 

INGRESO POR MATRÍCULA PRESENCIAL 

62% 
INCREMENTO 

191% 
INCREMENTO 

CIFRAS EN MILLONES 

Fuente: Dirección Financiera. 
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

PARTICIPACIÓN DE LOS RECURSOS DE GESTIÓN EN EL PRESUPUESTO INICIAL 
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50% 50% 
47% 
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41% 
43% 

50% 50% 
53% 

RECURSOS POR GESTIÓN TRANSFERENCIAS DE LEY 30 (Nación y Departamento)

Fuente: Dirección Financiera. 
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

PARTICIPACIÓN DEL PRESUPUESTO INGRESOS SIN CONVENIO 

Fuente: Dirección Financiera. 
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Fuente: Dirección Financiera. Ejecución de ingresos. 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PRO-REFUNDACIÓN 
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*No incluye cuenta por cobrar Diciembre 
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

Fuente: Dirección Financiera - Gran parte del recaudo de los créditos colocados en el segundo semestre se reciben en la siguiente vigencia 
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TOTAL FINANCIADO RECAUDO (CAPITAL)
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

ASEGURAMIENTO FINANCIERO 

2010-2012 
 

Calificación “A” con perspectiva 
estable periodo 

2013 

2010 - 2012 

2006 - 2009 

2013 

Calificación “A” con 
perspectiva POSITIVA 
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CONVENIO DE SUMINISTRO  
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO  

 
suscrito entre la  Compañía del 

Acueducto y Alcantarillado 
Metropolitano de Santa Marta S.A. E.S.P, 

“Metroagua S.A. E.S.P”,  
y la Universidad del Magdalena. 

VIGENCIA CONSUMO EN $ 

2008 $ 61.652.482 

2009 $ 61.965.891 

2010 $ 51.719.934 

2011 $ 75.947.469 

2012 $ 56.568.102 

2013 $ 54.662.393 

TOTAL  AHORRO $ 362.516.271 

GESTIÓN FINANCIERA 
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GESTIÓN FINANCIERA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD 

OTORGAMIENTO DE PENSIONES 

RECONOCIMIENTO DEPARTAMENTO 
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TOTAL  

174 
PENSIONES 

La última pensión reconocida  fue en 
cumplimiento a un fallo en el año 2012 

5 

1 

3 

2 

1 

6 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

Fa
lle

ci
m

ie
n

to
P

e
n

si
o

n
ad

o

C
u

m
p

lim
ie

n
to

2
5

 a
ñ

o
s

B
e

n
e

fi
ci

ar
io

Fa
lle

ci
m

ie
n

to
P

e
n

si
o

n
ad

o

C
u

m
p

lim
ie

n
to

2
5

 a
ñ

o
s

B
e

n
e

fi
ci

ar
io

R
e

in
te

gr
o

La
b

o
ra

l F
al

lo
Ju

d
ic

ia
l

Su
b

ro
ga

ci
ó

n
to

ta
l I

SS

Departamento Universidad

Departamento: 
Pensiones extinguidas: 6 

Total pensionados: 29 

Unimagdalena: 
Pensiones extinguidas: 12 

Total pensionados: 162 

TOTAL  

35 
PENSIONES 
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GESTIÓN FINANCIERA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

Año 
Pensiones 

Subrogadas por el 
ISS 

 Incluidas en la 
Nómina del ISS 

Pendiente por 
Incluir en Nómina 

2009 4 4 0 

2010 55 37 18 

2011 6 6 0 

2012 6 6 0 

2013 0 0 0 

TOTAL 71 53 18 

71 Pensiones Reconocidas por el ISS 
53 Figuran en Nómina 

18 Pendientes  
(reportan inconsistencias) 

RESUMEN ANUAL DE LAS PENSIONES 
SUBROGADAS POR EL ISS 

SUBROGACIÓN PENSIONES POR EL ISS Y PENSIONES EN SUSPENSO 

18 pensiones pendientes: 
 

Retroactivo estimado:  
$ 3.770 

millones 
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GESTIÓN FINANCIERA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

SUBROGACIÓN PENSIONES POR EL ISS Y PENSIONES EN SUSPENSO 
PENSIONES SUBROGADAS POR EL ISS 

Valores Dejados de Pagar por la Universidad (millones) 
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Pago a cargo de Unimagdalena sin subrogación pensional Diferencia a cargo de Unimagdalena por compartibilidad

Total Ahorro

Ahorro total por gestión de pensiones subrogadas por el ISS – Colpensiones  7.185 millones 
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GESTIÓN FINANCIERA 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE SERVICIOS 

Nombre Cuantía del Giro 

ISS  -  marzo 2012 $   4.033.407.316,00  

ISS  -  marzo 2012  $   1.023.714.997,00  

ISS  -  julio 2012 $ 510.714.664  

Colpensiones - Noviembre 2012 $ 179.085.066 

Total $ 5.746.922.043 

RETROACTIVO PENSIONES RECONOCIDAS  POR EL ISS  
Y COLPENSIONES, PAGADAS POR LA UNIVERSIDAD 

Retroactivo pendiente de giro por parte de Colpensiones $ 1.316.850.080 
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GRACIAS 

INFORME DE GESTIÓN 2013 
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