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Estimados estudiantes, docentes, administrativos, egresados,
: Z  consejeros superiores, académicos y demds miembros de los
}; 7[i wj‘ organos de gobierno de la Universidad, padres de familia,
- autoridades, instituciones y ciudadanos:

W

X

No solo en virtud de nuestra obligacion de rendir cuentas, sino en especial

porque nos nace comunicar nuestros logros y avances como una manera de
interactuar y enriquecer nuestro trabajo con la comunidad universitaria y la
sociedad en general, damos hoy a conocer el informe del ultimo afio de gestion
al frente de nuestra Institucion, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2010-
2019. Un capacitado y entusiasta equipo de trabajo lo preparo con mucha
dedicacion y cuidado, con el fin de que la informacidn sea clara, completa y
veraz, para hacer posible su objetivo de presentar nuestra actual Universidad
del Magdalena y con ello poder observar como vamos en la ruta que nos hemos
trazado en procura de la acreditacion institucional, de continuar con el
proposito de mejorar nuestro entorno social y de preparar mejores ciudadano
no solo académicamente sino también comprometidos con la region y el paj
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

|
ENERO 2013

Galarddn como uno de
los personajes del aifio
- 2012 por el Hoy Diario
del Magdalena al Dr.
Guillermo Trout,
Decano de la Facultad
de Salud.
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PREMIOS NACIONALES

FEBRERO 2013

Premios de Periodismo
Rodrigo Noguera Laborde

6 W . dela Universidad Sergio

: ~ 2( = : ‘ s

o GO Arboleda en las categorias
£y PR b

| Television y Radio al

equipo periodistico de El
Campus TV y al
Coordinador de |la
Emisora Unimagdalena
Radio.
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PREMIOS NACIONALES

|
FEBRERO 2013

Premios India Catalina en las
categorias: Mejor nuevo
creador por el documental
La Espera, y La pelicula mas
votada por el publico con el
filme El Viaje del Acordedn,
en el Festival Internacional
de Cine Cartagena de Indias.
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PREMIOS NACIONALES

|
DICIEMBRE 2013

Premio a la Excelencia en el
Fomento de la Permanencia
y Graduacion en Educacion
Superior

Los mejores en educacion
2013

Ministerio de Educacion
Nacional - Bogota

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



PREMIOS NACIONALES

| |

DICIEMBRE 2013

Orden a la Educacidn
Superior y a la Fe Publica
'Luis Lopez de Mesa' por
acreditacion de alta calidad
de los programas de
Antropologiay Ciney
Audiovisuales

Distincion en la categoria
mejor Prueba Saber Pro en
competencias genéricas.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

FEBRERO 2013

El Ministro de Industria,
Comercio y Turismo,

~ Sergio Diaz Granado
visita a la Institucion con
el proposito de trazar
agenda para generar
emprendimiento en el
Magdalena.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

ARIL 2013

Funcionarios de la
Universidad de Missouri
realizan encuentro para
establecer alianzas en
materia de
Internacionalizacion
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

ABRIL 2013

El Ministro de Industria,
Comercio y Turismo,
Sergio Diaz Granados
participa en la Semana
Técnica del programa de
Economia y motiva a los
estudiantes a ser lideres
de la Region.
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MAYO 2013

La presentadora del
programa internacional
- ECOVIDA, Carolina
Gonzalez participd en |la
Semana Cultural 2013,
. compartiendo con los
estudiantes ideas para
preservar el medio
ambiente.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eeriono 2012 -2016




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

JUNIO 2013

Convenio de Cooperacion
entre UNIMAGDALENAYy la
Fundacion ‘Casa en el Arbol’
dirigida por la exreina y actriz
Taliana Vargas Carillo. Tiene
como propasito mejorar

las condiciones de vida de los
habitantes del barrio 'Los
Milagros', Gaira.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

' La cantante colombiana
llona invitada especial al
lanzamiento del quinto

' volumen de la Revista

' Galeria: Un homenaje a
la mujer colombiana.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

OCTUBRE 2013

El Ministro de Hacienda
y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas hace
entrega oficial de los
recursos otorgados a la

Institucion por concepto
del CREE.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Senador Juan Laserna, el
Director de la Agencia de
Reintegracion, Alejandro
' Garcés y el Director General
de la Unidad para Victimas,
Jairo Rivas; participantes en la
Catedra Abierta Rafael
Celeddn sobre 'Proceso de
Reintegracion y Financiacion

\del postconflicto en Colombia s
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

El Vicepresidente del
Banco Interamericano

- de Desarrollo - BID

participa en la

Catedra Rafael

~ Celedon.
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MISIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES




MISIONES ACADEMICAS

FEBRERO 2013

Conferencia Anual
Association of
International Education
Administrators (AIEA).
New Orleans, Estados
Unidos
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MISIONES ACADEMICAS

Visita a la Universidad
Autdonoma de México —
UNAM en el marco del
' Convenio con la Escuela
de Cine.

Distrito Federal, México

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



MISIONES ACADEMICAS

2013

Mision Académica para la
Promocion de |la
Educacion Superior en
América Latina y el Caribe
MAPES 2013
Sao Paulo, Brasil
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MISIONES ACADEMICAS

Programa curso de verano
para universidades
colombianas ELI-English
Language Institute MSU
Springfield — Missouri,
Estados Unidos

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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MISIONES ACADEMICAS

Programa curso de
verano para
universidades
colombianas ELI-English
Language Institute MSU
Springfield — Missouri,

. Estados Unidos
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MISIONES ACADEMICAS

Reunion de Coordinacion

y Lanzamiento Consorcio
EUREKA.

Programa ERASMUS
MUNDUS-ACTION 2
Oldenburg, Alemania
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MISIONES ACADEMICAS

OCTUBRE 2013

Reunidn Lanzamiento segundo
consorcio Erasmus Mundus
Action-2-Consorcio Eurica y
Asistencia a Congreso de las
Ameéricas sobre Educacion
Internacional CAEl y asistencia
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MISIONES ACADEMICAS

Comision académica a
centros de educacion
superior de Francia y
Bélgica.

Convenios doble
titulacion y movilidad

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



MISIONES ACADEMICAS

Funcionarios de la Universidad
‘ intercambian experiencias de
' fortalecimiento de la
- permanencia la lll Conferencia
Latinoamericana sobre el
Abandono en la Educacion
Superior, en la UNAM de
\México
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

| 2. FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

3. INVESTIGACION, INNOVACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE
SERVICIOS
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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VISITA DE CONDICIONES INICIALES CNA
Marzo de 2013

CNA destaca el evidente

compromiso con la calidad
demostrado en significativas
transformaciones logradas
en poco tiempo.

INFORME DE GESTION 2013



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Mayo 2013

Consejo Nacional de Acreditacion avald a la 5

Universidad del Magdalena, para que iniciara el E

proceso conducente a la acreditacion institucional
R
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Sustentacion del aporte de las facultades y de los
institutos al desarrollo la Universidad. (8 Exposiciones)

Sustentacion de los resultados de autoevaluacion de cada
factor del informe de Autoevaluacién. (12 Exposiciones)

Taller general con el equipo directivo de |a Institucion
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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PRODUCTOS DEL PROCESO

Informe de Autoevaluacién Institucional
con fines de Acreditacion. (Versiones 8 y 9)

SUMEN
---------

Resumen Ejecutivo del Informe de Autoevaluacion
Institucional con Fines de Acreditacion Institucional

mn %
N MAG"”' s

ot
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Programas con pares Programas en espera de
designados designacion de pares

Medicina Administracion de Empresas
20 junio 16 agosto

Ingenieria de Sistemas s Psicologia
26 junio 5 noviembre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Tramite ante el MEN
para Renovacion
de Registros
Calificados

Renovacion de
Registros Calificados

Pregrado presencial
S 1 1 Ingenieria Civil
Contaduria Publica

MILLONES Cine y Audiovisuales

Pregrado presencial
Odontologia

Antropologia Medicina
3 Enfermeria*™
................................ | —
Posgrado
Maestria en Educacion, Posgrado

Especializacion en
Gerencia de Proyectos de
Ingenieria

Maestria en Ciencias

Ambientales, Maestria en
* Programa Acreditado: Registro Ciencias Fisicas
debe ser otorgado de oficio

_J
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Posgrados Autoevaluados para Pregrados

renovacion de Registro Calificado Autoevaluados

Maestria
Manejo Integrado Costero
(Con valoracioén de lector
Técnico- OAC)

Con fines de Acreditacion.
Ingenieria Agrondmica (Renovacion
informe terminado)
Ingenieria de Sistemas ( a espera de
visita de pares) y Negocios
Internacionales (en proceso de

Especializaciones . :
P elaboracion de informe)

A Espera de ser presentado en
consejo de facultad: Modelado y

simulacién, Pedagogia Infantil, Con fines de mejoramiento continuo
Gerencia de la Calidad, Finanzas) Tecnologia en Salud Ocupacional y
Con Informe final terminado: Educacién Fisica Recreacién y Deportes
Cuidado Critico (Informe final terminado)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE TUTORIA

EN PROCESO DE DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTAS DE
PERCEPCION CON FINES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Bolivar: Maria la Baja,
Magangué y Cartagena

118

YO ETES
1.281

$22 millones

inversién

Guajira: Dibulla

57

Piijay y Santa Marta

768

Cesar:
Aguachica y Pelaya

338
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

N W )
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CONVOCATORIA AMPLIACION DE COBERTURA 2013 —— - .

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .
Cupos ofertados 1.448 &
Cupos aprobados 727 "2

Cupos reconocidos 1.514
e * 1 | TR o
Y NUEVOS CUPOS:
MATRICULA TOTAL Il SEMESTRE (2013-2012)

Matricula total
Il semestre

Total cupos
generados
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

13.122

Y

»

(=}

o

o
J

12.618

10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.000 -

3.794 3.920 4.632

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

«@=Primer semestre «@=Segundo semestre «@wTotal inscritos anualmente
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5.000 - 4.670

2.000 | 2497 2.340

2008 2009 2010 2011 2012 2013

«@=Cupos ofertados para primer nivel «@=Matriculados primer nivel

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

25.000 -
22.169
20.000 -
14.516
15.000 -  13.535
10.861 11.276
9.517 9.649 10.117
10.000 -
9.182 9.631
5.000 -
4.018 4.867
0 . , | | | |
2008 2009 2010 2011 2012 2013

«@=Pregrado Presencial «=@wPregrado a distancia «@=Total

Informacién correspondiente al Il semestre de cada afio

Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Estrato 4 Estrato 5
Estrato 3 2,0% 0,3% Estrato 6

14,6% 0,1%

Estrato 1y Sin
Estrato

97.7%

sin estrato,
estratos 1 al 3

Estrato 2 41,5%
41,6%

[ [l semestre de 2013 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Resto del
Magdalena
19,2% '
Santa Marta | | Resto de La Region
50,4% Caribe

\ 22,7%

Resto del Pais
7,6%

o)
69 - 5 A) Extranjero

Departamento 0.2%
4

[ [l semestre de 2013 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

600 - 562

500

400

300

200

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Informacidén correspondiente al Il semestre de cada afio
Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ESTRATO SOCIOECONOMICO

Estratos 1 al 3

Estrato 5 Estrato 6
Estrato 4 2,5% 3,2%
13,1% /

Estrato 1
12,0%

Estrato 2
28,3%

Estrato 3
41,0%

Informacién correspondiente a Il semestre de 2013

INFORME DE GESTION 2013

ORIGEN GEOGRAFICO
Resto del
Santa Magdalena
Marta 13,8%
43,0%

Resto de

La Regidon
Extranjero Resto’ del Caribe
0,2% Pais 26,9%
16,1%

56.8%

Departamento
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INFORME DE GESTION 2013

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1.901
1.682
1.514 o
i
1-066 1.268__________-—-"' 1 007 1.231 1.118
— 901 '
- 862
915
897
324 345 361
38 e O
T T 272 T 290 T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
a@=Pregrado Presencial a@=Pregrado a Distancia a@=Posgrado a@=Total

Fuente: Sistema de Informacion Admisiones
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

43%

LOGRA LA
ADMISION

900
800
700
600
500
400
300
200
100

2008 2009 2010 2011 2012 2013

M Estudiantes Nivelatorio B Admitidos
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1.434
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1.200 - . 1.100 1.118
1.086 1.092 1.049
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3 800 -
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400 -
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Cursos regulares, estudiantes de Negocios Internacionales, Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingreso: 2012
Ejecucion: 2013 - 2015

Participacién en Consorcio EULALINKS Rec‘gos de cooperacion:
del Programa Accién 2 de Erasmus Mundus. 200.000

10 movilidades de pregrado, Maestria, ﬂ A ° k
DOCtoradO) POSt-dOCtorado y Staff. EURQPEAN UNION LATIN AMERIC!AQEMIC Lé

European Eumm:ssmnﬂwg (

ERASMUS™ N\ . EULALINKS es liderado
; por la Universidad
Humboldt de Berlin.

Dos docentes seleccionadas para
realizar estancias de Post-
Doctorado y una funcionaria para
estancia de investigacion.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ingreso: 2012
Ejecucion: 2013 - 2015

Recursos de cooperacion:

$120.000 usp

para creacion de Centro de
Derechos Humanos del
Caribe

UFFL5R 1A

Participacidon Consorcio Colombo-Americano de Escuelas de
Derecho, Programa de Fortalecimiento de Derechos
Humanos, Universidad de la Florida (USA) y USAID.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

S Ingreso: 2012
Ejecucion: 2014 - 2016

Consorcios del Programa Erasmus Mundus
Accion 2

®EURICA EUREKA SD

EURICA: Institucion Coordinadora:
University of Groningen. Holanda

EUREKA SD: Institucion Coordinadora:
Carl Von Ossietsky Universitat, Oldenburg, Alemania.

Recursos de cooperacion:

€ 400 . OOO aprox.

Becas de movilidad para estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, investigadores y administrativos.

INFORME DE GESTION 2013



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Ul=A'AO

Texas A&M University (USA):

UNICAMP (Brasil):

University of Roehampton (Reino Unido):

Convenio BRACOL con el Grupo Coimbra de
Universidades Brasileras:

Convenio MACA con universidades Argentinas:

Universidad de Nantes (Francia):

Czech university of life sciences (Republica Checa):

Universidad Tecnoldgica ECOTEC (Ecuador):

Acuerdo para Maestria en Administracion de
Negocios Missouri State University. Intercambios
educativos y desarrollar conjuntamente cursos.

Entre las 500 mejores del mundo, convenio de
movilidad estudiantil y docente.

Especifico para Cine y Audiovisuales.

Movilidad estudiantil, apoyos reciprocos para
estudiantes.

Movilidad estudiantil, apoyos reciprocos para
estudiantes.

Desarrollar programas de interés comun en la
ensefianza y en la investigacion.

Cooperacion técnica y académica.

Marco y Especifico.

ol

INFORME DE GESTION 2013
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Participacion en Misién MAPES (Misiones Académicas para la
promocion de la Educacion Superior) MEN — Estambul, Turquia

Participacion en Misién MAPES (Misiones Académicas para la
promocion de la Educacién Superior) MEN — México.

Presentacion Programa Conexion Global 2013 en la conferencia
anual AIEA (Association of International Education Administrators ),
New Orleans — Estados Unidos.

Asistencia a la conferencia anual de EAIE (European Association for
International Education), Turquia.

Participacion en los encuentros de rectores Francia- Colombiay
Bélgica — Colombia, Paris y Bruselas.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

NODEL, ] 1.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL

2009-2013 §

0

—

~ ” '.—, . 5 ¥

Semestre en el Exterior (Saliente)

Semestre en UNIMAGDALENA (Entrante)

Conexion Global (semestre académico internacional con apoyo econémico)
Practicas Globales (practicas en empresas extranjeras con apoyo econémico)
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OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

.- Conexion Global | Maro 15 de 2013:

Cierre de las inscripciones

A m é ri ca Lati n a 2 0 1 3 (entrega de documentos)
=

| 3 e
4 paises e : = v —
= d % Sty > : : >
) :Z 5 15 10 universidades = i N
: i =4  5Brasileras ; ===
Estudiantes de isins { 2 Mexicanas & Py B 3 =
Pregrado beneficiarios 2 Chilenas o B ot 5 — . = k [
de apoyos economicos 10 1 Ecuatoriana B o g 3 ) ;
para la realizacion de Apoyos — -
Semestre en el Exterior Parciales

1o sutonomia

yuexcelencia
siempre wprimerc?

INFORMES: relinternacional@unimagdalena.edu.co

! k|

2 S . r
MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE: . ; | g \'( j
Convocatoria “Conexion Global América e »~ R P - -

Latina 2013” Resolucion Rectoral No. 284 de | el M g
Abril 29 de 2013 - "\ : o
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Primeros estudiantes en realizar
movilidad a universidades en
China y Reino Unido

‘ OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

s I I Septiembre 17 de 2013
0 n eXI O n 0 a Examen clasificacion de inglés aspirantes a
Roehampton y Liaoning Normal University.

Europa, Asiay Surameérica 2014 | octubre 4 de 2013

Apoyos de movilidad internacional para estudiantes de Pregrado | Cierre de las inscripciones

Estudiantes beneficiarios 5 pais_es m
7 universidades Reino Unido sgi
8 | 2
Apoyos Apoyos M]
yuencelencla

shempes uprimero!)

10 Estudiantes seleccionados.
8 Apoyos completos y 2 Apoyos parciales.
Destinos: Argentina, Brasil, Chile,
China y Reino Unido.
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CONVOCATORIA INTERNACIONAL

Practicas Globales Asia, Europa,
Brasil y :a,-r;x.:l_)u Unidos 2014

UNIMAGDALENA, AIESEC y ol Neuro!

Octubre 22 de 2013

Examen de clasificacion de inglés.
Lugar: Sede Centro, Segundo Piso, Saldn 211

Octubre 31 de 2013

Cierre de Inscripciones (entrega de documentos)

(
rllme nu 62 ena ody.co \
ases L mmpmmnmgda o pdt.co

18 Estudiantes seleccionados L
10 Apoyos completos -
y 8 Apoyos parciales. o "

Destinos: Asia, Europa,
Brasil y Estados Unidos.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

CURSOS DE INGLES GRATUITOS

mﬁ-‘-“al"\%_

Creado con el objetivo de
profundizar y desarrollar de la
= lengua inglesa, ante la necesidad de
formar a los estudiantes en el
componente bilinglie, requisito
indispensable dentro de las
convocatorias Conexiéon Global,
Practicas Globales y los consorcios
Erasmus Mundus.

Nivel Intermedio 24 cupos
Nivel Avanzado 32 cupos

Recursos invertidos:

$10.000.000

Patricia Ramos (Docente)
lliana Saurith (Docente)
Collin Motschke
(Asistente Fullbright)
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Estudiantes

2011 2012 2013

a Inglaterra, Alemania, México, Chile, Argentina, Brasil y Francia.
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Missouri State

U H I ¥ E R S I T Y

Missouri State.

ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE
Missouri State University
Convocatoria Internacional para la capacitacion docente

en el idioma Inglés “Curso de verano para el perfeccionamiento

del idioma Inglés en Estados unidos”

D |

COLOMBIAN SUMMER SHORT-TERM PROGRAM

10 docentes
Estancias de un(1) mes

6 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

2013
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Financiamiento para Estudios de Maestria y Doctorado
ACUERDOS SUPERIORES 023 de 2008, 022 y 032 de 2009

Comision de estudios remunerada

* Bonificacién mensual hasta 6 SMMLV
Pago de la matricula segun lo exija el convenio

Pago del seguro estudiantil * Bonificacién mensual segun ubicacion
geografica (€ 600 - USS 600 o USS$S300)

Pago de examenes de calificacion,

suficiencia investigativa o de * Bonificacién equivalente al 80% del

candidatura y defensa de tesis. valor que le corresponderia por viaticos
(0 — 5 SMMLV) para maestrias y

Un tiquete aéreo al aiio (minimo) doctorados semipresenciales.

Bonificacion hasta 5 SMMLV por * Requisito de inglés nivel B2,

semestre para libros y materiales Marco Comun Europeo

de estudio
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS 2008-2013

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Portugal Venezuela Alemania Canada Chile
Italia Argentina 59,  29¢

5% 2% Z%Miff/ico 2% 3%
Estados \ | 2
Unidos —
2% - o
Colombia
57%

Maestria

40 DOCTORADO

44 2 MAESTRIA
EUROPA: 27%

Docentes en 5 ESTUDIO NORTEAMERICA: 5%

comision POSTDOCTORADO CENTROAMERICA: 2%
SURAMERICA: 66%
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DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS 2013
DlSTRlBUCl()N POR NIVEL DE ESTUDIO D|STR|BUC|éN GEOGRAF'CA

Post- ‘o Portugal

doctorado p
4% Canada

4%

Doctorado

96% Colombia

67%

2 4 23 DOCTORADO

Docentes en 1 ESTUDIO EUROPA: 21%

POSTDOCTORADO NORTEAMERICA: 4%

SURAMERICA: 75%

comision
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

COMISIONES OTORGADAS
2013

LYDA RAQUEL CASTRO GARCIA

Estudio posdoctoral estancia de investigacion en “Molecular
detection and evolution of pathogens”
Universidad Sapienza, Roma (Italia)

Acuerdo Académico No. 019 del 2013

EDGAR VILLEGAS IRIARTE

Estudios de Doctorado en Ciencias Sociales
Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin (Colombia)

L4l i Acuerdo Académico No. 031 del 2013
\ . . FABIO IGNACIO MUNEVAR QUINTERO
SO /h 'Y Estudios Doctorado en Ciencias de la Educacién
- T Universidad Tecnoldgica de Pereira, Risaralda (Colombia)
e - Acuerdo Académico No. 079 del 2012

7 COMISIONES
PRORROGADAS

INFORME DE GESTION 2013
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300

INVERSION EN BENEFICIOS

DISTRIBUCION DE BENEFICIOS 2013

$270 $276 469
L Seguro Bonificacion
250 Bonificacion Médico para Libros
Manutencioén $2 $ 100
Mensual
w
- 150
Q
[
o
= 100
=
50 Matricula
$85 Tiquetes
0 S 27
2009 2010 2011 2012 2013

$1.436 millones

Salarios 2013

por comisiones de estudios

INFORME DE GESTION 2013

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DL I,
=

2

NS

» | /i-
Ry 7

X

——— (— Loley

Total
; 2013
: 19 Didacticos @
Eventos

Realizados S 110
=

5 Evaluacis — IS
valuacién por competencias _
pruebas Saber Pro Invertidos

2013
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2013-I 2013-II

317 347

Docentes Cualificados Docentes Cualificados

99 Planta 86 Planta

25 Ocasionales
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250 230
200
150
142 142
100
50 34
29
25 24 17 22 )
0
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«@-Planta «@=Ocasionales «@=Catedraticos

Fuente: Vicerrectoria Académica

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES DE PLANTA 2008-2013 DOCENTES OCASIONALES Y
CATEDRATICOS
120 - 112 111
98 Especializacién
100 - %5 93 23 42,9%
Maestria
=Y 9 37,9%
60 -
40 - 32 34
18 20 23 23
20 1 22 Doctorado Pregrado
15 22 23 0.7% 17,6%
0 Técnico
Sin titulo 0,1%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 5 5 s e
«@=Doctorado «@wMaestria «@=Especializacién 0,3%

11 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo a 2013 TOTAL 680
Fuente: Vicerrectoria Académica. )
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1.200 - 1.120

1.000

800

2013
10.018 Puntos Otorgados
por Bonificacion

$ 104.567.884

Recursos Invertidos

600

Puntos salariales

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013

M Ascensos M Productividad Académica M Titulacion
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
A LA LABOR DOCENTE

Acuerdos Académicos 016 de 2009, 052 de 2010,
034 de 2011, 031 de 2012 y 013 de 2013

Profesor Distinguido

Medalla Sierra Nevada
al Mérito Investigativo

Profesor Honorario

$160.424.335

INVERSION 2013

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Convocatoria MEN
“Proyectos dirigidos a la transferencia de estrategias que
promuevan la permanencia y graduacion en educacion superior”

PROYECTO
“ESTRATEGIAS, RECURSOS Y METODOLOGIAS EDUCATIVAS

DIRIGIDAS A LA INCLUSION DE POBLACIONES DIVERSAS
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA”
Contrapartida: $15.000.000
Financiacion MEN: $60.00.000

Procedimientos
Documento de sugeridos para favorecer
Caracterizacion Documento la Inclusion y el fomento Propuesta de
Estudiantil de la Modelo para el de la Permanenciay la Politica de
Universidad del trabajo en Redes Graduacion en la Inclusion
Magdalena Universidad de
Magdalena

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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CURSOS INTERSEMESTRAL
DE PRE CALCULO

CURSO LIBRE PARTICIPANTES

2013 - | 276

2013 -1 307

CURSOS INTERSEMESTRAL
DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

CURSO LIBRE PARTICIPANTES

2013 -1 96

TOTAL 96 inversion
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES DIFERENCIALES DE APRENDIZAIJE

Contratacion de 3 Intérpretes de Lengua de Senas

Asignacion de 4 Ayudantes para estudiantes con
Capacidades Diferenciales de Aprendizaje

e Realizacion de 6 actividades de sensibilizacion con la
finalidad de disminuir la presencia de barreras
actitudinales hacia la poblacion con Capacidades
Diferenciales de Aprendizaje.

estudiantes
beneficiados

* Acompanamiento en el proceso de admision con
equidad personas con Capacidades Diferenciales de
Aprendizaje.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Fondo de Apoyo a la Manutencion
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior N° 025 de 2009 " £50, W]
:;5 - ,V (1
A -yl
e % )

« Subsidio Alimentario (Almuerzos y refrigerios)
Resoluciones Rectorales N° 514 de 2009 y 479 de 2010

« Ayudantias Estudiantiles Pro-tempore
Resoluciones Rectorales N° 124 de 2011y 869 de 2013

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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0 '

Desde 2009

- Subsidio Alimentario (Almuerzos y refrigerios)
Resoluciones Rectorales N° 514 de 2009 y 479 de 2010

Ampliacién de cobertura a la 7 400 -
condicion socioecondmica 3

. S 300 -
sin estrato y de estrato 3 =

1200 refrigerios
600 almuerzos

Q”arh)s

588
534
439
245 254 I
0 ] . I . . .

200
100
2009 2010 2011 2012 2013

1800 beneficiarios por semestre
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Programa de Ayudantias Estudiantiles — Pro-Tempore
Resolucion Rectoral N° 124 de 2011

2013

Inversion $15390000

21 Beneficiados con el programa

$ 3.800

Incentivo econdmico
por cada hora de apoyo

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Programa de Ayudantias Administrativasy
Académicas en Docencia, Investigacion y Extension 2013

1.5 SMMLV
Apoyo econdmico

M Cupos ofertados 1020 Cupos ofertados
M Seleccionados 930 Asignados

Numero de cupos

$1.429 millones
2012-2013

S$767 millones

Ayudantia en Ayudantia en Ayudantia en Ayudantia |nve rSién
docencia Extension Investigacion administrativa

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

RELIQUIDACION DE MATRICULA PARA CASOS ESPECIALES
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolucion Rectoral 139 de 2009)

Beneficios otorgados

lmmmm 2013 >41 millones

en descuentos

Fallecimiento o incapacidad permanente del padre

2013

Catastrofes o desastres naturales 1.226 $1315 millones

o] e
/3 68%

Estudiantes Beneficiados
2013

Enfermedad grave del estudiante o del padre

Magdalena

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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2 ESTUDIANTES
EXONERADOS

Exoneracion

del 30%

de la matricula Costo del beneficio

$6.495.001

2013

DISCIPLINAS: FUTBOL, FUTBOL SALA, FUTBOL 7,
VOLEIBOL, BALONCESTO, SOFTBOL, AJEDREZ, TENIS

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

)
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$ 205.367.572

INVERSION EN PARTICIPACION

19
21
13 20
23 19

15 12

Juegos Juegos

Departamentales Regionales Nacionales
el 185 participantes 178 participantes | 83 participantes
e tasion, Mdratacion $1.350.000 $111.189.722 $92.827.850

Inversion Inversidn Inversion
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BENEFICIARIOS POR TIPO
DE EXONERACION 2013

Exoneracion
por Excelencia
855

Estudiantes

de Grado y/o

Practicas .
1.844 _\ :

Certificado
Electoral
4.573

Equidad
3.992

Deportistas y
Artistas
99

S 4.667 millones
8.438 estudiantes beneficiados
18.371 exoneraciones

INFORME DE GESTION 2013

DISTRIBUCION DE
EXONERACIONES MATRICULA 2013

Excelencia
Académica
Equidad 13%
43%

Certificado
Electoral
8%

Deportistas
y Artistas
2%

Descuento por
practicas
académicas,
estudiantes de
grado y por
cursar menos
créditos
académicos
34%

S4.268 millones

Exoneraciones
(no incluye certificado electoral)

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Promocion de la oferta en materia de cultura, deporte,

desarrollo humano y atencién en salud. mill 12 t1evo en

. micorazor? g
o

&

Reconocimientos a estudiantes beneficiados cupos especiales.

0
2
\\\&\‘
./ pienestos™
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Promocion del bilingtiismo y del sentido de pertenencia

) 1

5
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; 4
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o §
W
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§ {

Incentivo para los estudiantes con mejor examen de admisién

Souvenir (agenda, sticker, separadores, manillas)
Alquiler de auditorio
Honorarios de conferencista

$272 17 5 601 Refrigerios
. ,° Estimulo a bachilleres con mejor examen de admision (portatiles)
INVERSION Presentacion de artistas

,,,,,,,

2013 Transporte

3.866 estudiantes
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APOYO A LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Mejores resultados en el examen de admision

Inversion 2013

$48.968.899

2 estudiantes

Mejor resultado por programa
43 estudiantes

2012

Mejor resultado por programa

2013
42 estudiantes
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PARTICIPACION INTERNACIONAL 27° Version de la Universiada de Verano
MUNDIAL UNIVERSITARIO DEPORTIVO Federacion Internacional de Deporte
oy pE—y el Universitario FISU

- 48 k 2%

Juegos Mund,lales Un.lver5|tar|os Inversion
Kazan — Rusia

6 al 17 de julio de 2013. $ 19.366.588

Participacion de 170 paises y 12.000 deportistas.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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XXII JUEGOS DEPORTIVOS
UNIVERSITARIOS NACIONALES -
Noviembre 01 al 12 - Bogota

FESTIVAL REGIONAL DE
MUSICA VALLENATA
Septiembre 12y 13

Valledupar

Medalla de oro en salto largo

Segundo Mejor Grupo Categoria
Conjunto Tipico Vallenato
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I CONCURSO DE POESIA'Y XVI FESTIVAL REGIONAL DE REGIONAL UNIVERSITARIO DE
CUENTO JOVEN DEL TEATRO ASCUN/Cultura DANZA Y MUSICA FOLCLORICA -

MAGDALENA 27 oct. al 1 de nov. ASCUN/Cultura

12 noviembre Cartagena 22 al 24 de ago.
Santa Marta Sincelejo

Mejor Grupo de Danza y Mejor

Primer puesto Mejor actor grupo de Investigacion

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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£ ¢ BIENESTAR UNIVERSITARIO

1 e : 4 P oy SRR I
INFORME DE GESTION 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 201
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Proyectos | Recursos__

Movilidad de investigadores 321
Fortalecimiento de la capacidad cientifica y tecnoldgica 1.745
Colecciones cientificas 28
Formacion y capacitacion 51
Promocion de la produccidn intelectual institucional 122
Regulacion y gestion de la propiedad intelectual 33
y la transferencia del conocimiento

Programa de semilleros de investigacion 68
Programa de jovenes investigadores 88
Encuentro de experiencias significativas — Semana 61

de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién

Total inversion directa _

Cifras en millones de pesos

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

@“% LF 41@
S A
S Z
b:‘ .

COLCIENCIAS
GRUPOS CATEGORIZADOS 2008 -2011
GRUPOS RECONOCIDOS 2012 - 2013

GRUPOS RECONOCIDOS
POR COLCIENCIAS 2013

Humanidades
5 Ciencias
Empresariales
y Econdmicas
6

Ingenieria
20

Educacion
11
Ciencias Basicas
10
2008 2009 2010 2011 2012 2013

*Fuente: Resultados Convocatoria 598 Colciencias. Febrero de 2013

64

GRUPOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS*

Fuente: Colciencias.

60%

INCREMENTO




INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Maestria y/o
doctorado
5

Estratégicos
5

Internos

Externos

. 5
Semilleros

12

PAS

Proyectos
nuevos

Py o uio. N ‘L
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Inversion en compra

de equipos, insumos,
infraestructuray
apoyo de recurso
humano.
— 562
@ 600 -
(%2}
c
S 500 -
= 400 -
300 -
200 -
100 + 7° 43 85
M = W
2008 2009 2010 2011 2012

En el afio 2013, se presentd un aumento en la inversién debido a la
realizacién de las compras de equipos aprobadas en la Convocatoria 2012.
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HUMANIDADES
$66

Derecho penal millones

CIENCIAS BASICAS Cine y Creacién Audiovisual
ORALOTECA

Moluscos Marinos $339 )
Sistematica y ecologia de INGENIERIA

anfibios y reptiles millones I+D en acuicultura $364
Teoria de la Materia GIMSA

Condensada GIIC

MIKU Evaluacion y Ecologia Pesquera
Ecologia y Diversidad de AM y AC

Evol, sistematica y Ecologia Molecular

Limnologia Neotropical

millones

Educacion
Calidad Educativa en
SALUD un Mundo Plural
Cognicion y Educacion ’
SUISEX

Calidad Educativa
en un Mundo Plural

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

Participantes Recursos Invertidos**
100 - 94 400 367
90 - 350
80 71
70 - 63 300
60 - >5 54 & 250
50 - g 184
40 - 36 joRelC 163 170
20 ¥ 25 27 25 o S 150
] 96
20 I , 00 %
10
0 B T T T 50 l I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013
B NACIONAL mINTERNACIONAL

*Incluye participacion en talleres, seminarios, congresos y conferencias de docentes, investigadores y jovenes investigadores
**Recursos invertido movilidad, docentes, investigadores, semilleros y jévenes investigadores

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Participacion en eventos académicos y de investigacion

PAISES VISITADOS 2013

Estados Unidos
México

Cuba

Panama
Ecuador

Peru

Bolivia

Brasil

Chile
Argentina
Espafia
Republica Checa
Arabia Saudita

India
Australia

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Participaciones

237
N

1089

2008 2009 2010 2011 2012

2013

$51 millones

Inversion 2013

Participaciones 2013

Funcionarios Docentes
Planta Docentes
Contratistas 111 Ocasionales
170 _ 18
- s Docentes

Catedraticos
76

Estudiantes
714

INFORME DE GESTION 2013

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

ODEL 7,
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Actividades de Capacitacion

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2013:

Diplomado Redaccion de Textos Cientificos
Técnicas estadisticas usando el programa R

Cursos de modelos de distribucion Modest
R

Propiedad Intelectual (Derecho de Autory
Prop. Industrial)

Uso del software Turnitin (prevencion de
plagio)

Uso de base de datos cientificas
Formulacion de proy. de invest. para

convocatorias ICFES

2009 2010 2011 2012 2013 Curso-Taller Bioética en Investigacion
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SZG3 millones

Inversion 2013
Cuotas de sostenimiento

A Asociacion
:H ;olombiana de I'EI'IETB

Herbarios

Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INVESTIGADORES
60 - 55
50
40
30
20

10
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H Nacional M Internacional

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

PARTICIPANTES 7 INVERSION

250
221

=
(<))
1

[y
'S
1

200 -
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156
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9
8 150
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° g 93

3 3 =100 - 73 % [

=

46 5

-1 T T T T T 50 T 3 33

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2 20 19

=
o
I

Numero de Jovenes
Investigadores
N & OO
1

*Colciencias incluyé en la convocatoria 2013 la 2008 2009 2010 2011 2012 2013
financiacion de Semilleros de Investigacidon: financiacidon
de 4 jévenes investigadores pertenecientes a dos (2)
grupos de investigacion y cuatro (4) grupos de semilleros,
cada uno de tres (3) estudiantes.

M Colciencias H Unimagdalena TOTAL

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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estudiantes deben desarrollar actividades de los Grupos de
Investigacion, razén por la cual se evidencid una disminucion
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PARTICIPANTES MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
250 - 238
T 548 216 200 - 179
438 447 ‘g 150 - 115 122
y ]
"2 100
wl
- 258 5 58
229 o 50 - 31 l 18
] @ 2 11
E L 4
g 0 T T T T T
N 2009 2010 2011 2012 2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 NACIONAL — ®INTERNACIONAL
La convocatoria 2013 incluyd el requisito de que los 126 Movilidades apoyadas

12 Proyectos financiados en convocatorias internas

en el nimero de participantes en el programa. 103 ponencias nacionales y 1 internacional

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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naas \_,)L%
0 PROGRAMA ONDAS Jel
<= cOLCENGIAS

Programa para el fomento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - CTl en la poblacién infantil y juvenil de Colombia.

ESTADISTICA EJECUCION 2013

76 50 6.000 128
PROYECTOS INSTITUCIONES DOCENTES

MUNICIPIOS:
Santa Marta, Chivolo, Pedraza, Algarrobo, Pivijay, Plato, Ciénaga, Fundacién, El Banco,
San Sebastidn de Buenavista

INVERSION
UNIVERSIDAD: $ 50.000000
COLCIENCIAS: $ 50.000000
BANCO MUNDIAL: $27.400.000

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Grupo: Las plantas de mi Barrio
Ganadores de un cupo para
representar al Pais en la Feria de la
Ciencia y Tecnologia en Ecuador, los
dias 24, 25 y 26 de Abril de 2014.

Foto: Feria Nacional en Bogota , Abril 2013

2,
Participantes de la Feria Municipal de < S
la Ciencia la Tecnologiay la
Innovacion, agosto 2013

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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Grupo: Inemistas

con energia
Ondas T JENNETEBIERE!

. Magdalena

Programa

costa Atlantica en la

(@\ Feria Nacional del

Programa Ondas.
Premio Innovacion
Ecopetrol 2012
Espacios de apropia.\cién: ) ' :
128 docentes capacitados o R -~
en la Investigacion como ‘ .ﬁ‘

’. b A.‘
Estrategia Pedagdgica. e T
\\1/ -:‘ ,
— o ‘

ol
)

,
A\

I /
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Participacion
8 ferias Nacionales e

Internacionales anuales

Principios Guadalajara, Argentina y Brasil

de tratamiento
en fracturas

1. Feria del Libro de Bogota,
2. Feria de Buenos Aires
3. Feria del libro de Sao Paulo

Le

Brasil
4. 4to Feria del libro de
_— Manizales
5. 92 Encuentro Javeriano con el
MILLONES % libro,
INVERSION 2013 ) PORTAFOU 6. 25a. Feria del Libro

Universidad de Antioquia
7. Feriadela UDCA
Feria de Guadalajara.

iERWCIO_S,

GRUPOS DE INVESTIGACION

INFORME DE GESTION 2013 - R “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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DR
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-

fl 'M,r f,ar

LANZAMIENTO DE LIBROS
En el marco de la Feria del libro de Bogota 2013

AUTOR 1]:73{0)
Manual de sometimiento a
Lidice Alvarez Mifio publicacidn de casos clinicos
y Alexander Salazar y estudios transversales

3

I Universidad del Magdalena | Observatoric

ol § Comercio
IBG e

mde Comercio
de Monteria

y José Julian Bonilla Acosta - @\ A
How to become a ~ B " .

Rubén Dario Mufioz Gonzalez successful tourist guide

” ” i~ , Caribe Colom
Rubén Dario Munoz Gonzalez

Principios de tratamiento de
Roberto Joaquin Del Gordo D’Amato fracturas en extremidades

Guillermo Ceballos El Suicidio

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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libros
publicados 2013

S17

Millones invertidos

3

REVISTAS

ediciones publicadas
2013

518

Millones invertidos

Categoria C Categoria C Categoria C Proceso Indexacion

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDEXADAS

70
60

50

40 35

26
30

Numero de articulos

20

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: CIARP Diciembre 4 de 2013

En los ultimos afios se ha presentado un aumento en el nimero de articulos publicados en revistas indexadas como resultado
de los estudios de maestria y doctorado de los profesores y el Programa de Formacién Avanzada para la Docencia y la Investigacién.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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| SEMANA DE LA CIENCIA, $59
TECNOLOGIA E INNOVACION
1 al 4 de Octubre

Millones
. invertidos

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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$13

Millones
invertidos

Participantes:

* Profesor John Alexander
Taborda

e 15 estudiantes de Ing.
Electrénica

* 1joven investigador

Organizador:

ACAC — Asociacién
Colombiana para el
Avance de la Ciencia

Lugar: Bogota D.C.
Fecha: Del 28 de octubre

Estudiantes UNIMAGDALENA participaron en EXPOCIENCIA EXPOTECNOLOGIA con el al 3 de noviembre de 2013

proyecto “UNIMAGDALENA Open Science: ciencia e innovacion en la Universidad del
Magdalena a partir de tecnologias de cédigo abierto (Open Source)”

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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APOYO PARA LA REALIZACION

DE PASANTIAS DE POSGRADO
Durante el afio 2013 se apoyo a través del programa de
Movilidad de Investigadores, la realizacion de 11 pasantias para
estudiantes del Doctorado en Educacion.

Eduardo Gonzalez Acuia, Olga Cleosilda Chica
Palma, Calixto Lifnan Felipe , Miguel Polo
Albarracin y David Guete Garcia

Barcelona,
Espana

Lima, Peru

Mileidy Salcedo Barragdn
Laudid del Socorro Herrera Pertuz
Olga Cecilia Ospino Gutiérrez

Millones ) La Paz, Bolivia Luis Alfredo Gonzalez Monroy
invertidos

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016

Simon José Esmeral Ariza
Luis Armando Vila Sierra
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| CONVOCATORIA INTERNA PARA FINANCIAR PARCIALMENTE
LA FINALIZACION DE LAS TESIS DE POSGRADOS
MAESTRIAS Y DOCTORADOS 2013 - 2014

contribuir a la creacién y

Vivian Villalba Vizcaino  Lyda Castro Garcia  Doctorado Medicina fortalecimiento de capacidades

Tropical investigativas de los estudiantes de

posgrado de la Universidad. Asi

Luis Gonzalez Monroy lvan Sanchez Doctorado en como a la consolidacion de los

Fontalvo Educacién programas académicos vy los
grupos de investigacion.
Edgardo Gonzalez Jorge Sanchez Doctorado en
Acuia Buitrago Educacion

Olga Chica Palma Jorge Sanchez Doctorado en 5 proyectos de doctorado
Buitrago Educacion

S10 millones en efectivo para cada
uno.
Presupuesto total

$316.867.165*

Mileidy Salcedo Alexander Ortiz Doctorado en
Barragan Ocaia Educacion

*Incluye capacidad instalada, aporte en efectivo y otras fuentes.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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DL 17,
S

AT

PROYECTO PARA LA DONACION DE EQUIPOS PARA CAPACITACION
EN CULTIVO DE OSTIONES EN SANTA MARTA
Directora: Luz Adriana Velasco - Biologia
Entidades Financiadoras: Embajada de Japdn en la Republica de
Colombia
Aporte Japén: $197.163.510
Aporte UNIMAGDALENA: S 83.037.000
Capacidad Instalada UNIMAGDALENA: S 93.421.600

Total: $ 373.622.110

Impacto:

e (Capacitacion del personal para la producciony
difusion del cultivo de ostiones en Colombia.

* Se conforma una escuela moévil de liderazgo y
fortalecimiento del capital social.

* Stock de reproductores de ostiones y semillas
de ostiones Incrementada .

* Formacion de estudiantes de Maestria y Doctorado

Obijetivo: Establecer las condiciones
para que el cultivo de ostiones nativos
del Caribe (Argopecten nucleus y
Nodipecten nodosus) se convierta en
una opcioén de desarrollo sustentable,
seguridad alimentaria y/o produccién
limpia alterna a la pesca.




Festival Internacional de cine de Cartagena

Festival Internacional de cine Tesalonikki (Grecia) 2013
Festival latinoamericano de Sydney (Australia) 2013

Lation Side of The Docs (México) 2013

Festival Internacional de Cuenca (Ecuador) 2013

Festival Internacional de cine de Barranquilla FICBAQ(2013)
Festival Internacional de cine de Barichara (Santander) 2013
Festival Internacional de cine de Bucaramanga 2013
Berlinale Filmmarket (Alemania) 2014

BAN (Bogota) 2013

Festival de Musica de Ibagué (Tolima) 2013

Festival de la Leyenda Vallenata (Valledupar) 2013

Festival Internacional de cine de Dos Quebradas Risaralda 2013

Festival Internacional del Nuevo Cine Latinoamericano. La Habana (Cuba)
Participacién en el evento de la Embajada de Colombia en Nueva Delhi (India)

Festival Colombiano de Cine de Nueva York EEUU (2014)

“El viaje del Acordedn”

INFORME DE GESTION 2013
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Estacion ambiental para realizar practicas profesionales
y trabajos de investigacion en el area de conservacion
ambiental, de especies y proyectos ecoturisticos.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
~— GR | EROSPERDAD Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacion
PORA TR Sistema General de Regalias

Sistema General de Regalias

Programa para de acuicultura
sostenible para el departamento

Aportes a la diversificacion y

sostenibilidad de las pesquerias
del Magdalena

artesanales del area marinoy

Grupos participantes: Reproduccién costera departamento
de Peces Marinos; 1+D en Acuicultura; Grupos participantes: Cienciay
Moluscos Marinos Tecnologia Pesquera Tropical CITEPT;
Duracion: 1 afo Evaluacion y Ecologia pesquera
Capacidad instalada: $856.385.950 Duracion: 1 afio
Recursos Regalias: $901.609.075 Capacidad instalada: $146.050.000
Valor total: $1.757.968.025 Recursos Regalias: $1.000.000.000
Valor total: $1.146.050.000

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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IDENCIA
AL MunD S
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Calificacion de solidez coface

(93,5/100) valorada por

Certiﬁca;

Certifies:

coface

FOR SAFER TRADE

' Voluntariado
UNIMAGDALENA

Consolidacion del

del barrio Villa Universitaria Voluntariado Unimagdalena

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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DIAS DEL EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA SEMANA DE
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

1 panel con
empresarios 1 panel de 7 charlas de
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CONCURSO IDEAS
DE EMPRENDIMIENTO 54 ideas de negocio

Mas de 110 estudiantes de

diversos programas

Tres lineas de
emprendimiento:
Tradicional: 41 IDEAS

ler . . Apoyo para asistir con todos los gastos pagos a un
Birds View Hotel poyop . g. - .g
Lugar concurso de emprendimiento a Nivel Nacional.

Vegangerie: Panaderia

2do Innovadora al momento de Social cultural: 9
Lugar preparar productos 2 Computadores portatiles T l6gico: 4
8 vegetarianos. el

Discatronics: Centro de

Lze;r Desarrollo Tecnoldgico para 2 Tabletas Inteligentes; Samsung Galaxy Tab.
& discapacitados.

4to Pulpy Mango 2 Tabletas Inteligentes; Titan

Lugar py g g ; .

5to Simulaciones Virtuales de

2 Tabletas Inteligentes; Titan.
Lugar Entornos Reales. g

INFORME DE GESTION 2013
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Convenio marco de cooperacion con la E’a’gm

Principales logros en 2013: - G rbOI

- Censo y Caracterizacidon socioecondmica de la poblacién del sector Villa Betel,
Los Milagros y el Socorro

- Realizacién de dos Jornadas de Atencidn Integral

- Inclusiéon de 60 Familias al proyecto «Familias con Bienestar»

- Inclusién de 120 Nifos, nifias y adolecentes al proyecto «Generaciones con Bienestar»

- Conformacion de la Junta de accién comunal y consecucidon de la personeria juridica de los
barrios Milagros | y Il

- Vinculacidn al banco de pacientes de la Clinica odontoldgica a los moradores del sector

- Puesta en marcha del Programas «Futbol en Paz» y Refuerzos Escolares

- Articulacion con el programa ONU-HABITAT X

- Taller de adornos navidefios con materiales reciclables con Ia g
periodista Carolina Gonzales

- Entrega de 135 Regalos en marco de la campafiia

denominada “Tu regalo se transforma en felicidad para mi”

INFORME DE GESTION 2013
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Convenio con el Ministerio de /IZ]\

Cultura, en alianza con la /
" CASA

Gobernacion del Magdalena,
Fundacion Parque Cultural del

Caribe por $ 280.016.492 para la i
administracion de la Casa Museo Gabnel

Gabriel Garcia Marquez. Ga rCia
MarqQuez

La exposicion "AUTO-GEOGRAFIAS" del artista colombiano Luis
Carlos, en marco de la celebracion del décimo Aniversario del
Museo de Arte Claustro San Juan Nepomuceno, obtuvo un
cubrimiento a nivel nacional, por diferentes medios.

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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ENTREGA
DE REGALOS

Entrega de 1100 regalos
en diferentes sectores de
la Ciudad, principalmente

a los aledanos a la
Universidad con la
campaina’ denominada

“Tu regalo se transforma

o Pl
en felicidad para mi

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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LANZAMIENTO DEL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS EN MATERIA DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

S 3Nk

o Roraar SERVICIOS e
Autoridades civiles y militares, asi como de los ..
organismos productivos, educativos, culturales y
de entidades publicas y privadas de Santa
Marta, el Magdalena y la Region Caribe,
respondieron de forma positiva al lamado que
hizo la Universidad del Magdalena. ||

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016
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25.000 -
20.000 -
22.488
15.000 -
2
@ 10.000 -
s 7.625 10.915
§ 7.290 6.801
5.000 | 6566 6.734 3.540 3296 o
1.059 698 - — 4.668 900
. v - -
2008 2009 2010 2011 2012 2013
=@=Recursos gestionados =@=Recusos externos ©=Recursos de contrapartida
Fuente: Vicerrectoria de Extension Por cada millén de pesos invertido en contrapartida se gestionaron:

2012 - (1.46 millones) en recursos externos,
2013 - (24,99 millones) en recursos externos.
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Fuente: Vicerrectoria de Extension
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6% __ 5%

80
60
40 89%
20
M Internacional
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 W Publico

=
o
o

Numero de Aliados

i Privado

Fuente: Vicerrectoria de Extension

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

11.132

Docentes, padres 1.866

26.934 de familias y Lideres

otros actores

FEINES

1.530 madres

' y comunitarias,
N ' ] lactantes y/o
i " cabezas de
PROYECCION

familia

42.923

164
Instituciones
Educativas

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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30.000

26.973

25.000

20.000

15.000

Beneficiarios

10.000

5.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

m NINOS/ JOVENES mFAMILIAS m PERSONAS
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NINOS/ JOVENES

Los ninos y jovenes beneficiados se incrementaron por
proyectos como Generaciones y Familias con Bienestar FABINES
los cuales representa 22. 892 niinos y adolecentes.

DOCENTES
Se beneficiaron 17.835 familias mas que el afo
anterior debido al proyecto « Mejoras de viviendas en LIDERES
los municipios afectados por la ola invernal».

INSTITUCIONES/

Docentes beneficiados presentaron un incremento en ORGANIZACIONES
1.105 debido al proyecto «Cualificacion de agentes que
intervienen la atencion integral a la primera infancia»
con beneficiarios en diferentes municipios del
Magdalenay Cordoba.

PERSONAS

MUNICIPIOS y
Comunidades

726 madres lactantes del proyectos «de 0 a siempre» MADRES LACTANTES/

Cabeza de Familia

Modalidad Familiar y 450 del Diplomado en AIPl y de

Red de Muijeres. POBLACION INDIGENAS
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70%

Egresados
UNIMAGDALENA
2013

B ESTUDIANTES EXTERNOS
250

M ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA

1 PROFESIONALES EXTERNOS

200

150

100

m EGRESADOS

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013

*Estudiantes vinculados reciben apoyo econémico
Promedio de egresados los afos anteriores fue del 62%
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DOCENTES VINCULADOS 2013

IDEA
80 - 2 Facultad de
74
| Salud
ch Facultad de 12

62

Ingenieria
g 601 19
©
8
3 50 -
£
‘g U g Facultad de
8 Educacion
e 30 -
) 7
()]
€
=]
2

22 22
20 - 15
10
10 1 Facultad de
0 Humanidades

2008 2009 2010 2011 2012 2013 5 Facultad de

Departamento Ciencia!sl
= . de Estudios Empresariales
En el afio 2013 el 52% de los docentes vinculados .al S ——— y Econémicas
proyectos de extension son de planta, en comparacién — -
con el 2012 que solo representaba el 26%. s
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Implementacion incentivos para docentes
vinculados a proyecto de extension.

3 2 millones en
incentivos
Docentes de planta Docentes de planta economicos

26% 52% con cargo a

de los docentes de los docentes proyectos externos

vinculados vinculados

Articulo 12, Acuerdo Superior 018 de 2012 Reglamenta el Sistema de Extension Fuente: Vicerrectoria de Extension
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NODEL 7
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Atencion Integral a la primera Infancia en el marco
de la estrategia de cero a siempre Modalidad Familiar

BIENESTAR
FAMILIAR

Zona de Influencia: 10 Municipios del Magdalena
Valor Total del Proyecto: $ 16.332.773.205
Vigencia 2013: $ 9.783.662.764

Beneficiarios: 3.789 Nifios y 726 Madres lactantes
Aliados: ICBF y 10 alcaldias, 10 Secretarias de Educacion B roucion oo a s pewesa meancn, 08

[
“

y de Salud Municipales.
Periodo : 02/11/2012 al 31/07/2014 Articulacion Académica:
Total Empleos Generados: 235 Facultad de Ciencias de la Educacion.

Egresados: 55 Facultad de Ciencias de la Salud.
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INTERVENTORIA TECNICA FINANCIERA

Y ADMINISTRATIVA, A LA RECONSTRUCCION
DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS
AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL

Zona de Influencia: 23 Municipios del Magdalena =~
Valor Total del Proyecto: S 2.102.044.462
Vigencia 2013: $906.678.216

Beneficiarios: 19.206 (2013) familias con reparaciones menores de
viviendas y construccion de 2.254 (2012) alojamientos temporales; 23
Municipios Riberefios del Magdalena

Aliados: Colombia Humanitaria y Fundacion Minuto de Dios

Periodo : 19/05/2011 al 28/02/2014

Total Empleos Generados: 74

Colombia
umamtarla

Articulacion con:
Facultad de Ingenieria
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ESTABLECIMIENTO DE LA ESTADISTICA PESQUERA DE LA
ACTIVIDAD PESQUERA INDUSTRIAL Y ARTESANAL
CONTINENTAL Y MARINA DE COLOMBIA MEDIANTE EL
SERVICIO ESTADISTICO PESQUERO COLOMBIANO — SEPEC

Zona de Influencia: Colombia

Valor Total del Proyecto: $ 1.845.000.000

Recursos Externos: $1.700.000.000

Recursos Internos: $145.000.000

Beneficiarios: Autoridad Nacional de Pesca,

Organizaciones pesqueras, Autoridades ambientales A Y

y Municipios con produccidon pesquera. 4 ~ PROSPERIDAD
Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, lPARA
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP

Periodo: 06/03/2013 - 2014

0, AUNAP

Articulacién con: h ) o

Facultad de Ingenieria - Programa de Ingenieria Pesquera
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ORDENAMIENTO TURISTICO DE SEIS (6)
PLAYAS EN EL CARIBE Y PACIFICO
COLOMBIANO

Zona de Influencia: El Rodadero y Playa Blanca (Santa Marta), El
Morro (Tumaco), Coveiias (Sucre), Puerto Velero (Atlantico), y
Riohacha(Guajira).

Valor Total del Proyecto: $1.679.954.500

Beneficiarios Directos: 300 Miembros de las

comunidades Capacitados en Formacidén Ciudadana,
liderazgo y organizacién Comunitaria, Gremios turisticos,
Autoridades maritimas y ambientales.

Periodo: 9/05/2013 al 03/2014

Aliados: FONTUR, Ministerio de Comercio Industria y Turismo

El Morro Tumaco Puerto Velero Atlantico

PROSPERIDAD E e
IPARATODOS == FONTUR (T

Articulacién Con:
Posgrado: Maestria en Manejo Integrado Costero.
Facultad de Ingenieria.

Covenas Sucre Riohacha Guajira

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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GENERACIONES
CON BIENESTAR 2013:

P . Programa de promocion y prevencion para la proteccion
it integral de nifios, nifas y adolescentes
=\ q Zona de Influencia: Departamentos del Cesar, Magdalena, y
’ W Guajira
| Valor Total del Proyecto: $ 3.332.934.000
Beneficiarios: 18.100 Nifos, Nifas, Jovenes y
‘ / A Adolescentes, 65 Instituciones Educativas
B Beneficios: -Prevencion a la violencia en el contexto
W Familiar =Promocidn en la convivencia pacifica,
' -Atencion de forma especializada, a los integrantes de
las familias que lo requieran.
Periodo: 16/06/2013 al 31/12/2013
Aliados: ICBF
4
BIENESTAR
'FAMILIAR

Articulaciéon Académica '

Facultad de Ciencias de la Educacién (programas presenciales y a m
distancia). l\’

Facultad de Ciencia de la Salud y Programa de Derecho. 59“9’3"0" <°"
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FAMILIAS CON BIENESTAR 2013

Zona de Influencia: 15 Municipios del Magdalena:
Algarrobo, Aracataca, Ariguani, Chivolo, Concordia,
El Retén, El Pindn, Salamina, Plato, Fundacion,
Pueblo viejo, remolino, Sabana de San Angel y Santa
Marta.

Valor Total del Proyecto: $ 1.064.007.864
Beneficiarios: 3.357 Familias y 15 Instituciones
Educativas

Periodo: 06/2013 al 31/12/2013

Aliados: ICBF

Articulacion Académica: - |
Facultad de Ciencias de la Educacion, IDEA, Q‘»

20

.Q?' @4

Facultad de Ciencias de la Salud y Programa de /e,
BIENESTAR
Derecho. FAMILIAR

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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RECUPERACION Y RECONOCIMIENTO DE
LOS JUEGOS TRADICIONALES INFANTILES

Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento
del Magdalena y la Comuna 8 de Santa Marta.

Valor Total del Proyecto: $1.575.000.000
Aportes Internos (contrapartida): $225.000.000
Aportes Externos: $1.350.000.000

Beneficiarios: 480 Niinos, Nifias y Jovenes.
Periodo: 27/12/2012 al 27/12/2013

Aliados: Ecopetrol S.A. . .
Articulacion con:

Programa de Ingenieria de Sistemas y
Programa de Antropologia.

Yo, o2
_
Tradicionales “BeTROL

DEL MAGDALENA D_‘-_

ENERGIA PARA EL FUTURO
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ZONIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL
DE LA ZONA DE RESERVA FORESTAL SIERRA
NEVADA DE SANTA MARTA

Zona de Influencia: La Reserva cubre una extension de
539.215 Ha de las cuales cerca del 63% del area inicialmente
declarada, se encuentra en jurisdiccion de los departamentos
del César (35%), la Guajira (26%) y Magdalena (39%). Se
encuentran 11 municipios

Valor Total del Proyecto: $ 451.200.000

Beneficiarios : Min. Ambiente, Corporaciones ambientales,
campesinas e indigenas y Municipios de la zona.
Periodo: 02/07/2013 al 02/25/2014

Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Articulacién con:
Facultad de Ciencias Basicas- Programa de Biologia, MinAmbiente PROSPERIDAD

Ministerio de Ambiente

Programa de Economia y Programa de Ing. Ambiental V Al | Desorollo Sosienble
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ESCUELA DE FORMACION CIUDADANA: DIPLOMADO
EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento de La Guajira
Valor Total del Proyecto: $688.529.000

Aportes Externos: $ 471.029.000

Aportes Internos (Contrapartida): $217.500.000

Beneficiarios: 330 Lideres juveniles, sociales y comunitarios,
funcionarios de las alcaldias municipales, madres comunitarias,
periodistas y docentes.

Periodo: 27/12/2012 al 27/02/2014

Aliados: Ecopetrol S.A, CHEVRON, Gobernacion de la Guajira, Alcaldias
Municipales.

S Articulacion con:
=y Facultad de Humanidades y Facultad de
DESARROLLO . . . yd .
ENERGIA PARA EL FUTURO w‘“ Ciencias Empresariales y Econdmicas
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IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE RECUPERACION,
CONSERVACION Y DIFUSION DE LA MEMORIA
DOCUMENTAL DE LA REGION, POR MEDIO DE LA
\ REALIZACION, DISTRIBUCION Y SOCIALIZACION DE 100
aportes a Ia APORTES A LA HISTORIA'Y CULTURA DE LA GUAIJIRA

HlStorla y Cultura de Zona de Influencia: 5 Municipios del departamento
de La Guajira

d Guujlru Valor Total del Proyecto: $546.750.000

Aportes Externos: $ 250.000.000

Aportes Internos (Contrapartida): $296.750.000
Beneficiarios: 5 Municipios y 20 Instituciones Educativas.
Periodo: 13/11/2012 al 2014

Aliados: Ecopetrol S.A

Articulacion con:

i) Facultad de Humanidades,
fﬁéRQL C{?@Zf% . Programas de Antropologia,

ENERGIA PARA EL FUTURO Cine y Audiovisuales

Promu
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CONFORMAR PROCESOS DE BANDA DE MUSICA SINFONICA Y
BANDA DE MUSICA TRADICIONAL POPULAR, COMO APORTE AL
FORTALECIMIENTO DE VALORES, SENTIDO DE PERTENENCIA E
IDENTIDAD CULTURAL EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Zona de Influencia: 2 Municipios del departamento del Magdalena,
Aracatacay Zona Bananera

Valor Total del Proyecto: $563.400.000

Aportes Externos: $ 451.500.000

Aportes Internos (Contrapartida): $ 111.900.000
Beneficiarios : 200 Nifios, Ninas y Jovenes
Periodo: 21/11/2012 al 20/11/2013

Aliados: Ecopetrol S.A , Fundacion Cultural Popacha, Alcaldia de
Aracataca, Gobernacion del Magdalena

= .. Articulacion con:
rﬁéﬁm POPQCI'IO Facultad de

Fosdacide Coltnal -
Humanidades

ENERGIA PARA EL FUTURO
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DIPLOMADO EN GESTION DIRECTIVA P NN AT %&W/

P~

EN EL MUNICIPIO DE ARACATACA b2 A
oo ¢IA§M

Zona de Influencia: Municipio de Aracataca T
Valor Total del Proyecto: $155.899.200 .
Aportes Externos: $111.499.200 '-
Aportes Internos (Contrapartida): $44.400.000

Beneficiarios: 50 Docentes y Directivos de 4 . T
Instituciones Educativas. - 9 E__T : . = :»
Periodo: 14/08/2013 al 02/2014 LAl p o ’”’&g»
Aliados: FUNDACION PROMIGAS e ) 4

Articulacion con:
Doctorado en Educacion.
Programa de Administracion de Empresas

Promigas
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CUALIFICACION DE AGENTES QUE INTERVIENEN
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
SOBRE FUNDAMENTOS POLITICOS, TECNICOS.

Zona de Influencia: Departamentos Cordoba y Magdalena
Valor Total del Proyecto: $ 912.730.000

Aportes Externos: $ 882.000.000

Aportes Internos : $30.730.000

Beneficiarios: 1060 Agentes Educativos, 6 Municipio de
Cordoba y 4 en Magdalena.

Periodo: 01/10/2013 al 30/01/2014

Aliados: Ministerio de Educacion Nacional y Fundacion Plan
Empleos Generados: 23 Profesionales y 12 Egresados

Articulacion con :
Facultad de Ciencias de la Salud
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DL 17,
;gb\Q _ e

R,

DIPLOMADO MODELO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, SEIS
COHORTES DIRIGIDO A MADRES

COMUNITARIAS
w YA
* Zona de Influencia: 2 Municipios del ¢ f.,/‘ , & e
Magdalena y el Distrito de Santa Marta v AW “

* Valor Total del Proyecto: $ 115.321.600
* Aportes Externos: $ 81.600.000

* Aportes Internos : $33.721.600

* Beneficiarios: 340 Madres comunitarias
* Periodo: 08/06/2013 al 28/ 12/2013

e Aliados: Madres comunitarias de 2 municipios

del Magdalena y el Distrito de Santa Marta 3 Acompafiamiento del
ICBF

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

PRINCIPALES PROYECTOS 2013

Articulacion con:
Especializacion en DHDIH, Facultad de Ciencias de la Educacion y Programa de Economia

INFORME DE GESTION 2013 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono2012-2016
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CURSO EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Zona de Influencia: Municipio de Ciénaga,
Pueblo viejo, Sitio nuevo y Santa Marta
Valor Total del Proyecto: $ 6.000.000
Aportes Externos: $ 2.700.000

Aportes Internos (Contrapartida): $ 3.300.000
Beneficiarios Directos: 80 Policias

Periodo: 25/09/2013 al 20/11/2013

Aliados: Policia Metropolitana de Santa Marta,
Red de mujeres y la Consejeria para la mujer del
departamento del Magdalena

Articulacidn con:
Especializacion en DHDIH. Programa de Derecho.
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Jornadas de
Atencion Integral

Comunidades: La Paz, Don Jaca, Taganga, El Once
Noviembre, Villa Betel, Tayrona, Los milagros, el Oiais,
Villa del Carmen, Liceo del Saber en el Jardin, Centro
carcelario Rodrigo de Bastidas, Corregimiento de
Guachaca y en los municipio de Fundacion, Chibolo y
Aracataca — Magdalena, Turbaco — Bolivar, entre otras.

Atencion Odontoldgica
Actividades Ludicas y Recreativas

Consultorio Juridico

Articulacion con:
Facultad de Ciencias de la Salud, Departamento de Estudios Generales e Idioma,
Facultad de Humanidades y Direccidon de Bienestar Universitario
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En 2013 la cantidad de estudiantes

191 vinculados a los diferentes eventos,
jornadas de atencidn integral y

proyectos de extensidon incrementd

4 157

€ 150 - considerablemente con respecto al

% 113 2012 y aihos anteriores, por la

é 96 consolidacion del Voluntariado

HR LU UNIMAGDALENA.

S 70 71

o

1 i

e >0 :

S w Voluntariado
0 3 B B . BE | UniMagdalena

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Vicerrectoria de Extension y
Proyeccién Social
Universidad del Magdalena
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NODEL 1/,
Sl
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52 con 12.927 asistentes 9 con mas de 1200 asistentes

Catedra "Retos y Perspectiva del desarrollo en Colombiay
Ameérica Latina" con el Vicepresidente Banco Interamericano
de Desarrollo BID - Roberto Vellutini.

Republica de Colombia Juan Mario la Serna, Director
ACR Alejandro Eder Garcés y Unidad de Victimas, Jairo
Rivas Velloso.

Catedra: Equidad de Género y Elaboracion de Politicas Publicas con
la conferencista Alma Patricia Pifiones de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)
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Visitantes

2013 13.694

{e . 2012 7.150

2011 3.763

MUSEO

Exposiciones 2010 4.150

2013
2009 4.350

2008 5.540

Formacion cultural : 29 Diplomados en danza, patrimonio,
gastronomia, turismo cultural, grabado, piano, dibujo y pintura.

casa museo Aliados: Ministerio de Cultura, Fundacion Metroagua, Museo del
. Caribe, Museo Nacional, Red de Museos,
Gabnel ______ Museo Bolivariano, Banco de la Republica.
Garcia T

Beneficiarios: 15 colegios; 320 Gestores culturales y artistas.

Marquez B
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MUSEO | de

a r Taller de dibujo con el maestro

Alfredo Araujo Santoyo

Auto-
Geografia
del artista
Luis Carlos
Tovar
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Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

“El libro
fundamenta)

€n mi d

de eacmer.%tri‘r;)

S—

Convenio Ministerio de Cultura, en alianza con la Gobernacidén J
del Magdalena, Fundacion Parque Cultural del Caribe para la *
administracion de la Casa Museo Gabriel Garcia Marquez.

TOTAL DEL PROYECTO: $ 280.016.492

APORTES EXTERNOS: $160.016.000
APORTE INTERNOS: $120.000.492

Son¥ R, 20 | #55)
hl@‘./f“&“ A id \ : _!' ““' n “mm( lombia
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LANZAMIENTO DEL V NUMERO
REVISTA CULTURAL GALERIA.
Entrega de distinciones a mujeres destacadas.

«Lo que es inalcanzable se convierte en
suceso. Lo que es indescriptible se ha
realizado aqui. Lo eterno-femenino,
nos permite avanzar. »

L e IS ULy !
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GESTION CULTURAL 2013




INFORME DE GESTION 2013
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

. $13.4013

'
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En ejecucion

LABORATORIO INTEGRADO DE PSICOLOGIA
INVERSION 2013

$411.245.359

| COORD

RECIBO

UNDlN'
L Y REHAB pi
|
) [T UND EXPERIM UND MEDICION EVALUACION
A A || | i
saLAmuLTIFONCIONAL 1|11 N s il

OBRA CIVIL
RED ELECTRICA
AIRES ACONDICIONADOS
VOZ Y DATOS

MOBILIARIO
EQUIPOS Y MATERIAL DE
LABORATORIO
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En ejecucion

LABORATORIO BIOTECNOLOGIA, Inversion 2013
FISIOLOGIA VEGETAL, $ 290.226.468
FITOPA'I"OLOGI'A, Dotacién de equipos
FISIOLOGIA VEGETAL de laboratorio
Y ENTOMOLOGIA Red eléctrica, Voz y datos

ESTEREOMICROSCOPIOS Y MICROSCOPIOS CON TECNOLOGIA LED

)

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

En ejecucion

LABORATORIO INTEGRADO DE
INGENIERIA CIVIL Y CALIDAD AMBIENTAL

* El valor de la maquina no se incluye
(inversion 2012 $ 348.452.020)

INFORME DE GESTION 2013

Inversion 2013

S 685.983.540
Equipos de laboratorio
Obra civil, red eléctrica,

voz y datos, aire acondicionado
y mobiliario

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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, ,
CLINICA DE SIMULACION PARA

LOS PROGRAMAS DE MEDICINA,
ENFERMERIA Y ODONTOLOGIA

Inversion 2013

$ 679.067.716

Dotacion de simuladores y
equipos hospitalarios, obra civil,
Red eléctrica, Voz y datos, aire
acondicionado y mobiliario

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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CINCO SALAS GENERALES DE COMPUTO E INFORMATICA
Inversion 2013

S 846.649.975

En ejecucion

150 Equipos de computo HP, Core i7 42
generacion, pantalla LED 14~

MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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LABORATORIO DE ANIMACION Y

POSTPRODUCCION AUDIOVISUAL

PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES
Inversion 2013

$412.013.552

s

OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y DATOS,

: MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO
31 Equipos de computo Apple

Modelo iMac 27 pulgadas Procesador DOTACION Y ADECUACION DE LABORATORIOS
Quad-core Intel Core i 7 Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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En ejecucion

LABORATORIO DE APLICACIONES INFORMATICAS
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL
Inversion 2013

$ 89.519.133

OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y DATOS, MOBILIARIO Y AIRE
ACONDICIONADO. *No incluye equipos de computo

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
LABORATORIO DE SISTEMAS OPERATIVOS
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Inversion 2013

$ 188.723.168

/j

\\\\\

En ejecucion

DE LABORATORIOS Y
MATERIAL BIBLIOGRAFICO

OBRA CIVIL
* RED ELECTRICA

« AIRES ACONDICIONADOS
« \VOZY DATOS

* Y MOBILIARIO

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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DOTACION Y ADECUACION DE LABORATORIOS
Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

3 EQUIPOS RADIOLOGICOS DE MURO
PARA LA CLINICA ODONTOLOGICA
INVERSION 2013

Compra de 44 titulos bibliograficos en 95 ejemplares
para el programa de Ingenieria Agronémica

compra de 11 titulos bibliograficos en 22 ejemplares
para el programa de Psicologia S 10 . 9 58 . 2 50

compra de 40 titulos bibliograficos en 73 ejemplares
para el programa de Psicologia

compra de 17 titulos bibliograficos en 71 ejemplares
para el programa de Ingenieria de Sistemas

INVERSION 2013

$ 54.046.325

INFORME DE GESTION 2013 “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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INFRAESTRUCTURA FISICA
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MEJORAMIENTO DE REDES HIDROSANITARIAS
En ejecucion Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

' PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
PERFIL DE #OZO PROFUNDO Y LI'QUIDOS PGIRS
' INVERSION 2013

-

Arem:aa:'unnn\'h S 23-600-000
Gravilla Es
L7 . Perforacidn, adecuacion y entrega en funcionamiento
v [ et de un pozo profundo de agua subterranea con camisa
L en Acero al Carbon y filtros de Acero inoxidable. Caudal
b ﬁ esperado 10 litros por segundo
— Inversién 2013:
BES Cano
il | $ 131.322.668
- S

Figura 1. Perfil ilustrativo de pozo profundo.

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periono z012- 2016
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INVERSION 2013
S 133.489.745

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

INFORME DE GESTION 2013 “