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Agost02015

Premio Bes&tudent
Paperde laAsociacion de
Economia Ecologica en
EspanaEcoEcoEa
AndreaCardoso Digz
docentede la Facultad de
Ciencias Empresariales y
Econdmicas.

Universidad de Leeds,
ReinoUnido
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Premio a la Mejor Practica en
Responsabilidad Social en
Latinoameérica otorgado al
Programa Escuela de Liderazga
Formacion Ciudadana
UNIMAGDALENA

Centro Mexicano para la
Filantropia, la Alianza por la
Responsabilida&ocialen México
(AliaRSE) ForumEmpresa

Pl Yo o &
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

EstefanidViaestre Paredes,
Programade Derecho

KatherineGutiérrez Castillo,

Programade Negocios Internacionales
DayanaVidal Jiménez
Programade Administracion de Empresas

OscarfFlorezCastano,

Lic.en Educacién Basica con

énfasisen Ciencias Sociales

| programas déderechqg Negocios

Febrerozois

Reconocimiento del Ministerio
Educacion a losejores
resultados en las pruebas de
Competencias Genericds los
examenesSABERRO del aio
2013 acuatro graduados de los

Internacionales Administracion
de Empresay Licenciaturaen

Educacion Basica con énfasis
CienciasSociales

n
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'Reconocimiento a la labor
formativa y cultural de
UNIMAGDALENAN favor del
municipiode Aracataca

Conmemoracionde los 100
afiosdel Municipio
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Mayo 2015

t NBEYA2 &/ eoNlaINE
Responsabilidad Social
9YLINBal NRI £ £

' Federacion Nacional de
Comerciante$-enalco

CapituloSantaMarta,
Nochedelosmejores
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Noviembre2o015

DI f I NRs VY G 5 Sla
Profesional Sobresaliente en
t & A O2 fl2dadertety>
directora del Programa de
: } ' PsicologiagloctoraCarmelina
PabaBarbosa

Colegio Colombiano de
PsicologosColpsie

S—
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RECONOCIMIENTRNACIONALES

l' )
oAy (4

Octubre2ois

Rector UNIMAGDALENA
designado como
Vicepresidente del
Sistema Universitario

- Estatal SUE

| _J#
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PERSONALIDADES
EN UNIMAGDALENA

“La autonomiaya excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrero2ois

Natalia ArizaRamirez
Viceministrade
EducaciorSuperior

PrimerEncuentro de la
Federacion Nacional de
Representantes
EstudiantiexFENARES

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Natalia ArizaRamirez
Viceministra dd&educacion
Superiory Rectores del
Sistema Universitario Estata

' SUE

S:STATAL

*[ 1 Y6DE2015

’/-i
/ | | ; ‘f'
3 |

&

Consejo Nacional de Rectorgs

\del SUE
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre 2015

* Natalia Ariza Ramirez

' Viceministra de Educacion
Superior yRectores del
Sistema Universitario Estata
SUE

Reunionde cierreConsejo
.Nacional de Rectores del SUE

s ~
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Febrero y Noviembre 2015

ConcettaPastorelliy Bernadette
Paula Luengo Kanacri de la
Universidad_aSapienzdltalia)

Programa Competencias
Emotivas y Prosociales para los
Trastornos de la Externalizacion
en laAdolescencia CEPIDEA

Grupode InvestigaciornCognicion
'y Educacion

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT@Rutonomiayla excelencia siempre o primero” pesiooo 212 2015




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Septiembre2o1s

Erol Tutumluer de la Universityof

lllinois at UrbanaChampaign,
- Edith  Arambula y Lubinda
Walubita de Texas A&M
University, Neeraj Buch de
. Michigan State Universityy Mark
Belshe de la Rubber Pavements
Association

XX Simposio Colombiano sobre
Ingenieriade Pavimentos

, Programade IngenieriaCivil |

e
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre2o1s

Ulia Yemail Cortesdirectora
de Redesde Conocimientos
de Colciencias

- Conferencia dApropiacion
'social de la ciencia, la
tecnologiay la innovaciony

suaporteparalalLJl | £
[l Semanale la Ciencia
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre2015

German Ignacio Andrade
Subdirector cientifico del
Instituto  Alexander  Von
Humboldt

Conf er Retos deda
Biologia frente a los nuevos
acuerdos i1 nterfnaci on
Il Semana de la Ciencia
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Noviembre2o1s

Munechikalshizakiy Shunsuke
Koshiode la Universidade
Kagoshimg laAgencia de

~ Cooperacion Internacional del
Japon JICAI&pon

Grupos de Investigacion
Biodiversidady EcologiaAplicada
y el  Grupo Investigaciony
Desarrollo  Tecnolégico en
Acuicultura
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Javier Benavente Gonzalez
Director General de
Investigacionde la Universidad
de Cadizy CoordinadorTécnico
del Campus de Excelencia
Marina, y Alfredo Izquierdo
Gonzalez profesor de
Oceanografia Fisica de la
Universidadde Cadiz

Visita de Cooperacion para
Proyecto Creacioninstituto en
Cienciaglel Mar
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

| Yaneth Giha directora de
Colciencias

Actividades para fortalecer
las relaciones con la
academia y promover la
investigacioren el pais

Vicerrectoria de
\ Investigacion




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Robbert Gradsteirex director
del Museode Historia Natural
de Paris

Actividades cooperacion
Grupode Investigacion MIKU
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Erik Gomez Baggethuyn
Vicepresidente de la
Sociedad Europea de
Economidcologica
-ESEE

| 2y FTSNBY OA I
Urbana y Servicidsce

AAAGSYHOAO24a¢4
Catedra Abierta Rafael
Celedon.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mariana GarceMinistra deCulturg Margarita

Vidal Exdirectorade la revista Cromos y

cronista del Diario eEspectadorRoberto

Pomboperiodistacolombiano y director del

Diario ElTiempo,Guillermo Angulofotégrafo y

. uno de los grandes amigos &abo, ySantiago
Gamboaescritor

HayFestivaR015
Casa Museo Gabriel Garcia Marquez
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrerozois

CamiloGomez AlzateAlto Comisionado para
la Paz de2000al 2002, fue miembro del
equipo de negociadores del gobierno en el
' Proceso de Paz cdas FARC entrE99 vy el
2000; yHéctorOlasoloAlonso,Presidentedel
Instituto Iberoamericano de IHaya,y Director
del Anuario Iberoamericano de Derecho

' Internacional Penal (ANIDIP

Conversatoriod wSt I OAsy Sy
LYGSNYIFOA2Y It t Syl f
Catedra Abierta Rafa€leledén

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Joseé Manuel Restrepo
AbondanoRector de la
'Universidad deRosario,
el Alcalde de Santa
Marta, Carlos Caicedy
el General(r) Manuel

' José Bonett

C2 NB Y Aldalle dzS
necesita Santa I NJi |
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Oscar AmayadNavasProcurador
Delegado para Asuntos
Ambientales y Agrarios

C2ZNR GwSlfARIR
la Ciénaga Grande de Santa Martg
Oportunidades y Retos para
Gobernantes y Dirigencia Politica ,
Periodo de Gobierno 20k6H n m e =
\CatedraAbiertaRafaelCeledon \
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Agost02015

JANCAFotografaColombo

Francesa conversatorio

a a I O Kkigtdiias de
bSy Il &é

MACH S hintoniasn- de
Catedraabierta Rafael N i [lell o

- Celeddn

) ,
Lunes 31 de agosto de 2015, a las 9:00 a.m.,,
en el Auditorio Julio Otero Munoz,
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mario Puertafuncionariode
la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz,
Karin Anderssondelegada
delPNUD

CSaluAgl flast I DY B[ 2
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

La modelaa | NN |
Montoya, Eva Ardila déd”alomino
Presidenta de la Asociacion de
Obras Sociales de la Policia

Nacional, médicos especialistas

- Conversatorio Sobre Cancer de
Seno
Conmemoracion del Mes
Internacional de Lucha contra
\Cancer de&Seno
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El actorSebastian Ospinda
cantanteYolandaRayq la
fotdgrafa colombo francesa
Jancay la CoroneSandra
Vallejo DelgadoComandante de
la Policia Metropolitana de
- SantaMarta

| 2y OSNA I (I 2 NEe

~

Género, Familiaty I | €

. y
. .
. 3 Q-— .

,.‘1 — o A,
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Tony Melendez
cantautor nicaraguense

Concierto Por |&#az
XVSemana Cultural
y Encuentro Estudiantes
de primer semestre

. »‘ . ‘ P \\(' \\
N AVt &
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Miky Mc Phantom Juan
wA Ol NR2 [ 21
Juan David Mufoz

awdzk yRF /|

Festival del Humor

XVSemaneCultural |

/“”
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Camilo Gomez Alzatex
Alto Comisionado de Paz
Clara Rojassonzalez
Representante a la
Camaray el musicoCésa
Lopez



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

] hgs . L

6-9 £ c L YL ISTE it

XVSemandaCultural
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Nifnos del Vallenato del
" ATurcoo Gi l

Concierto para la Paz
XV Semana Cultural
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Carl os nel P
Valderramay el profesor
Francisco AP
Maturana con el equipo de
Leyendas Mundialistas

Partido por la Paz
XV Semana Cultural
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Octubre2o1s

Faustino a 9 f¢ A YV E
Asprilla invitado de
honor

InauguracionVIl Copa
UNIMAGDALENA
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MISIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES

“La autonomiaya excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016




MISIONE®CADEMICAS

'Marzoc Abril 2015

CarlosCoronadauefe Oficina
Relaciones Internacionales

Reunidn deSeleccion Becarios
ERASMUS MUNDUS

Consorcio MAYANET
. Veracruz, México y Valencia, Espafia

Consorcios EURICA y EULALINKS
Medellin, Colombia

Consorcio EULALINKS SENSE
Roma, Italia

S —
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MISIONE® CADEMICAS

l)‘

Septiembre2o1s

Pedro Eslavaicerrector Académico,
. José Henry Escobarcerrector de
' InvestigacionPablo Vera Salazar -

: i Docentesinvestigadores
Vlcerrec_t(,)r de E_xtenS|on y GustavoCotes, Samuel Nufiez, Adriana Rodriguez,
Proyecuon SOC|al®ar|OS Jairo Altamar, AlvarEspeleta

| CoronadaJefe Oficina de Relaciones
Internacionales

Estudio de modelos de Administracio

y Gestion del Conocimiento de

Centros e Institutos de Investigacion

en Ciencias del Mar

Universidadde Algarveg Portugal
\ Universidad de CadizEsparia

, /
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MISIONE® CADEMICAS

d

Octubre2o1s

CarlosCoronadauiefe Oficina de
Relaciones Internacionales

Encuentro ddJniversidades

Nordicasy Colombianas
Ampliaroportunidadesde cooperaciony
explorar participaciones conjuntas en
proyectos de Erasmus+ y programas
bilateralescomoel LinnaeusPalmesuecc

Sominar 14 Octoher 2015
Voavwrikdid Maconsl B

Bogot4,Colombia
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MISIONE®CADEMICAS

Octubre2o1s

Pedro ES|avaVicerrectorAcadémico,
Patricia Osuna Paz Jefe
Departamentode EstudiosGeneralesy

Carlos Coronado Jefe Oficina de
Relaciones$nternacionales

COLUMBUS Visita Institucional a
Universidades Colombianas con
experiencia y reconocimiento en la
implementacion de Plan de
Multilingtismo

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Pereira, Colombia
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIC
FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDA
SOCIAL Y AMBIENTAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE
SERVICIOS

GESTION DE LA CONTRATACION

CUMPLIMIENTO DE METAS

INVERSIONES FUTURAS
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Economia
» Res. 10686,2012, 6 afnos

Enfermeria
Res. 10741, 2012, 4 aios

Empresas
Res. 6977,2015, 4 anos

Cine y Audiovisuales
= 3 A lq ll"Dl“lllid | Re. 16713, 2012, 4 aos ,
Res. 753, 2005, &81os

Res 2030, 2010, 4nos
Res. 5042, 2015, 4 aios

Ingenieria Pesquera
Res 1761, 2005, 3 anos

Res. 7737, 2010, 6 anos

Biologia
Res 2427, 2007, 4 anos
Res 9923 2012 6anos

e g e — e vy g
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

CINE Y AUDIOVISUALE Informe d_e
B autoevaluacion |
EN FERMER[A para remitir al CNA

primer semestre de 2016

INGENIERIA PESQUER!/
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

P Acreditacion 8
47& de programas é

e * 7 %/04 w&“‘}',
Tecnologia en Gestion ™o
Hotelera y Turistica

Derecho

. : IWOEtorado €n«Clencias -ae
Ingenieria Industrial | Educacion
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Especializacion en Desarrollo de Software
Res.10417, julio de2015, 7 anos

Especializacion en Seguridad y Salud en el Tral
Res 14444, septiembre015, 7anos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Solicitud Renovacion Registfalificado
Noviembre 2013 (completitud felb2014)

Resolucion MEN6147
6 de mayo de2015
Notificadael 1 de junio de2015

Recursade reposicionante el MEN
17 de junio de2015

Auto ¢ Practica de pruebas
11 de septiembre de 2015
Notificado el 17 de septiembre de 20

Reunion MENUNIMAGDALENA
8 de septiembre de 2015
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Visita de Verificacion
02 de octubrede 2015

A. Personal Docente
A Plan devinculacion docente para suplir las plazas tiempo completo,
distribuida en los proximos 7 afios de la institucion.
A Tiempo dededicacion horaria incluyendo los perfiles de los
docentesactuales y a vincular, discriminando las funciones
sustantivas

B. Egresados
A Documentode autoevaluacion del programa, el cual debe contener

y considerar las poblaciones de estudiantes y graduados.
A Plan deseguimiento a estudiantes y graduados.
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Informe de Verificacion del Cumplimiento
de Condiciones de Calidadl5 octubre

PersonalDocente
O({S 20aSNDI dezS tf I A)/éﬂ)\iidzéfxsy as
éZfdzvf\sy édzéﬂéYﬂl-éfSéZ I O2 NRS a

Evidenciaddotalmente.

Egresados

OEs evidente que se ha estado trabajando con la comunidad del
programade medicina con el fin de integrar un verdadero
programade seguimiento a los egresadés
Evidenciaddotalmente.

L —


Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Autoevaluacion

oCon lo anterior se nota que tanten launiversidad comaen elprograma
fluyen en un ambiente en el que se reconoce la importancia de la
autoevaluacion, si bien es cierto que inicialmente no se contaba con un
item denominado egresados, si estaba considerado el concepto de
pertinencia e impacto social que sin duda se refiere adgeesadosNo
obstante es claro que se debe fortalecer en particular lo relacionado con
los egresados del programa de medicanab

Evidenciaddotalmente.
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDIT

Acuerdo 00262 deoviembre de2015 y 00289

de diciembre de 2015
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Concepto técnico positivo sobre
la relacidon docencia servicio

En espera del acto administrativo de
renovacion de registro del MEN
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

g%ASEGURAI\/IIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDIT

1

A

osy

VISITA PARES v

28 AL 3ME MAYO DE 20148 T30 arXa o]\

IA creditacion
de programas

INSTITUCIONAL




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Lospares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de
autoevaluacion, de observar y analizar los factores definidos
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores
antes de la evaluacion, consideran, en sintesis, que la
Institucion cumple en alto grado con los factores planteados
por el Consejo Nacional de Acreditacion en su modelo de
Acreditacion Institucional y acogidos por la institucion

CNA, junio 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Vamos porla
ACREDITACION /(@
INSTITUCIONAL -\

A El CNA destaca el interés de la Universidad, en los procesos
orientados a la consolidacionde la cultura de la calidad en la
Institucion y parareafirmar la voluntad del CNApara apoyar dichos
procesos, realiza una invitacion con el fin de participar en un
didlogoconel Consejo (Septiembre de 2014

A Aplazapor el término de seis (6) mesesel concepto final sobre el
procesa Enesetérmino el Consejohara una visita de seguimientoa
la Universidadpara verificar avances (Octubre2014)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

VMOS POV lﬂ ‘s\@comvn
N ACREDITACION /s @7+
A Informesremitidos al CNA INSTITUCIONAL NSy -

A Diciembrede 2014
A Marzoy abril de 2015

A Avanceseportadosdel plan de mejoramiento:
A Plantadocente

A Resultados Convocatoria Colciencias:
preliminares y definitivos

A Otrasaccionesadelantadas

A Revisiondel CNA Sesién28-29 de mayode 2015
Conceptofavorable
Enesperade respuestaoficial
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

16.000 -

14.000 - 13.122 15,618 12.682
11.884

12.000 - 11.202
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

«@=Primer semestre «@»Segundo semestre «@wTotal inscritos anualmente
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

5.500 - 5145 5210

4.500 -
3.500 -

2.500 -

1.500 -

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

«@=Cupos ofertados para primer semestre a@mMatriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Desercion por periodo*
Institucional 10,9%

25.000 - Nacional 14,78%

21.917
*SPADIES 2015

15.817
15.000 1 13.535

11.276
9.517 9.649 10.117  l0.861

10.000 -
S0 . 6.100
4.018 .868
O T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

a@=Pregrado Presencial «@wPregrado a distancia «@wTotal Pregrado

Informacion correspondiente al || semestre de cada afio
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

Estrato 5

Estrato 4 0,2%

1,4%

Estrato 6
0,1%

9 8 : 3% Estrato

, 11,6%
Sin estrato,

estratos 1 al 3

Estrato 1 y Sin
Estrato
45,9%

Estrato 2
40,8%

[ Il semestre de 2015 I
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Resto del
Magdalena

20,9%

Santa Marta Resto de La
50,0% Region Caribe
21,1%

709% ST Resto del Pais

Departamento 0,2% 7,8%

[ Il semestre de 2015 ]
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA(

500 -

400 -
300 -
200 -
100 - I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Informacion correspondiente al Il semestre de cada afio
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

ESTRATO SOCIOECONOMICODRIGEN GEOGRAFIGON L AR/

Departamento

Sin estrato y
estratos 1 al 3

Resto del
Estrato 6 Santa Magdalena
| Estrato 5 2,09Estrato 1y Marta 12,76%

Estrato 4  3,6% Sin Estrato 9
13.3% 8 7% o

Estrato 2
| Estrato 3 31,6%
| 40,8% Resto de Le
| Resto del Region
| Pais Caribe
10,71% 34,69%

Informacion correspondiente a |l semestre de 2015
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

4 Primeros Doctores
UNIMAGDALENA

Doctorado en Ciencias de la
Educacion

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Posgrado m Pregrado a Distancia m Pregrado Presencial
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIO

Curso de Inglés Semestral

.. Periodo Académicg
Participantes

Estudiante€xternos 147 69
Estudiantes’regradadPresencial 268 225
Estudiantes IDEA, Programa Nivelatorio, Hijos

34 30
Docentes
Egresados 4 3
DocentesCatedraticos 4 5

457 332

Curso de Inglés Vacacional

Perlodo Académic
Participantes

Estudiantes’regradadPresencial

Estudiante€xternos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIO

Otros Cursos

CURSOS OFERTADOS Académico
177 106

Cursosde PreparacionExamende Suficienciaen

Inglés
Cursode Portugués 11 15
Cursode Francés 0 10
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

M,

’—\ \,fﬁ 20092015
I l,iqf -

L Gm\y

A Conexién Global

A Practicas Globales

A Erasmus Mundus

A Semestre en el Exterior
A Semestre en UNIMAGDALENA

PROGRAMA

—
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDACREDITACION

Doble Titulacion
Jovenedngenieros- Francia

5 estudiantes de pregrado i programa doble titulacion
4 egresados - programas de Maestria

AR

" Jovenes Ingenieros 2015 de Colciencias que \iiaja'rén aFrancia

Edificio Administrativo - Agosto 18
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

\\W

Programas Aliados Beneficiarios O Fundraising
- UNIMAGDALENA (AE[S))

Gestion administrativa de

Conexion Global Univglriligﬂaﬁ\jcégitl_rgrl:}:ras 35estudiantes de pregrad $296.171.277 ”g"zezidé‘;e;'zcgs
UNIMAGDALENA $55.440.000
el el[o)o:1c58  Empresadnternacionales 7 estudiantes de pregrado $47.680.050 (salarios pagados
(IAESTE, AIESEC) por empresas)
Salientes
22 L TR $2.834.930.000

UNIMAGDALENA 21 enMaster

i 2 3 en Doctorado
UnionEuropea (EACEA) »
Consorcios: EULALINKS. &1 PesDoctorade Gestion de

4 en Staff

(becascompletasg
Movilidad Saliente
UNIMAGDALENA

EURICA y EUREKA SD, o1, practica Master fundraising
STasmus MUndus EULALINKS SENSE, internacional de la  $ 132.500.911
SUSTAIN, MAYANET y ORI (becas completas
ELARCH Entrantes Movilidad Entrante
5 estudiantes de intercambic UNIMAGDALENA)
1 Staff
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

oS _ S Fondos -
Programas UNIMAGDALENA Fundraising (externos
Jovenes 5 estudiantes de
5 'rt‘)?er%'.‘f“l’sc., NS DELENA pregrado $ 15.538.752 $ 461.439.000
Lblis Lo 4 egresados
- Francia

UNIMAGDALENA

Semestre en el . )
Universidades

1 estudiante de Gestion administrativ: $ 2.730.000

Exterior Extranjeras pregrado de la (ORI) (recurso invertido por estudiante)
Semestre en UNIMAGDALENA g o4 diantes $ 33.150.000 $ 34.078.782
UNIMAGDALEN Universidades extranjeros (apoyo de sostenimiento a 6 (recursos invertidos

Extranjeras estudiantes) por 10 estudiantes)

$ 392.540.079 $ 3.545.791.102
$ 3 938 331 181




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

Recursos de
Beneficiarios UNIMAGDALENA
y Fundraising

Programas 200
UNIMAGDALENA y 20102014 (estudiantes, docentes, personal $ 1.610.423.600
Programa Erasmus administrativo y egresados de
Mundus UNIMAGDALENAextranjeros)
Saliente
22 en P[egrado
Programa Erasmus 21 enMaster
' 3 en Doctorado
Mundus. Consorcios 1 en PostDoctorado
EULALINKS, gensStaff
1 en Practica Master
EULALINKS SENS 2015 Total 52 $2.967.430.911
EURICA, EUREKA S Entrant
SUSTAIN, MAYANE nirante
y ELARCH 5 estudiantes de pregrado
1 personal administrativo
Total: 6
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HENEO DE LA CALIDAD Y ACREDITA!

Docentes de la Alianza Francesa
Asistentede Idioma Francés Embajad:
de Francia

Nivel Ingles Intermedidvanzado

Club Conversacional CURSO DFORTUGUES

INTENSIVGRATUITO

Illana Saurith (Docente)
Miles Johnson
(Asistente Fullbright)

Rafael Pires
(Docente)

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABAL B



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

1] Missouri State THE UNIVERSITY
B pipiaiees nE - OF ARIZONA.

Mlssmu_'l Stae

Inversion 2015
$38.442.000 COF

-~ 7
L - 24

ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y
CENTEROR ENGLISH AS A SECOND LANGUAGIE
Missouri StatdJniversity- Universityof Arizona

Convocatorias Internacional para la capacitacion docen
en el idioma Inglés

9 docentes

7 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

$USD 65.800

| Inversion
. 20122014

INFORME DE GESTION 2015

4 docentes
Estancias de un (1) mes

1 5 5 docentes

Estancias de (1) mes

2014



http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Acuerdo Marco d€ooperacion Cultural con lniversidad Degli Studi
Roma Treltalia)

Interamericano de Derechd$umanos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

Convenio marco deooperacion y Convenio especifa® movilidadestudiantil con la
Pontificia Universida@atolicade ValparaisqChilg

Convenio marco de colaboracion universitaria internacional entre la Red de Institucic
de Educacién Superior del Caribe ColombiRtESCAR vy la Universidad Blas Pas&®P
de Cérdoba Argentina.

Convenio de cooperacion en el campo de formacion y la investigacion en ingenieri
Convenio doble diplomantre laEscuela Nacional de Ingenieros de Metz (ENIM

Convenio marco de cooperaciéon elinstituto Nacional de Antropologia e Historia de Ig
Estados Unidoslexicanos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

ﬂ
Prof. ISHIZAKI MUNECHIKA, Prof. KOSHIO SHUS 9 )

jicA

e

o
"
.

=2 Columbus

Profesora Concetta Pastorelli. Beneficiaria Consorci
SVARENWZ U1 ALINKS SENSERASMUS MUNDUS. La Sapien

UNIVERSITA DI ROMA Univel’Sité dl ROma.

Docente e Investigador grupo MIKU, Dr. Robbéntadstein, Director del Museo
 de Historia Natural de Paris, Francia.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA!
PLAN DE MULTILINGUISMO




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

l‘ ‘\

=& Columbus

A Su principal objetivo es promover la cooperacion internacional y el desarrollo
institucional de las universidades,a traves del perfeccionamientode los procesosy
estructurasde gestion

A Columbuscon 27 afiosde existenciatiene como mision serun instrumento eficazde la
colaboracionuniversitaria EuropaAmeérica Latina para el crecimiento econémico, la
innovacionsocialy el desarrollohumano.

A Las actividades de Columbus estan disefiadas para apoyar a las universidades
participantes en el desarrollo de estrategias, la implantacion de politicas y la
organizacionde estructuras

A Tienesedeen lasoficinasde la UNESC@n Paris

ngreso

UNIMAGDALENA
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

& Columbus -
] " i
Colombia yniversioap U CATOLICA

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

e
@)
>
] ‘\ )
Z O y
Usivissioap b BoGOTA Y, At ® UNtvERSIDAD DEL ROSARIO
JORGE TADEO LOZANO Na s¥
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

DANIEL SAMOILOVICH
DIRECTOR EJECUTIVO DE COLUMBUS

Doctor de laRuprechtKarlsUniversitat, Instituto de Ciencia
Politica en Heidelberg, AlemaniaSocibélogade la Universidad de
Buenos Aires, ArgentindsDirector Ejecutivo de la Asociacion
Columbus desde el afio 1995sedesempeiia también como
profesor del MBA internacional y programa de formacion de
directivos de la Escuela de Estudios Superiores de Comercio de
Paris (HEC Paris), en la cual ha estado involucrado en el proceso
de Formacion de ejecutivos de alto nivel en cuestiones de
organizacion relacionadas con la alineacion e implementaciéon de
estrategias y conla toma de decisiones en situaciones complejas.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

: MODELO DEL NUEVO PLAN

Capacitacion de
Profesores de Lengua /
Programas

CURSOS
GRATUITOS

Prueba
w v" Cursos obligatorios: 8 niveles de 4 Prueba de
OOPT horas semanales (64 horas/nivel), con . - .
S S P Suficiencia
calificacion cualitativa sin impacto en
el rendimiento académico APTIS

v" Entorno que estimula la practica de
lenguas en los programas académicos
y en actividades extracurriculares




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

NIVEL Bt MARCO COMUN EUROPEO

A Escapazde comprenderlos puntos principalesde textos clarosy en
lenguaestandarsi tratan sobre cuestionesjue le sonconocidasya sea
ensituacionesle trabajo, de estudioo de ocio.

A Sabedesenvolverseen la mayor parte de las situacionesque pueden |
surgirduranteun viaje por zonasdondeseutilizalalengua

A Escapazde producir textos sencillosy coherentessobre temasque le
sonfamiliareso enlosquetiene uninteréspersonal

A Puededescribir experiencias acontecimientos,deseosy aspiraciones,
asicomojustificarbrevementesusopinioneso explicarsusplanes

Fuente: Marco Comun Europeo de Referencia passlenguas
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles237704_archivo_pdf _marco_europeo.pdf
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)
((“’(;CMAR

Centro de Ciencias del Mar

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

El CCMAR es una organizacion privada sin animo de lucro vinculada mediante un
convenio especial con la Universidad de Algarve, localizada en Faro, Poridgaicado
a la investigacioninnovacion y desarrollo de capacidades en el area de Ciencias del
Ma.

El CCMARtiene el estatus de Laboratorio Asociadopor el Gobierno de Portugal, el

maximo reconocimiento de excelencia e internacionalizacion para Centros de

Investigacionen esepais Esmiembro del CEIMARCampusinternacionalde Excelencia
en Cienciasdel Mar, coordinado por la Universidad de Cadiz (Espafia) el MARS
Network, que es la Red de Instituciones y Estaciones Marinas de Europa y

EUROMARINHE RedEuropeaen InvestigacionMarina

—



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)
Ge

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

1. Firma de Conveniparaintercambio docente; pasantias de investigacion y
co-tutelas detesis.

2. UNIMAGDALENBY (i N} 0O2Y2 |a20AlR2 Sy St
programme in Marine Biodiversity and Conservation EMBC

3. Visitaa UNIMAGDALENA en 2016 del Director del CCMAR Prof. Adelino
Canario para acompanar el proceso constitutivo del nuevo instituto y
concretar actividades de cooperacion en investigacion.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)
(o

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

4. Realizaciorde estancia de investigaciaiel Profesor Karim Erzini, lider del
grupo en Pesquerias Costeras del CCMAR vy de la profesora Alexandra
Teodosio, directora del Master en Biologia Mariea 2016.

5. Convenioge Doble titulacion en otras disciplinaon laUniversidad de
Algarve

6. Coordinaciorde las Oficinas de Relaciones Internaciongbasa participar
en proximos proyectos del programa Erasmus +

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECT®Rutonomiayia excelencia siempre o primero” pemooo 2012 201



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPA

Campus de Excelencia Internacional

UCA  ceimar en Ciencias del Mar (CEIMAR)

Un "‘"'f_ﬁ'@ﬂd campus de excelencia internacional del mar
de Cadiz

CEIMARes uno de los principales referentes internacionales en
docencia e investigacion en las tematicas marinas incluidas en las
Ciencias, las Ingenierias y las Humanidades.

LaUniversidad de AlgarveUAIg(Portugal) y la Universidad
AbdelmalekEssaadi UAE(Marruecos) acompafan a varias
universidades e instituciones espanolas, lideradas por la Universidad de
Cadiz, en la direccion de este proyecto, aportando un fuerte caracter
transfronterizo e internacional al Campus.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

5%{ UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPA
cel-mar U

1. Ingresode UNIMAGDALENA como institucion asociada al
CEIMAR.

2. Visitadel Profesor Pedro Arenas (17 y 25 de octubre):
fortalecimiento y primeros trabajos en la colaboracion con la
maestria de Manejo Integrado Costero.

3. Selecciorde estudiantes en el programa CONEXION GLOBAL de
UNIMAGDALENA para realizar intercambios en el area de
Ciencias del Mar en la Universidad de Cadiz. 1 estudiante de la
Maestria en Acuicultura y 1 estudiante del Doctorado en Ciencias
del Mar. (Seleccionadosiniciaran en 2016)

%



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

celmar % oooo - 5 aa UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPA

4. Visitadel Director General de Investigaciones, Javier Benavente
(DGInv.) y del Profesor Alfredo Izquierdo (Oceanografia) para

apoyo a la planificacion del Instituto de Ciencias del Mar de la
UNIMAGDALENAoviembre9y 10/2015

5. Establecerdobles titulaciones de master en el area de Ciencias
del Mar.

6. Interésen docentes e investigadores de la Universidad de Cadiz
en realizar Estancias posdoctorales en el marco del nuevo
Acuerdo Superior gue las reglamenta.



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITA

cel- maré% UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPA

campus de nal del mar

7. Participaciorde profesorado de la UCA como profesores visitantes
en los programas de posgrado déNIMAGDALENA.

8. Participacidrconjunta en Convocatorias Erasmus+ KA2: Knowledge
Alliances, Capacity Building y Credit Mobility
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION AVANZADA PARSDEENCIX LA INVESTIGACIO

Financiamiento para Estudide Maestria y Doctorado
ACUERDO SUPERIOR de@®14

Comision de studiosremunerada

A Bonificacion mensual hasta 6 SMMLV
Pago parcial o totale la matricula segun lo exija el convenio

Pago dekeguro meédico internacional A Bonificacion mensual segn ubicacion
geograficaqd 600- US$ 600 o US$500)
Pago de exdmenes de calificacion,
suficiencia investigativade A Bonificacion equivalente al 80% del
candidatura y defensa de tesis. valor que le corresponderi#e la escala
inferior de viaticos (@ 5 SMMLY.

Un tiquete aéreo al afio (minimo)

Bonificacion hasta 5 SMMLV por afio
para adquisicion de materiales A Suficiencia en lengua extranjera
de estudio (compromiso al finalizar estudips
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Biologia Contaduria
DIANA PATRICIA TAMARIS TURIZ JAVIER POLO DEL TORO

Doctorado en CienciasBiologia Maestria en Gobierno y Politicas Publicas
Universidad Nacional de ColombidBogota UniversidadExternado- Bogota

Biologia Economia

CESAR ENRIQUE TAMARIS TURI BLADIMIR DE LA HOZ GONZALEZ

Doctorado en CienciasBiologia Doctorado en CienciaSconémicay Empresariales
Universidad Nacional de Colombidogota Universidad de GranadaEspafia

Medicina Licenciaturaen Informatica

JORGE ARMANDO EGURROLA JORGE MARIO ORTEGA IGLESIAS

PEDRAZA Doctorado Interinstitucional erEducacion
Doctorado en Medicina Tropical Universidad Pedagogica Nacional
Universidad de Cartagena - BOQ?t-a_
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA PARA
DOCENCIAY LA INVESTIGACION2P(3

DISTRIBUCION POR NIDELESTUDI

Maestria
10%

59 53 DOCTORADO

comisiones

de estudios 6 MAESTRIA

*No incluye 3 comisiones de estudios de Postdoctorado que no

hacen parte del programa
INFORME DE GESTION 2015

DISTRIBUCIOBEOGRAFICA

Portugal  Alemania_Argentina

Inglaterr
2%

Estado
Unidos e

2%

Colombia
63%

EUROPA: 29%
NORTEAMERICA: 3%

CENTROAMERICA: 2%
SURAMERICA: 66%

*Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programs



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS

Ciencias de Ingl;t/erra México
la Educacionciencias Espafia e 4%
Basicas 21%
2

Ingenieria

11 . Ciencias de
e la Salud
a5 Colombia

. 4 - 71%
ERI LI Ciencias Empresariales

3 : y Econ6micas
. 6

EUROPA: 25% |
24 4 CENTROAMERICA: 4% |

SURAMERICA: 71%
Y EESED e

Doctorados




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

2 MAESTRIA
| COMISIONES OTORGADAS Z 5 pocroano

JUANC. NARVAEZ BARANDIC/

Doctorado en CienciasBiologia Colombia
Acuerdo Académico 025 de 2015

DIANA TAMARIS TURIZO

Doctorado en CienciasBiologia (Colombia)
AcuerdoAcadémica061 de 2014

CESAR TAMARIS TURIZO

Doctorado en Ciencias Biologia (Colombia)

" JAVIER POLO DEDRO

Maestria en Gobierno YoliticasPublicas

Acuerdo Académico 060 de 2014 (Colqmpia)
S e Acuerdo Acaem| 5 de 201 y
ALBERTO RAFAFAEZ REDONDC ALEXFERNANDEZ

Doctorado en Ciencia&grarias (Colombia)

Maestria Gestion Integral del Riesg@olombia)
Acuerdo Académico 023 de 2015

Acuerdo Académico 037 de 2015

JORGEGURROLA PEDRAZA
Doctorado en Medicina TropicalColombia)
Acuerdo Académico 030 de 2015 4

. . : COMISIONES

JORGBRTEGA IGLESIAS | pRORROGADA

Doctorado Interinstitucional erEducacion ,
(Colombia)

Acuerdo Académico 039 de 2015

ENRIQUE DEESUSAPIAPEREZ

Doctorado en psicologia de Educacién (Espafa)
Acuerdo Académico 024 de 2015

BLADIMIRDELA HOROSALES

Doctorado en CienciaBcondmicay Empresariales
(Espana)
Acuerdo Académico 036 de 2015




300
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Millones

200

150

100

50

INVERSION EN BENEFICIOS

$174

FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA DE FORMACION AVANZAL
PARA LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGA

$284

$270 $276  $269

Bonificacion $ 20
185 .
$ $182 Manutencio
Mensual
$ 356
Matricul Tiquete

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mas de $ 1.640nillones |

en beneficios 2002015

DISTRIBUCIODE BENEFICIOS 2G04 5

Bonificacion ~ Pago de Bonificacion
Estancias €xamenesy  ggq, para material
Corta defensade  \1<jico  de estudio

Tesis $19 /$ 503

$ 475 $ 258
Cifras en millones

$9.457 millones

salarios por comisiones de estudios
2009¢ 2015
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263

=
(o)
o

142 142

DocenteqTCE

100

45
34 36
029 25 24 17 22

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
«@=Planta «@=Ocasionales «@=Catedraticos
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Antes del 2007
6 doctores
45 magisteres Doctorado
24 especialistas

23 cursando
= estudios
95
80 -
a5 12 pendiente
Py de titulo
40 -
T 2 o3 23 22 Maestria
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 4 cursando
«@=Doctorado «@mMaestria «@»Especializacion eStUd|OS

13 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo a 2014
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VY EESE
52,2%

Maestria Especializaciéon
Especializacio
28,3%

Doctorado

5,50 Sin titulo Pregrado
y 0

0,0% 13,0%

0,3% 0,3% 0,4% 13,7%

693 catedraticos |
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2009- 2010 2014 2015

|
U LC @ @, J U
UJ LC C/ @, \J
—_— - ——— — - = R S T e —————

Inscritos Inscritos Inscritos
726
233 206

' | : Aspiran miti
Preseleccionados Preseleccionados spirantes admitidos

84

Seleccionados Seleccionados Ganadores

Vinculados Vinculados Vinculados

a7 A50p 31 380, 19 19%

incuiacion Incuiacion vincularse enero 2016 Vinculacion
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RESULTADOS DE GANADORES

Nivel de titulacion NUumero

Ph.D. 8
MSc 14*

* Incluye 2 docentes con Especializacion Clinica
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA S#

Medicina Bioquimica MSc
Medicina Morfologia MSc*
Psicologia Psicologia clinica MSc
Odontologia Semiologia y patologia oral MSc*

FACULTAD DE CIENCIAS BASI

Ecologia y taxonomia de algas y arrecifes coralinosPh.D

Sistematica y biogeografia animal Ph.D

Biologia Biologia celular y del desarrollo Ph.D
Oceanografia Ph.D

Microbiologia MSc

* Especializacion Clinica



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

Programa Area de Desempefio Titulacion

: : Administracion
Negocios Internacionale . : MSc
y gerenciainternacional

Economia Macroeconomia MSc

FACULTAD DE HUMANIDADE

Antropologia social y culturallerritorio

Antropologia
Antropologia bioldgica, fisicay forense  Ph.D
Derecho publice Derechos humanos Ph.D

Derecho _ _ o
Derecho Privadg Comercial y Obligacione  MSc

_ Cine Producciéon Audiovisual MSc _
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FACULTAD DE INGENIER

Estadistica MSc
Facultad ddngenieria
Estadistica MSc
Ingenieria Civil e Ingenieria Hidraulica MScC
Ambiental y Sanitaria
Ingenieria Industrial Materiales y procesos industriales Ph.D
Ingenieria Electronica Sistemas digitales MSc

Ingenieria Ambiental y Sanitat Diagndstico, analisis y tratamiento de suelos Ph.D
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CONVOCATORIA 262415




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Distribucionde las plazas docentes del Programaldedicina

_ Acuerdo Consejo Academlco 029 de 2015

Plazas| Area de desempefio
Plazas| Area de desempefio

Semiologia
1 Dermatologia
1 Psiquiatria
3 Medicina del Adulto I:
Medicina Interna
Medicina del Adulto II:
2 o
Cirugia General
Medicina del Adulto II:
1 L
Cirugia General
1 Medicina del Adulto II:

Cirugia General

Anestesia y Cuidado
Critico

Medicina del niine
Pediatria

Medicina de la Mujer
Ginecologia

Anatomia
Genética
Fisiologia

Microbiologia



ﬁ/

Docentes de tiempo completo détrograma de Medicina
Resolucion Rectoral 766 de 2015

FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

19

plazas
Ofertadas

Area de Desempefio = Titulacion Plazas Area de Desempefio Titulacion

Plazas
- o Medicina del Adulto I
3 Semiologia Esp. Clinice 1 Cirugia General | Esp. Clinic
Otorrinolaringologia
1 Dermatologia Esp. Clinice Medicina del Adulto II
1 Cirugia General | Esp. Clinic
1 Psiquiatria MSc Urologia
o . Anestesia y Cuidado -
5 Medicina del adulto I: |2 Esp. Clinig 1 Critico Esp. Clinic
Medicina Interna MSc . .
2 Pediatria Esp. Clinic
2 Medl.c:lna,del Adulto II: ESp. Clinic: Medicina de la Mujer .
Cirugia General 3 Ginecologia Esp. Clinic

18

ganadores
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Reingreso a la carrera docente
Acuerdo Superior 002 de 2015

Tecndlogo en Cine y Fotografia de la Corporac 4 jun/2015
Universidad UN_ITEC. Esp,e_czlallsta en Desgrrol (Res. 306 de
de Proyectos Cinematograficos Iberoamerican 2015
Magister of Philosophy on Screenwriting )
University of BergenNoruega

Carlos Franco
Esquerra

Médico y Cirujano del Instituto de Ciencias de
Salud CES, Especialista en Infectologia Univel
: o S -~ 7 sep/ 2015

Juan Carlos Dib of Texax USA. Especialista en Medicina Tropic
) . S . ) (Res. 625 del
Diazgranados Magister en Salud Publica y Medicina Tropical 12015
University of LOUISIANA UBA.D. en Ciencias ~ >€P )

Biomédicas de UDEA
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1.120

1.000 -

800 -

2015
1.480Puntos

salariales

600 -

Puntos salariales

400 -

205
200 A 3
8084 | 70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W Titulacion ™ Ascensos & Productividad Académica

En 2015 4.774 Puntos Otorgados por Bonificac®3.688.404 invertidos
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| oo [

| .
3 Didacticos

12 Evaluacmn por competencias y
pruebas Saber Pro

: Eventos
b Realizados

1 Desarrollo Docente

492

Total docentes

$ 60
millones

Invertidos
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SOULI7,,

=

—4

V/
i’/ff
e\

—

L
L

4

r
LOC 2

20151 201511

462 405

Docentes Cualificados Docentes Cualificados

37 Planta 88 Planta
17 Ocasionales 13 Ocasionales
238 Catedraticos 210 Catedraticos

40 Catedratico IDEA 29 Catedratico IDEA

130 Persondl 65 P(j:'rson_d‘l
Administrativo Administrativo

*Funcionarios déa Universidad quelictanasignaturas
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INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA

Acuerdo Académico 014 de 2015

14 Asociados
Pasantia en el exterior hagt@r 2 meses

23 Junior
Pasantia hastpor 1 mes en el exterior
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CURSOS INTERSEMESTRAL CURSOS INTERSEMESTRAL |
DE PRE CALCULO DECOMPETENCIAS COMUNICATIVAS
2015- | 2015- |
2015- 11 2015- 11

TOTAL TOTAL

Inversion | Inversion
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ARG
g

A
74 P

Facultad de Ingenierie i
@ 2000 Estudiantes de
% Facultad de Salud EEINESIE
% 1500 Facultad de Educacior beneficiados
5
e 961
& 1000
©
)]
7
W 500
0
Aprendiendo para Trabajo en Equipo Inteligencia
Aprender / emocional
Mapeando mi
estudio
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Estudiantes que han e 79.4%
presentadorepitenciaen Aprobacion
el examen de la segunda A 107 . examen

lengua.
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2024 2024 2 000

fﬂng 2020 Promedio
= Esltudlante:[s de
= semestre
-% 2000 beneficiados
3 1980
o
o
21960
o
Ll
1940
1920
Papel del Proyecto de vida  Construccion y
autoesquema en profesional ajustes del
el proyecto de proyecto de vida '
vida , £ r
Taller . 5 i -l ,'-

i .} ! _—le
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W w b
(@) (71 (@]

Estudiantes Asistentes
R R NN
GOl @REOSEH e

A

o

Asesoria Académica Apoyo extra clase a Estudiantes en
estudiantes en condiciones de _ ’ »

condiciones repitencia n .. S
diferenciales de o)

aprendizaje ﬁ"'-"""i#{ l'
‘RN
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UniDiversidad:
Programa de condiciones
diferenciales de aprendizaje

Asistentes
10
55% estudiantes de la

Facultad de Ciencias de
la Educacion
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Encuentro de Padres de Familia
de estudiantes de primer semestre

1. Conferenciadt I LISt RS I FFYAEAlI Sy fF | RILILF
estudiantik Dr. Leonardo Romero Sarmiento
2. Socializacidosobrebeneficios econdmicos, proyectes ejecuciony metasinstitucionales
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ACUERDO PARA FAVORECER LA GRADUACION
Incrementoen el niumero de créditos a matricular en cada periodo

académico para los estudiantes con matriculalu@nor
(Acuerdo Superior 011 de 2015)

A Establecesl nimeromaximode créditosa matricularen cadaperiodo
académicoen veintidos(22) de acuerdoal Plande Estudios salvolas
excepcionesdefinidas de cada programay la de estudiantescon
matriculade honor.

A Paralos estudiantescon matricula de honor estableceel méaximo
numero de créditos en veintiséis(26) o hastatreinta (30) de comun
acuerdoconla direcciondel programa
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PRESUPUESTO

6%

Del presupuesto |
aprobado 2015 |
4.000 -
3.000 -
2.000 -
1.000 -
0 | | | | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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INVERSION PLAN DE ACCI

3000 -

2500 -

2000 -

1500 -

Millones

1000 -

500 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Fondo de apoyo a la Manutencion
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior RI025 de 2009 -

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos
Resolucion Rectoral 506 de 2014

Ayudantias Estudiantiles Prmpore
Resoluciones Rectorales N24 de 2011 y 869 de 2013
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Ampliacion de cobertura
ala condicion
socioecondmica

sinestratoy de
estrato 3

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1600refrigerios
750almuerzos

diarios Estudiantes
_— beneficiados Il 2015
Refrigerios: 2.898

Almuerzos:1.598

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABAL
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Programa de Ayudantias Estudiantiles’ro-Tempore
Resoluciones Rectorales 124 21#11,869 de2013 y 256 de 2015

2015

Inversic')n$25 . 650 . OOO

O Beneficiados con el programa

$4.317
Incentivo econdmico
por cada hora de apoyo

'ECT@®Rutonomiaya excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Becas deAyudantias Administrativas y
Acadéemicas emocencia, Investigacion Extension 2015

1.5 SMMLV

= Cupos Apoyo econdmico
ofertados 447 446 : _ —
W Seleccionados

$1.104 millones
Inversion

0
O
o
-
o
&
S
o
S
&
S
S
Z

Cupos

Ayudantia en Ayudantia en Ayudantia en Ayudantia 1240 Ofe rtad 0S
docencia Extension Investigacion administrativa 1.229 aSignadOS
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RELIQUIDACION DE MATRICULA PARA CASOS ESPE
(Acuerdo Superior 025 de 2008&Resolucion Rectoral 139 de 2009)

Casos especial¢ 2009| 2010 2011| 2012| 2013| 2014| 2015

Fallecimiento o

incapacidad 10 17 18 11 21 31

permanentedel padre

Enfermedad grave del 4 3 9 8 8 19 $30 millones

estudianteo del padre

Catastrofes o desastres 19 14 1.22€ 980 52 14 25 [&lf descuentos

naturales

Secuestro o desaparicior 20 15

forzosa del padre

$1.427 millones
en descuentos
Estudiantes 5 S

Beneficiados 2015 Magdalena . 0092015
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Exoneracion en Juegos Deportivos Internos
COPA UNIMAGDALENA

Incremento de la beca en la matricula para los estudiantes
ganadores en torneos y eventos internos de la Universidad

Acuerdos superiores 022 de 2011 y 014 de 2015

5 ESTUDIANTES

Incremento EXONERADOS
Exoneracion 2015

30 al 904

de la matricula Costo del beneficio

$13.486.878

DISCIPLINAS: BALONCESTO, THREE BALL, FUTBOL 11, FUTBOL 7,
FUTBOL SALA, SOFTBOL, VOLETBAIS, AJEDREZ, ULTIMATE,




