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RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES 

Agosto 2015

Premio Best Student 
Paper de la Asociación de 
Economía Ecológica en 
España -EcoEcoEs- a 
Andrea Cardoso Díaz, 
docente de la Facultad de 
Ciencias Empresariales y 
Económicas.
Universidad de Leeds, 
Reino Unido
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RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES 

Octubre 2015

Premio a la Mejor Práctica en 
Responsabilidad Social en 
Latinoamérica otorgado al 
Programa Escuela de Liderazgo y 
Formación Ciudadana 
UNIMAGDALENA 

Centro Mexicano para la
Filantropía, la Alianza por la
ResponsabilidadSocialen México
(AliaRSE)y ForumEmpresa.



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

RECONOCIMIENTOS NACIONALES 

Febrero 2015

Reconocimiento del Ministerio de 
Educación a los mejores 
resultados en las pruebas de 
Competencias Genéricas de los 
exámenes SABER PRO del año 
2013 a cuatro graduados de los 
programas de Derecho, Negocios 
Internacionales, Administración 
de Empresas y Licenciatura en 
Educación Básica con énfasis en 
Ciencias Sociales

Estefanía Maestre Paredes, 
Programa de Derecho

Katherine Gutiérrez Castillo, 
Programa de Negocios Internacionales

Dayana Vidal Jiménez, 
Programa de Administración de Empresas

Oscar Flórez Castaño, 
Lic. en Educación Básica con 
énfasis en Ciencias Sociales
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES 

Abril 2015

Reconocimiento a la labor
formativa y cultural de
UNIMAGDALENAen favor del
municipiodeAracataca

Conmemoraciónde los 100
añosdel Municipio

Foto(s) del galardonado 

recibiendo el reconocimiento 

o en el evento
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES 

Mayo 2015

tǊŜƳƛƻ ά/ƻƳǇǊƻƳƛǎƻ con la 
Responsabilidad Social 
9ƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭέ

Federación Nacional de
ComerciantesFenalco
CapítuloSantaMarta,
Nochede losmejores
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES 

Noviembre 2015

DŀƭŀǊŘƽƴ  ά5ŜǎŜƳǇŜƷƻ 
Profesional Sobresaliente en 
tǎƛŎƻƭƻƎƝŀέΣ ŀ la docente y 
directora del Programa de 
Psicología, doctora Carmelina 
Paba Barbosa

Colegio Colombiano de 
Psicólogos -Colpsic-
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Octubre 2015

Rector UNIMAGDALENA 
designado como 
Vicepresidente del 
Sistema Universitario 
Estatal SUE
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PERSONALIDADES 
EN UNIMAGDALENA



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrero 2015

Natalia Ariza Ramírez, 
Viceministra de  
Educación Superior

Primer Encuentro de la 
Federación Nacional de 
Representantes 
Estudiantiles ςFENARES ς
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Marzo 2015

Natalia Ariza Ramírez, 
Viceministra de Educación 
Superiory Rectores del 
Sistema Universitario Estatal 
SUE

Consejo Nacional de Rectores 
del SUE



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre  2015

Natalia Ariza Ramírez, 
Viceministra de Educación 
Superior y Rectores del 
Sistema Universitario Estatal 
SUE

Reunión de cierre Consejo 
Nacional de Rectores del SUE
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrero y Noviembre 2015

ConcettaPastorelliy Bernadette
Paula Luengo Kanacri de la
UniversidadLaSapienza(Italia)

Programa Competencias 
Emotivas y Prosociales para los 
Trastornos de la Externalización 
en la Adolescencia CEPIDEA

Grupode InvestigaciónCognición
y Educación
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Septiembre 2015

ErolTutumluerde la Universityof
Illinois at Urbana-Champaign,
Edith Arambula y Lubinda
Walubita de Texas A&M
University, Neeraj Buch de
MichiganStateUniversityy Mark
Belshe de la Rubber Pavements
Association

XX Simposio Colombiano sobre
Ingenieríade Pavimentos
Programade IngenieríaCivil

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre 2015

Ulia YemailCortesdirectora
de Redesde Conocimientos
deColciencias

Conferencia άApropiación
social de la ciencia, la
tecnologíay la innovacióny
suaporteparalaǇŀȊέ
IIISemanade la Ciencia
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre 2015

Germán Ignacio Andrade

Subdirector científico del

Instituto Alexander Von

Humboldt

Conferencia ñRetos de la 

Biología  frente a los nuevos 

acuerdos internacionalesò

III Semana de la Ciencia
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Noviembre 2015

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

MunechikaIshizaki y Shunsuke 
Koshiode la Universidad de 
Kagoshima y la Agencia de 
Cooperación Internacional del 
Japón JICA (Japón)

Grupos de Investigación
Biodiversidady EcologíaAplicada
y el Grupo Investigación y
Desarrollo Tecnológico en
Acuicultura

Noviembre 2015
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre 2015

Javier Benavente González
Director General de
Investigaciónde la Universidad
de Cádizy CoordinadorTécnico
del Campus de Excelencia
Marina, y Alfredo Izquierdo
González profesor de
Oceanografía Física de la
Universidadde Cádiz

Visita de Cooperación para
Proyecto CreaciónInstituto en
Cienciasdel Mar
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Diciembre 2015

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Yaneth Giha directora de
Colciencias

Actividades para fortalecer
las relaciones con la
academia y promover la
investigaciónenel país

Vicerrectoría de
Investigación
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre 2015

Robbert Gradstein ex director 
del Museo de Historia Natural 
de Paris

Actividades cooperación
Grupo de Investigación MIKU
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Septiembre 2015

Erik Gómez Baggethun, 
Vicepresidente de la 
Sociedad Europea de 
Economía Ecológica                      
-ESEE-

/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ά.ƛƻŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
Urbana y Servicios Eco-
ǎƛǎǘŜƳłǘƛŎƻǎέ
Cátedra Abierta Rafael 
Celedón. 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Enero 2015

Mariana Garcés Ministra de Cultura, Margarita 
Vidal Exdirectora de la revista Cromos y 
cronista del Diario el  Espectador, Roberto 
Pombo periodista colombiano y director del 
Diario El Tiempo, Guillermo Ángulo, fotógrafo y 
uno de los grandes amigos de Gabo, y Santiago 
Gamboa escritor

Hay Festival 2015
Casa Museo Gabriel García Márquez
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrero 2015

Camilo Gómez Alzate, Alto Comisionado para 
la Paz del 2000 al 2002, fue miembro del 
equipo de negociadores del gobierno en el 
Proceso de Paz con las FARC entre 1999 y el 
2000; y Héctor Olasolo Alonso, Presidente del 
Instituto Iberoamericano de la Haya,y Director 
del Anuario Iberoamericano de Derecho 
Internacional Penal (ANIDIP)

Conversatorio: άwŜƭŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ 5ŜǊŜŎƘƻ 
LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ tŜƴŀƭ ȅ ƭŀ WǳǎǘƛŎƛŀ ŘŜ ¢ǊŀƴǎƛŎƛƽƴέΦ
Cátedra Abierta Rafael Celedón
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

José Manuel Restrepo 
Abondano Rector de la 
Universidad del Rosario, 
el Alcalde de Santa 
Marta, Carlos Caicedo y 
el General(r) Manuel 
José Bonett 

CƻǊƻΥ άΛvǳŞ Alcalde 
necesita Santa aŀǊǘŀΚέ
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Septiembre 2015

Gabriel Vallejo López, Ministro de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y 
Oscar Amaya Navas Procurador 
Delegado para Asuntos 
Ambientales y Agrarios

CƻǊƻ άwŜŀƭƛŘŀŘ {ƻŎƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŘŜ 
la Ciénaga Grande de Santa Marta -
Oportunidades y Retos para 
Gobernantes y Dirigencia Política / 
Periodo de Gobierno 2016 ςнлмфέ
CátedraAbiertaRafaelCeledón.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Agosto 2015

JANCA, Fotógrafa Colombo 
Francesa conversatorio 
άaŀŎƘƻǎ, historias de 
bŜƴŀǎέ

Cátedra abierta Rafael 
Celedón 



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Agosto 2015

Mario Puerta funcionario de 
la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, y 
Karin Andersson delegada 
del PNUD

CŜǎǘƛǾŀƭ άIŀƎŀƳƻǎ las tŀŎŜǎέ
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre2015

La modelo aŀǊƝŀ ±ƛŎǘƻǊƛŀ ά¢ƻȅŀέ 
Montoya, Eva Ardila de Palomino
Presidenta de la Asociación de 
Obras Sociales de la Policía 
Nacional, médicos especialistas, 
cirujanos plásticos, comunicadores 
sociales y líderes de obras sociales

Conversatorio Sobre Cáncer de 
Seno
Conmemoración del Mes 
Internacional de Lucha contra 
Cáncer de Seno
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Diciembre 2015

El actor Sebastián Ospina, la 
cantante Yolanda Rayo, la 
fotógrafa colombo francesa 
Jancay la Coronel Sandra 
Vallejo DelgadoComandante de 
la Policía Metropolitana de 
Santa Marta

/ƻƴǾŜǊǎŀǘƻǊƛƻ ά{ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ de 
Género, Familia y tŀȊέ
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Tony Meléndez 
cantautor nicaragüense 

Concierto Por la Paz 
XV Semana Cultural
y Encuentro Estudiantes 
de primer semestre 
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Miky Mc Phantom, Juan 
wƛŎŀǊŘƻ [ƻȊŀƴƻ ά!ƭŜǊǘŀέΣ 
Juan David Muñoz 
άWǳŀƴŘŀ /ŀǊƛōŜέ

Festival del Humor
XV Semana Cultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Camilo Gómez Alzate ex 
Alto Comisionado de Paz, 
Clara Rojas González 
Representante a la 
Cámara, y el músico César 
López

Conversatorio Por la Paz
XVSemanaCultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Luis Fernando Montoya 

/ƻƴǾŜǊǎŀǘƻǊƛƻ ά9ƭ /ŀƳǇŜƽƴ 
ŘŜ ƭŀ ±ƛŘŀέ

XVSemanaCultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Niños del Vallenato del 

ñTurcoò Gil

Concierto para la Paz 

XV Semana Cultural
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Mayo 2015

Carlos ñel Pibeò 

Valderrama y el profesor 

Francisco ñPachoò 

Maturana con el equipo de 

Leyendas Mundialistas

Partido por la Paz 

XV Semana Cultural

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre2015

Faustino ά9ƭ¢ƛƴƻέ
Asprilla invitado de
honor

InauguraciónVII Copa
UNIMAGDALENA.
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MISIONES ACADÉMICAS 
INSTITUCIONALES
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MISIONES ACADÉMICAS

MarzoςAbril 2015
Carlos Coronado Jefe Oficina 

Relaciones Internacionales 

Reunión de Selección Becarios 
ERASMUS MUNDUS 

Consorcio MAYANET
Veracruz, México y Valencia, España

Consorcios EURICA y EULALINKS
Medellín, Colombia

Consorcio EULALINKS SENSE
Roma, Italia
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MISIONES ACADÉMICAS

Septiembre 2015

Pedro Eslava Vicerrector Académico, 

José Henry Escobar Vicerrector de 

Investigación, Pablo Vera Salazar 
Vicerrector de Extensión y 
Proyección Social y Carlos 
CoronadoJefe Oficina de Relaciones 

Internacionales

Estudio de modelos de Administración 
y Gestión del Conocimiento de 
Centros e Institutos de Investigación 
en Ciencias del Mar
Universidad de Algarve ςPortugal
Universidad de Cádiz - España

Docentes-Investigadores
Gustavo Cotes, Samuel Núñez, Adriana Rodriguez, 

Jairo Altamar, Álvaro Espeleta
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MISIONES ACADÉMICAS

Carlos Coronado Jefe Oficina de 

Relaciones Internacionales

Encuentro de Universidades 
Nórdicas y Colombianas
Ampliaroportunidadesde cooperacióny
explorar participaciones conjuntas en
proyectos de Erasmus+ y programas
bilateralescomoel LinnaeusPalmesueco

Bogotá, Colombia

Octubre 2015
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MISIONES ACADÉMICAS

Octubre2015

Pedro EslavaVicerrectorAcadémico,

Patricia Osuna Paz Jefe

Departamentode EstudiosGeneralesy

Carlos Coronado Jefe Oficina de

RelacionesInternacionales

COLUMBUS Visita Institucional a 
Universidades Colombianas con 
experiencia y reconocimiento en la 
implementación de Plan de 
Multilingüismo

Universidad Tecnológica de Pereira
Pereira, Colombia
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AGENDA

1. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

2. FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

3. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y AMBIENTAL

4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA Y DE 

SERVICIOS

5. GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

6. CUMPLIMIENTO DE METAS

7. INVERSIONES FUTURAS
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INFORME DE GESTIÓN 2015

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

PROGRAMAS ACREDITADOS 

Ingeniería Pesquera
Res. 1761, 2005, 3 años

Res. 7737, 2010, 6 años

Biología
Res. 2427, 2007, 4 años 

Res.9923, 2012, 6 años 

Economía
Res. 10686,2012, 6 años

Enfermería
Res. 10741, 2012, 4 años

Cine y Audiovisuales
Res.  16713, 2012, 4 años

Antropología
Res. 16712, 2012, 4 años

RENOVACIÓN ACREDITACIÓN

Ingeniería  Agronómica 
Res. 753, 2005, 3 años

Res. 2030, 2010, 4 años

Res. 5042, 2015, 4 años

ACREDITACIÓN POR ALTA CALIDAD

Administración de 
Empresas

Res. 6977,2015, 4 años
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INGENIERÍA PESQUERA

ENFERMERÍA 

Informe  de 
autoevaluación 

para remitir al CNA 
primer semestre de 2016 

*

ANTROPOLOGÍA 

CINE Y AUDIOVISUALES  

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

PROGRAMAS EN PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN
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PROGRAMAS EN PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
CON FINES DE ACREDITACIÓN

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Ingeniería Industrial

Maestría en Ciencias Ambientales

Ingeniería Electrónica

Negocios Internacionales

Tecnología en Gestión 
Hotelera y Turística

Maestría en Ciencias Físicas

Derecho

Maestría en Acuicultura

Maestría en Educación

Doctorado en Ciencias de la 
Educación
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Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo
Res. 14444, septiembre 2015, 7 años

REGISTRO CALIFICADO

Especialización en Desarrollo de Software
Res. 10417, julio de 2015, 7 años

Nuevos programas

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Maestría en Escrituras Audiovisuales 
Res. 14253, septiembre 2015, 7 años
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Resolución MEN 06147 
6 de mayo de 2015

Notificada el 1 de junio de 2015

Recurso de reposición ante el MEN 
17 de junio de 2015

Reunión MEN-UNIMAGDALENA
8 de septiembre de 2015

Auto ςPráctica de pruebas
11 de septiembre de 2015

Notificado el 17 de septiembre de 2015

Solicitud Renovación Registro Calificado
Noviembre 2013 (completitud feb. 2014)

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

SOLICITUD DE REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA

Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
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Visita de Verificación
02 de octubre de 2015

A. Personal Docente
Å Plan de vinculación docente para suplir las plazas tiempo completo, 

distribuida en los próximos 7 años de la institución. 
Å Tiempo de dedicación horaria incluyendo los perfiles de los 

docentes actuales y a vincular, discriminando las funciones 
sustantivas.

B. Egresados
Å Documento de autoevaluación del programa, el cual debe contener 

y considerar las poblaciones de estudiantes y graduados.
Å Plan de seguimiento a estudiantes y graduados.

SOLICITUD DE REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
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Informe de Verificación del Cumplimiento 
de Condiciones de Calidad- 15 octubre

Personal Docente

ά{Ŝ ƻōǎŜǊǾŀ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ ǎŜ Ƙŀ ƻŎǳǇŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŘŜ 
ǎƻƭǳŎƛƽƴ  ǎǳǎǘŜƴǘŀōƭŜǎΣ ŀŎƻǊŘŜǎ ŀ ǎǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ȅ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎέΦ 

Evidenciado totalmente.

Egresados

άEs evidente que se ha estado trabajando con la comunidad del 
programa de medicina con el fin de integrar un verdadero 

programa de seguimiento a los egresadosέ
Evidenciado totalmente.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

SOLICITUD DE REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA

Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
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Autoevaluación

άCon lo anterior se nota que tanto en la universidad como en el programa 
fluyen en un ambiente en el que se reconoce la importancia de la 

autoevaluación, si bien es cierto que inicialmente no se contaba con un 
ítem denominado egresados, si estaba considerado el concepto de 

pertinencia e impacto social que sin duda se refiere a los egresados. No 
obstante es claro que se debe fortalecer en particular lo relacionado con 

los egresados del programa de medicinaέΦ 

Evidenciado totalmente.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

SOLICITUD DE REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA

Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
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Acuerdo 00262 de noviembre de 2015 y 00289 
de diciembre de 2015

Ministerio de Salud y Protección Social

Concepto técnico positivo sobre 
la relación docencia servicio

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

SOLICITUD DE REGISTRO PROGRAMA DE MEDICINA

En espera del acto administrativo de 
renovación de registro del MEN

Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
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VISITA PARES 
28 AL 30 DE MAYO DE 2014

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Síntesis

JUICIO EVALUATIVO

Los pares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de 
autoevaluación, de observar y analizar los factores definidos 
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores 
antes de la evaluación, consideran, en síntesis, que la 
institución cumple en alto grado con los factores planteados 
por el Consejo Nacional de Acreditación en su modelo de 
Acreditación Institucional y acogidos por la institución.

CNA, junio 2014 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Å El CNA destaca el interés de la Universidad, en los procesos
orientados a la consolidación de la cultura de la calidad en la
Institución y para reafirmar la voluntad del CNApara apoyardichos
procesos,realiza una invitación con el fin de participar en un
diálogoconel Consejo. (Septiembre de 2014)

Å Aplazapor el término de seis (6) mesesel concepto final sobre el
proceso. Enesetérmino el Consejohará una visita de seguimientoa
la Universidadparaverificar avances. (Octubre2014)

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Å Informesremitidos al CNA:

Å Diciembrede 2014

Å Marzoy abril de 2015

Å Avancesreportadosdel plan de mejoramiento:

Å Plantadocente

Å Resultados Convocatoria Colciencias: 
preliminares y definitivos

Å Otrasaccionesadelantadas

Å Revisióndel CNA: Sesión28-29de mayode 2015

Conceptofavorable.

Enesperade respuestaoficial

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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<<<<<

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

INSCRIPCIÓN EN PREGRADO PRESENCIAL
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<<<<<

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

AMPLIACIÓN DE COBERTURA PREGRADO PRESENCIAL
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Información correspondiente al II semestre de cada año

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA  EN PREGRADO

9.517 9.649 10.117 10.861 11.276
12.539

14.141
15.817

4.018
4.868

6.088 6.564

9.193 9.686

6.493 6.100
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21.917

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000
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Pregrado Presencial Pregrado a distancia Total Pregrado

Deserción por periodo*
Institucional 10,9%
Nacional 14,78%

*SPADIES 2015-I
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II semestre de 2015

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL 

POR ESTRATO SOCIOECONÓMICO

98.3%
sin estrato, 

estratos 1 al 3

Estrato 1 y Sin 
Estrato
45,9%

Estrato 2
40,8%

Estrato 3
11,6%

Estrato 4
1,4%

Estrato 5
0,2% Estrato 6

0,1%
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II semestre de 2015

70.9%
Departamento

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
MATRÍCULA EN PREGRADO PRESENCIAL

POR ORIGEN GEOGRÁFICO

Extranjero
0,2%

Santa Marta
50,0%

Resto del 
Magdalena

20,9%

Resto de La 
Región Caribe

21,1%

Resto del País
7,8%
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Información correspondiente al II semestre de cada año

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA EN POSGRADO
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81.1%
Sin estrato y 

estratos 1 al 3

54.6%
Departamento

ESTRATO SOCIOECONÓMICOORIGEN GEOGRÁFICO

Información correspondiente a II semestre de 2015

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MATRÍCULA EN POSGRADO

Estrato 1 y 
Sin Estrato

8,7%

Estrato 2
31,6%Estrato 3

40,8%

Estrato 4
13,3%

Estrato 5
3,6%

Estrato 6
2,0%

Santa 
Marta
41,84%

Resto del 
Magdalena

12,76%

Resto de La 
Región 
Caribe
34,69%

Resto del 
País

10,71%
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

GRADUADOS POR MODALIDAD
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MULTICULTURALIDAD Y BILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Participantes
Periodo Académico

I II

EstudiantesExternos 147 69

EstudiantesPregradoPresencial 268 225
Estudiantes IDEA, Programa Nivelatorio, Hijos
Docentes

34 30

Egresados 4 3

DocentesCatedráticos 4 5

Total 457 332

Curso de Inglés Semestral 

Participantes
Periodo Académico

II 

EstudiantesPregradoPresencial 29

EstudiantesExternos 7

Total 36

Curso de Inglés Vacacional 
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MULTICULTURALIDAD Y BILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

CURSOS OFERTADOS

Periodo 
Académico

I II

Cursosde PreparaciónExamende Suficienciaen
Inglés

177 106

Cursode Portugués 11 15
Cursode Francés 0 10

Total 188 131

Otros Cursos
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2009-2015

ÅConexión Global
ÅPrácticas Globales
Å Erasmus Mundus
Å Semestre en el Exterior
Å Semestre en UNIMAGDALENA

P
R

O
G

R
A

M
A

S

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
MOVILIDAD INTERNACIONAL 

ESTUDIANTIL
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Jóvenes Ingenieros - Francia

MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTIL

5 estudiantes de pregrado ïprograma doble titulación

4 egresados - programas de Maestría

Doble Titulación
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MOVILIDAD INTERNACIONAL 2015

Programas Aliados Beneficiarios
Fondos 

UNIMAGDALENA
Fundraising 
(externos)

Conexión Global
UNIMAGDALENA

UniversidadesExtranjeras
35 estudiantes de pregrado $ 296.171.277

Gestión administrativa de 

universidades aliadas

$ 24.672.409

PrácticasGlobales
UNIMAGDALENA

EmpresasInternacionales 
(IAESTE, AIESEC)

7 estudiantes de pregrado $ 47.680.050
$ 55.440.000 
(salarios pagados 

por empresas)

Erasmus Mundus

UNIMAGDALENA
UniónEuropea (EACEA)
Consorcios: EULALINKS, 
EURICA y EUREKA SD.

EULALINKS SENSE, 
SUSTAIN-T, MAYANET y 

ELARCH

Salientes
22 en Pregrado
21 enMáster
3 en Doctorado
1 en Post-Doctorado
4 en Staff
1 en Práctica Máster

Gestión de 

fundraising 

internacional de la 

ORI

$ 2.834.930.000
(becas completas ς

Movilidad Saliente 

UNIMAGDALENA)

$ 132.500.911
(becas completas ς

Movilidad Entrante 

UNIMAGDALENA)

Entrantes
5 estudiantes de intercambio
1 Staff

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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MOVILIDAD INTERNACIONAL 2015

Programas Aliados Beneficiarios
Fondos 

UNIMAGDALENA
Fundraising (externos)

Jóvenes
Ingenieros ς

Doble Titulación 
- Francia

UNIMAGDALENA
Colciencias

5 estudiantes de 

pregrado

4 egresados
$ 15.538.752 $ 461.439.000

Semestre en el 
Exterior

UNIMAGDALENA
Universidades

Extranjeras

1 estudiante de 

pregrado

Gestión administrativa 

de la (ORI)
$ 2.730.000

(recurso invertido por estudiante)

Semestre en 
UNIMAGDALENA

UNIMAGDALENA
Universidades 

Extranjeras

8 estudiantes 

extranjeros

$ 33.150.000 
(apoyo de sostenimiento a 6 

estudiantes)

$ 34.078.782 
(recursos invertidos 

por 10 estudiantes)

TOTAL
$ 392.540.079 $ 3.545.791.102

$ 3.938.331.181

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

CIFRAS GLOBALES 2010 - 2015

Nombre Año Beneficiarios

Recursos de 

UNIMAGDALENA 

y Fundraising

Programas 

UNIMAGDALENA y 

Programa Erasmus 

Mundus

2010-2014

200

(estudiantes, docentes, personal 

administrativo y egresados de 

UNIMAGDALENA y extranjeros)

$ 1.610.423.600

Programa Erasmus 

Mundus. Consorcios  

EULALINKS, 

EULALINKS SENSE, 

EURICA, EUREKA SD, 

SUSTAIN-T, MAYANET 

y ELARCH

2015

Saliente
22 en Pregrado
21 enMáster
3 en Doctorado
1 en Post-Doctorado
4 en Staff
1 en Práctica Máster

Total: 52 $ 2.967.430.911

Entrante

5 estudiantes de pregrado
1 personal administrativo

Total: 6

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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CONEXIÓN GLOBAL  

CURSOS DE FRANCÉS GRATUITOS

CURSOS DE INGLÉS GRATUITOS

Iliana Saurith (Docente)
Miles Johnson

(Asistente Fullbright)

Nivel Ingles Intermedio-Avanzado
Club Conversacional 

Docentes de la Alianza Francesa
Asistente de Idioma Francés  Embajada 

de Francia

Rafael Pires
(Docente)

CURSO DE PORTUGUÉS 
INTENSIVO GRATUITO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y 
CENTER FOR ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE 
Missouri State University - University of Arizona

Convocatorias Internacional para la capacitación docente 
en el idioma Inglés

2012

MOVILIDAD DOCENTE

2013

9 docentes
Estancias de un(1) mes

7 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

2014
4 docentes

Estancias de un (1) mes

$USD 65.800
Inversión 
2012-2014 5 docentes

Estancias de (1) mes2015

Inversión 2015 
$38.442.000 COP

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/
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NUEVOS CONVENIOS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Acuerdo de Cooperación con la Universidad Estadual de Maringá (Brasil)

Memorando de entendimiento y Convenio para el intercambio de estudiantes 
entre la Universidad del Magdalena y la Universidad de Regina (Canadá)

Acuerdo Marco de Cooperación Cultural con la Universidad Degli Studi 
Roma Tre (Italia)

Acuerdo Básico para la Cooperación con la Universidad de Lodz (Polonia)

Convenio Marco de Cooperación y Colaboración Interinstitucional con el Instituto 
Interamericano de Derechos Humanos
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NUEVOS CONVENIOS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Convenio marco de cooperación y Convenio específico de movilidad estudiantil con la 
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (Chile)

Convenio marco de colaboración con la Pontificia Universidad Veracruzana 
(México)

Convenio marco de colaboración universitaria internacional entre la Red de Instituciones 
de Educación Superior del Caribe Colombiano - RIESCAR y la Universidad Blas Pascal - UBP 

de Córdoba - Argentina.

Convenio de cooperación en el campo de formación y la investigación en ingeniería y 
Convenio doble diploma entre la Escuela Nacional de Ingenieros de Metz (ENIM)

Convenio marco de cooperación con el Instituto Nacional de Antropología e Historia de los 
Estados Unidos Mexicanos



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

Visita Institucional ςPropuesta de Colaboración Plan de 
Multilingüismo en Universidad del Magdalena. Asociación 
COLUMBUS. Jorge Daniel Samoilovich.

EVENTOS INTERNACIONALES

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

Docente e Investigador grupo MIKU, Dr. Robbert Gradstein, Director del Museo 
de Historia Natural de París, Francia.

Profesora Concetta Pastorelli. Beneficiaria Consorcio 
EULALINKS SENSE ςERASMUS MUNDUS. La Sapienza, 
Universitá di Roma.

Visita Cooperantes Voluntarios JICA 
Prof. ISHIZAKI MUNECHIKA, Prof. KOSHIO SHUSUKE. 
Universidad de Kagoshima.
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PLAN DE MULTILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Å Su principal objetivo es promover la cooperación internacional y el desarrollo
institucional de las universidades,a través del perfeccionamientode los procesosy
estructurasde gestión.

Å Columbuscon27 añosde existencia,tiene comomisiónserun instrumento eficazde la
colaboraciónuniversitaria Europa-América Latina para el crecimiento económico, la
innovaciónsocialy el desarrollohumano.

Å Las actividades de Columbus están diseñadas para apoyar a las universidades
participantes en el desarrollo de estrategias, la implantación de políticas y la
organizaciónde estructuras.

Å Tienesedeen lasoficinasde la UNESCOen París.

ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES DE EUROPA Y AMÉRICA LATINA - COLUMBUS

PLAN DE MULTILINGÜISMO

Octubre de 2014
Ingreso 

UNIMAGDALENA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Colombia

PLAN DE MULTILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES DE EUROPA Y AMÉRICA LATINA - COLUMBUS
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DANIEL SAMOILOVICH
DIRECTOR EJECUTIVO DE COLUMBUS

Doctor de la Ruprecht-Karls-Universität, Instituto de Ciencia 
Política en Heidelberg, Alemania y Sociólogo de la Universidad de 
Buenos Aires, Argentina. Es Director Ejecutivo de la Asociación 
Columbus desde el año 1995 y se desempeña también como 
profesor del MBA internacional y programa de formación de 
directivos de la Escuela de Estudios Superiores de Comercio de 
Paris (HEC Paris), en la cual ha estado involucrado en el proceso 
de Formacion de ejecutivos de alto nivel en cuestiones de 
organización relacionadas con la alineación e implementación de 
estrategias y conla toma de decisiones en situaciones complejas.

ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES DE EUROPA Y AMÉRICA LATINA - COLUMBUS

PLAN DE MULTILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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Gestión del Sistema

Reglamentos

Financiamiento

PLAN DE MULTILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MODELO DEL NUEVO PLAN
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PLAN DE MULTILINGÜISMO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

NIVEL B1 ςMARCO COMÚN EUROPEO

ÅEscapazde comprenderlos puntos principalesde textos clarosy en
lenguaestándarsi tratan sobrecuestionesque le sonconocidas,ya sea
ensituacionesde trabajo,deestudioo deocio.

ÅSabedesenvolverseen la mayor parte de las situacionesque pueden
surgirduranteun viajepor zonasdondeseutilizala lengua.

ÅEscapazde producir textos sencillosy coherentessobre temasque le
sonfamiliareso en losquetiene un interéspersonal.

ÅPuededescribir experiencias,acontecimientos,deseosy aspiraciones,
asícomojustificarbrevementesusopinioneso explicarsusplanes.

Fuente: Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-237704_archivo_pdf_marco_europeo.pdf
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El CCMAR es una organización privada sin ánimo de lucro vinculada mediante un 

convenio especial con la Universidad de Algarve, localizada en Faro, Portugal. Dedicado 

a la investigación, innovación y desarrollo de capacidades en el área de Ciencias del 

Mar. 

El CCMARtiene el estatus de Laboratorio Asociadopor el Gobierno de Portugal, el

máximo reconocimiento de excelencia e internacionalización para Centros de

Investigaciónen esepaís. Esmiembro del CEIMAR,CampusInternacionalde Excelencia

en Cienciasdel Mar, coordinado por la Universidad de Cádiz (España); el MARS

Network, que es la Red de Instituciones y Estaciones Marinas de Europa y

EUROMARINE,la RedEuropeaen InvestigaciónMarina

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)

Centro de Ciencias del Mar 

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)

1. Firma de Convenio para intercambio docente; pasantías de investigación y 
co-tutelas de tesis.

2. UNIMAGDALENA ŜƴǘǊŀ ŎƻƳƻ ŀǎƻŎƛŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ aŀǎǘŜǊΩǎ 
programme in Marine Biodiversity and Conservation EMBC+.

3. Visita a UNIMAGDALENA en 2016 del Director del CCMAR Prof. Adelino 
Canario para acompañar el proceso constitutivo del nuevo instituto y 
concretar actividades de cooperación en investigación. 

Agenda

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
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4. Realización de estancia de investigación del Profesor Karim Erzini, líder del 
grupo en Pesquerías Costeras del CCMAR y de la profesora Alexandra 
Teodosio, directora del Master en Biología Marina en 2016.

5. Convenios de Doble titulación en otras disciplinas con la Universidad de 
Algarve

6. Coordinación de las Oficinas de Relaciones Internacionales para participar 
en próximos proyectos del programa Erasmus +

Agenda

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR
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UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (ESPAÑA)

Campus de Excelencia Internacional 

en Ciencias del Mar (CEIMAR) 

CEIMAR es uno de los principales referentes internacionales en 
docencia e investigación en las temáticas marinas incluidas en las 

Ciencias, las Ingenierías y las Humanidades. 

La Universidad de Algarve - UAlg (Portugal) y la Universidad 
Abdelmalek Essaâdi - UAE (Marruecos) acompañan a varias 

universidades e instituciones españolas, lideradas por la Universidad de 
Cádiz, en la dirección de este proyecto, aportando un fuerte carácter 

transfronterizo e internacional al Campus.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR
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1. Ingreso de UNIMAGDALENA como institución asociada al 
CEIMAR. 

2. Visita del Profesor Pedro Arenas (17 y 25 de octubre): 
fortalecimiento y primeros trabajos en la colaboración con la 
maestría de Manejo Integrado Costero. 

3. Selección de estudiantes en el programa CONEXIÓN GLOBAL de 
UNIMAGDALENA para realizar intercambios en el área de 
Ciencias del Mar en la Universidad de Cádiz. 1 estudiante de la 
Maestría en Acuicultura y 1 estudiante del Doctorado en Ciencias 
del Mar. (Seleccionados - iniciarán en 2016)

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (ESPAÑA)
Agenda

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR
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UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (ESPAÑA)

4. Visita del Director General de Investigaciones, Javier Benavente 
(DGInv.) y del Profesor Alfredo Izquierdo (Oceanografía) para 
apoyo a la planificación del Instituto de Ciencias del Mar de la 
UNIMAGDALENA. Noviembre 9 y 10/2015

5. Establecerdobles titulaciones de máster en el área de Ciencias
del Mar.

6. Interés en docentes e investigadores de la Universidad de Cádiz 
en realizar Estancias posdoctorales en el marco del nuevo 
Acuerdo Superior que las reglamenta.  

Agenda

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (ESPAÑA)

7. Participación de profesorado de la UCA como profesores visitantes 
en los programas de posgrado de UNIMAGDALENA.

8. Participación conjunta en Convocatorias Erasmus+ KA2: Knowledge 
Alliances, Capacity Building y Credit Mobility.

Agenda

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN

MISIÓN ACADÉMICA ςINSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR
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INFORME DE GESTIÓN 2015

FORMACIÓN AVANZADA Y 
DESARROLLO HUMANO
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Å Comisión de estudios remunerada

Å Pago parcial o total de la matrícula

Å Pago del seguro médico internacional

Å Pago de exámenes de calificación, 
suficiencia investigativa o de 
candidatura y defensa de tesis.

Å Un tiquete aéreo al año (mínimo)

Å Bonificación hasta 5 SMMLV por año 
para adquisición de materiales 
de estudio

FORMACIÓN AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN
Financiamiento para Estudios de Maestría y Doctorado

ACUERDO SUPERIOR  008 de 2014

Å Bonificación mensual hasta 6 SMMLV 
según lo exija el convenio

Å Bonificación mensual según ubicación 
geográfica (ϵ600 - US$ 600 o US$500)

Å Bonificación equivalente al 80% del 
valor que le correspondería de la escala 
inferior de viáticos (0 ς5 SMMLV).

Å Suficiencia en lengua extranjera 
(compromiso al finalizar estudios)

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Biología
DIANA PATRICIA TAMARIS TURIZO

Doctorado en Ciencias - Biología
Universidad Nacional de Colombia - Bogotá

Biología
CÉSAR ENRIQUE TAMARIS TURIZO

Doctorado en Ciencias - Biología
Universidad Nacional de Colombia - Bogotá

Contaduría
JAVIER POLO DEL TORO

Maestría en Gobierno y Políticas Públicas
Universidad Externado - Bogotá

Economía
BLADIMIR DE LA HOZ GONZÁLEZ

Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Universidad de Granada - España

Medicina
JORGE ARMANDO EGURROLA 

PEDRAZA
Doctorado en Medicina Tropical

Universidad de Cartagena

VINCULADOS PROGRAMA DE FORMACIÓN AVANZADA 2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Licenciatura en Informática 
JORGE MARIO ORTEGA IGLESIAS
Doctorado Interinstitucional en Educación 

Universidad Pedagógica Nacional
Bogotá
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PROGRAMA DE FORMACIÓN AVANZADA PARA LA 
DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 2008-2015

DISTRIBUCIÓN POR NIVELDE ESTUDIO DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

6 MAESTRÍA

53 DOCTORADO

*No incluye 3 comisiones de estudios de Postdoctorado que no 
hacen parte del programa

59
comisiones
de estudios

*Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programa

*
EUROPA: 29%

NORTEAMÉRICA: 3%
CENTROAMÉRICA: 2%

SURAMÉRICA: 66%

Doctorado
90%

Maestría
10%

Alemania
1%

Argentina
1%

Canadá
2%

Chile
2%

Colombia
63%

España
20%

Estados 
Unidos

2%

Inglaterra
2%

México
3%

Portugal
2%

Venezuela
2%

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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DISTRIBUCIÓN POR FACULTAD DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

EUROPA: 25%
CENTROAMÉRICA: 4%

SURAMÉRICA: 71%

DOCENTES EN COMISIÓN DE ESTUDIOS 2015 

24
Doctorados

4
Maestría

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

Ciencias 
Básicas

2

Ciencias de 
la Salud

5

Ciencias Empresariales 
y Económicas

6

Humanidades
3

Ingeniería
11

Ciencias de 
la Educación

1

Colombia
71%

España
21%

Inglaterra
4%

México
4%
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COMISIONES OTORGADAS 2015 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 

2 MAESTRÍA
8 DOCTORADO

ALBERTO RAFAEL PÁEZ REDONDO
Doctorado en Ciencias Agrarias (Colombia)

Acuerdo Académico 023 de 2015 

DIANA TAMARIS TURIZO
Doctorado en Ciencias ςBiología (Colombia)

Acuerdo Académico 061 de 2014

CESAR TAMARIS TURIZO
Doctorado en Ciencias ςBiología (Colombia)

Acuerdo Académico 060 de 2014

ENRIQUE DE JESÚS TAPIA PÉREZ
Doctorado en psicología de la Educación (España)

Acuerdo Académico  024 de 2015

JUAN C. NARVÁEZ BARANDICA
Doctorado en Ciencias ςBiología (Colombia)

Acuerdo Académico  025 de 2015

JAVIER POLO DEL TORO
Maestría en Gobierno y Políticas Publicas 

(Colombia)
Acuerdo Académico 035 de 2015

ALEX FERNÁNDEZ
Maestría Gestión Integral del Riesgo (Colombia)

Acuerdo Académico  037 de 2015

BLADIMIR DE LA HOZ ROSALES 
Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales 

(España)
Acuerdo Académico 036 de 2015

JORGE EGURROLA PEDRAZA 
Doctorado en Medicina Tropical (Colombia)

Acuerdo Académico 030 de 2015

JORGE ORTEGA IGLESIAS 
Doctorado Interinstitucional en Educación 

(Colombia)
Acuerdo Académico 039 de 2015

4 
COMISIONES 

PRORROGADAS
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PROGRAMA DE FORMACIÓN AVANZADA 
PARA LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN

DISTRIBUCIÓNDE BENEFICIOS 2009-2015INVERSIÓN EN BENEFICIOS

$9.457 millones 
salarios por comisiones  de estudios

2009 ς2015

Más de $ 1.640 millones
en beneficios 2009-2015
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Bonificación 
para material 

de estudio
$ 503

Tiquetes
$ 258

Matrícula
$ 475

Bonificación 
Manutención 

Mensual
$ 356

Bonificación 
Estancias 

Cortas
$ 20

Pago de 
exámenes y 
defensa de 

Tesis
$ 9

Seguro 
Médico

$ 19

Cifras en millones

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACIÓN AVANZADA PARA 
LA DOCENCIA Y  LA INVESTIGACIÓN 
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DOCENTES TCE POR TIPO DE VINCULACIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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13 docentes con nivel de pregrado y 1 sin título a 2014

DOCENTES DE PLANTA POR TITULACIÓN 

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Doctorado

23 cursando 
estudios

12 pendiente 
de título

Antes del 2007
6 doctores

45 magísteres
24 especialistas

Maestría

4 cursando 
estudios

15
15

21 22

32 35 35
44

95 93

112 111

98
94 95

109

18 20 23 23

22 23 23 22
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DOCENTES POR TITULACIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRÁTICOS 2015

693 catedráticos46 ocasionales

Doctorado
6,5%

Maestría
52,2%

Especialización
28,3%

Pregrado
13,0%

Sin título
0,0%

Doctorado
1,4%

Maestría
41,1%

Especialización
42,7%

Pregrado
13,7%

Tecnológico
0,4%

Técnico
0,3%

Sin título
0,3%
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Vinculados

47

Seleccionados

50

Preseleccionados

147

Inscritos

233

2008 ς2009

Total Plazas 105

Vinculados

31

Seleccionados

36

Preseleccionados

84

Inscritos

206

2009 - 2010

Total Plazas 82

45%
Vinculación

Vinculados

19

Ganadores 

22

Aspirantes admitidos

108

Inscritos

726

2014- 2015

Total Plazas 100

38%
Vinculación

19%
Vinculación

CONVOCATORIAS

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

* 1 docente pendiente por 
vincularse enero 2016
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CONVOCATORIA 2014-2015

Nivel de titulación Número

Ph.D. 8

MSc 14

Total 22

RESULTADOS DE GANADORES

*

* Incluye 2 docentes con Especialización Clínica

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Programa Área de Desempeño Titulación

Medicina Bioquímica MSc

Medicina Morfología MSc*

Psicología Psicología clínica MSc

Odontología Semiología y patología oral MSc*

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS

Programa Área de Desempeño Titulación

Biología

Ecología y taxonomía de algas y arrecifes coralinosPh.D

Sistemática y biogeografía animal Ph.D

Biología celular y del desarrollo Ph.D

Oceanografía Ph.D

Microbiología MSc
* Especialización Clínica

CONVOCATORIA 2014-2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y ECONÓMICAS

Programa Área de Desempeño Titulación

Negocios Internacionales
Administración 

y gerencia internacional
MSc

Economía Macroeconomía MSc

FACULTAD DE HUMANIDADES

Programa Área de Desempeño Titulación

Antropología
Antropología social y cultural - Territorio MSc

Antropología biológica, física y forense Ph.D

Derecho
Derecho público - Derechos humanos Ph.D

Derecho Privado ςComercial y Obligaciones MSc

Cine Producción Audiovisual MSc

CONVOCATORIA 2014-2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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FACULTAD DE INGENIERÍA

Programa Área de Desempeño Titulación

Facultad de Ingeniería
Estadística MSc

Estadística MSc

Ingeniería Civil e Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria

Hidráulica MSc

Ingeniería Industrial Materiales y procesos industriales Ph.D

Ingeniería Electrónica Sistemas digitales MSc

Ingeniería Ambiental y Sanitaria Diagnóstico, análisis y tratamiento de suelos Ph.D

CONVOCATORIA 2014-2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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POSESIÓN
DOCENTES DE PLANTA

Diciembre 2015

CONVOCATORIA 2014-2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Distribución de las plazas docentes del Programa de Medicina
Acuerdo Consejo Académico 029 de 2015

Plazas Área de desempeño

3 Semiología

1 Dermatología

1 Psiquiatría

3
Medicina del Adulto I: 
Medicina Interna

2
Medicina del Adulto II: 
Cirugía General

1
Medicina del Adulto II: 
Cirugía General

1
Medicina del Adulto II: 
Cirugía General

Plazas Área de desempeño

1
Anestesia y Cuidado 
Crítico

3
Medicina del niño -
Pediatría

3
Medicina de la Mujer -
Ginecología

1 Anatomía

1 Genética

1 Fisiología

1 Microbiología

23 
plazas

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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CONVOCATORIA PÚBLICA MÉRITOS

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Docentes de tiempo completo del Programa de Medicina 
Resolución Rectoral 766 de 2015

19 
plazas

Ofertadas

Plazas Área de Desempeño Titulación

3 Semiología Esp. Clínica

1 Dermatología Esp. Clínica

1 Psiquiatría MSc

3
Medicina del adulto I: 

Medicina Interna
2 Esp. Clínica

MSc

2
Medicina del Adulto II: 

Cirugía General
Esp. Clínica

Plazas Área de Desempeño Titulación

1
Medicina del Adulto II: 

Cirugía General -
Otorrinolaringología

Esp. Clínica

1
Medicina del Adulto II: 

Cirugía General -
Urología

Esp. Clínica

1
Anestesia y Cuidado 

Crítico
Esp. Clínica

2 Pediatría Esp. Clínica

3
Medicina de la Mujer -

Ginecología
Esp. Clínica

18 
ganadores
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Nombre Perfil Posesión

Carlos Franco 
Esguerra

Tecnólogo en Cine y Fotografía de la Corporación 
Universidad UNITEC. Especialista en Desarrollo 
de Proyectos Cinematográficos Iberoamericano, 
Magister of Philosophy on Screenwriting 
University of Bergen - Noruega

4 jun/2015
(Res. 306 de 

2015)

Juan Carlos Dib 
Diazgranados

Médico y Cirujano del Instituto de Ciencias de la 
Salud CES, Especialista en Infectología University 
of Texas ςUSA. Especialista en Medicina Tropical, 
Magister en Salud Pública y Medicina Tropical 
University of LOUISIANA USA.Ph.D. en Ciencias 
Biomédicas de UDEA

7 sep/ 2015
(Res. 625 del 
sep/2015)

Reingreso a la carrera docente
Acuerdo Superior 002 de 2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 2008-2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Titulación Ascensos Productividad Académica

2015
1.480 Puntos 

salariales

En 2015 4.774 Puntos Otorgados por Bonificación; $ 53.688.404 invertidos 
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CUALIFICACIÓN DOCENTE

$ 60 
millones

Invertidos

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

27 
Eventos 

Realizados

4 Disciplinar

3 Curriculares

3  Didácticos

4 Pedagógicos

12 Evaluación por competencias y 
pruebas Saber Pro

1 Desarrollo Docente

48

150

100

188

254

28

492
Total docentes
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2015-I 2015-II

CUALIFICACIÓN DOCENTE

462
Docentes Cualificados

37 Planta

17 Ocasionales

238 Catedráticos

40 Catedrático IDEA

130 Personal 
Administrativo

405
Docentes Cualificados

88 Planta

13 Ocasionales

210 Catedráticos

29 Catedrático IDEA

65 Personal 
Administrativo

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

*Funcionarios de la Universidad que dictan asignaturas

**
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RECONOCIMIENTO DE ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD 

INVESTIGATIVA
Acuerdo Académico 014 de 2015

41 investigadores
4 Sénior

Estancia posdoctoral hasta por 6 meses o 
pasantía hasta por 3 meses en el exterior.

23 Junior
Pasantía hasta por 1 mes en el exterior

14 Asociados
Pasantía en el exterior hasta por 2 meses 

ENCUENTRO ANUAL DE DOCENTES

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

CURSOS INTERSEMESTRAL 
DE PRE CÁLCULO

CURSO LIBRE PARTICIPANTES

2015 - I 513

2015 - II 443

TOTAL 956

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

CURSOS INTERSEMESTRAL 
DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

CURSO LIBRE PARTICIPANTES

2015 - I 179

2015 - II 170

TOTAL 349

$ 64.650.281
inversión

$ 28.239.880
inversión
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Competencia académicas, emocionales y sociales 
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I semestre 

beneficiados
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Estudiantes que han 
presentado repitencia en 
el examen de la segunda 

lengua.

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Aprobados

85

Asistentes

107

Citados

155

79.4% 
Aprobación

examen

Taller: Afrontamiento exitoso del 

examen de suficiencia inglés
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Proyecto de vida ñConstruyo mi futuro, viviendo 

mi presenteò 

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Proyecto de apoyo y seguimiento académico

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Asesoría Académica Apoyo extra clase a
estudiantes en

condiciones
diferenciales de

aprendizaje

Estudiantes en
condiciones de

repitencia

46

39

23

E
st

u
d

ia
n
te

s
 A

s
is

te
n
te

s



INFORME DE GESTIÓN 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

UniDiversidad: 

Programa de condiciones 

diferenciales de aprendizaje

Taller:  Aprendizaje autónomo desde la diversidad

55% estudiantes de la
Facultad de Ciencias de 

la Educación 

Asistentes

10

Citados

18

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN
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Encuentro de Padres de Familia 
de estudiantes de primer semestre

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

1. Conferencia:  άtŀǇŜƭ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƛŀ Ŝƴ ƭŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ȅ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 
estudiantilέ Dr. Leonardo Romero Sarmiento 

2. Socialización sobre beneficios económicos, proyectos en ejecución y metas institucionales

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

180 
padres de 

familia 

asistentes
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO PARA FAVORECER LA GRADUACIÓN
Incremento en el número de créditos a matricular en cada periodo 

académico para los estudiantes con matrícula de honor
(Acuerdo Superior 011 de 2015)

ESTRATEGIA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

Å Estableceel númeromáximode créditosa matricularen cadaperiodo
académicoen veintidós(22) de acuerdoal Plande Estudios,salvolas

excepcionesdefinidas de cada programa y la de estudiantescon

matrículadehonor.

Å Para los estudiantescon matrícula de honor estableceel máximo
número de créditosen veintiséis(26) o hastatreinta (30) de común
acuerdoconla direccióndel programa.
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PRESUPUESTO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

6% 
Del presupuesto 
aprobado 2015

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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INVERSIÓN PLAN DE ACCIÓN

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
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Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos
Resolución Rectoral 506 de 2014

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fondo de apoyo a la Manutención 
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior N° 025 de 2009

Ayudantías Estudiantiles Pro-tempore
Resoluciones Rectorales N° 124 de 2011 y 869 de 2013 
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos 
Resolución Rectoral 506 de 2014

Ampliación de cobertura 
a la condición 

socioeconómica 

sin estrato y de

estrato 3

1600 refrigerios 
750 almuerzos

diarios
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Almuerzos: 1.598
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Se extendió el alcance del programa Pro Témpore para incluir estudiantes 
que se encuentren en alta situación de vulnerabilidad.

2015

Inversión $25.650.000
9 Beneficiados con el programa

Programa de Ayudantías Estudiantiles ςPro-Tempore
Resoluciones Rectorales 124 de 2011, 869 de 2013 y 256 de 2015

$ 4.317
Incentivo económico

por cada hora de apoyo

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Becas de Ayudantías Administrativas y 
Académicas en Docencia, Investigación y Extensión 2015

Cupos
1.240 ofertados
1.229 asignados

1.5  SMMLV
Apoyo económico

$1.104 millones
Inversión
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FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

102
Estudiantes 

Beneficiados 2015

RELIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA PARA CASOS ESPECIALES
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolución Rectoral 139 de 2009)

63%
Magdalena

$30 millones 
en  descuentos

2015

$1.427 millones 
en  descuentos

2009-2015

Casos especiales2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fallecimiento o 
incapacidad 
permanente del padre

10 17 18 11 21 31 54

Enfermedad grave del 
estudiante o del padre 4 3 9 8 8 19 41
Catástrofes o desastres 
naturales 19 14 1.226 980 52 14 25

Secuestro o desaparición 
forzosa del padre 2 2

Total 33 34 1.253 999 81 66 122
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Exoneración en Juegos Deportivos Internos 
COPA UNIMAGDALENA

Incremento de la beca en la matrícula para los estudiantes 
ganadores en torneos y eventos internos de la Universidad

DISCIPLINAS: BALONCESTO, THREE BALL, FÚTBOL 11, FÚTBOL 7, 
FÚTBOL SALA, SÓFTBOL, VOLEIBOL, TENIS, AJEDREZ, ULTIMATE, LOL 

Costo del beneficio

$13.486.878

ESTUDIANTES
EXONERADOS

2015

57Incremento 
Exoneración 

30 al 90%
de la matrícula

FORMACIÓN AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Acuerdos superiores 022 de 2011 y 014 de 2015


