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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

INFORME DE GESTION 2015

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016



Agosto 2015

Premio Best Student
Paper de la Asociacion de

Economia Ecoldgica en
Espana -EcoEcoEs- a
Andrea Cardoso Diaz,
docente de la Facultad de
Ciencias Empresariales y
Econdmicas.

Universidad de Leeds,
Reino Unido
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RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

Octubre 2015

Premio a la Mejor Practica en
Responsabilidad Social en
Latinoamérica otorgado al
Programa Escuela de Liderazgo y
Formacion Ciudadana
UNIMAGDALENA

Centro Mexicano  para la
Filantropia, la Alianza por Ia
Responsabilidad Social en México
(AliaRSE) y Forum Empresa.
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Estefania Maestre Paredes,
Programa de Derecho
Katherine Gutiérrez Castillo,
Programa de Negocios Internacionales
Dayana Vidal Jiménez,
Programa de Administracion de Empresas
Oscar Florez Castaio,

Lic. en Educacién Basica con
énfasis en Ciencias Sociales

Febrero 201s

Reconocimiento del Ministerio de
Educacion a los mejores
resultados en las pruebas de
Competencias Genéricas de los
examenes SABER PRO del afio
2013 a cuatro graduados de los
programas de Derecho, Negocios
Internacionales, Administracion
de Empresas y Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Sociales

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

| Reconocimiento a la labor
formativa y cultural de
UNIMAGDALENA en favor del

municipio de Aracataca

Conmemoracion de los 100
anos del Municipio
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Premio “Compromiso con la
Responsabilidad Social
Empresarial”

' Federacion Nacional de
Comerciantes Fenalco
Capitulo Santa Marta,
Noche de los mejores
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Noviembre 2015

Galardén “Desempefio
Profesional Sobresaliente en
Psicologia”, a la docente y
directora del Programa de
} ' Psicologia, doctora Carmelina
Paba Barbosa

Colegio Colombiano de
Psicélogos -Colpsic-

\_)
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RECONOCIMIENTOS NACIONALES

Rector UNIMAGDALENA
designado como
Vicepresidente del
Sistema Universitario
Estatal SUE

| \_J'}
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PERSONALIDADES
EN UNIMAGDALENA

“La autonomiaya excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Natalia Ariza Ramirez,
Viceministra de
Educacion Superior

Primer Encuentro de la
Federacion Nacional de
Representantes
Estudiantiles —=FENARES —
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Tarzo 2015

Natalia Ariza Ramirez,
Viceministra de Educacion
Superior y Rectores del
Sistema Universitario Estatal

' SUE

Consejo Nacional de Rectores
\del SUE
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre 2015

Natalia Ariza Ramirez,
Viceministra de Educacion
Superior y Rectores del
Sistema Universitario Estatal
e

Reunioén de cierre Consejo
. Nacional de Rectores del SUE

B —

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Febrero y Noviembre 2015

Concetta Pastorelli y Bernadette
Paula Luengo Kanacri de |Ia
Universidad La Sapienza (ltalia)

Programa Competencias
Emotivas y Prosociales para los
Trastornos de la Externalizacion
en la Adolescencia CEPIDEA

Grupo de Investigacion Cognicion
y Educacion
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Septiembre 2015

Erol Tutumluer de la University of
lllinois at Urbana-Champaign,
Edith Arambula vy Lubinda
Walubita de Texas A&M
University, Neeraj Buch de
. Michigan State University y Mark
Belshe de |la Rubber Pavements
Association

XX Simposio Colombiano sobre
Ingenieria de Pavimentos

\ Programa de Ingenieria Civil ‘
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Ulia Yemail Cortes directora
de Redes de Conocimientos
de Colciencias

' Conferencia “Apropiacion
'social de la ciencia, |Ia
tecnologia y la innovacion vy
su aporte para la paz”
lIl Semana de la Ciencia
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

German Ignacio Andrade
Subdirector cientifico del
Instituto  Alexander  Von
Humboldt

Conferencia “Retos de la
Biologia frente a los nuevos
acuerdos internacionales”
Il Semana de la Ciencia
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Noviembre 2015

Munechika Ishizaki y Shunsuke
Koshio de la Universidad de
Kagoshima y la Agencia de
Cooperacion Internacional del
Japon JICA (Japon)

Grupos de Investigacion
Biodiversidad y Ecologia Aplicada
y el Grupo Investigacion y
Desarrollo Tecnologico en
Acuicultura
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Javier Benavente Gonzalez
Director General de
Investigacion de la Universidad
de Cadizy Coordinador Técnico
del Campus de Excelencia
Marina, y Alfredo Ilzquierdo
Gonzalez profesor de
Oceanografia Fisica de |Ia
Universidad de Cadiz

Visita de Cooperaciéon para
Proyecto Creacion Instituto en
Ciencias del Mar
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Yaneth Giha directora de
Colciencias

Actividades para fortalecer
las  relaciones con la
academia y promover la
investigacion en el pais

Vicerrectoria de
\ Investigacion

. = | | Uy —
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Noviembre 2015

Robbert Gradstein ex director
del Museo de Historia Natural
de Paris

Actividades cooperacion
Grupo de Investigacion MIKU

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018



PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Erik Gomez Baggethun,
Vicepresidente de la
Sociedad Europea de
Economia Ecoldgica
-ESEE-

Conferencia “Biodiversidad
Urbana y Servicios Eco-
sistematicos”

Catedra Abierta Rafael
Celedon.
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Enero 2015

Mariana Garcés Ministra de Cultura, Margarita
Vidal Exdirectora de la revista Cromos y
cronista del Diario el Espectador, Roberto
Pombo periodista colombiano y director del
Diario El Tiempo, Guillermo Angulo, fotdgrafo y
uno de los grandes amigos de Gabo, y Santiago
- Gamboa escritor

Hay Festival 2015
Casa Museo Gabriel Garcia Marquez
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA
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Febrero 2015

Camilo Gomez Alzate, Alto Comisionado para
la Paz del 2000 al 2002, fue miembro del
equipo de negociadores del gobierno en el

- Proceso de Paz con las FARC entre 1999 y el
2000; y Héctor Olasolo Alonso, Presidente del
Instituto Iberoamericano de la Haya, y Director
del Anuario Iberoamericano de Derecho

| Internacional Penal (ANIDIP)

Conversatorio: “Relacidon entre el Derecho
Internacional Penal y la Justicia de Transicion”.
Catedra Abierta Rafael Celeddn
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

José Manuel Restrepo
Abondano Rector de |la
'Universidad del Rosario,
el Alcalde de Santa
Marta, Carlos Caicedo y
el General(r) Manuel
'José Bonett

Foro: “éQué Alcalde
.necesita Santa Marta?”
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Gabriel Vallejo Lopez, Ministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y
Oscar Amaya Navas Procurador
Delegado para Asuntos
Ambientales y Agrarios

4 Foro “Realidad Socioambiental de

' |la Ciénaga Grande de Santa Marta -
Oportunidades y Retos para
Gobernantes y Dirigencia Politica /
Periodo de Gobierno 2016 —2019”
Catedra Abierta Rafael Celedon.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018




PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Agosto 2015

JANCA, Fotografa Colombo
Francesa conversatorio
“Machos, historias de
Nenas”

| MAC“ S bintoniasn-de
Catedra abierta Rafael o 1 y o nGn B

V4 |
Celedon y X b Lunes 31 de agosto de 2015, a las 9:00 a.m.,,

en el Auditorio Julio Otero Munoz,
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

-

Agosto 2015

Mario Puerta funcionario de
la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, y
Karin Andersson delegada
del PNUD

Festival “Hagamos las Paces”
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Octubre 2015

La modelo Maria Victoria “Toya”
Montoya, Eva Ardila de Palomino
Presidenta de la Asociacion de

' Obras Sociales de la Policia

' Nacional, médicos especialistas,
cirujanos plasticos, comunicadore
sociales y lideres de obras sociales

- Conversatorio Sobre Cancer de
Seno

Conmemoracion del Mes

Internacional de Lucha contra

Cancer de Seno
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Diciembre 2015

El actor Sebastian Ospina, la
cantante Yolanda Rayo, la
fotdgrafa colombo francesa
Janca y la Coronel Sandra
Vallejo Delgado Comandante de
' |la Policia Metropolitana de

- Santa Marta

Conversatorio “Solidaridad de
Género, Familia y Paz”
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Tony Meléndez
cantautor nicaragliense

Concierto Por la Paz
XV Semana Cultural
y Encuentro Estudiantes
de primer semestre
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@% PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Miky Mc Phantom, Juan
Ricardo Lozano “Alerta”,
Juan David Munoz
“Juanda Caribe”

Festival del Humor

V Semana Cultural J
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Camilo Gomez Alzate ex
Alto Comisionado de Pagz,
Clara Rojas Gonzalez
Representante a la
Camara, y el musico César
Lopez

Conversatorio Por la Paz
XV Semana Cultural
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

3 Vi

Mayo 2015

Luis Fernando Montoya

Conversatorio “El Campedn
de la Vida”

XV Semana Cultural

—=%(LERO | RECTOR
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Mayo 2015

Ninos del Vallenato del
“Turco” Gil

Concierto para la Paz
XV Semana Cultural
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Carlos “el Pibe”
Valderramay el profesor
Francisco “Pacho”
Maturana con el equipo de
Leyendas Mundialistas

Partido por la Paz
XV Semana Cultural
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Octubre 2015

Faustino “El Tino”
Asprilla invitado de
honor

Inauguracion VII Copa
UNIMAGDALENA.
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MISIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES

“La autonomiaya excelencia siempre lo primero” periono 2012 - 2016




MISIONES ACADEMICAS

[ Marzo - Abril 2015

Carlos Coronado Jefe Oficina
Relaciones Internacionales

Reunion de Seleccion Becarios
ERASMUS MUNDUS

Consorcio MAYANET
' Veracruz, México y Valencia, Espafia

Consorcios EURICA y EULALINKS
Medellin, Colombia

Consorcio EULALINKS SENSE

Roma, Italia
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MISIONES ACADEMICAS

Septiembre 2015

Pedro Eslava Vicerrector Académico,
| ’
José Henry Escobar Vicerrector de
' Investigacién, Pablo Vera Salazar -
Vicerrector de Extensién y Docentes-Investigadores _
., . Gustavo Cotes, Samuel Nuiez, Adriana Rodriguez,
ProyeCC|0n Social y Carlos Jairo Altamar, Alvaro Espeleta

Coronado Jefe Oficina de Relaciones
Internacionales

Estudio de modelos de Administracién

y Gestion del Conocimiento de

Centros e Institutos de Investigacion

en Ciencias del Mar

Universidad de Algarve — Portugal
\ Universidad de Cadiz - Espaiia

, /
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MISIONES ACADEMICAS

Octubre 2015

Carlos Coronado Jefe Oficina de
Relaciones Internacionales

Encuentro de Universidades

3 Nordicas y Colombianas
Somina 14 Gt 315 ' f 9 Ampliar oportunidades de cooperacién y
R explorar participaciones conjuntas en

proyectos de Erasmus + y programas
bilaterales como el Linnaeus Palme sueco

| Bogotd, Colombia |
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MISIONES ACADEMICAS

Octubre 2015

Pedro Eslava Vicerrector Académico,

Patricia Osuna Paz Jefe
Departamento de Estudios Generales vy

Carlos Coronado lJefe Oficina de
Relaciones Internacionales

COLUMBUS Visita Institucional a
Universidades Colombianas con
experiencia y reconocimiento en la
implementacién de Plan de
Multilinglismo

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Pereira, Colombia
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIALY AMBIENTAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE

SERVICIOS

GESTION DE LA CONTRATACION
CUMPLIMIENTO DE METAS
INVERSIONES FUTURAS
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Empresas
Res. 6977,2015, 4 anos

|Ieria Agronon
Res. 753, 2005, 3 anos
Res. 2030, 2010, 4 anos
Res. 5042, 2015, 4 anos

Biologia
Res. 2427, 2007, 4 anos
Res. 9923,'20}72,7 6 anos
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Economia
Res. 10686,2012, 6 ainos

Enfermeria
Res. 10741, 2012, 4 anos

Cine y Audiovisuales
Res. 16713, 2012, 4 anos

Res. 16712, 2012, 4 anos

Ingenieria Pesquera
Res. 1761, 2005, 3 anos

Res. 7737, 2010, 6 aiios

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Iﬁ creditacion
de programas

CINE Y AUDIOVISUALES Informe de
autoevaluacion

ENFERMER"A para remitir al CNA

primer semestre de 2016

INGENIERIA PESQUERA
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

, s & ,
Tecnologia en Gestion % Vlaestria en Acuicuitura
Hotelera y Turistica —

Viaestria en Ciencias Ambientales
Derecho

A
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. . V -
Negocios Internacionales aestria en Ciencias Fisicas

. ’ 7 e \ / 4 ‘ ‘
Ingenieria Electronica destria en educacion

— -

R

Ingenieria Industrial
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Especializacion en Desarrollo de Software
Res. 10417, julio de 2015, 7 ahos

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Res. 14444, septiembre 2015, 7 anos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Solicitud Renovacidon Registro Calificado
Noviembre 2013 (completitud feb. 2014)

Resolucion MEN 06147
6 de mayo de 2015
Notificada el 1 de junio de 2015

Recurso de reposicion ante el MEN
17 de junio de 2015

Auto - Practica de pruebas
11 de septiembre de 2015
Notificado el 17 de septiembre de 2015

Reunion MEN-UNIMAGDALENA
8 de septiembre de 2015
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Visita de Verificacion
02 de octubre de 2015

A. Personal Docente
* Plan de vinculacion docente para suplir las plazas tiempo completo,
distribuida en los préoximos 7 afos de la institucion.
 Tiempo de dedicacion horaria incluyendo los perfiles de los
docentes actuales y a vincular, discriminando las funciones

sustantivas.

B. Egresados
 Documento de autoevaluacion del programa, el cual debe contener
y considerar las poblaciones de estudiantes y graduados.
* Plan de seguimiento a estudiantes y graduados.
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Informe de Verificacion del Cumplimiento
de Condiciones de Calidad - 15 octubre

Personal Docente

“Se observa que la institucion se ha ocupado de presentar propuestas de
solucion sustentables, acordes a sus recursos y necesidades”.
Evidenciado totalmente.

Egresados

“Es evidente que se ha estado trabajando con la comunidad del
programa de medicina con el fin de integrar un verdadero
programa de seguimiento a los egresados”
Evidenciado totalmente.

L —


Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf
Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Autoevaluacion

“Con lo anterior se nota que tanto en la universidad como en el programa
fluyen en un ambiente en el que se reconoce la importancia de la
autoevaluacion, si bien es cierto que inicialmente no se contaba con un
item denominado egresados, si estaba considerado el concepto de
pertinencia e impacto social que sin duda se refiere a los egresados. No
obstante es claro que se debe fortalecer en particular lo relacionado con
los egresados del programa de medicina”.

Evidenciado totalmente.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018


Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Acuerdo 00262 de noviembre de 2015 y 00289
de diciembre de 2015
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Concepto técnico positivo sobre
la relacion docencia servicio

En espera del acto administrativo de
renovacion de registro del MEN
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Resolución No. 06147 de 2015 - niega registro Medicina.pdf

74\, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

A

osy

VISITA PARES Vamos pov A .

28 AL 30 DE MAYO DE 2014 ACREDITACION

IA creditacion
de programas

INSTITUCIONAL




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Los pares, cumplida la visita y luego de estudiar el Informe de
autoevaluacion, de observar y analizar los factores definidos
por la Universidad del Magdalena, de ponderar dichos factores
antes de la evaluacion, consideran, en sintesis, que la
institucion cumple en alto grado con los factores planteados
por el Consejo Nacional de Acreditacion en su modelo de
Acreditacion Institucional y acogidos por la institucion.

CNA, junio 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

* El CNA destaca el interés de la Universidad, en los procesos
orientados a la consolidacion de la cultura de la calidad en la
Institucion y para reafirmar la voluntad del CNA para apoyar dichos
procesos, realiza una invitacion con el fin de participar en un
dialogo con el Consejo. (Septiembre de 2014)

 Aplaza por el término de seis (6) meses el concepto final sobre el
proceso. En ese término el Consejo hara una visita de seguimiento a
la Universidad para verificar avances. (Octubre 2014)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Vamos por la
ACREDITACION
Informes remitidos al CNA: INSTITUCIONAL

 Diciembre de 2014
 Marzoy abril de 2015

* Avances reportados del plan de mejoramiento:
* Planta docente

 Resultados Convocatoria Colciencias:
preliminares y definitivos

e (Otras acciones adelantadas

* Revision del CNA: Sesion 28-29 de mayo de 2015
Concepto favorable.
En espera de respuesta oficial
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14.000 - 13122 ,,618  12.682
11.884

12.000 11.202 11.244

10.000 | 9-237
8.000 -
6.000

4.000 -

3.794 3.920

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

a@»Primer semestre  @@m»Segundo semestre  «@wTotal inscritos anualmente
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o

(%

o

o
|

5.145 5.210

e

vl

(=}

o
1

4.500

3.500

2.500

2.497 2.325

1.500

500 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

a@=Cupos ofertados para primer semestre a@»Matriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Desercion por periodo*
Institucional 10,9%

25.000 - Nacional 14,78%
*SPADIES 2015-1
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -
4.018 4.868
0 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

a@»Pregrado Presencial a@»Pregrado a distancia a@=Total Pregrado

Informacidén correspondiente al Il semestre de cada afo
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Estrato 5

Estrato 4 0,2%

1,4%

Estrato 6
0,1%

Estrato 3
11,6%

sin estrato,
estratos 1 al 3

Estrato 1y Sin
Estrato
45,9%

Estrato 2
40,8%

{
[ [l semestre de 2015 I
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Resto del
Magdalena
20,9%

Santa Marta Resto de La
50,0% Region Caribe
21,1%

o) Resto del Pais
709 A) Extranjero

0,
Departamento 0.2% 7,8%
)

[ [l semestre de 2015 ]
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600 - 565
500 - 474 466
444
421
400 -
320

300 -

196
200 - 188
100 - ||||

0 I I I I I I I I |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Informacién correspondiente al || semestre de cada afio
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Sin estrato y
estratos 1 al 3

| Estrato 6

| Estrato 5 2,0%Estrato 1y
Estrato4  3,6% Sin Estrato
| 13,3% 8,7%

Estrato 2

Estrato 3 31,6%
40,8%

ESTRATO SOCIOECONOMICO

Informacién correspondiente a Il semestre de 2015

ORIGEN GEOGRAFICO 54.6%

Departamento

Resto del
Santa Magdalena
Marta 12,76%

41,84%

Resto de La
Resto del Regidn
Pais Caribe
10,71% 34,69%
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4 Primeros Doctores
UNIMAGDALENA

Doctorado en Ciencias de la
Educacion

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Graduados

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Posgrado B Pregrado a Distancia B Pregrado Presencial
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Curso de Inglés Semestral

Periodo Académico

Participantes

Estudiantes Externos 147 69
Estudiantes Pregrado Presencial 268 225
Estudiantes IDEA, Programa Nivelatorio, Hijos

34 30
Docentes
Egresados 4 3
Docentes Catedraticos 4 5

457 332

Curso de Inglés Vacacional

Perlodo Académico
Participantes

Estudiantes Pregrado Presencial

Estudiantes Externos 7
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Otros Cursos

CURSOS OFERTADOS Académico
177 106

Cursos de Preparacion Examen de Suficiencia en

Inglés
Curso de Portugués 11 15
Curso de Francés 0 10
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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PROGRAMAS

\7"‘71. |

: \M

S

2009-2015
4l

il

Conexion Global

Practicas Globales

Erasmus Mundus

Semestre en el Exterior
Semestre en UNIMAGDALENA

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Doble Titulacion
Jovenes Ingenieros - Francia

5 estudiantes de pregrado — programa doble titulacion

1 : : 2 3 3
GO MY 4 8 o, 2l e
Jovenes Ingenieros 2015 de Colciencias que viajarén a Francia
Edificio Administrativo - Agosto 18
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45

. fﬁ.&
. S Fondos Fundraising
UNIMAGDALENA

Gestion administrativa de

UNIMAGDALENA

Conexion Global o . 35 estudiantes de pregrado $296.171.277 iersteis sl ke
Universidades Extranjeras s 24.672.409
UNIMAGDALENA S 55.440.000
(el LE 6 E [ Empresas Internacionales 7 estudiantes de pregrado S 47.680.050 (salarios pagados
(IAESTE, AIESEC) por empresas)
Salientes
22 P d
L o e $ 2.834.930.000
UNIMAGDALENA (becas completas —
., 3 en Doctorado > -
Unidn Europea (EACEA) . Eedidn dle Movilidad Saliente
Consorcios: EULALINKS, 4 en Staff o UNIMAGDALENA)
EURICA y EUREKA SD. 1 en Practica Master fundralsmg
EULALINKS SENSE, internacional de la $132.500.911
SUSTAIN-T, MAYANET Yy ORl (becas completas —
ELARCH Entrantes Movilidad Entrante
5 estudiantes de intercambio UNIMAGDALENA)

1 Staff
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PR
79 Fondos
Programas Aliados Beneficiarios Fundraising (externos
- -- UNIMAGDALENA
Jovenes _
Ingenieros — UNIMAGDALENA > estudiantes de
genieros = DA pregrado $ 15.538.752 $ 461.439.000
Doble Titulacion Colciencias
) 4 egresados
- Francia
Semestre en el USLT/':SS%A;ZE;:A 1 estudiante de  Gestidon administrativa $ 2.730.000
Exterior . pregrado de la (ORI) (recurso invertido por estudiante)
Semestre en USLT/’:E%QZE;:A 8 estudiantes $ 33.150.000 $ 34.078.782
. (apoyo de sostenimiento a 6 (recursos invertidos
UNIMAGDALENA Extranjeras SAUEEAOE estudiantes) por 10 estudiantes)
$ 392.540.079 $ 3.545.791.102




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Programas
UNIMAGDALENA 'y
Programa Erasmus

Mundus

Programa Erasmus
Mundus. Consorcios
EULALINKS,
EULALINKS SENSE, 2015
EURICA, EUREKA SD,
SUSTAIN-T, MAYANET
y ELARCH

2010-2014

Recursos de
UNIMAGDALENA
y Fundraising

Beneficiarios

200

(estudiantes, docentes, personal

$1.610.423.600

administrativo y egresados de
UNIMAGDALENA y extranjeros)

Saliente
22 en Pregrado
21 en Méster
3 en Doctorado
1 en Post-Doctorado
4 en Staff
1 en Practica Master

Total: 52 $2.967.430.911

Entrante

5 estudiantes de pregrado
1 personal administrativo

Total: 6

INFORME DE GESTION 2015
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

CURSOS DE INGLES GRATUITOS
. HEy gl 1

e .
.
DL L » :
| s A . > -
. > . ’ ’ )
- N ’
B
P

Docentes de la Alianza Francesa
Asistente de Idioma Francés Embajada
de Francia

Nivel Ingles Intermedio-Avanzado

Club Conversacional CURSO DE PORTUGUES

INTENSIVO GRATUITO

lliana Saurith (Docente)
Miles Johnson
(Asistente Fullbright)

Rafael Pires
(Docente)
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71| Missouri State THE UNIVERSITY
. OF ARIZONA.

Mlssmu_'l Stae

Inversion 2015
$38.442.000 COP

ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y
CENTER FOR ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
Missouri State University - University of Arizona

Convocatorias Internacional para la capacitacion docente

en el idioma Inglés

9 docentes
Estancias de un(1) mes

7 docentes
Estancias de un (1) y dos (2) meses

SUSD 65.800

' Inversion
. 2012-2014

INFORME DE GESTION 2015

4 docentes
Estancias de un (1) mes

5 docentes
Estancias de (1) mes



http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Acuerdo de Cooperacion con la Universidad Estadual de Maringa (Brasil)

1 C AU U \ \J \J Y O NMdAdIl O C 1O U A U

entre la Universidad del Magdalena y la Universidad de Regina (Canada)

Acuerdo Marco de Cooperacion Cultural con la Universidad Degli Studi
Roma Tre (Italia)

Acuerdo Basico para la Cooperacion con la Universidad de Lodz (Polonia)
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Convenio marco de cooperacion y Convenio especifico de movilidad estudiantil con la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)

Convenio marco de colaboracion universitaria internacional entre la Red de Instituciones
de Educacion Superior del Caribe Colombiano - RIESCAR y la Universidad Blas Pascal - UBP
de Cérdoba - Argentina.

Convenio de cooperacion en el campo de formacién y la investigacion en ingenieria y
Convenio doble diploma entre la Escuela Nacional de Ingenieros de Metz (ENIM)

Convenio marco de cooperacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia de los
Estados Unidos Mexicanos

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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Visita Cooperantes Voluntarios JICA

. Prof. ISHIZAKI MUNECHIKA, Prof. KOSHIO SHUSUKE.
. Universidad de Kagoshima.

- Multilingiiismo en Universidad del Magdalena. Asociacién
. COLUMBUS. Jorge Daniel Samoilovich.

=2 Columbus
Profesora Concetta Pastorelli. Beneficiaria Consorcio
SVVRENPZ EULALINKS SENSE — ERASMUS MUNDUS. La Sapienza,

UNIVERSITA DI ROMA q O O .
Universita di Roma.

Docente e Investigador grupo MIKU, Dr. Robbert Gradstein, Director del Museo
de Historia Natural de Paris, Francia.
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‘2 Columbus

‘..

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES DE EUROPA Y AMERICA LATINA - COLUMBUS

 Su principal objetivo es promover la cooperacidon internacional y el desarrollo
institucional de las universidades, a través del perfeccionamiento de los procesos y
estructuras de gestion.

* Columbus con 27 ainos de existencia, tiene como mision ser un instrumento eficaz de la
colaboracion universitaria Europa-América Latina para el crecimiento econdmico, la
innovacion social y el desarrollo humano.

* Las actividades de Columbus estdn disefiadas para apoyar a las universidades
participantes en el desarrollo de estrategias, la implantacion de politicas y la

organizacion de estructuras.

 Tiene sede en las oficinas de la UNESCO en Paris.

ngreso

UNIMAGDALENA
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R
v o

=& Columbus

T

. — :
Colombia sEVNSRrE  UCATOLICA

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE
DEL QUINDIO MANIZALES

Uanversinan pel Rosario
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DANIEL SAMOILOVICH
DIRECTOR EJECUTIVO DE COLUMBUS

Doctor de la Ruprecht-Karls-Universitat, Instituto de Ciencia
Politica en Heidelberg, Alemania y Sociologo de la Universidad de
Buenos Aires, Argentina. Es Director Ejecutivo de la Asociacion
Columbus desde el afio 1995 y se desempeiia también como
profesor del MBA internacional y programa de formacion de
directivos de la Escuela de Estudios Superiores de Comercio de
Paris (HEC Paris), en la cual ha estado involucrado en el proceso
de Formacion de ejecutivos de alto nivel en cuestiones de
organizacion relacionadas con la alineacion e implementacion de
estrategias y con la toma de decisiones en situaciones complejas.
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MODELO DEL NUEVO PLAN

Capacitacion de
Profesores de Lengua / CHao Bl*

Programas GRATUITOS

o

-

Prueba
w v" Cursos obligatorios: 8 niveles de 4 Prueba de
OOPT horas semanales (64 horas/nivel), con . - .
S S P Suficiencia
calificacion cualitativa sin impacto en
el rendimiento académico APTIS

v" Entorno que estimula la practica de
lenguas en los programas académicos
y en actividades extracurriculares




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

NIVEL B1 — MARCO COMUN EUROPEO

Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en
lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea
en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden
surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le
son familiares o en los que tiene un interés personal.

Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones,
asi como justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

Fuente: Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-237704_archivo_pdf_marco_europeo.pdf
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UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)

((’"ECMAR

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

Centro de Ciencias del Mar

El CCMAR es una organizacion privada sin animo de lucro vinculada mediante un
convenio especial con la Universidad de Algarve, localizada en Faro, Portugal. Dedicado
a la investigacion, innovacion y desarrollo de capacidades en el area de Ciencias del
Mar.

El CCMAR tiene el estatus de Laboratorio Asociado por el Gobierno de Portugal, el
maximo reconocimiento de excelencia e internacionalizacion para Centros de
Investigacion en ese pais. Es miembro del CEIMAR, Campus Internacional de Excelencia
en Ciencias del Mar, coordinado por la Universidad de Cadiz (Espana); el MARS
Network, que es la Red de Instituciones y Estaciones Marinas de Europa vy
EUROMARINE, la Red Europea en Investigacion Marina

—



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)
Ccu

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

1. Firma de Convenio para intercambio docente; pasantias de investigacion y
co-tutelas de tesis.

2. UNIMAGDALENA entra como asociado en el International Master’s
programme in Marine Biodiversity and Conservation EMBC+.

3. Visita a UNIMAGDALENA en 2016 del Director del CCMAR Prof. Adelino
Canario para acompanar el proceso constitutivo del nuevo instituto y
concretar actividades de cooperacion en investigacion.
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UNIVERSIDAD DE ALGARVE (PORTUGAL)

(o

CENTRO DE CIENCIAS DO MAR

4. Realizacion de estancia de investigacion del Profesor Karim Erzini, lider del
grupo en Pesquerias Costeras del CCMAR y de la profesora Alexandra
Teodosio, directora del Master en Biologia Marina en 2016.

5. Convenios de Doble titulacion en otras disciplinas con la Universidad de
Algarve

6. Coordinacion de las Oficinas de Relaciones Internacionales para participar
en proximos proyectos del programa Erasmus +
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UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA)

Campus de Excelencia Internacional

UCA  ceimar en Ciencias del Mar (CEIMAR)

Un "‘"'f_ﬁ'@ﬂd campus de excelencia internacional del mar
de Cadiz

CEIMAR es uno de los principales referentes internacionales en
docencia e investigacion en las tematicas marinas incluidas en las
Ciencias, las Ingenierias y las Humanidades.

La Universidad de Algarve - UAlg (Portugal) y la Universidad
Abdelmalek Essaadi - UAE (Marruecos) acompanan a varias
universidades e instituciones espanolas, lideradas por la Universidad de
Cadiz, en la direccion de este proyecto, aportando un fuerte caracter
transfronterizo e internacional al Campus.
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| 5%{ UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA)

1. Ingreso de UNIMAGDALENA como institucion asociada al
CEIMAR.

2. \Visita del Profesor Pedro Arenas (17 y 25 de octubre):
fortalecimiento y primeros trabajos en la colaboracion con la
maestria de Manejo Integrado Costero.

3. Seleccion de estudiantes en el programa CONEXION GLOBAL de
UNIMAGDALENA para realizar intercambios en el area de
Ciencias del Mar en la Universidad de Cadiz. 1 estudiante de la
Maestria en Acuicultura y 1 estudiante del Doctorado en Ciencias
del Mar. (Seleccionados - iniciaran en 2016)

%
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Ce|mar<%5 UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA)

4. Visita del Director General de Investigaciones, Javier Benavente
(DGInv.) y del Profesor Alfredo Izquierdo (Oceanografia) para
apoyo a la planificacion del Instituto de Ciencias del Mar de la
UNIMAGDALENA. Noviembre 9y 10/2015

5. Establecer dobles titulaciones de master en el area de Ciencias
del Mar.

6. Interés en docentes e investigadores de la Universidad de Cadiz
en realizar Estancias posdoctorales en el marco del nuevo
Acuerdo Superior que las reglamenta.



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

cai- ma% UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESPANA)

campus de nal del mar

7. Participacion de profesorado de la UCA como profesores visitantes
en los programas de posgrado de UNIMAGDALENA.

8. Participacion conjunta en Convocatorias Erasmus+ KA2: Knowledge
Alliances, Capacity Building y Credit Mobility.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018



RECTORIA

INFORME DE GESTION 2015

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” periovo 2012 - 2016



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Financiamiento para Estudios de Maestria y Doctorado
ACUERDO SUPERIOR 008 de 2014

Comision de estudios remunerada

* Bonificacién mensual hasta 6 SMMLV
Pago parcial o total de la matricula segln lo exija el convenio

Pago del seguro médico internacional * Bonificacién mensual segin ubicacién
geografica (€ 600 - USS 600 o USS500)

Pago de examenes de calificacion,
suficiencia investigativa o de * Bonificacién equivalente al 80% del
candidatura y defensa de tesis. valor que le corresponderia de la escala
inferior de viaticos (0 — 5 SMMLYV).

Un tiquete aéreo al aiio (minimo)

Bonificacion hasta 5 SMMLV por aiho
para adquisicion de materiales » Suficiencia en lengua extranjera
de estudio (compromiso al finalizar estudios)
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Biologia Contaduria
DIANA PATRICIA TAMARIS TURIZO JAVIER POLO DEL TORO

Doctorado en Ciencias - Biologia Maestria en Gobierno y Politicas Publicas
Universidad Nacional de Colombia - Bogota Universidad Externado - Bogota

Biologia Economia

CESAR ENRIQUE TAMARIS TURIZO BLADIMIR DE LA HOZ GONZALEZ

Doctorado en Ciencias - Biologia Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Universidad Nacional de Colombia - Bogota Universidad de Granada - Espaia

Medicina Licenciatura en Informatica

JORGE ARMANDO EGURROLA JORGE MARIO ORTEGA IGLESIAS
PEDRAZA Doctorado Interinstitucional en Educacion
Doctorado en Medicina Tropical Universidad Pedagogica Nacional

Universidad de Cartagena « Bog?té _
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PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA PARA LA
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION 2008-2015

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Portugal ; .
Maestria Inglaterra Alemania _Argentina

2% 2%

0,

10% ? México \ Venezuela
Estados
Unidos LN e

2%

Colombia
63%

59* 53 DOCTORADO
1 - EUROPA: 29%
comisiones

de estudios 6 MAESTRIA NORTEAMERICA: 3%

CENTROAMERICA: 2%
*No incluye 3 comisiones de estudios de Postdoctorado que no SURAMERICA: 66%

hacen parte del programa

INFORME DE GESTION 2015 *Incluye (1) docente que ha sido beneficiario en dos oportunidades del programa
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DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS 2015

Ingla:erra México
4% 4%

Ciencias de
la Educacion cjencias Espaiia

1 Basicas 21%

2
Ingenieria :
11 = Ciencias de
: la Salud
5 Colombia

£ 71%
Humanidades Ciencias Empresariales

3 : y Econdmicas .
Pes

EUROPA: 25%

24 i CENTROAMERICA: 4%
SURAMERICA: 71%

Maestria e

Doctorados
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2 MAESTRIA

JUAN C. NARVAEZ BARANDICA

Doctorado en Ciencias — Biologia (Colombia)
Acuerdo Académico 025 de 2015

DIANA TAMARIS TURIZO

Doctorado en Ciencias — Biologia (Colombia)
Acuerdo Académico 061 de 2014

JAVIER POLO DEL TORO
Maestria en Gobierno y Politicas Publicas
(Colombia)

Acuerdo Académico 035 de 2015

CESAR TAMARIS TURIZO

Doctorado en Ciencias — Biologia (Colombia)
Acuerdo Académico 060 de 2014

ALBERTO RAFAEL PAEZ REDONDO

Doctorado en Ciencias Agrarias (Colombia)
Acuerdo Académico 023 de 2015

ALEX FERNANDEZ

Maestria Gestion Integral del Riesgo (Colombia)
Acuerdo Académico 037 de 2015

ENRIQUE DE JESUS TAPIA PEREZ

Doctorado en psicologia de la Educacion (Espaiia)
Acuerdo Académico 024 de 2015

JORGE EGURROLA PEDRAZA

Doctorado en Medicina Tropical (Colombia)
Acuerdo Académico 030 de 2015 4

COMISIONES
BLADIMIR DE LA HOZ ROSALES JORGE ORTEGA IGLESIAS EORTOC IS
Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales Doctorado Interinstitucional en Educacion
(Espaiia) (Colombia)
Acuerdo Académico 036 de 2015 Acuerdo Académico 039 de 2015




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA
PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

INVERSION EN BENEFICIOS DISTRIBUCION DE BENEFICIOS 2009-2015

$284 Bonificacion  Pagode Bonificaciéon

L $270 $276 4269

Estancias  €xamenesy Seguro Paramaterial
Cortas defens..a de Médico  de estudio
$185 Bonificacion $ 20 Vet / $19 $503
$174 2182 Manutencion /
Mensual
$ 356
Matricula Tiquete

S 475 $ 258
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Millones
N
(9]
o

20

o

15

o

10

o

5

o

o

Cifras en millones

$9.457 millones

salarios por comisiones de estudios
2009 - 2015

Mas de S 1.640 millones |

en beneficios 2009-2015




Docentes (TCE)

INFORME DE GESTION 2015
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250

200

150

142

142
100

36
50 29 - 2 22 34

17

263

45

2008 2009 2010 2011 2012 2013

«@-=Planta «@=Ocasionales «@=Catedraticos

2014

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

2015

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Antes del 2007
6 doctores

45 magisteres Doctorado
24 especialistas

23 cursando
estudios

12 pendiente
de titulo

15 27 >3 »3 - Maestria
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 4 cursando
«@=Doctorado «@mMaestria «I=Especializacién estud ios

13 docentes con nivel de pregrado y 1 sin titulo a 2014

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Maestria

52,2% Especializacion

Maestria
Especializacion
28,3%

Doctorado
1,4%

Doctorado

Sin titulo Pregrado
6,5%

0,0% 13,0% Sin titulo dcni Ogi Pregrado
0,3% 0,3% 0,4% 13,7%

693 catedraticos |

46 ocasionales

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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206é - 2009 2009 - 2010

Inscritos Inscritos Inscritos
726

233 206

. | . Aspirantes admitidos
Preseleccionados Preseleccionados

108
84

Seleccionados Seleccionados Ganadores

Vinculados Vinculados Vinculados

o 45% 31 3g9 19

. . ) . * 1 docente pendiente por
Vinculacion Vinculacion 5
vincularse enero 2016

19%

Vinculacion
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RESULTADOS DE GANADORES

Nivel de titulacion

Ph.D. 8
MSc 14 *

____Total | 22

* Incluye 2 docentes con Especializacion Clinica

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina Bioquimica MSc
Medicina Morfologia MSc*
Psicologia Psicologia clinica MSc
Odontologia Semiologia y patologia oral MSc*

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

Ecologia y taxonomia de algas y arrecifes coralinos Ph.D

Sistematica y biogeografia animal Ph.D

Biologia Biologia celular y del desarrollo Ph.D
Oceanografia Ph.D

Microbiologia MSc

* Especializacion Clinica
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FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

Programa Area de Desempefio Titulacion

Admini .,
dministracion MSc

Negocios Internacionales .. .
y gerencia internacional

Economia Macroeconomia MSc

FACULTAD DE HUMANIDADES

Antropologia social y cultural - Territorio

Antropologia

Antropologia bioldgica, fisica y forense Ph.D
Derecho publico - Derechos humanos Ph.D

Derecho
Derecho Privado — Comercial y Obligaciones MSc

_ Cine Produccidon Audiovisual MSc _
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FACULTAD DE INGENIERIA

Estadistica MSc
Facultad de Ingenieria
Estadistica MSc
Ingenieria Civil e Ingenieria s
s : g : Hidraulica MSc
Ambiental y Sanitaria
Ingenieria Industrial Materiales y procesos industriales Ph.D
Ingenieria Electronica Sistemas digitales MSc
Ingenieria Ambiental y Sanitaria  Diagndstico, anadlisis y tratamiento de suelos Ph.D

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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CONVOCATORIA 2014-2015




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Distribucion de las plazas docentes del Programa de Medicina

Acuerdo Consejo Academlco 029 de 2015

m Area de desempeiio
Area de desempefio

Semiologia
1 Dermatologia
1 Psiquiatria
3 Medicina del Adulto I:
Medicina Interna
Medicina del Adulto II:
2 .,
Cirugia General
Medicina del Adulto II:
1 .,
Cirugia General
1 Medicina del Adulto II:

Cirugia General

1

Anestesia y Cuidado
Critico

Medicina del nifo -
Pediatria

Medicina de la Mujer -
Ginecologia

Anatomia
Genética
Fisiologia

Microbiologia
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Docentes de tiempo completo del Programa de Medicina 19
Resolucion Rectoral 766 de 2015 plazas
' ; : . - . Ofertadas
Plazas Area de Desempeiio Titulacion Plazas  Areade Desempefio  Titulacién
Medicina del Adulto II:
3 Semiologia Esp. Clinica 1 Cirugia General - | Esp. Clinica
Otorrinolaringologia
1 Dermatologia Esp. Clinica Medicina del Adulto Il:
1 Cirugia General - Esp. Clinica
1 Psiquiatria MSc Urologia
Anestesia y Cuidado .
. Medicina del adulto I: |2 Esp. Clinica 1 Critico Esp. Clinica
Medicina Interna MSc ) ;
2 Pediatria Esp. Clinica
Medicina del Adulto II: - :
ini Medicina de la Mujer - .
2 Cirugia General 353 CllE 3 Esp. Clinica

Ginecologia

18

ganadores
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Reingreso a la carrera docente
Acuerdo Superior 002 de 2015

Tecndlogo en Cine y Fotografia de la Corporacién 4 jun/2015
Universidad UNITEC. Especialista en Desarrollo

Carlos Franco ) e ) (Res. 306 de
£ de Proyectos Cinematograficos Iberoamericano, 2015
Sguerra Magister of Philosophy on Screenwriting )
University of Bergen - Noruega
Médico y Cirujano del Instituto de Ciencias de la
luan Carlos Dib S?I_:_Jd CES,ngecélallsté ?-ntlnfeckjlzglé Un_ll_versltyI 7 sep/ 2015
of Texas — . Especialista en Medicina Tropical,
P i (Res. 625 del

Diazgranados Magister en Salud Publica y Medicina Tropical
University of LOUISIANA USA. Ph.D. en Ciencias sep/2015)
Biomédicas de UDEA

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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1.120

1.000 -
900

800

2015
1.480 Puntos

salariales

600

Puntos salariales

400

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

M Titulacion M Ascensos W Productividad Académica

En 2015 4.774 Puntos Otorgados por Bonificacion; $ 53.688.404 invertidos

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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492

Total docentes

- Eventos
Realizados

4 Ped agoglcos m

12 Evaluacmn por competenmas Yy $ 60
pruebas Saber Pro .
millones
1 Desarrollo Docente B Invertidos

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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2015-11

405

Docentes Cualificados Docentes Cualificados

88 Planta
13 Ocasionales
210 Catedraticos

29 Catedratico IDEA

130 Personal* 65 Personal *
Administrativo Administrativo

*Funcionarios de la Universidad que dictan asignaturas

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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RECONOCIMIENTO DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS A LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA

Acuerdo Académico 014 de 2015

14 Asociados
Pasantia en el exterior hasta por 2 meses

23 Junior
Pasantia hasta por 1 mes en el exterior
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CURSOS INTER’SEMESTRAL CURSOS INTERSEMESTRAL
DE PRE CALCULO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
2015 - | 2015 - |
2015 -1 2015 -1l

TOTAL TOTAL

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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ARG
g

A
74 P

Facultad de Ingenieria Estudiantes de
Facultad de Salud | semestre
’ beneficiados

Facultad de Educacion

Estudiantes asistentes

0
Aprendiendo para  Trabajo en Equipo Inteligencia
Aprender / emocional
Mapeando mi
estudio

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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Estudiantes que han WrTeros 79.4%
presentado repitencia en Aprobacion
el examen de la segunda | 107 . examen

lengua.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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2.000

o 2020 Promedio
I":J Estludiantes de
o semestre
@ £000 beneficiados
©
» 1980
=
8
T 1960
=)
L7
i
1940
1920
Papel del Proyecto de vida Construccion y
autoesquema en profesional ajustes del
el proyecto de proyecto de vida
vida

Taller

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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50
45
»n 40
=
% 35
5 30
<
§ 25
g 20
S 15
]
w10
5 n
—
Asesoria Académica Apoyo extra clase a Estudiantes en
estudiantes en condiciones de _ . -
condiciones repitencia n .. S
diferenciales de @' g
aprendizaje 180 :

"“"M_‘

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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UniDiversidad:
Programa de condiciones
diferenciales de aprendizaje

Taller: Aprendizaje auténomo desde la diversidad

L

Asistentes

10

55% estudiantes de la
Facultad de Ciencias de
la Educacion

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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Encuentro de Padres de Familia
de estudiantes de primer semestre

1. Conferencia: “Papel de la familia en |a adaptacion a la vida universitaria y en el desarrollo
estudiantil” Dr. Leonardo Romero Sarmiento
2. Socializacion sobre beneficios econdmicos, proyectos en ejecucion y metas institucionales

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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ACUERDO PARA FAVORECER LA GRADUACION
Incremento en el nimero de créditos a matricular en cada periodo
académico para los estudiantes con matricula de honor
(Acuerdo Superior 011 de 2015)

* Establece el nUmero maximo de créditos a matricular en cada periodo
académico en veintidds (22) de acuerdo al Plan de Estudios, salvo las
excepciones definidas de cada programa Yy la de estudiantes con
matricula de honor.

 Para los estudiantes con matricula de honor establece el maximo
numero de créditos en veintiséis (26) o hasta treinta (30) de comun
acuerdo con la direccidn del programa.

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomia yla excelencia siempre lo primero” remooo 2012 - 2018
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PRESUPUESTO

)
7.000 - 6 /0

6.231

Del presupuesto
aprobado 2015

6.000 -

Millones

5.000 -

4.000 -

3.000 -

2.000 -

1.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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INVERSION PLAN DE ACCION

3000 -
2.587
2500
2000

1500

Millones

1000

500

2010 2011 2012 2013 2014 2015

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018
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* N
(e N
Ve
.;,.h.%:*'

[ P A

Fondo de apoyo a la Manutencion
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior N° 025 de 2009 -

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos
Resoluciéon Rectoral 506 de 2014

Ayudantias Estudiantiles Pro-tempore
Resoluciones Rectorales N° 124 de 2011y 869 de 2013

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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T 1400 -
1200 -
1000 -
(7]
2 800 -
i)
Ampliacion de cobertura S 600 -
a la condicion 400 -
socioecondmica
. 200 -
sin estrato y de
0

estrato 3

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1600 refrigerios

diarios Estudiantes
750 almuerzos -

beneficiados 1l 2015

Refrigerios: 2.898
Almuerzos: 1.598

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
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Programa de Ayudantias Estudiantiles — Pro-Tempore
Resoluciones Rectorales 124 de 2011, 869 de 2013 y 256 de 2015

Se extendio el alcance del programa Pro Témpore para incluir estudiantes
gue se encuentren en alta situacion de vulnerabilidad.

2015

Inversion SZSGSOOOO

O Beneficiados con el programa

S4.317
Incentivo econdmico
por cada hora de apoyo

“La autonomiayla excelencia siempre lo primero” remono 2012 - 2018
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Becas de Ayudantias Administrativas y
Académicas en Docencia, Investigacion y Extension 2015

1.5 SMMLV

M Cupos Apoyo econdmico
ofertados 447 446 : — N
M Seleccionados

$1.104 millones
Inversion

(7]
o
<%
S
(]
9]
-]
o
S
]
£
S
2

Cupos

Ayudantiaen Ayudantiaen Ayudantia en Ayudantia 1'240 Ofertados
docencia Extension Investigacion  administrativa 1.229 asignados

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eemono 2012 - 2018
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RELIQUIDACION DE MATRICULA PARA CASOS ESPECIALES
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolucion Rectoral 139 de 2009)

Casos especiales| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Fallecimiento o

incapacidad 10 17 18 11 21

permanente del padre
i | 2| 8 8] 8| & $30 millones
Catastrofes o desastres 19 14 1226 980 52 25 en descuentos

naturales

Secuestro o desaparicidon 20 1 5

forzosa del padre
102 . 639%
Estudiantes 9 Macdal
Beneficiados 2015 I agadalena

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018

$1.427 millones
en descuentos
2009-2015
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Exoneracion en Juegos Deportivos Internos
COPA UNIMAGDALENA

Incremento de la beca en la matricula para los estudiantes
ganadores en torneos y eventos internos de la Universidad

Acuerdos superiores 022 de 2011 y 014 de 2015

5 7 ESTUDIANTES

Incremento EXONERADOS
Exoneracion 2015

30 al 90%

de la matricula Costo del beneficio

$13.486.878

DISCIPLINAS: BALONCESTO, THREE BALL, FUTBOL 11, FUTBOL 7,
FUTBOL SALA, SOFTBOL, VOLEIBOL, TENIS, AJEDREZ, ULTIMATE, LOL
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COPA UNIMAGDALENA 2015

Docentes

72 Administrativos

180

Egresados
120

Estudiantes
1343

1.715 117

participantes Millones
inversion

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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57

$119.733.000

INVERSION EN PARTICIPACION

Juegos Juegos

Mgl Departamentales Regionales Nacionales
e implementacién, hidratacién, 1~ o0 g o o
ospedje yalimantacién 159 participantes ® 188 participantes @ 37 participantes

$72.070.000 $47.663.000

Inversion Inversion
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DISTRIBUCION DE EXONERACIONES MATRICULA 2015

Recursos
T. {J L] o : o

Equidad (Afrocolombianos, desplazados,
indigenas, madres cabeza de familia, 4.417 1.820 41,3%
estudiantes de bajo estrato, mejor ICFES, otros)

Estudiantes de Grado y/o Practicas 1.568 1.396 31,7%
Excelencia Académica 771 497 11,3%
Deportistas y Artistas 163 131 3,0%
Certificado Electoral (Ley 403 de 1997) 5.591 558 12,7%

S 4.401 millones
9.682 estudiantes beneficiados

20.866 exoneraciones
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Mejor resultado por

programa
42 computadores portatiles
entregados 2015

3.792 participantes

\ -
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ENCUENTRO DE ADMINISTRATIVOS

: \'} ‘
Empku 5 k\ GO )

-
- \'%
B e

$217.966.646
Inversion 2015

Mencion de Honor por contribucion al
Desarrollo Institucional.
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Il Festival Regional de Pintura y Fotografia ASCUN 2015
Barranquilla — junio 2
Segundo lugar

Il Festival Regional Universitario de la Cancion ASCUN 2015
Cartagena —junio4y5
Clasificacion al Nacional Cancion Inédita

XVII Festival Guillermo de Jesus Buitrago
Ciénaga - junio 26 al 28
Segundo lugar Trio Aficionado

Festival Regional Universitario Vallenato ASCUN 2015
Barranquilla - octubre 13 al 15
Primer lugar Conjunto Tipico
Primer lugar mejor voz

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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XV Concurso Nacional de
Il Festival Nacional Universitario de Narracion Danzas Folcldricas de Tenza
Oral y Cuenteria Colombia Cuenta "ASCUN 2015 Tenza - Cundinamarca
Popayan - octubre 13 al 16 octubre 8 al 13
Ganadoras Tercer lugar

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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Festival Regional de Orquestas Universitario
ASCUN 2015

Barranquilla - octubre 15y 16
Tercer lugar

XVIII Festival Regional de Teatro
Universitario del Caribe ASCUN
Monteria — agosto 31 a septiembre 4
Mejor actor, Mejor actriz, Mejor
Dramaturgia, Mejor Musicalizacion, Mejor
Obra, Nominacién a mejor Director

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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XV Juegos deportivos Nacionales
SINTRAUNICOL 2015

Il Juegos Deportivos Nacionales de
SINTRAUNAL

Santa Marta — 25 al 30 de octubre Tunja — 28 Octubre a 2 noviembre

Campeodn general UNIMAGDALENA

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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V Campeonato Nacional de Cheerleading
y Dance “Invitacional de Campeones”
Santa Marta — octubre 31 a noviembre 1
Primer lugar

Campeonato Nacional de PORRISMO
Inder Medellin — 10 al 12 de octubre
Campedn

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” pemono 2012- 2018
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INVERSION PARTICIPACION

INVERSION PARTICIPACION EVENTOS DEPORTIVOS
FESTIVALES CULTURALES REGIONALES, NACIONALES E
REGIONALES Y NACIONALES INTERNACIONALES
$ 40.927.741 S 65.587.158
* |l Festival Regional de Pintura y Fotografia e XV lJuegos Nacionales de
“ASCUN”
* |l Festival Regional Universitario de la Cancion SINTRAUNICOL
“ASCUN” * |l Juegos Nacionales de
*  XVII Festival Guillermo de Jesus Buitrago
* Il Festival Nacional Universitario de Narracion SINTRAUNAL .
Oral y Cuenteria “Colombia Cuenta” “ASCUN” * Campeonato Nacional de
*  Festival Regional Universitario Vallenato PORRISMO InderMedellin
“ASCUN"”

e XV Concurso Nacional de Danzas Folcldricas de
Tenza (Cundinamarca)

*  Festival Regional de Orquestas Universitario
“ASCUN”

e XVIII Festival Regional de Teatro Universitario del

Caribe “ASCUN”
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Propiedad
structura Estimulos e Intelectual y Régimen
Interna . Incentivos Programa Financiero
Editorial

Naturaleza,
Principios y
Politicas

®)
<
(2’
O
-
<
Ll

ENTORNO

Acuerdo Superior 004 de 2015
Acuerdo Superior 012 de 2015

SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ENTORNO: Sector Productivo, Estado, ONG, Fundaciones, entre otros.
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B : o - Presupuesto
Area de intervencion Presupuesto Inicial .p. .
Definitivo

Formacion de investigadores 540 455 263

Investigacion basica y aplicada 2.477 4.705 2.700

Transferencia de Conocimiento y
Propiedad Intelectual.

Total inversion directa 3.287 5.401* m

Cifras en millones de pesos

Formacion de
Tratmsf.. e Investigadores / A
Conocimientoy 8% * §2.257 millones de la vigencia 2015 se
Prop. Intelectual comprometieron para financiar en 2016:
6% 1. Convocatoria de Proyectos de

Investigacién — FONCIENCIAS.
2. Plan de Ciencia, Tecnologia e

e ez . Innovacion.
[iTBBEER @ JEmGE O e 3. Incentivos a investigadores
86% clasificados (Junior, asociado y

senior) - Convocatoria 693 de 2014
de Colciencias.
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Acuerdo Superior 012 de 2015

Modificacion del Presupuesto de Investigacion
Del 4% del presupuesto general de la Universidad al 9% de
las transferencias de la Nacion y el Departamento

presupuesto de mas para
investigacion investigacion
2015-2016 B en 2016
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CLASIFICACION COLCIENCIAS
POR CATEGORIA

B Reconocidos

GRUPOS

Convocatoria 693 de 2014 FUENTE: Colciencias
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\Q\“ "
Y
= 5

=

1’5)/
2.
2z
=

—
|

DISTRIBUCION POR FACULTAD

GRUPOS

Ciencias de la )
Ingenieria salud Humanidades

12 7 1

Ciencias
Empresariales y
Econdmicas
3

Ciencias Basicas
8

Ciencias de la
Educacion
3

*Fuente: Convocatoria 693 de 2014
Colciencias
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Ciencias basicas

Ciencias de la Educacion 5 --- 8 13

Ciencias de la Salud 19 3 21 43

Ciencias Empresariales
y Econdmicas

Humanidades 1 1 2

Ingenieria

-n—-

Fuente: GrupLAC a 13 de mayo de 2015
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40 37
35
30
25
20
15
10

5

56
INTERNOS
15

4

Sénior Asociado Junior

Numero de investigadores

Categoria

Fuente: Resultados definitivos *Incluye 2 administrativo clasificados 1 en asociado y 1 en janior
Convocatoria 693 de 2014 Colciencias
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N ;';ﬁ

CLASIFICACION COLCIENCIAS POR TIPO DE INVESTIGADOR
25 - 56*

20 INTERNOS

(7]
Q
L
(@]
©
©
ly
)
§ 15
£ M Sénior
- 10
<© 10 W Asociado
o ..
aEJ Junior
35 ‘
2
0
Planta Ocasional Catedratico
Categoria
*Incluye 2 administrativos clasificados 1 en Asociado y
Fuente: Colciencias - Convocatoria 693 de 2014 1 en Junior
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PARTICIPACION DE DOCENTES EN GRUPOS DE INVESTIGACION
SEGUN VINCULACION

700 649

600
500
400
300

200
103 76

100
41
0 [ | m 1
Planta Catedratico Ocasional

B En grupos clasificados por Colciencias M En grupos no clasificados por Colciencias

Docentes no registrados en grupos

Consulta con corte 21 de diciembre
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INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
ACREDITADAS

39

GRUPOS DE INVESTIGACION
CLASIFICADOS

3760

INVESTIGADORES
CLASIFICADOS

8011
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PROGRAMAS DE
PREGRADO
ACREDITADOS

POSGRADO
ACREDITADOS

CENTROS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
RECONOCIDOS

71

Fuente: CNA, SNIES y Colciencias
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INSTITUCIONES CON
ACREDITACION VIGENTE

O EN PROCESO DE
RENOVACION

39

TOTAL INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

288

Fuente: SNIES

RELACION 7 1




INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

' \‘l:’q = g e
B b RIS

- ¥

RECONOCIDOS CLASIFICADOS

Colombia 3.970 3.840 96%

= UNIMAGDALENA , S

SN w

S -

Fuente Colciencias

pa e —
== —— E e
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B UNIMAGDALENA
M Colombia

40%

Total: 3.840
Al:293 A:386 B:869 (C:1.543 D:749

Fuente: Colciencias
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ALTA CALIDAD | CALIDAD
CALIDAD MEDIA MENOR

Colombia 18% 22% 60%

UNIMAGDALENA 22% 16% 62%

ALTA CALIDAD: A1;A CALIDAD MEDIA: B MENOR CALIDAD: C;D

Fuente: Colciencias
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UNIMAGDALENA

Sénior 13% Sénior
7%

Asociado
27%

Janior sociado
62% 25%

N: 8.280

Fuente: Colciencias
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NDDEL 1;
S

-~

ALTO NIVEL MENOR
NIVEL MEDIO NIVEL
Colombia 13% 25% 62%
UNIMAGDALENA 7% 27% 66%

ALTO NIVEL: SENIOR NIVEL MEDIO: ASOCIADO MENOR NIVEL: JUNIOR

Fuente: Colciencias
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pODEL 1
SRS,
5, Z

1

FOb 2,
% Grupos de alta calidad % Grupos de calidad % Grupos de calidad

1 Universidad del Rosario 43,24% 27,03% 29,73%
2 Universidad EAFIT 41,46% 29,27% 29,27%
3 Universidad de Antioquia 40,93% 25,74% 33,33%
4 Universidad de los Andes 39,72% 20,57% 39,72%
5 Universidad del Norte 39,47% 42,11% 18,42%
6 Universidad Autonoma de Manizales 38,46% 46,15% 15,38%
7 Universidad del Valle 37,59% 21,99% 40,43%
8 Universidad Javeriana 34,88% 38,37% 26,74%
9 Universidad Nacional de Colombia 33,95% 26,79% 39,26%
10 Universidad Sergio Arboleda 33,33% 33,33% 33,33%
11 Universidad Pontificia Bolivariana 33,33% 18,75% 47,92%
12 Universidad Industrial de Santander 30,95% 35,71% 33,33%
13 Universidad EAN 30,00% 30,00% 40,00%
14 Universidad de Manizales 29,41% 29,41% 41,18%

15 UnlverS|dad de Caldas 27,08% 20,83% 52,08%

|16 [universidad del Magdalena* | 2188% |  1563% | 6250% |

17 Universidad Externado de Colombia 19 23% 15 38% 65 38%
18 Universidad Tecnoldgica de Pereira 18,84% 27,54% 53,62%
19 Universidad CES 18,18% 27,27% 54,55%
20 Universidad ICESI 16,67% 50,00% 33,33%
21 Universidad de Medellin 16,67% 25,00% 58,33%
22 Universidad de Cartagena 13,89% 34,72% 51,39%
23 Universidad de la Sabana 13,04% 43,48% 43,48%
24  Universidad del Cauca 13,04% 19,57% 67,39%
25  Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano 12,90% 32,26% 54,84%

*La Universidad del Magdalena no esta acreditada SNIES: http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/institucion#
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9 ; ° ; ° ;
INSTITUCIONES ACREDITADAS % Grupo:Adleya:; calidad % Gru:lzzi:e(;';\lldad % Gr:::::,sr‘:z ;a[l)l)dad

26 Universidad de la Salle 10,81% 21,62% 67,57%

27 Universidad Militar Nueva Granada 9,26% 14,81% 75,93%

28 Universidad Autonoma de Occidente 8,33% 37,50% 54,17%

29 Instituto Tecnolégico Metropolitano 8,33% 33,33% 58,33%

30 Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito 8,33% 25,00% 66,67%

31 UPTC 6,94% 15,28% 77,78%

32 Universidad Tecnoldgica de Bolivar 6,67% 46,67% 46,67%

33 Universidad Autdnoma de Bucaramanga 3,85% 34,62% 61,54%

34 Universidad Santo Tomas 1,85% 18,52% 79,63%

35 EEISeAgi_o de Estudios Superiores de Administracion - 0,00% 100,00% 0,00%

36 Escuela de Ingenieria de Antioquia 0,00% 57,14% 42,86%

37 Direccidon Nacional de Escuelas 0,00% 0,00% 100,00%

38 Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo 0,00% 0,00% 100,00%

39 Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla 0,00% 0,00% 100,00%

Escuela de suboficiales de la Fuerza Aérea 0 0 0
L Colombiana Andrés M. Diaz Qo Lol el

SNIES: http://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/institucion#
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GRUPOS CLASIFICADOS POR INSTITUCION 693-2014

% Grupos de alta % Grupos de % Grupos de
calidad (AlyA) calidad media (B) calidad nl;;enor (Cy
UNINORTE 39,48% 42,11% 18,42%
n
UNIATLANTICO 14,81% 9,26% 75,92%
4  UNICARTAGENA 13,89% 34,72% 51,39%
5 UNIAUTONOMA DEL CARIBE 13,64% 4,55% 81,82%
6 UNICORDOBA 10,00% 32,50% 57,50%
7  UNIV. POPULAR DEL CESAR 7,14% 35,71% 57,14%
8 UNIV. TECNOLOGICA DE BOLIVAR 6,67% 46,67% 46,66%
9  UNIGUAIIRA 5,88% 11,76% 82,35%
10 UNISUCRE 0,00% 33,33% 66,67%
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Estratégicos
3

Externo
2

Interno
16

Proyectos
nuevos

: > (
" -
. . -
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2 Inversion 2015

Inversidon en compra de

equipos, insumos, INGENIERIA
1.400 7 infraestructura y apoyo de 573 millones
recurso humano. 1.195 .
1.200 - CIENCIAS BASICAS
182 millones
1.000 -

HUMANIDADES

890 906 :
584 112 millones |
600 562 RS bE AEDuC 7‘7-“
400 ' : '
CIENCIAS DE LA SALUD
200 1 o 124 millones
43 -
o/ M == W | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ECONOMICAS

91 millones
A i

(o}

o

o
1

1

Millones de pesos

1
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MOVILIDAD DE INVESTIGADORES

Participacion* Recursos Invertidos**
120 = 405
T 400 -
o 105 367 449
100 - 350 -
_ 74 300 -
80 71
< - 63 .
€ 60 54 g 05
E 36 W38 = 200 - 163 8% 170
20 150 - 96
20 N7 100 - 5
0 50 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 5 N B

.Nacional .lnternacional 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Incluye participacion en talleres, seminarios, congresos y conferencias de docentes, investigadores, jovenes investigadores
**Recursos invertidos movilidad, docentes, investigadores, administrativos
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Participacion en eventos académicos y de investigacion

@ PaisEs DESTINO

* Alemania *  Francia
*  Argentina * Irlanda
*  Australia * [talia
‘ *  PBrasil * Israel
* Canada *  Meéxico
* Chile * Panama
* Corea del Sur * Peru
* Costa Rica *  Portugal
* Cuba *  Reino Unido
* Dinamarca * Republica

Ecuador Dominicana
Espana * Suecia
Estados Unidos Trinidad y
Tobago

INFORME DE GESTION 2015 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR “La autonomiayla excelencia siempre lo primero” eenooo 2012 - 2018



INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

$76 millones

Inversion 2015

Participaciones
3000 - 2239 e
Participaciones 2015
2500 - Estudiantes
2295
2000 - 1.866

g JévenesFucated
g 1500 - raticoscontratis
2 1.089 tas)
268
1000 -
Docentes de
500 planta
T 302 327 149
237 Docentes
88 96 l . .
Ocasionales
0 - [ & m1 .
. Docentes
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Jovenes ErErRETR

investigadores
29

163
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015:

CAPAC'TAC'()N \' FORMAC'()N * Capacitacidn PIVOT Busqueda de fuentes de financiacién

Curso Basico de Propiedad Industrial (SIC)

. . .. * Capacitacion en Base de Datos Cientificas: Science Direct,
Actividades de Capacitacion Mendeley y Scopus

* Aspectos Claves Para Solicitar una Patente
e Curso Taller: Método Cuantitativo
e Curso Taller: Método Cualitativo

* Curso taller redaccion y escritura de articulos cientificos en
inglés

58
39 39 . . . . . .
* Taller de capacitacidon para la publicacion de datos bioldgicos
* |ll simposio sobre "la ciencia y la tecnologia son cultura lll:
impacto y apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion"
15 : - T
10 * Conferencia: emprendimiento para la transformacion social
3 5 l I * Conferencia apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y

la innovaciéon y su aporte para la paz
m . y Y p Y
* Capacitacion directrices para la presentacién de propuestas
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 de investigacién Formato FONCIENCIAS

* Capacitacion sobre plataforma GrupLAC y CvLAC - Medicidn
de grupos - Convocatoria Nacional 737-2015 COLCIENCIAS
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D N! "
o
S #

=
—

renata 5393 millones

Inversion 2015
Cuotas de sostenimiento

Asociacion
:H Colombiana de
Herbarios

Inversion 2015

ibreriadela

contenidos + soluciones

@

Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia
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PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INVESTIGADORES

60 - 55

52
50 -
40 -

30 -

22 22 21

20 -

10 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

H Nacional M Internacional
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APOYO PARA LA REALIZACION 3
DE PA.SANTIAS : pasa ntias
Programa de Movilidad de Investigadores

internacionales

PANAMA

David Peia
Investigador — Docente

Pasantia de Investigacion en la Universidad de

las Islas Baleares - Grupo de Investigacion

Direccidn y Gestion de Empresas y Destinos

Turisticos

Luis Rueda Solano*
Investigador — Docente
Pasantia de investigacion en
Boston University — Gamboa,

Wilhem Londoio Diaz

i Panama
Investigador — Docente *
Pasantia de Investigacion en el Instituto de
Ciencias del Patrimonio, Santiago de * )
Compostela, Espaiia / * pasantfa

Incentivo Investigador Junior
Acuerdo Académico 014-2015

.
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APOYO PARA LA REALIZACION 4

DE PASANTIAS : pasantias
Programa de Movilidad de Investigadores :
nacionales

* Grupo Fitotecnia del Trépico
Allan Smith-Pardo
Del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.
Victor Gonzalez
De la Universidad de Kansas

*  Grupo Psicologia y Salud
Christian Hederich

De la Universidad Pedagdgica Nacional -

* Grupo Ecologia Neotropical
Luis Ramirez
De la Universidad de Puerto Rico
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INVERSION
PARTICIPANTES
450
20 - 19 405
18
350
16
g 300
c i
:% 14
é‘ 12 - g 250
o —
3 10 - o 9 S 200
2 8-
150
6 - 5
4 3 3 ’ 100
0 - ! ! ! ! ! ! ! 0

M Colciencias m Departamento = UNIMAGDALENA m Total
*Veintiséis jovenes hacen parte del banco preliminar de _
elegib!es de la Convoca_t,oria 739 fje 2015 - ' COLCIENCIAS aportara el 70% de total de la beca pasantia
Convpcatorla para la formacion de capital humano de y la Universidad del Magdalena el 30% - Convocatoria |
alto nl_vel para el Departamento del Magdallena - 2015, Nacional Jévenes Investigadores e Innovadores 2015. i
modalidad Jévenes Investigadores; se esta a la espera , o
de la seleccién definitiva en el afio 2016. |
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Numero de participantes

600

500

400

300

200

100

PARTICIPANTES

576
548

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2015

MOVILIDAD
250 - 238
0
£ 200
©
=
2 150
(V]
3
5 100
(<]
E s0
2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015%

H Nacional ® Internacional
*173 participaron en eventos con ponencias o pdster, 15 en
ferias, 11 realizaron pasantia de investigacion y 1 mas asistid
a taller o curso.

200 Movilidades apoyadas

189 nacionales y 11 internacional
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Fortalecimiento De La Cultura Ciudadana Y Democratica
En CT+l a través de la IEP apoyada en TIC en el

millones
Departamento del Magdalena

2015-2018

Indicadores

420 320

GRUPOS DE INSTITUCIONES ESTUDIANTES DO(':ENTES
INVESTIGACION EDUCATIVAS VINCULADOS FORMADOS

28 640 3 REVISTAS PUBLICADAS
MUNICIPIOS FERIAS CON LOS RESULTADOS
IMPACTADOS INSTITUCIONALES INVESTIGATIVOS

N RN ESTRATEGIAS1Y5
" “W% UNIMAGDALENA capacidad instalada: $ 715 millones
= Gobernacidon Regalias (Efectivo) : $3.568 millones
SCUELENER (e e Valor total (Contrato UNIMAGDALENA - Departamento): $4.283

comunicacion Nacionales de los ninos,
nifias y jovenes del Programa Ondas millones
Magdalena
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QN S
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9 ferias nacionales e internacionales
Participacion anual

Mas de
Feria del Libro UNIMAGDALENA 500 obras
Feria Internacional del Libro de Lima vendidas
Feria Internacional del Libro Guadalajara 2015

282 Feria Internacional del Libro en Bogota.

26 2 Feria de la Universidad de Antioquia

62 Feria del Libro de Manizales

92 Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin

12 Feria Editorial, lectura y bibliotecas, un mar de
conocimientos — UCC Santa Marta

ler Saldon Iberoamericano del Libro Universitario y

Académico — Medellin.

Stand propio Editorial
UNIMAGDALENA

282 Feria Internacional del libro de Bogota

Exhibicion de Libros académicos y cientificos, cartillas, revistas y modulos
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ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDEXADAS

77

80 73

70
60

> 5 1 Articulos

40

publicados en revistas
30 categoria
20 Aly A2 en 2015

Numero de articulos

10

o [ T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: CIARP
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