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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica
'Luis Ldpez de Mesa' por acreditacion de alta
calidad de los programas de Enfermeria y
Economia. Diciembre, 2012

Premio a la Excelencia en el
Fomento de la Permanenciay
Graduacion en Educacion Superior.
Diciembre, 2013
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Premio a la Excelencia en el
Fomento de la Permanencia y
Graduacion en Educacion Superior.
Diciembre, 2013

Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica
'Luis Lopez de Mesa' por acreditacion de alta
calidad de los programas de Antropologia 'y
Cine y Audiovisuales. Diciembre, 2013

Distincion en la categoria mejor
Prueba Saber Pro en competencias
genéricas. Diciembre, 2013
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Rector de UNIMAGDALENA elegido como
presidente de RUDECOLOMBIA. Febrero, 2014

Programa de Administracion de Empresas
Turisticas y Hotelera como Miembro de la
Organizacion Mundial del Turismo.
Primera instituciéon publica de Colombia
Agosto, 2014
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
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Reconocimiento del aporte de UNIMAGDALENA al sector productivo
otorgado por la Asociacion de Empresarios del Magdalena. Octubre, 2014
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Reconocimiento del Ministerio de
Educacion a los mejores
resultados en las pruebas de
Competencias Genéricas de los
examenes SABER PRO del aiio
2013. Febrero, 2015
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Reconocimiento a la labor formativa y
cultural de  UNIMAGDALENA en favor
del municipio de Aracataca. Abril, 2015

Premio “Compromiso con la
Responsabilidad Social Empresarial”.
Federacion Nacional de Comerciantes
Fenalco. Capitulo Santa Marta,

Noche de los mejores. Mayo, 2015
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Rector UNIMAGDALENA designado como Vicepresidente
del Sistema Universitario Estatal SUE. Octubre, 2015

@ Premio a |la Mejor Practica en Responsabilidad

- Social en Latinoamérica otorgado al Programa
Escuela de Liderazgo y Formacion Ciudadana
UNIMAGDALENA . Centro Mexicano para la
Filantropia, la Alianza por la Responsabilidad
Social en México (AliaRSE) y Forum Empresa.
Octubre, 2015
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Parlamento Andino condecoré
con Medalla de la Integracion en
el grado de Gran Cruz a
UNIMAGDALENA. Febrero, 2016

ICONTEC renueva por tres anos
certificacion de calidad a
UNIMAGDALENA
ISO 9001:2008 NTCGP
1000:2009. Junio, 2016
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

UNIMAGDALENA recibe tres Premios
Tayrona por sus aportes al arte, la
cultura y talento local. Fundacion
Cultural Kashindukua. Julio, 2016

La Coordinacion del Voluntariado del Magdalena —COVOLMAG- entrega
reconocimiento ‘Accion Voluntaria’ a UNIMAGDALENA. Julio, 2016
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

UNIMAGDALENA recibe
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad — 4anos.
Agosto, 2016
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Taliana Vargas Carillo Convenio
Fundacion ‘Casa en el Arbol’ Barrio
'Los Milagros', Gaira. Junio, 2013

Senador Juan Laserna, el Director
de la Agencia de Reintegracion,
Alejandro Garcés vy el Director
General de la Unidad para
Victimas, Jairo Rivas;

'Proceso de Reintegracion y
Financiacion del postconflicto en
Colombia'. Octubre, 2013
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Ministra de Educacion vy
Rectores del Sistema
Universitario Estatal SUE
Encuentro por el
fortalecimiento de la
Educacion Superior.
Febrero, 2014

Senor embajador de Japon
en Colombia Kazuo
Watanabe. Octubre, 2014
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Consorcios EULAlinks
Sense y Maya Net.
Octubre, 2014

Embajadores en Colombia
de los paises miembros del
Parlamento Andino.
Octubre, 2014
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Natalia Ariza Ramirez, Viceministra de Natalia Ariza Ramirez, Viceministra de
Educacion Superior. Primer Encuentro de la Educacidn Superior y Rectores del Sistema
Federacion Nacional de Representantes Universitario Estatal SUE. Consejo Nacional
Estudiantiles -FENARES —. Febrero, 2015 de Rectores del SUE. Marzo, 2015
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

José Manuel Restrepo Abondano Rector de la Mario Puerta funcionario de la Oficina del
Universidad del Rosario, el Alcalde de Santa Alto Comisionado para la Paz, y Karin

Marta, Carlos Caicedo y el General(r) Manuel Andersson delegada del PNUD. Festival
José Bonett . Foro: “éQué Alcalde necesita “Hagamos las Paces”. Agosto, 2015

Santa Marta?”. Mayo, 2015
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e PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Gabriel Vallejo Lopez, Ministro de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, y Oscar Amaya Navas Javier Benavente Gonzalez Director General de
Procurador Delegado para Asuntos Ambientales y Investigacion de la Universidad de Cadiz y
Agrarios. Foro “Realidad Socioambiental de la Coordinador Técnico del Campus de Excelencia
Ciénaga Grande de Santa Marta - Oportunidades y Marina, y Alfredo lzquierdo Gonzalez profesor de
Retos para Gobernantes y Dirigencia Politica / Oceanografia Fisica de la Universidad de Cadiz.
Periodo de Gobierno 2016 — 2019”. Septiembre, Noviembre, 2015
2015
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Luis Alberto Moreno Mejia,
Presidente del Banco Interamericano
de Desarrollo -BID-,
Conferencia ‘Desafios y
oportunidades para Colombiay

Yaneth Giha directora de América Latina en este entorno
Colciencias. Diciembre, 2015 global’. Febrero, 2016
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Antonio Navarro Wolff, honorable Senador del Vera Grabe, exsenadora, e investigadora en el
Partido Polo Democratico Alternativo. Observatorio de Paz en Bogoté en temas de
Conversatorio “Construccion de Paz, una mirada educacién y cultura de paz. Mayo, 2016

a lo acordado en La Habana”. Mayo, 2016
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Claudia Helena Vasquez, empresariay lider Ministro de Ambiente y Desarrollo

de la Fundacion Tras La Perla De la América. Sostenible, Luis Gilberto Murillo. “Foro
Junio, 2016 Publico: Rio Magdalena, Rio de la Paz. Los

retos sociales y ambientales de la Ciénaga
Grande de Santa Marta’. Julio, 2016
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PERSONALIDADES EN UNIMAGDALENA

Viceministra de Turismo, Sandra

Howard Taylor . Conferencia La periodista y abogada Silvia Corzo.

‘Importancia de la Paz para la Foro: Expresion Oral y Argumentacion:
éPor qué no gano el Si en los Acuerdos

de Paz? Octubre, 2016

consolidacién del desarrollo turistico
en el Departamento del Magdalenay
Santa Marta’. Septiembre, 2016
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MISIONES ACADEMICAS INSTITUCIONALES

Programa ERASMUS MUNDUS-ACTION 2 Reunion de seleccion del consorcio

Oldenburg, Alemania. Septiembre, 2013 EURICA. Universidad de Groningen,
Paises Bajos. Abril, 2014
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<. MISIONES ACADEMICAS INSTITUCIONALES

Pelicula ganadora del premio
India Catalina 2013 "El viaje del

Rectores del SUE Caribe realizan Acordedn" se exhibe al pablico
mision académica a Espaiia, Turquia y aleman. Stuttgart, Alemania.
Francia. Junio, 2014 Octubre, 2014
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Estudio de modelos de Administracion
y Gestion del Conocimiento de
Centros e Institutos de Investigacién
en Ciencias del Mar
Universidad de Algarve — Portugal

Universidad de Cadiz — Espaia
Septiembre, 2015

COLUMBUS Visita Institucional a
Universidades Colombianas con
experiencia y reconocimiento en la
implementacién de Plan de
Multilingtiismo. Universidad Tecnoldgica
de Pereira. Octubre, 2015
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2S¢, MISIONES ACADEMICAS INSTITUCIONALES

Reunidén lanzamiento y
planeacidn Proyecto ACAI-LA
Erasmus +. Alcald de Henares,

Espafa. Abril, 2016

Reunidon de Seleccion del
Consorcio EULALINKS-SENSE.
Veracruz, México. Marzo, 2016
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Visita Institucional Universidad La
Sapienza de Roma. Universidad de
Génova
Italia. Julio, 2016

Convenio con Escuela de Cine
de la Universidad de Tallin
Tallin, Estonia. Abril, 2016
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Y ACREDITACION

FORMACION AVANZADA Y
DESARROLLO HUMANO
INVESTIGACION, INNOVACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
INFRAESTRUCTURA FiSICA,
TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION
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Acreditacion Institucional de

Alta Calidad - 4 anos
Resolucion MEN 16891

22 de agosto de 2016



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Los pares, cumplida la visita y luego de estudiar el
Informe de autoevaluacion, de observar y analizar los
factores definidos por la Universidad del Magdalena, de
ponderar dichos factores antes de la evaluacion,
consideran, en sintesis, que la institucion cumple en alto
grado con los factores planteados por el Consejo
Nacional de Acreditacion en su modelo de Acreditacion
Institucional y acogidos por la institucion.

CNA, junio 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

e Informes remitidos al CNA:
* Diciembre de 2014
. Marzoyabrll de 2015
. Avances reportados del plan de meJoramlento
e Planta docente

. Resultados Convocatorla CoIC|enC|as
preliminares y definitivos

e QOtras acciones adelantadas
e Revision del CNA: Sesidon 28-29 de mayo de 2015
Concepto favorable. | |

* Acto de entrega de Acreditacion Institucional de
Alta Calidad: viernes 26 de agosto
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

|
Us oy

Administracion de Empresas

Res. 6977,2015, 4 anos Enfermeria

Res. 10741, 2012, 4 aios

Ingenieria Agronomica
Res. 753, 2005, 3 anos
Res. 2030, 2010, 4 anos
Res. 5042, 2015, 4 anos

Cine y Audiovisuales
Res. 16713, 2012, 4 aios

Biologia Antropologia

Res. 2427, 2007, 4 ainos Res. 16712, 2012, 4 afios
Res. 9923, 2012, 6 anos

, Ingenieria Pesquera
Economia Res. 1761, 2005, 3 afios

Res. 10686,2012, 6 anos Res. 7737, 2010, 6 anos

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR



INGENIERIA
AGRONOMICA

Acreditacion Internacional CNA
y Sistema de Acreditacion Regional

, de C Universitarias del
INGENIERIA DE SISTEMAS R ERCOSUR L ARCLSUR.

19 al 23 de mayo de 2014

PSICOLOGIA 18 al 20 de junio de 2014

MEDICINA

24 al 26 septiembre de 2014
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Mlaestria en Escrituras Audiovisuales
Res. 14253, septiembre 2015, 7 anos

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Res. 14444, septiembre 2015, 7 anos

Especializacion en

Gerencia de Proyectos de Ingenieria
Res. 20244, octubre 2016, 7 anos
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica — por
ciclos propedeuticos
Inclusion del componente propedéeutico articulado

con el programa de Administracion de Empresas

Turisticas y Hoteleras
Res. 1879, febrero 2013
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

80% .

o 68,0% 68,9% 66.1%
60%

50% 43,9%

40% 33% 29.1%
30% 1270 28,0%

Jos 23,0% 21.0%
0, Z
(v]

22,0%
10% 18% 16,2%
0%
2013 2014 2015
«@®=Lectura Critica =®=Razonamiento Cuantitativo
Comunicacion Escrita =®=Inglés
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

PRINCIPALES ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

e Capacitacion a docentes en elaboraciéon de preguntas tipo SABER PRO.

e Cursos dirigidos a estudiantes para fortalecimiento de competencias
lectoras y escriturales.

e Cursos dirigidos a estudiantes para el fortalecimiento del inglés.

e Talleres de preparacion metodoldgica dirigidos a los estudiantes que
van a presentar las pruebas.

e Elaboracion y analisis de informes de evaluaciéon de resultados en las

pruebas.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

=& Columbus

ASOCIACION DE UNIVERSIDADES DE EUROPA Y AMERICA LATINA - COLUMBUS

* Su principal objetivo es promover la cooperacion internacional y el desarrollo
institucional de las universidades, a través del perfeccionamiento de los procesos y
estructuras de gestion.

* Columbus con 27 anos de existencia, tiene como misidon ser un instrumento eficaz de la
colaboracién universitaria Europa-América Latina para el crecimiento econdmico, la
innovacion social y el desarrollo humano.

* Las actividades de Columbus estan disefiadas para apoyar a las universidades
participantes en el desarrollo de estrategias, la implantacion de politicas y la organizacion
de estructuras.

* Tiene sede en las oficinas de la UNESCO en Paris. Octubre de 2014

Ingreso
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

DANIEL SAMOILOVICH
DIRECTOR EJECUTIVO DE COLUMBUS

Doctor de la Ruprecht-Karls-Universitat, Instituto de Ciencia
Politica en Heidelberg, Alemania y Socidlogo de la Universidad de
Buenos Aires, Argentina. Es Director Ejecutivo de la Asociacidn
Columbus desde el afio 1995 y se desempena también como
profesor del MBA internacional y programa de formacion de
directivos de la Escuela de Estudios Superiores de Comercio de
Paris (HEC Paris), en la cual ha estado involucrado en el proceso de
Formacion de ejecutivos de alto nivel en cuestiones de
organizacion relacionadas con la alineacion e implementacion de
estrategias y con la toma de decisiones en situaciones complejas.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

MODELO DEL NUEVO PLAN

Reglamentos

Gestion del Sistema

Capacitacion de CURSOS

Profesores de Lengua /
—-\ Programas GRATUITOS

i R

Prueba
w v Cursos obligatorios: 8 niveles de 4 Prueba de
OOPT horas semanales (64 horas/nivel), con . .
Suficiencia
calificacion cualitativa sin impacto en
el rendimiento académico APTIS

v" Entorno que estimula la practica de
lenguas en los programas académicos
y en actividades extracurriculares

Financiamiento



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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Missouri State.

----------

ENGLISH LANGUAGE INSTITUTE y
CENTER FOR ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE

, , Missouri State University - University of Arizona

. £ Convocatorias Internacional para la capacitacién docente
en el idioma Inglés

4 docentes
2014 :
Estancia un (1) mes

Estancias
5 docentes un (1) mes
1 administrativo dos (2) meses

SUSD 80.000
Inversion 2012-2016

9 docentes
Estancia un(1) mes

2012 2015

Estancias
2013 7 docentes un (1) mes
2 docentes dos (2) meses

1 docente
Estancia un (1) mes



http://www.missouristate.edu/
http://www.missouristate.edu/

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

* Conexién Global
* Practicas Globales
Erasmus Mundus

 Semestre en el Exterior . , S
« Semestre en UNIMAGDALENA o T Tl e ;
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Recursos de
Beneficiarios UNIMAGDALENA
y Fundraising

Programas 200
UNIMAGDALENA y 2010-2014 (estudiantes, docentes, personal S 1.610.423.600
Programa Erasmus administrativo y egresados de Unimagdalena
Mundus y extranjeros)
Programa Erasmus Saliente: 22 en Pregrado, 21 en Master, 3
Mundus. Consorcios en Doctorado, 1 en Post-Doctorado, 4 en

Staff y 1 en Practica Master

EULALINKS,

EULALINKS SENSE, 2015 Total: 52 $ 2.967.430.911
EURICA, EUREKA SD, Entrante: s estudiantes de pregrado, 1
SUSTAIN-T. MAYANET personal administrativo
y ELARCH Total: 6

Programas Saliente: 11en Pregrado, 4 en Master, 1
en Doctorado Y 1 en Staff

UNIMAGDALENA'y 2016* Entrante: 14 estudiantes de intercambio
Programa Erasmus *corte septiembre Y 1 Staff

Mundus

TOTAL 2010 - 2016 $6.075.131.485

$1.497.276.974




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

10.894
10.000 -
8.000 -
6.000 - 11 %
4.000 - Incremento
Inscripcion anual
2.000 - 2012-2016
0 | | | | | 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

«@»Primer semestre @@»Segundo semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

5.500 - 5.145 5.210
(o)
5.000 - 19 A)
4.500 - Incremento
4.000 - Cupc?s ofertados
primer curso
B 2012-2015
3.000 - 3.350
2.500 -
(4)
2.000 - 40 A)
1.500 - Incremento
Matricula primer
1.000 -
semestre
— ' ' ' . | 2012-2015

2012 2013 2014 2015 2016

a@=»Cupos ofertados para primer semestre a@mMatriculados primer semestre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

25.000 - 22927 21917
20.654
20.472 19.613
20.000 -
16.400
15.817 o
15.000 - 45.4A)
11.276
Incremento
10.000 + pregrado
presencial
5.000 - 2012-2016
3.213
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016

a@»Pregrado Presencial «@wPregrado a distancia «@wPregrado

Informacidn correspondiente al Il semestre de cada afo
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Estudiantes estratos 0,1y 2 (o)
y 56.3%
201211 2016 11
Incremento

9.211 14.396 Estratos 0,1y 2

Estrato4 Estrato5 Estrato 4 Estrato S, 10 6
2,07%  0,22% FEstratob 1,26% 0,23% g 059
Estrato 3 0,11% Estrato 3 ’
15,92% 10,68%

Estratos Estratos

0,1y2
81,69%

0,1y2
87,78%

2012 I 2016 1
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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Estudiantes del Departamento 47 . 9%
20120 | 20861 Incremento

11.676 Departamento

Resto del
Resto de la Pais Extranjero Resto’ del .
Region 7.1% 0,2% Resto de la Palos Extrarljero
Caribe Regién 718A O,ZA)

22,6% Caribe

20,83
' Departamento

del Magdalena
70,0%

- Departamento
del Magdalena

71,2%

201211 2016 1
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
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600 - 563
500
400

300

Matriculados

200

100

2012 2013 2014 2015 2016

B Especializacion i Maestria mDoctorado e@=Total

Informacién correspondiente al Il semestre de cada afio
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Primeros Doctores UNIMAGDALENA

4 Doctorado en Ciencias de la Educacién 2015
1 Doctorado en Medicina Tropical 2016

4.500 - 4.680 - 5.000

0,
4.000 4.500 44 A)
3.500 o Incremento
N 2012-2015
3.000
3.000
2.500 =
2.500 5
2.000 - 2
2.000
1.
> 1.500
1.000 1.000
500 =
0 0
2012 2013 2014 2015 2016  *
mmm Pregrado Presencial B Pregrado a Distancia i Posgrado  e@mTotal *Corte septiembre
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

* Incremento en la inscripcidon anual: 58%
* Ampliacion de cobertura: 87% incremento en cupos 2008-2015
* Incremento de la matricula:
*  Pregrado presencial = 72%
* Posgrado —91%
 Aumento de la graduacion: 339% en el periodo 2008-2015
* Primeros 5 graduados en programas de doctorado
* Incremento de un 9% (2013-2015), en el porcentaje de estudiantes
que se ubican en los niveles medio y alto en competencias genéricas

de SABER PRO
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FORMACION AVANZADA Y
DESARROLLO HUMANO

- %) a2 autonomia
- yia excelencia
: F‘s:empre io primero??

InForRvE DE D GESTI(,)N 2012-2016
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

_
"N

DOCENTES EN TIEMPO COMPLETO

300 278
250 220
— Incremento de la
O 200 176 220 planta docente
7 150 - 236
c
g Nuevos
8 100 100
Cargos
50 34 22 26
0
2007 2012 2016

«®-Planta <«@=Ocasionales <@=Catedraticos

Docentes Tiempo Equivalente TCE: Planta (TC + MT/2) + Ocasionales (TC + MT/2) + Catedra (Horas totales por semana/40 horas semanales)
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

300,0

278
263
250,0 243
; 220 230
o
—200,0 219 34: 1 A)
(@)
= 188 Incremento
g 150,0 162 162 164 Docentes de planta
§ 2012-2016
2 100,0
45
50,0 - 34 36 26
0,0
2012 2013 2014 2015 2016

«@-Planta «@=Ocasionales «@=Catedraticos

Docentes Tiempo Equivalente TCE: Planta (TC + MT/2) + Ocasionales (TC + MT/2) + Catedra (Horas totales por semana/40 horas semanales)
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

.Q:\“ N{ ] /

~,

DOCENTES POR TITULACION
160 -
140 - 135
120 -
98
100 -
0= 61
60 - 55
40 - 32
20 X 22 18
0 1
2007 2012 2016

«®-Doctorado <«@=Maestria «®=Especializacion
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

160 -
134
U9 Doctorado 2016
120 - 109
100 - > 94 95 15 cursando
estudios
80 - :
16 pendiente de
55 ;
60 - a2 titulo
a0 - 32 35 35
20 - #ﬁﬁ Maestria 2016
22 23 23 22 > I ——
0 .
2012 2013 2014 2015 2016 5 cursando estudios
a@=Doctorado «@mMaestria «P=Especializacién 1 pendiente de titulo

12 docentes con nivel de pregradoy 1 sin titulo a 2016
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

e -
2014 -2015 2015-2016 2016 - _—
Total Plazas Total Plazas Total Plazas
100 19 28
Inscritos Inscritos Inscritos
286 39 261
Aspirantes Aspirantes Aspirantes
admitidos admitidos admitidos
108 34 76
Ganadores Ganadores Ganadores
23 18 20
Vinculados Vinculados Vinculados
19 18 17
0O O L0 0




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Reingreso a la carrera docente
Acuerdo Superior 002 de 2015

Tecndlogo en Cine y Fotografia de la

Corporacién Universidad UNITEC. Especialista Oy 2082
Carlos Franco . e (Res. 306 de
Esouerra en Desarrollo de Proyectos Cinematograficos 2015)
8 Iberoamericano, Magister of Philosophy on
Screenwriting University of Bergen - Noruega
Médico y Cirujano del Instituto de Ciencias de
| la S.alud‘CES, Especialista en Infef:tc?logla 7 sep/ 2015
Juan Carlos Dib University of Texas — USA. Especialista en
Diazgranados Medicina Tropical, Magister en Salud Publica (E(FEE
& pical, Viag Y sep/2015)

Medicina Tropical University of LOUISIANA
USA. Ph.D. en Ciencias Biomédicas de UDEA
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

FORMACION AVANZADA PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Financiamiento para Estudios de Maestria y Doctorado
Acuerdo Superior 008 de 2014

* Bonificacién mensual hasta 6
Comision de estudios remunerada SMMLV segun lo exija el convenio

Pago parcial o total de la matricula Bonificacion mensual segdn

ubicacion geografica (€ 600 - USS
Pago del seguro médico internacional 600 o US$500)

Pago de examenes de calificacion, Bonificacién equivalente al 80%
suficiencia investigativa o de del valor que le corresponderia de

candidatura y defensa de tesis. la escala inferior de vidticos (0 -5 14
SMMLV).
Un tiquete aéreo al aiio (minimo) Docentes*
« Suficiencia en lengua extranjera nombrados
Bonificacion hasta 5 SMMLV por afio (compromiso al finalizar estudios) 2012-2016
para adquisicion de materiales .

de estudio '

*10 egresados UNIMAGDALENA




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

oLl

WY

PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA PARA LA
DOCENCIAY LA INVESTIGACION 2012-2016

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIO DISTRIBUCION GEOGRAFICA

Inglaterra México
Maestria 5%

20% 1

5%
° Holanda
5%

Doctorado
80%

20 16 DOCTORADO

comisiones , .
de estudios 4 MAESTRIA CENTROAMERICA: 5%

SURAMERICA: 60%

EUROPA: 35%
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA
PARA LA DOCENCIAY LA INVESTIGACION

INVERSION EN BENEFICIOS DISTRIBUCION DE BENEFICIOS 2013-2016

Pago de
400 $364 examenes y

defensa de Tesis

350 Bonificacién 03 Seguro Médico e;g’;d;o
300 $276 $284 Manutencién 20,3 ,
5269 Mensual
250 225,0
200 $182
150
100
Tiquete
>0 124,8
Matricula

0 441,3

2012 2013 2014 2015 2016 Cifras en millones

S 5.128 millones

Bonificacion para
material de

Millones

Mas de S 1.099 millones
en beneficios 2013-2016

salarios por comisiones de estudios
*Corte septiembre 2013 - 2016




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

_
"N

104%

incremento
2012- 2016

8.000 -

Millones
~
o
o
o
|

6.000 -

5.000 - 7%

4.000 - Del presupuesto
aprobado 2016
3.000 -

2.000 -

1.000 -

2012 2013 2014 2015 2016
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

QOO 17,
.\ ‘\\'{60/
Z
. Z
T

3.000 - 2.750
2.500
2.000

1.500 -

Millones

1.000

500

2012 2013 2014 2015 2016*

* Presupuesto
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Fondo de apoyo a la Manutencion
y Desarrollo Estudiantil!

Acuerdo Superior N° 025 de 2009 =

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos
Resolucion Rectoral 506 de 2014

Ayudantias Estudiantiles Pro-tempore
Resoluciones Rectorales N° 124 de 2011 y 869 de 2013
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Becas de Ayudantias Administrativas y
Académicas en Docencia, Investigacion y Extension

@ 1.400 - 1.313
é 1.200
s - 1.104
. 1.5 SMMLV
1.000 - 934 ’ .
Apoyo economico
800 - 767
664
600 -
00 Cupos 2016
200 - 1.123 ofertados
0- . . . 1.039 asignados
2012 2013 2014 2015 2016
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

mw "

Programa de Ayudantias Estudiantiles — Pro-Tempore
Resoluciones Rectorales 124 de 2011, 869 de 2013 y 256 de 2015

Se extendid el alcance del programa Pro Témpore para incluir estudiantes
gue se encuentren en alta situacion de vulnerabilidad.

=955 .| Periodo Beneflaarlos

2013 $15.390.000
2014 $35.910.000 11

2015 $25.650.000 9

2016* $ 19.057.994 10

*corte a septiembre. Para el segundo semestre 5 estudiantes
renunciaron al beneficio
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

RELIQUIDACION DE MATRICULA

PARA CASOS ESPECIALES
(Acuerdo Superior 025 de 2008 - Resolucion Rectoral 139 de 2009)

Casos especiales
Fallecimiento o incapacidad
permanente del padre 11 21 31 54

Enfermedad grave del
estudiante o del padre 3 8 41

Catastrofes o desastres 980 52 14 25

naturales

Secuestro o desaparicién
forzosa del padre

mnmmn

75 65% S163 millones

Es]:c.u.(ilantes \ET-LENETE! en descuentos
Beneficiados 2016 2013-2016

INFORME DE GESTION 2012 - 2016



FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Programa de Almuerzos y Refrigerios gratuitos Resolucion
Rectoral 506 de 2014

1400 -
1.283
Ampliaciéon de cobertura 1.224
a la condicidon socioecondmica 1200 -
sin estrato y de estrato 3 1000 -
" 826
diarios o 800 -
Incremento S £88
1000 a 1600 refrigerios S 600 -
500 a 750 almuerzos 439
400 -
Estudiantes beneficiados 200 -
2016 11 0 | | | | |
Refrigerios: 3.485 2012 2013 2014 2015  2016"

Almuerzos: 1.652

*Incluye presupuesto |l semestre
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

Exoneracion en Juegos Deportivos Internos

COPA UNIMAGDALENA

Incremento de la beca en la matricula para los estudiantes
ganadores en torneos y eventos internos de la Universidad

Acuerdos superiores 022 de 2011 y 014 de 2015

ESTUDIANTES
164  exonerapos
Exoneracion 2013-2016
30 al 90%

de la matricula Costo del beneficio

$65.799.936

DISCIPLINAS: BALONCESTO, THREE BALL, FUTBOL 11, FUTBOL 7,

FUTBOL SALA, SOFTBOL, VOLEIBOL, TENIS, AJEDREZ, ULTIMATE, LOL
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FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

$465 millones

Inversion 2013-2016*

2.000 1.995 140 - $137
1.823
1.731 1.715 $120
1.800
1.635 120 4100 $117
1.600
1.400 — 100 $91
; 5
£ 1.200 I
] £
2 1.000 =
= )
E 800 g o
>
600 = a0
400
20
200
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016

* 2016 esta en ejecucion




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO

_:-‘,S’“@ ‘{l'&”’e ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE

2013-2016

Mejor resultado por
programa

167

computadores
portatiles entregados




FORMACION AVANZADA Y DESARROLLO HUMANO
ENCUENTRO DE DOCENTES

$873.589.193

Inversion 2013-2016

L
P

o '{;l iz
S217.996.646

Inversion 2015




INVESTIGACION, INNOVACION
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y AMBIENTAL

% ¥ 2 autonomia

yia excelencia

4V
- siempre .o primero?’

=

InForRvE DE D GESTI(,)N 2012-2016
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INVESTIGACION

- ¥ 12 autonomia
yila excelencia
) E‘ T siempre i primero??

=

InForRvE DE D GESTI(,)N 2012-2016
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Propiedad

Estructura Estimulos e | Intelectualy Régimen
Interna Incentivos § Programa Financiero
Editorial

Naturaleza,
Principios y
Politicas

O
4
o
=@
-
<
Ll

ENTORNO

Acuerdo Superior 004 de 2015
Acuerdo Superior 012 de 2015

SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ENTORNO: Sector Productivo, Estado, ONG, Fundaciones, entre otros.
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

QO 17,
&\\\4/:2‘ "—:\‘C//
=4

| e

—_—

Acuerdo Superior 004 de 2015

Reglamentacion del Sistema de Investigacion

Acuerdo Superior 012 de 2015

Modificacidon del Presupuesto de Investigacion
Del 4% del presupuesto general de la Universidad al 9% del equivalente a las
transferencias de la Nacién y el Departamento

43% de incremento $1.419 millones

presupuesto de investigacion mas para investigaciéon en
2015 - 2016 2016

Acuerdo Superior 015 de 2015
Por el cual se crean las Posiciones Posdoctorales

Resolucidn de la Vicerrectoria de Investigacion 66 de 2016
Por medio de la cual se normaliza la filiacion institucional en productos
académicos




INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

5000
4500
4000

8 3500
2 3000

S 2500

S 2000

= 1500
1000

500

$2.348

2012

$2.571

2013

$3.141

2014

$3.288

2015

$4.707

2016

/

\_

$13.707
MILLONES

2013-2016

\

J
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Al ,
A ) -
g I :
C —ig
D 3
Reconocidos NG S
0 2 4 6 8 10 12 14 16

W 640 de 2013 737 de 2015
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

CLASIFICACION POR CATEGORIA

6%
Alta Calidad (A y Al) .
a Calida y 34%

[ 9%
Calidad Media ( 50%

0,
Calidad Baja (cy D) N <+

46%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 640 de 2013 737 de 2015
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

CLASIFICACION COLCIENCIAS

- @ @@ p
Junior

46
reocind, TN 10
20
Sénior Il
6
0 10 20 30 40 50

M 640 de 2013 737 de 2015
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

COMPARATIVO DE ESTIMULOS A GRUPOS
CLASIFICADOS POR COLCIENCIAS

693-2014 737-2015
mm

Al $50.000.000 . $150.000.000 $50.000.000

A $30.000.000 2 $120.000000 5 $40.000.000 12

B $20.000.000 3 $80.000.000 5 $30.000.000 8

C $15.000.000 15  $50.000.000 14  $25.000.000 15

D $10.000.000 13  $30.000.000 6 $25.000.000 4

RECONOCIDOS 8 $10.000.000

TOTAL 475.000.000 | 41 | 2.230.000.000 m 1.295.000.000 -

FINANCIACION DE EQUIPO SOFTWARE, LIBROS
PROYECTOS Y PERSONAL

* Se concedieron 30 millones al Grupo de investigacion y creacidon audiovisual
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

ESTIMULOS A INVESTIGADORES
CLASIFICADOS POR COLCIENCIAS

c : 693-2014 737-2015
ategoria
“Nimero | Valor®) | Namero | vaor @

Estancia posdoctoral
hasta por seis (6)
Investigador sénior 4 55.000.000 6 94.000.000 meses o0 pasantia
hasta por tres (3)

meses en el exterior

Pasantia hasta por

Investigador

. 14 191.000.000 20 251.000.000 dos (2) meses en el
Asociado .
exterior
Pasantia hasta por
Investigador Junior 23 308.000.000 36 330.000.000 un (1) mes en el
exterior

* Proyeccion financiera
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Ranking: Scimago
SIR 2009 SIR 2010 SIR 2011 SIR 2012 SIR 2013 SIR 2014 SIR 2015 2003 - 2013
2003-2007 | 2004-2008 | 2005-2009 | 2006-2010 | 2007-2011 | 2008-2012 | 2009-2013

Output 46 53 75 99 118 165 217

409%

Incremento en el puntaje general de la medicién (2004 — 2008) a (2009 — 2013)

(SIR
e (Entre 127
- Instituciones de Educacion)
RESULTADQOS
Fuente: http://www.scimagoir.com/download pdf.php?file=sir_iber report1929.pdf (Consultado el 15 de Junio de 2016) SI R IBER CO LOM BlA 2015
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

BN CL | Qrerica

UAZARY

REVISTAS INDEXADAS
Categoria C

100 85 95

73 77 72 ARTICULOS PUBLICADOS
EN REVISTAS INDEXADAS

00
o

(22
o

60 Articulos publicados

en revistas categoria
Aly A2 en 2016

Numero de articulos
N 'S
o <)

o

2012 2013 2014 2015 2016 : .
* Corte: 30 septiembre
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

QOO 17,
S,
= . =
5 2
S Z

PRODUCCION EDITORIAL

ED ITO RIAL
o UNIMAGDALENA

2 MODELO DE
”“i’S“j?;“E % APRENDIZAJE LIBROS
e publicados
2013 - 2016

PRACTICAL DF AUTOLVRLIACK N
O AMES BECRESITAONN
IMETITUOMINL EN COLDMBIE:

PO RO R gLt

CALIDAD ”
DE VIDA Y NINEZ:

PERSPECTIVAS DESODE LA
INVESTIGACION CUALITATIVA

Caculo Integral

Lastgrs xustsnn s 1ndsde

 Miembro de ASEUC — Asociacion de Editoriales
s Universitarias de Colombia.
* Participaciéon anual en 9 ferias del libro nacionales e
internacionales.
* Participacién con Stand propio en la Feria del libro de

Bogota 2015 - 2016
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

2015-2016

2 solicitudes de patente
2005 se realizaron 2 solicitudes que no en los ultimos 10 afos

concluyeron

e 2013 levantamiento del inventario de creaciones *Investigacion:

susceptibles de proteccion. Composicion Fungicida
Alberto Paez Redondo

Grupo de Investigacion Fitotecnia

... . ; . del Trépico
e 2014 se dio inicio a la asesoria con la firma (Trabajo realizado con 2
Proceso Olarte Moure, para iniciar el proceso de eStUdia(;“f que hoy dia son

., egresados
proteccidn por patente.
2015 se radicé la primera solicitud de patente *Investigacion:

L. ~ Proceso para obtener caramelos
en |OS U|t|m05 10 anos™. de base proteica

Eduardo Cabrera; Alvaro

2016 se radico la segunda solicitud de patente Espeleta; Armando Lacera; Omar
Carrefio; Ruby Corvacho; Victor

de los ultimos 10 aios. Marquez.
Planta Piloto Taganga




INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

PAISES DESTINO

* Alemania * Francia
A * Argentina * Irlanda
* Australia * Italia
* Brasil * lsrael
* Canada *  México
* Chile * Panama
* Coreadel Sur * Peru
* CostaRica * Portugal
. } * Cuba * Reino Unido
< P « Dinamarca * Republica
S1.650 $1.008 * Ecuador Dominicana
* Espana * Suecia
EN ||\I:/\I/IEL§$|2EASC|ON ENM[I)IE;SI;\INESIA * Estados Unidos ~ * Trinidad y Tobago
2013-2016 2013-2016
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

Inversidn en compra de equipos,

1.400 insumos, infraestructura y apoyo
de recurso humano.
1.200
1.000
8 $4.463
(7]
@ [ )
800
s millones
§ - Inversion
5 2013-2016
=
400
200
0

2012 2013 2014 2015 2016

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

renaTa $1.515 millones

Inversion 2013-2016
Cuotas de sostenimiento

Asociacion
:H Colombiana de

ELSE\/IER

Herbarios

@

ibreriadela

contenidos + soluciones

Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia

Red de Propiedad Inlslecius

£ Indusinal en Latincamérica
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INVESTIGACION, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

PONENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
INVESTIGADORES

Periodo
30 - e 27 2013-2016
20 - 68
15 - :
nacionales
10 -
5 - 80
0 - Internacionales
2012 2013 2014 2015 2016 \ /

H Nacional M Internacional
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EXTENSION Y PROYECCION

* %2 autonomia
% ylaexcelencia
: F siempre i primero??

InForRvE DE D GESTI(,)N 2012-2016
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

$77.581

0

é Millones

= 30.000 - total gestionados

2013-2016
25.000 -
20.000 - .
Millones apalancados
15.000 - Sz 825
Millones

L= contrapartida
5.000 -

2012 2013 2014 2015 2016*

*Corte octubre
B Recusos externos B Recursos de contrapartida
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Numero de proyectos
= = N N W
U © 1 © un ©

o

2012 2013 2014 2015 2016 " cene«aaonescon
Lenaslmr

*Corte octubre

27\ {GENCIA NACIONAL PARA LA
amom de Comarcio D SUPERACION
ANTA MARTA m DE LA POBREZA EmeMA

Proyectos 2013-2016
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

oy 4 ®
1800 - l‘ n Lvi
| ..
1600 -
(7]
o Total de Empleos
2 generados
> 1200 -
4 2013-2016
Q
°a ]
g 1000
()]
(]
'g 800 -
g ® Egresados
E 600 -
" Profesionales
400 - Externos
m Estudiantes de la
200 - Universidad
B Estudiantes
0 - Externos

2012 2013 2014 2015 2016
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

100 -
90 -
80 -
$1.008
70 - millones de pesos
- 2012-2016
50 -
42 )
40 - Estimulos a docentes
participantes en
30 - -
proyectos de extension
20 - Acuerdo Superior 018 de 2012
10 -
0 . .
2013 2014 2015 2016

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

1468

. . \ “»
» : A \ N
¥e y . "
1 "/ '\:l"
419 B
314
. 4 >

2014 2015 2016

-
‘

Yok
J A

-2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR

l
TION

INFORME DE GEST



EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Estrategia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS (2015-
2016) Magdalena, Cesar y Guajira
Zona de Influencia:
* 30 municipios del departamento del Magdalena
* 25 municipios del departamento de Cesar
* 15 municipios del departamento de la Guajira

Valor Total del Proyecto : $ 21.021.802.432 12T AGENGANACIONAL PARA L)
DE LA POBREZA EXTREMA

* Valor Vigencia 2015: $ 1.633.877.210

* Valor Vigencia 2016: $ 19.387.925.223

* Familias a Beneficiar en Magdalena: 63.275 A | /T

 Familias a Beneficiar en Cesar: 50.004 |

* Familias a Beneficiar en Guajira: 40.134

Aliados: Agencia Nacional para la Superacion
de la Pobreza Extrema— ANSPE.

Empleo Generados: 1.142

Familias beneficiadas: 153.413

INt




EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

FAMILIAS CON BIENESTAR 2016

Zona de Influencia: Departamentos del
Magdalena y La Guajira

Valor del Proyecto Magdalena: $ 1.218.341.040
Valor Contrapartida: S 21.000.000

Valor del Proyecto Guajira: S 745.086.000

e
-
HFHOCHAMAa FTF

ae

. Bienestar g
Valor Contrapartida: S 15.000.000 S .
Beneficiarios: 4.620 Familias con Bienestar 2012: 2.450 familias
Aliados: ICBF beneficiadas en 10 Municipios del Magdalena

Periodo : 01/04/2016 al 15/12/2016

Familias con Bienestar 2015: Familias con Bienestar Familias con Bienestar 2013: ©
3.675 familias beneficiadas en 2014: 2.906 familias 3.357 familias beneficiadas en @?é
17 municipios del Magdalena beneficiadas en 18 15 Municipios del Magdalena

municipios del Magdalena ?}S}fﬂ:ﬁ

Articulacion Académica: Facultad de Educacion.
m Facultad de Ciencia de la Salud RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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g GENERACIONES CON BIENESTAR Guajira,
Magdalena y Cesar 2016

Zona de Influencia: Departamentos del
Magdalena, Cesar y Guajira

Valor total de los 3 Proyectos: S 1.017.384.383
Valor total Contrapartida : $ 30.830.105
Beneficiarios: 4.200 nifios, nifias, jovenesy

adolescentes
f E %ﬁ

Aliados: ICBF
Generaciones (on BIENESTAR

Bienestar FAMILIAR

Generaciones con Bienestar 2012:
5412 nifios, nifias, jovenes y
adolescentes beneficiados en 22
municipios -Dpto. del Cesar.

Generaciones con Bienestar 2015:
9.175 Nifios, Nifias, Jovenes y

Adolescentes de los 30 municipios Gener acionis con {B~ienes?ar 2013:
del los Departamentos de Cesar, 18.100 Nirios, Nifias, Jovenes y
Magdalena, y Guajira. Adolescentes , 65 Instituciones

Educativas en los Departamentos

de Cesar, Magdalena, y Guajira.
Articulacién Académica: Facultad de Educacion y Facultad de Ciencias de la Salud
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¢ 2 Y 4

PROYECTO FUTBOL POR LA PAZ

Beneficiarios

120 Nifos, nifasy jovenes de los
barrios aledafos a la Universidad (2014-2016)

90 Nifos, ninasy jovenes de Ciudad Equidad. (2015-2016)

100 Nifios, nifas y jévenes del Barrio La Paz (2016)

Articulacion : Policia Metropolitana, : T e
IDEA y Voluntariado UNIMAGDALENA

.
INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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Atencion Integral a la primera Infancia en el marco de la estrategia
de cero a siempre Modalidad Familiar

Zona de Influencia: Municipios de Remolino y Sitio nuevo - Magdalena
Valor Total del Proyecto: S 3.469.282.118

Recursos Externos: $3.059.331.665

Valor Contrapartida: $409.950.453

Beneficiarios: 1.165 Nifios y 153 Madres lactantes

Aliados: ICBF y 2 alcaldias, 2 Secretarias de Educacion

Municipales y de Salud.

Periodo : 29/12/2014 -31/12/2016
Total Empleos Generados: 104

Articulacion Académica:

Facultad de Educacidn. DICINED 1AT
Facultad de Ciencias de la Salud. FAMILIAR

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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Disefio y Desarrollo de nuevos médulos y la recoleccion, sistematizacion y analisis de los
datos de la actividad pesquera a efectos de ingresarla a la plataforma del Servicio
Estadistico Pesquero Colombiano — SEPEC

Zona de Influencia: 133 Municipios en todo el pais

Vigencia 2015: $ 3.940.240.000

Recursos Externos 2015 : S 3.940.240.000

Beneficiarios: 133 municipios, Autoridad Nacional de Pesca, Organizaciones pesqueras,

Autoridades ambientales y Municipios con produccion pesquera. -«
Aliados: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Autoridad

Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP : z
Periodo: 30/03/2015 al 31/12/2015 Ll
Empleos Generados: 195
Egresados: 27

Estado: Finalizado

= .2'\'\ AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL
A | DEACUICUTURA Y PESCA

PROSPERIDAD (%)
I PARA TODOS

Articulacién con: Facultad de Ingenieria,
Programa de Ingenieria Pesquera
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Interventoria técnica financiera
y administrativa, a la reconstruccion
de viviendas en los municipios afectados por
la ola invernal

Zona de Influencia: 23 Municipios del Magdalena
Valor Total del Proyecto: S 2.312.873.063

Beneficiarios: 19.206 (2013-2015) familias con reparaciones menores de viviendas
y construccion de 2.254 (2012-2015) alojamientos temporales; 23 Municipios
Riberenos del Magdalena

Aliados: Gobernacion del Magdalena, Colombia Humanitaria y Fundacién Minuto
de Dios

Periodo : 19/05/2011 al 30/11/2015

Colombia

Humanitari L
FETVY e LTy Facultad de Ingenieria

Articulacion con:

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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\\Q._\\) Nl. 1 ‘/()
S 2,
N 2
= 7
— =

Numero de - . . . \
jornadas BEHEfICIarIOS Articulacion con: Facultad de Ciencias de la

Salud, Departamento de Estudios
Generales e Idiomas, Facultad de

2012 19 1809 Humanidades y Bienestar Universitario
2013 21 2.988

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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4000 1.800 2.054
1.200 1:600 1720
o i
LOUE ES EL 10 9 7 15
 DOCUMENTAL? 0 —_ -

2012 2013 2014 2015 2016*

Cdatedra Abierta Rafael Celedon: “Que es
el Documental” Joao Moreira Salles y
presenta su documental “Santiago”

B Numero de catedras B Numero de asistentes

Catedra Abierta Rafael Celeddn: Desafios y Oportunidades para Colombia y América Latina en este entorno
global, con el Doctor Luis Alberto Moreno Mejia, Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo —BID
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" ione| vt

2012 21 7.150
Exposiciones con 2013 16 13.694
86.732 '
Visitantes 2014 16 23.232
2015 18 28.864

2016* 12 13.792

*Corte octubre
| y”
r
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\DDEL 17
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S
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/CJ\ DESTINO TURISTICO INTERNACIONAL ESPACIO PARA EL FOMENTO Y

7 CA'[;G i DESARROLLO DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA CULTURA

“ M EO, * Comodato desde marzo 2009

Gabriel * Convenio de cooperacion institucional firmado con el Ministerio de Culturay
Garcia la Gobernacion del Magdalena, bajo la asesoria del Museo Nacional

Marquez

Convenio con el Ministerio de Cultura, en alianza con la Gobernacion del
Magdalena, Fundacién Parque Cultural del Caribe para la administracion de la

Casa Museo Gabriel Garcia Marquez.

36.808 Visitantes a la Casa Museo durante 2012-2015

; l R uetrm
bﬂc g e

(e,

M%Garcla 2~ E
= A PN
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, 180.000 | 165,153
c
S 160.000 - 6gas e e, 154.192
= — e
135.946 e
= 140.000 - p—
117.815 __ " "
120.000 - - 109.585
100.000 4,708 107.734
80.000 -
85.532
60.000 .  75.144
40.000 -
20.000 -
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 *
«@=PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO EJECUTADO

*Corte a septiembre de 2016
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APORTES GUBERNAMENTALES

Incremento real
Aportes Gubernamentales:

Nacion 43,2%

Departamento 32,8%
Periodo 2008 - 2016

Ampliacion de la Base

. 51.428 10.000 $16.385 millones
(] (V]
S 50.000 9.000 S (En Pesos Constantes)
= 8.000 =
40.000
7.000 15.512 millones
- .7
35915 6.000 2 Nacidn
30.000 26.439 &
c 59.95731.07431.83 5.000 £
2 28.46729.037<7 =
= .
8 26.439 3.180 3.276 3536 4.000 S 873 millones
20.000 5738 5893 3:088 g
2.586 2.738 2.721 = 3.000 Departamento
1.960
10.000 2.000
1.000
- 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

s=@==Nacion e=@= Proyeccion transferencias incremento IPC ==@==Departamento
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Incremento real
Aportes Gubernamentales:

Nacion 17% Ampliacion de la Base

Departamento 8.4% S7.763 millones

Periodo 2012 - 2016
eriodo (En Pesos Constantes)

51.428 10.000

0 0
§ 50.000 9.000 §
= 8000 = 7.490 millones
40.000 T Nacion
6.000 | o :
30.000 é 273 millones
5.000
S g Departamento
P > ¢ 3.000
2016
2.000
10.000
S3.135.833
1.000 !
Transferencias de la
- L Nacidn por estudiante
2012 2013 2014 2015 2016

de pregrado presencial

e=@==Nacion e==@= Proyeccion transferencias incremento IPC ==@==Departamento
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CREACION ESTAMPILLA DISTRIBUCION DEL RECAUDO
Ley 654 de 2001 Acuerdo Superior 009 de 2015

12.000 -
Formacion
10.000 - avanzada
(<)) para
7 docentes Fo;:cz:e
8.000 - 5 10%
: 2 " s =
2 ¥
3.000 - b
) 00
o o) LN
) i Q
£1.000 - o =
=o : 0 Infraestructura
§ y dotacién
2.000 - 55%
0 _

2012 2013 2014 2015 2016 "

7.500 millones
*Corte a septiembre de 2016 Presu puesto 2016
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~"’
Universidad Total 2013-2016 |Participacion
(millones de pesos) (%)

Universidad Nacional de Colombia $6.717 4,8%
o o Bolsa de
2 Universidad de Antioquia $5.932 4,3%
Uni idad Pedagogi T l6gica d Recursos
niversidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
: Colombia sosieaY ; $5.308 3,8% 2013-2016
4 Universidad del Cauca $5.218 3,8% S 1 3 9 . O 2 7
5 Universidad Tecnoldgica de Pereira $5.146 3,7% .
. millones
6 Universidad del Valle S 4.904 3,5%
7 Universidad Industrial de Santander $4.903 3,5%
8 Universidad de Caldas S 4.857 3,5%
9 Universidad de Cartagena S4.727 3,4%
10 Universidad del Quindio $4.368 3,1%
11 Universidad del Atlantico S4.354 3,1%

Universidad del Magdalena $4.344
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Decreto 1835 de 2013
Reglamenta Articulo 24 de la Reforma Tributaria

-~

DISTRIBUCION 2013 — 2016 (millones) Proyectos a cofinanciarse:
. e —
CECERNETENETIET] | oo
* Nueva Biblioteca
Universidad Nacional de Colombia 6.407 14.368 12.228 17.017 ° Centro de Bienestar
2 Universidad del Valle 5811  11.084  9.044 11.616 Universitario
* Edificio de Laboratorios
3 gi’;'t‘;enr;':ad Nacional Abiertay a 6.258 12507  9.219 11.686 e Fortalecimiento de la
p Universidaq Pedagogicay Tecnologica ., 0455 B o Infraestructura cientifica.
de Colombia
5 Universidﬁd Distrital "Francisco José 4768 10.576 7 819 8.814
de Caldas
6 Universidad de Antioquia 5.662 11.952 9.053 13.821

UNIMAGDALENA 2013 -2016

$30.840

Millones

7 Universidad Fr,anC|sco de Paula 6.407 10.301 7044 6.873
Santander — Cucuta

Universidad Industrial de Santander 4.321 9.319 8.378 10.272

n niversidad del Magdalena m 9.494 8.201 8.079

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 * Proyeccion MEN RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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Ley 1697 de 2013
Crea estampilla pro Universidad

Nacional y demas universidades De.s’tlnaCIon: »
(Vigencia 20 afios) Construccién, adecuacion y

modernizacion de la
infraestructura.

Participacion Modernizacién tecnoldgica.
(%) Apoyo a la Investigacion.
Apoyo a programas de
bienestar y subsidios

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 5 054 6.8% estudiantiles.
z 5 ) (o]
TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC Desarrollo de nuevos campus

3 UNIVERSIDAD DEL VALLE 1.885 6,3% universitarios

DISTRIBUCION 2014 - 2016

Valor
(millones)

No. WIS EL

1 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2.140 7,1%

4 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 1.877 6,3%

n UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1.536

6  UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 1.500 5,0%

2014-2016
UNIMAGDALENA

$ 1.536.366.878

(UNAL 70% - 30% Otras IES)
Recaudo 2014 - 2015
$100.000 millones

5° posicion Nacional
1° posicion Regional
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS
LINEA DE CREDITO CON TASA COMPENSADA
FINDETER 2015

Linea de Inversion: Infraestructura

CoD Resultado ResEJItado Indice Valor asignado
Indicador

SNIES IPES ) ) total definitivo
Financiero

1201  UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 0,5418 0,6504 0,5744 16,63 $13.752.302.859

1213 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 0,3935 0,8780 0,5389 22,73 $18.795.761.463

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

1111 PEREIRA — UTP 0,3808 0,8618 0,5251 10,63 $8.790.034.424
1712 UNIVERSIDAD EAFIT 0,3799 0,6098 0,4489 16,57 $13.705.242.734
1813  UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 0,4515 0,4309 0,4453 18,94 $15.663.134.553

1701  PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA  0,4391 0,4228 0,4342 14,50 $11.994.264.252
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S 8 ; ) ° O Hemos recibido del Ministerio de Educacién Nacional viabilidad o fuver de Universidad gl
I_ [] 2 g

M O nto d e C ré d ito a p ro b a d O Con base en fo anterior, recomendamos adetantar los trimires de aprobacion de 1 imemlmfidq

Le reiteramoy nuestro Poyo y colaboracién Para la cual Marianne Ortir Ariag Berente de Cuenta

C O n t a S a C O m p e n S a d a SeCtor pablico de la regional, gna'd asu dtspésrtinof‘: e:!:l momento que lo consbder‘e conveniente,

SUSANA Pypo KUNZEL

FINDETER ¥ e
14 de enero 2016 i

Iﬁmmm C

Calle 103 No. 19 20 Pbx: (1) 4 623 0311/623 0388 Bogots, 0.c Colombiy Www.lindeter.gdy.co

|

!

R
RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTO

INFORME DE GESTION 2012 - 2016



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

PENSIONES SUBROGADAS
POR EL ISS / COLPENSIONES

$832 millones

Ahorro

» 10 2013-2016
c 14
(]
3 12
2 10
S 8 7
° 6 pensiones
E 4 subrogadas
Z 2013- 2016
0 0
0
2013 2014 2015 2016

32

M Pensiones subrogadas por el ISS - Colpensiones

pensiones
subrogadas
2005- 2016

M Incluidas en la némina del ISS- Colpensiones

Vigencias anteriores: 3 pensiones subrogadas sin incluir ndmina

Datos suministrados con corte a octubre de 2016
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AHORRO POR SUBROGACIONES

2.639 $9.805

Millones Ahorro
2013-2016
82 pensiones

2.566

2.322
2.278

MILLONES DE PESOS

$15.290
Millones ahorro
2013 2014 2015 2016 2005-2016

Datos suministrados con corte a octubre de 2016
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DOH 1/
§\L V\\:.{ C///

r RETROPATRONOS GIRADOS
A UNIMAGDALENA POR

ISS/COLPENSIONES

4.000 3.679
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500 179

2.090

96

ISS Col Col Col
2013 2014 2015 2016

RETROPATRONO PENDIENTE
DE GIRO ISS - Colpensiones
$559 millones

Retropatronos
recibidos
$6.044

2013 a 2016
(42 giros)

S12.034
millones
2009 a 2016
(81 giros)

Datos suministrados con corte a octubre
de 2016
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ALTA CALIDAD CREDITICIA  FITCH RATINGS

SOCIEDAD CALIFICADORA DEVALORES

2006 - 2009 CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

+
CALIFICACION

Capacidad de pago Capacidad de pago Capacidad d& pago

A L Calificacion largo plazo Calificacion largo plazo Calificacion largo plazo
Ca FitchRatings FitchRatings FitchRatings

FitchRatines COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A COLOMBIA S.A

COLOMBEBIA S A

2010-2012 2013 2014-2016

ALTA CALIDAD CREDITICIA ALTA CALIDAD CREDITICIA ALTA CALIDAD CREDITICIA
FITCH RATINGS FITCH RATINGS FITCH RATINGS

SOCIEDAD CALHICADONA DE VALO®ES SOCIEDAD CALIICADONA O VALO®ES SOCIERDAD CALMICADONA D VALORES

Calificacion “A” con Calificacion “A” con Calificacion “A+” con
perspectiva estable periodo perspectiva POSITIVA perspectiva estable periodo
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ISO 9001

« icontec

S RENOVACI(')N\
ANTICIPADA
Certificacion

ISO 9001:2008

Certificacion
ISO 9001:2000

2007-2010 2010-2013

2009

AMPLIACION
ACTUALIZACION DE LA NORMA

Certificacion
ISO 9001:2008

G

RENOVACION
Certificacion
1SO 9001:2008

2016-2019

RENOVACION
Certificacion
ISO 9001:2008
Procesos adoptados
en Rediseino
Organizacional

INFORME DE GESTION 2012 - 2016
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2010-2013

Certificacion
NTCGP1000:2009
Administracion de riesgo
Modelo estandar
de control interno MECI

2016 - 2019

RENOVACION
Certificacion
NTCGP1000:2009
NTCGP 10g
AP RENOVACION
% Certificacion

NTCGP1000:2009
Procesos adoptados en
Redisefio Organizacional

2013 - 2016
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REDISENO ORGANIZACIONAL - 2013
Adopcion de la carrera especial y ampliacion de la
planta de personal administrativa como parte del fortalecimiento del
desarrollo institucional.

ESTATUTO AMPLIACION DE LA
DE CARRERA DE LOS EMPLEADOS PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR
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PLANTA DE PERSONAL ADOPTADA

NIVEL OCUPACIONAL DIRECTIVOS ASESOR PROFESIONAL TECNICO  ASISTENCIAL

NUMERO DE EMPLEOS 57 110 122

VALOR PORCENTUAL 37,3% 41,4%

ASISTENCIAL

DIRECTIVOS

139 | 5’

nuevos empleos

47%

incremento

INFORME DE GESTION 2012 - 2016 RUTHBER ESCORCIA CABALLERO | RECTOR



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

oD 17
ORI

g
S

INSTALACION DE LA COMISION DE CARRERA
DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Miembros de la Comision

Rector (presidente)

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion

Vicerrector de Extensidon y Proyeccion Social
Vicerrector Administrativo

Director de Bienestar Universitario
Directora de Talento Humano

(secretaria técnica)

Acuerdo Superior 017 de 2013

J
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA'Y
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

LABORATORIO INTEGRADO
DE PSICOLOGIA

$ 497.126.079

17 computadores de escritorio,

Procesador Intel® Core™ i7 42

generacion, Memoria 8GB, DD
500 GB, Monitor LCD 18.5”

OBRA CIVIL
RED ELECTRICA
AIRES ACONDICIONADOS
VOZ Y DATOS
CAMARAS DE SEGURIDAD
MOBILIARIO
AYUDAS AUDIOVISUALES
EQUIPOS Y MATERIAL
DE LABORATORIO P 4
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

S 447.915.708
. Dotacion de equipos

LABORATORIO BIOTECNOLOGIA, e e e
FISIOLOGIA VEGETAL,

, , Red eléctrica,
FITOPATOLOGIAYY ENTOMOLOGIA

Voz y datos, Camaras de
seguridad

ESTEREOMICROSCOPIOS Y MICROSCOPIOS CON TECNOLOGIA LED
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

LABORATORIO DE ANIMACION
Y POSTPRODUCCION AUDIOVISUAL
PROGRAMA DE CINE Y AUDIOVISUALES

S 449.890.968

LT
B
T ey

|
i i

OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y DATOS, CAMARAS
DE SEGURIDAD, MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO

[ 4

ﬂv.i g

:

“a g

31 Equipos de computo Apple
Modelo iMac 27 pulgadas Procesador

!‘ Quad-core Intel Core i 7 Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO
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LABORATORIO DE APLICACIONES INFORMATICAS
PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

S 262.904.796

—

31 computadores de escritorio, Procesador Intel® Core™ i7 a 3.0 GHz 42 Generacidn,
Memoria: 16 GB, DD 1TB, Monitor LED 23”

EQUIPOS DE COMPUTO, OBRA CIVIL, RED ELECTRICA, VOZ Y DATOS,
CAMARAS DE SEGURIDAD, MOBILIARIO Y AIRE ACONDICIONADO.

INFORN. R
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MODERNIZACION Y ADECUACION DE BLOQUES
DE AULAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

¥ :mtﬂ'sww

UNIMAGDALENA

2 Lockers electronicos
de 50 unidades C/u
Acceso seguro,
Monitoreo IP,
autoadministrable, con
switch interno en cada
modulo para cargas de
bateria de PC o equipo
movil

INVERSION:

$ 155.895.187
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

LABORATORIO INTEGRADO DE INGENIERIA
CIVILY CALIDAD AMBIENTAL

q'l\ $781409498

= | Maquina de ensayos Equipos de
' laboratorio
Obra civil, red eléctrica,
voz y datos, cdmaras de

* El valor de la maquina no se seguridad, aire acondicionadoy
incluye (2012 $ 348.452.020) mobiliario

INFORME DE GESTION 2012 - 2016
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CLINICA DE SIMULACION PARA
LOS PROGRAMAS DE MEDICINA,
ENFERMERIA'Y ODONTOLOGIA

$1.143.072.020

Dotacion de simuladores y
equipos hospitalarios, obra civil,

2 < . Red eléctrica, Voz y datos,
d; il F camaras de seguridad, aire
A\‘_M ‘ acondicionado, ayudas
audiovisuales y mobiliario = —
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

MODERNIZACION Y ADECUACION DE BLOQUES
DE AULAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS

Mantenimiento y compra de mobiliario

ADECUACION VICERRECTORIA OFICINA DE LA VICERRECTORIA

DE EXTENSION DE INVESTIGACION - INTROPIC

INVERSION: INVERSION:

$ 55.604.159 $ 64.199.467

MODERNIZACION DE LA RED DE INVERSION:

AIRES ACONDICIONADOS S141.443.991
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DOTACION DE MOBILIARIO EN LOS AUDITORIOS

Inversion:
JULIO OTERO MUNOZ Y ROQUE MORELLI ZARATE
L SN0 $210.405.440
y -~ iy AT — - .-‘ 5
| | \‘\3 i -\: @ ’l .
= i

'Eu -.M

- "~

400 SILLAS

marca Kassani referencia Delfi

Diseno italiano con estructura en
tuberia de acero.

Asiento y espaldar en carcasa de
polipropileno con adicion de filtro U.V.
Tapizado pafio 100% poliéster.

Garantia extendida 3 anos.
INFORME DE GESTION 2012 - 2016



DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

Implementacion de Office 365
Correo electronico en la nube

$ 62.640.000

AMPLIACION DE LA

CAPACIDAD 10 LICENCIAS VMWARE VSPHERE CON
DE ALMACENAMIENTO'Y OPERATION MANAGER ENTERPRISE PLUS

VIRTUALIZACION DE COMPRA DE DISCOS DUROS Y MEMORIAS
SERVIDORES

$ 259.601.920
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION AYRE

Servicio de Licenciamiento de ORACLE(4 Licencias Enterprise Edition 12C) .
Sistema de almacenamiento convergente en discos SSD con capacidad de Hasta 10TB
incluye tarjetas FO para conexion con Servidores IBM Sytems x3650 M4, Tarjeta HBA
Qlogic 16Gb FC Dual-port HBA for IBM System X Velocidad de hasta 16 Gbps por cada

Puerto. Sixth generation Fibre Channel Adapters Low CPU utilization with full hardware
offloads.

$1.393.972.000
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ADECUACION Y DOTACION DE
LABORATORIOS Y SALAS ESPECIALIZADAS

LABORATORIOS BIOLOGIA, QUIMICA GENERAL Y BIOQUIMICA,
BROMATOLOGIA, SALON DE ARTES PESQUERAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION
Obra civil, aires acondicionado, insumos, equipos y vidrieria

$3.258.080.407

MODERNIZACION Y ADECUACION DE

AREAS ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Obra civil y mobiliario

$175.419.245
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) COSTO COMPONENTE INTERVENTORIA DISENO
CONSTRUCCION TECNOLOGICO

*Licencia de Construcciéon No. 47001-1-13-0511 Resoluciéon 027 del 16 de julio de 2014
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Edificio de Aulas
Rio Magdalena
S18.559 millones

Finalizacion obra: diciembre/2017

, INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS
CONSTRUCCION _
$17.229 Millones $997 Millones $373 Millones

AREA: 7.327 m?

*Licencia de Construccion No. 47001-1-147-0205 Resolucion 182 del 15 diciembre de 2014
Acuerdos Superiores 002 de 2014 y 007 de 2015

Adjudicado 22 abril /2016 - Resolucion Rectoral 335
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S15.730 millones

COSTO ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA ESTUDIOS Y DISENOS

CONSTRUCCION . i
_ $838 Millones $229 Millones
$14.662 Millones AREA: 5.095 m2+ 2.000 m2 Urb.

*Licencia de Construccion No. 47001-1-14-0151 Resolucion 184 del 10 de diciembre de 2014
Acuerdos Superiores 002 de 2014 y 007 de 2015

Adjudicado 3 junio /2016- Resolucion Rectoral 401

Inicio obra: 3 agosto/2016 ¥gnrlr

. . .« 7 . L YA Lg1A ——
Finalizacién obra: agosto/2017 lV,,ﬁ_\g]"j;';DDtl et
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, INFRAESTRUCTURA FiSICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

Nueva Biblioteca
S27.643 millones

*»
e

Estado: seleccionado intermediario financiero. Pendiente
tramite de visto bueno ante el Ministerio de Hacienda para - 7 %%
radicar la solicitud

COSTO ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA ESTIMADO ESTUDIOS Y DISENOS

CONSTRUCCION ;
) $1.560 Millones S418 Millones
$26.779 Millones AREA: 10,862 m?

CAPACIDAD MAX.: 1.569 personas

*Licencia de Construccion numero 47001-1-14-0152 Resolucién 185 de 16 de diciembre de 2014
Acuerdo Superiores 002 de 2014 y 008 de 2015
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