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La realizacion, presentacion, divulgacién y reflexién de un informe de gestién son procesos cruciales para que una organizacién evolucione, y desarrolle su capacidad de
respuesta y adaptacion, es decir, su agilidad. Con la entrada en vigencia del Plan de Gobierno 2016-2020 “Una Universidad mas incluyente e innovadora” nos hemos
propuesto avanzar hacia esquemas de gobernabilidad y liderazgo compartido, donde cada miembro de la comunidad Unimagdalena pueda ser un agente de
transformacién y cambio que aporte a la consolidacién de la misidn y vision institucional. Avanzar en este ideal posibilitard que la organizacion sea capaz de afrontar y
adaptarse a retos cada vez mas complejos. No obstante, es necesario que al interior de la universidad se expanda el nivel de consciencia sobre la organizacién y su
contexto, para lo cual es importante que la informacidn de la gestidn institucional esté disponible, visible y presentada de una forma clara, verificable y facil de entender.

El presente documento es la primera de dos entregas del “Informe de Gestion 2017” de la Universidad del Magdalena. En esta entrega se presenta una sintesis agil de los
principales retos y logros alcanzados en la vigencia 2017, que fue un afio especialmente significativo para la institucion, ya que ademas de ser el primer afo de la actual
administracién universitaria, es la primera vez en 55 afios de historia, que se inicia un ano con el honor y la responsabilidad de llevar el sello de institucién acreditada por
alta calidad otorgado por el Ministerio de Educacidn Nacional, por un periodo de 4 afios, mediante Resolucion 16891 del 22 de agosto de 2016 .

El documento estd dividido en 7 secciones. Primero se aborda una contextualizacion general en torno al plan de gobierno y las dificultades de financiamiento del Sistema
Universitario Estatal que es particularmente inequitativo con la Universidad del Magdalena, al ser la universidad publica acreditada con las transferencias por estudiante
mas bajas del pais, que en todo caso no ha sido ébice para destacarnos en indicadores de calidad y eficiencia en la administraciéon de los recursos, pero que sin duda
condicionan y restringen las posibilidades de inversion para afrontar los retos que implican la renovacién de la acreditacion institucional por alta calidad. Posteriormente se
presenta la identificacion y priorizacién de retos y temas estratégicos en los que se enfocd la administracidon universitaria y se presentan los logros mas significativos en
cada uno de los cinco temas estratégicos que se establecieron. Asimismo, se presenta un balance del estado a 2017 de las acciones prioritarias e iniciativas estratégicas
del Plan Gobierno 2016-2020 , los planes y proyectos del 2018 y se referencian fuentes de informacion adicionales para que todas nuestras partes interesadas revisen,
difundan y reflexionen.

Agradecemos el apoyo de toda la comunidad en la obtencién de estos logros, muy especialmente al Consejo Superior Universitario por su compromiso y respaldo
irrestricto. Exhortamos a estudiantes, profesores, administrativos y directivos a seguir trabajando en la consolidacion de las metas institucionales que nos permitan seguir
creando valor social en Santa Marta, el Magdalena, la Region Caribe y todo el pais.

En la segunda entrega del informe, proyectada para mediados del 2018, se presentara una reflexion mds profunda de los resultados e impactos generados en 2017,
tomando como marco de referencia los estandares GRI y en consonancia con el compromiso suscrito con la Organizacién de Naciones Unidas para apoyar e implementar
los Diez Principios del Pacto Mundial en nuestra esfera de influencia, liderando buenas practicas en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupcion y educando y dando ejemplo en sostenibilidad.
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REFERENTES DE GESTION

61 8 111
Acciones Politicas Iniciafiv.as -
prioritarias estratégicas ostudianti

Comunidad
docente y
administrativa

NUEVOS PARADIGMAS DE GESTION

1. La Gente es Primero o
Internacionalizacion
2. Gestion basada en Resultados
3. Cocreando con la comunidad

4. Adaptacion dindamica al cambio

Calidad

UNIMAGDALENA

Inclusion y
regionalizacion




Universidad tercera generacion (3GU), reconocida

y acreditada por su alta calidad

Politicas de inclusion e innovacion y por su
aporte el desarrollo regional.

Equipo de profesores con alta titulacion

" PLAN DE

\. PERIODO 20162020 Investigacion, transferencia de conocimiento y

tecnologia y la formacidn de talento humano

1816“ En el afio 2020

L

Vv

Consolidacion de la paz en Santa Marta,

PABLO VERA PhD. el Magdalena y el Caribe.

RECTOR « PERIODO 2016-2020

Ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.
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Queremos transformar a la
Universidad del Magdalena en una

Universidad de Tercera Generacion

+ inclusién‘ +

inNNovacion

Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad



UNIMAGDALENA

Apertura
al entorno

4

—

1GU- Generacion U (Medieval)
Objetivo : EDUCACION

Rol : Defensa de la verdad
Método : escolastica

Aporte: Profesionales en disciplinas
clasicas

Valores: Torre de marfil, aislamiento,
elitista.

1100 1250 1400 1550

ra
Generacion es

as tres generaciones de Universidad

NUESTRO SUSTENTO TEORICO

3GU- Generacion (Emprendedora)

* Objetivo : Educacion,
Investigacion y TRANSFERENCIA,
conocimiento aplicado

Rol : Creacidén de valor social y
econémico

Método : cientifico = Intery
transdisciplinar

Aporte: Profesionales en nuevos
campos, Investigadores ,
innovadores y emprendedores
Valores: Apertura, Globalizada,

incluyente y orientada a la
innovacion.

2GU-Generacion U (Humboltdiana)
Objetivo: Educacion E
INVESTIGACION

Rol: Descubrimiento de las leyes de
la naturaleza

Towards the
Third Generation
University

Managing the University in Transition

Método: cientifico = monodisciplinar
Aporte: Profesionales y cientificos
Valores: mediana apertura, elites
cientificas.

J.G, Wissoma

1700 1850 2000

Fuente : Elaboracién propia con base en Wissema, (2009)






LA CALIDAD CUESTAY UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Esfuerzos en Alta Calidad y Cobertura

UNIMAGDALENA

% PROGRAMAS
ACREDITADOS

1996 2000 2003 2008

_______________________

------------------------------------------- 'W'I"I"W'I"W'II"W'II"W
LU TIE LT RULLUE
2.455 2.609 5.113 9.517

| 'II"I"I"II"I"II"I"II"II"II"II"I"II"I"II"I"II"I' 16.568 incremento

.................. de matricula

LR R 1996-2017:



LA CALIDAD CUESTA'YY UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

UNIMAGDALENA o - : »
Esfuerzos en Administracidon de las Transferencias de la Nacion

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS ACREDITADAS 2016 -
—

16.000.000 14.809.555

6.682.121

14.000.000
12.000.000 /
10.000.000 8.853.104
8.000.000 7.793.258 7.453.878 7.347.871
6 225 730 £ oEn 494 ~one oag
6.000.000 ST 4.484.464 4299173
4.000.000 4.483.173
HiH i
0

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL  UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE  UNIVERSIDAD DE  UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VALLE ANTIOQUIA PEDAGOGICA CAUCA INDUSTRIALDE ~ TECNOLOGICA DE CALDAS NARINO CARTAGENA PEDAGOGICAY

COLOMBIA NACIONAL SANTANDER PEREIRA-UTP TECNOLOGICA DE
[ PER CAPITA 2016 s PROMEDIO NACIONAL e PROMEDIO ACREDITADAS  COLOMBIA - UPTC

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL CARIBE 2016

6.000.000 5.343.156 D
4.927.861
5.000.000 4.484.464
4.033.490 4483173
4.000.000
3.624.818
3.000.000 2.201.248 T =
2.000.000 — \
1.000.000 . (())
0
UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LA :
CORDOBA ATLANTICO CARTAGENA SUCRE MAGDALENA POPULAR DEL CESAR GUAJIRA
s PER CAPITA 2016 = PROMEDIO NACIONAL = PROMEDIO SUE CARIBE

‘ “ Ap Est Transferencias segun grupo Valor Requerido

$4.483.173 $ 88.166.073.701 S 38.201.459.762




LA CALIDAD CUESTA'Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

o - - UNIMAGDALENA
Esfuerzos en Administracion del Presupuesto Universitario

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 l
: « B : o
37,5% 32,4% 0 13,0% 20,0% 24,8% __'____

Afio 2014 - Fuente:

1 1 1 1
| . . o . . o . . o . . o
! é 9 k! 8 : é o ke 8 | é g R 8 ! é o G 8 Sistema Universitario
1 P S 5 g 1 P S 5 g 1 P & 5 g 1 P & 5 g Estatal Colombiano.
! S] S % 5 ! @ S % 5 ! e o % & ! g o % = Caracteristicas del
1 ; = w 1 ; = L 1 ; = L 1 ; = L SUE y de la Educacion
: =) : = : > : > Superior en
| | | | Colombia, octubre de
1 1 1 1 2015
E Estrato 1 E Estrato 2 E Estrato 3 E Estrato 4
COMPOSICION PRESUPUESTO
POR INGRESO UNIMAGDALENA
7,561
1 1 1
1 1 1
1 1 1
G - - - 41%
1 1 1
—— = | | ©
APORTES NACION ——— | | e
UNIMAGDALENA oD [ [ [
POR ESTUDIANTE : l 10% 1 10%
[ 1996 i 2003 i 2010 i 2016
(Millones de pesos) [ I I :

1996 2003 2010 2016 ‘ Recursos Propios . Transferencias . Otros



UNIMAGDALENA

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

Matriculados

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

UNAL

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016

Matricula en pregrado IES publicas acreditadas

I Matriculados ===Transferencias
25.949 24.238
) 22.788
18.692
17.119 16.902
14.797
9 13.262

10.015
8.454
UPTC Valle Magdalena uIS Cartagena uUTP Cauca Caldas Narifo UPN

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

Transferencias (millones)



LA CALIDAD CUESTAY UNIMAGDALENA SE ESFUERZA

Esfuerzos en Graduacion y Cobertura
Tasa de Graduacion vs Transferencias de la Nacion

UNIMAGDALENA

60%  559% o 700.000
50% 600.000
500.000 &
S 40% Q
= £
S 400.000 Z
)
S 30% £
g 300.000 .©
@ e
T 20% s
5 200.000 5
s g
10% 100.000 &
0% 0

I Tasa de Graduacion e@=wTransferencias de la Nacion

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016



LA CALIDAD CUESTAYY UNIMAGDALENA SE ESFUERZA UNIMAGDALENA
Esfuerzos en Acreditacién de Programas Académicos

Porcentaje de programas acreditados vs Transferencias de la Nacidn

60% 700.000

o 49%
) 44%

600.000

0% 39% 38% 37% 500.000

(o)
31% 28% 579 269 400.000

illones)

(m

encias

18% 18% 300.000

200.000

% programas acreditados
Transfer

10% 100.000

) o S & g > @
& o \ N G O Qo
N & G N (2

I % Programas Acreditados  @@wTransferencias de la Nacion

Fuente: Resultados Indicadores SUE 2016



UNIMAGDALENA

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempeio en la prueba Saber 11

\
b ) ¥

(éé}))
200 479 O 120,00%
180 e 169 162 161 159 158 158 157 9

154 100,00%
160 88% 0 145 142
140 73% 74% 70% 80,00%
120 63%
100 a8y  60.00%
80
" 40,00%
40 20,00%
20

0 0,00%
s R & ¢ @ $ @"3'& @z&
% ®®°0

Fuente: Icfes. Bl Porcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Saber 11 esmResultado Saber Pro 2016



Porcentaje docentes de planta con alta titulacion (Maestria y Doctorado)

Porcentaje Docentes de Planta con Porcentaje Docentes de Planta con
Maestria IES Publicas Acreditadas Doctorado IES Publicas Acreditadas
70% 700.000 '
60% o J‘q 700.000

60% 57% 57% 56% 569 600.000 54% 53% A
52% _ 0 (@) 600.000 =
50% 49% 48% 48% a7% 500.000 § 20% O %
41% 2 . 39% 38% 500.000 =
40% 38% 400.000 £ 40% E
31% o 400.000 8
30% 300.000 g el c
g 300.000 o
[J]
Y o Y=
20% 200.000 g AL 200000 £
= =

10% 100.000 10% 100.000
0% 42 0 0% 0
«Q 'aoo QQ & - Q$ \\Q/ <<y~ > s &(J O v\r
S < K {@Qg, 8{}z SRS Cb\b (5"0 S ) RS
Cb @,b%
I % Docentes con maestria =—=Transferencias
B % Docentes con Doctorado n —Transferencia

Fuente: Datos de Indicadores SUE 2016

A pesar de ser la Universidad con las transferencias mas bajas entre las publicas acreditadas,
somos 4° y 8° en nivel de formacidon docente en maestria y doctorado, respectivamente.



LA CALIDAD CUESTA'Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Esfuerzos en Inclusion y Regionalizacion

UNIMAGDALENA

Porcentaje de estudiantes matriculados pertenecientes a estratos 1y 2, y sin estrato

100,0%
90’0% 8719% 86’7% 81 O(y o
o o 80,7% 76,9%
! 0
2o 0% 70,1% 66 6%
’ 61,9% o
60,0% 57,3% 56,8% 54,9%
50,0% 46,5%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

Magdalena Nariiio UPTC  Cartagena Cauca Valle uTpP UDEA Caldas UNAL

Fuente: Spadies 2016



LA CALIDAD CUESTA'Y UNIMAGDALENA SE ESFUERZA
Brechas de Inclusion y Regionalizacion

UNIMAGDALENA

Municipios con cero participacion
en programas criticos

Algarrobo
Ariguani - El Dificil
Chibolo

el O | O e

Nueva Granada 0 0 Frecuencia de municipios que admiten menos
estudiantes a la Universidad del Magdalena

Pueblo Viejo 0

Remolino 0 Cantidad de

S ol Gar A 0 0 admitidos Medicina Ing. Civil Derecho
saamipa | 0o |

Santa Barbara de Pinto 0 0 0 14 8 4

Sitio Nuevo 0) 0

Tenerife 0 ! ° ; °

Zona Bananera 0 2 5 4 3

El Reten 0

Cerro de San Antonio 0 W EE S . = 12
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UNIMAGDALENA

1O RETOS PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Mejorar Aumentar la Implementacién
desempeifio d|fu5|c.n:\, de politica
general en producaon_y integral de
Pruebas Saber transferencia internaciona-
PRO del lizacién.
conocimiento

Aumentar
fuentes de
financiaciény
racionalizar los
gastos

Internaciona-

Produccion
lizacion en casa.

CIERRE DE BRECHAS ..
. Plan de fortalecimiento
Disminucion de costos . ientifi
. de competencias cientinca.
de matricula. L
basicas.

Internacionalizacién
del curriculo.

Aumentar nimero
de profesores de ] )
Sistema de Estimulos
planta. )
e Incentivos.

Movilidad
Internacional

Adquisiciony desarrollo
de tecnologia de punta



10 RETOS PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA | UNIMAGDALENA

Ampliarla
oferta de
Posgrados

Implementacion de
comisiones expertas para
asesorar al Consejo
Académico.

Cumplimiento de
cronograma 2017 de
formulacion, revision y
aprobacion de 34
nuevos programas

Aumentar
numeroy
cualificacion de
profesores

Convocatorias mas
agiles a nivel nacional e
internacional

Relevo
generacional

Implementar la
Politica de
Inclusidny

Regionalizacion

Talento Magdalena:
Aumentar % estudiantes
del Magdalena

Crear valor social a
partir de la
formacion, la
investigaciony la
transferencia de
conocimiento

Articulacion eficiente
entre Universidad -
Empresay Universidad
- Estado

Asumir liderazgo
regional y nacional
en temas
estratégicos




” 5 TEMAS ESTRATEGICOS DEL PRIMER ANO DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE INNOVACION Y TRANSFORMACION INCLUSION Y BUEN DESARROLLO REGIONAL

ORGANIZACIONAL GOBIERNO Liderazgo, Cooperaciony

Hacia una Universidad de 3ra. La Gente es Primero Creacion de Valor Social
Generacion

Fortalecimiento de Principios
“A Eticos, Pertinencia e Impacto

PROCESOS Reto Prioritario 3: Mantener y
MISIONALES ampliar el nUmero de programas
acreditados por alta calidad
S

‘

Reto Prioritario 4: Aumentar la
difusion, producciony transferencia
del conocimiento

Reto Prioritario 2: Mejorar
desempefio
general en Pruebas Saber PRO

Reto Prioritario 5: Implementar politica integral de internacionalizacion

GRUPOS
DE INTERES

Reto Prioritario 10: Crear valor social a partir de la formacién, la investigaciony la transferencia de conocimiento

Reto Prioritario 8: Modernizar y fortalecer la planta administrativa

PERSPECTIVAS

Reto Prioritario 9: Implementar la politica de inclusion y regionalizacion

GESTION
INSTITUCIONAL

Y FINANCIERA
Reto Prioritario 6: Ampliar la oferta de posgrados

Reto Prioritario 7: Aumentar niimero
y cualificacion de profesores

Reto Prioritario 1: Aumentar fuentes de financiacion y racionalizar gastos

Cﬁ:@;g&‘gﬁg’* SMART UNIVERSITY - INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y EQUIPOS
BIENESTAR Obras que se ven en la era de “La Gente es Primero”

POLITICAS
DE DESARROLLO



Reto Prioritario 1:
Aumentar fuentes de
financiacion y racionalizar
gastos

Reto Prioritario 2:
Mejorar desempefio
general en Pruebas Saber
PRO

Reto Prioritario 3:
Mantener y ampliar el
numero de programas

acreditados por alta
calidad

Reto Prioritario 4:
Aumentar la difusidn,
produccidony
transferencia del
conocimiento

Reto Prioritario 5:
Implementar politica
integral de
internacionalizacién

Reto Prioritario 6:
Ampliar |la oferta de

posgrados

Reto Prioritario 7:
Aumentar nimero
y cualificacién de

profesores

Reto Prioritario 8:
Modernizar y fortalecer

la planta
administrativa

Reto Prioritario 9:
Implementar la politica
de inclusion y

Reto Prioritario 10:
Crear valor social a
partir de la formacion,
la investigacidony la
transferencia de
conocimiento




PRIORIDAD # 1: ADMINISTRAR EFICIENTE UNIMAGDALENA

Y ESTRATEGICAMENTE LOS RECURSOS FINANCIEROS

PRIORIZAR INVERSIONES
EN TEMAS ESTRATEGICOS

AUMENTAR FUENTES
DE FINANCIACION

RACIONALIZAR
GASTOS




Ejecucidn
presupuestal

Area funcional Ejecucion
presupuestal

Area funcional

3.730.785.777

P I a n d e Gestion Académica

Actualizacién de la Oferta Académica 187.746.337

(I 4 5 o
a Cc I O n 20 1 7 Cualificacidn Docente 494.344.330 Inclusiéon y Desarrollo Estudiantil 15.629.760

. . Fortalecimiento de Proyecto Educativo de
(Corte dICIemeE) Facultad 107.231.801 Participacion de la Comunidad

Universitaria en Cultura, deporte y $2.522.226.053
1.984.941.494  calidad de vida

Gestion del Bienestar Universitario 4.387.582.596

Mejoramiento del Desempeno Estudiantil
(SaberPro y Permanencia)

Movilidad Académica 956.521.815

PUNTO CLAVE DE

INVERSION QUE Gestion de la Infraestructura y Dotacion 18.586.072.369  Subsidios y Beneficios Estudiantiles 1.849.726.783
IMPACTA TODOS Adecuacion y Dotacion de areas académicas 10.517.473.337 » ; L
LOS RETOS Gestion de la Internacionalizacion 1.168.007.865
PRIORITARIOS Adec.ufacio'n.y Dotacidn de areas 5.575.519.893
administrativas Movilidad nacional e internacional 1.168.007.865
$49 076 524 490 Infraestructura de Bienestar 1.472.755.798
. Infraestructura para la Gestion Cultural 319.371.005 Gestion de la Innovacion 836.406.512
Presupuesto a5|gnado
Infraestructura Tecnoldgica 700.952.333 » - .
Gestion Administrativa 1.674.573.896
Gestion de la Investigacion 5.432.717.598
Gestidn de la Acreditacion 66.313.886
7 6(y Financiacidn de Proyectos de Investigacion 1.885.014.880
o) Gestion de la Extension 1.315.033.510
€Jecucion Fortalecimiento de Grupos de Investigacion 2.343.121.193 Gestidn del Talento Humano 222.503.142

Gestion Investigativa 1.204.581.525




RENDIMIENTO AREAS DE GESTION DEL PLAN DE ACCION 2017
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Gestion de la Innovacion
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: ACEPTABLE

Gestion de la Internacionalizaciéon
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Gestion de la Investigacion
‘ - ) ) SOBRESALIENTE
l l I I | l N
Gestion del Bienestar Universitario Sem
ACEPTASLE
3 3

Gestion del Talento Humano —
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GESTION PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACION
‘4

Administracion Universitaria -
logro nueva tasa del 2% para la
Estampilla Refundacion de la
Universidad del Magdalena de
cara al nuevo milenio:
Se proyecta incrementar el

recaudo de $9.500 millones a

S18.000 millones anuales

Sancion de |la ordenanza 052 de septiembre de 2017 por la Asamblea Departamental que autorizo el

incremento a 2%, recursos gue se podran destinar a proyectos que seguiran mejorando la calidad educativa.



_#GESTION PARA AUMENTAR FUENTES DE FINANCIACION

Proyeccion Recaudo Estampilla Refundacion

de la Universidad del Magdalena de cara al nuevo milenio

(E;;fi?;p;!fﬁ)f“”dac'on $9.500.000.000 $ 9.880.000.000 $ 10.275.200.000 S 10.686.208.000 & 11.113.656.320 & 11.558.202.573

Estampilla Refundacién
(Recaudo estimado $9.500.000.000 S 18.000.000.000 S 18.720.000.000 S 19.468.800.000 S 20.247.552.000 S 21.057.454.080

Ordenanza 52 de 2017)

25&:‘;2‘;'? Hezale 0,5% $8.120.000.000 ¢ 8.444.800.000  $8.782.592.000 $9.133.895.680 $ 9.499.251.507

Porcentaje de Crecimiento:4%
*Supuesto: se adopta la estampilla en el municipio de Ciénaga



UNIMAGDALENA

INGRESOS:

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

/ .

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017
No incluye recursos del Balance.




UNIMAGDALENA

INGRESOS CORRIENTES | MATRICULA PREGRADO PRESENCIAL

Presupuesto definitivo 2017: S 20.069.535.586 Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Recaudo: S 22.914.608.747
Presupuesto definitivo 2016: S 17.932.760.431
Recaudo: S 17.745.084.737

Crecimiento recaudo en pesos: B LREYZ )

Consideraciones:

4 Implementacién del Acuerdo Superior No. 016 de 2016 en el cual “Al estudiante de grado y/o en prdctica profesional se le
liquidara el veinte por ciento (20%) del valor total de la matricula establecido en el articulo segundo del presente Acuerdo".
Valor de la exoneracién primer y sequndo semestre: 5975.606.828

4 Implementacion del A.S. No. 12 de 2017 "Por el cual se modifica el valor de la matricula para los programas de Pregrado y
formacion para el trabajo que la Universidad del Magdalena ofrece en la modalidad a Distancia - virtual”

4 Implementacion del A.S. No. 21 de 2017 "Por el cual se establecen mecanismos para favorecer la inclusién de personas con Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017
discapacidad”. Exoneracion del 90% del valor de la matricula y del 100% del valor de la inscripcion No incluye recursos del Balance.



UNIMAGDALENA

INGRESOS CORRIENTES | BENEFICIOS TRIBUTARIOS (Devolucion del IVA)

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

IR N

~®
‘el 23
al

r
echa de corte: Diciembre 31 de 2017. No incluye recursos del Balance.
el valor correspondiente al cuarto periodo, el cual se encuentra pendiente de giro por proceso
acturas | or valor de 526.584.635




UNIMAGDALENA

RECURSOS DE CAPITAL | RENDIMIENTOS FINANCIEROS-ESTAMPILLA UNIMAGDALENA:

Presupuesto definitivo 2017: S407.190.849
en porcentaje:

Recaudo: $869.205.730

Presupuesto definitivo 2016: $330.527.655

Recaudo: S523.255.860

Crecimiento recaudo en pesos: BERZERLERy0

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017
A M i No incluye recursos del Balance.
'!-'L . .0 L -




Logros en aumento de ingresos Y control de gastos
Variacion en
porcentaje:

GASTOS:

Presupuesto definitivo 2017:

Compromisos:

Presupuesto definitivo 2016:

Compromisos:

Variacion en pesos:

$149.226.365.167

$134.853.209.299

$172.037.135.516

$143.691.903.268

- $8.838.693.969

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017



UNIMAGDALENA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADAS A LA NOMINA

Variacién en
Presupuesto definitivo 2017: $33.893.635.186 porcentaje:

Compromisos: $33.732.682.437

Presupuesto definitivo 2016: $30.978.167.784

Compromisos: $30.827.838.609
Variacion en pesos: & 2.904.843.828

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017




UNIMAGDALENA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — SERVICIOS PERSONALES | CATEDRA

Presupuesto definitivo 2017: $18.184.297.860 Variacién en
porcentaje:

Compromisos: $17.929.790.116

Presupuesto definitivo 2016: $17.305.987.823

Compromisos: $16.767.152.816

Variacion en pesos: S 1.162.637.300

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017



Logros en aumento de ingresos y control de gastos

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — GASTOS GENERALES

SERVICIO PUBLICOS DE ENERGIA
Variacion en
porcentaje:

Presupuesto definitivo 2017: $1.727.733.848
Compromisos: $1.726.558.574
Presupuesto definitivo 2016: $1.941.714.400
Compromisos: $1.939.973.780

Variacion en pesos: - S 213.415.206 * Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017



UNIMAGDALENA Logros en aumento de ingresos y control de gastos

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — GASTOS GENERALES
VIATICOS, DESPLAZAMIENTO Y HOSPEDAJE

Variacion en
porcentaje:

Presupuesto definitivo 2017: $1.340.865.081

Compromisos: $1.184.175.817

Presupuesto definitivo 2016: $1.318.287.203

Compromisos: $1.251.400.128

Variacion en pesos: - S67.224.311

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017

Nota: Se implementd el A.S. No. 25 de Agosto 18 de 2017 “Por el cual se establecen disposiciones en materia de vidticos, transporte al sitio de la comisidn, transporte a terminal, movilidad interna y apoyos

econdmicos”



UNIMAGDALENA

INVERSION | FONCIENCIAS

Variacion en
porcentaje:

* Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017

ba e B Pl & “H — 1O m“ — |



UNIMAGDALENA

INVERSION | FONDO DE APOYO A LA MANUTENCION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

- Variacion en
Presupuesto definitivo 2017: $1.850.649.400 porcentaije:

Compromisos: $1.849.726.783

Presupuesto definitivo 2016: $1.527.149.905

Compromisos: $1.141.574.964

Variacidon en pesos: S 708.151.819

? M > E E * Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017
a4 .0 L -




UNIMAGDALENA

INVERSION PLAN DE COMPRAS

$461.645.377
Variacion en

porcentaje:

$451.591.487

$607.110.563

$606.862.563

-$155.271.076

S e . * Fecha de corte: Diciembre 31 de 2017
A o aFFTTTM EQ-EE%




UNIMAGDALENA

INFORME DE
GESTION &




logros
universidad

+ incluyente
einnovadora

TEMA ESTRATEGICO 1:
CALIDAD EDUCATIVA SOSTENIBLE
Apuntando al Fortalecimiento de Principios Eticos, Pertinencia e Impacto




Reto Prioritario 1:
Financiacion

Reto Prioritario 2: Saber
PRO

CALIDAD
EDUCATIVA
SOSTENIBLE

Reto Prioritario 3:
Programas acreditados
Reto Prioritario 4:
Investigacion

Internacionalizacion

Reto Prioritario 5:

Reto Prioritario 7:

Profesores —

CONEXIONES
PRINCIPALES
ENTRE RETOS

PRIORITARIOS Y

TEMA

ESTRATEGICO 1

Reto Prioritario 10:
Valor social




‘ UNIMAGDALENA

SENSIBILIZACION Y VISIBILIZACION
DE RESULTADOS PREVIOS

MECANISMOS DE INCENTIVOS Y
PREPARACION PARA ESTUDIANTES
Y PROFESORES

MECANISMOS PARA REALIMENTAR
PERCEPCIONES POST-PRUEBA PARA
SEGUIR MEJORANDO




logros

J 4
., universidad . .
Seleccion de Docentes o incluyente Mejoramiento
e

K / Catedraticos por Mérito GaCH Curricular y Pedagégico

Nombramiento de los directores académicos de

facultad para apoyar, coordinar y liderar procesos

Especializacion de revision de planes de estudio, microdisefios y
modelos pedagdgicos mas incluyentes e

Maestria integrales, que propendan por el desarrollo de

Doctorado 67 17 inteligencias multiples
Posdoctorado 7 0
eNC
9("°* 4 129 plazas y 164 inscritos

con cumplimiento de
requisitos minimos

(-.
8
4
) ’
—
i



logros
universidad

Fortalecimiento de competencias (& HUFISHE ! Celebracion del Dia del Estudiante
genéricas y especificas para ovRCa y el Dia de las Estrellas
estudiantes que presentaran la UNIMAGDALENA SABER PRO
rueba SABER PRO B 2 g
p e ,gga ,
AW

ST

Estudiantes de grado de los programas académicos de la A T 1R SO AR L AN i m\a

Universidad realizaron prueba diagndstica Saber-Pro 2017.
Pruebas de entrenamiento virtual, talleres de
entrenamiento presencial y electivas de entrenamiento

Saber Pro.
PRUEBA DIAGNOSTICA COMPETENCIAS GENERICAS
ASISTENTES
PRUEBAS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL | Reconocimiento a los estudiantes por sus resultados en las

pruebas SABER PRO: dos estudiantes por cada programay
siete estudiantes del Instituto de Educacién a Distancia y

TALLERES DE ENTRENAMIENTO PRESENCIAL Formacion para el Trabajo IDEA, para un total de 50
estudiantes que recibieron un certificado y medalla de honor.

685

ELECTIVAS DE ENTRENAMIENTO SABER PRO



P_or unq
universidad

Renovacion del Registro Calificado o inctuyente

innovadora

Programas de Doctorado del SUE Caribe

Doctorado en Ciencias Fisicas
Resolucion MEN 26747 de 2017

Doctorado en Medicina Tropical
Resolucion MEN 3802 de 2016

( Res 2464 de 2017
resuelve recurso de reposicion)




logros

Entrenamientos en Saber PRO

. o 7 Por una
i idad .
HERIATEIETeN _l‘_"“;‘;f;?e:te Plataforma Virtual para
Consolidacion del CETEP einnovadora

0
Q

Talleres A

ntrenamiento ¢

? S;ber Pro

INGLES
LECTURA CRITICA
COMUNICACION ESCRITA 4
4 COMPETENCIAS CIUDADANAS

HORARIOS: Sabados
' v' 8:00 AM - 1:00PM ’
v  1:00PM-6:00PM »
Organizacion del Equipo de Trabajo y dotacidon de espacio o SRRSO
7 . . . . PBX:(S)AZ179£0£¢t3238—3240
fisico y equipamiento para el desarrollo de estrategia de estudiosgeneralesBunimageaiena e o

formacién de docentes para el fortalecimiento de
competencias TIC DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES E IDIOMAS




logros
Por una : . . e ., .
Creacion de nuevos espacios -I:'_“fos‘daf § Diversificacion de oportunidades de

[ ] [ ] ‘lnc uyen e g Vd [ ] 7 [ J [ ]
curriculares y extra-curriculares para S USEEEEW practicas académicas y profesionales

fortalecimiento de competencias

~
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Club de Lectura "La Estancia de las Libélulas”
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Nuevos Convenios de Practicas para IDEA

Club de Oratoria “Patos Al Agua” Se logré la firma de 20 convenios interinstitucionales
Comunidad virtual para el Aprendizaje de Idiomas usando que permiten las practicas empresariales a
herramientas tecnologicas “Lingo Unimagdalena” estudiantes de los programas Técnico Profesional en
Diplomado de Liderazgo Higiene y Seguridad Industrial y la Tecnologia en Salud

Ocupacional.



logros
Primeros Graduados como Master en veddad. Unimagdalena seleccionada por el MEN
Ingenieria de la Escuela Nacional de == incluyente para la creacion de programas y

Ingenieria de Metz — ENIM (Francia)

innovadora L. . .. o
espeC|aI|zaC|ones tecnicos y tecnologlcos

Unimagdalena participd de la convocatoria realizada
por el MEN de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional para desarrollar una oferta pertinente y de
calidad basada en cualificaciones.

Un grupo de 4 estudiantes de Ingenieria Industrial se
graduaron en el proceso de doble titulacion internacional
en el Programa Jévenes Ingenieros de Colciencias y la
Embajada Francesa



logros
Por una
En el periodo de examenes de BELACEEEE
. . +mcluyente
fin de semestre garantizamos a einnovadora
los estudiantes mejores condiciones '
de estudio en la biblioteca

Inicio de
semestre de
caraala
comunidad
universitaria

'‘German Bula Meyer’

_u ' = e\ LT ' '
oy lemfo K" <o/
1 EIBLICTECA [N - - -

37 o ' German Bula Meyer U . ‘

UNIMAGDALENA

Recorrido del rector y su equipo directivo por los

Ampliacién y puesta en marcha de servicios: atenciéon 24 salones de Unimagdalena para dar la bienvenida a

horas continuas, apoyo de especialistas para atender a las los estudiantes y profesores, buscando union y
personas con alguna dificultad académica y de preparacion compromiso por la calidad y rigor académico
para sus examenes, y estaciones de café para consumir
durante su estancia, servicio de internet WiFi totalmente libre.



logros

Construccion participativa y Firma de BESSt-nuris Implementacién de “Veedurias
“pPacto Etico por una Calidad -l:incluvente Oportunas para una Calidad Educativa

innovadora

Educativa Sostenible — PECES . s Sostenible — VOCES UNIMAGDALENA”
UNIMAGDALENA”

......

''''''''
Veedores del Pacte

|

&:—:Mamhﬁfznwam“_ﬁ
g * - .

Fortalecimiento y diversificacion de canales de informacion
y participacion ciudadana con el fin de conocer las
experiencias de los usuarios para el rediseno y mejora
continua de servicios académicos y administrativos

Estudiantes, profesores, administrativos y directivos
participaron en jornadas agiles para consolidar un gran
pacto ético. Mas de 1000 firmas de apoyo simbdlico.
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TEMA ESTRATEGICO 2:
INCLUSION Y BUEN GOBIERNO
Apuntando al nuevo paradigma de “La Gente es Primero”

logros

universidad

incluyente
einnovadora




Reto Prioritario 1:
Financiacion

CONEXIONES

PRINCIPALES
ENTRE RETOS
PRIORITARIOS

Y TEMA

ESTRATEGICO 2

INCLUSION
Y BUEN
GOBIERNO

Reto Prioritario 7:
>
Profesores

Reto Prioritario 8:

Planta administrativa

Reto Prioritario 9:
Inclusion y
regionalizacion

Reto Prioritario 10:
Valor social




logros
T

| >~ » l t [
NG B Rol Protagonista
; »  de las Mujeres en
Acto de N | R la Alta Direccion

Posesion B W de Unimagdalena
Incluyente S .
e Innovador

500 asistentes entre comunidad Unimagdalena y

fuerzas vivas del departamento, en el primer acto ‘ 23 mujeres en el cuerpo directivo inicial “Por una
publico de posesion de un rector Unimagdalena en Universidad Mas Incluyente e Innovadora”.

el campus universitario. El evento también fue Vicerrectora académica Maria Dilia Mieles, decanas
transmitido en directo via streaming por la pagina de las facultades de Ciencias Basicas y Ciencias de la

institucional y redes sociales Salud, directora de centro de egresados, entre otras.
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Acuerdo | e
Superior
Oél.gl(ée logros o Se
Por una \Gibim
incluyente . s Superi
'|'eimm}’udom Proteccion del Talento 015 de

Primeras 2016

Ceremonias
de Grado
Privadas

Humano Unimagdalena

Ceremonias de grado
especiales, institucionalizando
y resignificando el “grado por
ventanilla” en la Universidad.

disminucion
de costos
asociados en
un 60%

Modificacion del requisito de certificacion de suficiencia
en inglés: extension a 22 meses del tiempo para
acreditar requisito a los docentes de la Universidad
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SAcuer_do Resolucmn

uperior l Rectoral

016 de Oogros 150 de
2016 Por una ; 2017

universidad

wfeincluyente Creacion del programa de

innovadora
/estlmulos para la inclusion y

Zde Matriculas a Estudiantes | . ) .
permanencia estudiantil
de Grado y de Practicas &

(Judicatura e Internado)

Reduccion del 80% en el Costo

5

Potenciales beneficiarios 585 estudiantes del Estrategia orientada a evitar la desercion de estudiantes, y tiene
periodo 2017-1y 655 del periodo 2017-11 y para una por objetivo fortalecer la permanencia y la graduacion estudiantil
inversion de 772 millones que no compromete la a estudiantes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad

socioecondmica o en situacion de discapacidad fisica, visual,
auditiva, psiquica o mental.

estabilidad financiera de la institucion.
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Acuerdo : \ sty
Sg;ert'jior ; Resolucion

1de l Rectoral

017 ogros ' i

Por una : 2017
universidad

Primera Universidad publica con §& JiCRT NS Reg| tacién del
e s : iy eglamentacion de
politica integral para inclusion con | : &

personas con discapacidad programa de m.atrlcula por
trabajo

ld |
. Estrategia orientada a evitar la desercion de estudiantes, y
a7 tiene por objetivo fortalecer la permanencia y la
K N A C_ ' ' graduacién estudiantil a través de la financiacion

condonable de la matricula financiera.

-

~

: EN QUE CONSISTE ?

El Estudiante apoya actividades
administrativas o acadéemicas
en docencia, investigacion

-
— -

o Exoneracidn del pago por concepto de inscripcidn en el proceso de
admision

L, ) - o extension.
o Exoneracion del 90% del valor de la matricula.
o Inclusién en los programas de Bienestar Estudiantil y alimentacion el 5.5 e
escolar.
o Estudiantes con discapacidad cuya lengua natural sea distinta al X . i
La Universidad s

castellano, le sera reconocida estd a fin de acreditar competencias en

financia =
un segundo idioma como requisito para obtener el titulo de grado. matricula M
s

condonable. <




logros

4 Por una

universidad

Reglamentos para el o= inctuyente

K y beneficio de la gente

Eliminacién de la prohibiciéon para cursar otro programa
académico a quien ha salido por FBRA en dos ocasiones
(Acuerdo Superior 02 de 2017)

Opcidn de Retiro Voluntario Definitivo (Acuerdo Superior 02 de
2017)

Posibilitar la admision para quienes se inscriban con otro titulo
de pregrado (Acuerdo Superior 02 de 2017)

Medida transitoria para graduacién de programas académicos
de pregrado y posgrado (Acuerdos 08 y 09 de 2017)
Modificacion de los requisitos para garantizar el acceso a las
comisiones de estudio y el ingreso al programa de formacioén
avanzada (Acuerdo Superior 024 de 2017)

innovadora




logros

Deportistas y artistas talentosos universidad 9 ceremonias especiales de

incluyente

ahora tienen espacio privilegiado en 'I‘:imomdom ' graduacion
Unimagdalena '

l

]
I

AT

5 i N
Estos actos que constituyen una novedad en la Institucion, buscan
gue los grados por ventanilla adquieran un sentido de cercania con
la Casa de Estudios y que tengan el mismo significado que el de una
ceremonia publica, junto a todas las emociones que se viven en
este importante evento.

Otorgar dos cupos especiales por programa académico de
pregrado y estimulos como la exoneracion del 90% del
valor de la matricula a jovenes aspirantes que sean
destacados a nivel deportivo y artistico.



Los mejores estudiantes del Magdalena llegan a Unimagdalena

{ Creacién del Program
#’  Talento Magdalena g,

Programa que busca garantizar mayor inclusion de
los jovenes de diferente municipios del Magdalena.
Cupos directos a los dos bachilleres con mejores
resultados en las Pruebas Saber pertenecientes a
municipios no certificados del Departamento.

+

logros

Por una

universidad

incluyente
innovadora




UNIMAGDALENA

Subregion Centro

29 Instituciones oficiales

58 becas
1 16 millones

INCLUSION Y BUEN GOBIERNO
DISENO DEL PROGRAMA “TALENTO MAGDALENA”

152

Subregion Norte Instituciones
Oficiales
38 Instituciones oficiales

76 becas

152 millones
304 Becas

2 mejores estudiantes hombre

No incl Santa Marta y Cié . L o4
ISR SEUE A AR y mujer de cada institucién

2 millones

por beca

Subregion Sur

55 Instituciones oficiales

1 10 becas

220 millones 268%

del Fondo de
Regionalizacion (Afio 1)



UNIMAGDALENA ASPIRANTES TALENTO MAGDALENA
2018-I- INSCRITOS Y SELECCIONADQOS

Inscritos 252 94%
Seleccionados 236 ABSORCION
Femenino

48% Masculino

52%



UNIMAGDALENA

PRIMERA PRIMERA
P SELECCIONADOS - SELECCIONADOS
PROGRAMA OPCION PROGRAMA OPCION -

MEDICINA 55 14 NEGOCIOS INTERNACIONALES 5 9
INGENIERIA CIVIL 40 19 Elo el . :
) LICENCIATURA EN INFORMATICA 4 3
INGENIERIA DE SISTEMAS 24 20
CINE Y AUDIOVISUALES 3 3
PSICOLOGIA 23 14 )
LICENCIATURA EN EDUCACION
CONTADURIA PUBLICA 19 20 INFANTIL 3 7
DERECHO 13 18 ODONTOLOGIA 3 12
INGENIERIA INDUSTRIAL 13 19 DUEENIEE AERBINEhIIE 2 -
) ANTROPOLOGIA 0 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 15 -
ECONOMIA 0 1
ENFERMERIA 11 1 ,
> INGENIERIA PESQUERA 0 0
INGENIERIA AMBIENTAL Y TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y 0 3
SANITARIA 11 20 TURISTICA

INGENIERIA ELECTRONICA 7 12 TOTAL 252 236



UNIMAGDALENA

MUNICIPIO INSTITUCION INSCRITOS | SELECCIONADOS

MUNICIPIO INSTITUCION INSCRITOS SELECCIONADOS

PIJINO DEL CARMEN 8 8
ALGARROBO 5 5 PIVIJAY 10 7
ARACATACA 10 9 PLATO 12 10
PUEBLO VIEJO 6 6

ARIGUANI - EL DIFICIL 8 8
REMOLINO 4 4
CERRO SAN ANTONIO 2 1 SABANAS DE SAN ANGEL 8 8
CHIVOLO / 6 SALAMINA 4 4
CONCORDIA 8 7 SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA 12 10
EL BANCO 25 23 SAN ZENON 10 9
£L RETEN : : SANTA BARBARA DE PINTO 7 7
- SITIONUEVO 3 3

FUNDACION 14 14
TENERIFE 12 12
GUAMAL 12 11 L APAYAN . .
NUEVA GRANADA 6 6 ZONA BANANERA 25 24




ASPIRANTES SELECCIONADOS TALENTO MAGDALENA 2018-1 POR PROGRAMAS
CRITICOS QUE NO HABIAN RECIBIDO ESTUDIANTES LOS ULTIMOS CINCO ANOS

INGENIERIA CONTADURIA
MUNICIPIO MEDICINA CIVIL DERECHO PUBLICA PSICOLOGIA

ALGARROBO
ARIGUANI - EL DIFICIL 2 2
CERRO SAN ANTONIO 1

CHIBOLO
CONCORDIA
EL RETEN
NUEVA GRANADA
PEDRAZA
PUEBLO VIEJO
REMOLINO
SALAMINA 2
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA
SANTA BARBARA DE PINTO 1 1
SITIO NUEVO
TENERIFE
ZONA BANANERA

—-_--_-m

[ | Programas en los que los municipios tuvieron cero participacion en los tltimos cinco afios
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UNIMAGDALENA

MUNICIPIO COEJQSE:IA INGENIERIA CIVIL| DERECHO MEDICINA PSICOLOGIA

ALGARROBO
ARACATACA 1 1 1
ARIGUANTI - EL DIFICIL 2
CERRO SAN ANTONIO
CHIBOLO
CONCORDIA
EL BANCO
EL PINON
EL RETEN
FUNDACION
GUAMAL
NUEVA GRANADA
PEDRAZA
PIJINO DEL CARMEN
PIVIJAY
PLATO
PUEBLO VIEJO 1
REMOLINO
SABANAS DE SAN ANGEL 2
SALAMINA 1 2
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA 3
SAN ZENON 1 1
SANTA ANA 1
SANTA BARBARA DE PINTO 1 1
SITIO NUEVO 1
TENERIFE 1 2 3
ZAPAYAN z
ZONA BANANERA
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logros
e

Ampliacién de la Oferta | o= incuyente ! Mejoramiento del Programa

. . innovadora . . .
Deportiva de Bienestar P de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos
Universitario

Aumento en cantidad, calidad y variedad de los

Fortalecimiento de los programas de bienestar, L ) L.
almuerzos y refrigerios gratuitos. Diseno del programa

incluyendo tres nuevas disciplinas deportivas. , ] ) ..
bajo una estricta asesoria nutricional.

!..‘ » &
=

Pasamos de Pasamos de
1600 a 1800 750 a 1000




logros
universidad

Primer Encuentro de o incluyente Unimagdalena:

Pensionados de la Familia < > Una Familia de Familias
Unimagdalena Integracidn de Final de Aho

Disminucion de costos y resignificacion de los
encuentros de final de ano de la Universidad,
focalizado en la familia, los ninos, la Navidad y los
regalos. +500 docentes, administrativos y estudiantes
beneficiados. Inversion: 70 millones de pesos.

Inclusion de los pensionados a beneficios de
Bienestar Universitario. Actividad de
integracion con un grupo de 40 pensionados
de la Universidad del Magdalena.



logros

. .., universidad Mejoramiento de Bienestar
Fortalecimiento de la Direccion +eincluyente | J

de Desarrollo Estudiantil

et Digital y Condiciones de Trabajo
| | en Edificio Docente

Conformacion de equipo de trabajo, creacion de
linea de atencidn estudiantil y obras de adecuacidon
para la Direccidon de Desarrollo Estudiantil en
Biblioteca y mobiliario por 64 millones de pesos.

Fueron entregados 162 equipos de cOmputo e impresoras
para profesores creando condiciones 6ptimas para el
desarrollo de sus actividades.



logros
universidad

sfeincluyente Mejores Beneficios para
einnovadora
Empleados por Pago de
Nomina

Mejora condiciones para pago de
matricula: 8.890 nuevos puntos
bancarios en todo el pais y
habilitacion de pago electronico

Ampliacidn de la cobertura de los Servicios Exploracion de ofertas de bancos para convenio por pago
Bancarios por Convenio con Bancolombia permite de nomina que beneficie a la comunidad academico-

ampliar la cobertura y brindar la opcién del pago administrativa (empleados de planta y contratistas).
electronico.

COMUNIDAD
DOCENTE
APMINISTRATIVD,




logros

Bienvenidas a los estudiantes _I:““’e's‘d“d i Firmamos convenio en beneficio de

incluyente

son con +cultura, +arte, HONGAoR nuestros estudiantes, docentes y

+reconocimiento +Unimagdalena. | funcionarios residentes en Ciénaga,
Zona Bananera, Aracataca y Fundacion

j oy ’..f@v% @

i ~

gy ‘

B i I’E >

Se disminuyeron los costos de logistica, las bienvenidas a los Firma acuerdo para brindar tarifa diferencial de transporte
estudiantes son con +cultura, +arte, +reconocimiento a la comunidad universitaria de la subregion Norte del
+Unimagdalena. Se valora el talento que se esta formando. Magdalena. Nuestra comunidad podrd abordar el bus de T.

Se premiaron a los mejores puntajes en examenes de Sensacion dentro de la Universidad mostrando su carné y
admisién, por primera vez a estudiantes que se destacan x beneficiarse de una tarifa diferencial

excelencia académica. @unimagdalena VIBRO



Administracion Incluyente

N
=8

Oferta de cursos en Lengua de Senas Colombianas
para estudiantes, docentes y personal
administrativo que interactlan con estudiantes
hipoacusicos para total integracion con ellos

logros

Ppr una
universidad

+ incluyente
einnovadora

Administracion Incluyente

Vinculacién de estudiantes con capacidades
diferenciales de aprendizaje (1 con limitacion visual
y 1 con limitacidn fisica) en la modalidad de
ayudantes, cuyo propodsito sera construir y ejecutar
un programa de concientizacion y formacion para
estudiantes, profesores y administrativos en torno a
la inclusidn en la educacién superior.



logros
Por una ; Celebracion del ‘Dia Internacional de las

Nace la Asociacion de Estudiantes - universidad : . : .
TR U e R B v T +incluyente ¥ Personas con capacidad diferencial auditiva
e

innovadora
de la primera Asamblea General 7/

)

Conformacion de la junta directiva de la Asociacién Integracién a la comunidad estudiantil en general, para
para visibilizar las principales problematicas que se permitirles ponerse en los zapatos de las personas sordas y
les presentan a los miembros de las distintas etnias de esa manera fortalecer los lazos de la empatia hacia esta

indigenas en sus rol como alumnos. poblacién mediante actividades culturales y didacticas



logros
universidad

XVIlI Semana Cultural y Deportiva +
‘A orillas del caribe’ Unimagdalena -
dio ejemplo de inclusidn.

incluyente
innovadora

Unimagdalena celebrd sus 55 afios con una gran Semana Cultural y Deportiva.
Por 1a vez afiche y eslogan es disefiado y elegido por estudiantes. Con
eleccion inclusiva, se realizd concurso Mujer Talento Unimagdalena 2017-2018




o
Hees e

Acuerdo - &
Superior 'l
o ogros
2017
P_or una
universidad

Modificacion del valor de la matricula para § Jiaaiins
., einnovadora
los programas de Pregrado y Formacion |
para el trabajo que la Universidad del

Magdalena ofrece en la modalidad a
Distancia

Se logré la Disminucion en
el valor de la matricula y se
establecieron las
exoneraciones por
desempeino académico de
los estudiantes de esta
modalidad que se destacan
por ocupar el primer,
segundo y tercer puesto.

Se logro la Apertura de la Oficina de atencidn a
estudiantes de la modalidad a distancia los dias sabados
en el campus principal de la Universidad del Magdalena,
Son primero . e o . .

ubicada en el Edificio Sierra Nevada primer piso, Facultad

s rsshshei sy Sapie de Ciencias Basicas.

En los niveles Técnioos y Tecnoldgiocos el

Se logro la Atencidn a estudiantes de la modalidad a
distancia los dias sabados por parte de la oficina de
Cartera de la Universidad del Magdalena.




logros
universidad

*:{;‘ﬁ?\}’:&%?a ' Se logro la participacion de los estudiantes
de la modalidad a distancia de los diferentes
centros tutoriales en las actividades de la
Semana Cultural y Deportiva de la
Universidad del Magdalena.

Se realizé la bienvenida a estudiantes de
primer semestre de la Modalidad a Distancia,
se les entrego la Agenda, Refrigerios, se P Saeh, »
desarrollaron actividades culturales y se les ¥ v MCentro Tutorial
brindo informacion sobre los servicios que gt agangé - Bolivar
prestan dependencias como Cartera, Bienestar
Universitario, Biblioteca y Admisiones, Registro 2 — :
y Control Académico. 29 EEas N * BT i

Sormane

| Bznny 17

F1]



logros
T

BE 5Lt +:mcluyente ‘ . .
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVER\_ "¢innovadora _ Inclusion de estudiantes

de la modalidad a

‘M' Refrigerios Distancia en el Programa

de Refrigerios

Convocatoria, identificacion y
vinculacion de 400 estudiantes de
la modalidad a distancia al
Programa de Refrigerios de la
Universidad del Magdalena
durante el 2017



logros
unpio\rrgpgidad

‘- +incluyente
€innovadora

Se logro la oferta de
Diplomados con
opcion de Grado a los
estudiantes de
Licenciaturas en los
diferentes centros
tutoriales de la

.‘v“ - -
W :
i .
e = _e
| i R\ G ]
t7 < 3 3 '

Ceremonias especiales de graduacion en diferentes modalidad a distancia
centros tutoriales para los estudiantes de la modalidad a de la Universidad del
Distancia de la Universidad del Magdalena. Magdalena.

Se han realizado 8 ceremonias en Planetarica, Aguachica,
Sonsoén, Popayan y Medellin.



logros

P_or una
universidad

+ incluyente
einnovadora

Reconocimiento a 45
docentes que ingresan y
ascienden en el escalafon

/4

&

Acto de reconocimiento especial para docente que ingresan y ascienden en el escalafon docente en las
categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular como una forma de destacar su dedicacion.



‘ logros
/ | Por una
universidad

incluyente
Encuentro de docentes con otra 'I:innovadora
perspectiva |

Como un reconocimiento a la labor, que de manera
loable ejercen los maestros, la Institucion realizé el
‘Encuentro Docente 2017’, un acto académico en el
qgue 46 docentes de la Alma Mater recibieron
distinciones por aportar al desarrollo de la sociedad,
velar por la formacion de profesionales competentes
y excelentes ciudadanos

Con la participacion de 550 docentes se llevé a cabo la
ceremonia de Reconocimiento. Conté con la conferencia
central “El quehacer del maestro en la formacion integral

de los estudiantes y el fortalecimiento institucional” a cargo

del médico y docente Luis Fernando Garcia Moreno



logros

universidad

incluyente
einnovadora J

Somos parte del 10% nacional
qgue logra acuerdos colectivos con
los sindicatos de trabajadores de

la Universidad

Considerado como un hito en la historia de la institucién, se firmoé un acuerdo laboral con el
Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas Nacionales — SINTRAUNAL
y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL.



TEMA ESTRATEGICO 3:
INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL
Apuntando a una Universidad de Tercera Generacion

logros

universidad

incluyente
einnovadora
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. VISION SISTEMICA
C)

Reto Prioritario 1:
Financiacion

CONEXIONES
PRINCIPALES
ENTRE RETOS

PRIORITARIOS Y

TEMA

ESTRATEGICO 3

Reto Prioritario 4:
Investigacion

Reto Prioritario 5:

Internacionalizacion

INCLUSION Y
BUEN
GOBIERNO

DESARROLLO
REGIONAL

CALIDAD
EDUCATIVA
SOSTENIBLE

INNOVACION Y
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Reto Prioritario 6:
Posgrados

Reto Prioritario 7:
Profesores

SMART UNIVERSITY
INFRAES 'RUCTURA,

DOT/ CION Y
EQ!JIPOS Reto Prioritario 8: Planta

administrativa

Reto Prioritario 10:
ﬁ VaIOI" SOCiaI




Cuerpo directivo con el siguiente

logTOS nivel de formacion:
Por una -
universidad
incluyente
4 .h innovadora Doctorado 18%
Maestria 42%

Conformacion y Posesion de o
) ) ) Especializacion 30%
Cuerpo Directivo de Alto Nivel Pregrado 11%

ST T

TrrreReRReRRRRRRRROR AORER

L.

Graduados Unimagdalena
(pregrado y/o posgrado)

El mérito como premisa fundamental.
Promocion y ascenso de talento Unimagdalena,
egresados y empleados.




) logros
A url:{)\rr:pgidad

+§ncluyente
g’ einnovadora
Aumento del 178% en aprobacion Aumento del 89% en aprobacion de
de acuerdos superiores acuerdos académicos

(nov. 2016 a nov. 2017) (nov. 2016 a nov. 2017)

Distinciones 28
Beneficios / Estudiantes 16 -

Creacién de programas de posgrado 21
Gestion Administrativa 12

Fortalecimiento planta docente 18
Fortalecimiento de la Docencia, distinciones 6 o _

Beneficios / Estudiantes 8

Acciodn disciplinaria| 8
Actualizacién Normativa (Estatuto General, sistema 4 »
investigacion / extension) Creacion de programas IDEA 6

Gestion académica 8
Elecciones L Actualizacién del Plan de estudios 3

En el afio anterior se expidieron 14 acuerdos superiores En el afio anterior se expidieron 53 acuerdos superiores



logros
e

+§ncluyente Y.
einnovadora /4

CENTRO DE
Y EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
)
-

Creacion y fortalecimiento de unidades Designacion de los directores de

L&)
Editorial ,'

*UNIMAGDALENA-*

organizativas para |+D+I+E Investigacion y extension por Facultad

Se crearon el Centro de Innovacion y Emprendimiento y el
Programa Editorial Unimagdalena Mediante (Acuerdo
Superior 016 y Resolucion 104 de 2017 )

Conformacion del Consejo de Investigacion y Comités de
Investigacion y Extension de las Facultades



Ppr una
universidad

t;ncluyegte : T;ansparencia vy Rendicidn de
mnovaaora
7 Cuentas Permanente

Avances del Plan
de Gobierno

Avances del Plan
de Accién

Avances en
Acuerdos por

Programas
K Rendicion de cuentas o
) Ejecucién
~ Incluyente e innovadora Presupuestal

Seguimiento
Agil de Obras

Con una masiva asistencia como marco, se presentd un
informe sobre los avances alcanzados en los primeros seis
meses de gobierno. Asi mismo hicieron rendicidon de cuentas
las Vicerrectorias Académica y de Investigacion y las
Facultades de Ciencias de la Educacion, Ciencias Basicas,
Humanidades y Ciencias de la Salud

Aplicacion moévil "A+Unimagdalena 3G“ con la informacidon
actualizada y relevante de la gestion Institucional. Incluye un
canal de comunicacion directo llamado Cuéntele al Rector



logros

Fortalecimiento e Integracién de ﬁ;ﬁf;?:::: Transformacion organlzaC|onaI
e

Sistemas de Gestidn, Planeaciony innovadora 4 usando metodologias agiles
Acreditacion: COGUI + > - =
\_ FAGILES g

&

Caminemos " ?_e°‘°‘
0% aet

zo?“‘

.:-,f‘ y ' Highly Effective Teams

L,Clcu)'\uu-, (c

En \os

Fortalecimiento tecnoldgico para la 8y FAGILES mmsconens
integracion de los sistemas de gestion, — 4
planeacidn y acreditacion de la institucion. Sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento de personal
Certificacion de sistemas bajo estandares administrativo para la conformacién de equipos altamente

internacionales eficientes donde el usuario es primero.



logros

Unimagdalena, primera en el indice § _I:_"l‘r‘“(’::;g:t‘: MEN asignara recursos para la dotacién
e

de Transparencia entre entidades novaKITY de los nuevos edificios en 2018
publicas del Departamento | |

) |
s

Resultado de la medicion preliminar realizada por la Gestion realizada con el Presidente Juan Manuel Santos en el
Contraloria Departamental, obtuvo un puntaje de 73.4 al mes de diciembre durante su visita a la Ciudad. El convenio
analizar variables, como acceso a la informacidon, contratacion interadministrativo se suscribird una vez termine el periodo

publica, planes de accidon y de anticorrupcion, entre otras. de la Ley de Garantias



logros

FONCIENCIAS 2017 ‘ | uﬂf{)‘%‘?&dag § Nuevo enfoque de la Semana de la
.\ R 'l'zﬁﬁé’\?':é‘o?q- Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Reactivacion de la convocatoria de
financiacion de proyectos de I1+D+i+CAC
FONCIENCIAS

Se fortalecio la convocatoria para la financiacion de proyectos
de investigacion, desarrollo experimental, innovacion,

creacion artistica y cultural FONCIENCIAS, logrando realizar Unlma.gc.lalena Crea apr.ovechando los resultados de las
de manera anual esta convocatoria para lograr una mejor a-ct|V|<-jades de I+D+i+CAC que Sje da.n en nuestra
oroduccion de resultados universidad para crear valor social e impactar en el

entorno



TN

l'ogros

Por una

Nuevas convocatorias para el fortalecimiento : _F":::L?::g
e

de las actividades I+D+I+E OVOUOTY &

*Capital semilla para investigadores recién vinculados.

*Trabajos de grado de pregrado en modalidad proyecto de
investigacion

*Participacion de profesores en eventos de reconocida
transcendencia

*\isita de expertos
*Publicacion de articulos cientificos en inglés en revistas SIR o JCR

*Movilidad estudiantes y jovenes investigadores para actividades
de investigacion y desarrollo experimental, innovacion o creacion

artistica y cultural
*Publicacion de libros con la Editorial Unimagdalena



Grupos e Investigadores categorizados por Colciencias

25 90
22
30 78
20 70
14 15 °
15
46
12 11 L
10 40 37
10
8 30 27
6 6 20
. 5 5 a 20 15
. 1l o oo . =B
Al A B C D Reconocido Senior Asociado Junior
m Convocatoria 693 de 2014 m Convocatoria 737 de 2015 B Convocatoria 693 de 2014 m Convocatoria 737 de 2015 m Convocatoria 781 de 2017

56 72 114

Investigadores Investigadores Investigadores

* Categoria D suprimida en la convocatoria 781-2017

49
Grupos
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eI Convocatorias para el fortalecimiento
wfrinctuyente de las actividades 1+D+I+E

Primera Red de mentores
de emprendimiento

Fortalecimiento y potencializacion de 31 emprendimientos en

etapa de ideacion con la participacion de 34 mentores. Creacion de convocatorias que fortalecen el
Conformacién de un banco de iniciativas de emprendimiento desarrollo de las actividades de investigacion,
con 47 iniciativas. desarrollo experimental, innovacion, creacion artistica

Actores: 31 estudiantes y 12 egresados y cultural



logros

universidad D .
Catedra de la Academia Colombiana de § +mcluyente j Ampliacion de modalidades de grado
e

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales en U LEEEY  para promover interdisciplinariedad,

la Unimagdalena para promover | ‘ emprendimiento e innovacion
espiritu cientifico e investigador
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Ademas, ahora + Trabajo de investigacion

cuentas con * Trabajo de creacion artistica n a_
* Practica profesional —

* Practica social
* Practica de emprendimiento
e innovacion

« Pasantia de investigacién oy Qe

modalidades + Articulo cientifico e
diferentes para * Cursos :ﬂ programas de

trabaio de arado especializacion o maestria

) 9 * Diplomados de profundizacién

agaan
»
Ll L L I

.l' .‘.
TS PIT NS 0 e % ~

Una universidad = incluyente e innovadora

Oportunidad de escoger una de las 9 modalidades de
Se dio inicio a la catedra en la Institucion con la trabajo de grado estipuladas (Modificacion en los
participacion del Presidente de la Academia Colombiana de requisitos de grado Acuerdo Superior 011 de 2017)
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, Dr. Enrique Forero,



logros

Por una

Ampliacion de la oferta académica de -ﬁ?:;rx?::; ! Nuevos convenios para formacion
especializacion y 7 de maestria (12

Valle y de doble titulacion en la
__ ) Universidad de Girona - Espaiia
programas con solicitud de registro
calificado MEN)

7 estudiantes en la Maestria en Derechos Humanos en la
Universidad de Girona y 5 estudiantes en proceso de
admision para el Doctorado en Psicologia en la Universidad
del Valle
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m:{)\rr;;‘;idad : Conf i5n d . de trabai
Ampliacion de la Oferta en la incluyente UL e e
P .I:‘"“°"°d°'° para construir nueva oferta de

modalidad a distancia con 7 programas de pregrado: Ingenieria

programas académicos Marina y Ciencias de la Sostenibilidad
(6 por ciclos propedéuticos)

O A7,
N \;.J/@/
o

X
-

Instituto de Educocion a Distancia
y Formacién para el Trabajo

Creacion de Programa Profesional en Deportes y
Programas profesionales, técnicos y tecnoldgicos por
Ciclos Propedéuticos en Administracion Publica y
Administracion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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World University Ranking

Resultados por Categoria

Ubicacion e
Infraestructura
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Energia y 

Educacién p Cambio |\ , Mundial:

18 Climatico 514
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/~+—Primera Colombiana

Transporte , Desechos’
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TEMA ESTRATEGICO 4:
| DESARROLLO REGIONAL
/ Cooperacion y Liderazgo Apuntando a la Creacién de Valor Social

Ppr una
universidad

incluyente
einnovadora
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Q Reto Prioritario 6:
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. DESARROLLO [ Posgrados
' REGIONAL
Reto Prioritario 1: — i
Financiacién F | I
Reto Prioritario 7:
-

Profesores

CONEXIONES INCLUSION Y CALIDAD SMART UN VERSITY

INFRAESTI UCTURA,
PRINCIPALES BUEN EDUCATIVA .

ENTRE RETOS GOBIERNO SOSTENIBLE o

PRIORITARIOS Y
TEMA
ESTRATEGICO 4

Reto Prioritario 9:
Inclusidony

INNOVACION Y regionalizacion
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Reto Prioritario 4:
Investigacion Reto Prioritario 10:
Valor social




UNIMAGDALENA DESARROLLO REGIONAL
/ Alianzas y Convenios Interinstitucionales

, C-\ 86 CONVENIOS SUSCRITOS
s (+ 23 Convenios en Tramite)

@ UNIVEBSITE
LUMIERE |
Y one NNpulsa DAABON

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

PURDUE N Ventures

UNIVERSITY

Alliancefrancaise

40 convenios de cooperacion internacional y 46 convenios interistitucionales
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Ppr una
universidad

+ incluyente
einnovadora

PURDUE

UNIVERSITY |
\ 3 “.‘l'\._

Convenio
Unimagdalena - PURDUE University

Convenio para la colaboraciéon en investigacion en
ingenierias; estancias post-doctoral de docentes;
pasantias de investigacion estudiantiles y otras
iniciativas de transferencia de conocimiento que
involucran a los sectores productivos de ambos paises.



logros

e Primera Universidad desighada como
Fortalecimiento de las relaciones & BICHEEE miembro institucional de la Academia
einnovadora

con el entorno para |+D+i 3 - Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas
vy Naturales

Firma de convenio y lanzamiento del Concurso
Ventures 2017 para impulsar el crecimiento de
una nueva generacion de emprendedores.

Establecimiento de convenio de cooperacion Designacion que refuerza vinculos a partir del convenio
con el grupo empresarial Daabon suscrito mediante convenio de cooperacidn interinstitucional
para devolverle la esencia académica a esta institucion.




logros \

Por una

Unimagdalena Global: Adhesiéna | -Fm‘::::::; § Unimagdalena Global: Vinculacion a
Pactos e Iniciativas Mundiales L.

innovadora 4 rankings y redes internacionales

Red Colombia
Challenge Your Knowledge
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PRME

Principles for Responsible
Management Education

e 5722

GLOBAL UNIVERSITY

World University Ranking

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Educacion para la sustentabilidad
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Por una -

universidad K
+emcluyente ] —

innovadora

Unimagdalena Global: Adhesién a
Pactos e Iniciativas Mundiales 100 intercambios semestrales y
practicas profesionales en 4

continentes con becas completas a

través de los programas Conexion

Global y Practicas Globales

4 CONEXION GLOBAL II! GLOBALES
" 3
ol

&
AN ol



UNIMAGDALENA

Oscar Garcia Jorge Sanchez Buitrago Jaime Noguera Juan Carlos Dib
Miembro del CESU Director Doctorado . Vicerrector Administrativo Investigador Senior
: en Educacion Miembro del Comité CODECTI Magdalena

Miembro del CNA Asesor del SUE en
: representacion de los
vicerrrectores
administrativos



logros

Se institucionaliza el Voluntariado universidad

. . . . incl t
Universitario en Unimagdalena y chilii d

UNIMAGDALENA recibio legal y materialmente
e £ Museografia de la casa museo Garcia Marquez

Voluntariado por Ministerio de Cultura

UNIMAGDALENA
reconocido por el Sistema
Nacional de Voluntariado

Se entregaron a la universidad un total de 134 piezas
patrimoniales que forman parte del inventario de lo

que es hoy en dia la Casa Museo.
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Por una

universidad

+ incluyente
einnovadora

Unimagdalena miembro de la
Junta directiva del FICCI

Nuevo integrante elegido por votacion
casi unanime en su postulacion permite
entrar a la junta directiva de uno de los
festivales de cine mas importantes de
Colombia y América Latina
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TEMA ESTRATEGICO 5: ,
ISMART UNIVERSITY, INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y EQUIPOS
Obras que se ven, apuntando a “La Gente es Primero”

logros
universidad

‘ +jncluyente ‘
einnovadora




VISI%N SISTEMICA

Reto Prioritario 1: DESARROLLO
Financiacion REGIONAL

Reto Prioritario 6:
Posgrados

PRINCIPALES
ENTRE RETOS
PRIORITARIOS Y ’

TEMA INCLUSION Y CALIDAD SMART UNIVERSITY
ESTRATEGICO 5 BUEN EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA,

DOTACION Y
GOBIERNO SOSTENIBLE EQUIPOS

CONEXIONES .

Reto Prioritario 9:
Inclusiony
regionalizacion

Reto Prioritario 3:
Programas acreditados

INNOVACION Y
TRANSFORMACION Reto Prioritario 10:
ORGANIZACIONAL Valor social

Reto Prioritario 4:
Investigacion




logros

Por una

Edificio Modular para la IR TEEttEECentro de Atencion a la Comunidad
Innovacién y el Emprendimiento o WSS SER Unimagdalena — Servicios
<8IE>

Estratégicos para la Reconciliacion
GENERACION BE ”

Nueva sede de la Universidad para: Consultorio Juridico, y Centro de

Disefios arquitectdnicos y estructurales para la construccion de Conciliacion; Centro de Desarrollo Humano, Salud Integral y
laboratorios de la facultad de ciencias empresariales, oficinas de Familiar; Grupo de estampilla, Direccion de Practicas Profesionales
grupos de investigacion y centro de emprendimiento. En tramite y Centro de Posgrados y Educacion continua. Edificio Villa Country.

licencia de construccién Inversion $1.047 millones
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-I:"“’efsid‘ld ! Mejoramiento de Confort Térmico
e

incluyente

mnovadora, ’ y Tecnologico en Edificios de Aulas

&

.

___._.'."_s—u—.

B
F=

2 nuevos parques biosaludables en la
Universidad para el disfrute de toda la
comunidad universitaria

Fomentar habitos de vida mds saludables y una sana convivencia ‘
con actividades deportivas al aire libre: dos parques biosaludables Instalacion en 42 aulas de aires acondicionados y video beams,

beneficiardn a mas de 20.000 estudiantes y 1.262 docentes, adecuaciones de obra civil, red eléctrica y red de datos en los pisos 2 y
7% empleados, contratistas, pensionados y egresados ”3 de los Edificios de Aulas Sierra Nevada y Ciénaga Grande de |la

4 Inversion $504 millones / Universidad. I.nversién:
(, @ $2.435 millones.
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Porgunu - 7

Yaver s Laboratorios de Arqueologia y

incluyente

'hinnovadora Antropologia Forense

Espacios académicos y
destinados para la
investigacion y formacion de
futuros profesionales de la
Facultad de Humanidades.
Inversidn total $389 millones

~ Laboratorios de Etnografia

Nuevo espacio de formacioén para el programa de
Antropologia que beneficia estudiantes de cuarto a noveno
semestre y estudiantes de |la Maestria en Antropologia

Inversidon $298 millones




logros
universidad

+ incluyente
einnovadora

K 4 Laboratorio de Biologia General,
" Quimica y Bioquimica General

Obra civil, mobiliario, aire acondicionado y equipos. Compra mesa de diseccion virtual en 3D, modelos anatdmicos
Inversion $2874 millones Inversion $461 millones



logros

Por una

Unimagdalena, Gobernacion Departamental it

vy HUFT oficializaron convenio de +incmyente ¥ Inaugurado el Cer.ltro de Datos del DANE en
cooperacion *nnovadora Unimagdalena

K1Y L

Habilitar el sexto piso del Centro médico para la realizaciéon de
actividades de formacion, investigacion, transferencia
tecnoldgica y de conocimiento a la comunidad universitaria
Inversion proyectada $2.286 millones

El Centro de Datos permitira a la comunidad universitaria el
uso y difusion de los datos producidos en las diferentes
investigaciones que se llevan a cabo en el pais



logros
universidad

+incluyente ¥ Mejoramiento de Urbanismo, Movilidad
e3 5 . .
Aovacom y Acceso al Campus Universitario

Construccion de dos areas de parqueo con
118 cupos para mejorar la organizacion
fuera y dentro del Campus.

Dos nuevos buses para beneficio
de la comunidad universitaria

Buses con capacidad para 23 y 35 pasajeros contratados
en modalidad de Renting por un tiempo de cinco ahos.

Inversion total $986millones (5 afios)
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Por una

universidad Se adquirieron 325 equipos de computo a
i l t 3 Vé . o

'h{;‘f\;‘\}':&‘ofa través de leasing operativo para docentes y

areas académico-administrativos

p

interactiva, atractiva y oportuna a la comunidad universitaria

Implementacion de la tecnologia de Kioskos Digitales
Interactivos para brindar informacion institucional de forma

Kioscos Digitales para la publicacion de la informacidn institucional, del Los equipos para dotar puestos de trabajo de profesores ubicados en el
mapa del Campus, Puntos agiles - Kiosco Digital para la atencion al Edificio Centro Docente, salas virtuales de la biblioteca y otras areas
ciudadano, Atriles inteligentes (3), Kioskos de autorecarga de académico-administrativas por un periodo de 36 meses.

dispositivos moviles (2) y Sistema integrador. Inversién $149 millones Inversion $1.168 millones



UNIMAGDALENA

/logros

Por una
universidad

+incluyente
\ | cinnovadora

OBRAS EN EJECUCION

2017

Edificio de Aulas Rio Magdalena
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Avances diciembre 2017
(& Fonce | PlandeGobierno
Gobierno

Iniciativas Estratégicas WL Acciones Ejes Misionales
Politicas N Prioritarias o
° Sin Iniciar 103%
. ((Sjefstl_on 69%
En Progreso cademica r
141% :
' Gestion de la 949 :
Terminada Investigacion : :
91% :
20% ' Gestion de la I.Ef<ten5|<‘)n 61%
y Proyeccioén Social
99%
Gestion Administrativa
. . 66%
y Financiera
75%
meses meses




TIPO DE PARADIGMA

@® La Gente es Primero

@ Gestion basada en Resultados
@ Cocreando con la Comunidad
¢ Adaptacion dinamica al Cambio

TIPO DE MEJORA

® Mejora Continua
@ Accion Prioritaria
¢ Cambio Disruptivo
@® Innovacién

@ Reorganizacion




" Plande | Seguimiento Acuerdos Programaticos

UNIMAGDALENA Gobierno Plan de Gobierno 2016-2020

. PERIODO 2016-2020




Acuerdos programaticos
© Plande

214 e\ AerieEprosmite
Goberno
CO m p rom iSOS en PERIODO 2016-2020

Acuerdos programaticos

@ Sin Iniciar

En Progreso

e Terminada

Comunidad
estudiantil

Comunidad

docente y - DOCENCIA
administrativa Setennareicesen, ASEE e

INVESTIGACION
EXTENSION

ADMINISTRATIVO

Internacionalizacion Y FINANZAS ,e,',?.f:,'::f:c‘{m.

68%




Acuerdos programaticos
© Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020 .

15

Compromisos en

. Facultad de Ciencias Basicas
Acuerdo programatico

Sin Iniciar .
° Fortalecimiento de ) 2
la investigacion
En Progreso
Docentes: vinculacion, 2 1
Terminada formacion y evaluacion
0%
Practicas académicas
1 1
Curricular 2
0,
e Otras tematicas 4




Acuerdos programaticos
" Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020 .

7

Compromisos en
Acuerdo programatico

Facultad de Ciencias de la Educacion

o Semilleros de
Sin Iniciar .., 1
Investigacion

Acreditacion 1

En Progreso

Docentes: vinculacion,

Terminada formacion y evaluacion -
Recursos bibliograficos
0% 8 1
29%
. Liderazgo 1
Desarrollo estudiantil 1
71%

Desarrollo Docente 1




Acuerdos programaticos
© Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020 .

47

Compromisos en

Acuerdo programético Facultad de Ciencias de la Salud

Curricular
a Sin Iniciar 10

Infraestructura y

. 1
En Progreso Laboratorios
Terminada Docentes: vinculacion, 5
formacion y evaluacion
Practicas académicas 4

Otras tematicas 14 3
81%

Recursos educativos 1 2




Acuerdos programaticos
© Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020 .

34

Facultad de Ciencias
Empresariales y EconOmicas

Compromisos en
Acuerdo programatico

a Sin Iniciar

Curricular 5 1
En Progreso
. Docentes: vinculacion,
Terminada ., ., 5 1
formacion y evaluacion
V Semilleros de 3
Investigacion

47% Otras tematicas 10 7 H




Acuerdos programaticos
© Plande

Gobiermno

. PERIODO 2016-2020

40

Compromisos en
Acuerdo programatico

0 Sin Iniciar

Facultad de Humanidades

Infraestructura y

. 3
Laboratorios
En Progreso
Curricular 3 5
Terminada
b Convenios y cooperacion ) 1
Foros y debates 3

Otras tematicas




Acuerdos programaticos
© Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020

65

Compromisos en

.. Facultad de Ingenieria
Acuerdo programatico

o Curricular
Sin Iniciar

Infraestructura y
Laboratorios

En Progreso

Docentes: vinculacion,
formacion y evaluacion

Proyectos 2 3
a Acreditacion p) 2
Convenios y cooperacion 2 2

55% Otras tematicas 16 9

Terminada




Acuerdos programaticos
" Plande

Gobierno

. PERIODO 2016-2020 .

6

Instituto de Educacion a Distancia
y Formacion para el Trabajo

Compromisos en
Acuerdo programatico

‘ Sin Iniciar

En Progreso

Curricular 1 3

° Terminada
Desarrollo 1
b estudiantil
Infraestructuray 1

laboratorios




UNIMAGDALENA

INFORME DE
. Una 3

“universidad -

‘ incluyenteﬂ- :

e innovadora .

. PERIODO 2018-2020 -




, TR
ACCION CIUDADANO

Unp
universidad +

incluyente e
innovadora
PERIODO 2016-2020



https://goo.gl/Ay6XMs
https://goo.gl/Ay6XMs
https://goo.gl/8kgTGH
https://goo.gl/8kgTGH

UNIMAGDALENA

INFORME DE
: Una o

“universidad -

: incluyente+ :

e innovadora .

. PERIODO 2016-2020 -




En ol aivo 2020 (a Univerwidod dul M serts una Inatd de
oducacién superior de lorcera ganeracion (30U), reconoeida y
mmlbmw-uulhmummmelmuwrmmo

isetl por s polis the & i » § vOCIon y por an
apano el desarectic reglonal Contira con urn eguipo do protescens can
ot § 4 iy tdos son o 1 n frassd
de darvio y W logio o e d y s formacion de talenls
hamana en programas Monioos, Secralogicos, prodesionaies y de
poagrads an droga o an i con las d

mummmmmv\mownmmmmm
Aportird o la ooneolisacton de Lo pax en Santo Mursa, ol Mogolem y
ll&:f&nupuﬂhdammuﬁo\odlwﬂlmmdumhaumvuqu\u

gorantizarg solider admis Y o, wn chima laborol
dnioo y un P e, ineluyorts y sostenibia
donde se p len lo At idod y 1o Yiodiversidad det
turrtiona. Cdrecurd diversos opclones para ol agresa, p-mwul\dn y

grod de Yoo de do oon sus

o ¥

Pnnctpios Nusstro propuesta parte de un dmn&ww slaborodo de formo
que or"entan can o y de ta revisldn da cuson

"Itnom de gesthén universitaria y de los fundameantos de \a
unhrtuidnd mmcndoﬂam 0 de Iergera generasion (J0U) La
“ dosds doa perape fan oo
pola, & donaidn y loe §
joonte de pouzuu gui erlentan el desarrolio
para ol desarrolio de mée modelo de
0, ord ion o o i lon, vigor
sooial ¥ ambeniol, otlo sentids de
compartida, baragurensia y gustion

: p-LAN DE Y nuestro
. GOBIERNO

. PERIODO 2016-2020 .

JLO INSTITUCIONAL

PABLO VERA Ph.D.
RECTOR « PERIODO 2016-2020

ADMINISTRATIVO
Y FINANZAS

GESTION ACADEMICA

PLAN DE
FINAN CIAMIENTO :
DEL PLAN DE
GOBIERNO

PABLO VERA Ph.D.
RECTOR - PERIOO0 2016-2020
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Pablo Vera Salazar,P.. = = Politicas Ejes Misionales Iniciativas: Comunidad estu...

Rector 2016-2020
Gestion Académica
Avance en acciones prioritarias 1
Nuestro Plan de Gobierno 1 T Reformulacion del modelo de
Z liquidacién de meatriculas eliminando el
48.2 %
¢ T factor programa e Implementar una
Ejes Misionales Por una R\ nowaddne reduccion de costos academicos

Gestion De La Investigacion incluyendo matricula del 20% pars
Avance en acclones prioritarias

estudiantes de grado, practica

.;nc]-uye’ge profesional, judicatura ¢ internado

Principales Retos : PR 60.33 %

Nuestras Politicas

2
Gestion De La Extension Y...

Principales Logros Avance en acciones prioritarias Restablecimiento de las cinco

exoneraciones por rendimiento

académico en cada cohorte

$71.18 %

Gestién Administrativa Y ... 3

Avance en acciones prioritarias

Establecer una ruta de Integracion
sinérgica con las diferentes unidades
académicas y oficinas de spoyo:
S133 % Admisiones, Bienestar Universitario,
Direccion de Desarrolio Estudiantil,
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Boletin Estadistico 2017 m
MAGDALENA

LACALIDAD -
& CUESTA~

She w e —

o vetaperte s e PANCORAMA INSTITUCIONAL Y FINANCIERD ANTE LOS DESAHOS
@ DE LA INCLUSION, LA REGIONALIZACION ¥ LA ALTA CALIDAD

Vamosa Saber

de SABER PRO

Aesuman Goneral de Ressstadon Ssber Pro 2010 y frograma de
Fortalecimiento de Competensias Gendricas y Especthicas 2017

Boletin Estadistico 2m7

A

Reporte de avance *

20071 en las ncciones

priontarias e inciativas s m‘
estratigicas del plan T

de gobierno 2016-2020 T,

y & plan de accion 2017 .
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« THE QUALITY COSTS AND UNIMAGDALENA STRIVES -
LOGRTT INETITUCOWILES £ 0TA A0t CORFRTIAL IMESURIIN ¥ AEGIONALZATION
A0 LA RURLIDAS PRANCIERA DE LN FDGCACIIN PUIICE T COLOMIIA

Boletin Estadistico 2017

BRUJULAUNIMAGDALENA
» DATOS QUE ORIENTAN NUESTRO RUMBO*

De los “Power-Point” que ocultan
realidades al “Power de la Realidad”
El PODER de apuntar en PUNTOS CLAVES

RECTORIA
UNIMAGDALENA
EMOMA APTCRATE SANTACEN Revision de los logros + significativos del primer
\Una universidod ano de la administracién universitaria basados en =
= inetoyente «innovadors 5 temas estratégicos y 10 retos prioritarios X ﬁ ‘i’]‘ﬁ
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Oficina Asesora de Planeacidon planeacion@unimagdalena.edu.co
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