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Contexto — Financiacion del Sistema Universitario Estatal

PER CAPITA UNIVERSIDADES PUBLICAS ACREDITADAS 2017

18.000 000
16.459.028

Ill

Nuestra gestion por una calidad educativa sostenible ha hecho que el “per capita”
haya aumentado en un 43%. A pesar de esto, seguimos siendo la Universidad
14.000.000 Publica Acreditada con menores transferencias por estudiante, muy por debajo del

promedio nacional y del promedio de universidades acreditadas.
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Contexto - Disminucion de recursos de inversion Nacion

Los recursos canalizados al programa Ser Pilo Paga, hizo que los recursos de
inversion para las universidades publicas disminuyeran. Para el caso de
Unimagdalena la disminucidn de recursos en los ultimos 2 aifos fue del 52%

2015-2016 }

CREE $ 16.280.315.087

R~
s

2017-2018
CREE 2017 $5.312.510.003
70MM 2018 $2.438.952.341

Total: $7.751.462.344

-$8.528.852.743
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Logro determinante

La Asamblea Departamental
autorizo, a través de la
Ordenanza N° 052 de 2017, el
incremento de la tasa al 2%
para la Estampilla Refundacion
de la Universidad del
Magdalena de cara al nuevo
milenio

Lo L

INIMAGDALENA

Una gestion emprendida para fortalecer la calidad educativa de
la institucion y su politica de regionalizacion termind siendo
determinante para cubrir el hueco dejado por el CREE
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Impacto del aumento de fuentes de financiacion

A pesar de haber aumentado en un 62% la gestion de recursos de inversion, sigue siendo
mayor el hueco dejado por la disminucidn de recursos de inversion de la nacion
(-68.528.852.743)

=y 2018

' Estampilla Refundacién: $12.490.926.759

Recuperacién de cartera : $2.430.270.114
Recursos Postgrados Inversion: $ 1.728.896.731

Total:  $16.650.093.604

2016
Estampilla Refundacion: $9.434.681.834
Recuperacion de cartera: SO
Recursos Postgrados Inversion: S 932.063.717

Total: $10.366.745.551

$ 6.283.348.053

INIMAGDALENA



Gestiones y compromisos

incumplidos por el anterior gobierno =y
DIARIO DEL
MAGDALENA
—_—_
Inicio EDITORIAL Ciudad Regional Nacién Internacional Sociales Deporte:
Octubre de 2017 Diciembre de 2017
La jefe de la cartera de Educaciéon se comprometié con un grupo de ReCtor Vera Salazar le SOIiCité

estudiantes a aunar esfuerzos para lograr el aumento de transferencias recursos al PreSi d ente Sa ntos




Gestiones para ampliar la cobertura del recaudo
de la Estampilla y avanzar hacia “Talento Ciénaga”
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Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

ELNDRMADOR EA

V|V|endo la Noticia
ElArticulo.co

@ MAGDALENA CARIBE GENERAL JUDICIAL DEPORTES SOCIALES OPINION

Ciudad = Editorial ¥ Politica  Entretenimiento ¥ Deportes Nacionales ¥  Internacionales

Congre Sistas magdalenenses mmmm MnimAndaieni da imhana Fan ara v mara an ihieang niniveraranne
comprometidos a jalonar recursos para
Unlmag dalena Inicio / Ciudad / Gobernadora y congresistas estudian fortalecimiento financiero de la Unimagdalena

AGOSTO 18,2018 -00:08

GOBERNADORA Y CONGRESISTAS ESTUDIAN FORTALECIMIENTO FINANCIERD
DE LA UNIMAGDALENA

& Redaccion © 2semanas atras B Ciudad, Tendencia ® Dejs un comentario




Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

Septiembre de 2018

T ¥ 0 & Chededwo Aspin

J N 1}
Ik\ UNIVERSIDAD DEL 1o My Unnersidsd Oferta académics  Investigaodn  Bxtension  Intemacionalzacon Q

MAGDALENA

7 UNIVERSIDAD DEL
*\ « Inias ™ Unoversidad  Oferta scademica  investigacion  Dxternsadn Intermaconalzacdn Q

.+ MAGDALENA

https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9378

= Msgcsiace eserin Publicaciones https://www.unimagdalenasedu:co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9383  Publicaciones
Parlamentarios del Magdalena presentan propuesta en Universidades acreditadas regionales respaldan
el Congreso para lograr aumento en las transferencias a iniciativa de parlamentarios del Magdalena sobre
UNIMAGDALENA y universidades acreditadas regionales aumento en transferencias del Estado

Lok rectones de bt selversidaes de Nanno y Cartagena concagen on aflimar gos of s51ado Tiene una denss Mstdvica con
laz univermdades de laz regiones y gue debe corregry las inequidades que han exis®ido en matena presspuestal con
rolacidn & les oatitucionss del cenlre del pais

De & propomcaon reakzada por of grupo de congresistas del Departaments, también se bereficiarian fas universidades
pllslicas scredades de s departamentos de Dolivee y Natiio
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https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9378
https://www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/9383

Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno

OCT 10 | CONGRES@®I DE LA REPUBLICA

| s | POR LA DIGNIDAD
ca“ A tr | DE LA EDUCACION

vidas, pel
necesitan r&-upsos

para logrario y» " <O ‘& .. CALIDAD

PUBLICA SUPERIOR

A CUES$TA

: Y LAS UNIVERSIDADES SE ESFUERZAN
PABLO VERA SALAZAR Ph.D :

Rector Universidad del Magdalena Brechas y barreras financieras para crear

ersidades de rango mundial en Colombia
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Gestiones para aumentar transferencias ante el nuevo gobierno
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Proyeccion recursos de inversion 2019-2022

Acuerdo Gobierno Nacional-SUE

Recursos IES PUBLICAS 2019-2022
$1,35 Billones distribuidos asi:
* Proyectos de Inversidon: $850 mil millones
* Saneamiento de Pasivos: $500 mil millones

Saneamiento Pasivo Pensional
Déficit 2018

$13.627.154.993

(Aplazamiento de Gastos y
Adelanto del Recaudo Matriculas)

Proyectos de Inversion

SUE
$637.500.000.000
UNIMAGDALENA
$22.185.000.000

*Proyectos presentados ante la Federacion de Departamentos. Cifras en miles de millones

INIMAGDALENA



Proyeccion recursos de inversion 2019-2022

Recursos IES PUBLICAS Regalias 2019-2020 Acuerdo Gobierno Nacional-SUE

S 1,5 Billones distribuidos asi:
* Obras de Infraestructura: $1 billén
* Becas “Doctoral Bicentenario”: $250 mil millones
* Proyectos para Fortalecimiento Institucional y de
Investigacion: $250 mil millones

X
$ $

Obras de Infraestructura

Banco de Proyectos Institucional:

Nueva Biblioteca*: $36 mil millones .
Nuevo edificio de aulas*: $25 mil millones Becas de excelencia

Centro de Investigacion*: $40 mil millones “Doctoral Bicentenario”
Unidad de Diagndstico del Centro Agricola*: $10 mil

Proyectos para Fortalecimiento
Institucional y de Investigacion

1. $42 mil millones en proyectos en Alianza de hasta
$4.200 millones
2. $120 mil millones en proyectos de hasta $500 millones
para las IES publicas por cada programa de doctorado
activo
3. $20 mil millones en proyectos de hasta $2 mil millones
para Universidades Publicas sin programas de
doctorado
4. $58 mil millones en proyectos de hasta $2 mil millones
para ITTU sin programa de doctorado

il enes 44 Becas para el Departamento del
Casa Museo Gabriel Garcia Mdrquez**: $1.800 millones
Magdalena

Edificio de laboratorios Facultad de Ciencias de la
salud**

Zona deportiva**

Sedes Regionales**

*Proyectos presentados ante la Federacion de Departamentos afio 2018. Valor: 5111 mil millones
**Proyectos en formulacion para presentacion ante la Federacion de Departamentos afio 2019

INIMAGDALENA



Total IES PUBLICAS 2019
$46.775.383.020

SUE
$35.081.537.265

UNIMAGDALENA
$1.220.837.497

Total IES PUBLICAS 2020
$70.163.074.530

SUE
$52.622.305.898

UNIMAGDALENA
$1.831.256.245

INIMAGDALENA

Proyeccion Otros recursos (Cooperativas)

Acuerdo Gobierno Nacional-SUE

Total IES PUBLICAS 2021
$93.550.766.040

SUE
$70.163.074.530

UNIMAGDALENA
$2.441.674.994

Total IES PUBLICAS 2022
$93.550.766.040

SUE
$70.163.074.530

UNIMAGDALENA
$2.441.674.994

Total recursos 2019-2022 :
$7.935.443.729




Millones

Proyeccion crecimiento Transferencias Art. 86 Nacion

$ 90.000

$ 80.000

$ 70.000

$ 60.000

$ 50.000

$ 40.000

$ 30.000

$ 20.000

Acuerdo Gobierno Nacional-SUE

Transf. Nacion Art. 86 Unimagdalena 2016-2022

$80.491
$74.563

$69.168
—g
$ 56.655 ——
B —— $ 61.515 $63.545
$ 50.698 —— $59.550 ’
$ 55.806 557.648

$53.613

$50.698
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== Asignacion pesos corrientes === Asighacion pesos constantes 2016

Ccto pesos ctes

58,8%

Ccto pesos
constantes 2016

25,3%




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INGRESOS:
TRANSFERENCIAS NACION| ART. 86 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTO| ART. 86

Total Recaudo 2016: $ 50.698.094.927 Recaudo Total 2016: $ 3.536.000.000
Crecimiento en pesos : S 9.659.827.782 $459.926.988

Crecimiento recaudo

en porcentaje:

*Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

POSTGRADOS | MATRICULA- INGRESOS CORRIENTES | BENEFICIOS TRIBUTARIOS

INSCRIPCIONES-DERECHO A GRADO (Devolucion del IVA)
Recaudo Total 2016: $ 2.473.625.814 Total Recaudo 2016: $2.211.510.263

Recaudo 2018: S 4.694.208.387 Recaudo 2018: $4.300.197.405

Crecimiento en pesos: $2.220.582.573 Crecimiento recaudo en pesos: $2.088.687.142

" III

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

ESTAMPILLA REFUNDACION

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA INVERSION | FONCIENCIAS

Total recaudo 2016: $9434681834 Total Ppto. Ejecutado 2016: $3835134686

Recaudo proyectado 2018*: S 12.490.926.759 Ppto. EjeCUtadO 2018: $8833334494

Crecimiento en pesos: $ 3.056.244.925
Variacidn en pesos $4.998.199.808

-

Crecimiento recaudo

en porcentaje:

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INVERSION | FONDO DE APOYO A LA MANUTENCION INVERSION | FONDO DE BECAS
Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

Total Ppto. j 2016:
Total Ppto. Ejecutado 2016 : $ 1.141.574.964 otal Ppto. Ejecutado 2016
Ppto. Ejecutado 2018: S 1.393.206.706 Ppto. Ejecutado 2018: $1.661.327.773

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018 /@

$1.217.563.660

Crecimiento recaudo
en porcentaje:

Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018




Logros en aumento de ingresos y control de gastos

INVERSION | FONDO DE

REGIONALIZACION Yl
APORTES DE EXCEDENTES ‘
Asignacion 2016: N/A DE COOPERATIVAS = LA NS LA
Total aporte a Enero 2019: Convenio Coomeva
el do M STTNI=To [eJION RIS 1.105.772.551 $201.845.983,93 87 seleccionados
Fecha de corte: Diciembre 31 de 2018 p rog ramas posg ra d (0]

Las becas cubrirdn hasta 2 SMMLV por semestre
para programas de pregrado y hasta 4 SMMLV
por semestre para programas de posgrado

INIMAGDALENA




Nueva Ley 1906 del 28 de julio de 2018

El monto se aumenta de 100 mil a 300 mil millones z:r:mstam’es con una vigencia de 30 afos autoriza recursos pa ra nueva Biblioteca,
Aprobada en segundo debate de Camara de St d : s L e
Representantes actualizacién de la Estampilla por 300 Edificio de Bienestar Universitario, Edificio de

mil millones de Pesos Aulas Rio Magdalena 2018

La autoria del Proyecto es del Senador Miguel Amin, con ponencia favorable del representante Carlos Mario Farelo y C A L C C r

apoyado por los demas representantes dela bancada del Magdalena. Se espera reciba el visto bueno en el Senado para que

pueda ser sancionado como Ley de la Reptiblica.
Capacidad de pago
Calificacion largo plazo

FitchRatings

COLOMBIA S.A

Calificacion “A+” con

Con la Ley la Nacion se vincula a la celebracién de los perspectiva POSITIVA
55 afos de existencia del alma mater y autoriza al

Gobierno Nacional para que incorpore dentro del
presupuesto general las apropiaciones necesarias.




CONCLUSION 1 — GESTION FINANCIERA:

A pesar de los recortes presupuestales de la Nacion a la educacion
superior publica, las gestiones lideradas por esta administracion para
aumentar fuentes de financiacidn y racionalizar gastos han permitido
cubrir los recursos faltantes, mantener unas finanzas saludables y el

aseguramiento de la sostenibilidad financiera de la institucion.

No obstante, el efecto de dichos recortes han impactado de forma
inevitable el crecimiento en otros aspectos fundamentales como el
aumento de la planta docente y administrativa, asi como en la apertura
de sedes regionales en el departamento.




STARS || [BEJSTARS

RATING SYSTEM T RATING SYSTEM

RENDICION

DE CUENTAS

Desarrollo Académico
y Curricular

Logros y Avances en Reto Prioritario 2 (Saber Pro), Reto Prioritario 3
(Acreditacion de Programas), Reto Prioritario 5 (Internacionalizacion), Reto
Prioritario 6 (Oferta de Posgrados), Reto Prioritario 7 (Docentes), Reto
Prioritario 8 (Procesos Administrativos)

SlARS

UNIMAGDALENA



Nuestro compromiso con la calidad es inquebrantable
eto

Renovacion de Acreditacion Renovacion de

Acreditacion

» Biologia (mayo de
2018 - En espera de
Informe de Pares

£DITADG
o 4

Académicos)
« Economia
0
(septiembre de 32%
Res. MEN 14783 Res. MEN 14784 Resolucién 18214 13 2018 - En espera air;%fii;;iss
28 de julio de 2017 28 de julio de 2017  de septiembre de 2017 de Informe de

Pares Académicos)

En proceso de autoevaluacion con fines
de Renovacion de Acreditacion: Programas en proceso de Autoevaluacion

con fines de Acreditacion:
e Antropologia

e Psicologia

e Medicina

e Ingenieria de Sistemas




Acogemos todas las buenas practicas y estandares de calidad
nacionales e internacionales que nos agreguen valor

Education Quality Accreditation Agency

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

t ?dQU a | ,))\

Certificacion
: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION ISO 9001 de Procesos

Tecnologia y Profesional en Hoteleria y Turismo DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Estado: Visita de Certificacidon Realizada a

Facultad de Ingenieria .
Espera de Respuesta ‘a’ icontec (; ]IE‘EEJEE
internacional

: Unimagdalena primera Consultorio Juridico y
FROCESD BE AHDHORIA TNTERIACORAS universidad en Colombia Centro de Conciliacidn
™ en actualizar su sistema a certificados por el
QS STARS en Colombia: 58 :
B STARS Rt A6 ES (5% el totiir la versiéon 9001:2015 ICONTEC (NTC 5906)

RATED FOR EXCELLENCE

4/32 Universidades Publicas (12.5% del SUE)
11/213 IES Privadas (5% IES Privadas)

INIMAGDALENA




Nuestro contexto de formacion no es el mas favorable

2017
. : Posicion . facio
La mayoria de los estudiantes o Departamento indice s s | Desvisgisn | MECACION e ds
de Uni dal i d Posicion Cuidad b estandar del
€ unimagdaiena provienen ae " P — 0.7154 promedio e respecto a otras
d ciudades

Santa Marta y EI Magdalena 2 Santander 0,7059 1 Tunja 0,7656 0,0634 _14%

(penultima ciudad y penultimo 3 Boyaca 0,7043 2 |Bogota 0,7449 0.0619 12%

departamento en pruebas 4 Risaralda 0,7023 3 Bucaramanga 0,7419 0,0697 -11%

5 Quindio 0,7003 4 Neiva 0,7340 0,0695 -11%

SABER 11 2017). 6 Norte de Santander 0,6987 2 Cflre'ra _ D241 0,083 'g:;"

lfavicencio 0,7206 0,0649 -97%

- Me_ta 0,698 s Pasto 0,7176 0,0533 -8%

8 Huila 0,6925 8 Manizales 0,7151 0.0670 -8%

RESTO DE LA 9 Valle del Cauca 0,6822 9 |bague 0,7123 0,0548 -8%

REGION CARIBE; 10 Narifio 0,6796 10 Clcuta 0,7107 0,0615 -8%

21% 11 Caldas 0,6768 11 Armenia 0,7104 0,0655 -8%

12 Antioquia 0,6756 12 g‘el‘_‘-‘e“"" gggz gg:gz ;Z"

all 3 , -0

> 67

= Atléntlco el 14 Monteria 0,6963 0,0662 -6%

15 Tolima 06590 15 Barranquilla 0,6919 0.0707 -5%

15 Cesar 0,6471 16 || Sincelejo 06919 0,0699 5%

16 Cdordoba 0,6456 17 || Valledupar 0,6857 0,0710 -4%

'Lfig%ADfE" 17 Sucre 0,6443 18 ||Riohacha 06776 0,0773 3%

NA: 23% 18 Bolivar 0,6403 19 Cartagena 0,6741 0.0896 -3%

i —_—l G 1 ibdé 0,5963 0,0550 1
I': r°§’!e“ce n ,'ie RESTO DEL PAIS; 20 Magdalena 0,6170 Quibdd -
egion Caribe o : X 2 »
7% 21 Choco 0,5711 De 21 ciudades capitales, las 7 del Caribe estan en los

3 ? ultimos 8 puestos y de estas, Santa Marta es la ultima, solo

De 21 departamentos, los 7 del Caribe estan en P y . {

los ultimos 9 puestos y de estos, Magdalena es por encima de Quibdo.

el ultimo, solo por encima de Choca.

MATRICULADOS POR
ORIGEN GEOGRAFICO

INIMAGDALENA



Pero hemos asumido el reto con determinacion

Jornadas académicas con docentes y directivos J

Socializacion de propuesta renovaciodn curricular a directivos.

Asesorias para revision de pe.rflles profesionalesy 4 jornadas
competencias

Asesor:
Dr. Julidn de Zubiria

Asesoria al Departamento de Estudios Generales

Asesorias nuevos programas Facultad de Educacion 1 jornada

0 Rediseio curricular
18% ,

Planes de estudio por semestre
programas

Construccion propuesta de competencias transversales J 1 18

aprobados por Rutas de formacién
Reunidn con equipo académico y direccion de la Universidad 4 sesiones acuerdo académico organizadas por

8 10 semestre

\ Microdisenos revisados y actualizados J

Conferencia con estudiantes de la Universidad
sobre los desafios de la Educacion Superior.

INIMAGDALENA




MEJORAR EL DESEMPENO GENERAL EN PRUEBAS SABER PRO

........................................................................................ 7 RATTIL
B Estudiantes beneficiados con estimulo (inscripciones, 3
7 ™ . Becas de posgrado) en SABER PRO )
'é N\
"PACUIERD? SUZERIt:BnI:& 13'::afr(r)11e7nte vy 38 Estudiantes participaron de aplicacion de prueba diagnostica
or el cual se adopta instituci L )
el programa para el fortalecimiento de . . i
S COmRBEtetltl s RenBricas vaspecificas 1.985 Estudiantes que participaron en los entrenamientos en
de los estudiantes de la Universidad del | E!ff.'f.'??.?fﬂ ....................................................................................................................
u 4
Magdalena® Estudiantes exaltados mejores resultados SABER-PRO
NG 7 2018
/

RESOLUCION RECTORAL No. 516 de 2017
"Por la cual se publica la lista de

estudiantes que obtuvieron el beneficio 3795 Estudiantes que participaron en talleres de fortalecimiento
descrito en el Programa para el en competencias genéricas y especificas SABER-PRO
Hetiatal it blintalonne S s S Aol S A <
Genéricas y Especificas de los estudiantes Estudiantes: Electivas integrales SABER-PRO
de la Universidad del Magdalena”. \

J \u

N V%

;
Estudiantes participantes en pruebas virtuales (simulacros)
L competencias especificas y genéricas




Y si bien todavia hay mucho por mejorar

RESULTADOS INSTITUCIONALES EN LAS COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL UNIVERSITARIO

Resultados 2017 Resultados 2018

e 7 . .7 E .
Evolucion de Comunicacién Escrita

resultados en pruebas
SABER PRO de 2017 a
2018. Mejoramiento
institucional en todas : ' Razonamiento
las competencias
genéricas, lo que
representa un
incremento de 6
puntos en el puntaje
global.

Comunicacion Escrita

antitativo

ctura Critica

Lectura Critica

Competencias

Competencias Ciudadanas unaanas

UM 2017 - Promedio Nacional Grupo de Referencia 2017 —UM 2018 - Promedio Nacional 2018



Unimagdalena la IES publica de mayor mejoramiento

DIFERENCIA PUNTAJE GLOBAL 2018 VS 2017 — UNIVERSIDADES PUBLICAS

2 2 2
: . L . : 2 1 2 Puntos promedio de mejoramiento del SUE: 0,8
I I I I I I I I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-1 -1 -1 -1
-2

I -~
N~
N

El nivel promedio de mejoramiento en las pruebas Saber Pro fue de 0,8

-2 puntos en 2018 respecto a 2017.
-3
S R R R T\ Q&(J B R R B A A N I R P N SO RN T RN BT &
A D N 0 AT AR OO = A Rty e gl sl o e R R @ e e P
R IR St o IR R O M S Ruiesieag N N SR
0 N & ARSI SIS S ) & O B & ¢ D
S N3 & TR S SO &
\)(\ (,)0« N \§< @’b* (J\) )
N\
(_,0
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Si tenemos en cuenta variables socio-econdmicas, Unimagdalena puede agregar mas valor que otras
universidades publicas acreditadas, asi todavia no estemos por encima de la media nacional en SABER PRO

Resultados Saber Pro Vs Nivel de desempeiio en la prueba Saber 11

200 120%
7 177
Y o R b2 161 159 158 100%
pa 973 o 155 154 154 154 153 e A o {
85% 85% 87% L
140 ' 79% NS | . X
Y 76% 77% 76% N 78% 80%
120
63%
. _ _ | 59% ;
100 4 60%
80
40%
60
40
20%
20
0 0%
N N S > (2 > 8 ) S > > C 2 2 2 Xe)
2 X N\ N\ N . < d
Q N N) S A \C & xS RS RS S g RS Q Q S
RS RN & 3 ) S S PN > I S @ & N ©
& & &8 o \ N J i < 5% N & >
e QQ/ (’O\ \db .((\’b
o iy S

I Porcentaje estudiantes matriculados que obtuvieron nivel medio y alto en Saber 11 — Resultado Saber Pro 2018




Sin embargo, AGREGAR VALOR de forma SOSTENIBLE requiere controlar tanto el ESTADO FINAL (Saber Pro)
como el ESTADO INICIAL (Examen de Admision/ SABER 11)

Durante el examen de admisién desarrollado
el 21 de junio de 2018, se descubrio una red
de suplantacion de estudiantes, que condujo
a modificar el proceso de admisién a
Unimagdalena.

necesitamos

MAS EDUCACION

para que
nadie nos invierta

LOS VALORES

sobre o que es v no es

CORRECTO
e

Judiciales

Capturadas 16 personas por suplantacion

en examenes de ingreso de Unimagdaler © Jévenes cobraban hasta $24

i yenes copreben mes . @ miillones por presentar examenes
© de admision en UniMagdalena

- -~

TS
S i

"
EL HERALDO

Pilos en caso de suplantacion en
Unimagdalena podrian perder becas:
mineducacion




Y a pesar de la polémica generada por el CAMBIO EN EL MODELO DE ADMISION todos los analisis

indican que se favorece la CALIDAD EDUCATIVA sin poner en riesgo condiciones de INCLUSION
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Y a pesar de la polémica generada por el CAMBIO EN EL MODELO DE ADMISION todos los analisis
indican que se favorece la CALIDAD EDUCATIVA sin poner en riesgo condiciones de INCLUSION
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Nuestros docentes son nuestros principales agentes de cambio

Y si bien nuestro tamaio de universidad requiere de una mayor planta docente,
Programa de formacion avanzada son muy significativas las 4 ESTRELLAS en QS STARS, dado que reflejan la
satisfaccion estudiantil con la enseifanza dada por la universidad

Numero C\—\; STARS

T .z o
Estado Doctorado Maestria EsPeccl'ianli'::c'on o t R{FLING SuSELH 37) 7 A)
LU= doctores planta docente
.................................................................................................................................................................................. \
Cursando estudios DOCENTES POR NIVEL Planta OCASIONALES Catedra
3 . [ J o -
nivarsidadas 7 DE FORMACION 2018-2 223 39 785

® o 00 0 o
nacionales 'I"I"I"I"I"I' w

Universidades ¢ ¢ o oo oo ® R,
enelexterior  TTTRTHH g | oCEE —Q@—0—©
.......................... G —Q 0 O
Sraduados giiiiiipifi i . ERER-4ER
2017-2018 G —0 0O

P ient ©
endiente 9

deTitulo 11T

Docentes sin titulo: 1 Planta y 12 Catedraticos

$1.157

Millones inversion




Por eso nos esmeramos en mejorar su cualificacion
y dignificar su ascenso en la carrera docente

Desarrollo de estrategia de formacioén de 42 6
docentes para el fortalecimiento de

competencias TIC

certificaciones
Procesos pedagogicos, curriculares, formulacion 60
de item y evaluacion por competencias, cursos
de ingles certificaciones
Titular 22 2 8 3
Asociado 80 39 11 Titular
Asi 53 Ascensos 12 SRR D
sistente 2017-2018 16 Asistente oFt::ntes
Ausiliar 67 - certificados

Instructor Auxiliar 1

INIMAGDALENA



La INTERNACIONALIZACION en Unimagdalena se TRANSFORMA para ser cada vez
mas integral, incluyente y de alto impacto

* Conexion Global: en movilidad internacional
(100% de los seleccionados) con apoyo
economico. Destinos universidades de
Norteamérica, América del Sur, Europa y Asia.

*Lanzamiento Conexion global incluyente y

diversa 2018: estudiantes indigenas, 30 * Practicas qubales: Movilidad internaclior?al (89%
afrocolombianos y estudiantes con todrtos de Iqs seleccionados) conl a'poyo economlco.. |
discapacidad en Espafia, Francia, Italia, Destinos empresas en México, Uruguay, Bolivia,
Bélgica, Republica Checa, Polonia, Brasil, Espafia, AIema,nia, Grecia, Italia, Francia,
Eslovaquia, China y Taiwan Sri Lanka y Emiratos Arabes Unidos.
Primer participante con discapacidad visual * Doble Titulacion: movilidad de doble titulacion
Universidad de Valladolid —Espafia internacional (100% de los seleccionados) con

apoyo economico en Francia, Bélgica y Portugal.

$1.600

millones )
2017-2018 Firma de convenios de doble titulacion
Convocatoria de * Polytech Nantes - Ingenieria Electrdnica
movilidad estudiantil * Universidad Libre de Bruselas -Negocios Internacionales

* Sapienza-Universidadd de Roma - Psicologia



JSTARS

1T RATING SYSTEM

Programa Erasmus + Movilidad
de Créditos: 21 becas para
movilidad de staff académico y
administrativo, asi como 2 becas
para estudiantes de pregrado y
una para estudiantes de posgrado
otorgadas a Universidad de
Minho (Portugal); Universidad de
Cadiz (Espafia); Universidad de
Valladolid (Espafia); Sapienza-
Universidad de Roma (Italia);
Universidad de Ciencias
Ambientales y Basicas de
Wroclaw (Polonia) y Universidad
Eslovaca de Agricultura
(Eslovaquia). Decana Angela
Romero; Profesores ldanis Diaz,
Roberto Aguas, Allex Alvarez,
Larry Jiménez y Andrea Cardoso,
Wilhelm Londoio entre los
seleccionados para movilidad.

Practicas Globales I
semestre de 2017. Cierre
de convocatoria en 2017-
I, once (11) estudiantes
seleccionados realizaron
movilidades exitosas en
2018-I.

Logros en movilidad estudiantil y docente

80 estudiantes
preseleccionados para
realizar movilidad
internacional en el 2019.
Destinos universidades de
Ameérica del Sur, Europay
Asia.

Por primera vez UNIMAGDALENA llega a 100 estudiantes en
semestres de intercambio y practicas profesionales en

simultaneidad en el exterior.

Doble titulacion internacional: 3 estudiantes de Ingenieria
Electronica, Ingenieria Industrial y Negocios Internacionales
iniciaron su programa de doble titulacidon con financiacién

parcial de Unimagdalena en Francia en el Polytech Nantes y la

Escuela Nacional de Ingenieros de Metz y en Bélgica en la

Universidad Libre de Bruselas.

42 estudiantes
en movilidad
entrante a
Unimagdalena
en 2018.

170 estudiantes en
2018 en cursos de
Francés, gratuitos
mediante convenio
con la Alianza
Francesa.

83 estudiantes
en 2018 en
cursos de
Aleman, Inglés

y Pogggués
L '\ $ d

UNIMAGDALENA
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Asimismo renovamos nuestra oferta académica
a partir de las necesidades del entorno

Programas aprobados en Consejo Académico Programas para ser presentados a Consejo Facultad

Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Educacion Campesina y Rural

Licenciatura en Ethoeducacion

Licenciatura en Artes

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés

Programas en construccion

Licenciatura en Quimica

Vé ]

Ingenieria Marino-Costera

Gestion Cultural



Generando nueva oferta de programas a distancia en todos los niveles de formacion

Programas Tecnoldgicos

Gestion en de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Res. MEN 17142 del 30 de octubre de
2018)
En espera de registro calificado MEN

e @Gestion Publica Territorial

* Profesional en Deportes (Res. MEN 03339
del 27 de febrero de 2018)*

* Administracion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (Res. MEN del 16624 del 10

de octubre de 2018)
Programas Técnicos Profesionales

* En espera de Registro calificado MEN

* Administracion Publica Prevencién de Riesgos Laborales (Res. MEN
16623 del 10 de octubre de 2018)
En espera de registro calificado MEN

*294 matriculados * Procesos de Gestion Publica territorial

O

‘ SAZ-TYAL EALA .
NIMAGDALENA Una universidad < incluyente e innovadora



Valorando por igual la formacion a nivel técnico y tecnolégico

Programas Técnicos Laborales
por Competencias

Aprobado en Consejo Académico

Tecnologia en Atencidn Integral a la Primera Infancia
Programas a ofertar:

* Atencion Integral a la Primera Infancia
* Musicay Sonido

e Oficial de Construccion

e Oficinista Clasificacion y Archivo

e Disefo y Animacion en 3D

* Transito, Transporte y Seguridad Vial

* Informacidn Turistica y Patrimonial

Por presentar Consejo de Facultad

Tecnologia en Musica y Sonido

En construccion

Tecnologia en
*Gestion Contable y Financiera
*Radiologia e imagenes Diagndsticas

En espera de registro Secretaria de Educacion “Regencia de Farmacia

Distrital
 Disefioy elaboracion de vestuario
para las artes y la cultura

Técnico laboral
*Operario agricola de café.




Y la formacion a nivel posgradual

22 nuevos programas de posgrado

Iniciaron cohorte 2018

132

Maestria en matriculados

Epidemiologia (14 matriculados)
Desarrollo Territorial Sostenible (14 matriculados)
Ecologia y Biodiversidad (20 matriculados)
Enseifanza de las Matematicas (13 matriculados)
Ensefianza del Lenguaje y la Lengua Castellana
(18 matriculados)

Especializacion en

Derecho Administrativo (5 matriculados)
Derecho Procesal (31 matriculados)
Finanzas (17 matriculados)

UNIMAGDALENA

Inician 2019 168
Maestria en inscritos
* Ciencias Agrarias

e Administracion

e Pesquerias Tropicales
* Psicologia Clinica, Juridica y Forense

e Antropologia

e Cooperacion Internacional

e Ensefianza en Ciencias Naturales

* Ingenieria*

Especializacion en

* Formulaciéon y Gestién Integral de Proyectos

e Alta Gerencia

* Gerencia de Mercadeo

* Gestion para el desarrollo Territorial

e Cooperacion Internacional y Gestion Estratégica
e Derecho Constitucional

*Inicia en 2019II

Una universidad + incluyente e innovadora  renioe



Que por muchos anos se descuidé en la Universidad

Nueva oferta de posgrado por presentar

ante Consejo Académico Especializacion en
* Contratacion Estatal*
Maestria en * Gestidn Ambiental Sostenible
e Gestion Hospitalaria™ * Estadistica Aplicada*
e Gestion Educativa*  Logistica y Transporte Internacional
* Intervencion Psicosocial * e Controly Fiscalizacion Estatal
« Logistica y Cadena de Suministros e Direccion vy Liderazgo de Organizaciones
Educativas

* Psicologia de las Organizaciones y del 2 e
Trabajo * Gestion Estratégica del Talento Humano

* Salud Mental en Comunidades Diversas * Medicina Interna

* Ginecologia y Gineco-obstetricia

*Pendiente ultima revision . Do

UNIMAGDALENA ersidad + incluyente e innovadora  renio



Y son fundamentales para tener un departamento mas competitivo,
brinda oportunidades de cualificacion a nuestra comunidad
y son una buena fuente de recursos adicionales para la institucion

Nueva oferta de posgrado - Documentos en construccion

Maestria en

* Derecho Procesal

* Direccion de Cine

* Educacion y Desarrollo Infantil

* Gestidn Costera

* Gerencia de Organizaciones Turisticas

* Gestion y Derecho Ambiental

* Gestion y Desarrollo Social

* Neurociencias Cognitivas y Aprendizaje

* Neuropsicologia (Evaluacion y Rehabilitacion
Psicosocial)

* Psicologia Clinica de la Salud

* Salud Familiar

* Seguridad y Salud en el Trabajo

» Sistemas Integrados de Gestion HSEQ

Especializacion en

* Atencion Integral de la Primera Infancia
* Atencion Primaria en Materno Perinatal
* Derecho Ambiental

e Derecho Laboral

* Gerencia Financiera y Aseguramiento

* Gerencia de Hoteles y Restaurantes

* Enfermeria Nefroldgica

 Medicina del Deporte

* Medicina Familiar

* Medicina Alternativa

* Responsabilidad

* Tributacidn

*Pendiente ultima revision



CONCLUSION 2 — DESARROLLO

ACADEMICO Y CURRICULAR:

A pesar de los fraudes detectados en el proceso de admision y de las dificultades
inherentes a los bajos desempenos académicos en los estados precedentes de Santa
Marta, el Magdalena y la Region Caribe, la Universidad del Magdalena no parara en

su proposito de garantizar las condiciones para una calidad educativa sostenible.

Dia a dia debemos revalidar nuestro PACTO ETICO donde todos nos
comprometamos a seguir mejorando. Estudiantes empoderados de sus procesos de
formacion, profesores con alto rigor académico y compromiso por la enseianza, asi
como empleados y directivos que garanticen un entorno favorable para el desarrollo

de procesos de enseilanza y aprendizaje.




DE CUENTAS RATING SYSTEM

Investigacion, innovacion
y transferencia

Logros y Avances en Reto Prioritario 4 (Produccion Cientifica), Reto
Prioritario 5 (Internacionalizacion), Reto Prioritario 10 (Crear Valor Social)

UNIMAGDALENA



CENTRO DE
INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

La Universidad del Magdalena

es un impulsor de la Cuee
sofisticacion e innovacion del ¥ >
departamento del Magdalena SIERRA NEVADA Innovacion y dinamica empresarial

106 CONVENIOS SUSCRITOS
53 convenios de cooperacion
internacional
53 convenios interistitucionales

Conc’illmones Eficiencia Sc.Jf|st|caC|.oln e o IDC2017
basicas A5% innovacion S
40% 15%
Sofisticacion e innovacion — .
Investigacion de alta calidad

. . .7 . .7

Participacidon de medianas y grandes empresas

[ndice Departamental de Competitividad

Tasa de natalidad empresarial neta

5
ﬂﬂ Sofisticacidn y Inversion en ACTI
%}rr. | dwersificacién | AL <
: : .
4 o
: .0
450 ]
361 . .
‘,' Revistas indexadas
*:
--l“
A, ] :
EInmwxhngdhémkag
empresarial Densidad empresarial
2046 A7 216 2000 w6 W17 E

2018: primera
patente

En 2017, el Magdalena subié 4 " ' .
: : Unimagdalena P .
pOSiCiOﬂES en el IDC gracias a 15% Patentes y disefios industriales

Unimagdalena

M

49 ,SRUPOS DE
INVESTIGACION

1 14 investigadores

$ 9.540

O Millones de pesos

Ty
Editorial

*UNIMAGDALENA*

INTROINE

Jangwa Pana |

UAZARY



PRIMERA PATENTE UNIMAGDALENA PUEDE CONVERTIRSE EN UN CIiRCULO
VIRTUOSO DE INNOVACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA

PATENTE: Composicion fungicida de
acido acético y acido giberélico

Patente de Invencién: 15276923.

Resolucidn SIC No.: 41588 del 15 de junio de 2018

Clasificacién: AO1N 43/90, AO1N 45/00, AO1N 37/10.

Sector Tecnoldgico: productos quimicos.

Titular(es): Universidad del Magdalena.

Inventor(es):

Alberto Rafael Paez Redondo (Docente de planta de tiempo
completo — Facultad de Ingenieria — Programa de Ingenieria

Agrondmica)

Maickol Andrés Mantilla Manjarres (Egresado — Facultad de
Ingenieria — Programa de Ingenieria Agrondmica)

Andrés Felipe Quintero Mercado (Egresado Ingenieria Agronémica,

Docente catedratico — Facultad de Ingenieria — Programa de
Ingenieria Agrondmica)

Reivindicacién(es): 1 a 9 incluida(s) bajo el N° 15276923 el 26 de
enero de 2018. (Ver Adjunto)

Vigencia: desde el 19 de noviembre de 2015 hasta el 19 de
noviembre de 2035

TH[E
ASBAMA NIMAGDALENA
ZONA " ANANERA

CAMPUS BIOCULTURAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

HUB OE INNOVACION REGIONAL EN SOSTENIBILIDAD

B OE INNOVACION REGIONAL EN SOSTENIBILID!
CONVENIO ESTRATEGICODECOOPERACION

é}

YV ASBAMA =/

Unudas por fa inclusidn y fa innovocion en ef
Muricipio de Zona Banonerg, Sub-region Novte,
Maogdolena, Colormiyo

| 5AREAS ESTRATEGICAS DE COOPERACION

1. ACADEMIA Y FORMACION
2 INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
3. CONSULTORIA ESPECIALIZADA
4 DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL
5. INFRAESTRUCTURA COLABORATIVA

Una universidad
+ incluyente e lnnovodoro

FERIODO 2016 20




ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
CONVOCATORIAS 2017 - 2018

CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIéN DESARROLLO EXPERIMENTAI.. INNOVACION
) 4 CREACIéN ARTISTICA Y CULTURAL

FONCIENCIAS 2018

TERMINOS DE REFERENCIA

e e N s

FON CIEN CIAS 2017

Convocatoria
Propuestas I I.?’roye.ct::(s)s | abierta
' 40.000.000
1 600.000.000 P

Inversion por proyecto -




ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CONVOCATORIAS 2017 - 2018

CONVOCATORIA PARA
APOYAR ELDESARROLLO

DE TRABAJOS DE GRADO 67 259.718.160

EN PROGRAMAS DE ; e
inversion

Trabajos ‘ Trabajos
Aprobados Activos

LRV v L ':v’ELE":ELEL':\/
e v ) B -:\zELELELELEL =~

— '\ EN PROGRAMAS DE
/\ PrEGRADO

Trabajos
Aprobados

9 120.000.000

inversion



ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
CONVOCATORIAS 2017 - 2018

& CONVOCATORIA PARA FINANCIAR /4 ”
V LA VISITA DE EXPERTOS|{ 2

. expertos _

. Docentes .4

* /M CONVOCATORIA PARA
> /' FINANCIAR LA VISITA

DE EXPERTOS
oo, BN

- “\ 358 millones Inversion
S69 millones Inversién Y

S\

~—

INIMAGDALENA


file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la visita de expertos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf
file://imag/_VIN_/Convocatorias/Convocatoria para financiar la participación de profesores en eventos - 2017.pdf

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
CONVOCATORIAS 2017 - 2018

CONVOCATORIA PARA
_— FINANCIAR LA
Sy a\& PUBUCACION DE
——=. 7~ ARTICULOS EN INGLES EN
——= | —— REVISTAS SJR O JCR
""""""" SIR
Sckrago Jourmsal & Courtry Rurk Journal Citation Reports

ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,

DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION O 14 traduccion- 5 correccién de estilos- 15 pago publicacion
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL = LR
Publicaciones: 5 A1y 9 A2

CONVOCATORIA PARA FINANCIAR LA PARTICIPACION
DE ESTUDIANTES Y JOVENES INVESTIGADORES EN
EVENTOS DE RECONOCIDA TRASCENDENCIA

. \
O
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5 (R
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» .
. .
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A .
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b -
'y .
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$101 millones Inversidon estudiantes - 10 traduccién — 6 correccién de estilos— 3 pago publicacién
Publicaciones: 9 Aly 7 A2
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PROGRAMA EDITORIAL

CONVOCATORIA INTERNA PARA 24

LA PUBLUCACION DE WUBROS
CON LA EDITORIALUN IMAGD&'_L_FN A

Libros Libros
Presentados Seleccionados

(23 CONVOCATORIA
PARA PUBLICAR LIBROS DE TEXTO 6 5
UNIVERSITARIO CON LA EDITORIAL
UNIMAGDALENA COMO MATERIAL DE Libros Libros
APOYO AL PROCESO DE Presentados Seleccionados

ENSENANZA-APRENDIZAJE




PROGRAMA EDITORIAL

YO CONVOCATORIA /' CONVOCATORIA

B e PARA FINANCIAR LA PUBLICACION
PARA FINANCIAR LA PUBLICACION DE UNA SELECCION DE CUENTOS
DE LIBROS CON LA EDITORIAL _ DE LOS FUNCIONARIOS,
UNIMAGDALENA

DOCENTES, CONTRATISTAS,
GRADUADOS Y PENSIONADOS DE
LA UNIMAGDALENA

14

12

Libro Texto - 2 10

8

Libro de e’nsayos y.de rec.opil.alcién . 1 6
de capitulos de investigacion 4

2

Divulgacidn artistica y cultural _ 5 0

Egresados Administrativos Do emes




PRODUCCION CIENTIFICA UNIMAGDALENA

ARTICULOS Y CITACIONES PUBLICADOS (SCOPUS)

= Citaciones
Publicaciones
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Una Universidad Mas Incluyente e Innovadora genera un Departamento Mas Competitivo
“La confianza engendra confianza. Servicios traen satisfaccion. La cooperacion demuestra la calidad del liderazgo.” , James Cash Penny

Reto 10
Invitados

Gremios Universidades

Empresa Alcaldias

Gobernaciones Cabildos Indigenas
Sociedad Institutos de Investigacion

. A
L. -
A

CUee

SIERRA NEVADA Asistentes

Primer Encuentro

Alianza estratégica que dinamiza y potencializa la cooperacion

entre las universidades, el sector productivo y las entidades gubernamentales



Estrategias para generar ambientes de innovacion y emprendimiento

'CENTRO DE
Y EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

. Productos minimos viables

Planes de negocios en desarrollo | 3 34

Horas de mentoria

Talleres y cursos para

emprendedores e innovadores INNOVATION

CHALLENGE

B espacio de co-creacion

N 3 donde las problemétioas

. » empresarioies encuantran

Eventos para generar ambientes de _ , Wohuciones Iovadoros
Innovacion y Emprendimiento

6. | 7%

Bon Fallpw  Tab e | Bem 5400 p
Lyw Sk e a-
‘e

Mas de 50 ideas de innovaciéon y emprendimiento



Innovacion y transferencia de conocimiento

Seis especies de tardigrados fueron descubiertas por Nueva especie de hormiga "Protalaridris arhuaca" descubierta
investigadores de Unimagdalena en las estribaciones de la Sierra Nevada de Santa Marta

Grupo de Investigacion en Manejo y Conservacion de
Faunay Flora y Ecosistemas Estratégicos
Neotropicales, Miku

Grupo de investigacion Insectos
Neotropicales de Unimagdalena

UNIMAGDALENA ersidad + incluyente e innovadora



Alianzas y Convenios Interinstitucionales

Unimagdalena y la Republica
de Corea firmaron carta de
intencion de cooperacion

Iniciardn 4 procesos cooperativos: ciclo de cine coreano,
curso de coreano para estudiantes del Alma Mater,
espacio de trabajo para desarrollo de softwares y apps
patrocinado por Samsung y simposio de oportunidades
para empresas con el TLC

| o
{6 ©

Unimagdalena fue escogida por
la Universidad de Cienciay
Tecnologia de Chongqing de China

Primera institucion en el pais para hacer personalmente una
presentacion oficial en nuestro pais, sino también para
firmar un convenio especifico de cooperacion para
intercambio

Agenda de colaboracidon
UNIMAGDALENA
Universidad de Purdue

Docentes de la Universidad del Magdalena viajan a Indiana
(Estados Unidos) a realizar un curso de inmersion en inglés
en ‘Purdue University’, campus principal en West Lafayette,
en donde ademas tendran la oportunidad de generar
alianzas para colaboracion cientifica.

UNIMAGDALENA
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Alianzas y Convenios Interinstitucionales

Unimagdalena avanza
en cooperacion con la
Universidad de Cadiz

Gestidn de programas colaborativos de
doctorado y maestria vinculados al area de
ciencias del mar y movilidad de estudiantes de
pregrado en ciencias ambientales. Doble
titulacion del Programa de Administracién de
Empresas Turisticas y Hoteleras con el grado de

Turismo de la Universidad de Cadiz, entre otros.

Convenio con la Camara de
Comercio de Santa Marta
para el desarrollo regional

Convenio marco de cooperacidn para realizar
proyectos académicos, investigativos, tecnolégicos
y de emprendimiento para la transformacion
productiva de la Regidn.

Asbama y Unimagdalena establecen
convenio marco de cooperacion
interinstitucional

Permitira capacitaciéon del sector bananero, fortalecimiento
de diferentes lineas de investigacion y el auspicio a
estudiantes del programa Talento Magdalena pertenecientes
al municipio Zona Bananera.

IN N‘AGDALENA Una universidad + incluyente e innovadort



Alianzas y Convenios Interinstitucionales

DIES

Dialogue on Innovative Higher Education Strategies

“DIES-National Multiplication Trainings Unimagdalena y la Universidad Libre de
- Internacionalizacion para la Bruselas (VUB) lanzan Plataforma para
Construccion de Paz 2018" Emprendedores Sociales

Participacion del Jefe de la Oficina de Relaciones Delegados de VUB en el drea de Emprendimiento Social se reunieron
Internacionales de UNIMAGDALENA, Carlos Coronado, con representantes de Unimagdalena y su Centro de Innovacién y
en proyecto del DAAD en conjunto con Universidad del Emprendimiento (CIE), con el fin de lanzar |la plataforma online para
Norte y Universidad de La Sabana, para capacitar a la gestion de proyectos de la comunidad académica y compartir

e ; B, buenas practicas.
instituciones colombianas en gestion de recursos de P

cooperacion internacional.

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora



Alianzas y Convenios Interinstitucionales

oD ”'

f‘f B. Rectoria y Oficina de Lanzamiento
2k 5; Mn{;‘ Relaciones Internacionales Iniciativas para el
- o Desarrollo
seggpagivn Sostenible del
Erasmus+ Desarrollo Magaiena
KA2: CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION Sostenible UNIMAGDALENA -

para el Magdalena

Universidad de

Purdue
. . . . o © Delegados de la universidad
Unlmagdalena es SOCIa PrlnC|paI Colaboracién . i ' ’ estadounidense se reunieron
en Proyecto STOREM Erasmus+ PURDUE Universidad del Magdalena | { fif,. ' con directivos de la Alma
¥ EuNoue Drversdy ' ; Mater y representantes de

de la Comision Europea

diferentes gremios del
' departamento para dar a
Unimagdalena hace parte de las IES Europeas vy 9:00am - 12: 00m NS -
: ’ ook d la Comisid octu Auditorio Roque Morelli Zarate conocer experiencias exitosas
Latinoamericanas seleccionadas por la Comision El..II:Opea 20 TR TN o T O
en el marco del Programa Erasmus+ para la creacion de
programas y cursos académicos relacionados con el

Turismo Sostenible, a través del proyecto STOREM.
STOREM se desarrollard entre 2018 y 2021.

paises.

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora



Internacionalizacion de la Investigacion

Horizon 2020
Call: H2020-MSCA-RISE-2018 SELAMABIO
(Marie Skiodowska-Curie Research and Innovation Staff Exchange) Securing Latin-American
marine biodiversity and
ecosystem servicesina

changing climate

Topic: MSCA-RISE-2018
Type of action: MSCA-RISE

RISE)

Proposal number: 823846

M| i ZMTS

Proposal acronym: ConnecCaribbean

und Forschung LEIBNIZ-ZENTRUM
Unimagdalena y la Universidad Unimagdalena gana primer Unimagdalena gana financiacion del
de Cornell ganan Fondo de proyecto de investigacion Horizonte  Gobierno Aleman para preparacion de
Innovacion 100.000 Strong in the 2020 proyecto de investigacion

Americas

El proyecto “ConnecCaribbean”, Connected worlds: El trabajo se realizara en conjunto con 8 universidades en
Alemania, Noruega, Holanda, México y Cuba, con

- i : : the Caribbean, origin of modern world, liderado por el
.Ummagda.lena |mpl.em<?nta1|:a &) BrEmine l?|lateral g ’ ,g e s p financiacion del Ministerio de Investigacion y Educacion de
intercambio  estudiantil  “Nuevas oportunidades de profesor Jorge Elias-Caro, permitira el intercambio de Alemania

movimiento que combinan el aprendizaje social y investigadores con prestigiosas instituciones europeas
cientifico” con proyecto social en la I.E.D Liceo Samario. durante 4 afios a partir de enero de 2019

INIMAGDALENA
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"‘.,a I‘c‘t; U n iverSidade I TR CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
de Sao Paulo UNIVERSIDAD UNIVERSITA DEGLI STUDI
DE GRANADA DI GENOVA

192 CONVENIOS SUSCRITOS (+ 66 Convenios en Tramite)

75 convenios de cooperacion internacional y 117 convenios interinstitucionales




Investigacion, innovacion y transferencia

INVERSION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

$14.000

$12.568
$12.000 $10.938
$10.000
$8.190
$6.304
§ S 6.000
& S 3.804
(]
¢ $4.000 e Ve
S $1.523 s —
o
E S 2.000
s -
2016 2017 2018

«=@=Fjecucion presupuestal Fondo FONCIENCIAS (Registros presupuestales)
=@®=FEjecucion presupuestal recursos externos gestionados en la VIN (Registros presupuestales)

Total
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CONCLUSION 3 — INVESTIGACION,

INNOVACION Y TRANSFERENCIA:

A pesar de ser parte de un Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion desfinanciado, la Universidad del Magdalena tiene un Sistema de
I+D+i robusto, con lineamientos claros, y financiacion sostenible.

El posicionamiento, impacto y productividad de los grupos de investigacion e
investigadores sigue creciendo a pesar de las restricciones para vinculacion de
un mayor numero de profesores de planta.

La primera patente de la universidad es un reflejo del potencial que tiene la
institucion para ser un referente en innovacion y creacion de valor social a
partir de la transferencia de conocimiento (U3G).

SLARS
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Buen Gobierno, Inclusion
v Responsabilidad social

Logros y Avances en Reto Prioritario 1 (Recursos Financieros), Reto
Prioritario 8 (Planta Administrativa), Reto Prioritario 9 (Inclusion y
Regionalizacién), Reto Prioritario 10 (Crear Valor Social)

IARS

UNIMAGDALENA



La maxima calificacion de 5 ESTRELLAS en Auditoria QS STARS en Inclusion
vy Responsabilidad Social son el resultado de un Modelo de
Buen Gobierno basado en #LaGenteEsPrimero

1

Politica de Integridad y Buen Gobierno
de la Universidad del Magdalena

RECTORIA - CONSEJO SUPERIOR

Nuevos Paradigmas de Gestion

La Universidad del Magdalena ha redefinido sus
prioridades, rompiendo con vetustos y obsoletos
paradigmas que no le permitian avanzar, y fijando unos nuevos
basados en los principios del Manifiesto Agil y alineados con el
sentir de toda su comunidad:

La Gente es Primero :

» Priorizamos a los indlviduos y sus interacciones por encima de Jos procesos y
las herramientas,

» Pricrizamos nuestrasinversiones en kos miembros de la comunidad que mas
lo necesitan.

* Priorizamos nuestras obras pensando en maximizar el bienestar y |a calldad
de nuestros servicios,

* Priorizamos las necesidades de estudiantes, profesores y empleados que o
impacten positivamente en la calidad educativa de |a institucion ’

Co-creando conla comunidad

Colaboramos con nuestra comunidad porencima de titulos y jerarquias,

« Preguntamos a nuestros estudiantes y profesores por encima de asesores
extemos,

« Consultamos a puestros émpleados 'y usuarios para mejorar nuestros \
servicios por encima de grandes firmas consultoras.

* Co-creamos una mejor Uhiversidad con el aporte de todos por encima de las
\deas de pocos,

Adaptacion dinamica al cambio
« Valorames mucho mas fa adaptacion al cambio sobre la planeacion a
largo plazo.
+ Valoramos mucheo mas saber responder a los cambios del entorno sobre
el sequimiento de los planes 3
» Valoramos mucho rds avanzar hacia una optimizacion globak bajo un !.
enfoque sistémico, sobre resolver problemiticas puntuales o locales. .
* Valoramnos mucho mas la adaptacion dindmica y constante al ’
cambio sobre fa efectividad de un cambio disruptivo.

Gestion basada en Resultados

« Preferimos * un  problema resuelto sobre una necesidad bien
documentada

« Preferimos  pequenas entregas de resultados sobre grandes
proyectos que algln dia se puada volver realidad.

* Preferimos experimentar constantemente y de ser necesario Volver
a comenzar sobre planear y planear y no comenzar a gjecutar

* Preferimos aprender de los errores sobre esperar triunfar sin
sortear obstaculos,

(SR FY Y YU T W FOLITICA DEINTEGRIDAD ¥ BUEN GOBERNG

INIMAGDALENA



Gracias a pensar que #LaGenteEsPrimero hemos mejorado la condicion
laboral de los coordinadores académicos de las facultades, pilares de la
calidad educativa de cada programa

25 nuevos empleos

administrativos

del nivel profesional
adscritos a la planta de
personal de cada una de las
facultades

INIMAGDALENA



#LaGenteEsPrimero ha posibilitado la firma de acuerdos
colectivos con sindicatos de trabajadores

icicl
Unimagdalena hace parte del 10% de las Apoyopara compalgle biciirtas
instituciones publicas que han logrado acuerdos $12.820.000
colectivos con los sindicatos de trabajadores inversion

o d
o+ PARQUE oy
‘M INC

Resolucion Rectoral 335
del 22 de mayo de 2017

Participacion en
eventos deportivos

$36.455.016 | Apoyo econdmico a las e S 99919331048

_ organizaciones sindicales v
2017-2018 2 Inversion

2017-2018

INIMAGDALENA



Porque #LaGenteEsPrimero
flexibilizamos tramites y servicios Kioscos digitales

Consulta de informacion institucional, del
Adaptado capacidad diferencial fisica

v : : Tramites académicos, certificados, volantes de pago y mapa del Campus, Pu.n,tos ég.iles - Kiosco
riS:s;?;V:azef;a;i(ljiZZ Ezat:ﬁftf:;/ de liquidacién; apartar citas médicas, odontoldgicas y Df;t‘?:l p"_"‘:’c' Iﬁ atetncuzg)aIK(-:luiadzno,
A de psicologia. Reservar espacios, inscribirse a grupos riies Inteligentes (3), Rioskos de
deportivos y culturales. Tramites de créditos. autorecarga de dispositivos moviles (2) y
Sistema integrador. Inversién $149

millones

UNIMAGDALENA




Y modernizamos nuestros servicios para
agregar valor a nuestros estudiantes

Mejora condiciones para pago de matricula:
8.890 nuevos puntos bancarios en todo el pais y
habilitacion de pago electrdnico (también con
tarjeta de crédito)

Ampliacion de |la cobertura de los Servicios Bancarios por
Convenio con Bancolombia permite ampliar la cobertura
y brindar la opcién del pago electrdnico.

INIMAGDALENA

Nuevo portal Web
Unimagdalena calificacion
AAA acce5|b|I|dad -

~

7 /* £ ,q"

UNIMAGDALENA oficializo inscripciones para aspirantes al
Programa Talento Magdatena

El portal Web y el sitio de Transparencia y Acceso a la
Informacidn publica calificados por el sito con AAA
de la W3C por su accesibilidad Web lo cual facilita el
acceso de las personas con capacidad diferencia

Sistema de Gestion de
. : GAIRACIEP"

solicitudes al Consejo i
Académico GAIRACA

Puesta en funcionamiento del Sistema Gestién
para la Gestion Integrada de Radicados de
Correspondencia del Consejo Académico para
presentar y hacer seguimiento a las solicitudes
dirigidas al Consejo Académico



Cada dia avanzamos en ser mas incluyentes e innovadores

Primera Universidad publica con
politica integral para inclusion con
personas con discapacidad

e Exoneracion del pago por concepto de inscripcion en el
proceso de admision

* Exoneracion del 90% del valor de la matricula.

* Inclusidon en los programas de Bienestar Estudiantil y
alimentacion escolar.

* Estudiantes con discapacidad cuya lengua natural sea
distinta al castellano, le sera reconocida esta a fin de
acreditar competencias en un segundo idioma como
requisito para obtener el titulo de grado.

INIMAGDALENA



Politica de inclusion y Regionalizacion

.................................................................................................................................................. (o TOMRE A ST SRl A, N,
Asociacion de Estudiantes

W Indigenas en Unimagdalena

El Coraje de Transformar Discapacidades en
Supercapacidades

765 Ayudantias

23.190 Exoneraciones y Descuentos de
Matricula Inversion 2018: $ 5.457 Millones

995 millones
Inversion 2018

Unimagdalena fortalece su planta

5 : )| ( PROGRAMA ALMUERZOS Y REFRIGERIOS R acimsiratv for fundonaros gon
38% mujeres en el Cuerpo GRATUITOS 2018 discapacidad fisica

directivo Unimagdalena
::' ﬂ i i 1 $1.326 millones
ﬂ || T Inversion 2018

n 8 ALMUERZOS REFRIGERIOS
%

18% 36% Poblacién Beneficiada
2.875 5.818 Numero Beneficiarios
89.193 158.334 Unidades Entregadas

)

$12.493

Millones inversion Bienestar universitario



Politica de inclusion y regionalizacion
Programa Talento Magdalena

] : i 569 90%
L | 2 4 3 i‘-)‘-( veredsycorrsegmf:tos estrato 0 :)1

Talente Macdszlas  Estudiantes Beneficiarios

os mejores estudiantes del Magdalena' llegan a Unimagdalena 2 0 1 8 . /ﬁ\ 4 4 % 1 0 %

cabeceras municipales estrato 2

W w dpf 11%

53% 47% familias que han sufrido

desplazamiento.

$502 millones
Total Programa 2018 ; RETENC|ON

s | 245

200 Seleccionados | 2019

........



5 anos consecutivos del certificado
de Responsabilidad Social
Reconocimiento de Fenalco Solidario

Reconocimiento INCI al liderazgo en la
implementacion de acertadas politicas de

inclusion,

Instituto Nacional para Ciegos INCI reconoce
acciones en lo académico y administrativo
para garantizar el derecho a la inclusién de

la poblacion con discapacidad

INIMAGDALENA
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i Sistema Nacional de

Reconocimiento por el compromiso
en la promocion y fomento de la
cultura de la Accion Voluntaria en el
contexto universitario al Programa de
Voluntariado Universitario




2017-2018

Total de Empleos -
generados

& oz

138 236

ESTUDIANTES EGRESADOS

azx

652

PROFESIONAL
EXTERNO

OPORTUNIDADES DE EMPLEOS
Y APOYOS GENERADOS

Responsabi

lidad Social — Universidad del Magdalena

Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social

6.121
FEINIIES

1.811
Poblacién ' ‘ 109

Indigena,

Instituciones

Docentes, padres Educativas

de familias y
otros actores

28.884 ‘ Madres

comunitarias,
lactantes y/o
cabezas de
familia

Municipios y
Comunidades

Ninos, Nifias y
Jovenes

Fuente: Vicerrectoria de Extension




Aliados y coberturas nacional

Cobertura 2017 2018 Incremento
PRINCIPALES ALIADOS ESTRATEGICOS Departamentos 24 27 3
Municipios 53 233 180

: f/ Presencia Institucional 2017

e e 3{ - Presencia Institucional 2018
e :].

AUTORIDAD NACIONAL

(0
sumorcen “) C@ROL

' .. BIENESTAR

"Acuiculivra y Pesca con Responsabilidad

AUNAP
::S

FAMILIAR

’ -’
)
' &
J
». v
.
¥
) u

C.R.A

Corporacion Autonoma
Regional del Atlantico

FONTUR (D) -=Cenlt

cotoMB'A TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS




Principales proyectos de impacto social

PLAN DE ORDENAMIENTO DEPARTAMENTAL

FONTUR

COLOMBIA @

ESTUDIO DE ORDENAMIENTO PARA TRES (03) PLAYAS EN EL
CARIBE COLOMBIANO MAYAPO, PALOMINO Y GALERAZAMBA

VALOR TOTAL . % o
EJ ECUTADO \ ’ V4 & Socializacion del Nuevo Codigo de Policia
2017—2018 F— : ,‘ DEL Y 0 Municipio de Sabanas de San Angel -~ Magdalena
.‘} 7 e 5 1 s O Municipio de Plato — Magdalena
1 Y ‘ \ ‘ ban) 0O Municipio de Fundacion-Magdalena
= , 2o 3O Municipio de El Paso.Cesar
3 8 479 442 9 28 TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS O Municipio de San Martin.Cesar
° . . O Municipio de Beceml-Cesar
O Municipio de Zambrano-Bolivar

=
)
Construyendo

MAGDALENA %‘)}

SOCIAL %7

ES LA ViA )

INNOVACION “DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE GENERACION DE INGRESOS PARA MADRES CABEZAS DE
EDUCATIVAQUIBDO FAMILIAS A TRAVES DE EMPRENDIMIENTOS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Goberﬁaclén del Magdalena




CONCLUSION 4 — BUEN GOBIERNO,

INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

A pesar de las brechas de exclusion ligadas al territorio, y las marcadas asimetrias
entre la financiacion de universidades publicas regionales y universidades publicas
del centro del pais, la Universidad del Magdalena bajo su principal paradigma de
gestion de #LaGenteEsPrimero ha mejorado su relacionamiento con todos sus
grupos de interés y ha focalizado sus acciones en los grupos poblacionales con mayor
vulnerabilidad.

Se destacan los avances en la implementacion de la “Politica Integral de Inclusion y
Regionalizacion” donde a partir del reconocimiento de la diversidad, se establecen
lineamientos para apoyar a la poblacion en condicion de discapacidad, a las
comunidades indigenas y a los mejores estudiantes de los municipios del
Magdalena, a partir del programa “Talento Magdalena”.

SLARS
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Infraestructura y
Sostenibilidad

Obras para el fortalecimiento de la calidad educativa en el Campus
Biocultural de la Universidad del Magdalena: Hub de Innovacion
Regional en Sostenibilidad

UNIMAGDALENA



EL HERALDO

Unimagdalena, con el mas grande activo
urbano natural de Santa Marta

= LA -{;:’?' ]

MAGDALENA | 30 de Septiembre de 2018 - 08:00

Tiene en 25 hectareas una de las mas grandes zonas de conservacion urbana
de fauna y flora. Posee un bosque seco tropical de 3.3 hectareas.

INIMAGDALENA
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CAMPUS BIOCULTURAL UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

HUB DE INNOVACION REGIONAL EN SOSTENIBILIDAD

fé\




507

A Mundial: Participacién por Resultados Unimagdalena 2018
segundo afio en | | | |
el Ranking

G reen internacional de

N\efl’l C Universidades Entorno e

Colombia: en sostenibilidad ' Infedestructura
World University Ranking ' 34 Green Metric Ul
150Q :
, ¥ Energia y Cambio
Ubicacion e Energiay hducacion 2100 Climatico
Infraestructura Cambio Climatico Desechos 1800
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? L 1800@— > 1800
Transporte 1000 Residuos
Agua Transporte Educacion
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Infraestructura para la Calidad Educativa

< i} =
1.047 millon S
- ASones .. S $2.435 millones
Centro de Atencidn a la Comunidad $504 millones NAss R s
“SER UNIMAGDALENA" Parques Biosaludables AL, A
Centro de Conciliacién, Consultorio Juridico, Térmico y TECﬂO'OgICO en Aulas

Practicas Profesionales, Centro de Posgrados
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649 millones

Laboratorios de Etnografia y Laboratorio de 461 millones $1.168 millones

Arqueologia y Antropologia Forense Laboratorios de Anatomia Humana Leasing para 325 equipos de computo para
docentes y dreas académico-administrativas




Infraestructura para la Calidad Educativa

Modernizacion de la
Biblioteca ‘German Bula Meyer’

Inversion

$ 1.032.357.039

Incluye obra civil, sistema solar hibrido, sistema de aire
2.990 mill acondicionado y modernizacion tecnoldgica (Tablets, libros
: HILONIC S electrénicos, WiFi, sistema de autopréstamo, entre otros).

Laboratorios de Biologia General,
Quimica y Bioquimica General

—\\

74 millones
Laboratorio de Energias Renovables

UNIMAGDALENA Una universidad + incluyente e innovadora  remooo 201 20



Infraestructura para la calidad educativa

rd

GASTRONOMIA
LABORATORIO
DE FINANZAS

oo
X
LABORATORIO DE

Edificio Modular para la Innovacidn

EDIFICIO PARA LA INNOVACION

o)
y el Emprendimiento ; =
Laboratorios de la Facultad de Ciencias ‘© o - — -_-— § P
Empresariales: Finanzas, Marketing, 2 g a E 8
Gastronomia y Maridaje B > \, o=
— N ¢ a >
2 &= S ®
$6.108.101.063 > 5 o) cz)
; ] 2 — o
(Disefios, obra e interventoria) o N (&)
: 4, 5 o R wn
43% de ejecucion de obra ) 1 » 0O
Fecha de terminacién de obra: < g'
25 de mayo de 2019 <

2018 - 2019



Infraestructura para la calidad educativa

Adecuacion Sexto piso del HUFT / Centro de Innovacion y Transferencia en Salud

3 .-. AL B lr"x T ™A »"
. "1 ' ” :

-

* Comodato del piso 6 del Hospital Universitario Fernando
Troconis — HUFT.

* En el piso 6 del HUFT esta previsto el funcionamiento de:
Centro de Investigacion, Auditorio Modular, area de
Procedimientos Basicos, Laboratorio de Genética, salones
de clases, Sala de Consulta Virtual especializada, unidad
de atencidn psicoldgica UAP, Centro de Atencion de
Medicina Tropical CAMT, laboratorio de investigacion y
docencia de Patologia, Inmunologia, Microbiologia, clinica
odontoldgica (6 unidades), unidad de epidemiologia
aplicada, auditorio, entre otras areas.

INFRAESTRUCTURA

* Se adelantaron las obras consistentes en actividades
preliminares de demoliciones y desmonte.

Valor disefios Incluye disefios arquitectonico, redes eléctrica, hidrosanitarias, contraincendios, voz y datos,
5192.259.375 gas natural, gases medicinales, aires acondicionados y disefos de elementos no estructurales.



Contrato de obra

N° 002 de 26 de abril de 2016

Contratista

Consorcio Conagil 2015

Valor contratado

$ 17.228.885.503

Plazo

16 meses, contados a
partir del acta de inicio

Acta de inicio

7 de junio de 2016

Finalizacion

6 de octubre de 2017

Prorroga

hasta el 30 de
diciembre de 2017

Valor ejecutado

$ 11.546.204.408

% de ejecucion de obra

67%

Sanciones por
incumplimiento

2 sanciones (Resoluciones 129 y
141 de 2017 y 83 y 87 de 2018)

Valor total sanciones por
incumplimiento

S 756.375.440

Recaudo por
sanciones *

$ 801.261.020

* Incluye intereses

¥
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Contrato de
terminacion de obra

N° 016 de 9 de julio de 2018

Contratista

Consorcio Aulas Unimag

Valor contratado

S 7.282.761.185

Plazo

6 meses, contados a partir
del acta de inicio

Acta de inicio

1 de agosto de 2018

Finalizacion

30 de enero de 2019

% de ejecucion de
obra

85%

Interventoria contrato
de obra

S 1.062.148.073

-1 Interventoria contrato

i, .1 determinacién de

obra

$ 194.806.957



Contrato de obra

N° 003 de 10 de junio de 2016

Contratista

Consorcio Bienestar UM

Valor contratado

S 14.662.738.641

Plazo 12 meses, contados a partir del acta de inicio | ¥ X
Acta de inicio 3 de agosto de 2016 : ‘f\{ﬁ@ 4
Finalizacién 3 de agosto de 2017 : AN ‘,’;‘,pr 3
Prorroga hasta el 29 de junio de 2018 i DN ".;;.-'4’ |
3 /1 Ny
Adicidon en valor S 3.032.458.733 ’“ ¥
Valor total contratado S 17.695.197.374 ;
Valor ejecutado S 15.031.108.338
% de ejecucion de obra 85% A
2 sanciones ‘
Sanciones por incumplimiento lera sancion por $300.000.000 (Resol. 144 de 22 de junio de 2018) | 7 L}
P P 2da sancion por $1.864.894.047 (Resol. 272 de 29 de octubre de
2018)
Valor total sanciones por incumplimiento S 2.164.894.047
Recaudo por sanciones * S 300.000.000 (corresponde a la lera sancidn) Q\\\
A TR Y
N\
Interventoria contrato de obra S 1.102.209.943 §\§§\\ \
\ \ \ \
Sanciones por incumplimiento En proceso sancionatorio i\i\\\\\\\\\
Valor proyectado de sanciones por ¢ 994 202 £9% AR IS

4 B



Contrato de terminacion
de obra

Centro de Bienestar Universitario

N° 019 de 26 de diciembre de 2018

Contratista

CM Construcciéon y Equipos S.A.S.

Valor contratado

$ 2.174.390.535

4 meses, contados a partir del acta

de inicio

Fecha de finalizacion
estimada

10 de junio de 2019

% de ejecucion de obra

0%

Interventoria contrato
de terminacion de obra

S 126.340.356




CONCLUSION 5 — INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD $42.363

Millones inversion

A pesar de las limitaciones presupuestales, durante estos dos anos de gestion se han realizado
importantes inversiones de infraestructura fisica y tecnoldgica para fortalecer la calidad
educativa de la institucion.

Dentro de las obras terminadas se destacan la adecuacidn del edificio SER Unimagdalena donde
funciona el centro de conciliacion y consultorio juridico, asi como la adecuacion de laboratorios
de antropologia y laboratorios de ciencias basicas y el mejoramiento de los servicios de la
biblioteca. Se adelantan las obras para fortalecer los laboratorios y espacios de trabajo de la
Facultad de Salud (piso del hospital), Facultad de Empresariales (edificio modular), Facultad de
Ingenieria (hangares) y Facultad de Educacion (bloques 2 y 8).

Asimismo, a pesar de los problemas de contratacion y financiacion que tenian el edificio de
aulas “Rio Magdalena” y el edificio de bienestar universitario se tendran listos para 2019,
consolidando uno de los mejores campus universitarios del pais.

SLARS
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Porcentaje de Avance en Acciones Prioritarias, Iniciativas Estratégicas,
Acuerdos por Programas, Plan de Accion 2018
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Avances del Plan de Gobierno 2 anos de Gestion

Plan de Gobierno Ponderacién | Total Paasitad
2016-2020 estudiantil

Politicas

L. , . 62,2% 70% 44%

Iniciativas estrateglcas Comunidad e o
docente y - DOCENCIA "

. . administrativa  /EEEH R e R TR R AT RRRRRTRE PR R e

Flesmisionales g9 g0, 30 [erb) | INVESTIGACION  *

Acciones prioritarias e s

EXTENSION

Inclusion y
regionalizacion

Internacionalizacion
%
6 5 0 Cultura

Cumplimiento
PG 2016-2020
2 anos
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Avances del Plan de Gobierno
- Plande

Iniciativas . oo e e e W e O
1 1 1 Estratégicas | @Obiermo.
Politicas PERIODO 2016-2020
Calidad 13
=7 Progese :nternfa\cio.rlalizlacic')n - 12
___________________________________________________________________________________________________________________ IS Ty 19
a Terminada Inclusién y Regionalizacidn 16
Smart University 17
y Cultura 8
28% Comunidad Docente - Administrativa 10
Comunidad Estudiantil 16
| 11| 62%

68%
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A_cci.onqs
Prioritarias

Plan de
Gobierno

. PERIODO 2016-2020 5
& 5 Gestion

) .. Académica
Sin |lniciar == 2=Z00@Z @ S ;

Gestion de la
Investigacion

6 Terminada 5 5
Gestion de la Extension
W y Proyeccion Social

Gestion Administrativa
y Financiera

En Progreso

49%

INIMAGDALENA

Ejes misionales

55%

54%

70%

Avances del Plan de Gobierno

100%

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Principales logros 2 afnos de Gestion

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

30%
m Accion Prioritaria
LOGROS POR 43% Cambio Disruptivo
TIPO DE MEJORA minhovagon

m Mejora Continua
m Reorganizacion

| 14%

. 10%

| 3%

LOGROS o

Adaptacion dindmica al cambio

Cocreando con toda la comunidad

LOGROS POR TIPO
DE PARADIGMA

m Gestion basada en resultados

® La Gente es Primero
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-
-
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INIMAGDALENA Una universidad < incluyente e innovadora



Avances en Acuerdos Programaticos

- ..., m
Participacion
acuerdos
Ciencias Basicas 15 7%
Ciencias de la Educacion 7 3,3%
Ciencias de la Salud 47 22,0% 7 3 0/
Ciencias Empresariales y Econdmicas 34 15,9% o
Cumplimiento

Humanidades 40 18,7%
Ingenieria 65 30,4%

6




Plan de Accion 2018

f Plan de
Gobierno

. PERIODO 2016-2020

2010 - 2018

FLAN DE DESARROLLD UNIMAGRALENA

Objetivos

Basados en el Plan de Gobierno
2016-2020 vy articulados al PDU 2010-2019

Presupuesto total asignado: Ejecucidn presupuestal:

40 | 125 | $52.122 | $46.132 NEZ:

Ejecucion
Proyectos Indicadores MILLONES MILLONES financiera

84%

Cumplimiento

INIMAGDALENA Una universidad incluyente e is i * Corte septiembre



REFLEXION FINAL

DECALOGO

¢6A pesar de...

Unimagdalena AVANZA ...77 A pesar de_“ TODO

A pesar de...

hmmaw Nobiica, Unimapdatans tiene
0 umunmmm A exfficadiin finascinn por b fesa
TN Ratingh A+ con parspective positive.

A pesar de... ‘.—. ot GlnetayTcwlofh s wovciin destrina i, Untmogdebere . S >
g.ﬂ,m.hu;,.mm% rmrearcorosro il - Unimagdalena sigue AVANZANDO y se consolida
2017, wumestardo cobertura en §50%. mismiras s translerencias solo creciesn an

rr— = ¥ comouna universidad resiliente que se sobrepone
pesar i i) :

el gty oo A - a las adversidades del entorno y se fortalece a
mn:mmu:mm: mguu&udﬂm‘.

P s e e partir del sentido de compromiso, liderazgo y
P fimeacdo acueedos colectins .

.—«.ﬂm&mﬁﬂgm hermandad de sus miembros.

s

o0 mig e 19 il somenaciones y descuerics

¥ ) .“ : :
o 2k s Tk O i 134 o 7. #Unlmagda lenaMereceMas

A pesar de...

O e #SiembraPorUnimagdalena

compromise. kderango y hemmandad de wi

Por todo lo anterior y con toda legitimidad, Unimagdalena demanda una politica de financlacién para la
Universidad piblica justa y equitativa que supere de una vez por todas el déficit histérico y garantice la
educacién como un derecho y no como un privilegio para unos pocos y permita superar las inequidades ( uunann L III
regionales y encaminar a nuestro pais por la senda del desarrollo y la prosperidad para todos y todas. Pt s ko

#UnimagdalenaMereceMas  #50SUniversidadesPiblicas



pvera@unimagdalena.edu.co
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