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Palabras del Rector:
Somos una Universidad Resiliente

Somos una Universidad Resiliente... que ha tenido profundas crisis en su historia,
pero que de todas ha salido adelante gracias al compromiso, sentido de pertenencia
y mistica de su comunidad universitaria.

Somos una Universidad Resiliente... que a través de conocer sus fortalezas y debilida-
des ha definido Resiliencia y Sostenibilidad como sus dos principales Sellos Institu-
cionales que enmarcan la impronta y la vision de la institucion.

Somos una Universidad Resiliente... que promueve modelos de gestion y buen gobier-
no basados en principios agiles, donde la adaptacion dinamica al cambio, la autorre-
gulacion, la responsabilidad y liderazgo compartido, nos permiten responder de una
forma organica y eficiente a hechos inesperados como los debidos a la pandemia del
Covid-19.

Somos una Universidad Resiliente... que ha sabido transversalizar la inclusién y la in-
novacion a sus funciones misionales, bajo las premisas: la gente es primero, la gestion
basada en resultados y la cocreacion con la comunidad.

En el presente informe, se documentan las principales acciones institucionales que
ha tomado la Universidad del Magdalena ante la pandemia generada por el Covid-19.
Elinforme esta estructurado en seis partes.

En la Parte 1, se presentan las generalidades de las acciones de buen gobierno que ha
adoptado la institucion, donde se destaca la conformacion del Comité de Seguimien-
to Institucional al Covid-19 y la activacion del protocolo institucional de prevencion
y contencion.

En la Parte 2, se presentan en detalle las medidas académicas transitorias que el
Consejo Acadéemico de la institucion aprobo, asi como los resultados de la implemen-
tacion en las diferentes facultades y programas académicos de pregrado y posgrado.
Se destaca el modelo académico flexible e innovador que la institucion adopté y pro-
movio en el pais junto con otras instituciones como Los Andes, donde se suscita una
evaluacion integral sin calificaciones, se enfatiza en el aprendizaje y se prioriza ante
todo la vida, mucho mas alla de las notas. Se destaca el uso masivo y eficiente de las
plataformas tecnologicas con las que cuenta la instituciéon, asi como el acompana-
miento permanente a nuestros estudiantes y la entrega de diplomas casa a casa a
nuestros graduados.
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En la Parte 3, se sintetizan todas las acciones que la institucién ha adelantado por el
bienestary la calidad de vida de su comunidad universitaria durante esta emergencia,
con las cuales hemos priorizado el apoyo a los miembros de la comunidad que estan
en condiciones de vulnerabilidad o de alto riesgo ante la pandemia, como trabajadores
adultos mayores, jovenes de escasos recursos o estudiantes en movilidad internacio-
nal.

En la Parte 4, se presentan las diferentes iniciativas de investigacion, innovacion y
transferencia del conocimiento donde la institucion viene aportando gracias al com-
promiso de sus investigadores, emprendedores y graduados. Se destacan las gestio-
nes e inversiones para el fortalecimiento del laboratorio de biologia molecular y su
habilitacion para el diagnostico de Sars-Cov2 (Covid-19), asi como la estructuracion
de proyectos y programas integradores para avanzar en soluciones que aporten a
la problematica generada por el Covid-19. De igual forma, se destacan los espacios
participativos y colaborativos que la comunidad universitaria ha dinamizado, para re-
flexionar en torno a la actual coyuntura y compartir conocimientos y experiencias de
todo tipo en agendas virtuales, como la llevada a cabo en Semana Santa con mas de
25 sesiones y 975 participantes.

En la Parte 5, destacamos las diferentes iniciativas de solidaridad y responsabilidad
social que la institucién ha liderado para ayudar a miembros de la Familia Unimagda-
lena y otras comunidades. Se destaca la creacién del Fondo Solidario Unimagdalena
y de la campana solidaria “Creamos en Unimagdalena” donde se han recaudado cerca
de 50 millones de pesos que permitiran entregar mas de 3000 mercados durante es-
tos meses de confinamiento y aislamiento social.

Por ultimo, en la Parte 6, se presentan algunos de los principales registros periodis-
ticos que en los diferentes medios de comunicacion se han realizado de las acciones
que ha liderado la Universidad del Magdalena ante el Covid-19. Se destaca el cubri-
miento que medios nacionales y locales han realizado de los diferentes hechos donde
se pone en evidencia la esencia de lo que somos.
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ACCIONES GENERALES: IN FORMACION,
PREVENCION Y MANEJO INSTITUCIONAL

Recomendaciones para la prevencion,
manejo y control del COVID 19

MAGDALENA -

A partir del 26 de febrero, se iniciaron jor-
nadas permanentes de informacién y de W O O 1
recomendaciones a estudiantes, docen- SUBOMEADO B LA 6N RCPOBUER

tes, funcionarios, contratistas y visitan- =1 S

tes, para la prevencién, manejo y control )

del COVID 19, teniendo en cuenta las di- e

rectrices de la Organizacion Mundial de la COMUNICADO A

Salud, Ministerio de Salud de Colombia e LA OPINION PUBLICA

Instituto Nacional de Salud. Estas reco-

mendaciones se socializaron a través de e o e e s ot e e e e
todos los medios institucionales de co- e ‘ ‘
municacion, tales como pagina web insti-
tucional, Unimagdalena Radio, carteleras
institucionales, correos electrénicos, so-
cializacion en cada una de las facultades,
redes sociales como: Twitter, Facebook, https://www.unimagdalena.edu.

Instagram, LinkedIn, entre otras.

e de

ugeerucas, oo o Livada de manos y apbecain de gel ansbactenal por lo renas chda Bes
Biogues, caletenias y N ala Usiversdad

kmpeezay: inmente wtdizados por los miemboos

co/PresentacionPublicacion/
VerNoticia/79891

El 12 de marzo, con la finalidad de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19,
asi como para establecer una articulacién de toda la comunidad universitaria para ha-
cer frente a la emergencia sanitaria, se cre6 el Comité de Seguimiento Institucional,
conformado de la siguiente manera:
1. Rector 7. Directorade Desarrollo Estudiantil
2. Vicerrector Académico 8. Director de Bienestar Universitario

3. Vicerrector Administrativo 9. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

4. Vicerrector de Investigacion 10. Directora del Programa de Medicina

5. Vicerrector de Extension y Proyeccién 11. Representante de los Estudiantes ante el

Social Consejo Superior

6. Directora de Talento Humano 12. Representante de los Docentes ante
el Consejo Superior
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1L

Este comité se ha reunido diariamente, de manera presencial, hasta donde las medi-
das nacionales lo permitieron, y en adelante, de forma virtual.

Este organismo institucional actua como interlocutor en la articulacion con los demas
organismos que enfrentan la contingencia en el departamento y el pais, y su funcion
principal es monitorear las condiciones de salud de la comunidad universitaria de la
institucién y hacer seguimiento a la aplicacion de las medias académicas transitorias
adoptadas.

Activacion de Protocolo Institucional de Prevencion y Contencion

El 12 de marzo, en aras de proteger y ga-
rantizar la salud e integridad de la comu-
nidad universitaria, se activé el Protocolo

Institucional para la Prevencion, Controly S ———
Manejo del COVID-19, el cual fue sociali-

Aptos de 1, 2 3 alcobes, cerca al mar |

co-lainen—e  Desde 23000000 PlayaSalguere S
DIARIO DEL ) %
MAGDALENA = S 3205656658 =
ey

zado a la opinién publica a través de todos o R
L di . . . L d . Universidad del Magdalena
0s medios Institucionales de comunica adopta protocolo institucional

w1z, 20 jamnns}

cién, tales como pagina web institucional,
Unimagdalena Radio, carteleras institu-
cionales, correos electronicos, socializa-
cion en cada una de las facultades, redes
sociales como: Twitter, Facebook, Insta-
gram, LinkedIn, entre otras.

Definicion de recomendaciones generales para la prevencién, control y manejo del
COVID 19.

Habilitacion de 12 puntos en la universidad para el lavado de manos y aplicacion de
gel antibacterial, en todos los edificios, bloques, cafeterias y en el ingreso al campus
universitario.

Jornadas especiales de limpieza y desinfecciéon de espacios comunmente utilizados
por los miembros de la Alma Mater.

Suspension de actividades masivas durante los meses de marzo, abril y mayo, inclu-
yendo la totalidad de la agenda académica, cultural y deportiva de la Universidad, ce-
remonias de grados, Semana Cultural, Feria del Libro, asi como demas eventos como
foros, congresos, celebraciones, lanzamientos, campeonatos, premiaciones y simila-
res.
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1.4 Consolidado de recursos financieros
direccionados para afrontar la crisis

Concepto

Fuente

Valor por
fuente

Estampilla
Laboratorio de Biologia molecular $597.251.382 unlversLd?c:es Sy
(Laboratorio de diagnéstico de COVID-19) A estatales
Recursos Propios $137.327.075
Equipos de computo portétiles para Estampilla
quP PO POt P $ 346.000.000 universidades | $346.000.000
estudiantes (400) ostatales
Fortalecimiento CETEP - apoyo y servicio Recursos Propios $30.000.000
tecnoldgicos en las actividades académicas $50.000.000
mediadas por TIC Recursos Propios $20.000.000
Insumos de aseo y elementos de proteccion $45.183.944 Recursos Propios $45.183.944
generales T T
Programa de Inclusién y Permanencia (pago Estampilla
mes de marzo a 221 estudiantes) PGy Unimagdalena Gy
Monitores Académicos Estampilla
(pago parcial a 203 estudiantes) 370.646.320 Unimagdalena 370.646.320
Ayudantias Administrativas y de Extension $10.468.560 Estampilla $10.468.560
(pago parcial a 53 estudiantes) B Unimagdalena B
Beca representacién estudiantil (pago mes Estampilla
de marzo a 33 estudiantes) 314.483.766 Unimagdalena 314.483.766
Apoyo econémico adicional para cubrir
gastos de manutencién de 21 estudiantes $29.800.000 Recursos Propios $29.800.000
que se encuentran realizando formacion B D
académica e investigativa en el extranjero
Recursos Propios $16.754.000
Internet movil para estudiantes $25.201.000 Estambilla
. P $8.447.000
Unimagdalena
Insumos de seguridad para estudiantes de $5.800.720 Recursos Probios $5.800.720
medicina en internado rotario DA P B
Recursos
Fondo de Solidaridad $52.138.948 provenientes de $52.138.948

donaciones de
terceros

Nota: Recursos Propios corresponde a ingresos por matricula, inscripciones,
venta de servicios rendimientos financieros, devolucion de IVA, entre otros.
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Proyeccion de gastos de servicios personales durante los meses de marzo y abril

Concepto Valor mensual Fuente

Transferencias Nacion
Recursos Propios
Transferencias
Departamento

Empleados publicos docentes y administrativos, docentes
ocasionales, docentes catedraticos, trabajadores oficiales y $5.480.000.000
personal de apoyo a la gestion

Transferencias Nacion

Contribuciones a seguridad social y parafiscales $1.300.000.000 .
Recursos Propios
Personal de aseo y servicios generales $320.000.000 Recursos Propios
Total $ 7.100.000.000

* El costo de servicios personales para los meses de marzo y abril asciende a un total de $14.200.000.000

Becas apoyos a estudiantes (proyeccion abril)

Programa de Inclusién y Permanencia (pago parcial al 227

s aTEs) $112.092.600 Estampilla Unimagdalena

Monitores Académicos (pago parcial a 203 estudiantes) $70.646.320 Estampilla Unimagdalena

Ayudantias Administrativas y de Extension (pago parcial a 53

estudiantes) $10.468.560 Estampilla Unimagdalena

Beca representacién estudiantil (33 estudiantes) $14.483.766 Estampilla Unimagdalena

Total ‘ $207.691.246 ‘
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MEDIDAS ACADEMICAS TRANS

TORIAS

Gestion de autorizacion ante el (MEN) para desarrollar los
programas académicos con registro presencial mediante
herramientas tecnoloégicas

La Universidad del Magdalena, con el propdsito de reafirmar sus compromisos en el
marco de la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, remitio oficio al Ministerio de
Educacién, en el que solicita autorizacion para desarrollar transitoriamente, y mien-
tras se mantenga la emergencia de salud publica, actividades virtuales en programas
académicos presenciales.

En virtud de lo anterior, el 22 de marzo de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional
emitio la Directiva Ministerial 04 de 2020, en la cual indicé que “los programas aca-
démicos con registro calificado en la modalidad presencial de Instituciones de Edu-
cacion Superior - IES, podran desarrollar sus actividades de manera transitoria, por
medio de las herramientas que ofrecen las Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones TIC”, medida que tiene vigencia hasta el 30 de mayo del presente ano.

Adopcion de medidas flexibles y transitorias para el desarrollo de
actividades académicas no presenciales en pregrado y posgrado

EL13 de marzo, se suspendieron las actividades presenciales de los programas acadé-
micos de pregrado y posgrado, para evitar la asistencia y aglomeracién de estudiantes
y docentes en el campus universitario y coadyuvar asi a la contencién de la propaga-
cion del COVID-19.

Para esto, el Consejo Académico emitio el HOW ; P,
, . LM LN e Desde 5771 000.000 - Plays Solguero.
Acuerdo Académico N° 01 de 2020, por me- RACERLERA . —— .

dio del cual se adoptaron medidas acade-

micas de prevencion frente a la emergencia
sanitaria provocada por el COVID_]‘Q' tales Unimagdalena suspendié clases presenciales por
como la utilizacion de herramientas digi- prevencion al Coronavirus

tales y tecnologias de la informacion, para -
desarrollar las actividades académicas del
periodo 2020-1.

De igual manera, con el fin de salvaguardar
la vida y la salud de los miembros de la co-
munidad universitaria, y evitar la asisten-
cia y conglomeracion en los escenarios de
formacion y extension de la Institucion, se
suspendié temporalmente la atencion pre-
sencial al publico en el Consultorio Juridi-
coy Centro de Conciliacion, y en los demas
Centro de Extension de la Universidad.

ided del Magdalena. Pablo Verz Salazar anuncié que desde este lunes 16 de marzo del 2020y
3 ndidas las clzses presancisles y 1odo el process académios sed vi
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2.3 Suspension de practicas formativas, clinicas y comunitarias

El17 de marzo, el Consejo Académico, a traves del Acuerdo Académico N.2 02 de 2020
determind la suspension de las practicas formativas, clinicas y comunitarias de los
estudiantes de los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud. Sin embargo, se
mantuvieron las rotaciones de los estudiantes de internado rotatorio del programa
de Medicina en las Instituciones donde se encuentran asignados, atendiendo las me-
didas de seguridad y proteccion, asi como la atencion de los pacientes que iniciaron
tratamientos en el periodo académico en curso y que requieren atencion priorita-
ria odontologica por procesos infecciosos, de dolor o inflamacién derivados de los
procedimientos realizados en la clinica o consultorio prioritario de la Universidad, lo
cuales se definié fueran atendidos activando el protocolo institucional para la pre-
vencion, control y manejo del COVID-19, en concordancia con las recomendaciones
de organismos nacionales e internacionales y contando con las medidas de seguridad
biologicas requeridas.

Desde el programa de Medicina a través de la coordinacion de Docencia - Servicio
del Programa, se realizé una linea de monitoreo diario y permanente con los internos,
comunicandose por via telefénica con dichos estudiantes, con el fin de hacer segui-
miento para poder evaluar el desarrollo de sus actividades de internado rotatorio y las
condiciones de bioseguridad de cada uno, en el abordaje de esta coyuntura adversa
del COVID-19. Estos estudiantes, recibieron por parte de la Universidad un paquete
con los siguientes insumos:

+ Caja de guantes. (1) caja
+  Tapabocas N95. No. (6 unidades)

Fueron entregados a 30 internos ubicados en diferentes instituciones prestadoras de
servicios de salud en las ciudades de Santa Marta, Barranquilla, Cartagena, Sincelejo,
Valledupar y Bucaramanga.

2.4 Medidas transitorias para garantizar la ensenanzay el aprendizaje

El Consejo Académico, mediante acuerdo N.2 03 de 25 de marzo 2020 adopté una
serie de medidas transitorias para adaptar el desarrollo académico institucional a la
contingencia generada por la pandemia del virus COVID-19, que permita a estudiantes
y profesores aplicar todas las recomendaciones de prevencion de contagio, mientras
se continuan desarrollando los procesos de ensenanza y aprendizaje del periodo aca-
démico 2020-1, las cuales tendran aplicaciéon desde el 25 de marzo hasta el 30 de abril.
En concordancia con lo anterior, se dispuso:

REALIZACION DE ACTIVIDADES POR MEDIOS DIGITALES, las cuales puede
ser sincronicas: que significa que los participantes estén conectados simul-
taneamente mediante video o audio; o asincroénicas, que son las que no re-
quieren la participacion simultanea de los estudiantes y docentes.
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MODERACION DEL MATERIAL DE ESTUDIO, el cual debe ser suficiente para
garantizar el logro de los resultados de aprendizaje y ajustarse a la cantidad
de créditos, con el fin de evitar la saturacion o sobrecarga de actividades.

MEDIDAS PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE. En aras de brindar he-
rramientas a los estudiantes que permitan contribuir al cabal desarrollo de
las medidas adoptadas, el Consejo Académico decidio que las actividades de
evaluacion no tendran calificacion. Sin embargo, se ratificd que la evaluacion
debe ser un proceso permanente, el cual debe ajustarse a las medidas tran-
sitorias y al mismo tiempo evidencie de una manera mas flexible, el logro de
los resultados de aprendizaje esperados.

ATENCION VIRTUAL AL PUBLICO EN CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO
DE CONCILIACION. El Consejo Académico, con el propdsito de garantizar
la prestacion del servicio de atencion y asesoria juridica al publico, estable-
cié que las practicas formativas del programa de derecho desarrolladas en
la asignatura de Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon, podran ser
realizadas a través de estrategias como la programacién de turnos virtuales
para estudiantes y docentes, que permitan la atencion y asesoria juridica a
los usuarios que lo soliciten mediante via telefonica y correo electrénico.

CONTINUIDAD DE TRABAJOS DE GRADOS QUE NO IMPLIQUEN TRABAJO
PRESENCIAL. Con el fin de no afectar los proyectos de grados ya iniciados,
el Consejo Académico considero que la ejecucion de trabajos de grado en las
modalidades de trabajo de investigacion, trabajo de creacion artistica, pa-
santia de investigacion y practica de innovacion y emprendimiento podran
continuar su ejecucién siempre y cuando las actividades no impliquen la asis-
tencia del estudiante en la Universidad o alguna otra movilizacion que incum-
pla las medidas obligatorias de aislamiento preventivo.

ATENCION A SOLICITUDES PARA TRAMITE DE GRADO. Los estudiantes que
deseen realizar los tramites de graduacion, podran hacerlo ante las direc-
ciones de programas, que a su vez, remitiran posteriormente las solicitudes
ante la unidad responsable, para su respectivo tramite. Una vez el proceso
administrativo para expedir el titulo se haya realizado, el interesado recibira
el diploma y acta de grado con firma digital a través de correo electronico,
remitido desde Secretaria General; y tan pronto se suspendan las restriccio-
nes de movilidad determinadas por la pandemia, seran enviados estos docu-
mentos fisicamente a la direccion registrada por el graduando.
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S IMPLEMENTACION DE MEDIDAS EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por
la Universidad, la Facultad de Ciencias Basicas ha desarrollado una serie de medidas
académicas con la finalidad de desarrollar los procesos académicos de ensenanza y
aprendizaje a través de medios no presenciales.

La facultad vinculo 45 docentes para el semestre I-2020, de los cuales 19 son de plan-
ta, 3 tienen vinculacion de ocasional, 3 son funcionarios y 20 son catedraticos. En total
estan desarrollando sus clases en 96 grupos diferentes, pertenecientes a 59 asigna-
turas asociadas a la formacion de estudiantes del programa de Biologia.

Todos los docentes disponen de dispositivos electrénicos como celulares, equipos
computacionales o tabletas y estan desarrollando sus actividades no presenciales
con tecnologias de comunicacion sin dificultades, excepto un sélo docente que ini-
cialmente manifestd no tener servicio de internet en su casa. El 61% de los docentes
manifestaron tener un servicio de internet de calidad buena, mientras que el 32% lo
tiene regular y un 3% de calidad mala.

Calidad del servicio de
internet de los docentes
de la Facultad, 35 docentes
encuestados.

® Bueno ® Regular = Malo No tienen servicio

De 31 docentes que respondieron la encuesta institucional, 25 iniciaron las activida-
des no presenciales a partir de correos electronicos y mensajeria instantanea. El pro-
posito fue enviar informacion de las clases (audios y videos de las clases virtuales) y la
complementaria para desarrollar talleres y lecturas (Ver tabla). El 26% realiza clases
virtuales con la herramienta tecnologica MS Teams. Otras herramientas que también
estan utilizando son: la plataforma Blackboard (13%), Google Hangouts (13%), Zoom (10%),
Skype (10%), Facebook (16%) y YouTube (6%). También estratégicamente estan grabando
las clases, para que los estudiantes que no pueden conectarse de manera sincronica,
lo hagan en el momento que puedan hacerlo.
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Asi mismo, los docentes que desarrollan asignaturas con practicas de laboratorio
estan redisenando sus guias para que los estudiantes las desarrollen con recursos
didacticos de internet como laboratorios virtuales, videos, imagenes e ilustraciones.
Lo acordado es que estas actividades seran reforzadas con practicas de laboratorio
presenciales, una vez se reanude la presencialidad en la institucion.

La mayoria de los docentes han creado grupos de WhatsApp para interactuar con los
estudiantes en el envio de informacién complementaria; recepciéon de talleres desa-
rrollados a mano por estudiantes que no cuentan con computadores; para generar
espacios de consultas y retroalimentacion y acordar horarios de espacios virtuales.

Alternativas utilizadas por los docentes de la Facultad de Ciencias
Basicas para desarrollar las actividades de docencia de forma no presencial.

LISTADO DE TECNOLOGIAS NUMERO DE RESPUESTAS

Correo electrénico o mensajeria instantdnea 25
Plataforma Microsoft Teams 8
Grabo videos o audios (Podcast) de mi clase y los comparto por algin 6
medio digital con los estudiantes
Plataforma Blackboard 4
Google Hangouts 4
WhatsApp 3
Zoom 3
Skype 3
Facebook Live o YouTube;
Grupos en Facebook 2
Google Classroom 2

Dificultades y acciones de la facultad

La mayor dificultad se presenté durante las dos primeras semanas cuando los es-
tudiantes manifestaron un exceso de actividades no presenciales por parte de los
docentes. Sin embargo, esto se logré normalizar con la socializacion del acuerdo aca-
démico No. 03 a los docentes.

Se habilitd de manera permanente un claustro virtual de docentes en MS Teams para
que los docentes manifiesten sus dificultades y las estrategias que han desarrollado
para superar todas las barreras que trae consigo la docencia virtual.

Todos los docentes manifiestan ausencia de algunos estudiantes en sus clases vir-
tuales y en no envio de algunas actividades asignadas como talleres y discusion de
lecturas. En este sentido, la encuesta diligenciada por estudiantes y las llamadas que
les hizo el equipo administrativo de la Facultad permitieron identificar 41 estudiantes
que no tienen servicio de internet y que carecen de computadores. De esos, 4 estan
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en zonas con senal muy deficiente. Solucion planteada: se esta esperando las direc-
trices por parte de Direccion Administrativa para la asignacion del apoyo del internet
y equipos computacionales. Para los estudiantes en areas deficientes de conexion a
internet se esta valorando el envio fisico de una memoria digital con los contenidos de
las asignaturas y las actividades a desarrollar.

Los estudiantes de la asignatura Estadistica Multivariada manifestaron no tener com-
putadores para desarrollar los ejercicios asignados por el docente y que ademas tie-
nen que utilizar un programa computacional especializado, el cual demanda un equipo
con capacidades minimas de memoria, disco duro y programacién. La solucion que se
propuso fue esperar el apoyo que dara la Universidad en materia de equipos compu-
tacionales e invitar al docente de la asignatura a reinventarse en este periodo atipico,
proponiendo un programa alterno que no demande a los estudiantes programar, ni
requiera capacidad computacional.

Para afrontar las dificultades que se han presentado en las tres semanas de activida-
des no presenciales, se desarrollé una sesion virtual por medio de MS Teams del Con-
sejo de Facultad y otra del Consejo de Biologia, donde se discutieron las situaciones
que los docentes y estudiantes manifestaron al inicio de las actividades virtuales.

El programa de Biologia cuenta con dos estudiantes con discapacidad, con los cuales
se tuvo comunicacion por parte del programa y de la Direccion de Desarrollo Estu-
diantil. Una de las estudiantes esta en un corregimiento sin equipo de cémputo. La
solucién que se le esta planteando es alquilarle uno de los computadores de la sala de
internet que la estudiante frecuentaba antes de la cuarentena obligatoria y lograr el
apoyo del servicio de internet que la universidad ofrecera.

A partir de la habilitacion del Fondo de Solidaridad, la Facultad identificé 31 estudian-
tes que solicitaron ayuda de mercados, de los cuales 12 ya fueron beneficiados.

La Facultad esta gestionando otras ayudas alimentarias con iniciativa de la Asociacion
de Estudiantes de Biologia de la Universidad del Magdalena (ASEBUM) y el apoyo de
docentes y benefactores externos para otorgarlos a otros estudiantes que no logran
beneficiarse del fondo.

3.1.2. Otras acciones de la Facultad

Las tesis de estudiantes que demandan actividades de laboratorio estan suspendidas
hasta que se levante la medida de aislamiento preventivo.

Los procesos de evaluacion de trabajo de grado se estan desarrollando con el apoyo
de los docentes de la Facultad de Ciencias Basicas.

La Facultad esta apoyando en el proceso de habilitacion del Laboratorio de Biologia
Molecular, para apoyar al departamento en el diagndstico del virus SARS-Cov2 que
causa la enfermedad del COVID-19.

También estd apoyando a la Facultad de Ingenieria para iniciar un proceso de produc-
ciéon de tilapia roja y otras especies piscicolas en el nuevo sistema productivo estable-
cido en la granja, con el objetivo de apoyar los procesos de ensenanza y aprendizaje
de las asignaturas de Ecologia en Biologia y de la linea de Acuicultura del programa de
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Ingenieria Pesquera. Asi mismo, la cosecha de estos procesos serviria para suplir las
necesidades alimentarias de los estudiantes de escasos recursos de la Universidad.

Se habilité un grupo virtual de apoyo para los estudiantes del programa de Biologia
conformado por el director de programa, la coordinadora, el director académico, los
dos representantes estudiantiles y el enlace entre la direccion de Bienestary las Fa-
cultades.

Actividades de posgrado

La maestria en Ecologia y Biodiversidad inicio clases virtuales el 27 de marzo de mane-
ra virtual como se estipuld en el Acuerdo Académico 03 del 2020. Han tenido clases el
27y 28 demarzoy el 4y 5 de abril. Las plataformas que estan desarrollando para las
clases son MS Teams y Zoom.

En total se tienen 14 estudiantes activos, de los cuales 2 son de la cohorte 1, 6 de la
cohorte 2y 6 de la cohorte 3. Los estudiantes de la cohorte 1 ya estan en la etapa final
de sus proyectos de investigacion y no tienen clases programadas. Con ellos se mane-
ja una asesoria personalizada con cada uno de sus tutores y docentes que participan
en el desarrollo de sus documentos. Esta asesoria se esta realizando con las mismas
herramientas virtuales mencionadas anteriormente.

En general, no ha habido dificultades en el desarrollo de actividades no presenciales.
Para esto se consultd por medio de via telefénica, WhatsApp y correo institucional si
los estudiantes cuentan con los equipos adecuados y acceso a internet, sin registra-
se ninguna novedad al respecto. Sin embargo, se acordo con los docentes grabar las
clasesy cargarlas en la plataforma para que los estudiantes puedan revisarlas cuando
tengan conectividad.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por
la Universidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion ha desarrollado una serie de
medidas académicas con la finalidad de desarrollar los procesos académicos de ense-
nanza y aprendizaje a través de medios no presenciales.

Actividades al seguimiento de los docentes:

Se logro contacto aproximadamente con el 25% de la poblacion estudiantil de la Fa-
cultad, lo que equivale a 950 estudiantes, lo cual arrojé la siguiente informacion sobre
el desarrollo de las actividades docentes:

1. La gran mayoria de los docentes ha enviado material de estudio a los estu-
diantes.
2. Los Docentes han desarrollados sus clases utilizando las distintas platafor-
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mas virtuales (Correo electrénico, Skype, Zoom, WhatsApp, Teams - Black-
board, llamadas telefénicas).

3. La mayoria de los Docentes han tenido flexibilidad en cuanto a la entrega de
los trabajos.

4. Algunos Docentes no estan respetando horarios de clases, para las activida-
des sincronicas.

Situaciones especiales focalizadas de los estudiantes y censo de necesidades:

La necesidad de pc/tablets y conectividad han sido reportadas a las areas de Recur-
sos Educativos y Recursos Tecnologicos desde las Direcciones de Programa con la
respectiva relacion de estudiantes focalizados con esa necesidad. La relacién de es-
tudiantes con este tipo de necesidades es la siguiente:

Necesidades manifestadas por estudiantes

NECESIDAD

PROGRAMA

MERCADO PC/TABLETS CONECTIVIDAD
LIC. EN EDUCACION INFANTIL 109 59 53

LIC. EN INFORMATICA

Practica pedagogica y sesiones de trabajo
realizadas con direccidon a practicas pedagogicas

REUNIONES REALIZADAS HASTA LA FECHA

PROGRAMAS
DIRECTORES DE PROGRAMA
DIRECTORES DE PROGRAMA COORDINADORA GENERAL

COORDINADORA GENERAL EQUIPO DE PRACTICA

LIC. EN EDUCACION INFANTIL

LIC. EN INFORMATICA

TOTAL DE REUNIONES ‘ 5




24 UNIMAGDALENA SIEMBRA RESILIENCIAY BUEN GOBIERNO

En el cuadro anterior, se evidencia que los docentes de practica han desarrollado re-
uniones virtuales por escenarios de practica (una por semana). Se ha venido constru-
yendo una de manera participativa una ruta de trabajo para acompanamiento en casa
y en la escuela. Las herramientas que se han venido utilizando son: Microsoft Teams,
WhatsApp, Correos Electrénicos y llamadas por celular.

3.2.4 Dificultades encontradas en el proceso sobre conectividad:

a. Los estudiantes usan sus datos para conectarse y cuando estos acaban, se
ausentan de la sesion de trabajo.

b. Falta de recursos educativos por parte de los estudiantes (PC-tablets-co-
nectividad).

c. Los docentes en muchas ocasiones trabajan con los datos de sus celulares 'y
a veces es insuficiente.

3.25 Seguimiento a las actividades de posgrados de la
facultad de ciencias de la educacion

PROGRAMA ACTIVIDAD TIPO DE ASISTENTES RECURSO DOCENTE

MAESTRIA EN ENSERANZA P“’c;l”: c°g"!3"°5 Plataforma . Carmelina Paba
DEL LENGUAJEY LA LENGUA Clase Virtual Sincrénicas ¥ :;z;%r:sl:?; 27/03/20 29 MicrosoftTeamsy = Barbosay Zuany
CASTELLANA ) Correo Electrénico Paba Argote

Escritura
MAESTRIA EN ENSERANZA P“";’;": m"f:f"“ Plataforma | Carmelina Paba
DELLENGUAJEYLALENGUA  Clase Virtual Sincrénicas . ¥ :SZ;‘;%TS';"I’; 28/03/20 29 MicrosoftTeamsy ~ Barbosay Zuany
CASTELLANA . Correo Electrnico Paba Argote

Escritura
MAESTRIA EN ENSERANZA Saberei‘ﬁ;"e’('?g(‘i‘: Plataforma Yasmin Calabria
DEL LENGUAJEY LA LENGUA (lase Virtual Sincronicas 29/03/20 29 Microsoft Teamsy Malamuty Alfredo
CASTELLANA para procesos.(,ie Correo Electrénico  Herndndez Abella

Intervencién
MAESTRIA EN ENSENANZA S:::f;: 32 Coneo ectinicoy . 12511 Glab
DEL LENGUAJEY LA LENGUA Clase Virtual Sincrénicas Proyectos de 16/03/20 26 Teléfono Malamut y Alfredo
CASTELLANA Herndndez Abella

Intervencion
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MAESTRIA EN ENSENANZA
DEL LENGUAJEY LA LENGUA
CASTELLANA

MAESTRIA EN ENSENANZA
DEL LENGUAJEY LA LENGUA
CASTELLANA

MAESTRIA EN ENSENANZA
DE LAS MATEMATICAS

MAESTRIA EN ENSENANZA
DE LAS MATEMATICAS

MAESTRIA EN ENSENANZA
DE LAS MATEMATICAS

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Clase Virtual

(lase Virtual

Clase Virtual

(lase Virtual

(lase Virtual

Socializacion
de Acuerdos
Académicos

Formato de
Planeacion de
Actividades
Académicas

Reunidn
sincronica

Reunion
sincronica

Reunién
sincronica

Reunion con el
Decano

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Sincronicas

Asesorias de
Directores de
Proyectos de
Intervencion

Inglés (Nivel I)

SEMINARIO
PROYECTO DE
INTERVENCION I

ELECTIVA:
PENSAMIENTO
MATEMATICO

ELECTIVAL:
PENSAMIENTO
MATEMATICO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

2/04/20

20/03/20

21/03/20

27/03/20

28/03/20

16/03/20

18/03/20

19/03/20

20/03/20

25/03/20

16/03/20

Correo Electrénico y

e Teléfono

Google Meety
Correo Electrénico

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Directores de los
trabajos

Elda Cerchiaro,
Mercedes Pérez,
Jorge Mario Ortega,
Maria Dilia Mieles,
Luis Alfredo
Gonzdlez,
Carmelina Paba,
Alberto Prado,

Ana Elvira Moreno,
Jaqueline Vega Cruz

Nelson Franco

HERNANDEZ
SASTOQUE

ADAIRIS RADA
GUETE

ADA IRIS RADA
GUETE

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA

LORENA PATRICIA
BERMUDEZ
CASTANEDA
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reunion de
< ) . LORENA PATRICIA
ESPECIALIZACIONEN | - orientaciones Sincronicas NO APLICA 16/03/20 Microsoft Teams BERMUDEZ
DOCENCIA UNIVERSITARIA | para el plan de -
) . CASTANEDA
Contingencia.
< ) LORENA PATRICIA
ESPECIALIZACIONEN | - Chat irtual - Sincronicas NO APLICA 17/03/20 Microsoft Teams BERMUDEZ
DOCENCIA UNIVERSITARIA tutorial zoom 7
CASTANEDA
< ) LORENA PATRICIA
ESPECIALIZACIONEN | - Chat Vrtual - Sincronicas NO APLICA 18/03/20 Microsoft Tearms BERMUDEZ
DOCENCIA UNIVERSITARIA tutorial zoom N
CASTANEDA
< ., LORENA PATRICIA
DOCE;SCT:%IL\',ZE?{CS'EEREIQ Re”"""[‘)gc’:ne; Sincrénicas NO APLICA 19/03/20 Microsoft Teams BERMUDEZ
CASTANEDA
Reunién con
< . ) LORENA PATRICIA
ESPECIALIZACIONEN | - Orientaciones Sincrénicas NO APLICA 20/03/20 Microsoft Teams BERMUDEZ
DOCENCIA UNIVERSITARIA y balance de o
. CASTANEDA
seguimiento
Panel
< Resignificacion LORENA PATRICIA
SRV de la Evaluacion Sincronicas NO APLICA 30/03/20 Microsoft Teams BERMUDEZ
DOCENCIA UNIVERSITARIA ; o
en un escenario CASTANEDA
educativo virtual
3.3. FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por
la Universidad, la Facultad de Ciencias de Ciencias Empresariales y Econémicas ha
desarrollado una serie de medidas académicas con la finalidad de desarrollar los pro-
cesos académicos de ensenanza y aprendizaje a través de medios no presenciales.

Actividades de Docencia Directa de los Programas de Facultad

En el desarrollo de las medidas académicas transitorias implementadas por el Acuer-
do Académico N203 de 2020, desde el dia 25 de marzo hasta el 3 de abril de 2020, en
la Facultad de Ciencias Empresariales se habian desarrollado de manera remota las
clases de 724 grupos de los programas de pregrado presencial dispuestos para el
periodo 2020-1. Los medios digitales mas usados por los docentes de la Facultad son:
Microsoft Teams (641 sesiones), Zoom (219 sesiones) y Blackboard (63 aulas virtuales).
El detalle de las sesiones sincronicas se muestra a continuacion en la Tabla.
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Actividades de Docencia- Numero de sesiones
sincronicas en los programas de pregrado presencial

Nimero . o
Programa Hegrugos Microsoft T Skype Facgbook Google | Conexion
Teams Live Classroom | Remota
2020-1
Administracion de 132 72 38 2% 14 3 4 0 Kahoot,
Empresas YouTube
Admlnlstraalor? de 33 33 6 3 3 ) 3 1 W9rd
Empresas Turisticas Online
Kahoot,
Contaduria Pablica 132 205 121 8 3 0 40 o  Whatshpp,
YouTube,
Renata
Economia 72 109 2 8 0 0 1 0 -
Hangouts
Negocios Google
9 139 71 29 3 4 2 25 0 Meet
Internacionales
Google
Drive

Tecnologia en Gestion

Hotelera 66 48 1 3 3 2 2 1 =

Grupos programados
por Facultad

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por direcciones de programa.

Para el uso de software especializado, como en el caso de los programas Adminis-
tracion de Empresas Turisticas y Hoteleras y Tecnologia en Gestion Hotelera, se han
realizado 2 conexiones remotas del docente con el grupo TICS para realizar las cla-
ses practicas de Agencia de Viajes (AMADEUS) y Sistemas Informaticos aplicados a
Hoteleria (ZEUS). También se destaca el uso del correo institucional y mensajeria de
WhatsApp para mantener contacto directo con los estudiantes activos, matriculados
en los programas de pregrado presencial de la Facultad.

3.3.1.2 Numero de estudiantes conectados

Para establecer el nUmero de estudiantes que no se han conectado a las actividades
académicas de forma remota, se realizé un sondeo, desde las Direcciones de Progra-
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ma y la Decanatura, con los docentes y representantes estudiantiles, encontrando
que en promedio el 6,8% de los estudiantes activos de la Facultad, que se encuentran
matriculados en cursos regulares, no estan accediendo a las sesiones de clase remo-
ta, tal como se muestra en la Tabla.

Poblacidon estudiantil sin acceso a las sesiones remota de clases

e Ndmero de Estudiantes activos !\lumerq de
2020-I* Estudiantes sin acceso
Administracién de Empresas 926 20
Administracién de Empresas Turisticas 230 10
Contaduria Publica 1067 20
Economia 525 52
Negocios Internacionales 964 83
Tecnologia en Gestion Hotelera 401 25

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por direcciones de programa.
*Numero de estudiantes activos, descontando los estudiantes de grado y en modalidad
de grado (practica profesional, diplomado, trabajo de grado).

Programas de Posgrado

En las cohortes activas de los programas de posgrado de la Facultad, se ha conti-
nuado el desarrollo de 12 moédulos proyectados para el periodo 2020-I, de manera
remota. Los medios tecnolégicos que han usado los docentes son: Microsoft Teams
(16 sesiones) y Zoom (12 sesiones) - Tabla.
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Actividades de Docencia- Numero de sesiones
sincronicas en los programas de posgrado

N.o-sesiones sincrénicas

SraaEE Numero de
grupos 2020-| Microsoft
Teams
Especializacién Alta Gerencia 1 2
Especializacion en Finanzas 2 5 2
Especializacién en Desarrollo Territorial 2 4 2 2

Especializacion en Formulacién y Gestién Integral

1 4
de Proyectos
Especializacién en Cooperacién Internacional 1 2
Maestria en Administracion 1 3

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

Fuente: Elaboracién propia con base en datos suministrados por las coordinaciones académicas.

3.3.2.1 Numero de estudiantes conectados

Para las cohortes activas de los programas de posgrado de la Facultad, se establecio
mediante un sondeo realizado por los Coordinadores Académicos de los Programas
que solo 5 estudiantes no tienen acceso a dispositivo tecnoldgico para realizar cone-
xion a las sesiones remotas de los modulos programados, tal como se muestra en la
tabla.

Poblacion estudiantil sin acceso a las sesiones remota de clases

Programa Estudiantes Acceso a Dispositivo No tienen
9 Activos 2020-| internet Tecnoldgico acceso
Especializacion Alta Gerencia 19 19 19 0
Especializacién en Finanzas 35 35 32 3

Especializacién en Desarrollo Territorial 16 16 16 0
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Especializacion en Formulacion y Gestion

Integral de Proyectos 17 17 17 0

Especializacién en Cooperafaon 20 20 19 1
Internacional

Maestria en Administracién 20 20 19 1

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por las coordinaciones académicas.

Actividades Académico-Administrativas de los Programas de la Facultad

Actividades académico-administrativas realizadas de forma
remota por los programas de Pregrado Presencial

Los programas de pregrado de la Facultad, en el periodo de transitoriedad establecido
como contingencia para prevenir el contagio del COVID-19, han realizado hasta la fe-
cha de manera remota actividades académico-administrativas, tales como Consejos
de Programa (7), claustros docentes (13) y reuniones con estudiantes (18)- Tabla 5.

En cuanto los medios digitales mas usados por las direcciones y coordinadores de
programa se tienen: correo electrénico, mensajeria de WhatsApp, equipos en Micro-
soft Teams, llamadas a celular y Facebook Live. Se destaca la realizacion de 5 sesiones
de Facebook Live por parte de los directores de programa de Administracién de Em-
presas Turisticas, Administracion de Empresas y la Decana de la Facultad de Ciencias
Empresariales, en las cuales se alcanzaron en promedio 2.075 personas por sesion y
se realizaron 2.655 interacciones en total (ver tabla).
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Actividades académico-administrativas realizadas de forma remota realizadas por
los programas Pregrado Presencial, marzo 16- abril 3 de 2020

Reuniones

Consejo de Claustro
Programa con

P D .
rograma ocente estudiantes

Administracion de

1 3 4 Reunién con Monitores Académicos
Empresas

Administracién de 1 5 ) Actividad de esparcimiento cultural con
Empresas Turisticas Docentes “Oasis Virtual”
Reunidén con representantes estudiantiles,
monitores académicos, asociacion de

ia Publi 1 2 . '
Qe ale > estudiantes ASECOP y representantes de
cohortes activas
Economia 1 2 2 -
Negocios Internacionales 2 1 1 =
Tecnologia en Gestion Actividad de esparcimiento cultural con
1 2 2 A acic \fi ”

Hotelera Docentes “Oasis Virtual

Facultad - 1 2
T T

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por direcciones de programa.

Detalle de transmisiones de Facebook Live con estudiantes
y docentes de la Facultad, marzo 20 - abril 3 de 2020

Enlace

Numero de Numero de Numero de
alcanzados interacciones reproducciones

Programa Fecha

https://www.facebook.
Abril 3 1758 441 602 com/AdEUnimagdalena/
Administracién de videos/307647110217350/

Empresas https://www.facebook.
Marzo 27 1759 803 1300 com/AdEUnimagdalena/

videos/533865677532905/

Administracion de

Empresas Turisticas https://www.facebook.com/

Marzo 30 150 893 922 admonhotelerayturistica/

Tecnologia en Gestion videos/317248635914694/
Hotelera

https://www.facebook.
Marzo 20 2700 192 1100 com/373226186220774/

videos/1401149146729541/

https.//www.facebook.
Marzo 25 3700 326 1600 com/373226186220774/

videos/2598813783700963/

Decana de Facultad

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por direcciones de programa.
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3.3.3.2 Actividades académico-administrativas realizadas de forma remota por los
programas de Posgrado de la Facultad

Los programas de posgrado de la Facultad, en el periodo de transitoriedad han rea-
lizado a la fecha 26 sesiones de trabajo con estudiantes y docentes para garantizar
el desarrollo de los moédulos programados para el periodo 2020-1I en modalidad no
presencial, mediante el uso de herramientas digitales como: Microsoft Teams, Zoom,
Google Hangout, entre otros.

Actividades académico-administrativas realizadas de forma remota realizadas por
los programas de Posgrado, marzo 16- abril 3 de 2020.

Reuniones con Reuniones con
docente estudiantes

Programa

Especializacion Alta Gerencia 3 2
Especializacién en Finanzas 1 2 2
Especializacién en Desarrollo Territorial 2

Especializacion en Formulacion y Gestion Integral de

Proyectos 4 2
Especializacion en Cooperacién Internacional 2 2
Maestria en Administracién 4
Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible
Total 0] 12 4

Fuente: Elaboracién propia con base en datos suministrados por las coordinaciones académicas.

También se destaca el uso del correo institucional y mensajeria de WhatsApp para
mantener contacto directo con los estudiantes activos de los programas de posgra-
do.

3.3.3.3 Seguimiento a las solicitudes para el fondo de solidaridad de los estudiantes de la
facultad de ciencias empresariales
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Solicitudes reportadas para el Fondo de Solidaridad

Administracion | Contaduria . Negocios Hoteleria y
g Economia ) .
de Empresas Publica Internacionales Turismo
Mercados 33 18 23 55 43 172
Conectividad 19 21 21 50 43 133

Equ'lpos de 1 5 7 5 12
computo

Otras acciones adelantadas

+  Seguimiento a la construccion del Laboratorio Gastronomico: preparacion
de manuales de procesos, gestion de permiso de funcionamiento ante Se-
cretaria de Salud Distrital, gestiones para la certificacion de las cocinas con
la NTS - Produccién de Alimentos y NTS- Sostenibilidad.

+ Notificacion a 117 estudiantes de la facultad beneficiados con el bono de ali-
mentacion del Fondo de Solidaridad Unimagdalena, a través de llamada a los
teléfonos celulares de cada uno.

+  Gestion de licencias gratuitas del software World Office (paquete contable)
para estudiantes de Contaduria Publica, en el desarrollo de las clases del
Laboratorio Contable.

Numero Facebook Google Conexién
Programa de grupos Blackboard Live Classrgom Remota

2020-I SOFTWARE
Administracion el
132 72 38 26 14 3 4 0 WhatsApp,
de Empresas YouTube
Administracion Correo
de Empresas 33 33 6 2 3 2 2 1| electronico Word
Turisticas Online
Kahood,
. WhatsApp,
Contaduria 132 205 121 8 3 0 40 0 YouTube,

Pdblica

Renata, correo
institucional
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Correo

Economia 72 109 2 8 0 0 1 0 | electronicowhatsaap
y llamadas

Negocios REITE U
9 139 71 29 3 4 2 25 0 Google Meet

Internacionales .
Google Drive

Tecnologia en Correo
Gestion Hotelera 66 48 ! 3 3 2 2 ! electronico
Grupos
programados por 150 103 22 13 0 0 0 0
Facultad

I N

Herramientas digitales usadas por los docentes (pregrado)

DEIAETE Correo Whatsa Teams Facebook Llamada
? Electrénico PP Live celular
X X X

Administracién de Empresas X

Administracién de Empresas

Turisticas X X X X X

Contaduria Publica X X X X

Economia X X X X

Negocios Internacionales X X X X
Tecnologia en Gestion Hotelera X X X X X
Facultad X X X X X

3.3.5 Actividades administrativas en pregrado
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Actividades realizadas de forma remota (pregrado)

Consejo de Claustro Reuniones con Comité
Programa . : Otra
Programa Docente estudiantes curricular
Administracion de 1 3 4 Reunién con Monitores
Empresas Académicos
Administracion de 1 ) 5 Actividad Oasis Virtual con
Empresas Turisticas Docentes

Reunién con representantes

estudiantiles, monitores

académicos, asociacion

Contaduria Publica 1 2 5 de estudiantes ASECOP y
representantes de cortes

anuales (2004-2014, 2015,

2016,2017,2018,2019y 2020)

Economia 1 2 2
Negocios Internacionales 2 1 1 Microsoft Teams
Tecnologia en Gestion Actividad Oasis Virtual con
1 2 2
Hotelera Docentes
Facultad

Herramienta digital usada para actividades adminsitrativa (pregrado)

Programa Correo Whatsa Teams Facebook Llamada

9 Electrénico PP Live celular
Administracion de Empresas X X X X X
Administracion de Emprgsas X X X X X

Turisticas

Contaduria Publica X X X X
Economia X X X X
Negocios Internacionales X X X X

Tecnologia en Gestion Hotelera
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Facebook Live / Microsoft Teams con estudiantes (pregrado)

S Fecha Numero de _Numerg de Numero.de ENLACE
alcanzados interacciones reproducciones
Abri https://www.facebook.
com/AdEUnimagdalena/
3/2020 1758 441 602 com/AdEUnimagdalena

- ., videos/307647110217350/
Administracion de

Empresas

Marzo https://www.facebook.
27/2020 1759 803 1300 com/AdEUnimagdalena
videos/533865677532905

Administracion
de Empresas

isti https://www.facebook.com

Turisticas Marzo https://www.facebook.com/
-

30/2020 150 893 922 admonhotelerayturistica/

) videos/317248635914694/
Tecnologia en

Gestion Hotelera

https://www.facebook.

20'\//‘23(;28 2700 192 1100 com/373226186220774,
videos/1401149146729541
Decana de
Facultad
’ Marzo https://www.facebook.
25/2020 3700 326 1600 com/373226186220774
videos/2598813783700963
3.3.6 Resumen de las actividades de docencia en posgrados

. Acceso a Dispositivo No tienen
Programa Activos . o
internet Tecnoldgico acceso
Especializacion Alta Gerencia 19 19 19 0
Especializacion en Finanzas 35 35 33 3
Especializacion en Desarrollo Territorial 16 16 16 0

Especializacion en Formulacién y Gestién

Integral de Proyectos 17 17 17 0
Especializacion en Cooperacién Internacional 20 20 19 1
Maestria en Administracién 20 20 19 1

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible
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Actividades sincronicas

Numero

Google
Programa de grupos Classroom
2020
Especializacion Alta
. 1 2
Gerencia
Especnallzagon en 2 5 2
Finanzas
Especializacion en 5 4 2 2

Desarrollo Territorial

Especializacién en
Formulacién y Gestién 1 4
Integral de Proyectos

Especializacién en

Cooperacioén Internacional ! 2
Maestria en 1 3
Administracion
Maestria en Desarrollo
Territorial Sostenible 4 4 2 2

Programa Correo Electrénico Whatsapp Blog Otra
Especializacion Alta Gerencia
Especializacién en Finanzas X X X
Especializacién en Desarrollo Territorial X X

Especializacién en Formulacién

y Gestion Integral de Proyectos X X X
Especializacién en Cooperacién Internacional X X X
Maestria en Administracién X X

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible X X
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3.3.6.1 Resumen de las actividades de administrativas en posgrados

Reuniones

Consejo de Reuniones
Programa con

Programa con docente .
9 estudiantes

Especializacion Alta Gerencia 3 2
Especializacion en Finanzas 1 2 2
Especializacion en Desarrollo Territorial 2

Especializacion en Formulacién y

Gestidn Integral de Proyectos 4 2
Especializaciéon en Cooperacién Internacional 2 2
Maestria en Administracion 4

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible

I N S

Herramienta digital usada para actividades administrativas (posgrados)

Correo

Programa Electrénico Whatsapp
Especializacion Alta Gerencia X X X
Especializacién en Finanzas X X X
Especializacién en Desarrollo Territorial X X X

Especializacion en Formulacién y Gestién
Integral de Proyectos

Especializacién en Cooperacién Internacional X X X X
Maestria en Administracion

Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible X X X




3.4 FACULTAD DE HUMANIDADES

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por
la Universidad, la Facultad de Humanidades ha desarrollado una serie de medidas
académicas con la finalidad de desarrollar los procesos académicos de ensenanza y
aprendizaje a través de medios no presenciales.

3.4.1. Estudio de la accesibilidad a los medios
digitales para la ensenanza-aprendizaje

A partir del censo de capacidades tecnologicas realizado por la Vicerrectoria Acade-
mica, se destaca la siguiente formacion acerca de su acceso a las nuevas tecnologias:

2%

~

DISPONIBILIDAD
DEDISPOSTIVOS .si <o
(0]
ACCESOA
INTERNET 98% mSl 1 NO
120
100
TOP DE TIPO DE ¥
ACTIVIDADES ?
REALIZADAS ° I I
zz ﬂ ﬂ
Correo Plataforma Grabarvideos Comunicacion Plataforma  Facebook live o
electrénico o Microsoft o audios de por Zoom Blackboard YouTube

mensajeria Teams clase
instantanea.



3.4.1.1 Uso Plataforma Microsoft Teams por los docentes:

A partir de la informacién arrojada por la consola de administracion de Office 365
se filtraron las actividades de los docentes de la Facultad de Humanidades con los

siguientes resultados:

Mensajes de Chat de Equipos 3893
Mensajes de Chat privados 1691
Llamadas 161

Reuniones 840

30%

Mensajes de chat
70%
B Mensajes de Chat de Equipos B Mensajes de Chat privados
16%

Comunicaciones
sincronicas

84%

Llamadas M Reuniones

3.4.1.2 Uso plataforma Blackboard por los docentes

Segun el informe enviado por el CETEP se puede ver que existen la siguiente cantidad
de cursos:
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50
Cursos en 40
Blackboard 30
................................ N

Pregrado Posgrado

Uso de Plataforma Microsoft Teams para actividades
académico-administrativas de la Facultad:

En los equipos (Teams) creados o trabajados desde la decanatura! se realizaron dife-
rentes acciones. Varios de estos grupos han servido para desarrollar mesas de trabajo
con sector externo en la creacién de nueva oferta de posgrados de la Facultad. Los
datos de estos grupos son los siguientes:

Usuarios 461
Mensajes 1562
Archivos de SharePoint 35,12 (MB)

Las reuniones realizadas ascienden, por esta via a 24 directamente convocadas desde
la decanatura que incluyen:

Reunién/actividad Cant

Claustros docentes 2

Informacién general? 3

Reuniones con equipo 3

Reuniones y capacitaciones equipo de apoyo 2
Reuniones equipo de posgrados 2

Consejo de Facultad 1

Reuniones estudiantes de posgrados 2

Reuniones representantes de estudiantes facultad 1
Reuniones representantes cine 1

1  Estos equipos se han denominado: Claustro de la Facultad de Humanidades, Facultad de Humanidades, Representantes Cine,
Maestria en Argumentacion Juridica, Consejo de Facultad, Programa de Cine, Equipo de apoyo, Maestria en Derecho Procesal,
Especializacion en Produccion Audiovisual, Estudiantes de Posgrados y Docentes Posgrados.

2 Incluye dos Facebook Live y la creacion y administracion
de un Grupo de Facebook denominado “Humanidades en casa”
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Antropologia

Cine y Audiovisuales

Derecho

Desarrollo virtual de las actividades del
consultorio juridico y centro de conciliacion

En el marco de las medidas de prevencion para la mitigacion y contenciéon del CO-
VID-19, desde el 14 de marzo el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion ha veni-
do desarrollando sus actividades exclusivamente a traves de canales virtuales.

Cada semana se hara reparto de los casos hipotéticos que proyecten cada area ads-
crita al Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién (Derechos Humanos, Derecho
Publico, Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho de Familia, Derecho Penal y Servi-
cios Publicos Domiciliarios). Lo que significa que semanalmente se hara un reparto de
35 casos hipotéticos para ser resueltos por los estudiantes.

Los cursos de formacion y capacitaciones de educacion continuada a sus estudiantes,
se estan desarrollando mediante la utilizacion de las plataformas Microsoft Teams,
Zoom y Blackboard.

En la actualidad, se esta desarrollando el Diplomado Virtual de Conciliacion en De-
recho, que conlleva al certificado de Conciliador en Derecho con aval otorgado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho. Lo que indica que ademas del titulo de Abogado,
los estudiantes tendrian el certificado de Conciliador (de forma gratuita), toda vez que
se esta ofertando con la capacidad instalada del Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacion.

Asi mismo, se tiene programado iniciar dos cursos virtuales mas, a saber:

* Derecho de Seguros: Hasta el momento se han inscrito 250 egresados y 110
estudiantes.

* Accion de Tutela: Hasta el momento van inscritos cerca de 100 personas. En
este curso logramos la participacion de varias universidades: Jorge Tadeo
Lozano (Bogota), Simon Bolivar (Cucuta), ademas de la Universidad del Mag-
dalena.

De igual manera, se ha continuado con la prestacién de los servicios de asesoria juri-
dica y atencion a publico por los correo electronicos consultoriojuridico@unimagda-
lena.edu.co; centrodeconciliacion@unimagdalena.edu.co, por las lineas telefonicas de
atenciéon y mediante redes sociales como Facebook, Instagram y Twitter.
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Facebook Live el dia 26/03/2020: ESTABILIDAD LABORAL DURANTE LA MEDIDA DE
AISLAMIENTO POR EL COVID-19

Facebook Live a realizarse el 02/04/2020: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE COMPARENDOS DURANTE LA MEDIDA DE AISLAMIENTO POR EL COVID-19.

En uso de estas herramientas virtuales se han recibido un total de 30 consultas vir-
tuales en las siguientes areas:

4 en el area de Derecho de Familia

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por la
Universidad, la Facultad de Ingenieria ha desarrollado una serie de medidas academi-
cas con la finalidad de desarrollar los procesos académicos de ensenanza y aprendi-
zaje a través de medios no presenciales.

Ndmero de grupos 2020-I:
Numero de estudiantes matriculados 2020-I:

Numero de profesores de planta (incluye 13 ocasionales) 2020-I: 79

Numero de profesores catedraticos asignados 2020-I: 149

Nota: Se reportan, segun el Sistema AyRE, 50 cancelaciones de semestre antes de la
vigencia del AA 03y 10 en el marco del mismo.

Porcentaje de profesores de planta con asignacion actual y contactados 97.26%

Porcentaje de profesores de planta con asignacion actual que contindan con sus
actividades académicas apoyados por TIC

94.52%
Porcentaje de profesores de catedra con asignacion actual y contactados 94.88%

Porcentaje de profesores de catedra con asignacion actual que contindian con sus
actividades académicas apoyados por TIC

99.53%

3
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Del proceso de enseinanza, se tienen las siguientes notas:

Solo tres docentes de planta, por temas de comunicaciéon y/o competencias TIC, y un
catedratico por fallecimiento de su padre han tenido dificultades en el desarrollo de
sus actividades de docencia. Este ultimo pondra al dia sus actividades prontamente.

Salvo los tres casos mencionados, segun encuesta aplicada, todos los docentes ma-
nifestaron poseer dispositivos y conectividad requerida para el desarrollo de sus ac-
tividades académicas.

De acuerdo con los reportes de los directores de programa de la Facultad de Inge-
nieria, la participacion de los estudiantes en actividades sincréonicas es del 70% y en
asincronicas del 60%. La mayoria de los casos solicitan apoyo en conectividad y otros
no poseen equipos de computo. En la tabla se presenta el resumen de las solicitudes
respectivas.

Top 5 de Herramientas TIC usadas por los docentes de Ingenieria

Vinculacién 1 2 3 4 )
Correo electrénico Plataforma ) .
. . Videos o audios
Planta 0 mensajeria Microsoft Zoom Skype
. h (Podcast).
instantanea. Teams
rr lectréni Plataform . .
. Correo elect 0. c,o at.a orma Videos o audios Plataforma
Cétedra 0 mensajeria Microsoft Zoom
. h (Podcast). Blackboard
instantanea. Teams
Correo electrénico Plataforma ) .
. . R Videos o audios Plataforma
Ocasionales 0 mensajeria Microsoft Zoom
. h (Podcast). Blackboard
instantanea. Teams

Respecto al uso de plataformas institucionales se evidencian 133 cursos virtuales en
Blackboard de pregrado presencial y 45 mas de postgrados de la Facultad de Ingenie-
ria.

Por su parte, en Microsoft Teams donde hay registrados 198/231 correos usados por
los docentes de la facultad, se evidencia la realizacion de 1.789 reuniones, 199 llama-
das y mas de 9.000 mensajes en los ultimos 30 dias, lo que corrobora el compromiso
de los docentes y estudiantes en las actividades académicas.
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3.5.1 Posgrados de la facultad de ingenieria

* Maestria en Ingenieria

* Maestria en Ciencias Agrarias
+ Esp. Gerencia de Proyectos

+ Esp. Desarrollo de Software

Numero de estudiantes matriculados 2020-I:

Todos los cursos de los programas de posgrado se desarrollan a satisfaccion.

3.5.2 Solicitudes reportadas para el Fondo de Solidaridad

Ing. Ing. T Ing. Amb. Ing. Ing. de Ing.
Agrondémica Pesquera 9 y Sanit Electronica | Sistemas Industrial
Mercados 16 13 7 46 30 12 7 131
Conectividad 34 13 39 22 35 10 29 182
Equipos de 37 1 22 3 8 1 4 86
computo
3.5.3 Otras acciones adelantadas por la facultad

+  Gestion de 500 licencias del software Matlab para estudiantes y docentes.

+ Organizacién, diseno, consolidacion y divulgacion de laboratorios remotos
focalizados por Vice-Investigacion en la estrategia Hangar V-irtual.

* Mas de 40 reuniones telepresenciales organizadas con miembros de la facul-
tad (staff, consejos programas y de facultad, reuniones con representantes
estudiantiles, claustro docente, estudiantes de pregrado y postgrados).

* UnFacebook Live con mas de 450 espectadores en vivo y 1.100 interacciones.

+ Administracién de RS y comunicacién (Instagram y Facebook).

+ Elaboracion de guia para llamadas a estudiantes.

+ Colaboracion a Bienestar Universitario y Direccion de curriculo para instru-
mento de censo a estudiantes y docentes.

3.54. Propuestas de la facultad frente a la emergencia sanitaria

En el marco de la Emergencia Sanitaria, la Facultad de Ingenieria, ha elaborado dife-
rentes propuestas con la finalidad de coadyuvar a la solucién de las problematicas
derivadas de la Pandemia del COVID-19.
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[tem a producir

Presupuesto

, Resultados esperados
aproximado

Mdscaras en laboratorios de Ing.

34.700.000 Elaboracion de aproximadamente 15mil viseras

Industrial en 45 dias
Alimentos en Granja experimental 4.200.000 Cosecha de 6Has de diferentes cultivos
Peces en estanques 28.000.000 10mil peces cosechados
TOTAL 66.900.000
3.6. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencién de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por la
Universidad, la Facultad de Ciencias de la Salud ha desarrollado una serie de medidas
académicas con la finalidad de desarrollar los procesos académicos de ensenanza y
aprendizaje a través de medios no presenciales.

3.6.1 Identificacion de necesidades estudiantes de pregrado
con problema frecuente de acceso a internet y/o electricidad

TALENTO MAGDALENA
INCLUSION 0
ALIMENTACION 4
OTROS 76

Problema frecuente acceso
ainternet y electricidad

10

23

En esta estrategia se crearon 4 grupos, 1 por programa por WhatsApp, a través del
cual se hace seguimiento a situaciones de los estudiantes desde lo académico o per-
sonal, en este grupo se incluyen 2 o 3 estudiantes voceros por semestre, para que
haga el seguimiento a sus companeros y se mantenga comunicacion fluida con cada
semestre. Los grupos estan constituidos asi: Enfermeria 56 participantes, Medicina
24 participantes, Odontologia 31 participantes y Psicologia 33 participantes.
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Desde las direcciones de programa se han realizado reuniones por Teams con los di-
ferentes semestres para aclarar dudas e inquietudes relacionadas con el Acuerdo
Académico 3 de 2020. En sentido el programa de Enfermeria ha realizado encuen-
tro virtual con los 9 semestres, Medicina ha realizado el encuentro con 6 semestres,
Odontologia desarrollé su encuentro virtual con 6 semestres y Psicologia ha llegado
a los 10 semestres a través de las areas disciplinares.

3.6.3 Internacionalizacion
PROGRAMA PAIS UNIVERSIDAD CANTIDAD
MEDICINA ITALIA = UNIVERSIDAD DE VERONA
ODONTOLOGIA ITALIA = UNIVERSIDAD DE VERONA 1
UNIVERSIDAD DE
PSICOLOGIA ROMA e 2
PSICOLOGIA ESPANA UNIVERSIDAD 1

*Se ha tenido contacto con los estudiantes y no manifiestan ningun inconveniente
hasta la fecha, todos se encuentran en aislamiento y desarrollan actividades remotas.

3.6.4 Seguimiento a docentes

La participacion de los docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud fue del 95% en
la elaboracion de la encuesta.

5%

ENCUESTA
DOCENTES DE
SALUD 95%

= NO RESPONDIERON = SI RESPONDIERON

Alrevisar las situaciones particulares del 5% que no realizaron se evidencia la siguien-
te situacion:

DOMICILIO EN SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA 1
RENUNCIO AL CONTRATO 2

NO RESPONDIERON 5
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Comité curricular- Claustros docentes

La Facultad de Ciencias de la Salud desarrolld S claustros de la siguiente forma: 1
claustro con la participacion de 57 docentes tiempo completo y ocasionales, 4 claus-
tros uno por programa con docentes catedraticos.

Desde las direcciones de programa de pregrado se han realizado 21 sesiones de comi-
té curricular.

PROGRAMA NUMERO DE SESIONES GENERAL AREAS DISCIPLINARES
3 1 2

ENFERMERIA
MEDICINA 8 2 6
ODONTOLOGIA 6 0 6
PSICOLOGIA 4 3 1

Actividades revisadas en comité curricular - direccion académica de facultad:

Desde la Facultad, se asignaron por programa de pregrado, docentes con la habilidad
para el manejo de herramientas tecnologicas y que realizaran el acompanamiento a
los docentes en sus asignaturas. De igual forma, se asigné personal contratista que
fortaleciera la implementacion de los escenarios remotos en las diferentes areas. Los
docentes que apoyaron este proceso son: Hugo Sanchez, Nora Meza y Gloria Pena en
Medicina, Haidy Oviedo y Johan Olaya en Enfermeria, Angelly Vasquez, Richard Ramos
y Jhon Pinzén en Odontologia, Enrique Tapia, Jorge Vargas, Sibel Castaneda y Karen
Parejo en Psicologia.

PREPARACION POR AREAS PARA LA PRACTICA CLINICA-COMUNITARIA

+ Anadlisis de casos clinicos.

+ Andlisis de situaciones de salud

+ Elaboraciéon de examen fisico.

+ Elaboracién de examen mental

+ Elaboracién de historia clinica, con el diligenciamiento de registros clinicos.

+ Elaboracion del diagnostico, plan de tratamiento, evolucién, seguimiento y
recuperacion

+ Aplicacion de conocimiento cientifico en el analisis de la patologia y técnicas
de abordaje terapéutico

+ Revision y construccion de algoritmos de manejo en patologias clinicas.

+ Interpretacion de ayudas diagnosticas.

+ Socializacién de videos de situaciones clinicas
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3.6.6.3 ELABORACION Y CAPACITACION EN RUBRICAS PARA EVALUACION CUALITATIVA:

Se han desarrollado 2 talleres con las docentes: Monica Reyes- Vivian Villalba- Haidy
Oviedo con todo el equipo directivo, coordinadores de area por programa para la ela-
boracion y manejo de rubricas. En ese sentido, se desarrollé una sesion con todos los
docentes por programa el 3 de abril, en aras de empezar construir las rubricas para la
evaluacion cualitativa. Esta reunion estuvo apoyada por las directoras de programa 'y
las docentes Diana Acosta, Haidy Oviedo y Modnica Reyes.

3.6.7 Informe de seguimiento posgrados facultad de salud

Se realiz6 con los estudiantes de los dos grupos del primer semestre de la Especiali-
zacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Asistieron 25 estudiantes y en la reunién se
identificaron las problematicas de los estudiantes en los modulos de Bioestadistica y
Psicosociologia del Trabajo.

En las asignaturas mencionadas anteriormente, se indicé un modulo presencial de
profundizacién (intersemestral) que se realizara inmediatamente termine el proceso
de la emergencia.

Por lo anterior, se hizo un cambio en la programacion del mes de abril con la asignatu-
ra de Seguridad Industrial relacionado a continuacion:

Dos sesiones virtuales en fechas previamente programadas que son las siguientes: 08,
09, 15 y 16 de mayo respectivamente. Una sesion presencial (dependiendo de como
avance el proceso de el COVID 19) los dias 19 y 20 de junio.

Los docentes culminaron las clases el dia 28 de marzo. Utilizaron la plataforma Zoomy
Teams y utilizaron la plataforma Blackboard de la Universidad donde se ingresaron los
cursos para que manejaran los foros y las actividades. Realizaron actividades en clase
y talleres para el envio consecutivos a la siguiente clase.

La Estudiante Maira Alejandra Correa Hernandez 2019223001 obtuvo el titulo de Es-
pecializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo el martes 31 de marzo enviado a su
correo por Secretaria General.

3.6.7.2  Maestria en Epidemiologia

Los estudiantes de primer semestre de la maestria en epidemiologia de los cuales
hay 13 matriculados y una pendiente por convenio de docencia asistieron al médulo
de Bioestadistica el con el docente Luis Alvis de la Universidad de Cartagena, donde
estan manejando la plataforma de Zoom y la plataforma Blackboard de la Universidad
del Magdalena.
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Estan Realizando los talleres que el docente les envia y se estan conectando por se-
siones en los horarios de la clase y otras coordinadas con el docente, ya que por la
emergencia los estudiantes no pueden estar todo el tiempo conectados (médicos y
enfermeras).

El modulo termina el 04 de abril y quedan en proceso de entrega de talleres que le
enviaran al docente, por medio de la plataforma Blackboard y el correo electronico.

Hay 3 estudiantes de la maestria en Epidemiologia que no asistieron al moédulo de
Bioestadistica en el primer semestre de la Maestria en Epidemiologia. Ellos indican
que por ser meédicos y en el distrito requieren sus servicios profesionales de domingo
a domingo, debido a la emergencia por COVID-19 y no tienen espacio para realizar
este modulo.mEn total, en el curso son 14 estudiantes, de los cuales solo los ellos no
pudieron asistir al modulo, el cual termina este fin de semana.

Ellos solicitan de la manera mas atentay en aras del no atraso de la asignatura ya que
es por cuestidon de emergencia, hacer una intensiva un fin de semana de manera pre-
sencial inmediatamente termine el proceso por la pandemia.

El docente tiene conocimiento de la no asistencia de los tres estudiantes y en aras
de colaborarles, ha tomado fechas alternas para que ellos puedan ingresar a la clase,
pero ellos indican que se les ha hecho imposible cumplir. El docente indico al progra-
ma que esta de acuerdo de hacer una jornada de profundizacion de manera presencial
cuando se retomen las actividades presenciales en la Universidad.

CUARTO SEMESTRE:

Los 13 estudiantes de la maestria en epidemiologia se encuentran en sesiones de tuto-
rias de trabajo de grado con el doctor Edgar Rivas y el Doctor Guillermo Trout (mes de
marzo y mes de abril). Ellos estan manejando zoom para las asesorias y correos para
el envio de los avances del documento de grado.

Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense:

Se desarrollo la clase en modalidad remota con la participacion del 95% de los estu-
diantes, no se ha tenido ningun inconveniente con los encuentros.
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Actividades remotas

3.6.8.1

ASIGNATURA

BIOLOGIA |
(LABORATORIO)

HISTOLOGIA

MEDICINA ORAL E
INTERNA

ANESTESIA

SALUD FAMILIAR I

PATOLOGIA GENERAL

ANATOMIA ORGANICA

Programa de Odontologia

MEDIO UTILIZADO

WHATSAPP (AUDIOS Y
VIDEOS)

GRABACION DE VIDEO
Y TALLER ATRAVES DE
WHATSAPP

LA CONFERENCIA FUE
DADA PORZOOMY
ME REALIZARON UN
PROTOLOCOLO SOBRE
EL TEMA LA CUAL FUE
ENVIADO A GOOGLE
CLASSROOM

CONFERENCIA ATRAVES

DE ZOOM EN LA CLASE DE
ANESTESIAY SE FORMARON
GRUPOS DE 13 ESTUDIANTE
PARA LA PRECLINICA DE
ANESTESIA EN DONDE
CADA DOCDENTE DIRIGIO
SU PRACTICA ATRAVES DE
VIDEO, GUIAS ENVIADAS

A GOOGLE CLASSROOM Y
CONVERSACIONES VIA WSP
GRUPAL.

PLATAFORMA TEAMS,
CORREO ELECTRONICO Y
WHASSAPT

MICROSOFT POWER POINT

CLASE VIRTUAL CON AUDIO

CORREO ELECTRONICO

VIDEO LLAMADAS
WHATSAAP

MENSAJERIA WHATSAAP

MICROSOFT POWER POINT

N° DE
ESTUDIANTES
QUE CUMPLIERON
CON LOS
COMPROMISOS

NO. DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS

44 44
41 24
42 42
39 39
51 51
39 39
51 49

% PARTICIPACION

100

58,5

100

100

100

100

96,1
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ANATOMIA ORGANICA

CLASE VIRTUAL CON AUDIO

CORREO ELECTRONICO

VIDEO LLAMADAS
WHATSAAP

MENSAJERIA WHATSAAP

51

38

74,5

HISTOEMBRIOLOGIA

M.TEAMS

M. TEAMS

33

27

81,8

PRACTICAS
PROFESIONALES

VIDEOCONFERENCIA
UTILIZANDO LA
APLICACION ZOOM,
CORREO ELECTRONICO Y
WHATSAPP

100,0

PROSTODONCIA
REMOVIBLE

PLATAFORMA DE
MICROSOFT TEAMS

50

45

90,0

PROSTODONCIA FIJA

ENVIO DE MATERIAL

DE ESTUDIO POR

CORREO ELECTRONICO,
ACOMPANAMIENTO
CONSTANTE DEL ALUMNO
POR UN GRUPO DE
WHATSAPP.Y ENVIO DE
TALLER INVESTIGATIVO.

37

37

100,0

BIOFISICA
(ODONTOLOGIA)

EMAIL, GRABACION DE
VIDEOS (OBS STUDIO),
WHATSAPP

OPERATORIA DENTAL

VIDEO DE LA CLESE

VIDEO DE LA POR ENLACE
YOUTUBE

41

41

100

ANATOMIA LAB
VIRTUAL

VIDEO DE LA CLASE

VIDEO DE LA POR ENLACE
GRUPOS

WHATS APP

TALLER DE LA CLASE
PORCORREO

ELECTRONICO

51

47

100
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HISTOLGIA
HISTOLOGIA GRUPO
10-12PM
PATOLOGIA ORAL
LABORATORIO DE
PATOLOGIA

LABORATORIO DE
PATOLOGIA

LABORATORIO DE
HISTOLOGIA

FUNDAMENTOS DE
BIOMATERIALES

ANATOMIA

GENETICA

ODONTOPEDIATRIA

SKAPY

WHAHTSAPP, CORREO
ELECTRONICO

WHAHTSAPP, CORREO
ELECTRONICO. AUDIOS E
IMAGENES

WHAHTSAPP, AUDIOS.
FORMATO EN WORD.

WHAHTSAPP, AUDIOS.
FORMATO EN WORD.

LOS TRES GRUPOS
REPARTIDOS ENTRE

EL JUEVES (19Y 20) SE
TRABAJO ENVIANDO
GUIAS CON INFORMACION
TEORICAY ESTRUCTURAS
HISTOLOGIAS PARA
EJECUTAR CON
TALLERES, DESCRIBIENDO
CELULAS, SENALANDO
ESTRUCTURAS,
REALIZANDO
DESCRIPCIONES SEGUN
LOVISTO ENTEORIAY
TENIENDO APOYO POR
MEDIO DE WHAHTSAPP,
AUDIOS Y FORMATOS DE
WORD.

CORREO ELECTRONICO

PLATAFORMA ZOOM

VISUALIZACION VIDEO EN
YOU TUBE

CLASE MAGISTRAL VIRTUAL
EN SCEEN CAST

TALLER TEORICO
DESARROLLADO DURANTE
LA JORNADA CION
ACOMPANAMIENTO.
ENVIADO ATRAVES DE
MENSAJERIA INSTANTANEA

BLACKBOARD, WASSAP,
VIDEOCONFERENCIA

ZOOM

96
42 34

75
42 40 82
36 36 100
51 51 100
38 38 100
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3.6.8.2 Programa de Medicina

N° DE

N DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES
MEDIO QUE
ASIGNATURAS UTILIZADO MATRICULADOS QU

% PARTICIPACION
EN LA

ASIGNATURA CONLOS

COMPROMISOS

Administracion en salud
Anatomia

Anatomia

Anatomia

Anestesia y cuidado critico
Anestesia y cuidado critico
Biofisica

Biofisica

Biologia 2

Bioquimica

Catedra emprendedora
Etica medica
Farmacologia y toxicologia
Fisiologia

Fisiologia

Fisiologia

Fisiologia

Fisiologia

Genética

Genética

Histologia y embriologia

Microsoft Teams
Microsoft Teams
Zoom

Zoom

Tic

Zoom

Microsoft Teams
WhatsApp
Microsoft Teams

Microsoft Teams y
zoom

Classroom
Microsoft Teams
Microsoft Teams
Microsoft Teams

Zoom
Zoom
Zoom
Zoom
Microsoft Teams

Correo
electrénico

Correo
electrénico

17

75

75

75

15

15

32

20

46

57

35

16

18

66

66

66

33

33

59

59

55

17

60

60

60

15

15

32

15

41

54

22

16

18

48

66

48

25

24

59

59

47

100,0

80,0

80,0

80,0

100,0

100,0

100,0

75,0

89,1

94,7

62,9

100,0

100,0

72,7

100,0

72,7

75,8

72,7

100,0

100,0

85,5
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general

Histologia y embriologia Microsoft Teams 55 47 85,5

Histologia y embriologia WhatsApp 55 47 85,5

Histologia y embriologia Zoom 55 47 85,5

Inmunologia Blackboard 44 44 100,0

Inmunologia Zoom 44 40 90,9

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Microsoft Teams ) 3 100,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Microsoft Teams ) 1 50,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Microsoft Teams 16 16 100,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Microsoft Teams ) 5 100,0
y obstetricia
Medicina de la mujer. Ginecologia

y obstetricia Skype 2 1 50,0

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Skype 3 3 100,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Videollamada 3 3 100,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo.g!a Videollamada 3 3 100,0
y obstetricia

Medicina de la mujer. Glnecolo'g!a Videollamada 3 1 50,0
y obstetricia

Medicina del adulto: cirugia Microsoft Teams 3 ) 100,0
general

Medicina del adulto: cirugia Skype 3 ) 100,0
general

Medicina del adulto: cirugia Skype 3 ) 100,0
general

Medicina del adulto: cirugia Videollamada 15 15 100,0
general

Medicina del adulto: cirugia Zoom 1 1 100,0
general

Medicina del adulto: cirugia Zoom 15 15 100,0
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Medicina del adulto: cirugia

Zoom 2 2 100,0
general
Medicina d.el adulto: medicina | Microsoft Teamsy 2 2 100,0
interna y enfer. trop zoom
Medicina d.el adulto: medicina Zoom 3 3 100,0
interna y enfer. trop
Medicina c!el adulto: medicina Zoom 3 1 333
interna y enfer. trop
Medicina d'el adulto: medicina Zoom 2 21 955
interna y enfer. trop
Medicina d.el adulto: medicina Zoom 2 15 682
interna y enfer. trop
S Sl  v1icrosoft Teams 3 3 100,0
social y comunitaria)
G EIE] d.el nino (peqlatl-'la Microsoft Teams 3 1 333
social y comunitaria)
Medicina del nifio (pediatria = Microsoft Teamsy
. . 2 2 100,0
social y comunitaria) zoom
Medicina del nifio (pediatria = Microsoft Teamsy
. . 3 3 100,0
social y comunitaria) zoom
Medicina dgl nino (pecﬁatrla Zoom 3 5 66,7
social y comunitaria)
Medicina d.eI nino (peqlatrla Zoom 3 3 100,0
social y comunitaria)
Medicina legal y forense Microsoft Teams 16 16 100,0
Medicina legal y forense Videollamada 1 1 100,0
Microbiologia plataforma 8x8 46 38 82,6
Microbiologia plataforma 8x8 46 38 82,6
Patologia Zoom 47 43 91,5
Patologia Microsoft Teams 47 47 100,0
Procedimientos basicos Blackboard 44 44 100,0
Psicologia & sexologia-grupo 1y 2 Classroom 31 22 71,0




Psicologia & sexologia-grupo 1y 2

Psicopatologia

Psiquiatria

Psiquiatria

Salud familiar Il

Salud internacional 1

Salud internacional 2

Salud internacional 3

Seminario i: bioestadistica

Seminario Il: métodos de
investigacion clinica y
epidemioldgica

Seminario lll: lectura critica de
articulos cientificos

Semiologia

Semiologia

Semiologia

Semiologia

Semiologia

Semiologia

Semiologia

Sistema de seguridad en salud

Toxicologia

Classroom

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams y
zoom

Blackboard

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Videollamada

Zoom

Microsoft Teams

Microsoft Teams

Zoom

Microsoft Teams

Microsoft Teams

34

38

25

22

13

18

57

40

33

17

14

31

38

12

20

12

17

53

37

30

17

14
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91,2

100,0

100,0

100,0

48,0

90,9

92,3

9,4

93,0

92,5

90,9

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
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3.6.8.3 Programa de Enfermeria

N° DE

MEDIO N° DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA UTILIZADO MATRICULADOS EN | QUE CUMPLIERON % PARTICIPACION
LA ASIGNATURA CON LOS
COMPROMISOS

ADMINISTRACION EN ENFERMERIA | Zoom 15 14 93,3
ADMINISTRACION EN ENFERMERIA I Microsoft 49 49 100,0
Teams
BIOFISICA Microsoft 69 66 95,7
Teams
BIOLOGIA | Zoom 149 123 82,6
BIOLOGIA II Microsoft 49 49 100,0
Teams
BIOLOGIA Il Microsoft 49 49 100,0
Teams
BIOQUIMICA Zoom 60 55 91,7
Microsoft
CATEDRA EMPRENDEDORA 52 50 96,2
Teams
ELECTIVA PROFESIONAL | CUIDADO Microsoft
CRITICO Teams A 20 e
ELECTIVA PROFESIONAL | Salud Publica Zoom 20 20 100,0
ELECTIVA PROFESIONAL | Salud Publica Microsoft 20 20 100,0
Teams
ELECTIVA PROFESIONAL Il CUIDADO Microsoft
CRITICO Il Teams = 25 L
ELECTIVA PROFESIONAL Ill CUIDADO
CRITICO I Zoom 34 34 100,0
ELECTIVA PROFESIONAL Il Salud Publica Microsoft o o 1000
Il Teams
Microsoft
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 63 62 98,4
Teams
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Zoom 38 33 86,8
ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA | Microsoft 35 35 100,0

Teams
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ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA I1'Y Microsoft 5 s 1000
PSIQUIATRIA Teams :
FARMACOLOGIA Zoom 26 23 88,5
FARMACOLOGIA Zoom 26 23 88,5
FISIOPATOLOGIA Microsoft 40 30 75,0
Teams
Microsoft
GENETICA E INMUNOLOGIA 43 33 76,7
Teams
INTRODUCCION A LA CARRERA Zoom 62 52 83,9
LEGISLACION EN SALUD Microsoft 32 31 96,9
Teams
METODOLOGIA Y TECNICAS DE Microsoft
INVESTIGACION Teams =L >0 1(eltY
MICROBIOLOGIA Zoom 55 55 100,0
MORFOFISIOLOGIA | Microsoft 62 62 100,0
Teams
MORFOFISIOLOGIA Il Microsoft 49 49 100,0
Teams
PRACTICA PROFESIONAL Zoom 49 49 100,0
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN Microsoft
ENFERMERIA Teams A 28 ey
SALUD FAMILIAR | Microsoft 39 39 100,0
Teams
SALUD FAMILIAR | Zoom 36 35 97,2
SALUD FAMILIAR | Microsoft 50 47 94,0
Teams
SALUD FAMILIAR Il Microsoft 104 104 100,0
Teams
SALUD FAMILIAR Il Zoom 4 27 64,3
SALUD FAMILIAR Il Microsoft 36 35 97,2
Teams
SALUD OCUPACIONAL Microsoft 25 17 68,0
Teams
SALUD Y DESARROLLO HUMANO Zoom 81 12 14,8
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SEMINARIO - TALLER APLICADO | Microsoft 50 45 90,0
Teams

SEMINARIO - TALLER APLICADO Il Zoom 24 24 100,0
Microsoft

SEMINARIO - TALLER APLICADO Il 36 0 0,0
Teams

SEMINARIO DE ENFERMERIA Microsoft 53 4 79,2
Teams

SEMIOLOGIA Zoom 44 42 95,5

TEORIA Y FILOSOFIA DEL CONOCIMIENTO Correo 56 0 0,0
electrénico

PROMEDIO 88

3.6.8.4 Programa de Psicologia

N° DE N° DE
VEDIO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NOMBRE DE LA ASIGNATURA UTILIZADO MATRICULADOS | QUE CUMPLIERON 9% PARTICIPACION
EN LA CON LOS
ASIGNATURA COMPROMISOS

PS. CLINICA Il GR 1 Microsoft 30 30 100,0
Teams

PS. CLINICA Il GR 2 Microsoft 21 21 100,0
Teams

EVALUACION Y DIAGNOSTICO CLINICO Microsoft 19 16 84,2
Teams
SALUD INTEGRAL Ill: PERSONA, FAMILIA Microsoft

Y SOCIEDAD Teams 2 >0 1000
GESTION DE CALIDAD EN TALENTO Microsoft

HUMANO Teams U 19 1200

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA Microsoft 35 27 77,1
Teams
Microsoft

PSICOLOGIA DE LA SALUD Il GR 1 31 30 96,8
Teams
Microsoft

PSICOLOGIA DE LA SALUD Il GR 2 37 35 94,6
Teams

PSICOLOGIA SOCIAL GR1 Microsoft 21 21 100,0

Teams
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PSICOLOGIA SOCIAL GR2 Microsoft 27 24 88,9
Teams
PSICOLOGIA Y GRUPOS Microsoft 12 10 833
Teams
Microsoft
SEMINARIO - TALLER APLICADO Il gr 1 25 23 92,0
Teams
Microsoft
SEMINARIO - TALLER APLICADO Il gr 2 26 22 84,6
Teams
CLINICA | Microsoft 29 27 93,1
Teams
NEURODESARROLLO Gr. 1 Microsoft 34 34 100,0
Teams
NEURODESARROLLO Gr. 2 Microsoft 36 36 100,0
Teams
INTERVENCION DEL SUICIDIO EN Microsoft
URGENCIA Teams E 13 el
DESARROLLO HUMANO ADOLESCENCIA M'CT’S:EE 37 37 100,0
INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA Microsoft
INFANCIA Teams 2 20 Iz
Microsoft
SEMINARIO DE PSICOLOGIA SOCIAL 12 12 100,0
Teams
NEUROPSICOLOGIA GR. 1 Microsoft 36 28 77.8
Teams
NEUROPSICOLOGIA GR.2 Microsoft 36 27 75,0
Teams
Microsoft
SEMINARIO PS. ORGANIZACIONAL 17 13 76,5
Teams
Microsoft
DESARROLLO HUMANO: INFANCIA G1 25 14 56,0
Teams
DESARROLLO HUMANO: INFANCIA G2 Microsoft 19 16 84,2
Teams
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS: Microsoft
APRENDIZAJE G1 Teams 2 24 ity
- Microsoft
SEMINARIO DE INVESTIGACION III-G1 27 21 77,8
Teams
- Microsoft
SEMINARIO DE INVESTIGACION III-G2 35 28 80,0
Teams
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SEMINARIO DE PSICOLOGIA CLINICA Microsoft 20 20 100,0
Teams
PSICOLOGIA DE LA SALUD1 Microsoft 30 30 100,0
Teams
BIOLOGIA Microsoft 7 6 85,7
Teams
BASES FILOGENETICAS, Microsoft
MORFOFISIOLOGIA TEORIA Teams = 26 ki
BASES ONTEOGENETICAS Y FISIOLOGIA Microsoft 46 45 97,8
Teams
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Microsoft 47 47 100,0
Teams
BASES FILOGENETICAS, Microsoft . . -
MORFOFISIOLOGIA LABORATORIO Teams :
HISTORIA CRITICA DE LA PSICOLOGIA Microsoft . % 1000
CONTEMPORANEA Teams :
TEORIAS FILOSOFICAS DEL Microsoft
CONOCIMIENTO Teams = 3 CiEE
Microsoft
SEMINARIO TALLER APLICADO | 26 22 84,6
Teams
EMPRENDIMIENTO Y CREACION DE Microsoft 3 20 0.8
EMPRESAS GR 1 Teams :
EMPRENDIMIENTO Y CREACION DE Microsoft % . o1
EMPRESAS GR 2 Teams :
PSICOLOGIA EDUCATIVA Il Microsoft 61 56 91,8
Teams
PS. DE SALUD | Microsoft 21 17 81,0
Teams
. Microsoft
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD I 69 65 94,2
Teams
HISTORIA CRITICA DE LA PSICOLOGIA Microsoft 52 45 86,5
Teams
APRENDIZAJE Microsoft 21 21 100,0
Teams
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Microsoft . - 1000
IIGR 1 Teams
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Microsoft . . 1000

I GR2 Teams
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DESARROLLO HUMANO ADULTEZ Microsoft 59 48 81,4
Teams
Microsoft
ANALISIS DE DATOS PSICOLOGICOS 25 15 60,0
Teams
FUNDAMENTOS DE MEDICION Y Microsoft
EVALUACION GR 1 Teams e 20 e
FUNDAMENTOS DE MEDICION Y Microsoft
EVALUACION GR2 Teams = 30 2B
PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA Microsoft 30 29 96,7
Teams
GESTION Y FORMULACION DE Microsoft
PROYECTOS Teams 2 20 1oL
ANALISIS DE DATOS PSICOLOGICOS Microsoft 32 30 93,8
Teams
PROCESOS PSCICOLOGICOS: Microsoft o . 633
PENSAMIENTO, MEMORIA Y LENGUAJE Teams :
ESTADISTICA Microsoft 60 60 100,0
Teams
MEDICION Y EVALUACION Microsoft 31 29 93,5
Teams
MEDICION Y EVALUACION Microsoft 33 25 75.8
Teams
CONTRATACION LABORAL Microsoft 17 17 100,0
Teams
- - Microsoft
MOTIVACION Y EMOCION GRUPO 1 21 21 100,0
Teams
- - Microsoft
MOTIVACION Y EMOCION GRUPO 2 17 17 100,0
Teams
Microsoft
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD | GR 1 15 14 93,3
Teams
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD | GR 2 Microsoft 28 23 82,1
Teams
CLINICA| Microsoft 33 30 90,9
Teams
TERAPIA DINAMICA GRUPAL Microsoft 19 15 78,9
Teams
ESTUDIO DE LA CONDUCTA CRIMINAL M'c;:;gf: 17 14 82,4
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PSICOLOGIA EDUCATIVAIGR 1Y 2 Microsoft 57 52 91,2
Teams
SEMINARIO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Microsoft 17 17 100,0
Teams
INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA Microsoft
ESCOLAR Teams 1% 16 1oL
Microsoft
Teams,
MEMORIA, PENSAMIENTO, LENGUAJE G1 25 24 96,0
YouTube,
Hangouts
Microsoft
SENSACION Y PERCEPCION G1 Teams, 17 16 94,1
YouTube,
Hangouts
Microsoft
SENSACION Y PERCEPCION G2 Teams, 25 24 96,0
YouTube,
Hangouts
PSICOLOGIA DE Microsoft
LAS ORGANIZACIONES | Teams &2 33 e
PROMEDIO 90,2

3.7 CENTRO PARA LA REGIONALIZACION DE
LA EDUCACION Y LAS OPORTUNIDADES - CREO

En el marco de las medidas de emergencia sanitaria adoptadas por el Gobierno Na-
cional para la contencion de COVID-19 y las medidas institucionales adoptadas por
la Universidad, el CREO ha desarrollado una serie de medidas académicas con la fina-
lidad de desarrollar los procesos académicos de ensenanza y aprendizaje a traves de
medios no presenciales.

3.7.1 Actividades de Gestion y Administracion Académica

+  Creacion de Grupos de WhatsApp de la Direcciéon del CREO.

+  Creacion de Grupos de WhatsApp con los Coordinadores de los Centros Tu-
toriales.

+  Creacion de Grupos en la plataforma Microsoft TEAM.

* Realizacion de Reuniones a través de la plataforma Zoom con Funcionarios,
Contratistas, Directores de Area, Coordinadores de Programa y Coordina-
dores de Centros Tutoriales.
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3.7.2 Actividades de ensefanza y aprendizaje

En el Centro para la Regionalizacion de la Educacion y las Oportunidades CREO se
programaron 956 grupos, los cuales se encuentran adscritos a los diferentes progra-
mas Técnicos Laborales, Técnicos Profesionales, Tecnologicos y Profesionales.

En las salas Zoom adquiridas por el Centro para la Regionalizacion de la Educacién y
las Oportunidades CREO se han desarrollado 586 horas de grabacion de las sesiones
sincronicas durante el periodo de la contingencia y se han registrado 19.422 ingresos
a las diferentes actividades académicas planeadas en el calendario de actividades se-
manales del CREO. Es decir que con el uso de las salas de Zoom y otras estrategias
tecnologicas se han atendido aproximadamente 3.300 estudiantes. Por otra parte, a
partir del lunes 13 de abril tendremos a disposicion 20 nuevas salas de Zoom.

Etiquetas de fila Suma de Participantes Cuenta de Duracién (hh:mm:ss)
Sala 01 2309 77
Sala 02 3329 75
Sala 03 911 29
Sala 04 1066 29
Sala 05 543 13
Sala 06 1112 39
Sala 07 603 19
Sala 08 641 18
Sala 09 628 16
Sala 10 316 18
Sala 11 941 23
Sala 12 494 22
Sala 13 502 11
Sala 14 2796 56
Sala 15 360 16
Sala 16 1232 62
Sala 17 493 17
Sala 18 545 26
Sala 19 391 11
Sala 20 210 9

Total, General 19422 586
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3.74

Para garantizar el pleno acceso al contenido generado en las actividades sincroénicas
es necesario que las sesiones se graben utilizando las funcionalidades que comun-
mente ofrecen las herramientas de comunicacion sincrénica o con algun otro recurso
de grabacion, de modo que, posterior a la sesidén sincrénica, los estudiantes que no
pudieron asistir o quienes asistieron y desean repasar, tengan la posibilidad de revisar
la grabacion. En el Centro para la Regionalizacién de la Educacion y las Oportunidades
Creo se han grabado 586 horas de sesiones académicas sincroénicas.

Inventario de recursos digitales utilizados por los docentes del CREO

+ Plataforma Blackboard.

+ ElCentro para la Regionalizacion de la Educacion y las Oportunidades CREO
de la Universidad del Magdalena adquirié 20 salas de Zoom Video es un siste-
ma de video teleconferencia o de reuniones virtuales, accesible desde com-
putadoras tradicionales y desde aparatos moviles.

+ Paquete de Office 365 de uso institucional y particularmente la plataforma
Microsoft Teams.

+ Correo Electronico Institucional.

*  Grupos de Facebook y la Utilizacion del Facebook Live.

+ Grabacion de videos o audios (Podcast) de las actividades académicas pro-
gramadas por los profesores y compartidas por medios digitales con los es-
tudiantes.

+  Blogs.

+ Plataforma Google Hangouts

+ Plataforma de mensajeria Skype.

+  GoloMeeting.

+  Google Drive.

+ Bases de Datos Digitales de la Biblioteca German Bula Meyer de la Universi-
dad del Magdalena.

*  OneDrive.

Inventario de herramientas alternativas implementadas para
sustituir practicas de laboratorio, salidas de campo, entre otras,
destacando: grupo, asignatura y programa.

En el Centro para la Regionalizacién de la Educacion y las Oportunidades CREO, las
practicas de laboratorio y practicas de campo de los programas: Técnico Laboral por
Competencias en Operador de Equipo Pesado, Técnico Laboral por Competencias en
Ayudante de Electricidad, Técnico Laboral por Competencias Auxiliar de Salud Oral,
Técnico Laboral por Competencias en Refrigeracion Comercial e Industrial fueron
pospuestas para ser desarrolladas una vez se levanten las medidas de prevencion del
COVID - 19 y en el caso particular del Programa de Licenciatura en Literatura y Len-
gua Castellana, la practica pedagdgica migro de la modalidad presencial a iniciativas
académicas desarrolladas a través de medios y herramientas virtuales.
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Se crearon los siguientes grupos en la plataforma Microsoft TEAMS:

+  Grupo de Coordinadores CREO.

+ Team CREO
+ Se han realizado tres sesiones en el periodo de cuarentena en la plataforma
TEAMS
3.75 Evaluacion del aprendizaje y la calificacion.

Se flexibilizaron las fechas para la realizacion de actividades no sincronicas, las ac-
tividades de evaluacion planeadas se circunscriben a lo establecido en el articulo 15
del Acuerdo Académico 03 de marzo de 2020. No se realizaran examenes parciales
individuales, Se contemplan foros, trabajos grupales, exposiciones, estudios de casos.
Una vez superada la contingencia las Direcciones de Area y los Coordinadores de Pro-
grama valoraran el logro de los resultados de aprendizaje y definir si estos han sido
alcanzados o por el contrario deberan ser complementados.

3.7.6 Atencion y apoyo a la comunidad universitaria

+ Asistencia y entrega de mercados a estudiantes que presentan algun tipo de dis-
capacidad: 17 estudiantes con discapacidad beneficiados.

+ Asistencia y entrega de mercados a estudiantes con necesidades econdmicas y
alimenticias especiales: 30 estudiantes beneficiados.

+ Atencion a estudiantes, docentes y comunidad en general a partir de la conexiéon
de las extensiones telefdnicas institucionales a los teléfonos méviles personales
de Directores de Area, Coordinadores de Programa y Contratistas que tienen ac-
tividades asignadas de atencion al cliente.

* Ampliacion en las fechas de matriculas financieras a los estudiantes del CREO que
no pudieron matricularse por las particularidades de la pandemia del COVID- 19,
siendo beneficiados 1.300 estudiantes.

+  Serealizaron dos censos, uno dirigido a docentes del cual participaron 145 profe-
sores y 1.145 estudiantes, a través de los cuales pudimos reconocer las necesida-
des de cada uno de estos, se proyecto el beneficio de estudiantes a traves de la
Direccion de Bienestar Universitario y se brindd apoyo y soporte a los docentes.

*  Se permitié realizar el registro académico a los estudiantes del CREO aun cuando
solo habian pagado el abono y poliza como requisito para iniciar los tramites de

crédito.
APROBADO 1
POR ASIGNAR 8
RECHAZADO 33
SIN SOLICITUD 199
VERIFICADO 187

Total General 428
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Los 428 estudiantes del CREO que solicitaron créditos se encuentran actualmente
matriculados en admisiones.

Sobre los grados:

Se enviaron de manera digital 216 Diplomas, 216 Actas de Grado y 7 Actas de Recono-
cimiento a estudiantes que desarrollaron proyectos de investigacion como opcién de
grado. Por otra parte, se entregaron algunos Diplomas de manera presencial.

Sobre el calendario académico y el registro de las asignaturas:

El Centro para la Regionalizacién de la Educacién y las Oportunidades CREO de la
Universidad del Magdalena Desarrolla un Calendario de Actividades Semanales en el
cual se asignan las actividades académicas que se desarrollan semana a semana. Asi
mismo, durante la coyuntura por el COVID - 19 se propuso realizar el registro de
asignaturas masivo a todos los estudiantes, aun cuando estos no hubiesen realizado
el pago correspondiente a la matricula financiera. A continuacién, se evidencia en el
resumen planeado el numero de estudiantes matriculados y con registros académicos
en el portal web de admisiones.

PROGRAMIA MATRICULADOS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 427
ADMINISTRACION PUBLICA 60
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES (LENGUA a7
CASTELLANA)
LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA 1
PROFESIONAL EN DEPORTE 809
TECNOLOGIA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 422
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 106
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL 12
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL 110
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 70

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 15
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PROGRAMA MATRICULADOS

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 427

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO Y ANIMACION 3D 26

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INFORMACION TURISTICA Y PATRIMONIAL 16

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INSTALACIONES DE REDES DE 19
TELECOMUNICACIONES

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN INSTALADOR DE SISTEMAS EN REFRIGERACION 18
COMERCIAL E INDUSTRIAL

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MUSICA Y SONIDO 26

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OFICINISTA, CLASIFICACION Y ARCHIVO 39

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERADOR DE EQUIPO PESADO 66

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 38

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 340
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS DE GESTION PUBLICA TERRITORIAL 166

El calendario Académico del CREO y las actividades programadas en el calendario de
actividades semanales se ha desarrollado con normalidad.

Por otra parte, es necesario mencionar que en el CREO se desarrollan las actividades
académicaslO0% virtual de los programas de Administracién Publica y Administra-
cion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.8 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES

El Departamento de Estudios Generales e Idiomas (DEG) ha emprendido una serie de
acciones para la gestién académica y administrativa de sus procesos, para continuar
con las actividades de ensenanza y aprendizaje del semestre en curso, teniendo como
principio la proteccién de la vida y el bienestar de estudiantes, profesores y emplea-
dos de la universidad.

3.8.1 Gestion ante las medidas de emergencia

Con el fin garantizar el desarrollo de los cursos de idiomas adaptandolos a las con-
diciones de excepcionalidad académica establecidas, se gestionaron herramientas y
entornos virtuales para estudiantes y docentes. Dentro de este proceso se ha tenido
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en cuenta que el DEG esta llevando a cabo cursos de idiomas para personal externo
de la universidad.

Se crearon salones de clases en Blackboard de todos los cursos de idiomas en desa-
rrollo, con la informacion de los docentes y estudiantes. Esto se hizo a través de una
solicitud a CETEP.

Se gestiono la creacion de cuentas institucionales para los estudiantes externos, con
el proposito de que estos pudieran utilizar los programas de Office 365, entre ellos
Microsoft Teams, que permite la realizacion y grabacion de videoconferencias, com-
partir archivos, enviar mensajeria instantanea, entre otras funciones. Actualmente, la
creacion de estas cuentas esta en tramite por parte de la unidad soporte.

De igual manera, se ha construido una base de datos que registra aquellos estudiantes
que hayan presentado problemas de conectividad a internet. La informacion proviene
tanto de las notificaciones de los mismos estudiantes, como de los reportes de los
docentes del Departamento, quienes informan la participacion de cada estudiante en
las actividades sincrénicas y asincroénicas.

En el campo administrativo, el DEG atiende solicitudes, quejas y reclamos a través de
los medios digitales y de comunicacion (redes sociales, llamadas telefénicas y correo
institucional). Asimismo, se ha habilitado la generacion digital de constancias de estu-
dio de los cursos de idiomas.

Seguimiento a las actividades académicas no presenciales

El DEG ha implementado medidas para hacer seguimiento a las actividades acadé-
micas no presenciales, asi como a la oportuna atencion a necesidades primarias que
requieran nuestros estudiantes para continuar con el proceso de aprendizaje a traves
de las mediaciones virtuales.

Diligenciamiento de formulario de registro de participaciones
de los estudiantes en encuentros sincrénicos y asincronicos

Una de estas medidas consiste en la elaboracion de un formulario para el registro de
participaciones a sesiones virtuales y tipo de herramientas utilizadas por los docentes
en los encuentros sincronicos y asincronicos? Hasta el momento se pueden visualizar
los siguientes resultados:

A la fecha, se tiene 5591 respuestas discriminadas de la siguiente manera:

2

El informe estadistico completo puede obtenerse en el siguiente enlace: https://n9.cl/21jrw
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Informacion de respuestas del formulario de registro de participacion de
estudiantes en los encuentros sincronicos y asincronicos: Eje de Formacion
Integral.

. EIE DE FORMACION INTEGRA... 85
@ EIE DEFORMACION INTEGRA... 0
. EIE DE FORMACION INTEGRA... 85
. EIE DE FORMACION INTEGRA... 62
@ EIE DE FORMACION INTEGRA.. 1
. EIE DE FORMACION INTEGRA... 10
@ EIE DEFORMACION INTEGRA... 14
@ EIE DE FORMACION INTEGRA... 0
-. EIE DE FORMACION INTEGRA... 33
@ EIE DEFORMACION INTEGRA... 0
. EIE DE FORMACION INTEGRA... 34
. EIE DE FORMACION INTEGRA... 0 ™
@ EIE DE FORMACION INTEGRA... 22 2

. EIE DE FORMACION INTEGRA... 0

|
&0
@ CIE DE FORMACION INTEGRA... 33 .
@ CIE DE FORMACION INTEGRA... 26 e
@ ©IE DEFORMACION INTEGRA. 0 1
@ EIE DE FORMACION INTEGRA.. 0 .
@ EIE DEFORMACION INTEGRA.. 0 : N | l

. EIE DE FORMACION INTEGRA... 0

@ ELECTIVA DE LENGUA DE SER. 0

Informacion de respuestas de formulario de registro de participacion de
estudiantes en los encuentros sincronicos y asincronicos: Cursos de Idiomas.

@ NGLES - NIVEL | 912
@ INGLES - NIVEL I 206
@ MNGLES - NIVELII 177 loo
‘ w0
@ NGLES - MIVEL IV 64
2
@ NGLES - NIVEL V o Ten
@ FRANCES - NIVEL | 39 .
o
@ FRANCES - NIVEL Il 12 uts
@ ALEMANI 9 Lo
%0
@ PORTUGUES | o ol - _— e =
@ CURSD ESPECIAL DE INGLES. 305

@ CURSO DE FORMACION EM I.. 51
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Nota: el numero de estudiantes reportados dan muestra del total de
matriculados por grupos

En cuanto a las herramientas y plataformas virtuales utilizadas por los docentes, se
reporta lo siguiente grafica.

Herramientas y plataformas empleadas por los docentes
para realizar actividades no presenciales.

lackboa

. Blackboard 108
Microscft Teams 2740

@

@ Zoom 1849

@ Otras a4

De la anterior grafica, se observa una preferencia de los docentes por el uso de Mi-
crosoft Teams y Zoom como plataformas para el encuentro virtual y la ensenanza por
medios digitales, mientras que se observa un bajo uso de la plataforma Blackboard, el
cual de acuerdo a la informacion recibida, se debe a inconvenientes que se han pre-
sentado en cuanto a actualizaciones del sistema.

Reporte de estudiantes con problemas de participacion en actividades virtuales.

Se ha disenado un canal de comunicacion donde los docentes pueden reportar a to-
dos aquellos estudiantes que han presentados diversas dificultades con relacion a la
metodologia virtual y los resultados a la fecha.

De acuerdo con los reportes docentes, se ha obtenido la siguiente informacion:

19
—_— Y ey

Falta o problemas de Falta de equipo de Problemas econémicos Problemas psicosociales
conectividad a internet computo

20

15

10

w
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Reporte de estudiantes con problemas de participacion en
las actividades sincronicas y asincronicas y causas asociadas.

. P\ UNVERSIDAD DE 7 . .
Se ha de desarrollado una ficha de segu e |tuaC|ones

que se puedan presentar en el marco de | sincronicas
y asincronicas Deptoments e st Geerles  iomes

Informe de gestién
Seguimienta de actividades sincrdnicas y asincrénicas
Area Formacion Humanistica & Ciudadana
Contingencia Cowid -19

Formato de seguimiento de P

Deberé colocarse |a asignada & cade clase y el recusdro seré diligenciedo en

P . 7 e
aCtIVIdades SIncronlcas y stencidn al nimera de grupos en los que imparts clases.

. 7 e Gt & [ # # | Tene | Cwdga | Pl | Us | Senane | G
asincronicas. SR el el e B A PR

w | prtdpn e | Wlmay | 0| Aok
a

Evidenci
Una vez finalice 5u encuentro sincronico, deberd copiar en este espacio,
los mismos. Tenga: cada gr las

Nota: Este informe deberd remitirio todos los viemes a més tardar a las 18:00
Horas.

Adicionalmente, se utilizaran los dialogos exploratorios para realizar un mayor segui-
miento a las actividades de ensenanza y aprendizaje los cuales se llevaran a cabo a
través de la plataforma Blackboard.

3.8.3 Relacion de cantidad de cancelaciones de asignaturas durante el periodo de
contingencia (16 de marzo al 3 de abril de 2020)

ASIGNATURAS CANCELACIONES
1 CATEDRA DEL CARIBE 13
2 ELECTIVA DE FORMACION INTEGRAL II 2
3 ELECTIVA DE FORMACION INTEGRAL IIl 1
4 ELECTIVA DE FORMACION INTEGRAL IV 1

5 ELECTIVA Il 1
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10

11

12

13

ELECTIVA INTEGRAL | 1

ELECTIVA INTEGRAL IlI 3

ELECTIVA INTEGRAL IV 3

ELECTIVA INTEGRALV 1

ELECTIVA INTEGRAL VII 1

ELECTIVAV 1

ETIQUETAY PROTOCOLO 1

FORMACION HUMANISTICA Y CIUDADANA 8

Formulario de participacion a las
actividades virtuales de los estudiantes del DEG

De conformidad con lo establecido por el Acuerdo Académico N° 001 de 2020, y en
aras de brindar soporte a las actividades académicas no presenciales, la Vicerrectoria
Académica creo un protocolo de atencion virtual de estudiantes, dirigido a las moni-
torias académicas. El DEG adapté este formato con el objetivo de realizar seguimiento
de las asistencias a las sesiones virtuales.

ELDEG, en correo enviado a los docentes del departamento el 27 de marzo del presen-
te ano, les notificd esta medida a sus profesores. Para el diligenciamiento del formato,
se hicieron las siguientes precisiones:

El uso de esta solucion no deberia usarse con el fin de contabilizar las fallas del estu-
diante; por el contrario, es una herramienta que nos permitira ponderar el impacto de
las sesiones virtuales que se estan llevando a cabo desde las diferentes areas y asig-
naturas que componen al Departamento de Estudios Generales e Idiomas. Asi mismo,
la informacidn recolectada es un insumo para la elaboracién de informes sobre el de-
sarrollo del semestre académico y que es socializado con los docentes en la rendicion
de cuentas de nuestra dependencia.

Durante el desarrollo de la sesion virtual y en el momento que considere conveniente,
el (la) docente debera compartir el siguiente cédigo QR o enlace con los estudiantes
activos en la sesion, mediante el cual estos “firmaran” su participacion.

A continuacion, se muestra el enlace del formulario, el cédigo QR, una captura e in-
formacion sobre los registros de los formularios, antes vistos. Enlace del formulario:
https:/bit.ly/390BKcf
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C6digo QR @ espaficl Mésico)

Formulario de participacion a las
actividades virtuales - DEG e Idiomas

El formulario de asistencias a las actividades virtuales del Departamento de Estudios Generales e Idiomas ha sido
disefiado con el fin de ayudamos a tener informacion de las sesiones virtuales que usted recibié como estudiants
el dia de hoy.

Agradecemos por anticipado su amable colaboracion en el diligenciamiento de este formulario.

* Obligatoric

1. Digite su cédigo estudianti

Captura de Formulario de
participacion a las actividades
virtuales de los estudiantes del DEG Jomeesone s nemarE e ssena
(Acuerdo Académico 01 de 2020) e

Cifras de registros del Formulario de participacion a las actividades virtuales de
los estudiantes del DEG (Formacion General e Integral)

FORMACION GENERAL E INTEGRAL

CANTIDAD DE USARON EL EFALTAN POR USAR EL
g ASIGNATURA GRUPOS TOTALES FORMULARIO FORMULARIO

CATEDRA CARIBE
2 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 3 2 1
3 COMPETENCIAS LOGICO-MATEMATICAS 3 2 1
4 ETICAY VALORES 3 3 0
5 ELECTIVAS DE FORMACION INTEGRAL 37 28 9
6 EXPRESION ORAL Y ARGUMENTACION 29 26 3
7 FORMACION HUhél;’i\Jl\gZTDliﬁx 30 24 6
8 PROCESOS LECTORES Y ESCRITURALES 30 29 1
9 RAZONAMIENTO Y REPRESENTAFION 5 5 3

MATEMATICA

VIDA UNIVERSITARIA

Nota: la cantidad de registros es 5591. Un mismo estudiante puede estar cursando hasta 4 cursos
diferentes por semestre del Departamento de Estudios Generales e Idiomas.
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Cifras de registros del Formulario de participacion a
las actividades virtuales de los estudiantes del DEG (Idiomas)

DILIGENCIARON NO DILIGENCIARON
FORMATO FORMATO
INGLES | 12 13
INGLES Il 5 5
INGLES Ill 3 2
INGLES IV 2 0
INGLES V 0 1
FRANCES | 2 0
FRANCES Il 1 0
ITALIANO | 1 0
PORTUGUES | 0 1
ALEMAN | 1 0
CURSO ESPECIAL DE INGLES 2 0
CURSO DE DOCENTES DE PLANTA 3 0
TOTAL 32 22

Nota: la cantidad de registros es 5,591. Un mismo estudiante puede estar cursando hasta
4 cursos diferentes por semestre del Departamento de Estudios Generales e Idiomas.

3.8.5 Formulario de participacion a las actividades virtuales de los docentes del DEG

En el marco de las medidas académicas excepcionales establecidas en el Acuerdo
Académico 01 del Consejo Académico, se solicitd a los docentes que enviaran el re-
gistro del numero estudiantes que participaron dichas actividades en el periodo del 16
de marzo al 28 de marzo de 2020.

A la fecha los docentes del Departamento de Estudios Generales e Idiomas han dili-
genciado 516 formulario, donde han volcado informacion correspondiente a las estra-
tegias pedagogicas, herramientas TIC utilizada, nimero de estudiantes participantes,
numero de estudiantes ausentes, actividades sincronicas y trabajo auténomo del es-
tudiante.
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A continuacion, se muestra el enlace del formulario, el codigo QR y una captura. Enla-

ce: https:/bit.ly/32LuYUA

Cédigo QR:

Captura de
Formulario de
participacion a
las actividades
virtuales de los
estudiantes del

En este enlace se encuentra las estadisticas en tiem-
po real de la informacion contemplada en los formu-
larios diligenciados por los docentes.

@ espaficl (México) w

Formulario de registro de
participacion de estudiantes en

actividad virtual sincronica

Formularic de registro de participacié estudiantes en actividad virtual sincrénica del Departamento de
Estudios Generales & Idiomas, ha sido fiado con el fin de ayudarnos a tener informacion de las actividades
comprendidas durante el pericdo del 16 al 28 de marzo de 2020

* Dbligatoric

1. Diligencie la fecha de la sesion. *

2.Seleccione el nombre de la asignatura *

CATEDRA CARIBE

DEG (Acuerdo
Académico 03 de 3. Seleccione su nombre del mend desplegable *
2020) FIGUERQA CABAS YADIRA
3.8.6 Actualizacion de los formatos F-49 segiin los acuerdos académicos 01 y 03 de 2020

Se solicito el Formato F49 actualizado para el periodo de contingencia del 16 de marzo
al 28 de marzo de 2020 segun el Acuerdo Académico N° Ol de 2020, el cual fue enviado
por 60 profesores del 16 al 28 de marzo.
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Muestra de formato F-49 diligenciado por docente

’\.\ ".% Cédiga: DO-F43
4 y VICERRECTORIA ACADEMICA [version 01
FORMATO PLANEACION DE ACTIVIDADES
| Aprobado: 100172017

FACULTAD: H

PROGRAMA: Departamento de Estudios Generales e ldiomas
ASIGNATURA: Raz i ¥ Repr tacion Matemati ‘ No. de Créditos: 2

GRUPDS: 1, 2y 3 de Humanidades
SEGUIMIENTO

SEMANA ¥ FECHA TEMAS Y SUBTEMAS METODOLOGIA SUGERIDA TRABAJO AUTGNOMO DEL ESTUDIANTE

Resolucidén de problemas que invelucren longimd, la relacién entre
area, perimetro y volumen por parte del docente, Desarrollo de
ejemplos y aclaracion de dudas, Trabajo colaborative para abordar
1a solucidn de probl lacionados con las temdticas dadas a
traves de la plataforma Blackboard y Zoom,

Koeberlein, & y Alexander. [2013) D. Geometria. 5 edicion, Cengaje
Learning. Disponible en: hitps:/ /www-ebooks7-24- Ejercicos propuestos en plataforma Blackboard.
7 Longitud, perimetrg, drea y vohimen, ‘com.bibli imagdalenaeduco/7il=8265pz=371, Lengitud, Perimetro, drea y volumen.

D'Amore, Bruno, and Fandifio Pinilla, Martha Isabel "Relaciones
Entre drea Y Perimetro: Convicciones De Maestros Y De
Estudiantes,” RELIME, Revista Lati icana De igarion En
Matematica Educativa 10.1 (2007): 39-68, Web. Ayarza, M., &
Reyna, [. (2018). M. itica 1. Retrieved from https://
proquest-com.bibl imagdalenaedu.co. Covelo, L. (2019),
Matematica 2. Retrieved from https:/ /ebockeentral-proguest-
com.bibliotecaunimagdalena.educo

Puesta en comiin de la solucion de problemas por cada grupo.
Resolucidn de problemas de geometria del espacio figurasy sus
medidas, por parte del docente: exposicién tedrica, desarrollo de
jemplos ¥ ion de dudas a través de Zoom. Trabajo
colaborative para abordar 1a solucién de problemas relacionados
«con las temiticas dadas.
Wenworth, |. Smith D. (1995) "Geometria Plana y del Espacio” 123,
Geometia del espacio, esferas, paralelepipedos rectos, | Edicién, México, D.F. Edit. Ineroamericana, Disponible en: Ejercicios interactivos plataforma Blackboard
cilindros y sus medidas, http://b Ip.edumx,/pagina/si t/files/CeomeC3

3.8.6.2 Segun el Acuerdo Académico 03 de 2020

Se solicito el Formato F-49 actualizado para el periodo de contingencia del 30 de mar-
zo al 30 de abril de 2020 conforme a lo establecido en el Acuerdo Académico 03 de
2020. Se recibieron 59 formatos f-49 en formacién general.
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Muestra de formato F-49 presentado por docente actualizado
segun lo indicado en el Acuerdo Académico nim. 03 de 2020

VICERREC TORILA ACADEMICA
FORMATO PLAMNEACION DE ACTIVIDADES

Locui®

FEACULTAD: Departamento de Estudios Generales e Idiomas
PROMG Fua Lo Sdontologi=a =

ASIGMATURA: Razonamiento v Representaciéon Matemdtica Mo. de Créditos:

GRUPO: E]

TRABAJIO AUTOMNOMO DEL
ESTUDIANTE

SERLARA TEMAS ¥ SUBTERMAS PMETODOLOGILA

Trabajo colaborativo para abordar la solucian

I _ = - Taller Grupal: Relacion area
= Relacidn @rea v perimetro de problermas relacionados con las Tematicas e

perimetro.

Trabajo colaborativo para abordar la solucion
de problemas relacionados con las tematicas
dadas.

Puesta en comuin de la solucidn de problemas Taller Grupal: Geometria del
por cada grupo. espacic esferas, paralelepipedos
Resolucidn de problemas de geometria del rectos, cilindros v sus medidas.
espacio figuras y sus medidas, por parte del
docente- exposicion tedrica, desarrollo de
ejemplos v aclaracién de dudas.

Geometria del espacio, esferas, paralelepipedos
recrtos, cilindros v sus medidas_

Trabajo colaborative para abordar Ia solucidn
de problemas relacionados con las tematicas
dadas.

- ) ) Puesta en comdn de la solucién de problemas Taller Grupal: Paralelismo.,
Paralelismo, ortogonalidad, semejanza v teorema de| oor cada grupo.

Thales ortogonalidad, semejanza v

Resclucién de problemas de paralelismo, tecrema de Thales
ormogonalidad semejanza v teorema de Thales,
por parte del docente: exposicidn tedrica,
desarrolio de ejemplos y aclaracidn de dudas.

3.8.7 Conclusiones

El Departamento de idiomas ha realizado seguimiento a través de varias estrategias,
la primera partio6 de la reformulacion de los formatos F-49 donde plasmaron los cam-
bios de modalidad presencial a formacion virtual, las estrategias pedagdgicas y meto-
dolégicas y las herramientas virtuales utilizadas.

La segunda se baso en el diligenciamiento de los formularios con codigo QR por parte
de los estudiantes, donde manifestaron basicamente las herramientas tecnologicas
utilizadas por los docentes y los inconvenientes encontrados.

La tercera, se apoyo en los formatos QR diligenciados por los docentes donde se pre-
gunta principalmente las estrategias pedagogicas, herramientas TIC utilizadas, nume-
ro de estudiantes participantes, numero de estudiantes ausentes, actividades sincro-
nicas y trabajo auténomo del estudiante.

Con estas estrategias se ha realizado seguimiento a la labor docente en las medidas
excepcionales planteadas en los acuerdos académicos 001 y 003 de 2020, corrobo-
rando que los docentes han cumplido con la labor asignada; no obstante algunas que-
jas presentadas han sido solucionadas con los docentes y se continua con el proceso
de mejoramiento en el marco de las medidas especiales.

Se ha realizado seguimiento a la situacién académica, social y econdmica de los es-
tudiantes con el fin de apoyar desde el punto de vista econdmico para conectividad,
alimentacion en los casos mas vulnerables, asi como psicolégicos en estudiantes que
han presentado depresion, esto dando traslado al area de Bienestar Universitario y
Desarrollo Estudiantil.
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4 ACCIONES PARA PROMOVER LA CALIDAD DE
LA ENSENANZA-APRENDIZAJE POR MEDIOS
NO PRESENCIALES

4.1. ENCUESTAS SOBRE LA ACCESIBILIDAD DE LOS ESTUDIANTES A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA EL APRENDIZAJE A
TRAVES DE MEDIO DIGITALES

Con la finalidad de conocer la accesibilidad de los estudiantes a las tecnologias de
la informacion, se realizé encuesta virtual, en la cual participaron 5.000 estudiantes,
dando respuesta a las siguientes preguntas:

139; 3%

mSi

¢fieneacceso m No

a su correo

Institucional? Total respuestas:

4861; 97% 5000

iTiene

acceso usi

...................................................... m NO

a Internet? 2937,59% m Ocasionalmente
¢Ha tenido acceso virtual
atodaslasasignaturas = s

m No
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Indique a cuales 4418

acceso
A 102 65
I ——
Smartnhone Comnutador Tahlet Ninauna Otro

La anterior informacion, fue recolectada mediante encuestas en las que participaron
estudiantes de los distintos programas académicos, de acuerdo con la siguiente re-
lacion:

B e
PROGR AMA ACADEMICD
ISCENCITURA BN INRDR MATICA

TECHOLOGIA BN GESTO NHOTELERA ¥ TURISTICA

Ehs shEBNE I aEascERaatat s

ADMINETRACK) W DE EMPREAS TURETICAS Y HOTELERAS
Total geneal

3
i
;
GE GEE® BHEECES BEERERAERRED HE
:
8

2
Ee REEERSBRERBHEEERERESE B & EE
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PARTICIPACION POR PROGRAMAS

1400 100%
90%
1200
80%
o
g 1000 70%
il
&
g 60%
3
2 800
5
2
8 50%
=
g 600
5 40%
=
fii]
; 30%
s 400
20%
200
10%
. ‘ - 0%
LICENC
ADMI IATUR TECNO
NISTR AEN | cene LOGIA
ADM!ACION ingent NEEN! INGENI INGENI EDUCA | x7uR HEENC e NEGO EN
NISTR DE \7Ro CINE Y|CONTA eria ERA inGent eria  eria MOEN!INGENI CION oy IATUR Cl0S  ODON GESTI
ACION EMPRE BIOLO AUDIO DURIA DEREC ECON ENFER AMBIE[ on S DE | ELeeT ERIA  ERIA BASIC couca AEN apn MEDIC oot Toog TSIt s
DE  SAS GIA VISUALPUBLIC HO OMIA MERIA 2t NTALY <~ INDUS PESQU A CON ~_ - =" INFOR INA o OGIA
PR 7Y NOMI CIVIL  SISTE RONIC CION PREES NACIO A HOTEL
EMPRE TURIST ES A SANIT TRIAL ERA ENFASI MATIC
I [ ARIA MAS A INFAN T COLAR NALES ERAY
HOTEL INFOR 1" TL‘J&ST
ERAS MATIC
A
m— RESPONDIERON 940 211 132 268 118 845 340 217 364 256 488 446 209 312 420 156 158 45 33 169 199 687 257 299 265
m— \VIATRICULADOS 1121 263 502 459 430 1262 1303 526 433 482 946 823 738 740 1083 484 403 88 37 422 432 1241 441 642 451

=—PORCENTAJE DE PARTICIPACION  84%  80% 26% 58% 27% 67% 26% 41% 84% 53% 52% 54% 28% 42% 39% 32% 39% 51% 89% 40% 46% 55% 58% 47% 59%

4.2 ENCUESTAS SOBRE LA ACCESIBILIDAD DE LOS DOCENTES
ATECNOLOGIAS DE LAINFORMACION PARA LA
ENSENANZA A TRAVES DE MEDIO DIGITALES

Con la finalidad de conocer la accesibilidad de los docentes a las tecnologias de la
informacion, se realizé encuesta virtual, en la cual participo el 90% de los docentes,
es decir 876 de 984 docentes.

Total: docentes de Planta,
Ocasional y de Cétedra sin | Total: participantes validos Participo %
comision

Total: docentes de Planta,
Ocasional y de Catedra

La encuesta realizada, arrojo la siguiente informacion:

98% (60)

......................................... 90% (632) 89% (184)

De catedra De planta Ocasional




ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 83

CREC NN 50%

. e e FACULTAD DE HUMANIDADES I 9%
% Participacion

"""""""""""""""""""""""""" FACULTAD DE INGENIERIA I S 1%

por unidad DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES I 5690
4 A I O 5

académica FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS | 95%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD I 05%

FACULIADDIE GG BN ARSI Y | ————— gy
ECONOMICAS 0

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION I 100%

¢Dispone usted en su casa de dispositivos No: 4

tecnologicos (teléfono celular, computador Ll

o tablet) que pueda usar en todo momento

para realizar trabajo no presencial?

................................................................................. . Sl; 872;
99,54%

En blanco: 2

No; 6;
0,68%

¢{Cuenta con acceso a Internet para para

Si; 870;

En blanco: 2 99,32%

Regular;
169; 19%

¢Silarespuestaala
................................................................................. Malo; 21;

pregunta anterior es Si, 1

Bueno; 682;
78%
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{Cuales de las siguientes alternativas ha utilizado hasta el momento
para desarrollar las actividades de docencia de forma no presencial?

Facebook live 0 YouTube midiem 74
Skype  midiemmn 111

Google Hangouts midem 67

Z00M  pu— 241
Plataforma Microsoft Teams — pkiie——— 33
Plataforma Blackboard . 165
Blogs w32
Grabo videos o audios (Podcast) e— 242
Grupos en Facebook mék 45
Correo electrénico o... 784
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
................................................................................................ é"\f;“:_;\
NSSSL Wikats 77~
{Cuiles de las siguientes alternativasha \\ﬂ}i{:“?ﬁ@,wﬁ- é}“ .
utilizado hasta el momento para . \'§{$}§ oom VG & % \f Q/ .
desartola as actividades de docencia  “wie Sysmr on v, <92 GRUPQS
de forma no presencial? Categoria otras 1‘}‘__131%%@0‘5@ \0’601;‘%\ e
............................................................................ 2 BRGACY }»%._#
AN S A T
Ry @S

¢Con cual(es) de las siguientes herramientas tecnoldgicas ha presentado inconvenientes
para desarrollar las actividades de docencia de forma no presencial?

Correo electronico o mensajeria instantanea. o —— 31
Grupos en Facebook % 25
Grabo videos o audios (Podcast) 35

Blogs 20

Plataforma Blackboard 126

Plataforma Microsoft Teams b 114
200 e ———————— 50
Google Hangouts ey 30
SkPe  — 44
Facebook live 0 YouTube  piden 76

0 20 40 60 80 100 120 140
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iCon cudl(es) de las siguientes cnmnarln Blogs
herramientas tecnolégicasha ﬁa ""4‘5\‘\ ‘ g Q ,if.p&
presentado inconvenientes q\ f Q &/
................................................................. %ﬂ , ‘*_
para desarrollar las actividades X z
dedocenciadaformano e N 0 %‘52‘3‘5 \,’%’0 =
presencial? Categoria otras >/ chrnsn“el\ -4 ’@_
Ay e\ %’%ﬁ Talky Q_ ~
MQ,//\ ;Fgﬂ,x\\mh \/(.\

4.3 USABILIDAD DE LA HERRAMIENTA DE COMUNICACION
UNIFICADA MICROSFT TEAMS

La Universidad del Magdalena, cuenta con licencia de uso institucional d= Microsoft
365y de la plataforma Microsoft Teams, a la cual pueden acceder sin cosi.o todos los
estudiantes, docentes y funcionarios de la Universidad, razon por la cual la Institucion
ha promovido su uso y ha capacitado con el fin que sea utilizado para la interaccion
virtual entre estudiantes y docentes, asi como entre el personal administrativo, para
la facilidad del trabajo en casa.

Microsoft Teams es una plataforma de comunicacién que reune las mejores capaci-
dades de Office 365. Teams se basa en la comunicacion y colaboracion basadas en
las comunicaciones unificadas. Lo que distingue a Teams de otras herramientas es
su perfecta integracién de aplicaciones en que los usuarios confian todos los dias,
incluidos mensajes, Office 365, videoconferencias, intercambio de archivos, edicion
colaborativa y planificacion basada en equipos.

Actualmente, la Universidad del Magdalena tiene creados en su plataforma de Gestion
de usuarios Active Directory y Office 365, 35.470 usuarios, los cuales corresponden
a 30.618 estudiantes, 1.721 docentes, 412 tutores y 2.719 administrativos, contratistas
y cuentas institucionales.

A fecha de 4 de abril, la usabilidad de esta herramienta se encuentra en un nivel Muy
Alto, correspondiente al 98,8%, indicando esta cifra que por lo menos 98 de cada 100
miembros de la comunidad académica ha interactuado a través de esta herramienta,
de la siguiente manera:
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HERRAMIENTA %
..................................... o
POR ROL o
20%

0%
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Cuentas con interacciones

Cuentas habilitadas . Rata de uso
registradas

Funcionarios, contratistas y

- 2719 2570 94,5%
dependencias

Docente 1721 1575 91,5%
Estudiantes 30618 30592 99,9%
Tutor 412 309 75,0%
GENERAL 35470 35046 98,8%

120%

0, 0,
USABILIDAD DE LA oo 5% 025% HEeES 99%

75%

Funcionarios, Docente Estudiantes Tutor GENERAL
contratistasy
dependencias

Utilidad de Microsoft Team

Microsoft Teams facilita la creacién de espacios dedicados para que los equipos de
proyectos, unidades de negocios, equipo de trabajo y otros grupos se comuniquen y
colaboren. Al crear un ‘equipo’ y asignar usuarios, las instituciones pueden establecer
salas de chat grupales privadas (llamadas ‘canales’) para planificar, administrar y en-
tregar el trabajo.

Cada equipo puede configurar multiples canales para mantener los temas de discu-
sion enfocados y organizados. Por ejemplo, puede crear un equipo para el personal de
servicios administrativo y usar tres canales separados para discutir eventos sociales,
capacitacion del personal y mejora de procesos.

Los canales son faciles de usar y ofrecen una experiencia familiar a otras aplicaciones
de mensajeria populares. Las conversaciones se agrupan en un hilo para que pueda
acceder a todos los mensajes de chat grupales en un solo lugar. Los usuarios reciben
notificaciones cuando hay un nuevo mensaje disponible. Las llamadas grupales y los
chats de video también se pueden iniciar con un clic desde cada canal.
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Conectar instantdneamente con los miembros
del equipo en diferentes ubicaciones y disposi-
tivos.

Mensajeria privada basada en chat.

Mensajes grupales basados en chat con contro-
les de acceso.

Minimizar los volimenes de correo electrénico
entre los miembros del equipo.

Permitir que los miembros del equipo trabajen
de manera mas flexible.

Ventanas de conversacion faciles de leer con un
historial de chat completo visible.

Alternar sin problemas entre chat, llamadas de

voz, videollamadas y uso compartido de pantalla.
Recibir y personalizar alertas para mensajes basa-

dos en chat.
Acceder a GIF, stickers y emojis para apoyar la
culturay la comunicacién del equipo.

Aplicaciones e integraciones

Integracion de las capacidades de Office 365 en
un Unico espacio de trabajo que incluye chat,
[lamadas de voz y video, uso compartido de
archivos, colaboracidn y planificacion.

Acceso a complementos como Twitter, Trello,
Google Analytics y mas para que los equipos
puedan acceder a las herramientas que necesi-
tan fuera de Office 365 en un solo lugar.

Crear propia aplicacién personalizada, como
QBot, para su equipo u organizacion.

Seguridad y cumplimiento

Herramientas integradas de seguridad, cum-
plimiento y administracién para optimizar la
seguridad de TI.

Capacidades avanzadas de proteccion de datos.

Acceso granular y controles de seguridad.

e Realizar llamadas de voz y videollamadas
de alta calidad a individuos o grupos.

e Llamar a personas en cualquier parte del
mundo y desde cualquier dispositivo.

e Iniciar llamadas de voz o video con un solo
clic.

e Usar pantalla compartida para colaborar en
tiempo real desde cualquier ubicacién.

Reuniones

¢ Organizar reuniones, presentacionesy
eventos para usuarios en cualquier parte
del mundo.

e Proporcionar una experiencia de video in-
teractivo de alta calidad para hasta 10,000
participantes.

e Facilitar acceso a documentos y datos alma-
cenados en Office 365.

e Grabar reuniones y llamadas para que
nadie se pierda.

Accesibilidad

e Trabajar de manera flexible accediendo a
Teams en el dispositivo que se adapte: telé-
fono, tableta o computadora portatil.

e Disfrutar de una experiencia de usuario
perfecta, con versiones de Teams optimiza-
das para diferentes dispositivos.

e Cambiar entre dispositivos sin problemas ni
demoras.

e Experimentar video y audio de alta calidad
desde cualquier dispositivo.

e Visualizar, editar y colaborar en documen-
tos en tiempo real desde cualquier dispo-
sitivo.
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4.3.3 Estadisticas de usabilidad de Microsoft Teams del 15 al 28 de marzo de 2020

Del 15 al 28 de marzo de 2020 la plataforma Microsoft Teams tuvo 159.489 interaccio-
nes y usos por parte de la comunidad académica, asi:

Mensaje de Mensaje de Otras

Llamadas Reuniones

e Canal Chat Actividades

28/03/2020 1877 572 550 1949 7528
27/03/2020 3543 1070 1066 3617 10232
26/03/2020 3480 999 1064 3395 9950
25/03/2020 3432 1065 1094 3292 9592
24/03/2020 2811 902 812 2560 8657
23/03/2020 1045 381 292 979 6129
22/03/2020 397 238 99 246 4477
21/03/2020 1248 469 280 1079 5571
20/03/2020 2630 785 616 2181 7714
19/03/2020 2535 798 537 1916 7589
18/03/2020 2268 726 503 1508 6512
17/03/2020 1212 551 276 832 4569
16/03/2020 721 305 151 409 2591
15/03/2020 115 70 6 7 817

—o— Mensaje de Canal —m— Mensaje de Chat —a&— Llamadas

P —— Reuniones —¢—Otras Actividades
ESTADISTICA GENERAL
................................................ 25000
DE USABILIDAD DE 20000
................................................ 15000
MICROSOFT TEAM
................................................ 10000
DEL 15 AL 28 DE 5000
................................................ @
o o o o o o o o o o o o o o
M ARZO DEZOZ 0 ................... %\W& Q0)\'LQ ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q ﬁ)\'”Q 00)\'LQ ﬁ)\'LQ ﬁ)\'LQ %\W&
\ \ \
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Las anteriores cifras, muestran la aceptabilidad y utilidad que ha tenido la herramienta
de Microsoft Teams dentro de la comunidad universitaria, con cerca del 99% de uso

por parte de toda la comunidad y 159.489 interacciones.

4.4. ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A ESTUDIANTES Y DOCENTES
PARA LA CONTINUIDAD DE LA VIDA UNIVERSITARIA A TRAVES
DE MEDIOS DIGITALES Y TECNOLOGICOS

Con la finalidad de garantizar la calidad de los procesos de ensenanza y aprendizaje a
través de los medios tecnologicos, el Centro de Tecnologias Educativas y Pedagdgicas
(CETEP) implementé canales de acompanamiento y asesoria permanente a estudian-
tes y docentes, sobre la utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion con pro-
positos académicos.

Para estos fines, se creo la pagina web CLASES REMOTAS, la cual dispone de recursos
tecnologicos dirigidos a viabilizar el contacto virtual de estudiantes y docentes, tales
como: Aula Virtual Unimagdalena Blackboard, Microsoft Teams y Zoom.
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4.5 DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL AULA VIRTUAL BLOQUE 10

Con la finalidad de avanzar en el desarrollo de la docencia y el aprendizaje por medio
digitales, se desarrolld y puso en funcionamiento la plataforma digital de aprendizaje
BLOQUE 10, http:/bloquelO.unimagdalena.edu.co, la cual esta planteada como aula
virtual para la ensenanza y el aprendizaje, y que a la fecha cuenta con siete (7) cursos
dirigidos a la comunidad universitaria:

1. CURSO DE KAHOQOT, dirigido por la profesora Daniela Segrega.

2. CURSO DE WORDPRESS BASICO PARA DOCENTES, dirigido por el profesor Andrés
Perez.

CURSO DE BLACKBOARD PARA ESTUDIANTES, dirigido por el profesor Andrés Pérez.
STOP MOTION BASICO EN CELULARES, dirigido por el profesor Mauricio Arrieta.
TEAM BASICO PARA DOCENTES, dirigido por el profesor Mauricio Arrieta.
BLACKBOARD PARA DOCENTES, dirigido por el profesor Mauricio Arrieta.

N oo o AW

ROTOSCOPIA EN TOONBOOM HARMONY, dirigido por el profesor Mauricio Arrieta.

A la fecha de 6 de abril, los cursos de aula virtual han tenido una usabilidad de 1.538
participantes, y ha tenido 13.496 vistas, con 641 suscriptores.

1000
900
800
700
600

883

596

Vistas en 500
............................. 200
Bloque 10 200
200
100 49 29 26 23 17 10
0 - | | ] —
Teams D Blackboard D Blackboard E Kahoot Powtoon Canva Teams E Socrative

VISTAS EN BLOQUE 10
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4.6 UNIMAGDALENA RADIO COMO MEDIO PARA LA FORMACION A DISTANCIA

Unimagdalena Radio abri¢ a la comunidad académica diferentes espacios para la re-
produccién de contenidos de formacion y reflexién académica, asi como servir de
puente entre los docentes, lo estudiantes y la institucion. De esta manera el equipo
humano de la radio se puso a disposicion para orientar la creacion de los contenidos
de audio que se requieran en el marco de la emergencia sanitaria.

4.6.1 Produccion de Podcast

Para la produccion de podcast, los profesores grabaran el contenido a convertir en
podcast en la grabadora de audio del celular, y lo enviaran al correo institucionalau-
diosemisora@unimagdalena.edu.co o al WhatsApp 3205621517. Lo recomendable es
que los podcasts tengan un maximo de duracion de 10 minutos para que sea facil de
circular por las plataformas digitales, se pueden hacer varios de un mismo tema, se-
leccionados por episodios o subtemas.

4.6.2 Clases por Microsoft Teams

Los docentes que estimen que algunos estudiantes de su grupo no tienen acceso a
plataformas digitales podran solicitar retransmision de dicha sesion por radio, esta
sera transmitida en diferido para posproducir el audio y evitar errores técnicos.

4.6.3 Conferencia por Radio

Los docentes que realicen videoconferencia podran retrasmitir el audio en vivo por la
emisora cultural Unimagdalena Radio.
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4.7

Unimagdalena puso a disposicién de sus
estudiantes ‘Biblioteca On line 24 horas’

DISPOSICION DE BASES DE DATOS VIRTUALES PARA APOYAR A
LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

https://www.elheraldo.co/magda-
lena/unimagdalena-puso-disposi-

cion-de-sus-estudiantes-biblioteca-li-
ne-24-horas-716333

La Universidad puso a disposicion de los
estudiantes y docentes distintas herra-
mientas académicas y de acompanamien-
to para el desarrollo de las actividades
académicas, que son realizadas a través
de las plataformas y medios digitales y
tecnolégicos. La Biblioteca German Bula
Meyer, dispuso de las bases de datos elec-
tronicas y buscadores como: “Descubri-
dor Tayrona” y “Repositorio Institucional
Unimagdalena Biblioteca German Bula
Meyer”, para el acceso a libros, revistas y
trabajos de grado.

Desde la web http:/biblioteca.unimagda-

lena.edu.co/, los estudiantes y docentes

de la Universidad pueden acceder a:

40 bases de datos de suscripcion institucional, dentro de las cuales se en-
cuentran las mas prestigiosas a nivel mundial, tales como: Oxford Academic
Journals, ProQuest, Sage, Springer, entre otras.

64 bases de datos de acceso libre.

1 base de dato en demostracion liberada durante la pandemia del COVID-19.
17 diferentes plataformas de acceso a E-books.
2 indices bibliométricos, como Scopus y Web of Science.

4 plataformas profesionales.

DISPOSICION GRATUITA DE E-BOOKS
DE LA EDITORIAL UNIMAGDALENA

El sello de la Editorial Unimagdalena, con la finalidad de promover la lecturay la con-
sulta de literatura cientifica por parte de la sociedad en general, dispuso de 58 libros
en formato digital para su consulta sin costo a través de la web https:/editorial.uni-

magdalena.edu.co/Editorial/Catalogo.

Hasta el dia 5 de abril, se realizaron 392 consultas a los e-books, por parte de la comu-
nidad en general. De estos el 49%, es decir 198 pertenecian a la comunidad Unimag-
dalenay el 51 restante provienen de la comunidad en general, asi:
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Cotances s resume an s sguiente taba
sultantes se resume en la siguiente tabla:
Estudiante de colegio 2
Consulta por rango de edad
40

Estudiante de posgrado

11-17 anos 6
Estudiante de pregrado 85
18- 30 anos 214
Persona interesada en los libros 152
31-40anos 84
Profesor de colegio 26
41 - 50 anos 49
Profesor universitario 87

51-60 anos 37
Mayor a 60 anos 2

Los textos colocados a disposicion de la comunidad son los siguientes:

CONSULTA POR LIBROS

N DE
CONSULTAS
Cazadores de nubes 94
Cuentos felinos 2 36

Acordeones, cumbiamba y vallenato en el Magdalena Grande: Una historia cultural, econémica y

politica, 1870-1960 16

Especies comunes del bosque seco en el campus de la Universidad del Magdalena 15
Descubriendo mundos: una introduccion a la investigacién antropoldgica 14

Acciones educativas en la escuela para la primera infancia 13

Curriculo decolonial. Practicas curriculares y colonialidad de la educacién 12

Educacién, cultura y sociedad: una mirada desde la produccion cientifica 12

Las palomas de la guerra y otros relatos 11

Ambiente y sostenibilidad: una mirada desde la produccion cientifica 10

Andlisis bibliométrico: salud y calidad de vida 10

Aportes de la antropologia forense en la investigacion de crimenes de lesa humanidad en Timor 10

Oriental
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Issa Abaksu Zawa Nongutse / La Hormiguita Negra Negrita 10

Los textos inutiles 8

Telecomunicacion analdgica. Principios de simulacion y tratamiento de sefial 7

Cuentos del Campus 6

Diez rutas turisticas del departamento del Magdalena que deberias visitar 6

El concepto escolar de tecnologia: una mirada alternativa 6

El principio de proporcionalidad por el legislador. Ideas para una mejora en Ex ante de las leyes 6
en Colombia

Historia de Santa Marta y el Magdalena Grande 6

Comprensiones emergentes sobre calidad educativa desde la perspectiva del desarrollo 5
identitario

Con-Textos. Fundamentos conceptuales para la labor docente 5

El Rio Magdalenay el Canal del Dique: poblamiento y desarrollo en el Bajo Magdalena 5

Entre el agua y la tierra. Las poblaciones de pescadores artesanales del sur del Magdalena: Plato y 5
Santa Barbara de Pinto

Microeconomia Intermedia. Conductas del consumidor y productor en diferentes mercados 5

Creacion de valor compartido en organizaciones cooperativas de la region Caribe colombiana 4

Historias perversas para contarte 4

Radiocomunicaciones. Teoria y principios 4

Estimacion de canal MIMO en ondas milimétricas mediante motores de juegos y aceleracion por 3
hardware

Gabriel Garcia Marquez y el cine ;Una buena amistad? 3

Garcia Marquez. Pasaje a La Habana 3

La educacion en comunidades indigenas frente a sus proyectos de vida y las relaciones 3
interculturales

Que piensan los profesores universitarios de los estilos de aprendizaje 3

Anfibios y reptiles de Santa Marta y sus alrededores 2

Antologia de Cuentos 2

Caribe literario: Ensayos sobre literatura del Caribe colombiano 2

Déjala morir 2

Evaluacién ecoldgica de un fragmento urbano de bosque seco 2

Guias de decision en urgencias - Medicina del adulto (GUMA) 2

La ambivalencia de Eva 2

La memoria conmovida. Caminos hacia la poesia de José Ramén Mercado 2

Postsostenibilidad. Notas antropoldgicas para imaginar otros futuros comunes 2

Semiologia: sistema craneomandibular 2
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Antologia literaria del grupo TALIUM 1

Cosas del Caribe 1

Decolonialidad de la educacién. Emergencia/urgencia de una pedagogia decolonial 1
Interpelaciones interculturales en el curriculo de las escuelas del retorno 1

La educacion superior en la provincia de Santa Marta y el Magdalena. Siglo XIX 1

Liderazgo en la gestidn de las organizaciones escolares: transiciones paradigmaticas de la gestion

educativa
Medicién de capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion para la Universidad del Magdalena 1
Melambo. Tradiciones e historias de Guamal 1
Otra vez el paraiso 1
Responsabilidad social empresarial en el sector turistico 1
Via alterna. 2 + 3 afos de periodismo cultura 1
Yoga para colibries 1

49 CEREMONIAS ESPECIALES DE GRADUACION
“EN TU HOGAR, DE LAS MANOS DEL RECTOR"

S ——— s ColombianoZj

El rector de la Unimagdalena entrega casa a casa
diplomas de grado

Arite [ arden de 18 cuanentens, Pablo vers decdid llevar persanalmente e Husé otorgado por al U

# NACIONAL~ MUNDO+ ECONOMIA~ TECNOLOGIA+~ DEPORTES+~ CULTURA~ POLITICA v

BT SERCTNLET  Intruso” habria asesinado a capitan de barco aleman en Cartagena

El rector de la Unimagdalena entrega casa a casa
diplomas de grado

»ipim @A

http://www.colombiano24.com/nacio-
nal/el-rector-de-la-unimagdalena-en-

trega-casa-a-casa-diplomas-de-gra-
do/138353-noticias

EL HERALDO
https:/www.eltiempo.com/colombia/otras-ciuda- - —_—
des/rector-de-la-universidad-del-magdalena-lle- La Unimagdalena entrego diplomas

va-diplomas-a-la-casa-de-los-graduados-4810063 puerta a puerta a nuevos graduados

https:/www.elheraldo.co/magdale-
na/la-unimagdalena-entrego-diplo-

mas-puerta-puerta-nuevos-gradua-
dos-715242



) UNIMAGDALENA SIEMBRA RESILIENCIAY BUEN GOBIERNO

A pesar de la dificil situacion de emergencia sanitaria que se encuentra viviendo Co-
lombia por la propagacion del COVID-19, la Universidad ha venido cumpliendo el sue-
no de cientos de graduados, quienes a pesar de que las ceremonias de grado se en-
cuentran suspendidas, han podido recibir su titulo profesional de las manos del Rector
de la Institucion.

Esta ha sido una accion pionera a nivel nacional, a través de la cual se ha buscado
brindar un homenaje a cientos de graduados que durante anos de esfuerzo continuo
lograron alcanzar los requisitos para obtener un titulo profesional, y aunque hoy no
pueden celebrar sus grados de manera colectiva, muchos reciban su diploma de las
manos del Rector en su propio hogar.

Grados 3 de abril de 2020

Facultad de Ingenieria 19

Ingenieria Ambiental y Sanitario 10

Ingenieria Electrénica 4

Ingenieria Industrial 5

Facultad de Ciencias de la Salud 10

Psicologia 10

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas 6

Especializacion en Formulacién y Gestién Integral de Proyectos

Facultad de Humanidades 2
Antropologia 2
Total 37

De igual manera, desde 16 de marzo de 2020, fecha en la cual se suspendieron las ce-
remonias de grado, la Secretaria General ha dado tramite a las solicitudes de grado
recibidas, asi:

Fecha de

Modalidad Titulo Graduados
grado

Postgrado Especialista en Proyectos de Ingenieria 2

17 de marzo
Pregrado Ingeniero Ambiental y Sanitario 2
Pregrado Abogado 2

20 de marzo

CREO Pregrado, Tecnélogos y Técnicos Laborales 217

31 de marzo Postgrado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 1
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Ingenieria Ambiental y Sanitario
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Industrial

Postgrados
3 de abril : . 37*
Pregrado Psicologia
Especializacion en Formulacién y Gestién Integral
de Proyectos
Antropologia
8 de abril Pregrado Economista 2
Ingeniero Ambiental y Sanitario 6
16 de abril Pregrado
Médicos 13
Total 282

RESUMEN GRADOS POR MODALIDAD

Modalidad
Postgrados 9
Pregrado Presencial 56
CREO 217

TOTAL 282
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O ACCIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO,
DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
Y APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

5.1 PROGRAMA DE APOYO A LA CONECTIVIDAD ESTUDIANTIL PARA
PROMOVER CONDICIONES DE APRENDIZAJE A TRAVES DE
MEDIOS DIGITALES

Con la finalidad de promover las condiciones de conectividad necesarias para el pro-
ceso de aprendizaje a través de medios digitales, la Institucion ha establecido una
estrategia para la brindar equipos de computo y conexion a internet a los estudiantes
de bajos recursos econoémicos que carecen de alguno de estos elementos necesarios
para acceder a los cursos y demas actividades propias de los procesos de aprendizaje
a traves de medio digitales.

5.1.1 Provision de 500 paquetes de datos de 8 GB para acceso a internet

A partir del 15 de abril, la Universidad inicio la entrega de paquetes de tarjetas sim con
8 GB para acceso a internet a 500 estudiantes beneficiarios, por dos (2) meses.

Este apoyo sera inicialmente por los proximos dos meses y de esta forma la Universi-
dad apoyara a los estudiantes en su proceso de conexion a las principales plataformas
académicas utilizadas en nuestra Institucion. Las tarjetas sim seran entregadas por
la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con las solicitudes de los estudiantes y a los
reportes de cada uno de los Programas Académicos de la Institucion, teniendo en
cuenta el grado de vulnerabilidad econdmica del estudiante y las incapacidades de
acceso a internet.

Para estos efectos, la Universidad contratd los servicios de la empresa de telecomu-
nicaciones CLARO S.A., la cual presento6 propuesta de provisién de servicio, que fue
pactada de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Tipo de beneficiario Gk Y Cantidad de datos VLI Py Total por mes Total apoyo por 2
Conexiones linea meses

Estudiantes $25.201 $ 12.600.500 $ 25.201.000
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PLAN NUEVO et DATOS INC Aplicaciones que puedgn acceder una vez consuma la

(GB) capacidad del plan

24814 Empr InespPlusDV
8GBSM NE_Si200

8 GB WhatsApp y Mail Corp

5.1.2 Provision de equipos de computo

Con la finalidad de promover las condiciones de conectividad necesarias para el pro-
ceso de aprendizaje a través de medios digitales, el 13 de abril la Institucion realizé la
compra de 400 computadores por un valor unitario de $865.000 c/u, para un total
de $346.000.000.

Las caracteristicas técnicas de los computadores portatiles son:

Portatil HP Notebook con procesador AMD® E-Series® E2 -9000e APU de 7ma generacion, 1.5 GHz hasta 2.0 GHz, con
Turbo Boost, 1 MB de cache, 2 nicleos, sistema operativo Ubuntu en Espafiol, pantalla LCD delgada de 14" en diagonal
HD (1366 x 768) retroiluminacion LED, SVA y Antirreflejo, chipset integrado con el procesador, tarjeta grafica integrada
AMD® Radeon™ R2, 1 memoria RAM 4G DDR4-1866MHz con capacidad de expansién hasta 8 GB por medio de un slot
SODIMM adicional (requiere servicio técnico especializado), HDD SATA de 500GB 7200RPM, teclado alfanumérico en
espanol, touchpad con soporte para gestos y toques multiples, audio HD con altavoces estéreo integrados, camara web
VGA con micréfono digital individual, 1 puerto LAN Gigabit Ethernet (10/100/1000Mbps), 1 tarjeta combo WLAN
Realtek 802.11AC y Bluetooth® 4.2, adaptador eléctrico inteligente externo de 45W, bateria de Lit-ion de 3 celdas
41Wh. Peso: A partir de 1.52 Kg. Incluye 2 puertos USB 3.1 Gen1, 1 puerto USB 2.0, 1 puerto RJ45, 1 puerto HDMI, 1
conector combo para auriculares/micréfono, 1 conector de energia AC, lector de tarjetas multimedia (soporta SD,
SDHC, SDXC), firmware TPM 2.0 y ranura para guaya de seguridad. Cumple con certificaciones FCC, UL, CE, RoHS, ISO
14001-9001. Garantia de 1 afio (1/1/0, Partes/Mano de Obra/Sitio).

5.2 ATENCION A ESTUDIANTES A TRAVES
DE LINEAS AMIGAS Y MEDIOS VIRTUALES

La Universidad dispuso de “lineas amigas” para que profesionales del area de Ciencias
de la Salud y Psicologia, puedan ser contactados por los miembros de la comunidad
académica con dificultades de salud, sociales, econdmicas o psicolégicas derivadas

Direccién de Bienestar Universitario (| ) Direcciéon de Bienestar Universitario

J Linea Amiga Linea Amiga

Orientacién médica telefénica i L lé manos !

iLlémaHQS! Sarvicio de atencién telefénica

Orientacion Psicologica Horario atencion 2 H
Ti eres importante para
nosotros illdmanos!...

Maria Porto 301 357 0801 8:00am -1200m. ¢ 3104701617

2:00 - 6:00 p.m. e Qe

Wondy Silva 3015313452 B:00am - 12:00 m.
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de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, y de esta manera poder brindar
una asesoria o viabilizar un apoyo en el marco de las acciones institucionales frente a
la pandemia. Una estrategia que permite brindar soporte emocional y de acompana-
miento a la comunidad en general.

Este canal de comunicacién esta abierto desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. to-
dos los dias de la semana.

Hasta el viernes 3 de abril, se habian atendido 345 solicitudes, de las cuales 268, re-
querian apoyo para su alimentacion, 276 manifestaron deficiencia para lograr tener
conectividad y se brindaron 276 atenciones psicoeducativas virtuales a estudiantes de
los diferentes programas académicos, como parte de las estrategias de acompana-
miento disenadas para cada uno de los programas, acorde a las necesidades presen-
tadas o reportadas a la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

5.2.1 ORIENTACION MEDICA, PSICOLOGICA Y DE
NUTRICION A TRAVES DE LINEAS AMIGAS.

Durante el periodo de aislamiento preventivo, se ha prestado servicio de orientacion
medica, psicologicay de nutricion a la comunidad académica por medio de lineas tele-
fonicas. Desde el 16 de marzo al 7 de abril, se recibieron en general 160 llamadas.

Las principales problematicas desde lo psicosocial después de 90 llamadas fueron:

=

Depresion

Ansiedad

Problemas Econdémicos
Problemas Académicos

Problemas de Pareja

o g A~ W

Violencia basada en género y violencia sexual (Acuerdo superior No.10 de 2019)

Atencion en la linea amiga médica:

Fisioterapeuta: Se han recibido 30 llamadas
de estudiantes, pidiendo informacion sobre:

+  (3) con Lesiones (Deportistas de la Institucion);
+  (9) solicitando informacion para terapias fisicas
+  (8) con problemas respiratorios
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Médica: 30 llamadas se han atendido

+  (3) por consultas respiratorias
+  (26) medicina general.
e (1) Lectura de laboratorios

Atencion en enfermeria: 10 llamadas

+  (9) Planificacion familiar
+ (1) Verificacion y aprobacion de incapacidades

Nutricion: Se realizo un plan nutricional para todos los
347 estudiantes deportista representativos de la institucion.

5.2.2 Atenciones Psicoeducativas Virtuales prestadas por la direccion de desarrollo
estudiantil

La atencion psicoeducativa, se ha brindado a traves de canales de comunicacion no
presenciales tales como: llamada, mensajeria instantanea y videollamada.

Tipo de contacto N.c de estudiantes atendidos

Llamada 250
mensajeria instantanea 24
Videollamada 2

Total, general 276

De las 276 atenciones psicoeducativas virtuales brindadas, 213 se brindaron a estu-
diantes del programa Talento Magdalena, los cuales, por las condiciones propias de
sus realidades sociales y econodmicas, requirieron una atencion psicolégica preventi-
va. La poblacion estudiantil atendida se distribuye de la siguiente manera:

Cupo especial 3
Readmision 25
Regular 30

Repitencia 5
Talento Magdalena 213
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De igual manera, se realizaron 77 atenciones psicoldgicas virtuales, donde los mayo-
res problemas presentados por los estudiantes fueron: estrés y ansiedad, dificultades
académicas, problemas familiares, depresion, problemas relacionados con el COVID
-19, desmotivacion, dificultades para dormir, entre otros, asi:

PROBLEMA PRESENTADO NUMERO DE ESTUDIANTES

Estrés y ansiedad 21
Dificultades académicas 19

Problemas familiares 15

Depresion 9

Relacionado con COVID-19/Cuarentena 7

Desmotivacion 3

Dificultades para dormir 2

Otro 1
TOTAL 77

5.2.3 Solicitudes de apoyo para alimentacion

De los 632 estudiantes que se han atendido a través de las lineas amigas, 345 han
solicitado apoyo para su alimentacion, de los siguientes Programa Académicos de la
Universidad.

Programa Académico Solicitantes

Administracion de Empresas 21
Antropologia 5

Auxiliar en Salud Oral 1
Biologia 9

Cine y audiovisuales 4
Contaduria publica 23
Derecho 30
Economia 27
Enfermeria 15

Hoteleria y turismo 11

Ing. Agronémica 8
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Ing. Ambiental y sanitaria 28
Ing. Civil 21

Ing. De sistemas 16

Ing. Electrénica 3

Ing. Industrial 20

Ing. Pesquera 10

Lic. Educacion preescolar 11
Lic. En Informética 21
Medicina 5

Negocios internacionales 21
Odontologia 10

Psicologia 15

Técnico laboral por competencias en Musica y sonido 1

Técnico oficinista y archivo 3
Técnico. Educacion fisica 6
Total 345
5.2.4 Solicitudes de apoyo para conectividad

Con el proposito de identificar las necesidades que los estudiantes tienen en relacion
con la accesibilidad a herramientas digitales la institucion realizo una encuesta que
fue contestada por 8.344 estudiantes (51% de los matriculados en pregrado presen-
cial a corte 2020-I). A continuacion, se presentan los principales resultados:

El 96% (7.988) de los estudiantes encuestados respondieron que tienen acceso a su
correo institucional, este resultado es importante debido a que la comunicacion con
la comunidad estudiantil durante el tiempo de las clases virtuales sera principalmente
a través de dicho medio. Unicamente el 4% (356) respondié no tener acceso.

En relaciéon con el acceso a internet, fue posible identificar que el 57% (4.802) respon-
dieron que estan conectados todo el tiempo, mientras que el 37% (3.053) ocasional-
mente tiene acceso y el 6% (489) contestd no tener como acceder a la red. Igualmen-
te, al preguntar si han tenido acceso virtual a las asignaturas que estan cursando, el
66% (5.476) contesto “SI", mientras que el 34% restante (2868) para ese momento no
habian tenido contacto de manera virtual con sus docentes.

Al preguntar sobre los dispositivos electréonicos que poseen para acceder a las clases
virtuales, se encontré qué: el 2% de los encuestados (199) manifesté no tener acceso a
ninguno. Del 98% restante (8.145), el 88% (7.211) indico tener Smartphone, 60% (4.962)
dijo tener computador, el 3% (305) senalo tener tablet y finalmente un 1% (109) dijo te-
ner otro dispositivo por el cual puede tiene acceso a las clases. Es importante indicar
que la Universidad esta realizando las gestiones para apoyar con el préstamo de table-
tas y computadores portatiles a los estudiantes que no cuentan con estos elementos.




ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 105

A continuacion, se relaciona la tabla donde se puede identificar la participacion de
estudiantes por cada uno de los programas académicos:

PROGRAMA MATRICULADOS RESPONDIERON iiﬁgfc'\gﬁéfo?f
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1121 940 84%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 263 211 80%
ANTROPOLOGIA 502 132 26%
BIOLOGIA 459 268 58%
CINE Y AUDIOVISUALES 430 118 27%
CONTADURIA PUBLICA 1262 845 67%
DERECHO 1303 340 26%
ECONOMIA 526 217 41%
ENFERMERIA 433 364 84%
INGENIERIA AGRONOMICA 482 256 53%
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 946 488 52%
INGENIERIA CIVIL 823 446 54%
INGENIERIA DE SISTEMAS 738 209 28%
INGENIERIA ELECTRONICA 740 312 42%
INGENIERIA INDUSTRIAL 1083 420 39%
INGENIERIA PESQUERA 484 156 32%
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA COIEFE(I)V;QSAI% 52 403 o5 39%
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 88 45 51%
LICENCIATURA EN INFORMATICA 37 33 89%
LICENCIATURA EN PREESCOLAR 422 169 40%
MEDICINA 432 199 46%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1241 687 55%
ODONTOLOGIA 441 257 58%
PSICOLOGIA 642 299 47%
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA 451 265 59%
#N/D 510

Total 15752 8344 53%
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En suma, de los estudiantes que se han atendido a traves de las lineas amigas, 268 ma-
nifestaron tener problema de conectividad para poder recibir las clases, por acceso a
internet o falta de dispositivo electrénico, de la siguiente manera:

Solicitud / Problema presentado

Dificultades para acceso a internet 133
Dificultades para acceso a internet/no tiene computador 62
Solicitud de tabletas/computadores 70
Solicitud de tabletas/Apoyo en alimentacién 1
No se especifico 2
Total 268

A su vez, estos provienen de los siguientes programas académicos:

Programa Académico Solicitantes

Administracién de empresas 20
Antropologia 6
Biologia 52

Cine y Audiovisuales 3
Contaduria Publica 13
Derecho 9

Economia 7
Enfermeria 75

Hoteleria y turismo 4

Ing. Agronémica 6

Ing. Ambiental y sanitaria 11
Ing. Civil 4

Ing. De sistemas 1

Ing. Electrénica 4

Ing. Industrial 11

Ing. Pesquera 5

Lic. Educacion preescolar 7
Lic. En Informética 11
Negocios Internacionales 11
Odontologia 3

Psicologia 5

Total 268
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5.2.5 Acciones especiales para promover la inclusion y la permanencia en el marco de la
emergencia sanitaria

Con la finalidad de promover la inclusion de las personas con discapacidad, fueron
priorizadas y organizadas las atenciones, seguimientos, y construidas infografias para
docentes y estudiantes con las recomendaciones necesarias acorde a la discapaci-
dad presentada, manteniendo canales de comunicacion constante para su oportuno
acompanamiento y seguimiento, tales como:

+ Reportes semanales por programa.

+ Contacto directo con los docentes para su acompanamiento, especialmente
con las personas sordas. Para quienes también fueron adecuados nuevos es-
pacios de seguimiento y monitorias académicas que les facilitaran el proceso
de aprendizaje de manera no presencial.

+ Atencidén y priorizacién en la consecucion de las ayudas requeridas (alimen-
tacion, conectividad, materiales de trabajo, atencion oportuna con su Direc-
cion de Programa).

+ Seguimiento y acompanamiento Psicoeducativo.

+ Viabilizacion de estrategias digitales desde las redes sociales.

+ Socializacion permanente de las comunicaciones internas e instrucciones
dadas por la Universidad.

Para el programa TALENTO MAGDALENA, fueron construidos nuevos protocolos y
rutas de atencion, seguimiento y monitoreo permanente, en constante comunicacion
con la Direccion de sus Programas Académicos.

Fueron construidos distintos formatos de seguimiento y evaluacion que permitieron
un censo de las necesidades presentadas en tiempo real y la movilizacién de los estu-
diantes a cada uno de sus municipios y corregimientos. En la actualidad se encuentran
en Santa Marta 110 estudiantes de 652 que conforman el programa, a quienes se les
fueron entregados los bonos para alimentacion y se les hace un continuo seguimiento
por el equipo de psicélogos de la Direccion de Desarrollo Estudiantil.

Para darle continuidad a la modalidad de no presencialidad, fueron disenados:

+ Protocolos para la atencion psicolégica.

*  Protocolos para la atencion académica y de asesorias acorde a las asignatu-
ras requeridas.

* Acompanamiento socioecondémico.

+ Estrategias de divulgacion masiva, estrategias individuales y por programas
academicos.

+  Grupos construidos desde las plataformas digitales para atenciones grupa-
les en temas de interés.

+  Formatos de entrevistas y seguimiento.
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Por su parte, para la atencion a cupos especiales, estudiantes en riesgo académico y
becarios, se realizaron las siguientes acciones:

+ Infografia para las rutas de atencion.
+ Seguimiento acorde a los requerimientos.
+  Correos electronicos y llamadas (informativas y de avances en su proceso
académicos a cada Direccion de Programa).
+  Correos a cada estudiante con instrucciones para su acompanamiento, li-
neas de atencion.
+ Para la poblacion en general, se construyen estrategias en materia de:
*Acompanamiento psicolégico
* Acompanamiento educativo
*  Fueron fortalecidas las redes sociales como medio
informativo en materia de:
+  Educacion
*  Prevencion
+  Informacion
* Acompanamiento

Son atendidos desde esta Direccién los casos remitidos por cada una de las faculta-
des y se brinda acompanamiento permanente en materia de:

* Asesorias
* Nivel educativo
+ Atencidn psicolégica en casos especiales

En la actualidad la Facultad de Salud, el Programa de Atencion Psicologica, la Direc-
ciéon de Desarrollo Estudiantil, Bienestar Universitario, la Direccién de Talento Humano
trabajan de manera coordinada en la construccion de la plataforma virtual para la
atencidn psicolégica para toda la comunidad Universitaria.

PERIODO DE GRACIA PARA PAGO
DE CUOTAS EN CREDITO DE MATRICULA

Continuando con las medidas académi-
co-administrativas de caracter transitorio,
excepcional y preventivo frente a la contin-
gencia generada por la pandemia del CO-
VID-19, la Universidad del Magdalena, emi-
tid6 la resolucion rectoral N.2 179 del 03 de

P
o4 SEGUIMIENTO,

o abril de 2020, mediante la cual se otorga un
Estudiantes de Unimagdalena podran periodo de gracia por tres meses (de marzo

pagar la matricula a cuotas, sin intereses a mayo) para el pago de cuotas de créditos

educativos otorgados para el periodo acadé-
mico 2020 - I. Esta medida beneficia a 2.221
estudiantes, los cuales el 98% son de los es-

tes-de-unimagdalena-podran-pagara-la-ma-

https:/seguimiento.co/magdalena/estudian- @ tratos 1, 2y 3.

tricula-cuotas-sin-intereses-35144
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Las cuotas se comenzarian a pagar en el mes de junio sin que se generen a sus cuentas
intereses. Esta medida pretende aliviar las finanzas de las familias de los estudiantes
de esta Casa de Estudios Superiores, en la que la gran mayoria son de estratos uno,
dos y tres e inclusive existen algunos que no estan estratificados.

La Universidad del Magdalena a través del Grupo de Facturacion, Crédito y Carteta
ha venido liderando para el Periodo 2020 - I, el otorgamiento de por lo menos 2.700
créditos educativos con el propodsito de apoyar a los estudiantes mediante el financia-
miento de la matricula semestral con un crédito a corto plazo.

De igual manera, como medida excepcional, la Universidad podra aprobar un nuevo
crédito para el periodo académico 2020-II a los estudiantes que tengan un crédito
vigente. Para esta aprobacion se requiere que el estudiante se encuentre al dia en el
pago de las cuotas del crédito activo.

El Estado de cartera de estudiantes matriculados de pregrado 2020-I, asciende a
1.385.406.455, siendo deudores estudiantes provenientes principalmente del Depar-
tamento del Magdalena.

DEPARTAMENTO O MUNICIPIO ENS%IJAI;EIIZ?\I?:S SALDO CARTERA VAE(;EgI\ITISAL
Santa Marta 1.205 $  741.901.591 $  962.959.696
Magdalena (sin Santa Marta y Ciénaga) 364 $  227.672.788 $  299.718.500
Ciénaga 197 $  120.352.020 $  158.114.982
Cesar 89 $ 59.368.676 $ 75.873.611
Atlantico 74 $ 48.613.530 $ 62.161.859
Bolivar 71 $ 47.948.977 $ 63.456.077
Cundinamarca 46 $ 29.815.484 $ 39.984.028
La Guajira 35 $ 23.386.668 $ 29.994.227
Sucre 28 $ 17.739.378 $ 22.630.500
Cérdoba 22 $ 15.068.571 $ 19.666.651
Santander 22 $ 14.256.217 $ 17.845.642
Antioquia 12 $ 7.097.810 $ 9.451.431
Fuera de Colombia 12 $ 8.771.664 $ 11.676.506
Norte de Santander 12 $ 7.402.500 $ 10.408.900
Boyaca 4 $ 3.178.204 $ 3.991.900

Caldas 3 $ 2.520.417 $ 3.437.100
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Huila
Quindio
Valle
Meta
Tolima
Putumayo

Risaralda

3 $ 1.900.956 $ 2.194.100
3 $ 2.640.392 $ 3.002.300
3 $ 2.013.484 $ 2.538.000
2 $ 1.348.500 $ 1.798.000
2 $ 1.158.924 $ 1.306.100
1 $ 799.425 $ 1.065.900

450.279 512.800

5.4 INSUMOS DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
DE MEDICINA EN INTERNADO ROTARIO

0000 [pinion Caribe

METRAPOLIS 18 defwe
Unimagdalena entrega insumos de o
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internados rotatorlos T
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https://www.opinioncaribe.
com/2020/03/31/unimagdalena-entre-
ga-insumos-de-bioseguridad-a-estu-
diantes-en-internados-rotatorios/

GUANTES DESECHABLES DE NITRILO

QUIRURGICO CAJAX50

Con la finalidad de salvaguardar la vida y la
salud de 30 estudiantes del Programa de
Medicina que se encuentran realizando su
internado rotatorio en las diferentes unida-
des hospitalarias del pais, se realizé sumi-
nistro de elementos de proteccion y segu-
ridad, consistentes en 30 cajas de guantes
(50 unidades) y 310 Tapabocas Ref. N95 de
3M, con el fin de viabilizar su internado con
mejores condiciones de seguridad biolégi-
ca en el marco de la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19; con una inver-
sion de $5.800.720.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

$31.000

30 $930.000

TAPABOCAS REF N95 DE 3M ‘ UNIDAD ‘

310 ‘ $15.712 ‘ $4.870.720
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5.5 PAGO DE AYUDANTIAS DE INCLUSION
Y PERMANENCIA Y A MONITORES ACADEMICOS

Con la finalidad de garantizar el bienestar de los estudiantes en condicion de vulne-
rabilidad en tiempos de emergencia sanitaria, el dia 27 de marzo se realizé el pago de
las horas desarrolladas por los estudiantes pertenecientes al Programa de Inclusiony
Permanenciay el pago a los monitores académicos hasta el mes de marzo.

5.5.1 Inclusion y permanencia

A los 221 estudiantes pertenecientes del Programa de Inclusion y Permanencia, se les
realizé un pago de $493.800 a cada uno, correspondiente a las horas desarrolladas
hasta el mes de marzo, 75 horas, con un valor de $6.584 pesos por hora. El valor total
pagado por inclusion y permanencia fue de $109.129.800.

El 53% de los estudiantes beneficiados son de sexo femenino, el 47% masculino.

EL 95% de los estudiantes beneficiados son de estratos 0,1y 2. Un total de 201.

| VALORHORA [ $  6.584 |

N¢ DE ESTUDIANTES N¢ DE HORAS VALOR PAGADO valor total
221 75 S 493.800 | $ 109.129.800

ESTRATO | CANTIDAD DE ESTUDIANTES
0 7
SEXO CANTIDAD DE ESTUDIANTES 1 132
FEMENINO 122 2 72
MASCULINO 99 3 10
Total 221 Total 221

5.5.2 Monitores académicos:

Por su parte, a 203 monitores academicos se les realizo el pago parcial de sus horas
de monitorias académicas desarrolladas en el periodo académico 2020-1.

A los 116 monitores académicos ratificados del periodo 2019-1II se les cancelaron 70
horas desarrolladas, las cuales equivalen a la suma de $460.000.

A los 87 monitores académicos nuevos, se les cancelaron 30 horas desarrolladas, las
cuales equivalen a la suma de $197.520.

La suma total de los beneficios recibidos por los 203 monitores académicos llega a
$70.646.320.
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Ayudantias administrativas y de extension.

La universidad esta adelantando los tramites para realizar un pago parcial de las horas
de apoyo que realizan los 53 estudiantes que hacen parte de las ayudantias adminis-
trativas y académicas en extension en el periodo académico 2020-1.

A los 53 ayudantes administrativos y académicos en extension se les cancelaran
40 horas, las cuales tienen un valor individual de $6.584 y cada estudiante recibira
$197.520. La inversion final es de $10.468.560.

ASESORIAS DE LA PASTORAL UNIVERSITARIA

A través de la Direccién de Bienestar Universitario se habilitaron numeros telefo-
nicos para brindar asesorias espirituales. A la fecha se han realizado 10 asesorias a
estudiantes y funcionarios por parte de la Pastoral Universitaria durante el periodo
de cuarentena a raiz de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia del CO-
VID-19. Asimismo, se estan realizando eucaristias a través de medios virtuales, a las
que toda la comunidad Universitaria puede asistir. A continuacién, se indica el enla-
ce de las transmisiones: https:/www.facebook.com/Parroquia-San-Jacinto-De-Gai-
ra-103933057922680. https:/www.instagram.com/jhontruijillo_20/

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Desde la Direccion de Bienestar Universitario, en el periodo de transitoriedad esta-
blecido como contingencia para prevenir el contagio del COVID-19, se han realiza-
do actividades culturales y deportivas con el propésito de seguir acompanando a los
miembros de la comunidad Universitaria a travées de medios como: Correo Electroni-
co, Mensajeria de WhatsApp, Equipos en Microsoft Teams, plataforma Zoom, Llamadas
a celular y Facebook Live.

Detalle de transmisiones de Facebook Live con estudiantes y docentes en la
Direccion de Bienestar Universitario.
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NUMERO DE NUMERO DE
DISCIPLINA FECHA RED SOCIAL INTERACCIONES  REPRODUCCIONES ENLACE

https://www.facebook.com/
5/04/2020 Facebook 3 46 bienestarunimagdalena/

videos/246085933460610/

Tenis de 5/04/2020 | Instagram 38 389 https://www.ins.tagr;.:\m.com/p/B-méM-
Campo PJM8K/?igshid=1Inxd7w1funv3

https://www.youtube.com/watch

2v=MEARDMgfE5g&feature=you

5/04/2020 12 tu.be&fbclid=IwAR10JJOZ3Pwc-

. Facebook 233 DGtcqlthh8RTDTZPQXyWXxP4PI-
Fitness hz2Xzy3ISNMiuEi9ofmQ

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/1372986949554942/

2/04/2020 | Instagram 16 264 httgs:[[www.insfcagrgm.com[tyzB—fu
k2JLGs/?igshid=zukn3i49ad5|

2/04/2020 Facebook 3 103

Ultimate

Facebook 5 68 https://www.facebook.com/
31/03/2020 bienestarunimagdalena/
videos/1056283144772403

Ultimate 31/03/2020 https://www.instagram.com/tv/B-
Instagram 23 424 aQQB5p5Ni/?igshid=sohbjy75p3hc

31/03/2020 14 https://www.facebook.com/
Facebook 83 bienestarunimagdalena/
videos/209076577199034

Porrismo Instagram 400 https://www.instagram.com/p/B-
31/03/2020 49 Zyunrplpa/?igshid=m7f7so1i6nru

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
pacckect 3 62 vide0s/2769353746477438/

RO IRl 61 20 https://www.instagram.com/p/B-X1704pRr-

/?igshid=ipsw83ucwuhg

https://www.facebook.com/
29/03/2020 Facebook 5 110 bienestarunimagdalena/

videos/2616932101962530/

Ultimate =~ 29/03/2020  Instagram 20 257 https://www.instagram.com/tv/B-
UtrVgpjOA/?igshid=1xwpf8mwsdbm 1

https://www.instagram.com/p/B-

Baloncesto 28/03/2020 | Instagram 45 396 TR s ek = | s
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Porrismo

Atletismo

Baloncesto

Séftbol

Fuatbol
Masculino

Karate

Porrismo

Tenis de
Mesa

27/03/2020

27/03/2020

26/03/2020

26/03/2020

26/03/2020

26/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

21/03/2020

21/03/2020

21/03/2020

21/03/2020

21/03/2020

21/03/2020

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

Instagram

Facebook

46

59

42

22

21

32

29

26

21

279

207

631

67

406

110

418

120

330

46

315

49

289

190

222

267

https://www.instagram.com/tv/B-
QSuH1JjMj/?igshid=1n45nfj3am77i

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/2470986219822093/

https://www.instagram.com/p/B-
NblffJddo/?igshid=mu3k17n21jub

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/540316530200203/

https://www.instagram.com/p/B-
NSGwgJXX5/?igshid=hzf9njuhl65w

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/171947503794576/

https://www.instagram.com/p/B-Lfb_-

Jb8W/?igshid=qgqglrtogeat0z

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/2894925180553100/

https://www.instagram.com/p/B-
LKti2pxAU/?igshid=wkkjnkifilus

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/272921713869880/

https://www.instagram.com/p/B-
APKZipvYQ/?igshid=1Ivfppegwkror

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/196786848277394/

https://www.instagram.com/tv/B-
ANMIJxD8/?igshid=1g7yqj4pnp730

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/517226132497775/

https://www.instagram.com/tv/B9
20T7pkD9/?igshid=fbcoexzbgw5e

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/218887192816637/
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https://www.facebook.com/
20/03/2020 =~ Facebook 3 53 bienestarunimagdalena/

videos/854305885085445/

20/03/2020  Instagram 35 487 https://www.instagram.com/p/B9-
6XW3JCgh/?igshid=1fpniloivuwlz

Porrismo

https://www.instagram.com/p/B990VOWp3J0/

20/03/2020 = Instagram 91 962 2igshid=15kouigousi18
%ig = iq

Atletismo https://www.facebook.com/

20/03/2020 = Facebook 14 233 bienestarunimagdalena/
videos/681325269304679/

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por la Direccion de Bienestar

5.7.2 Cultura

PLATAFORMA N° DE N° DE REPRO-

DUl AECz L VIRTUAL INTERACCIONES DUCCIONES LA
https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de com/:f:/g/personal/hrojasc
tarrr:bora 07/04/2020 WhatsApp 4 4 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs

MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqYsnB
ovw?e=kQcEm5

https://universidadmag-my.sharepoint.

Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 07/04/2020 Teams 10 10 unimagdalena edu co/EqfPSkS-R4FKgd
acordedn zKCAIOtSgB5wGVkmRyFwWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.

sharepoint.com/:f:/g/personal/

07/04/2020 WhatsApp 11 11 hrojasc_unimagdalena edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS

E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
Danzas Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/
06/04/2020 33 33 hrojasc _unimagdalena edu co/

el LEEIS EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

https://universidadmag-my.sharepoint.
com/:f:/g/personal/hrojasc
06/04/2020 WhatsApp 3 3 unimagdalena edu_co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora
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https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft .
vallenato y 06/04/2020 5 5 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKgd

acordeon eEumS ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
06/04/2020 WhatsApp 23 23 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

Facebook https://www.facebook.com/
Taller literario 06/04/2020 Bienestar 62 bienestarunimagdalena/

Universitario videos/231290478230258/

https://universidadmag-my.
e Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 05/04/2020 6 6 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
05/04/2020 WhatsApp 23 23 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
04/04/2020 WhatsApp 9 9 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
Danzas Microsoft sharegoin}.com[:f:(gmersonal[
modernas 04/04/2020 Teams 21 21 hrojasc_unimagdalena edu co/

EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwWJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

https://universidadmag-my.
[y Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 04/04/2020 12 12 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
04/04/2020 WhatsApp 16 16 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
Gpodk Microsoft sharegoin.t.com/:f:/g/gersonal/
coros 03/04/2020 Teams 9 9 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx

rNEytlqouBztOw?e=isEfBi
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https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
03/04/2020 Zoom 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/
EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcléricas

https://universidadmag-my.
e Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 03/04/2020 12 12 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
Orquesta Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 03/04/2020 Teams 29 29 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
03/04/2020 Zoom 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/
EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcléricas

https://universidadmag-my.
Jazzy Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

- 03/04/2020 12 12 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
pereusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
02/04/2020 WhatsApp 6 6 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
02/04/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8ke
Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

Grupo de
cuerdas

https://universidadmag-my.
Jazzy Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/
percusién 02/04/2020 Teams 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs

c71bVLVm3cnpBMiblBITaV9UeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=447RSu

https://universidadmag-my.
Orquesta sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 02/04/2020 WhatsApp 1 11 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW
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https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 02/04/2020 7 7 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordeén LSluE ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
02/04/2020 WhatsApp 1 11 hrojasc_unimagdalena edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

Facebook https://www.facebook.com/
02/04/2020 Bienestar 2 168 bienestarunimagdalena/

Universitario videos/1141207919562254/

Jazzy
percusion

Facebook https://www.facebook.com/
02/04/2020 Bienestar 7 72 bienestarunimagdalena/

Universitario videos/845936225925187/

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
01/04/2020 WhatsApp 3 3 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
01/04/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCX8kc
Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

Grupo de
cuerdas

https://universidadmag-my.
Danzas Microsoft sharepoiqt.com[:f:[g[personal[
folcléricas 01/04/2020 Teams 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/

EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

https://universidadmag-my.
Danzas Microsoft sharepoiqt.com[:f:[g[personal[
modernas 01/04/2020 Teams 20 20 hrojasc_unimagdalena _edu co/

EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

https://universidadmag-my.sharepoint.
com/:f:/g/personal/hrojasc
Jazzy Microsoft unimagdalena
percusién 01/04/2020 Teams 6 6 edu_co/EsipVsc7IbVLvm3cnpBMiblBI
TaV9UeKCpy3L2-

2dKQSKg?e=447RSu

https://universidadmag-my.
Orquesta sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 01/04/2020 WhatsApp 10 10 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW
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Grupo de
tambora

Grupo de
vallenato y
acordeodn

Grupo de
vientos

Taller literario

Grupo de
tambora

Grupo de
vientos

Danzas
modernas

Orquesta
tropical y
piano

Taller literario

Grupo de
coros

Grupo de
cuerdas

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

01/04/2020

31/03/2020

31/03/2020

WhatsApp

Microsoft
Teams

WhatsApp

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Microsoft
Teams

WhatsApp

15

23

14

15

23

54

69

36

65

302

175

14

https://universidadmag-my.sharepoint.
com/:f:/g/personal/hrojasc
unimagdalena edu_co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqgYsnB
ovw?e=kQcEm5

https://universidadmag-my.sharepoint.
com/:f:/g/personal/hrojasc
unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

ZKCAIOtSgB5wGVkmRyFwWrGbK3fqum
Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/777898256068003/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/2267018500271558/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/308532680117542/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/215552046331319/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/3008414242534847/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/154029529209954/

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8ke
Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp
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https://universidadmag-my.
Ty Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 31/03/2020 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams 7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
Orquesta Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 31/03/2020 Teams 17 17 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
31/03/2020 WhatsApp 2 2 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqgYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft .
vallenato y 31/03/2020 6 6 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKgd

acordeon (EEunS ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
30/03/2020 WhatsApp 3 3 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
30/03/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc
Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

Grupo de
cuerdas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
30/03/2020 Zoom 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/
EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcléricas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
30/03/2020 Zoom 24 24 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

Danzas
modernas

https://universidadmag-my.
[y Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 30/03/2020 3 3 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu
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https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft .
vallenato y 30/03/2020 3 3 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKgd

acordeon eEumS ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
e Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 29/03/2020 10 10 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
29/03/2020 WhatsApp 1 1 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqgYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.
e Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 28/03/2020 10 10 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams c7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.
Orquesta sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 28/03/2020 WhatsApp 11 11 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
28/03/2020 WhatsApp 23 23 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
27/03/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
. sharepoint.com/:f:/g/personal/

zec:d(:i 27/03/2020 Mlc_ltg::)nf: 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc

Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
27/03/2020 Zoom 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/
EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcléricas
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https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
27/03/2020 Zoom 21 21 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBw.Jz3Fxr-
xzl-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

Danzas
modernas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
27/03/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
c7lbVLvm3cnpBMiblBITaV9UeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

Jazzy
percusion

https://universidadmag-my.
Orquesta sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 27/03/2020 WhatsApp 14 14 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-
ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
27/03/2020 WhatsApp 2 2 unimagdalena edu_co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqgYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft .
vallenato y 27/03/2020 3 3 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordeon VEEumS ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
27/03/2020 WhatsApp 23 23 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
26/03/2020 WhatsApp 4 4 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
26/03/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc
Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

Grupo de
cuerdas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
26/03/2020 Zoom 24 24 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

Danzas
modernas
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https://universidadmag-my.
Ty Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 26/03/2020 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams 7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
26/03/2020 WhatsApp 1 1 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVgYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft .
vallenato y 26/03/2020 9 9 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKgd

acordeon s ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
26/03/2020 WhatsApp 22 22 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
25/03/2020 WhatsApp 3 3 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
. sharepoint.com/:f:/g/personal/

zec:d(ii 25/03/2020 Mlc_ltg::)nf: 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc

Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
25/03/2020 Zoom 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/
EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcléricas

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
25/03/2020 WhatsApp 19 19 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwWmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 25/03/2020 10 10 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKgd

acordeon £ ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw
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25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

24/03/2020

24/03/2020

WhatsApp

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario

Facebook
Bienestar
Universitario
Facebook

Bienestar
Universitario

WhatsApp

WhatsApp

21

21

171

84

57

59
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321

46
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https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/521391992072654/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/886342088486619/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/585978058669958/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/265238127824586/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/1417363721782583/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/209405163719310/

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/526765791605133/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
vide0s/2589811824672031/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/2965180366903215/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/2671012476473215/

https://www.facebook.com
bienestarunimagdalena/
vide0s/636546327182940/

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena_edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/

hrojasc _unimagdalena edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc

Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24Ip
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https://universidadmag-my.
24/03/2020 Zoom 21 21 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

https://universidadmag-my.
Jazzy Microsoft ' sha.repoint.com[:f:[g[perso'nalz
AU 24/03/2020 Teams 11 1 hrojasc_unimagdalena _edu co/EsipVs

c7lbVLVm3cnpBMiblBITaV9UeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=447RSu

Danzas
modernas

https://universidadmag-my.
Orquesta sharepoint.com/:f:/g/personal/
tropical y 24/03/2020 WhatsApp 19 19 hrojasc_unimagdalena edu co/

piano EVRHrPWmtpRDIYPN5VwB2DYBhoQW-

ZBPDgfN-4Wpwmn3PQ?e=Zy2SzW

https://universidadmag-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/hrojasc
24/03/2020 WhatsApp 1 1 unimagdalena edu co/EpmzfD1fGpZCs
MYWBwWmMAZcgBI3RFXxYaA3kLGVqYsnB
ovw?e=kQcEm5

Grupo de
tambora

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 24/03/2020 9 9 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordeén e ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
24/03/2020 WhatsApp 16 16 hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
23/03/2020 WhatsApp 3 3 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

https://universidadmag-my.
. sharepoint.com/:f:/g/personal/

GLL:;Z(:dC:: 23/03/2020 MIC.FZ::: 1 1 hrojasc_unimagdalena_edu co/
EkcSpFXb309LrGEP-U78Xp4Bc1ROCx8kc

Gr51ZnkbPdwTw?e=XS24lp

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
23/03/2020 Zoom 33 35 hrojasc _unimagdalena edu co/

EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcloricas

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 23/03/2020 3 3 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordeén 1EnE ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw
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https://universidadmag-my.
23/03/2020 WhatsApp 18 18 hrojasc_unimagdalena edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://universidadmag-my.
21/03/2020 Zoom 20 20 hrojasc_unimagdalena_edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

Grupo de
vientos

Danzas
modernas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
20/03/2020 WhatsApp 1 1 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
20/03/2020 Zoom 33 35 hrojasc_unimagdalena edu co/

EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcloricas

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
20/03/2020 WhatsApp 15 15 hrojasc_unimagdalena edu co/
EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzI-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

https://universidadmag-my.
Ty Microsoft sharepoint.com/:f:/g/personal/

. 20/03/2020 4 4 hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
percusion Teams 7IbVLvm3cnpBMiblBITaVoUeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=44ZRSu

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 20/03/2020 4 4 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKad

acordesn UEume ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

Danzas
modernas

20/03/2020 WhatsApp 16 16 hrojasc_unimagdalena edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

Grupo de
vientos

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
19/03/2020 WhatsApp 4 4 hrojasc_unimagdalena edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

Grupo de
coros

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 19/03/2020 9 9 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordeén 1EnE ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw
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18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

18/03/2020

17/03/2020

WhatsApp

WhatsApp

WhatsApp

WhatsApp

Microsoft
Teams

Microsoft
Teams

WhatsApp

Facebook
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Universitario

Facebook

Bienestar
Universitario

Facebook
grupo Talium
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66

21

23

66

21

10
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https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena_edu co/
ElJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc _unimagdalena edu co/

EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/

EkgzbH2K EdPieUK6zyPAtUBwJz3Fxr-
xzl-dMAPxaJeXg?e=TO4PLW

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/EsipVs
c7lbVLvm3cnpBMiblBITaV9UeKCpy3L2-
2dKQSKg?e=447ZRSu

https://universidadmag-my.sharepoint.
com/:f:/g/personal/hrojasc
unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

zKCAIOtSgB5wGVkmRyFwWrGbK3fqgum
Iw?e=ex2tTw

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena _edu co/

EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS
E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://www.facebook.com/
bienestarunimagdalena/
videos/542863676344770/

https://www.facebook.com/

bienestarunimagdalena/
videos/667087754054910/

https://www.facebook.com/taller.
literario.talium/videos/vb.680525945/10

156645248795946/?type=3

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
hrojasc_unimagdalena edu co/
ELJCwbupPL1PjRoaNo1DU-MBROsuwdYx
rNEytlqouBztOw?e=isEfBi
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https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de Microsoft com/:f:/g/personal/hrojasc
vallenato y 17/03/2020 18 18 unimagdalena edu_co/EgfPSkS-R4FKad

acordeon Eums ZKCAIOtSgB5WGVkmRyFWWrGbK3fqum

Iw?e=ex2tTw

Gruads sharepoiqt.com[:f:[g[personal[
vientos 17/03/2020 WhatsApp 17 17 hrojasc_unimagdalena_edu co/
EtcnhYfiMoFErLOtzbrC1fUBvtfrveS

E7MK4eU1 pepiQ?e=SCnV9x

https://universidadmag-my.
sharepoint.com/:f:/g/personal/
16/03/2020 WhatsApp 33 33 hrojasc_unimagdalena edu co/

EizV-GOhbPpNIh3GXQLOyCYBTO-
vbrbULFFaPWRHvy5sBA?e=4XnCOU

Danzas
folcloricas

https://universidadmag-my.sharepoint.
Grupo de . com/:f:/g/personal/hrojasc
Microsoft

vallenato y 16/03/2020 Teams 5 5 unimagdalena edu_co/EqfPSkS-R4FKgd

acordedn zKCAIOtSgB5wGVkmRyFwWrGbK3fqgum
Iw?e=ex2tTw

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por la Direccion de Bienestar

5.7.3 Jornadas de literatura y estudios culturales: “Cuarentena y Cuaresma”

En el marco de la agenda cultural “Zoomate por Unimagdalena’, un espacio previsto para
que durante la Semana Santa la familia Unimagdalena tenga una propuesta alternativa,
diferente y cultural, desarrollada por miembros de la Comunidad Universitaria; la Facul-
tad de Ciencias Empresariales y Econdmicas en alianza con la Editorial Unimagdalena han
disenado una jornada literaria y de estudios culturales: “Cuarentena y Cuaresma, Pildo-
ritas diarias de literatura Garcia-marquiana’, en la que del 5 al @ de abril, el investigadory
docente de planta de la Facultad, Edgar Rey Sinning, debatié sobre diferentes temas de la
obra del nobel Gabriel Garcia Marquez.

Estas sesiones han contado con la participacion de 96 asistentes en
las sesiones desarrolladas entre el 5 al 7 de abril y se ha contado con
transmision en directo por Unimagdalena Radio 91.9 FM Stereo.
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6 MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL &
INTERNACIONAL

6.1 SEGUIMIENTO A LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
INTERNACIONAL DE LA UNIMAGDALENA

Al inicio de la crisis del COVID-19, Unimagdalena contaba con 55 estudiantes en el
exterior realizando tres tipos de movilidad internacional: intercambio semestral, prac-
ticas profesionales y doble titulacién. De estos 55 estudiantes, 37 regresaron en el
mes de febrero de 2020 al terminar su periodo de movilidad. Entre enero y febrero de
2020, cuatro estudiantes salieron a realizar pasantias de investigacion (dos estudian-
tes a la Cornell University con apoyo econdmico de Colciencias) y dos como becarios
Erasmus + a un semestre de intercambio en la Universidad de Valladolid (Espana) y a la
Universidad Eslovaca de Agricultura en Nitra (Eslovaquia).

6.1.1 Apoyo para el retorno al pais

De los estudiantes que regresaron en febrero de 2020, la Institucién tuvo que prestar
ayuda y acompanamiento adicional a Laura Gonzalez del programa de Negocios Inter-
nacionales, quien se encontraba realizando semestre de intercambio en la Chonging
University of Technology (China). El vuelo de regreso a Colombia de Laura, programado
para la segunda semana de febrero, fue cancelado, en un contexto de cese de opera-
ciones de un numero importante de aerolineas en China y de un creciente rigor de las
medidas de aislamiento en ese pais. Dado esto, y ante la perspectiva de una retenciéon
indefinida de Laura en China, el cierre de la Universidad de Chonging y la necesidad de
continuar sus estudios en Colombia, la Universidad actué prontamente sufragando
el costo de un tiquete aéreo de regreso. Laura pudo regresar sin contratiempos y se
integro a los estudios en Unimagdalena.

En orden cronologico, el siguiente caso a atender fue el de Angela Gonzales y Melina
Daza, estudiantes de Psicologia quienes realizaban una pasantia de investigacion en
la Cornell University con apoyo econémico de Colciencias. Dado que las estudiantes
no estaban matriculadas en cursos en esta universidad y solo atendian a las labores
de laboratorio, en un principio el cese de clases y otras restricciones en Cornell no
las afecto. No obstante, ante la decisién de Cornell de cerrar incluso los laboratorios
e instar a todo el personal a permanecer en sus casas, se tomo la decision conjunta
entre Cornell, directivos de Unimagdalena y las estudiantes de adelantar su regreso.
Las estudiantes volaron el sabado 21 de marzo a Colombia y el domingo 22 de marzo
ya se encontraban en Santa Marta. La Oficina de Relaciones Internacionales y la Vice-
rrectoria de Investigacion realizaron todo el acompanamiento, seguimiento y coor-
dinacion con Cornell y la Decana de la Facultad de Salud realizé el acompanamiento
para el cumplimiento de las recomendaciones sanitarias durante el viaje y a su regreso
a la ciudad. Cornell sufrago los costos de tiquete de regreso debido a la urgencia de la
situacion; estos seran reembolsados de la financiacién provista por Colciencias.

6.1.2 Seguimiento de los estudiantes que permanecen en el exterior

La ORI aplica un protocolo de seguimiento y acompanamiento con todos los estudian-
tes que realizan movilidad nacional e internacional, por lo cual esta siempre al tanto
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de sus situaciones personales y académicas desde su salida del pais hasta su regreso.
Adicional a esto y a raiz de la coyuntura, a partir del lunes 23 de marzo, el jefe de la ORI
y el equipo estan realizando videollamadas con cada uno de los 20 estudiantes que se
encuentran en el exterior. Con excepcion de una estudiante en Brasil - Loraine Cotes-
todos los estudiantes reportan la continuidad de sus clases y/o practicas en moda-
lidad virtual. Asi, mismo, todos los estudiantes con excepcion de uno - Jesus Parejo,
quien realiza doble titulacion en la Universidad de Minho (Portugal)- reportan normali-
dad en su situacion de salud fisica y emocional, asi como la posibilidad de abastecerse
y acceder a servicios en sus destinos, dentro de lo que permite la situacién.

Jesus Parejo es un estudiante de Ingenieria Civil quien realiza doble titulacion en la
Universidad de Minho (Portugal). El martes 24 de marzo, cuando realizamos la video-
llamada, se encontraba en buen estado de salud; muy ocupado con el desarrollo de su
tesis de grado y cumpliendo con las medidas de aislamiento. El dia 27 de marzo, nos
reporto presentar sintomas que coinciden con los del COVID-19. Fue atendido telefo-
nicamente por un médico del seguro médico internacional adquirido por Unimagdale-
na quien le receté medicamentos y ordend reportar su caso ante la linea nacional del
COVID-19 de Portugal en caso de continuar con la fiebre. Efectivamente, los sintomas
continuaron por lo cual a Jesus se le practico la prueba de COVID-19, con resultado
negativo. Su diagnosis oficial es de un cuadro viral, el cual esta siendo atendido con
medicamentos en su lugar de residencia.

Loraine Cotes es una estudiante de Ingenieria Pesquera que se encuentra realizando
un semestre de intercambio en la Universidad Estadual Paulista -UNESP (Brasil). Lo-
raine es una estudiante que fue seleccionada dentro del Grupo Objetivo 1 de la con-
vocatoria Conexion Global, como estudiante con calificaciéon de SISBEN menor a 26
puntos y Afrodescendiente. Loraine reporta el dia 27 de marzo, que su universidad
canceld las clases esta semana y no organizé la continuidad de las mismas de forma
virtual, solo anunciando la revision de la situacion en uno o dos meses. Esto lleva a
que no tenga actividades académicas en las cuales ocuparse. Asi mismo, reporta un
estado de ansiedad, stress y soledad debido a que sus companeras de pension regre-
saron a sus ciudades de origen dejandola sola en una casa antigua. Por ultimo, expresa
problemas de comunicacion con su madre en Colombia pues esta no cuenta con un
equipo celular que permita acceso a redes sociales.

Ante esta situacion, el rector direccion¢ la inclusion de su madre como beneficiaria de
los mercados a entregar a través del Fondo de Solidaridad Unimagdalena. Asi mismo,
se dispuso el acompanamiento de la Linea Amiga de Bienestar Universitario, unidad
que ya asigno a una psicologa que comenzé a atender a Loraine desde el dia 27 de mar-
zo. El rector va a realizar gestiones para conseguir un equipo celular a su madre. Asi
mismo, el director de programa de Ingenieria Pesquera atendid el registro de cursos
en Unimagdalena para que adelante sus obligaciones académicas ante la cancelacion
en Brasil, dada las medidas de flexibilizacion curricular y virtualidad del Acuerdo Aca-
démico 003. Por ultimo, la ORI envio correos a la Embajada de Colombia en Brasil para
la inclusion de Loraine en las listas que puedan llegar a manejar en caso de un vuelo
humanitario de regreso u otras actividades de acompanamiento de los colombianos
en Brasil; asi como comunico a Direccion Administrativa para que esta haga contacto
con las agencias de viaje que sirven a la Universidad, para estar atento a la apertura
de vuelos entrantes a Colombia en abril y gestionar un tiquete de regreso para la es-
tudiante tan pronto como sea posible.
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Observaciones

El estudiante expresa estrés y
problemas de suefio debido al
trabajo que su tesis le requiere.
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Actualmente se encuentra con un
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con su seguro médico. Se le hace
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tranquilo y pendiente a las
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tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
desanimado y preocupado por
la situacién. También reporta
dificultades econémicas. Se
encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

131

Fecha de

videollamada

24 de marzo
2020

23 de marzo
2020

23 de marzo
2020

24 de marzo
2020

24 de marzo
2020

24 de marzo
2020

24 de marzo
2020
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Loraine
Isabel
Cotes

Castro

Camilo
Andres
Romo
Perez

Valeria
Tarrifa
Sanchez

Maria
Alejandra
Penaranda
Noguera

Adelia
Mercedes
Mora
Upegui

Livan
Enrique
Vallecia

Mora

Ana
Esperanza
Guerra
Robles

Karen
Dayanna
Galeano
Toro

Conexion
Global

Pasantias
globales

Doble
Titulacion
2017

Doble
Titulaciéon
2017

Semestre en
el Exterior

Semestre en
el Exterior

Semestre en
el Exterior

Semestre en
el Exterior

Ingenieria
Pesquera

Odontologia

Ingenieria
Electrénica

Ingenieria
Industrial

Negocios
Internacionales

Negocios
Internacionales

Administracion de

Empresas

Medicina

Brasil

México

Francia

Espana

Francia

Taiwan

Italia

Universidade
Estadual
Paulista

Universidad
Veracruzana

Polytech de
Nantes

Ecole Nationale
d’ingenieurs de
Metz

Universidad de
Cadiz

Université
de Caen
Normandie

National United
University

Universita di
Verona

La estudiante manifiesta estar
desanimada y preocupada por
la situacién. Se cancelaron las

clases en la Universidad donde se

encuentra, por lo que se decidié

matricularla en las clases virtuales

en UNIMAGDALENA 'y se hara

seguimiento para que regrese una

vez se normalice la entrada de
vuelos internacionales. Se le hace
monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra desarrollando

su pasantia virtual. Se le hace
monitoreo.

La estudiante manifiesta estar
tranquila y pendiente a las

recomendaciones para su salud. Se
encuentra haciendo sus practicas/
tomando sus clases virtuales. Se le

hace monitoreo.

La estudiante manifiesta estar
tranquila y pendiente a las

recomendaciones para su salud. Se

encuentra haciendo sus practicas
virtuales. Se le hace monitoreo.

La estudiante manifiesta estar
tranquila y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

El estudiante manifiesta estar
tranquilo y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

La estudiante manifiesta estar
tranquila y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

La estudiante manifiesta estar
tranquila y pendiente a las
recomendaciones para su salud.
Se encuentra tomando clases
virtuales. Se le hace monitoreo.

27 de marzo
2020

27 de marzo
2020

27 de marzo
2020

27 de marzo
2020

26 de marzo
2020

26 de marzo
2020

26 de marzo
2020

No se conectd
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Dayana .
. . L . . L iantenoh repor
Carolina ' Semestre en ' Administracién de . Universidad de aestudiante no ha di’d‘.’ eporte a
) . Argentina . de su estado animicos hace ' No se conectd
Lamilla| el Exterior Empresas Buenos Aires .
- monitoreo.
Mindiola
La estudiante manifiesta estar
(AENTE) tranquila y pendiente a las
Leonor Semestre en Negocios . Vrije Universiteit . y 26 de marzo
. - Bélgica recomendaciones para su salud.
Cova el Exterior Internacionales Brussel 2020
. Se encuentra tomando clases
Bequis . .
virtuales. Se le hace monitoreo.
SUA Nitra le mantiene el pago de
la becay el acceso a dormitorio
estudiantil. El estudiante
. . 31 de marzo,
Brandon Erasmus- Maestria en se encuentra bien de salud comunicacién
Administracion de = Eslovaquia SUA Nitra y con buena actitud. Toma
Torres Cratz KA107 . . frecuente por
Empresas clases virtuales de Nitra y de WhatsA
UNIMAGDALENA. Vuelo de regreso PP
en mayo, a espera de confirmacion.
Se le hace monitoreo.
La estudiante da parte de
tranquilidad, mantiene contacto
con familia y amigos y sigue
" . y I.g ysigu 31 de marzo,
Giselle Erasmus- Maestria en Universidad de las recomendaciones de su comunicacién
Valderrama Administracion de Espafia universidad y el Gobierno de

KA107 Valladolid

. - frecuente por
Fernandez Empresas Espana. Vive en apartamento P

compartido, y toma clases virtuales LSRR
desde finales de marzo. Se le hace
monitoreo.
La estudiante estd bien
animicamente, tranquila y con
. : . 31 de marzo,
Karla Joévenes _ ocupaciones de trabajo remoto L
. . Ingenieria . L . comunicacion
Schiller | Ingenieros — . Alemania Empresa: Bosch en sus practicas profesionales.
Industrial . frecuente por
Otero DAAD Toma medidas recomendadas por WhatsA
su empresa y el DAAD. Se le hace PP
monitoreo.
Se encuentra con examenes
pospuestos hasta nueva fecha,
- . Lo . . 31 de marzo,
Mileidys Joévenes Ingenieria R y realizando trabajos y clases L
. . f . Universidad de . . comunicacion
Fernandez  Ingenieros — Ambientaly = Alemania Cres virtuales. Su estado de animo es
. s Gottingen . . frecuente por
Cantillo DAAD Sanitaria bueno y sigue recomendaciones WhatsA
de su universidad de destino y el PP
DAAD. Se le hace seguimiento.
6.1.4 Apoyo economico adicional para estudiantes en el exterior

La pandemia provocada por el COVID-19, ha impulsado a los paises de todo el mundo
a tomar medidas cada vez mas restrictivas ante la crisis, como las medidas de aisla-
miento preventivo, distanciamiento social y formas de trabajo y educacion por medios
digitales. Esto ha golpeado la economia mundial, influyendo en la devaluacién de la
moneda y el incremento en los precios que, junto al desabastecimiento de productos
basicos dado el panico generalizado, han agravado la forma de vida de miles de perso-
nas en todo el mundo.
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A partir de diversas oportunidades de movilidad internacional fomentadas desde la
Universidad del Magdalena o entes externos como el Programa Erasmus, 21 estudian-
tes de la Universidad se encuentran en diferentes paises, siendo afectado también
por los efectos de la emergencia sanitaria mundial. Ellos se encuentran en paises,
como Brasil, México, Argentina, Portugal, Bélgica, Taiwan, Italia, Espana y Francia;
estos ultimos, donde la emergencia por el COVID-19 los ha vuelto puntos criticos de
contagio.

Por lo anterior, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), se ha rea-
lizado un seguimiento de la situacion de todos los estudiantes en el exterior desde
que las alertas a nivel mundial comenzaron a crecer. A través del equipo de Movilidad
Saliente de la ORI, se mantuvo un contacto con los estudiantes, facilitando asi tam-
bién los medios y los recursos que les permitieran conocer las disposiciones de los
diversos organismos oficiales sobre las medidas a tomar.

Finalmente, a partir del aislamiento preventivo obligatorio decretado por el Gobierno
Nacional en coherencia con las medidas tomadas en varias partes del mundo, el con-
tacto con los estudiantes y la creciente preocupacion por la seguridad y estabilidad
de estos en el exterior se procedié a realizar una serie de video llamadas con el fin de
hacer un seguimiento, conociendo caso por caso su situacion actual, para asi tomar
las medidas correspondientes si eran de aplicarse.

Dado lo anterior, a partir del analisis de cada caso y las situaciones descritas tenien-
do en cuenta las medidas y eventos ocurridos en cada pais, se decidio como medida
transversal para todos los estudiantes en el exterior, la concesién de un apoyo econo-
mico como recurso de ayuda ante las dificultades, especialmente a nivel econémico,
dado lo descrito en cuanto a desabastecimiento, elevacion de precios y devaluacion
de la moneda colombiana frente a los cambios en otras monedas.

Estos apoyos previstos para los estudiantes ascienden a la suma de $29.800.000,
distribuidos asi:

6.1.5 Estudiantes de los programas de Doble Titulacion,
Conexion Global y Pasantias Globales

Programa de Programa de

Fecha prevista Apoyo
movilidad estudio de retorno Unimagdalena

Universidad

Doble

Jes.us e Titulacién Ingenieria Civil Portugal Unlversu‘:lade julio de 2020 $2.000.000
Parejo Bovea do Minho
2018
Am:rr':g Doble Sapienza
. Titulacion Psicologia Universita di julio de 2020 $2.000.000
Lopez
2018 Roma
Herrera .
Italia
Alexis Doble Sapienza
Rafael Mejia Titulacion Psicologia Universita di julio de 2020 $2.000.000

Mendoza 2018 Roma
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Ramiro
Antonio Doble
Morales Titulacion 2018

Galindo
AIeanrmher: Doble
L Titulacion 2018

Viloria Pérez
Juan David Doble
Mejia Nufez = Titulacion 2018

Jesus Alberto
Marquez
Barragan

Loraine Isabel
Cotes Castro

Camilo Andres
Romo Perez

Valeria Tarrifa
Sanchez

Maria
Alejandra
Penaranda

Doble
Titulaciéon 2018

Conexion
Global

Pasantias
globales

Doble
Titulacién 2017

Doble
Titulacién 2017

Ingenieria Industrial

Administracion de

Empresas

Negocios
Internacionales

Ingenieria
Electronica

Ingenieria Pesquera

Odontologia

Ingenieria
Electrénica

Ingenieria Industrial

Francia

Bélgica

Francia

Brasil

México

Francia

Ecole Nationale
d'ingenieurs de
Metz

Vrije Universiteit
Brussel

Vrije Universiteit
Brussel

Polytech de
Nantes

Universidade
Estadual
Paulista

Universidad
Veracruzana

Polytech de
Nantes

Ecole Nationale
d'ingenieurs de
Metz

Julio de 2021

Julio de 2021

Julio de 2021

Julio de 2020

Julio de 2020

Junio de 2020

Julio de 2020

Julio de 2020

Noguera

6.1.6

Nombre

Adelia Mercedes
Mora Upegui

Livan Enrique
Vallecia Mora

Ana Esperanza
Guerra Robles

Karen Dayanna
Galeano Toro

Dayana Carolina
Lamilla Mindiola

Amaury Leonor
Cova Bequis

Programa de
estudio

Negocios
Internacionales

Negocios
Internacionales

Administracién
de Empresas

Medicina

Administracién
de Empresas

Negocios
Internacionales

Espana

Francia

Taiwan

Italia

Argentina

Bélgica

Universidad

Universidad de
Cadiz

Université de
Caen Normandie

National United
University

Universita di
Verona

Universidad de
Buenos Aires

Vrije Universiteit
Brussel

Estudiantes del programa Semestre en el Exterior

Fecha prevista
de retorno

Julio de 2020

Julio de 2020

Julio de 2020

Julio de 2020

Julio de 2020

Julio de 2020

$

$1.800.000

$2.000.000

$1.200.000

$2.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$1.500.000

$1.500.000

Apoyo Unimagdalena

1.200.000

1.400.000

1.400.000

1.200.000

600.000

1.200.000
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6.1.7 Estudiantes con financiacion externa
Nombre Programa de estudio Pais Universidad AR FRTERCE . Apoyo
retorno Unimagdalena
Brandon Torres Maestria en Mayo de 2020
Administraciéon de Eslovaquia SUA Nitra 4 $ 1.200.000
Cratz (vuelo cancelado)
Empresas
Giselle Valderrama Maestria en Universidad de
. Administracion de Espafa . Juniode 2020  $ 1.200.000
Fernandez Valladolid
Empresas
Karla Schiller Otero = Ingenieria Industrial Alemania Empresa: Bosch Agostode 2020 = $ 1.200.000
Mileidys Fernanc.iez Ingenieria Ambl.ent.al Alemania Unlverfldf:\d de Agosto de 2020 $ 1.200.000
Cantillo y Sanitaria Gottingen
Se destaca que el apoyo econdmico para cada estudiante varia de acuerdo con el tipo
de movilidad en la que se encuentra, las condiciones de ese tipo de movilidad, la des-
cripcion de su situacion, el analisis de su caso antes y durante el periodo de movilidad,
y la situacion y condiciones del pais donde se encuentra.
6.1.8 Estudiantes nacionales e internacionales en Unimagdalena

Al inicio de la crisis de salud publica, Unimagdalena contaba con 12 estudiantes na-
cionales e internacionales realizando programas de intercambio, pasantias de inves-
tigacion y doble titulacion en la institucion. Tres de ellos, de nacionalidad italiana y
provenientes de la Universidad Sapienza de Roma, regresaron a su pais en la semana
del 9 de marzo, ante solicitud de su universidad y de las autoridades italianas.

Atendiendo sus clases de forma virtual desde sus lugares de residencia en Santa Mar-
ta, se encuentran 5 estudiantes extranjeros (tres franceses, una mexicana y una bo-
liviana). Dos de las estudiantes francesas, solicitaron su regreso anticipado a la Em-
bajada de Francia en Colombia, para que sean incluidas tan pronto se haga disponible
un vuelo de regreso. Esto, ante la solicitud de sus familiares y de sus universidades.
Mientras esto se concreta, ellas y las tres estudiantes extranjeras restantes, conti-
nuan con sus estudios online de forma normal.

Por ultimo, de los 4 estudiantes nacionales de intercambio de diferentes universida-
des que recibimos en 2020-I, dos ya regresaron a sus ciudades de origen y los dos
restantes permanecieron en Santa Marta, dado que son nativos de la ciudad.

Los detalles de los estudiantes nacionales e internacionales son los siguientes:




Bolivia

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia

Francia

Francia

Francia

México

Adela
Dayana
Orihuela
Vallejas

Lizeth
Carolina
Villamarin
Oyola

Ricardo
Andrés
Reyes
Novoa

Laura
Estella
Salazar
Vasquez

Victor
José
Romero
Diaz

Daphnée
Ferber

Jade
Pasquier

Fanny
MICHEL

Lenny
Eugenia
Baqueiro
Alcocer
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Universidad
Franz Tamayo

Fundacion
Universitaria
Colombo
Internacional

Corporacion
Politécnico
de la Costa

Atlantica

Universidad
del Sinu

Universidad
del Sinu

ENIM

Universidad
de Nantes

Université
Lumiére
Lyon 2

Universidad
Auténoma
de Yucatan

Contaduria
Pdblica

Ingenieria

Industrial

Ingenieria
Industrial

Odontologia

Odontologia

Ingenieria
Industrial

Psicologia

Antropologia

Negocios
Inter/nales

BECA

S,
$1.800.000
(total)

No

NO

No

No

No

No

NO

S,
$1.800.000
(total)

Estado de

Salud

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Saludable

Observaciones

Ha manifestado que
se quedara en el
pais hasta finalizar
el semestre. Esta
tomando sus clases
virtuales.

Se encuentra en Santa
Marta tomando sus
clases virtuales.

Se encuentra en Santa
Marta tomando sus
clases virtuales.

Se encuentra en
Sincelejo con su familia,
esta tomando sus
clases virtuales-

Se encuentra en
Sincelejo con su familia,
esta tomando sus
clases virtuales-

Decidié cancelar su
doble titulacion y
regresar a su pais

en el primer vuelo
disponible. Esta
tomando sus clases
virtuales-

Ha manifestado que
se quedara en el
pais hasta finalizar
el semestre. Esta
tomando sus clases
virtuales.

Ha solicitado a la
Embajada ser incluida
en algin vuelo de
regreso a Francia. Esta
tomando sus clases
virtuales.

Ha manifestado que
se quedara en el
pais hasta finalizar
el semestre. Esta
tomando sus clases
virtuales.

Fecha de
Videollamada

marzo 30 de
2020

Comunicacién
através de
WhatsApp

marzo 31 de
2020

Comunicacion
a través

de correo
electrénico.

Comunicacién
através de
WhatsApp

marzo 30 de
2020

marzo 30 de
2020

marzo 26 de
2020

marzo 30 de
2020
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. Unimagdalena avanza con actividades
\ VAD académicas y modalidad del teletrabajo
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7.1 IMPLEMENTACION DE I G\ ~_
LOS MECANISMOS il anky agdakena son la Red Privada Virtual y Micrasolt

PARA EL “TRABAJO EN https:/www.elinformador.com.co/index.php/
" o ” el-magdalena/83-departamento/229067-uni-
CASA ! TELETRABAJO magdalena-avanza-con-actividades-academi- @
O “JORNADA LABORAL cas-y-modalidad-del-teletrabajo
FLEXIBLE"
7.1.1 Suspension de las comisiones en el pais y en el exterior

A partir del 12 de marzo, se suspendieron los viajes oficiales, institucionales y en re-
presentacion de la Universidad de profesores, empleados y estudiantes. Se exhorto a
la utilizacion de herramientas virtuales de comunicacién para llevar a cabo tales fines.

7.1.2 Jornada laboral flexible y teletrabajo para docentes
y empleados publicos administrativos.

Se establecio jornada laboral flexible y teletrabajo para los docentes y empleados pu-
blicos administrativos de la Universidad, como medidas de prevencion y control de la
propagacion del COVID-19, en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional, hasta el 20 de abril de 2020. Esta accion se formalizo con la expe-
dicion de la Resolucion Rectoral N° 163 de 16 de marzo de 2020.
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7.1.3 Implementacién de canales de comunicacion
para tramites de solicitudes no presenciales

En aras de evitar el flujo de personas por las instalaciones de la Institucion, se habilito
y promovio la utilizacion de la cuenta institucional gestiondocumental@unimagdale-
na.edu.co, como medio de comunicacion valido para la recepcion de las solicitudes y
peticiones dirigidas a la Universidad, antes tramitadas en la ventanilla de recepcion
del Bloque Administrativo. De igual manera, se promovio ante la comunidad académi-
ca la utilizacion de la plataforma GAIRACA Plus_http:/gairaca.unimagdalena.edu.co/,
para las solicitudes ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de
Programa.

7.1.4 Atencion a solicitudes para tramite de grado

Con la intencion de atender las solicitudes de estudiantes que deseen realizar los tra-
mites de graduacion, las direcciones de programas atenderan estas solicitudes y pos-
teriormente sera tramitado por la unidad responsable. Una vez el proceso adminis-
trativo para expedir el titulo se haya realizado, el interesado recibira el Diploma y Acta
de grado con firma digital a través de correo electréonico remitido desde Secretaria
General; y una vez se suspendan las restricciones de movilidad, sera enviado en fisico
a la direccion registrada por el graduando.

7.1.5 Disposicion de plataformas y medios virtuales para el trabajo en casa.

Implementacion y socializacién de un protocolo de mensajeria y de colaboracién que
sirve para que los equipos de trabajo se encuentren en un programa denominado Mi-
crosoft Teams lo cual se convierte en apoyo fundamental en el proceso de interaccién
administrativa y académica, lo cual apoya a los miembros de la comunidad universita-
ria para realizar trabajo en casa en esta época de contingencia por el COVID-19. Den-
tro de las funcionalidades de esta herramienta cuenta con la posibilidad de realizar
videoconferencias con participantes ilimitados, grabar las sesiones de trabajo, chat
corporativo, compartir archivos, entre otras actividades.

7.1.6 Suspension de términos

Se ordend la suspensién de términos para promover actuaciones administrativas, re-
solver peticiones, practicar pruebas, atender requerimientos, realizar audiencias y/o
diligencias al interior de procedimientos disciplinarios de funcionarios y estudiantes,
contractuales de caracter sancionatorio, entre otros que han de realizarse en el mar-
co de las competencias de la Universidad del Magdalena, teniendo en cuenta la decla-
ratorio del aislamiento preventivo obligatorio impartido por el Gobierno Nacional, De-
partamental y Distrital, hasta el dia 13 de abril de 2020 a las 4:00 p.m. Esta accién se
formalizo con la expedicion de la Resolucion Rectoral N° 175 del 25 de marzo de 2020.
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Canales de atencion digital

Se establecieron nuevos canales de atencion digital, y se implementaron correos
electronicos para las comunicaciones externas que requieran validez juridica y pro-
batoria. Se realizo el direccionamiento de llamadas para la atencion de los usuarios
internos y externos via telefonica, con el fin de poder atender a los usuarios a través
de la planta de telefonia IP redireccionando las extensiones IP a los teléfonos fijos o
celulares de los funcionarios delegados para tal fin, con esto se garantiza la atencion
de los usuarios en el seguimiento de las actividades que se ejecutan para el normal
funcionamiento de la Institucion.

Flexibilidad del ejercicio de la funcion administrativa
mediante el uso temporal de la firma mecanica

Mediante Resolucion Rectoral N° 177 del 25 de marzo de 2020, se autorizé de manera
temporal el uso de la firma mecanica en acuerdos, resoluciones, certificacionesy co-
municaciones oficiales, que deba suscribir el personal de planta de los niveles Directi-
vo y/o Asesor de la Universidad del Magdalena, con ocasion de las medidas adoptadas
mediante la Resolucion Rectoral N° 176 de 25 de marzo de 2020, con el fin de darle
flexibilidad al ejercicio de la funcion administrativa.

Configuracion de equipos e implementacion de espacios virtuales para el manejo
de los flujos administrativos en la modalidad de trabajo en casa

Para facilitar el trabajo en casa se tiene disponible la Red Privada Virtual - VPN de alta
velocidad, ultra seguray facil de utilizar, las cuales se han dispuesto para el uso de los
funcionarios de la Universidad, con el proposito que puedan acceder a la informacion
institucional desde sus hogares y de esta manera seguir cumpliendo con sus funcio-
nes laborales.

Reglamentacion de la modalidad “Trabajo en casa”

Mediante la Resolucion Rectoral N.2 176 de 2020, se establecio hasta el 12 de abril de
2020, la jornada laboral de los empleados publicos administrativos de la Universidad
del Magdalena mediante la modalidad de “Trabajo en Casa’, en cumplimiento de la or-
den de aislamiento preventivo obligatorio impartida por el Gobierno Nacional a través
del Decreto N° 457 de 18 de marzo de 2020, como medida de prevencion y de control
de la propagacion del COVID-19.

La jornada laboral se realizara bajo las siguientes consideraciones:

a. Lajornada laboral de los empleados publicos administrativos mediante la modalidad
de “Trabajo en Casa’, se desarrollara en el horario ordinario laboral: lunes a viernes de
8:00 am a 12:00 m y desde las 02:00 pm hasta las 06:00 pm.
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b. La realizacion de las actividades de los empleados en la modalidad de “Trabajo en
Casa’, seran coordinadas por los jefes de cada dependencia y/o unidad administrativa,
dejando constancia en las herramientas tecnologicas por ellos utilizadas. Para dicho
proposito, el jefe de cada dependencia y/o unidad administrativa, establecera las activi-
dades que el empleado debera realizar bajo la citada modalidad y efectuara el respectivo
reporte ante la Direccion de Talento Humano a mas tardar el 12 de abril de 2020.

Corresponde a los jefes inmediatos, velar por el cumplimiento de la jornada laboral de
los empleados publicos administrativos mediante la modalidad de “Trabajo en Casa”.
Esta sera coordinada por los jefes de las dependencias y/o unidad administrativa con
apoyo de la Direccion de Talento Humano.

7.2 CAPACITACION EN LOS PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS DE PROTECCION Y MITIGACION CONTRA EL
COVID-19

La Universidad del Magdalena, emitié informacion sobre las herramientas de apoyo
que puedan implementarse, resaltando que la aplicacion de Microsoft Teams es una
herramienta util por las facilidades del trabajo virtual, y por reunir las mejores capaci-
dades de Office 365, asi como también para permitir realizar trabajo en casa durante
esta época de contingencia por el Coronavirus (COVID-19).

7.2.2 Recomendaciones para pausas activas durante el trabajo en casa

El ejercicio es un componente importante de un estilo de vida saludable, problemas de
salud, aumenta la fuerza y la energia, ayuda a mantener un peso corporal saludable,
reduce el estrés y el apetito, evita la atrofia muscular (pérdida de masa muscular).
Ante el estado de aislamiento preventivo obligatorio por la pandemia de COVID-19 y
dando cumplimiento a la consigna #QuedateEnCasa, lo cual no significa que tenga-
mos que estar inactivos. Muchas personas pasan largas horas en posiciones pasivas
(sentadas en silla, sofa o acostados en la cama) y otras, por el contrario, en una ac-
tividad extrema. Ambas situaciones nos pueden llevar a desequilibrios en el cuerpo,
desbalances que hacen un cuerpo humano poco eficiente. Por tal razon, se vienen ha-
ciendo recomendaciones para que los funcionarios y contratistas se ejerciten desde
casa e incorporen las pausas activas en el desarrollo de su Trabajo en Casa.

7.2.3 Seguimiento telefonico a la salud fisica y emocional de los funcionarios

La Direccion de Talento Humano realiza el seguimiento mediante la realizacion de la-
madas telefonicas a docentes, administrativos y pensionados para verificar su estado
de salud fisico y emocional.
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Recomendaciones al salir y llegar a casa

Se han divulgado recomendaciones sobre qué se debe hacer si tiene que saliry entrar
de su vivienda en el marco de las restricciones que hay en el pais por el aislamiento
preventivo obligatorio generado por la pandemia del COVID-19. A traves de los co-
rreos institucionales y la pagina institucional.

Linea de apoyo emocional para atencion a funcionarios

La Direccion de Talento Humano con el propoésito de contribuir al bienestar integral de
los trabajadores y colaboradores de la Universidad, mediante la promocion de habitos
saludables en salud mental y acciones de prevencién de la salud, y ajustandonos a las
nuevas demandas sociales relacionadas con la aparicion de la Pandemia generada por
el COVID-19, pone a su servicio un espacio de acompanamiento virtual en Orientacién
psicologica a través de la linea de apoyo emocional “De la mano contigo” para tratar
temas como: Inteligencia emocional, Comunicacién asertiva, Equilibrio trabajo-fami-
lia, Primeros auxilios psicoldgico, entre otros.

ACCIONES PARA PROMOVER EL BIENESTAR DEL PERSONAL
VINCULADO LEGAL O CONTRACTUALMENTE CON LA
UNIVERSIDAD

El 16 de marzo de 2020, se dio directriz para que los supervisores de las ordenes
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién coordinaran con los
contratistas el desarrollo de las actividades que corresponden a la ejecucion de los
objetos contractuales de manera no presencial y a través de los medios y tecnologias
de la informacion, en el marco del cumplimento de las recomendaciones y medidas
sanitarias adoptadas por el Gobierno Nacional. Igualmente, no se ha contemplado la
suspension, ni terminacion de contratos u érdenes de prestacion de servicios profe-
sionales y de apoyo a la gestion durante el periodo de la emergencia sanitaria.

Gestion administrativa para pago de salarios y
honorarios antes del inicio de la cuarentena

Con la finalidad de garantizar que los empleados publicos docentes y administrativos,
trabajadores oficiales, profesores ocasionales, de catedra y contratistas contaran
con recursos economicos de manera previa a la entrada en vigencia de la cuarentena
decretada por el Gobierno Nacional a partir del 25 de marzo, la Universidad realizo el
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pago de salarios y honorarios el martes 24 de marzo. Esta accion permitio el abaste-
cimiento y la compra de alimentos del cuerpo administrativo y docente antes de la
entrada en vigencia de la cuarentena.

7.3.3 Retiro de cesantias no presenciales

Se iniciaron los tramites con los fondos de cesantias para la creacion de los usuarios
en los portales transaccionales para que el tramite de retiro de cesantias no requiera
el desplazamiento de los funcionarios a la Universidad ni a las oficinas de los fondos
de cesantias. Como resultado de ello, el proceso con el Fondo de cesantias Porvenir,
esta habilitado y ya se han autorizado retiros de cesantias 100% no presenciales; con
los otros fondos aun estamos afinando el proceso.

Ademas de todas las acciones mencionadas, la Universidad ha implementado la tota-
lidad de las medidas expedidas por el Gobierno Nacional y Departamental, y la direc-
ciéon institucional ha estado encaminada de manera principal a salvaguardar la vida
y la salud de la comunidad universitaria y la comunidad en general en el marco de la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.
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8 PROGRAMA INTEGRADOR COVIDA:
Cocreamos para Salvar Vidas

La Universidad del Magdalena esta en un proceso de reinvencion permanente en el
cual siempre buscamos rutas para avanzar hacia una educacion de alta calidad, per-
tinente y con impacto social. Los sellos institucionales en sostenibilidad e innovaciéon
buscan que los estudiantes ademas de tener conciencia sobre las problematicas so-
ciales, econdmicas y ambientales de nuestro territorio exploren soluciones creativas
a las mismas.

La emergencia de salud publica ligada a la pandemia del COVID1? es un desafio glo-
bal que desde el punto de vista académico puede ser visto como Una oportunidad de
innovacion donde se desarrolle aprendizaje basado en proyectos que se involucren
procesos de concepcidn, diseno, implementacion y operacion de prototipos, sistemas
y dispositivos que impacten de forma positiva en las comunidades.

Desde la Facultad de Ingenieria se viene avanzando en la transformacion de su eje de
investigacion, con la incorporacion de nuevas metodologias como Design Thinking y
CDIO. Se propone que el programa integrador COVIDA: Cocreamos para Salvar Vi-
das, este compuesto por diferentes proyectos integradores que sean liderados por
profesores expertos en las tematicas y enriquecidos por la interaccion con cursos y
profesores de otras disciplinas.

* COVIDA: Cocreamos para Salvar Vidas, integrara cursos de diferentes pro-
gramas académicos y facultades, para promover el trabajo interdisciplinario
entre docentes y estudiantes.

* COVIDA: Cocreamos para Salvar Vidas, integrara diferentes grupos de in-
vestigacion, semilleristas, jovenes investigadores y emprendedores de dife-
rentes disciplinas para dar respuestas concretas a las problematicas asocia-
das a la emergencia de salud publicay de sostenibilidad debidas a la pandemia
de COVIDI? en Santa Marta, Colombia y el Mundo.

* COVIDA: Cocreamos para Salvar Vidas, impactara de forma directa en nues-
tro territorio y comunidades, y promovera esquemas de cooperacion Univer-
sidad-Empresa-Estado.

* COVIDA: Cocreamos para Salvar Vidas, es un programa compuesto por di-
ferentes “proyectos integradores” que estara liderado por profesores Uni-
magdalena, expertos en las diferentes tematicas disciplinares.
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Proyecto integrador Objetivo

COVIDA - Cocreando Prototipos

i . Desarrollar prototipos de equipos e instrumentacién
1 Biomédicos para Salvar Vidas

biomédica que puedan usarse ante la crisis de salud
publica ocasionada por el COVID19.

COVIDA - Cocreando Biotecnologia

Desarrollar el prototipo de un termociclador de hardware
hackeando los PCR

abierto (Open PCR) para apoyar actividades de monitoreo
ambiental de COVID19.

COVIDA - Cocreando Sistemas de
Aspersion

COVIDA - Cocreando Sistemas de
Proteccién

7 UNIDAD DE ANALISIS EPIDEMIOLOGICO DE
LA PANDEMIA POR CORONAVIRUS SARS
CoV2 (COVID-19) EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

Con la finalidad de coadyuvar a brindar soluciones a las problematicas de salud oca-
sionadas por la Pandemia del COVID-19, la Universidad ha puesto al servicio del Pais
su Unidad de Analisis Epidemiologico, a través de la cual, se podra hacer un analisis de
la epidemiologia de la infeccion en el departamento, identificar los factores de riesgo,
posibles predictores de morbimortalidad, la distribucion espacial y temporal de los
casos y la modelacion de la dinamica de transmision de la enfermedad para evaluar
el impacto de las intervenciones poblacionales en la reduccion de la incidencia de los
casos y en la mortalidad.

La Unidad de Analisis Epidemiolégico, tendra como objetivo general analizar la situa-
cion epidemiologica de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID - 19) en depar-
tamento del Magdalena para orientar la toma de decisiones en las intervenciones en
salud publica, asi como:

+ Describir las caracteristicas sociodemograficas y clinicas de los pacientes
con enfermedad por coronavirus 2019 (COVID - 19).

+ Determinar las tasas de morbilidad, mortalidad y prondstico en los pacientes
con COVID - 19 en la poblacion general de los municipios del Departamento
del Magdalena, estratificado por sexo, edad, tipo de contagio y demas varia-
bles sociodemograficas y clinicas.
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+ Caracterizar la distribucion geoespacial y la tendencia temporal de los casos
con COVID - 19 en los municipios del Departamento del Magdalena.

+ Estimar la dinamica de transmision de la infeccion por SARS - CoV2 en la po-
blacion general del Distrito de Santa Marta y el Departamento del Magdalena.

Con la informaciéon generada con los datos de vigilancia epidemioldgica pasiva y activa
realizado por la Secretaria de Salud Departamental y Distrital, se espera obtener las
estimaciones de la presentacion del evento COVID en la poblacion del Magdalena, por
cada uno de sus municipios, y construir un modelo de dinamica de transmisién de la
infeccion que permita orientar las intervenciones en salud publicay los futuros planes
de los tomadores de decisiones.

Este proyecto es liderado por los docentes del programa de Medicina de la Universi-
dad, Jorge Egurrola y Hugo Sanchez.

O HABILITACION DE LABORATORIO PARA
DIAGNOSTICO DEL SARS- CoV? (COVID-19

0000 [Wpinion Caribe 10.1 DISPOSICION DE

B ol RS RO W SO R @ LABORATORIOS

éﬁ;;rﬂo convenio de cooperacion e INSTITUCIONALES PARA

entre Unimagdalena y el INS que Eﬂrh’:ﬂ LA PRUI;BA PCR PARA

husca certificacion del Laboratorio Sy e ek DIAGNOSTICO DEL

de Biologia Molecular para realizar

pruebas de Covid-19

EC e cune

https:/www.opinioncaribe.com/2020/03/28/
suscrito-convenio-de-cooperacion-en-

tre-unimagdalena-y-el-ins-que-busca-certi-

ficacion-del-laboratorio-de-biologia-molecu-
lar-para-realizar-pruebas-de-covid-19/

SARS- COV2 (COVID-19)

La Universidad, mediante comu-
nicacion de fecha 17 de marzo de
2020 dirigida al Instituto Nacional
de Salud, colocd a disposicion
del INS los laboratorios y capa-
cidad técnico-cientifica institu-
cional para afrontar la pandemia
del COVID-19, y certificar labo-
ratorio para el diagndstico para
la prueba PCR en tiempo real
(rtPCR) para el diagnostico del
SARS- CoV2 (COVID-19).
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CAPACI'TACI(')N DE PERSONAL CIENTIFICO EN PRUEBAS PARA
DIAGNOSTICO DEL SARS- COV2 (COVID-19)

EL18 de marzo de 2020, la Doctora Lyda Castro Garcia, Docente de Planta de la Facul-
tad de Ciencias Basicas e investigadora senior de Minciencias en el area de evoluciony
genética molecular, fue autorizada institucionalmente para su capacitacion por parte
del Instituto Nacional de Salud en lo relacionado a la prueba PCR en tiempo real (rtP-
CR) para el diagnostico del SARS- CoV2 (COVID-19).

ADECUACION Y COMPRA DE EQUIPOS PARA HABILITACZ'[C')N DE
LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR PARA DIAGNOSTICO
DEL SARS- CoV2 (COVID-19)

Con el fin de certificar los laboratorios institucionales para la prueba PCR en tiempo
real (rtPCR) para el diagnodstico del SARS- CoV2 (COVID-19), la Universidad realizé
una inversion de $597.251.382 en la adecuacion del laboratorio de biologia moleculary
realizo la adquisicion de una cabina de bioseguridad digital micro procesada, un con-
gelador de -602 a 802 de 85 litros y elementos de proteccion personal como 70 trajes
tipo Tivey, 500 batas quirurgicas desechables y 15 caretas de visor de acetato - tipo
odontologo, lo cual permite avanzar en el proceso para la habilitacion de los laborato-
rios ante el Instituto Nacional de Salud.

Cabina de Bioseguridad Clase Il Tipo 2A 70 — 30% digital micro

procesada referencia CBII2A-48 3 45.844.750

Congelador de -60 a 80°C x 3 pies cubicos (85 litros) referencia MDF-

LR $  71.400.000

Adecuacion de laboratorio de Biologia Molecular

TEM CONCEPTO VALOR

1 Obras de adecuacién* $ 315.117.567
2 Equipos de laboratorio $ 144.806.740
3 Insumos $ 100.953.326
4 Reactivos $ 8.406.369
5 Mantenimiento de equipos de laboratorio $ 4.867.100
6 Otros materiales y suministros $ 23.100.280

- Total Inversion S 597.251.382

Con corte a 14 de abril

*Incluye red eléctrica, redes hidrosanitarias, red de voz y datos y sistema de aire acondicionado.
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Convenio de cooperacion con el Instituto Nacional de Salud (INS) para

Luego de colocar a disposicion del INS los laboratorios y capacidad técnico-cientifica
institucional para afrontar la pandemia del COVID-19, el dia 27 de marzo de 2020 se
suscribid convenio de cooperacion entre la Unimagdalena y el Instituto Nacional de
Salud con el objeto de certificar laboratorio para el diagnoéstico para la prueba PCR en

tiempo real (rtPCR) para el diagnostico del SARS- CoV2 (COVID-19).

10.3.2

pruebas de SARS- CoV2 (COVID-19)
1 APORTES DE LA UN
11.1

MINCIENCIATON PARA
LA FORMULACION DE
SOLUCIONES

A LA PANDEMIA DEL
COVID-19

En el marco de la convocatoria MINCIENCIA-
TON del Ministerio de Ciencias, Tecnologia
Innovacion, la Universidad participd con 7 pro-
puestas de solucion, 6 en calidad de ejecutora
1 como cooperante con la Universidad de los
Andes.

PARTICIPACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN

B

Con siete propuestas de investigacion
Unimagdalena participa en #MinCienciaton
para hacer frente al COVID-19

Inscripciol
on lif

Las propuestas de la Almae Mater se encuentran en proceso de revisidn y evaluacién por

https:/santamartaaldia.co/con-siete-propues-
tas-de-investigacion-unimagdalena-partici-

pa-en-mincienciaton-para-hacer-frente-al-covid-19/
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Las propuestas presentadas, son las siguientes:

Titulo Investigador lider Equipo de trabajo

CuidaTec: Sistema bio-telemétrico portatil
para el monitoreo y seguimiento de pacientes

Aura Margarita

6 profesores de los grupos de
investigacién Magma Ingenieria,
Ciencias del cuidado en

en aislamiento domiciliario por el COVID-19. Polo Llano. enfermeria y Medicina tropical
(CIMET)
Sistema integrado de informacion en tiempo
h - 3 profesores de los grupos de
real para evitar la aglomeracién de personas . . . s s
Diego Andrés = investigacion Magma Ingenieria

en espacios publicos y prevenir los posibles
escenarios de contagio de infecciones
respiratorias aguda

Sistema de vigilancia de salud publica frente
al SARS-Cov-2 de grupos de alto riesgo:

adultos mayores con co-morbilidades y S . Ver video
. . . Ceballos | de Investigaciones en Corazény
profesionales de la salud hospitalarios en la Diabetes. Psicoloaia v Salud v el
ciudad de Santa Marta, 2020 ' glay y
grupo de Salud Familiar
Andlisis de redes patrones de contacto social
en el brote epidemiolégico de COVID-19 Jaime Alberto . .
(SARSCoV-2) en poblacién con vulnerabilidad Morén Cérdenas IDliRe RIS el @2 EEs Ver video
sociodemogréfica.
Estrategia integral de intervencion en salud
- L o 6 profesores de los grupos
publica, basada en diagndstico preliminar a . S
. S o . de investigaciéon Magma
través de aplicativos moviles, toma de signos S )
. X . . P Ingenieria, Nuevos Materiales,
vitales a distancia para diagnéstico de IRA y John Alexander e e .
. ., . Salud Familiar, Sistemas'y Ver video
elaboracién elementos de protecciéon para Taborda Giraldo - -
. ) - Computacion, y el grupo
garantizar la seguridad de los profesionales -
- ) de Desarrollo Electronico y
de la salud que atienden pacientes con Aplicaciones Méviles
COVID-19 P
2 profesores de los grupos de
Caracterizacion de la Respuesta Inmune de la Vivian Tatiana investigacion Inmunologia
infeccion natural por SARS CoV-2 en Pacientes - N y Patologia y del Centro de Ver video
L . ’ Villalba Vizcaino L .
con Infeccion Respiratoria Aguda Investigaciones Clinicas del
Magdalena - CIMAC
Pablo Alejandro participacion de la profesora
COCURA, La red social que ayuda (En Figueroa Forero Kattia Paola Cabas Hoyos de la Ver video

cooperacion con UNIANDES)

Restrepo Leal

Alexander Salazar

profesor de la
Uniandes

y Evaluacién y Ecologia
Pesquera

7 profesores de los grupos
de investigacién Ciencias del
Cuidado en Enfermeria, Grupo

Unimagdalena

11.2 PROTOTIPADO Y ESCALAMIENTO AGIL DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

Por iniciativa de la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Magdalena en
el marco de la coyuntura global frente a la pandemia COVID-19, se decidié convocar
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a los investigadores de la Universidad del Magdalena para desarrollar un programa
especial de investigacion e innovacion denominado “Prototipado y escalamiento agil
de soluciones tecnoldgicas en el marco de la pandemia de COVID-19". Este programa
tiene como objetivo fomentar el desarrollo de soluciones para afrontar problematicas
ocasionadas por la pandemia de COVID-19 y otras infecciones respiratorias agudas
(IRA) de gran impacto en salud publica, mediante la conformacién de equipos de in-
vestigadores Unimagdalena con el fin de obtener prototipos de soluciones en torno al
diagnostico, tratamiento, mitigacion y monitoreo de las enfermedades relacionadas
con la actual pandemia.

En el desarrollo de este programa se invité a todos los investigadores
por correo electronico y se obtuvo respuesta positiva y el interés de
trabajar de un total de 59 investigadores. Con ellos se realizé una reunion
por video conferencia en donde se discutieron las diferentes iniciativas
en las que se podria avanzar. El trabajo se viene realizando por equipos
mediante la plataforma Microsoft Teams. El resultado de las actividades
ejecutadas hasta la fecha comprende la delimitacion de 11 iniciativas que
se describen en la siguiente tabla. En estos momentos los investigadores
participantes en cada una de las iniciativas se encuentran definiendo
el plan de accion concreto para ejecutar entre el 13 y el 24 de abril con
el fin de tener una primera version de los prototipos. Asi mismo, estan
definiendo los recursos necesarios para la implementacion de dichos
prototipos y la distribucion del liderazgo y responsabilidad en cada
iniciativa para evitar sobre carga de algunos profesores participantes
en la implementacion de mas de un prototipo.

Monitoreo al personal aislado en domicilio. Los servicios
de salud podrian hacer seguimiento a casos confirmados Ing. Aura Polo Llanos
Cuidatec que se han remitido a casa. Precisa de sensores de variables
fisioldgicas reportadas por internet y centralizadas en un
sistema de informacion.

Desarrollo de un prototipo funcional de un respirador a

bajo costo que permita a través de una funcién mecanica, Ing. Mauricio Serrano
lograr asistir la respiracion de un paciente que a causa del
COVID-19 tenga dificultades o no pueda respirar por sus
propios medios.

Respirador a bajo costo para los
pacientes de COVID-19

Prototipo de gel de alcohol o gel limpiador bactericida

o gel antibacterial, el cual se emplea como un producto
complementario para el aseo personal. Se busca un eficaz
sanitizante y no requiere enjuague posterior al uso.

Gel antibacterial MD. Karin Rondén.

Uso de tecnologia como herramienta contra el COVID-19,

es el objetivo de muchos voluntarios que han optado

por la impresién 3D para la creacién de componentes de
proteccidn que se requiere en los hospitales debido a la
escasez, las mascarillas es una de las iniciativas para poner la
tecnologia al servicio del bien comun.

Voluntariado para impresién 3D
mascarillas y valvulas de repuesto
para respiradores

Ing. Jhon Taborda
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Censo de Respiradores

Modelo de prediccion de
contagios por COVID-19 en el
Magdalena

Aspersores en Calle

Pruebas COVID-19 bajo costo

Monitoreo ambiental COVID-19

Identificacion de Compuestos
quimicos de desinfeccién personal
para COVID-19 que puedan
utilizarse con dispositivos de
vaporizacion

App de prediagnoéstico COVID-19

Se pretende realizar un diagnéstico sobre la cantidad actual
de respiradores que hay en los hospitales y clinicas de la
ciudad de Santa Marta, con el objetivo de analizar con cifras
reales la capacidad de respuesta de la ciudad frente a una
contingencia producto de la emergencia sanitaria del COVID
-19.

Desarrollar modelos matematicos - estadisticos de
prediccién para comparar si las medidas de restriccion
logran disminuir las cifras de contagio, analizando los datos y
variaciones en comparativa con el crecimiento nacional.

Elaborar un prototipo de aspersor mecénico para calles. El
cual se describe como un dispositivo mecdnico que en la
mayoria de los casos transforma un flujo liquido presurizado
en rocio. El objetivo de este aspersor es tener un instrumento
de higiene para las vias y calles mas transitadas por el flujo
vehicular en el departamento y en el distrito.

Desarrollar un prototipo de prueba diagndstica, que
articulado con el INS permita de una manera mas rapiday a
bajo costo detectar contagios una vez se tenga un paciente

con sintomatologia generalizada del COVID-19.

Disefar una herramienta de identificacion y estudio de
los patrones espaciales, ambientales y sociales para la
prevencion y transmision COVID-19 en Magdalena. Los
cuales permitan investigar el impacto de la percepcion de
riesgos y el comportamiento preventivo en el espacio de
actividad individual; asi como investigar si existe o no una
relacion del virus con la temperatura y demas condiciones
climaticas que puedan propiciar o no su aparicion.

Evaluar la efectividad de diferentes compuestos
desinfectantes disponibles para su produccion en el
departamento del Magdalena y de facil preparacion en
condiciones extra-laboratorio.

Para rastrear casos sospechosos a los que potencialmente
se les aplicaria una prueba confirmatoria. Los servicios de
salud podrian identificar reportados por el mismo paciente
al ingresar sus sintomas y, por lo tanto, ser monitoreados de
cerca.

con impresion 3D para proteccion del COVID-19.

MD. Karin Rondén

Ing. Idanis Diaz Bolafios

MD. Karin Rondén

Ing. Jhon Taborda

Ing. Jhon Taborda

Ing. Roberto Aguas

Ing. Jhon Taborda

Apoyo de la Universidad a la iniciativa de produccion de mascarillas antifluidos

La Universidad, con el fin de apoyar la problematica de carencia de equipos médicos
existentes para la proteccién ante el (COVID-19), ademas de formularla como inicia-
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tiva dentro del programa de prototipado y escalamiento agil de soluciones tecnolégi-
cas en el marco de la pandemia de COVID-19, decidié apoyar la iniciativa de jovenes
samarios y egresados del Alma Mater para la produccién de mascarillas antifluido con
impresion 3D, a través del conocimiento, talento humano, material y maquinaria para
expandir la produccion de este implemento vital para evitar la propagacién del virus.

11.3 CHARLA INFORMATIVA “TODO LO QUE DEBES
SABER DEL CORONAVIRUS™

EL 10 de marzo, con el apoyo de la Direccion de Talento Humano y el Programa de Me-
dicina, se desarrollo la Charla Informativa “Todo lo que debes saber del Coronavirus”,
a cargo del Dr. Abraham Katime, Médico Infectologo y docente del area de Microbio-
logia del Programa de Medicina, en la cual se brind¢ informacion sobre la llegada del
nuevo coronavirus al pais, el impacto que tendria en Colombia, asi como las medidas
de higiene preventivas, las rutas de atencion en caso de afectacion, las caracteristi-
cas, efectos en la salud y medios de propagacion del COVID-19.

https:/www.unimagdalena.edu.co/PresentacionPublicacion/VerNoticia/78860

11.4 CATEDRA DE LOS ODS, CATEDRA DE SOSTENIBILIDAD

En desarrollo de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad se ha venido desa-
rrollando desde 2019 la Catedra de Sostenibilidad, actividad académica abierta a los
estudiantes, docentes y graduados de diferentes programas académicos, asi como a
funcionarios de la Institucion. Para su version 2020 se ha concentrado en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, pero en el marco de la emergencia se han realizado 2
sesiones en tematicas relacionadas con la situacion, utilizando herramientas informa-
ticas tales como Zoom con el propdsito de continuar el desarrollo académico en la
Institucion.

La primera sesion relacionada se realizo el 19 de marzo y se denomin6 “Santa Marta
mas alla del Covidl?" que incluyd entre los temas la socializacion de Propuesta de
Declaratoria de Emergencia Climatica, asi como un debate en torno a “;Qué podemos
hacer para avanzar hacia SMR-Santa Marta Sostenible, Multicultural y Resiliente?

La segunda sesién relacionada con la situacion actual se realizé el 27 de marzo en un
debate Estudiantil denominado “Covidl? vs. Sostenibilidad” donde se discutié como la
emergencia de salud publica ligada al Covid-19 aporta al desarrollo sostenible global,
partiendo de que el coronavirus COVID 19 ha logrado que los paises reduzcan las emi-
siones mas rapido que anos de negociaciones climaticas.

Estas sesiones dejan en claro el compromiso de la Universidad con la actualidad y con
la sostenibilidad en condiciones de emergencia climatica y de salud.
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11.5

FESTIVAL DE CINE EN 4 PAREDES

Durante el aislamiento preventivo obligatorio, estu-
diantes y profesores de la Universidad han apostado

En Santa Marta, festival de cine virtual para por el desarrollo del festival de cine virtual CINE EN 4
aplacar la tension por el COVID-19 PAREDES, mediante el cual invita a todos los cineas-

https://www.elheraldo.co/magdalena/en-san-

tas a producir filminutos desde casa. Esta iniciativa
que permite desplegar la creatividad y el ingenio en
los hogares nacio por estudiantes del Programa de
Cine y Audiovisuales de la Alma Mater, para contra-
rrestar la carga emocionaly psicoldgica que produce
este momento de tension mundial por el COVID-19.

La propuesta que ya tiene abierta su convocato-
N —— ria de videos tiene el objetivo de brindar un espacio
s #7885 9= que despierte la creatividad de las personas hasta el
S o proximo 15 de abril. En este sentido, el programa de
Cine y Audiovisuales de la Universidad del Magdalena
extiende la invitacion al publico en general para par-

tamarta-festival-de-cine-virtual-para-apla- ticipar de esta iniciativa cultural que, ademas, busca
car-la-tension-por-el-covid-19-713226 k

fomentar el trabajo cinematografico virtual.

Los trabajos que se presenten a concurso deben contener Unicamente videos graba-
dos dentro de casa, debido a la coyuntura mundial que obliga a las personas a prote-
gerse de la pandemia en sus residencias. Podran participar obras producidas en todos
los géneros y categorias: Ficcion, documental y animacion. Los videos deben ser en-
viados al correo electronico: festivaldecineencuatroparedes@gmail.com con la ficha
técnica del correspondiente filminuto.

La Universidad del Magdalena, comprometida con la problematica actual y cumpliendo
con el plan de gobierno 2016-2020 Por Una Universidad mas Incluyente e Innovadora,
desde el programa de Cine y Audiovisuales, expone diferentes estrategias virtuales al
servicio de la ciudadania como la plataforma www.videosferas.com en la que se en-
cuentran muestras audiovisuales y proyectos cinematograficos con sello Unimagda-
lena, con el fin de que la comunidad y familiares tengan un plan productivo desde sus
casas.

AGENDA VIRTUAL “ZOOMATE UNIMAGDALENA"

Zoomate Unimagdalena se consoliddo como la primera agenda virtual de la institucion,
donde a través de la plataforma Zoom se dispuso de un espacio virtual para que cual-
quier persona pusiera a disposicion de la comunidad sus conocimientos en cualquier
tema por fuera de la agenda académica en un tiempo de 15 a 60 minutos.
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Todo el formato de la actividad se manej6é de forma virtual, desde las inscripciones
de las charlas, a través de link https:/zoomate.questionpro.com hasta su publicidad,
para la cual solo se usaron los canales oficiales de la institucion.

SUHAT A TU ESPACIO EN @
200

.y, s VIRTUAL

#ZoomateUnimagdalena
5 al 11 de abril de 2020

itps:fzoamate.questionpra.com Universidad del

T

Magdalena &
Ire
Publcacionas.
oo
Fotas
S S
Oprionss “m . Historiay _
#lUnimagdale il f:_:_.\trlmunlo
uH
Informacion
" e
Imagen. Publicidad de convocatoria Imagen. Publicidad de agenda diaria
Zoomate Unimagdalena Zoomate Unimagdalena

Esta actividad se realizo del 5 al 11 de abril del 2020 y puso a disposicién de la co-
munidad 25 charlas logrando una asistencia de 975 personas (Ver Tabla 1) las cuales
abordaron 8 tematicas, entre las cuales se destaca: literatura, educacion, innovacion
e historia y patrimonio (Ver Tabla).

Los espacios virtuales fueron liderados en su mayoria por Docentes de la institucion,
sin embargo, es destacable el aporte de estudiantes, egresados y administrativos en
cada una de las fechas (Ver Tabla).

Asistencia por dias de Zoomate Unimagdalena

Numero Numero de asistentes
Fecha
de charlas reportados por Zoom

5 de abril 2 101
6 de abril 3 297
7 de abril 4 133
8 de abiril 5 142
9 de abril 5 162
10 de abril 3 93
11 de abril 3 47

Total 25 975
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Topicos abordados en Zoomate Unimagdalena

Tépicos abordados ‘ Numero de charlas

Literatura 10

Educacion 5

Innovacion 3

Historia y patrimonio 2
Mesa y bar 2
Emprendimiento 1
Meditacion 1

Arte 1
Total ‘ 25

Rol responsable por dias y tematica abordada

Tipo de charla y responsable registrado Ndmero de charlas

5 de abril 2
Literatura 2
Docente 2

6 de abril 3
Educacién 1
Egresado 1
Literatura 2
Administrativo 1
Docente 1

7 de abril 4
Educacién 1
Docente 1
Innovacion 1
Docente 1
Literatura 1

Docente 1
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Meditacion 1
Docente 1

8 de abril 5
Innovacion 2
Docente 1
Egresado 1
Literatura 1
Docente 1

Mesa y bar 2
Docente 2

9 de abril 5

Arte 1

Docente 1
Emprendimiento 1
Estudiante 1
Historia y patrimonio 1
Docente 1
Literatura 2
Docente 2

10 de abril 3
Educacién 2
Egresado 1
Estudiante 1
Historia y patrimonio 1
Docente 1

11 de abril 3
Educacién 1
Docente 1
Literatura 2
Administrativo 2
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Es importante destacar que, si bien la mayoria de las actividades se desarrollaron de
manera individual, se destacan las lideradas por las profesoras Andrea Cardoso Diaz
y Julieth Lizcano Prada, las cuales involucraron a estudiantes y a miembros de otras
universidades y trabajadores independientes como es el caso de:

+ Antonino Vidal Ortega. Profesor Pontificia Universidad Catoélica Madre Maes-
tra de Santo Domingo. Republica Dominicana

- Alvaro Rojano Quijano. Investigador Independiente sobre historia y cultura
del caribe colombiano

+ Orlando De Avila Pertuz. Investigador Universidad de Cartagena

+ Raul Roman Quintero, Investigador Universidad Nacional de Colombia, Sede
Caribe

+  Nasly Goenaga, Investigadora Universidad Cooperativa de Colombia Sede
Santa Marta

+ Edgar Rey Sinning Docente Investigador Universidad del Magdalena

+ Asi como el administrativo Wilberto Galvis Santos, quien realizé su charla en
compania de otros docentes.

Participantes registrados relacionados con el nimero de charlas

Numero de
charlas

Rol responsable

Administrativo

Martha Lucia Ruiz Arango 1

Wilberto Galvis Santos (Participé en compania de 1 docente) 2

Docente

Alexander Ortiz Ocana 2

*Andrea Cardoso Diaz (Particip6 en compania del semillero 1

docentes y 6 estudiantes) 2

Angélica Patricia Hoyos Guzman 1
Gustavo Hermogenes Arrieta Lépez 1
Jaime Alberto Morén Cardenas 1
José Oswaldo Romero Pérez 1

*Julieth Lizcano Prada (Participé en compafniia de 2 docentes
de la institucion) 7

Maria Angélica Del Mar Mendoza Manotas 1

Rubén Dario Sossa Alvarez 1
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4 WhatsApp w! | T 333p.m, @F33%
Egresado 3 < Tweet
/@7 Universidad del Magdalena @
.. . L “ @Unimagdalena
Cristian Camilo Bernard Fula Flérez 1

Conéctate a esta hora en
Fireman Pineda Orozco 1 #ZoomateUnimagdalena
#Siembralnnovacién-fi

Mauricio Morales Paba 1
ﬂ Carolina Rueda @CarclinaRuedags - 4m
Mas de 90 estudiantes conectados a esta hora
Estudiante 2 en la Monitoria: Fisica Il calor y ondas de la
#AgendaVirtual Zoomate Unimagdalena
#Uni dalenaMNoSeDetiene @Uni dal
. @pverasalazar @FacingUnimag
Catherine Cruz 1
Julio César Moreno Manjarres 1

Total 25

Imagen Seguimiento
en redes de Zoomate Twittea tl respUesta

Unimagdalena pr Q ® =

En términos generales, la iniciativa fue un éxito, con charlas que contaron con la par-
ticipacion de 30 a 100 personas (Ver Imagen 1) y se destaca el enlace realizado entre
la Oficina Asesora de Planeacion, la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social y
Bienestar Universitario para coordinar cada uno de los espacios virtuales y recopilar
las evidencias de las mismas

Coordinadores de los espacios virtuales

Numero de
Coordinadores de las charlas [ENEN

Bienestar Universitario 11
Gustavo Arrieta 4
Marena Saballet 1
Marvi Laidys Caicedo Ospina 1
Marvin Alexi Garcia Rodriguez 1
Rodney Garcia Ospino 1
Rodolfo Ruiz 3
OAP 7

John Taborda 2
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Maria José Castillo 4
Maria Margarita Sierra 1
Vice Extension 7
Carmen Delgado 1
Harold Llanes 1

Luis Cadena 3

Maria Isabel Campo 1
Miosotis Meyer 1

Total 25

Una de las oportunidades de mejora que se observo, es la necesidad de adquirir una
licencia institucional en la plataforma Zoom que permita un mayor ingreso de partici-
pantes, ya que la utilizada para el evento solo permitia un maximo de 100 y en charlas
como Tardes de Historia y Patrimonio muchos interesados se quedaron sin participar
en la conferencia debido a que el espacio virtual habia alcanzado su maximo de ingre-
Ssos.
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CREACION DEI
F Q N D O D F Direct;;;); de Unnnagdonaranpa;rt:de su sueldo a

SOLIDARIDAD ooyt B
UNIMAGDALENA

Con el proposito de ayudar a todas
las personas de la comunidad uni-
versitaria que se encuentran afecta-
das por la pandemia del COVID 19,
la Universidad del Magdalena, cred
el Fondo de Solidaridad UNIMAG-
DALENA. Es asi como el personal
de directivos y jefes de grupo, di-
rectivos docentes, administrativos,
docentes, catedraticos y docentes
ocasionales, autorizaron de manera

https:/www.eltiempo.com/colombia/
) ) otras-ciudades/directivos-de-la-unimagda-
voluntaria ciertos aportes para el lena-donaran-parte-del-sueldo-para-aten-
fortalecimiento de esta causa, por der-emergencia-por-coronavirus-475720

los proximos tres meses.

En tan solo dos dias de haber convocado a la realizacién de este Fondo de Solidaridad
Mensual, por parte del Rector, se contd con la participacion de 255 personas logrando
la cifra de $48. 278. 948, los cuales seran asignados a los miembros de la comunidad
universitaria en mercados y/o apoyo econdmico para conectividad de datos.

Estos recursos se canalizan a través de la Direccion de Bienestar Universitario y la
Direccion de Desarrollo Estudiantil, quienes tienen la mision de lograr establecer los
miembros de la comunidad estudiantil, docente y empleados mas vulnerables.

En total fueron 56 directivos y jefes de grupo, quienes voluntariamente aportaron la
suma de $10.144.606, de igual forma 17 directivos docentes con $9.974.572, el perso-
nal administrativo vinculado fue de 29 para $3.195.885, por su parte 42 docentes con
un aporte de $10. 755. 695, el nimero de docentes ocasionales que hicieron parte del
Fondo fueron de 30 para una suma de $4.890.576 y finalmente 98 catedraticos apor-
taron $9.317.614, para un total de $48. 278. 948.

ESTUDIANTES FOCALIZADOS

Han sido focalizados en total 578 estudiantes con diferentes condiciones de vulnera-
bilidad; madres cabeza de familia, jovenes adscritos al programa matricula por trabajo,
estudiantes con cupo especial, discapacidad, estudiantes del programa Talento Mag-
dalena que se quedaron en Santa Marta y estudiantes que pertenecen a diferentes
colectivos como artistas, deportistas entre otros. Dentro de los criterios de seleccién
de los estudiantes beneficiarios del Bono de solidaridad se encuentran: no ser benefi-
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ciados de programas ofrecidos por la Universidad tales como: Monitorias académicas,
ayudantias administrativas y de extension, beca de inclusion y permanencia. No ser
beneficiarios del programa Jovenes en Accién y tener un puntaje del Sisbén menor a
32 puntos.

Cada uno de los 578 estudiantes, esta siendo contactado para que informe de acuer-
do con los puntos de Rapimercar en la ciudad a donde le queda mas facil ir a reclamar
su bono. El estudiante debera presentar su carnet o cédula, en el punto de reclamo
estaran sus datos para verificar que es él y tendra un mercado hasta por 50.000 pe-
sos. Se tendra un bono por este valor con el que podra adquirir de acuerdo con su
necesidad lo que falta para su canasta familiar. EL bono no se podra canjear o utilizar
para adquirir licores, ropa, juguetes o cualquier otro bien distinto a la canasta familiar.

Los beneficiarios recibiran estos bonos cada 15 dias en alianza con el supermercado
Rapimercar, quienes se sumaron a esta causa aportando $5.000 adicional de lo que la
Universidad entregue.

Actualmente, la Direccion de Talento Humano ha recibido alrededor de 150 correos
electrénicos, de personas que han mostrado su interés por colaborar con el Fondo
de Solidaridad, por lo cual estos recursos seran asignados al mes de abril, teniendo
en cuenta que no alcanzaron a entrar en los descuentos por némina del mes de mar-
zo. Asimismo, los estudiantes representantes estudiantiles de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econémicas, y las distintas asociaciones estudiantiles de los progra-
mas de la Facultad se uniran al fondo con un aporte econdmico.

En virtud de esta campana se ha habilitado una cuenta bancaria para que todas las
personas que quieran sumarse a este Fondo de Solidaridad puedan hacerlo a través de
la Cuenta de Ahorros del Banco Occidente 870939287 a nombre de Fondo Solidario
UNIMAGDALENA.

12.2 BONOS SOLIDARIOS

Los recursos recaudados por el Fondo de Solidaridad se destinaron a la entrega de
Bonos Solidarios por valor de $50.000, del cual el fondo aporta $45.000 y la empresa
aliada Rapimercar aporta $5.000.

Estos bonos estan destinados a la compra de productos de la canasta familiar, aseo y
medicamentos, en los puntos de Rapimercar.

AL 6 de abril se han remitido un total de $28.900.000 en Bonos Solidarios a 578 estu-
diantes focalizados como con vulnerabilidad econdmica por parte de las Direcciones
de programa, Direccién de Desarrollo Estudiantil y Bienestar Universitario, los cuales
pudieron hacer uso de su bono en diferentes tiendas Rapimercar en santa Marta y
Ciénaga.

La distribucion por sexo muestra que el 53% (308) son femeninos y el 47% (270) res-
tante de sexo masculino. Asimismo, el 93% de los estudiantes (535) pertenecen a los
estratos 0,1y 2. Mientras que el 7% restante pertenece al estrato 3. En relacién con la
modalidad de estudio, el 92% (532) son de pregrado presencial, mientras que el 7% (42)
a distancia y 2 estudiantes de postgrados. A continuacion, se presenta la relacion de
asignacion de estudiantes por Facultad y programa acadéemico.
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NUMERO DE
ESTUDIANTES

FACULTADES Y PROGRAMAS ACADEMICOS

CENTRO PARA LA REGIONALIZACION DE LA EDUCACION Y LAS
OPORTUNIDADES - CREO 40

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN

HUMANIDADES (LENGUA CASTELLANA) 2
PROFESIONAL EN DEPORTE 15
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MUSICA Y SONIDO 1

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OFICINISTA,
CLASIFICACION Y ARCHIVO 2

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN OFICINISTA,

CLASIFICACION Y ARCHIVO 1

TECNICO PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3
TECNOLOGIA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 14
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 22

BIOLOGIA 21

MAESTRIA EN ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 32

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA 15
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 17

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 51

ENFERMERIA 15

MEDICINA 12

ODONTOLOGIA 10

PSICOLOGIA 15
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS 177
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 33

ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 16

CONTADURIA PUBLICA 37
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ECONOMIA 25

ESPECIALIZACION EN FINANZAS 1
NEGOCIOS INTERNACIONALES 44
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA 22
FACULTAD DE HUMANIDADES 100
ANTROPOLOGIA 24
CINE Y AUDIOVISUALES 16
DERECHO 60
FACULTAD DE INGENIERIA 154
INGENIERIA AGRONOMICA 19
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 38
INGENIERIA CIVIL 20

INGENIERIA DE SISTEMAS 23
INGENIERIA ELECTRONICA 24
INGENIERIA INDUSTRIAL 18
INGENIERIA PESQUERA 12

15 ACCIONES DE EXTENSION
Y PROYECCION SOCIAL

13.1 SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES EN
PRACTICAS PROFESIONALES PERIODO 2020-1

En virtud de las medidas y politicas transitorias tomada por la Universidad del Magda-
lena, como el Acuerdo Académico 003 de 2020, en relacion a los procesos relaciona-
dos con las practicas profesionales, se han realizado el seguimiento a 277 estudiantes
que se encuentra realizando practicas profesionales a través de correos electrénicos
y contacto telefonico, con la finalidad de conocer cual es su situacion actual de sus lu-
gares de trabajo, el desarrollo de sus practicas profesionales y cuédles son las medidas
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13.3

de seguridad que la empresa ha tomado con respecto al COVIC -19. Resultado de este
seguimiento se confirmd que 161 han continuado con la realizacion de las practicas
a través de trabajo en casa o teletrabajo, 10 estudiantes trabajando con medidas de
bioseguridad en empresas sin restriccion de funcionamiento por parte del Ministerio
de Trabajo, 104 estudiantes con practicas profesionales suspendidas temporalmente
y 2 estudiantes cancelaron sus practicas profesionales de manera voluntaria.

De igual manera, se ha realizado el ciclo de preparacion para el entorno laboral a tra-
vés plataformas virtuales con la participacion de 1072 estudiantes.

CAMPANA “SE VOLUNTARIO DESDE CASA”

El Voluntariado Universitario, emprendié la iniciativa Compartiendo Abrazos Virtuales,
en donde se ha invitado a toda la comunidad académica a sumarse a la Campana “Sé
Voluntario desde Casa", a través de la difusion en Redes Sociales de Buenas Acciones
articuladas con los proyectos que lidera el Voluntariado.

A la fecha se han realizado treinta y dos (32) videoclips, los cuales se han presentado
a la comunidad universitaria, clasificados asi:

Doce (12) videoclips medio ambientales, entre los que destaca la clasificacion de ma-
teriales inorganicos, para reducir, reutilizar y/o reciclar.

. Once (11) videoclips de tematicas de violencia intrafamiliar y de género (a nivel psico-

légico, fisico y sexual).

. Nueve (9) videoclips de estilos de vida saludable, entre los que resaltan rutinas de ejer-

cicios fisicos y recetas saludables.

Esta Campana “Sé Voluntario desde Casa” ha fomentado la participacion activa de
treinta y un (31) estudiantes voluntarios y ha impactado, a través de las redes sociales,
a mas de cuatrocientas (400) personas.

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

G ESTIO N AN TE E L D pS pA RA _ﬂm CARIBE GENERAL JUDICIAL DEPORTES SOCIALES OPINIGN
AGILIZAR DESEMBOLSO E e
INCLUIR NUEVOS ESTUDIANTES Unimagdalena solicita agilizar desembolso

a estudiantes del programa “Jovenes en

EN EL PROGRAMA JOVENES EN Accion”

MARTD 77,2620 - 0005

ACCION P——
............................................................................. = ZW\ W‘i

Con el proposito de garantizar el bienestar
de los miembros de la Universidad en con-
dicion de vulnerabilidad en tiempos de la
emergencia sanitaria, se solicitd al Depar-
tamento para la Prosperidad Social -DPS,

la transferencia de recursos en los prime- www.elinformador.com.co/index.php/el-mag-
dalena/83-departamento/228583-unimagda-
lena-solicita-agilizar-desembolso-a-estudian-

tes-del-programa-jovenes-en-accion
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ros dias de abril para la atencion de 5.116 estudiantes universitarios pertenecientes
del programa “Jovenes en Accion”. La solicitud también plantea la vinculacion de 3.961
estudiantes entre los 14 y 28 anos matriculados que cumplen con todos los requisitos
para ser incluidos en el programa del Gobierno Nacional.

13.4 PROGRAMA PRISMA- DONACION DE IMPLEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD Y LIMPIEZA A LA CARCEL DE SANTA MARTA

Con el proposito de evitar la propagacion del COVID-19 en el Centro Carcelario de
Santa Marta, la Universidad entregd mas de 400 jabones antibacteriales en barra, 20
mascaras de proteccion personal y S0 batas quirurgicas para las personas privadas
de la libertad, el cuerpo médico del establecimiento penitenciario y funcionarios del
INPEC.

Actualmente, la carcel Rodrigo de Bastidas no tiene casos confirmados por el virus.
Sin embargo, para el personal del centro penitenciario es una ayuda significativa que
impide su llegada por la poblacion vulnerable, embarazadas y adultos mayores.

La iniciativa liderada por el programa Prisma establecido entre esta Casa de Estudios
Superiores y el INPEC Santa Marta, conté con el apoyo de la Fundaciéon Union y Accion
y el aporte de ingenieros samarios egresados de la Institucion que disenaron masca-
ras antifluidos con impresion 3D

13.5 PROYECTO INTEGRADOR “REJUVENECIENDO PUEBLO VIEJO”

La Universidad realiza gestion ante Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Co-
municaciones para avanzar en la infraestructura tecnolégica que le permita a los ha-
bitantes y estudiantes tener acceso a internet desde sus casas. En comunicacion di-
rigida a este Ministerio se evidencia que la cobertura de internet en el Departamento,
tanto en zonas urbanas como en los municipios, son de lejos inferiores al resto del
pais haciendo énfasis en las acentuadas brechas de conectividad. En este contexto,
se resalta la labor de la Universidad identificando y apoyando a un muy buen nimero
de estudiantes en condicion de vulnerabilidad para que ademas de continuar con sus
procesos de formacion, tengan apoyos en alimentacién y acompanamiento perma-
nente que les permita hacer mas llevadera esta emergencia desde sus casas.

Ademas, se conoce de primera mano las dificultades por las cuales estan pasando los
colegios oficiales del departamento del Magdalena para avanzar en este ano académi-
co. En un reciente estudio liderado por la Universidad se identificé que, de las 155 ins-
tituciones educativas del Departamento, solo en 75 de ellas existia acceso a internet,
en la mayoria de los casos de regular calidad.
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Asi mismo, y teniendo en cuenta que el Magdalena es uno de los departamentos con
peor desempeno en educacion basica y media la Universidad solicitd que se analicen
alternativas para que los ninos y jovenes puedan avanzar en sus procesos de forma-
cién desde sus casas dejando de manifiesta la voluntad institucional para aunar es-
fuerzos a través de alianzas de cooperacion Universidad-Empresa-Estado con estra-
tegias de conectividad y digitalizacion que permitan brindar educacion de calidad a los
ninos y jévenes del Magdalena, la Region Caribe y toda Colombia.

Gestiones con la organizacion Tinta para estructuracion de guias didacticas

En el marco del proyecto integrador de Pueblo Viejo, se adelantan gestiones con la
organizacion Tinta para la estructuracion de guias didacticas para los estudiantes de
primaria de los colegios de Pueblo Viejo.

Tinta es una plataforma digital para docentes que trabajan en educacion transdiscipli-
nar o por proyecto, que les permite realizar un trabajo con sentido y consecuente. Lo
hace a través de tres etapas que responden a tres tipos de necesidades paralelas: el
desarrollo de recursos educativos, la documentacion sistémicay la escuela sistémica.
El objetivo es desarrollar metodologias coherentes, con sentido y utiles para el trabajo
docente y de esta forma para la educacion de los ninos. El objetivo final de Tinta es
aportar a una educacion integral y consciente desde el apoyo al docente, entendiendo
su rol sistémico en el aprendizaje, y ayudando a la comunidad escolar a hacer parte de
este proceso.

https://tinta.org/
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DOSSIER DE NOTICIAS

INFORME CSU UNIMAGDALENA - ACCIONES COVID-19
(DEL 7 MARZO AL 15 DE ABRIL)

DESTACADO LIDERAZGO
SOLIDARIO DE
UNIMAGDALENA EN
MEDIO DE LA PANDEMIA

https:/www.universidad.edu.co/destacado-
liderazgo-solidario-de-unimagdalena-en-
medio-de-la-pandemia/

RECOMENDACIONES PARA
LA PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL DEL COVID 19
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ACTIVACION DE PROTOCOLO
INSTITUCIONAL DE ,
PREVENCION Y CONTENCION
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Ante el Coronavirus, Unimagdalena
demuestra su capacidad de Resiliencia
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Siguiendo las directrices de |a Organizacion Mundial de la Salud, el Ministerio de Salud de Colombia y el Instituto
Nacional de Salud para I prevencién, control y manejo del COVID- 15, Iz comunidad académica adopts las medidas
transitorias para confribuir en la i it

ién y reducir ian del virus.

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/346010

ELINFORMADOR & % & § §§

w CARIBE ~ GEMERAL  JUDICIAL DEPORTES SOCIALES  OPINION

MAGOALENA
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Unimagdalena desarrolla estrategias de
prevencién ante alerta nacional

MARZO 13, 2020 - 00.03

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/227482-
unimagdalena-desarrolla-estrategias-de-
prevencion-ante-alerta-nacional

EL HERALDO

Para prevenir Covid-19, aplazan gradosy
agendas culturales y deportivas en
Unimagdalena
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Lamentames aplazar eventos, pere no hay
nada mas importante que la vida: Rector de
Unimagdalena sobre Coronavirus
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GESTION DE AUTORIZACION
ANTE EL (MEN) PARA
DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS
CON REGISTRO PRESENCIAL
MEDIANTE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia
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Gobierno Nacional autoriza a
Unimagdalena para ofrecer virtualidad
académica transitoria

MAARTO 24 2030 - 0008

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/228319-
gobierno-nacional-autoriza-a-
unimagdalena-para-ofrecer-virtualidad-
academica-transitoria

Autorizan a Unimagdalena para dar clases
de manera virtual ante el Coronavirus

30 der Moo el 2020

https://seguimiento.co/magdalena/
autorizan-unimagdalena-para-dar-
clases-de-manera-virtual-ante-el-
coronavirus-34862

ADOPCION DE MEDIDAS
FLEXIBLES Y TRANSITORIAS
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
NO PRESENCIALES EN
PREGRADO Y POSGRADO

EL INFORMADOR

Viviendo la Neticla
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Rector de Unimagdalena anuncia clases
virtuales por coronavirus: "amigos
estudiantes, quédense en sus casas”
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https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/227606-
rector-de-unimagdalena-anuncia-clases-
virtuales-por-coronavirus-amigos-
estudiantes-quedense-en-sus-casas
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La Universidad del Magdalena, a través de su Rector
Pablo Vera Salazar, informa a la comunidad académica
y en general las medidas adoptadas por la Institucion,
con el propdsito de prevenir de manera mas rigurosa
el Coronavirus

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/344624

Noticias

Emisiones

EMISION
5:30 a.in.

Emision 5:30 a.m. / lunes 16 de marzo de 2020

Reviva en esta emisién de Noticias RCN las noticias mas
destacadas de Coclombia, sus regiones y el mundo.

16 Mar 2020 11:22 | Por: canalren.com

https://noticias.canalrcn.com/emisiones/
emision-530-am-lunes-16-de-marzo-
de-2020-354080
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ESTAS SON LAS
UNIVERSIDADES
QUE
SUSPENDERAN
CLASES POR
PREVENCION DE
CORONAVIRUS

https://www.elheraldo.co/educacion/
estas-son-las-universidades-que-
suspenderan-clases-por-prevencion-de-
coronavirus-709282

MEDIDAS TRANSITORIAS
PARA GARANTIZAR

LA ENSENANZAY EL
APRENDIZAJE
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Semestre sin calificaciones numéricas en U. de
los Andes por coronavirus
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https:/www.semana.com/educacion/
articulo/sin-calificaciones-numericas-asi-
sacara-notas-los-andes-este-semestre-
debido-al-coronavirus/660150
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COLUMNISTAS ~ VER MAS -
DEPARTAMENTO

Clases no presenciales iran hasta el
31 de mayo

Published 2 semaess age on 1 abril, 2620

https:/seguimiento.co/magdalena/
quitamos-la-nota-para-que-lo-central-sea-
la-vida-rector-de-unimagdalena-34931
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fvreoo
8
INICIO SANTA MARTA MAGDALENA COLOMBIA ~ JUDICIALES FARANDULA POLITICA ~ MUNDD
El presidente hvin Dwque anmecid que las clases no presenciales se extenderdn hasta el priximo 31 de mayo. La medida va
dirgida de i cobegi pish privados del paks. Con esta decisidn se
Busca d la posibilidad de contagin del ¥ ya deja de 1,579 personas infectadas en Colombia

https://www.opinioncaribe.
com/2020/04/07/clases-no-presenciales-
iran-hasta-el-31-de-mayo/

Rector de Unimagdalena asegura que no
habra sobrecarga académica con cuarentena
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https:/santamartaaldia.co/rector-de-
unimagdalena-asegura-que-no-habra-
sobrecarga-academica-con-cuarentena/
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Clases virtuales: el aliado para docentes de
Unimagdalena en tiempos de Covid - 19

ABRIL 07, 2020 - D004

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/229392-
clases-virtuales-el-aliado-para-docentes-
de-unimagdalena-en-tiempos-de-covid-19

El ingenio de docentes de Unimagdalena
en tiempos de Covid-19 para sequir el
calendario académico
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https://seguimiento.co/magdalena/el-
ingenio-de-docentes-de-unimagdalena-
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EA

Unimagdalena con plataformas
PR - LR tes dan cl
virtuales en tiempos del COVID-19

https://elarticulo.co/unimagdalena-con-
plataformas-educativa-docentes-dan-
clases-virtuales-en-tiempos-del-covid-19/

DISPOSICION GRATUITA DE
E-BOOKS DE LA EDITORIAL
UNIMAGDALENA

Unimagdalena pone a disposicion mas de
60 libros electrénicos y gratuitos en esta
cuarentena

https://seguimiento.co/magdalena/
unimagdalena-pone-disposicion-mas-de-
60-libros-electronicos-y-gratuitos-en-esta-
cuarentena

EL HERALDO

Unimagdalena puso a disposicion de sus
estudiantes ‘Biblioteca On line 24 horas’

https://www.elheraldo.co/magdalena/
unimagdalena-puso-disposicion-de-sus-
estudiantes-biblioteca-line-24-horas-716333
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El rector de la Unimagdalena entrega casa a casa
diplomas de grado
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de Colombia
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De casa en casa el rector de Unimagdalena
entregd personalmente titulos a egresados
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e @OOA

& R oo

TAMARD LETRA El Rector Panlo Vera Salazar lidero la

= ShLALLER BUALL WS

https://www.elinformador.com.co/index.
php/sociales/54-entretenimiento/229347-
unimagdalena-otorgo-titulos-y-certificados-
a-egresados-en-diferentes-municipios-de-
colombia

https:/noticias.canalrcn.com/emisiones/
emision-1230-am-lunes-6-de-abril-
de-2020-355068

VIDEO




178 UNIMAGDALENA SIEMBRA RESILIENCIAY BUEN GOBIERNO

PERIODO DE GRACIA PARA
PAGO DE CUOTAS EN CREDITO
DE MATRICULAS

Estudiantes de Unimagdalena podran
pagar la matricula a cuotas, sin intereses

idea. ot - pogor ks

https://seguimiento.co/magdalena/
estudiantes-de-unimagdalena-podran-
pagara-la-matricula-cuotas-sin-
intereses-35144

Unimagdalena dara periodo de
gracia para pagos de cuotas en
créditos de matriculas para los
estudiantes

a1 st 2000

https://elarticulo.co/unimagdalena-dara-
periodo-de-gracia-para-pagos-de-cuotas-
en-creditos-de-matriculas-para-los-
estudiantes/
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Estudiantes de Unimagdalena
tendran periodo de gracia para pago
de cuotas en crédito de matricula
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Unimagdalena entrega insumos de
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ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DE BIENESTAR

Unimagdalena promueve la actividad fisica desde casa
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g forma virtual
v pra— =

se off de

.'.iA_EuiilI.._.’an

CORONAVIRUS
COVID-19

Lo que debes
_saber, te lo
infermamos

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/355333

0000 mpini()n Caribe
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#YoNoParo #YoEntrenoEnCasa
iniciativa de Unimagdalena para
hacer actividad fisica

na azn on 11 abril, 2020

https://www.opinioncaribe.com/2020/04/11/
yonoparo-yoentrenoencasa-iniciativa-de-
unimagdalena-para-hacer-actividad-fisica/

EL HERALDO

MERTA  poreloovid 19 0 Seelevan n 2141 las muenes por

Unimagdalena exhibe su propio 'Netflix'
como alternativa familiar en cuarentena

https:/www.elheraldo.co/magdalena/
unimagdalena-exhibe-su-propio-
netflix-como-alternativa-familiar-en-
cuarentena-716715

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

—Im CARIBE GENERAL JupICIAL DEPORTES SOCIALES oRINIBN

wwwwwwww

Unimagdalena crea Plan de Contingencia
Emocional frente al Covid-19

VI 3070 - D04

%moumm

PLAN DE CONTINCENCIA EMOCIONAL
FRENTE AL CoVID ~ 19

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/229740-
unimagdalena-crea-plan-de-contingencia-
emocional-frente-al-covid-20
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IMPLEMENTACION DE

LOS MECANISMOS PARA

EL “TRABAJO EN CASA",
“TELETRABAJO” O “"JORNADA
LABORAL FLEXIBLE"

Ante el Coronavirus, Unimagdalena aplica
herramientas digitales en lo académico y
‘pico y placa’ en lo laboral
Teletrabajo, herramienta fundamental de
Unimagdalena en tiempos de Coronavirus

Jesde mm

hogearnes parm seguir cumpbends con sus uncianes iaborkes.

https://seguimiento.co/magdalena/ante-
el-coronavirus-unimagdalena-aplica-

https:// imiento.co/ dalena/
herramientas-digitales-en-lo-academico-y- ps/7seguimiento.co/magaatena

. teletrabajo-herramienta-fundamental-
pico-y de-unimagdalena-en-tiempos-de-

coronavirus-35131
EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

W CARIBE  GENERAL JupiciaL DEPORTES SOCIALES  OPINION ACCIO N E S pA RA p RO M OV E R

R EL BIENESTAR DEL PERSONAL
Unimagdalena avanza con actividades VINCULADO LEGAL O
académicas y modalidad del teletrabajo

P CONTRACTUALMENTE CON LA
% | UNIVERSIDAD

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

' W CARIBE GENERAL JupiciAL DEPORTES SOCIALES OPINIGN

4 Linimadrdakena £on  Fusd Privada Virtual y Mistoen 1t

Unimagdalena solicita transformar bonos
de dotacion para compra de alimentos

ABRIL 18, 20720 - 00104

https://www.elinformador.com.
co/index.php/el-magdalena/83-
departamento/229067-unimagdalena-
avanza-con-actividades-academicas-y-
modalidad-del-teletrabajo

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/229931-
unimagdalena-solicita-transformar-bonos-
de-dotacion-para-compra-de-alimentos




://: SEGUIMIENTO.

Unimagdalena pide cambiar bonos de
dotacién para compra de alimentos que
favorecerian a 79 funcionarios

santa $390.000 2 00 o ooy 104 8 U £
STBOD0D parn troibapaconns oCHIS CuS RRFoSONtan Ln Jomsine.

https:/seguimiento.co/magdalena/
unimagdalena-pide-cambiar-bonos-de-
dotacion-para-compra-de-alimentos-que-
favorecerian-79

HABILITACION DE
LABORATORIO PARA
DIAGNOSTICO DEL SARS-
COV2 (COVID-19)

-
f Apflos de 1.2y 3 aleoben, cevn of me, 3
femBungu-g  Desde 5771000000 - Playa Salguern
DIARIO DEL
MAGDALENA * 3205656688 « P
—

TNICI0  EDITORIAL  CIUDAD  REGIOWAL  MACIOM  INTERNACIONAL  SOCIALES  DEPORTES  JUDICIAL

PassanzoHorsona

Unimagdalena propuso ser sede para realizar estudios
diagndsticos del Coronavirus

Enal del t itaria declarada por el Gobiema Macional, el Comité de Sequimients al Covid-19 de
Unimaqdalena efectud primera reunidn de evaluacion.

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/345899

B -
L.l - Codlgo prensam # HOME SANTA MARTA MAGDALEMA

UNIMAGDALENA ESTA LISTA PARA HACER DIAGNOSTICO DE CORONAVIRUS: VERA

por: Yannis Moscote Castillo z 2

) oA e cornarvina.

Pablo Herndn Ve

de la Universidad puso a la alma mater a discrecitn de las autoridades

en salud paraonfrentar ol ¢

https://codigoprensa.com/unimagdalena-
esta-lista-para-hacer-diagnostico-de-
coronavirus-vera/

0000 [Wpinion Caribe

Suscrito convenio de cooperacion
entre Unimagdalena y el INS que
busca certificacion del Laboratorio
de Biologia Molecular para realizar
pruebas de Covid-19

E
\
\,;.'5;'. 2
L I

¥a vun 608 lus cazes regisliadus de conlagiadus por corenavings ea ¢l pais. Aesque permanecer en aistamienlo ¥ manlener ks
culdados de aseo pertinentes son una de fas indicacienes mas importantes, hay eiras medidas a levar a cabo par parte del
sislema de salud urgenles, paa gue el virus s diagnoslxade y alendido con mis rapides.

https://www.opinioncaribe.
com/2020/03/28/suscrito-convenio-de-
cooperacion-entre-unimagdalena-y-el-ins-
que-busca-certificacion-del-laboratorio-de-
biologia-molecular-para-realizar-pruebas-
de-covid-19/
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alena para pruebas de Covid-19 METRGPOLIS

Unimagdalena entrega avances en
implementacion de laboratorio para
pruebas de Covid-19

EC Published 3 semanas ago on 27 marzo, 2020
By Opinién Caribe

Asi va el proceso de habilitar laboratorio en

Unimagdalena para pruebas de Covid-19
https://santamartaaldia.co/asi-va-el-
proceso-de-habilitar-laboratorio-en-
unimagdalena-para-pruebas-de-covid-19/

https://www.opinioncaribe.com/2020/03/27/
unimagdalena-entrega-avances-en-
implementacion-de-laboratorio-para-
pruebas-de-covid-19/

Pablo Vera y la Universidad del
Magdalena comprometidos con la
comunidad ante el COVID-19

PARTICIPACION DE GRUPOS
‘ DE INVESTIGACION EN

MINCIENCIATON PARA

LA FORMULACION DE

SOLUCIONES A LA PANDEMIA

DEL COVID-19

EL INFORMADOR

A través del Fondo de Solidaridad Siempre Buscamos Rutas para Avanzar Viviendo la Noticia

Unimagdalena entrega mercados a 564 estudiantes en condicion de vulnerabilidad

“No me canso de agradecerles, al Rector v a todas las personas que hacen parte de W CARISE: | GHMEUML.| JUMGIAL | ORROGTEE | SOGILES | ORRION
este proyecto, porque asi como yo hay muchas personas que estan en una condicion
dificil para conseguir los alimentos en esta época de crisis’, manifesto sobre este
proceso Fredys Juvenal Bobadillo, estudiante de guinto semestre del Programa de

Ingenieria Electronica de Ia Institucion. Unimagdalena participa en ‘MinCienciaton’
con propuestas innovadoras

ARSI 06, 7070 - 0004

T A MAGDALENA CERAATALENTD

https://elarticulo.co/pablo-vera-y-la-
universidad-del-magdalena-comprometidos-
con-la-comunidad-ante-el-covid-19/

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/229337-
unimagdalena-participa-en-mincienciaton-
con-propuestas-innovadoras
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:,‘ SEGUIMIENTO.

Inscripclones
en linea

Unimagdalena envia 7 propuestas para
combatir las problematicas generadas por
la pandemia

A o

7 | Sequimisnin co
[
s gnm o pagens - Comparty

f R Gt in »

https://seguimiento.co/magdalena/
unimagdalena-envia-7-propuestas-para-
combatir-las-problematicas-generadas-por-
la-pandemia

fvoo
INICIO  SANTA MARTA  MAGDALENA  COLOMBIA -  JUDICIALES ~ FARANDULA ~  POLITICA ~
Inicio > Magdalens > Consiete propusstas de investigacién Unimagdalena participa en #MinCisnciatsn para hacer frant

Con siete propuestas de investigacion
Unimagdalena participa en #MinCienciatén
para hacer frente al COVID-19

Por Redaccion SMAD | 6 sbril, 2020-10:45 am

Las propuestas de la Alma Mater se encuentran en proceso de revision y evaluacién por
MinCiencias.

Con los conocimientos de sus investigadores, académicos y cientificos, la Universidad del
Magdalena envio propuestas para participar en la convocatoria #MinCienciaton, realizada
por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion para hacerle frente a las probleméticas
que se han derivado de la pandemia por el COVID-19

https://santamartaaldia.co/con-siete-
propuestas-de-investigacion-unimagdalena-
participa-en-mincienciaton-para-hacer-
frente-al-covid-19/

APOYO DE LA UNIVERSIDAD
A LA INICIATIVA DE
PRODUCCION DE
MASCARILLAS ANTIFLUIDOS
CON IMPRESION 3D PARA
PROTECCION DEL COVID-19

Q. BUSCAR EL HERALDO

Ingenieros samarios producen mascarilla
con impresion 3D para proteccion ante el
coronavirus

MAGDALENA © |28 o harza de 2000 - 06143

! El equipo de trabajo tene el delat del
Tamhi

POR: AUCUSTIN IGUAREN
OONZALEZ

A raiz de la-sarencia de squipan médioce de proteceion en Santa Marta y Calembia, un grups
de camarics estudismen y sgreasdos de i Univernidad del Magdalena srgrendieran el uoa
de 2 mgreaidn 50 gere orear maneerilles antifuidon necesaras en s estual orisio par el

4 20k acronavirue. Quinoe perscras hacen perte del grupa de srabajo

https://www.elheraldo.co/magdalena/
ingenieros-samarios-producen-mascarilla-
con-impresion-3d-para-proteccion-ante-el

coLOMBIA soeh

Con el apoyo de la Unimag producen mascarillas
para proteger a médicos

Un grupo de egresados ya eniregd las primeras 100 piszas 2 personal del sector de [a salud.

https://www.eltiempo.com/colombia/otras-
ciudades/samarios-producen-mascarilla-
para-proteccion-de-trabajadores-de-la-
salud-478388
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0000 [pinion Caribe | FESTIVAL DE CINE EN 4

_ PAREDES

METRAPOLS Mes QL usca EL HERALDO
Ingenieros egresados y estudiantes g:riir;tlz ya?i;ai :ﬁiﬂf}pﬁ girgeo ‘{3{},“’;‘;
de Unimagdalena fabrican &

mascarillas con impresoras 3D ante
la emergencia sanitaria

Ec n..m L"" v 28 mar, 2

https://www.opinioncaribe.
com/2020/03/28/ingenieros-egresados-
y-estudiantes-de-unimagdalena-fabrican-
mascarillas-con-impresoras-3d-ante-la-
emergencia-sanitaria/

https://www.elheraldo.co/magdalena/en-
santa-marta-festival-de-cine-virtual-para-
aplacar-la-tension-por-el-covid-19-713226

CHARLA INFORMATIVA “TODO 5 s
LO QUE DEBES SABER DEL
CORONAVIRUS”
HOY . Con festival de cine virtual, Unimagdalena
S invita a producir filminutos desde casa
i https://seguimiento.co/la-samaria/con-
‘En el Magdalena estamos preparados para enfrentar festival-de-cine-virtual-unimagdalena-
el coronavirts = Katime e invita-producir-filminutos-desde-
il casa-34982

CORONAVIRUS
CoVID-19

El infectologo asequr que en el Magdalena est preparado, puesto que hay instituciones que tienen planes de
contingencia, los médicos conocen el tema, saben como tratarlo y las clinicas tienen lineamiento.

https:/www.hoydiariodelmagdalena.com.
co/?p=342017 http:/www.hoydiariodelmagdalena.com.co/

archivos/350408
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AGENDA VIRTUAL “ZOOMATE
UNIMAGDALENA" 114

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

W CARIBE GEMERAL JUDICIAL DEPORTES SOCIALES OPINIGN

et s AL

UMD

‘Zoomate Unimagdalena’, una propuesta
alternativa para miembros de la
comunidad universitaria

ARRS, D4, 7070 - D04

https://www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/229216-
zoomate-unimagdalena-una-
propuesta-alternativa-para-miembros-de-
la-comunidad-universitaria

mpini(m Caribe

Expresion de region
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#ZoomateUnimagdalena, una
propuesta alternativa y diferente
para miembros de la comunidad
universitaria

2 semanas ago on 4 abei, 2020

SUMATE Y PROGRAMA TU ESPACIO EN
LA AGENDA VIRTUAL
#ZoomateUnimagdalena
5alll de abril de 2020

Pre-Registro de Sesiones: https://zoomate.questionpro.com
9 P q P

@

zoom

#UnimagdalenaAvanza
#UMEnCasa

Organiza Sesiones de 15 min,

30 min, 45 min, 60 min
- - - — HA At nCnl N an s

https://www.opinioncaribe.
com/2020/04/04/zoomateunimagdalena-
una-propuesta-alternativa-y-diferente-
para-miembros-de-la-comunidad-
universitaria/

CREACION DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD
UNIMAGDALENA

ALERTA

Crean fondo de solidaridad para ayuda a
estudiantes de Unimagdalena

i

g En tiempos de grandes desafios... ﬁ
Commea s, et Bl ereos 08 chdkas
- ™ LOAN0E recRLn

Amrop Tpwragenen 4 ¥
— COROMANIRLIS, o | 21 de berzo de 2020+ 1011
& Favorecidos son alumnos cuye mgreso familiar depende del sector turistica.
empresartal o de servicios, afectadis por Covid 18
POR. ABUSTIN IOUARAN
En un gesta ¥ af directos ce la del Mag crearcn un
10n00 08 50, para ayudar a los estudantes que pi N 0@ Tamiias CUyos ingresds
dependen del se aticn, empevs=atial 6 de servicios, sectores de k economia altamente
bt perjudicados por it de actiidades comerciales debido a la pandemia del
m Coronavins.
m El texctot Pabla Vera Salazar convoct a b reallzacitin de este fonda mensad, g sexd
repatliclo en mercados 6 apoyo econdemics para conectividad de datos. Tambi
m beneficiardn docentes ¥ empleados mas viuinerabies de |3 Adma Maner

https://www.elheraldo.co/coronavirus/
crean-fondo-de-solidaridad-para-ayuda-
estudiantes-de-unimagdalena-710966

Directivos de Unimag donaran parte de su sueldo a
personas necesitadas

Crearan un fondo de solidaridad para spoyar a los afectados por &l coronavirus

www.eltiempo.com/colombia/otras-
ciudades/directivos-de-la-unimagdalena-
donaran-parte-del-sueldo-para-atender-
emergencia-por-coronavirus-475720
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Apios cie 1. 2y 3 aloobas, cenc af mer.

MCI0  ENTDRIAL  CUDAD

REGIONAL  NACIGN

INTERNACIONAL ~ SOCIALES  DEPORTES

Rector y directivos de Unimagdalena donaran
parte de su sueldo a las familias vulnerables
) B

Phoia Vars Salatar, rackor o ks Lversidad caf Msgsiens

Sl f [¥]a] am

Ante |a crisis global a causa del Covid-19, la Universidad del Magdalena, en cabeza del Doctor Pablo Vera Salazar,
proyectan iniciar este mes con un fondo de solidaridad para las personas de la Institucian que se vean afectadas.

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/348000

n

<]
o
i

EL HERALDO

Unimagdalena entrega $48 millones en
ayudas para 561 estudiantes vulnerables

- MAGDALENA @ |35 o Marzo o 3000 - 0638

las arcas del

Fl recurs 1a Alma Mater creado aute 1a
Emerzencta por el Covid-18.

POR: AGUSTIN ICUARAS

EACUSTHICUARAN £l Fande de Soidaridad de ls Universided del Wagdelans orsadc en virud de la emergercia

;emhm de 12 samnunicag jtaria de y zaey
https://www.elheraldo.co/magdalena/
unimagdalena-entrega-48-millones-
en-ayudas-para-Sé6l-estudiantes-
vulnerables-712009

LA LIBERTAD

COM LA FUERTA DF LA VIRDAD

BOO MOTCAS+  CHOMMAJUBCAL CENTRALES DEPORTIS IOCALES CULTISA v VARNDADES = EDCTOSYCLASFYCADDS  EDAIONES ANTRRNSES

[—=1-1] -
$48 millones en ayudas son donados g e e
por Unimagdalena a comunidad fm -

e 1 st v 4
P
—

universitaria afectada por covid-19

«— DEEa

A s i G 19
e e e vk
=
P g e o i by

Py ——
[ ]

parv RSBl -

“En wirtud para e ode

Magdniema crud ol Fando de Soldandsd Uremagdaians pars sysder s
T ———
Pr——

https://diariolalibertad.com/
sitio/2020/03/25/48-millones-en-ayudas-
son-donados-por-unimagdalena-a-
comunidad-universitaria-afectada-por-
covid-19/

Aot e L1y St e ol
Desee 110007 Pheya Salgors. - By
oy k

HOY 5

WLE_ liscay d ibi dos de Creo
o Unimagdalena
- =

CORONAVIRUS
CovID-19
Lo que debas

saber, te lo
informamos

\ VEREL
ESPECIAL

http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/352146
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Unimagdalena entregd 564 mercados a estudiantes en
condicién de vulnerabilidad

isimp pmbos e i Mar 30, BI20 | Criinan |
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http://www.hoydiariodelmagdalena.com.co/
archivos/350935

GESTION ANTE EL DPS PARA
AGILIZAR DESEMBOLSO

E INCLUIR NUEVOS
ESTUDIANTES EN EL
PROGRAMA JOVENES EN
ACCION

EA

Unimagdalena solicita desembolso
a estudiantes del programa
“Jovenes en Accion”

https://elarticulo.co/unimagdalena-solicita-
desembolso-a-estudiantes-del-programa-
jovenes-en-accion/

EL INFORMADOR

Viviendo la Noticia

W CARIBE GENERAL JUDICIAL DEFORTES SOCIALES OPINION

TR AT masnaEs

RPN

Unimagdalena solicita agilizar desembolso

a estudiantes del programa “Jévenes en

Accion”
https:/www.elinformador.com.co/index.php/
el-magdalena/83-departamento/228583-
unimagdalena-solicita-agilizar-desembolso-
a-estudiantes-del-programa-jovenes-en-
accion




INFORME AL
CONSEJO SUPERIOR

ACCIONES
INSTITUCIONALES

EN EL MARCO
DE LA
PANDEMIA
DEL COVID-19

Primer Informe:
1 de marzo de 2020~ 4 de abril de 2020
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