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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2030

S propositos para construir el futuro

A 1. Universidad comprometida con la calidad

2. Universidad comprometida con la inclusion,
la interculturalidad y la pluridiversidad

3. Universidad comprometida con la creacion,
la investigacion y la innovacion

UNIMAGDALENA
COMPROMETIDA B VAN

Plan de Desarrollo 2030

AUN + Sonlinior 3654

4. Universidad expandida y comprometida con el

| ¥ 5. Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional

W
RENDICION - CUENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN+ 00 a 7633



Alineacion Plan de Gobierno 20.24 - Plan de Desarrollo 2030

UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
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REACREDITACION

INSTITUCIONAL
POR 6 ANOS

Resolucion 10288 de junio 4 de 2021

SOMOS EL ORGULLO
DEL MAGDALENA

Seguiremos sembrando Educacion
en Alta Calidad que transforma vidas. D aia



REACREDITACION INSTITUCIONAL POR 6 ANOS
Resolucion 10288 de junio 4 de 2021

Juicio Global del Informe de Evaluacion con fines
de Renovacion de la Acreditacion Institucional del CNA

“La Universidad ha hecho suya una cultura de
autoevaluacion y de mejoramiento
permanente que le ha permitido avanzar
incluso en medio de la crisis de la
pandemia, como fue demostrado de manera

cuidadosa en |la visita de evaluacion externa.”



En junio 4 a través de la resolucion 010288

de Reacreditacion Institucional,
el MEN destaca como fortalezas:

Procesos participativos para la formulacion del
PDU 2020-2030, el PEI y el ajuste normativo institucional.

Claridad en las politicas de admisidon y permanencia.

Aumento en los profesores de tiempo completo, en el escalafon
docente y en la formacion avanzada de los mismos.

Visibilidad y movilidad internacional.
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En junio 4 a través de la resolucion 010288

el MEN destaca como fortalezas:

Mejora en el desempeno de los estudiantes
en las pruebas SABER PRO.

Fortalecimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Alto impacto social y cultural en el territorio.

Fortalecimiento de la infraestructura academica, cientifica y
deportiva.

Sistema de Bienestar Integral.
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UNIMAGDALENA | paconocimientos a la Alta Calidad

Mejores practicas

y proyectos que Institucion que fomenta
fortalecen el Sistema la Educacion Superior
de Aseguramiento inclusiva

de la Calidad

@0;
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UNIMACDALERS  Acreditacion de programas académicos

Visitas de
pares del

CNA

Consejo Ha{lﬂ naL de A:re ditacidn

con concepto favorable

-

Renovacion de acreditacion

Acreditacion por primera vez

- PSICOLOGIA

« INGENIERIA DE SISTEMAS
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

AUN+ |

ncl uyen
e innov. adora 20 24




UNIMACDALENA | Acreditacion de programas académicos

Programa de Antropologia

* Programa pertinente y relevante desde la perspectiva ’
disciplinar del entorno, contexto social y momento actual.

« Aumento significativo en el numero y nivel de formacion de ’

profesores.
4 aihos D g : . : : : . clasifi .,
Resolucion MEN 3154 Avances S|gn|f|cat|vos_ en gctlwdgdes mvestl.gatl\./as. clasificacion
1 marzo de 2021 de los grupos en Colciencias y nivel de publicaciones. ’
 Actualizacion del plan de estudios con curriculo flexible, ’
Interdisciplinario, pertinente y coherente con el perfil.

 Positivo impacto del ejercicio profesional de los egresados:. D

o+t
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UNIMACDALENS | Acreditacion de programas académicos

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de Medicina

* Programa altamente relevante en la respuesta a las ,
necesidades de salud en el departamento del Magdalena

* Propuesta curricular se desarrolla con el enfoque por ’
competencias e incorpora diversas metodologias activas .

* Los convenios interinstitucionales de Docencia Servicio con ,
Instituciones reconocidas y habilitadas a nivel regional y nacional

4 ainos
Resolucion MEN 23006
de 30 nov. de 2021 _ ., ., :
« Las bajas tasas de desercion y la graduacion superior a la b
media nacional.
* Bienestar: programa de psicologia, programa ROBLES; D
con una concepcion humanizante e incluyente.
Wi L
-«

RENDICI()N 201 ‘ PABLO VERA SALAZAR, Rector



“ \‘\\\\ @, L

r\edltaclﬁh

programas

~ e

S opa

Consejo Hacional de Acreditacion
Feguiblics de Calermbia

oy =
&/ -

—-_ "
-

programas

PROGRAMAS
ACREDITABLES



UniMacDaLENS | Acreditacion internacional

Acreditacion Aprobacion del Formato de Elegibilidad: Inicio del
proceso de acreditacion. Concepto emitido: é ACEEU

Institucional "La Universidad esta comprometida con la comunidad, la
Engaged University inclusion del impacto social y los ODS en la estrategia
universitaria."

Renovacion TedQual 2021-2024

* Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica programas
* Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras Acreditados

Acreditacion I EQUAA
programas Readiness Review Report Abet®
(Condiciones iniciales radicadas en plataforma) Acciedtion

Enginaering ond
Technology

* Ingenieria de Sistemas
* Ingenieria Agrondmica

]
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UNIMAGDALENA | Ampliacion de la oferta acadéemica de posgrado

ACREDITADA 00 ALTA CALIDAD

Doctorado
propio

Doctorado en
INGENIERIA

Nuevo programa
Especializacion

Gestion y Legislacion Ambiental

Gestion del Turismo Sostenible

Argumentacion juridica

Produccion Audiovisual

Salud familiar y comunitaria

Nuevos programas de maestria:

Salud Mental en comunidades diversas

PROGRAMA DE ENFERMERIA

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA | Ampliacion de la oferta acadéemica de pregrado

ACREDITADA 00 ALTA CALIDAD

Creacion de nuevos programas:

Consejo Académico

Ingenieria Marino-Costera
Acuerdo Académico 5 de 2021

Licenciatura en Matematicas modalidad virtual
Acuerdo Académico 12 de 2021

Técnico Laboral en Construccion de Estructuras en

Concreto con Criterios de Sostenibilidad Ambiental
Acuerdo Académico 18 de 2021

VISITA RENOVACION ACREDITACION - PROGRAMA DE ENFERMERIA AN Incluyente | oot



UNIMAGDALENA \ Visibilidad nacional e internacional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Aprobacion Politica de plurilingiliismo

Creacion del Centro

Acuerdo Superior N° 12 de 2021 de 12 de noviembre de 2021 de Plurilingﬁismo
Incluye lenguas tradicionales, lenguaje de sefias e idiomas internacionales

PRIMER CONVENIO DE DOBLE Programas académicos
TITULACION INTERNACIONAL EN MAESTRIAS
' Maestria en Psicologia Clinica, Juridica y Forense 1 2
| SAPIENZA ot La XY
unvisiia i koms  Universidad de La Sapienza (Italia)
m L/EJH}EERSHE.T Renovacion y expansion Convenio de doble titulacidon con la Universidad Libre de Bruselas
BRUSSEL
UNIVA SAPIENZA N / SAPIENZA
| LBJ:_\:JL'J\éEEE”E” o B %‘ UNIVERSITA DI ROMA e 4 IM % UNIVERSITA DI ROMA
. ”:‘L,\v,ﬁfﬂ. Pregrado © Feole nationale dingenieurs de Motz Postgrado

\




UNIMAGDALENA |  Eortalecimiento Docente
Acuerdo Superior N° 007 de 2021

“Por el cual se reglamenta la vinculacion de
profesores de planta en la Universidad del Magdalena”

Elimina la restriccion de permanencia en categoria anterior (Excepto
para categoria titular)

Cambio de categoria sujeto a titulacion, experiencia
y productividad reconocida por el CIARP

Los docentes pueden ingresar en cualquiera
de las categorias siempre y cuando
cumplan con los requisitos

38 docentes de planta fueron ascendidos de oficio

por el CIARP de acuerdo con lo establecido
en el paragrafo 1 del Articulo 14.

909 Puntos Salariales

51 ASCENSOS
CATEGORIA

Docentes por categoria

-

4

Profesor Auxiliar

Profesor Asistente

Profesor Asociado

Profesor Titular



uniMacDALENA | Fortalecimiento Docente

Docentes de Catedra de la Universidad del Magdalena
Acuerdo 2 de Consejo Académico del afio 2021

Reglamentacion del Banco de Datos de Hojas de Vida de
‘ r

185

Aspirantes
habilitados
por

« Aspirantes a

e Docentes

docentes nuevos

nuevos
registrados

contratados
cumplimiento

de requisitos

W)~
.Q’ﬁ RENDICION -+ CUENTAS mssm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AT - incluyente |

FRAAIEN T einnovadora |20.24



ammaanane | Modificacion del Programa de Formacion Avanzada

para la Docencia y la Investigacion

A.S. 008 de 2014 A.S. 015 de 2021

Valores de
manutencion Entre 500 y 680 USD* Entre 600 y 1400 USD

Programas Becas docentes de planta
propios No se contempla en maestria y doctorados
ofertados por la Universidad

*Por debajo del 40% de las convocatorias nacionales

.M:

RENDICION JENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN o= incluyente



mmeencine | Modificacion del Programa de Formacion Avanzada

para la Docencia y la Investigacion

Areas disciplinares prioritarias

primera convocatoria en el marco del Programa
de Formacion Avanzada para la Docencia y la
Investigacion

Acuerdo Académico 20 de 2021

Agronomia,
Veterinaria y afines

Conformacion de lista de elegibles
para eventual vinculacion a la planta
docente

Resolucion Rectoral 693 de 2021

Economia, Administracion,
Contaduria y afines

Ciencias de la Educacion

Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines

Areas
disciplinares

]

Ciencias Sociales
y Humanas

Matematicas y
Ciencias Naturales

-
RENDICIéN sean | PABLO VERA SALAZAR, Rector

incluyente
e innovadora | £



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de Formacion Programa de Financiacion
Avanzada para la docencia de la Formacion Cientifica

3

). I Areas seleccionadas
g T i 5 R
VN IVE[_‘{_ ITP\T UNIVE_RSlTL\T o . . CompetItIVIdad
B VALENCIA POLITECNICA LNIVERSTTATS:
DE VALENCIA SARCELONA  Salud Integral
N > « Calidad de Vida.
D2
* RENDICION - CUENTAS mmsm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN+ Dot

I einnovadora |20.24



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

BLOQUE(D +20

Fortalecimiento al modelo hibrido de enseinanza - aprendizaje

UNIMAGDALENA Laboratorios B10
En coordinacion con las facultades
Fomento del uso de las TIC en los procesos académicos y Ingenieria y Salud
desarrollados por la comunidad universitariay la
capacitacion de profesores en el uso de herramientas . ;
tecnolégicas. { Cursos virtuales autonomos }

VATECA

Objetos Virtuales de Aprendizaje

78 | 40
272 OVA Grupos Cursos

Objetos Virtuales de Aprendizaje B10 a final de 2021
Propios y externos N N Y,

/l

AUN+ 05020065 5674




UNIMAGDALENA | Fortalecimiento al modelo hibrido de ensefanza - aprendizaje

BLOQUE(l)

UNIMAGDALENA

Usuarios registrados Cursos aprobados y
17950 certificados

,3 4 10352

- -

i ®

D 7166 @

: > 3891

o o
: B * B

2020 = 2021

INCREMENTO INCREMENTO

AUN+ 0500065 5674




UNIMAGDALENA A . > . ~ e -
scromoaenamacaoss | Fortalecimiento al modelo hibrido de ensenanza - aprendizaje

Primer Festival de Innovacion Premiar y reconocer las innovaciones educativas de
Educativa de Unimagdalena doce_ntes y es_tL_Jdlantes dg _Unlmagdale_r)a fortaleciendo el
ecosistema digital, el espiritu de creacion de
Innovafest B10 competencias y contenidos digitales educativos

t

RUHHHITN
LA |
a1l

UL

$60 29 iniciativas
millones JENEGER

[8 categorias } [19 profesores J

4 f
. -‘
&

. 47 participantes 10 estudiantes

AUN+ 05006 504




-~ UNIMAGDALENA

[ ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

o F 4
W2 RENDICION
» pE CUENTAS
S S WIER

Universidad
COMPRI{METIDA CON

la INCLUSION, LA
INTERCULTURALIDAD
Y LA P LU RI D IVE RSI DAD AUN+ noente 15653




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Ampliaciéon de cupos para -3 30 z

mejorar el impaCtO del Nuevos estudiantes
Programa Talento Magdalena beneficiados

Acuerdo 4 de Consejo Superior del ano 2021

325 23% 113%

2 0 nuevos ampliacion cupos incremento
cupos Cupos del programa 2021 _2020

especiales

prog;:mas 2 1 $ 5 5 1
pregrado convenios - 1 4 0 7
presencial Municipios del mi I Io nes o

Departamento

Estudiantes beneficiarios
M- 2018-2021

-
RENDICIéN 2011 ‘ PABLO VERA SALAZAR, Rector



UNIMASDALERS | Matricula cero | semestre 2021

Aportes matricula (S0) Estudiantes
de Pregrado por Entidad

$ 6 [ | 3 6 7 1 8 | 1 40 Universidad del

Magdalena
millones estudiantes

] beneficiados
aportes directos

H Gobierno Nacional

B Departamento

$18.011 millones

alivio economico de la matricula neta

Aportes Municipales

$8.010

Soportados en un esfuerzo presupuestal de disminucidn en publicas

Otras entidades
gastos e inversiones de la Institucion, permitiendo. A,
privadas

Notal: Cifras en millones de pesos. Nota2: Informacion con corte al 28 de julio de 2021.
P Nota3: Corresponde a liquidaciones de matriculas generadas
D

.‘ .
RENDICION ssmm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AN 4 incluyente |



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

.M:

¥

A pesar de la crisis social y
economica generada por la
pandemia COVID-19, la

Universidad disminuyd la
desercion contrario al resto

4.8%

periodo
2020-I

del pais.

3.4%

periodo
2020-

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Disminucion de la tasa de desercion

9,4% 9,4% 9,2% 9,9%

4,6% 429, 8%

3,4%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

emm|Jnimagdalena essNacional

RENDICION

G mm \ PABLO VERA SALAZAR, Rector



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa Institucional de Liderazgo y
Fortalecimiento de las Organizaciones y
Movimientos Estudiantiles de |la Universidad
del Magdalena

« Fomentar el liderazgo estudiantil

« Promover el fortalecimiento de las organizaciones

« Promover la visibilizacion de las organizaciones

 Generar espacios de didlogo participativo para aportar a
las politicas institucionales

 Reconocer alas organizaciones estudiantiles

B
o
R
"-‘;<l|l”.“n!ll':'ji.l.".’lmw

39 e

18

©

Legalmente constituidas
ante la Camara de Comercio

Organizaciones estudiantiles
reconocidas.

]

' RENDICIéN‘ CUENTAS memm | PABLO VERA SALAZAR, Rector




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

.M:

Sistema de apoyo para
la permanencia estudiantil

Inclusion y Permanencia Estudiantil:
$232 millones

Ayudantias administrativas y de extension:

$53 millones

Representantes Estudiantiles:
$33 millones

Monitorias académicas:
$230 millones

RENDICION

< mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector

@3

.

Millones
de pesos

548

estudiantes




ammeeneme | Consolidacion en el marco de la pandemia del

acompanamiento integral a Deportistas y
Artistas durante el 2021:

* Entrega de bicicletas.
* Entrega de Equipos electronicos.
* Entrega de Implementos Deportivos.

]

- \
RENDICION ssss | PABLO VERA SALAZAR, Rector AN 4 cluyente |:




UNIMAGDALENA | Creacion del Comité de Inclusion e Interculturalidad
Resolucion Rectoral 671 de 2021

Direccionar, concertar y articular los procesos de inclusion en todos los escenarios educativos,
culturales, de liderazgo y politica institucional de los grupos poblacionales diversos

Victimas de la violencia, desplazados, madres cabeza de hogar
Comunidad LGBTQI+

representantes Grupos étnicos (Comunidad indigena o comunidad negra,
de- afrocolombiana, raizal y palenquera entre otros)
Comunidad con Discapacidad

Estudiantes

]

‘ -
RENDICION sssm | PABLO VERA SALAZAR, Rector A LI 4 incluyente

e innovadora | £




UNIMAGDALENA | En el marco del paro Nacional Universitario 2021,
se realizaron las siguientes acciones:

Acompafamiento y orientacion psicoldgica para
fortalecer las redes de soporte personal y familiar.

e Apoyo socioecondmico para los estudiantes con
dificultades de seguridad en el marco del Paro
Nacional Universitario.

e Acompainamiento juridico ante Defensoria del
Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, la
Personeria de Santa Marta, la Policia Metropolitana
de Santa Marta, y la Fiscalia General de la Nacidn.

= ) e Conformacion de un cupo especial Memoria
Comité de Historica Unimagdalena para estudiantes, docentes,

Derechos Humanos trabajadores y sus descendientes en primer grado
(Resolucion Rectoral N° 529 de 2020) de consanguinidad en pregrado y exoneracién del

70% en postgrados.

]

I RENDICION - CUENTAS s \ PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + incluyente | saices




UNIMASDALERS | Prevencion y atencion de la violencia basada en
género y violencia sexual

Actividades Institucionales para la Prevencion y Promocion

del Protocolo

f---------\ (_\ f---------\ ---------\

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA
@ PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO
Y VIOLENCIA SEXUAL

Catedra

e Lineas de
Institucional

Atencion

Diplomado

h"-l--l-'

W
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UNIMASDALERS | Prevencion y atencion de la violencia basada en
género y violencia sexual

o mm e e --—- Actividades realizadas en los casos reportados

Casos , Sesiones de Personas
Reportados Asesorias orientacion separadas
Juridicas psicoldgica Actividades

M Y?Y.
RENDICION - ClENTAS mmmm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + Melayente |3554



Bienvenida a
estudiantes al
semestre 2021-11

Después de un ano los
estudiantes regresaron
a la Universidad y
estuvieron en la
Bienvenida al semestre
2021-11.

Se cumplieron con
todas las medidas de
Bioseguridad.

Se realizaron
actividades Deportivas,
Culturalesy
académicas.

e
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

0 | F .
M2 RENDICION
pE CUENTAS
2021

Universidad _
COMPR::METIDA CON

la CREACION, LA
INVESTIGACION
Y LA INNOVACION

AUN+ U520 (2024



UNIMAGDALENA ‘ Articulos TOP publicados en revistas Q1 o Q2
SJR (Scopus) o JCR (Web of Science)

87

90

82

80

68

70

Incremento del

S > 278%

20 2016-2021

40

27
30 ;ZE;

20
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

R P Fuente: Scopus y Web of Science (1-12-2021) Conteo sin duplicados
‘ RENDICION - CUENTAS mmm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + Dourente, 3632



UNIMAGDALENA | Coautorias nacionales e internacionales en las

Y publicaciones en SCOPUS o Web of Science 124
total
M Sin coautoria externa M Nacional ™ Internacional
= 2021 - 2022
200 Internacional
150 5 8 7 1
100 61
Nacional
28
50
31 66 5 3
17
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Yy
| RENDICION -~ CUENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + Nelayente  |2552



UNIMAGDALENA - . , -
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD ProduCCIon en creacion artIStlca y cultural

Obras o productos de investigacidn creacion en Artes, Arquitectura y Disefio Empresas creativas y culturales

1 BN KN kN

wa

1

S

Productos resultados de la creacion o
investigacidn-creacion

Empresas creativas y culturales

productos
Productos presentados en
TO P la nueva convocatoria 894

de 2021

Eventos artisticos, de arquitectura o de
disefio con componentes de apropiacion

Productos 2019-2020

Proyecto de investigacion-Creacién

éd’ Fuente: Resultados oficiales de la convocatoria 833 de 2018 - GrupLAC

LY y ;
RENDICIéN U IN - PABLO VERA SALAZAR, Rector . ;nicr}:gsgéira .



UNIMAGDALENA | Financiacion de MINCIENCIAS para 13 proyectos

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

.

, Convocatorias 890 y 896 de MinCiencias,
© =~ s Institucion universitaria en el Caribe con el mayor
- numero de proyectos financiados

PROYECTOS DE ALTO IMPACTO:

e * Aguas crudas
— e Estudios gendmicos y biomarcadores
— * Infecciones y vacunas para infecciones intestinales
e Salud mental
* Intervencidn socioeducativa
e Sostenibilidad productiva y ambiental del mango
* SARS-coV-2
* Plantaciones de banano

15.343 e (Calidad del agua

* Produccién de peces.

Fortalecer las capacidades cientificas, tecnolégicas y
de innovacion en Instituciones de Educacion Superior
(IES) publicas y las capacidades de las regiones de
investigacion en salud

millones - Monto total

RENDICION — \ PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + incluyente



UNIMAGDALENA | Buscador de Oportunidades Co-Lab

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

INVESTIGADORES
UNIMAGDALENA

Comunidad
Unimagdalena

Conoce el nuevo

BUSCADOR DE
OPORTUNIDADES Oportunidades de

Lab financiacion publicadas

para conocimiento de la
comunidad Unimagdalena

UNIHAGDALENA

BECAS§
(’"l‘\TNIN( &
jueves I

ssss agosto 2021
Hora: 4 p.m, f UVE @universidadDelMagdalena

A(,N_*' Incluyente PERIODO
e innovadora | 20.24

Trabajo colaborativo con la
Oficina de Relaciones Internacionales

W L

-
b
lncluyente ‘

RENDICION sssm | PABLO VERA SALAZAR, Rector ety AN



UNIMAGDALENA

A e AT D ‘ Unica Maestria en Turismo Sostenible
en el Caribe Colombiano

Participan 7 universidades de

Europa, América Latina y El Caribe B | ._ f | Lanzamiento de |a Maestria

. en Gestion del Turismo
Sostenible como resultado
de la participacion de

e | —8— " -+~ | Unimagdalena como socia
del proyecto internacional
~_ Erasmus + STOREM

UNIVERSIDAD

EAFIT

tad fo Famta scsem 3

i) UCl UNA 0 Curriculo multidisciplinar

Q Concepto integral de sostenibilidad

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ST/ REM
N—

Q Proyeccion internacional: pasantias
y dobles titulaciones

WA
RENDICION - CUENTAS mem \ PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN 4 rolvente |3074



UNIMAGDALENA

Resultados I+ D + i
ACREDITADA EN ALTA CALIDAD es u a os I

Registros

Registro de obra
de Software

literaria editada

8 15

Solicitudes de Solicitudes de registros de
registros de Software obras editadas

2021-1 2021

1 patente
en Tramite

Bocadillos a partir de

frutas y sus procesos de
fabricacion

e
-

Signos distintivos

Solicitudes de
registros 2021-|

llllllllllllllllll

Marcas otorgadas
2021-1

GIGE () Hisai: QGlDSYC N

ORGANIZACION ve atens
Y EMPRESA

GIG"j Congd W)

GESTION LYE LAS

ORGANIZACIONES - 0 EDUCACléN-

GACE
A =
‘GZMC ,
o A{}
¥ METOD 'i
CUANTITATIVOS yioes

- &f&" I E N m HERBARIO UTMC Bm
CLINICAS DEL
MAGDALENA

k(OLOGIA htOI ROP“.AL

CIE-UNIMAGDALENA

UHIHAGDALEMA

@, EMENTORES BLOQUE@

L oMK G D ALY BN A

RENDICI()N seam | PABLO VERA SALAZAR, Rector

incluyente |
e innovadora |




UNIMAGDALENA g :
sromosenanncans | Creacion del primer programa de

Propiedad Industrial para emprendedores

Industria y Comercio Programa Pl-e

(‘
I—/SUPERINTENDENCIA (\
\
\_7

QCATI [i-e

FoRdM M s rgedrdidoni

Etapas

Centro de Apoyo a la Tecnologia v |a Innovacion

_ Jy _ — Charla Diagnostico  Sensibilizacion ~ Orientacion
Gestores: Direccion de Transferencia de Conocimiento y Pl informativa

Centro de Innovacion y Emprendimiento

Resultados
20 17 solicitudes 1 solicitud de
i de proteccion proteccion de
Comunidad de marcas disefio industrial

Unimagdalena

]

RENDICION sssw | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN o= incluyente |2



o anams | Produccion Bibliografica

-+ i.l Ponsy (e S @ Dhadinrm Neartgan © (i Narsms
A o |l 1 (rs3s
= 10 para

=z una

s,
-1 \‘,’w ' &
= P que 051601 1 i 3 I ‘l (.‘L\(l
U1 SUS AT v ."';ﬂ;-' (cuentos)
paran lo e se ofreviore”
ot
indios e ow,
Ln defonsa ded &, \ 7
suranoenie t ! !

rutine
sigghos \VE AN

\
\
Lalvaaan Paskein Heyes &

[‘,-.'- ,;! - pyr—=—

Editorial

LIBROS e
PUBLICADOS A BSCLAVITUD *UNIMAGDALENA ¢

2021

‘ MIGRACIDNE‘S
ANTILLANAS
‘ "I'rabajo, designaldad
y ‘xenofobia

:

o Editorial g st
Bm, SO0 - @ "‘ Editorial [ %]
R, =920

D2
- = .
RENDICION sosm | PABLO VERA SALAZAR, Rector ALIN 4 incluyente |-



UNIMAGDALENA | ALIADOS PARA COEDICION

10

convenios de coedicion con entidades
nacionales e internacionales

Asociacion Espanola de
Histoxia Militax

Arhaningy awd Indguoms Propdles

P UADY o oo DAAD CAAMGEHERT AMD.

Unioén Europea

R

ENIVERSIDAD H

AUTONOMA Entrepreneurshi : : INDIGENOUS PEOPLE IN THE |

DS FRLALAC & Think, ':.’:r!.‘_')ciit(:‘ & connect p g::;:e;;:‘;:ﬁi?‘;::;:;:‘;::\;:emenﬂ ‘I? NORTH OF COLOMBIA

BACK TO THE ANCESTORS' LANDSCAPE

| FUNDACION

» < MUSEO |
t ' ] ARIAN 1
es cli‘elfczodos Minintetior El INFGRMADOR ﬁ:‘ {]gq%wﬁoRT% :

é Rouﬂedge

Taylor & Francis Group

]
A 11 L. incluyente
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Posicionamiento de la investigacion para

la creacion de valor social en el territorio

Proyectos
financiados
2019-2021

]

Proyectos con
Unimagdalena como
entidad ejecutora

S 31.195 Millones

Aportes SGR

S 9.098 Millones

Aportes Unimagdalena y aliados

Proyectos como entidad
1 cooperante de la entidad
ejecutora

S 34.230 Millones

Aportes SGR

IIIIEBSIIAII DF CORDOBA

CETRNOTOATE 300 o £05200 el

CAMARA

DE ooumoo DE SANTA MARTA
AAAAAAAAAAAAAAAA

Universidad
de Cartagena
e Furdada en 1827

* RENDICION -+ CUENTAS me

PABLO VERA SALAZAR, Rector

J 1. incluyente PERIOH
I e innovadora ). A%



PROYECTOS DE INVESTIGACION

. RESULTADOS y
E:==B8 - nmivos

Top 10 de Universidades con mayor
numero de proyectos elegibles

INSTITUCION "Eﬁgggg
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 20
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA 20
UNIVERSIDAD INDSTRIAL DE SANTANDER 15
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 12
" UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE MEDELLIN 8
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN &

2 Departamentos donde se
desarrollara la ejecucion




UNIMAGDALENA | Posicionamiento de la investigacion
para la creacién de valor social en el territorio

/k SGR Sistema General de Regalias

Propuestas elegibles S 11.997 Mi"ones

CONVOCATORIA 11
Aportes SGR

Propuestas elegibles S 26,588 Mi"ones

CONVOCATORIAS 13,14 Y 16

Aportes SGR
Propuestas s
presentadas
en el 2021 1 4 Propuestas presentadas $ 103.017 Millones
CONVOCATORIA 17 Y 18 Apor’res SGR

-

RENDICION - CUENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUIN 4 incluyente



UNIMAGDALENA . = - m g =z - s s o=
sremosenanacams | [Fortalecimiento de la Investigacion, Innovacion y Creacioén Artistica

$2.504 20

millones

s _ proyectos
Inversion Convocatoria

Inversion Unimagdalena

993 1.026
millones millones
inversion capacidad instalada

PROYECTOS POR AREA ESTRATEGICA

2 3 5 Salud Integral y Calidad de Vida
5 Educacion, Cultura y Sociedad
Grupos de 5 Competitividad

Investigacion 5 Ambiente y Sostenibilidad




UNIMAGDALENA | Impulsamos el emprendimiento y generacién de empleo

Apoyo al emprendimiento y a la generacidén de empleo de

nuestros estudiantes, graduados, docentes y funcionarios

SE?\lA -t EONDO

A | == emprender

16 2 6

Propuestas Propuestas

presentadas viables para
financiacion

Creacion

19
$1'546 nuevas Capital

millones empresas semilla

Mentoria

W)~
RENDICION - CUENTAS memm \ PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + roluyente |3854



UNIMAGDALENA 2 - - -
creomoaenamacaow | 33 Farja internacional del Libro

- M'vov: ~ P

3 FilS g, Bl

oo et de LB 0 400 4 s 3 s s

“AUN +
INCLUYENTES €

INTERCONECTADOS:

47 distribuidores y expositores

mas de 180 editoriales y librerias de diferentes paises
22 mil libros

mas de 10 mil libros vendidos

11 paises participantes

176.231 181

Participantes | EVENTOS

$ i
UNIMAGDALENA I 1
» ;,":'Vlf.A.



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD é a
Q YO Creo que empec Dﬁ “Amo ser una tejedora

| Feria artesanal y cultural Bl o= gpicr rice S g iy

2 F amo mi arte
y ya voy en 70 aios” gheTallar &9 t

- - LPalmaSara Crearo \ (C- Qpllon (e
del Caribe Colombiano R e ool S Esteras guiO2 ade
oTrad|C|on ﬁﬁ%jg?o Im ag'nar — Yukpa

<i‘6

Batatilla SOy artesana con

~ Kankuama
ochila Arrocera

i=ii= mucho orgullo’t s

O

S Chlmlchagua 3 Tej jedoraPulseraseateas
oS At Art u as Margaritas Concha De Jobo
Uk esig‘j Atanquez  Manila

¥ si es luchado 1dentida
No vender esteras” L=

= Perol - Arhuaco &=
)Dlsenarpaja il -

co
ue qulen

TFERIA Sk,

£ mal-"
Carnbe T

Oy agradecida
mi madre que f

ﬁ

® Cogo
aberes

ras ‘Est

ib
laguey

MTESAXIAS, SASORES Y

s}

S

8
e

)

SABERES ANCESTRALES S
)
pN
QO

laria
i uerbien
8 o

ang,

mas de 4.000 visitantes, turistas y locales

30 $92 2246

Comunicades artesanas Millones

) . | Unidades vendidas
del Caribe Colombiano Ventas totales

]

g
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e innovadora



UNIMAGDALENA | Escuela Internacional de Realismo Magico

La Vieerraatoria de tevestiguciin,
 Esoutls Intermicional del Realismo Nagico, ol Prograns de Tecnolagis nfestiin
Wotelera Turistiea g Reministracion de Emprasas Téristicas g Hoteleras
por citlos prepedauticos prasestan

: S OJ lnSpu"adoL*
Saborea Macondo | merg?u?a de

Diversidad en expresiones y

L leaeriyels an
. . . - .
practicas culinarias envueltas @"""""‘m“”"“‘@
en el mundo Macondo, i el o el begorb b o g ot
) almuerss o cenn), un postre y una bedida inspisndo en 1y cbea de Gotingd Garcls Marguez.
plasmado en la literatura del cemes  agp  Poses Gaer  tesiomieo ] Q2%
Novel Colombiano Dirgidoa toda o comunidad Unimagdalens y exterons

Para mis informacién

E-3
L H
NS

]
incluyente
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Umversldad EXPAN DI DA
COMPROUMETIDA CON

EL TERRITORIO

5 N
AUN+ (nlicica (2024



Primera expedicion cientifica intercultural - académica
en la Sierra Nevada de Santa Marta




UNIMAGDALENA | Primera expedicion cientifica intercultural -
acadéemica en la Sierra Nevada de Santa Marta

Fortalecer las comunidades arhuacas a través de la movilizacion de las capacidades
en formacion, investigacion y transferencia de conocimiento de la Universidad para
el desarrollo de una agenda comun que contemple los siguientes ejes:

5. Desarrollo
1. Identidad y 3. Salud e 4. Educacion e Productivo
Autodeterminacion Interculturalidad Interculturalidad Sostenible y

Emprendimiento




UNIMASDALERS  Lanzamiento primera cohorte
Licenciatura en Etnoeduca

S 24 1 A

mestizos

e

7 >
: e =
e N e
e . T A Ay
...... 35N ;' 2 .3 -3 ‘_"" ‘\ \(‘- s - L 2
e S, W 20 ol LNE Gl AT
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

1. Kankawarwa

Programa Integral 2. Bunkwimake
de Acompaiiamiento a 3. Katanzama

Comunidades Indigenas 4. Gunmaku
5. Murunmuke

Proyectos de

intervencion

en comunidades Comunidades
indigenas Arhuacas
PU EBLO intervenidas

entre los

ARH UAco departamentos de

\EGEIELERVAFE!
Guajira

L
. incluyente

RENDICION sssm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUIN 4 incluyente



Proyectos de intervencion en

comumdades mdlgenas PUEBLO ARHUACO

Hacia un plurilingliismo coordinado == Denominacion de origen para
en la comunidad Arhuaca #= las mochilas arhuacas
Propuestas teodricas y didacticas ¢ % Comunidad Kankawarwa

Comunidades Kankawarwa,
Bunkwimake

20 participantes

Proyecto odontologico
Atencion Py P Salud Oral -Toma de

impresiones para protesis dentales
Comunidades Katanzama

60 participantes

Dukawamukund Zagunukuna
Artes para la belleza
Comunidades Katanzama

Bunkwimake

180 participantes

= Proyecto Pre-Icfes en la Sierra

Capacitacion para la presentacion de la
Prueba Saber 11. Santa Marta,
Aracataca, Fundacion

1 Comunidades Kankawarwa,

Bunkwimake, Gunmaku

48 participantes



UNIMAGDALENA Nos expandimos en el territorio gracias a alianzas con Alcaldias
y nos comprometemos con sus realidades y potencialidades

Alianzas con Alcaldias Floreciendo Algarrobo: Programa Integrador de Innovacion
Social y Desarrollo Sostenible del municipio de Algarrobo

Convenio Marco

Ruls Agreoscoturisticn
ge Algarrobo (Mogdalena)




UNIMAGDALENA Presencia institucional Unimagdalena via sistema de extension

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gestion de El sistema de extension ha aportado a la solucién

Recursos de problemas regionales y nacionales en
Externos en
2021
$39.196 2024
Millones 2021
27 37 proyectos
departamentos $39.196
municipios
2020
30 23 Proyectos 1 1 7 %
$17.999
proyectos SRR INCREMENTO

W
RENDICION -« CUENTAS mmsm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN 4 incluyente | s



UNIMAGDALENA  UNIVERSIDAD EXPANDIDA EN EL TERRITORIO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

13 Sedes Digitales 2021: 13 sedes

Bloque 10 en el Magdalena 2024: 30 sedes
2030: 50 sedes

$304
p - millones
(e | s i Inversion
S & @ o
Msarla Cristina Kankawarwa El Plnon Usual'iOS
Alianzas con Alcaldias anta Marta Sierra Nevada B P
7 eneficiados
2 Convenio Marco

I RENDICION -+ CUENTAS s \ PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + rgluyente |



UNIMACDALENSA | Convenios con alcaldias para nuevos estudiantes CREO Unimagdalena

8
C : > S Millones aportados
es:l;\;eialcooss q’r $ 1 5 por las Alcaldias

suscritos o ‘ ------------------------- w*w*wiw ..................................
- 270 Geoseneciados

M Y?Y.
RENDICION - CUENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + Melayente |3554



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Articulacion de ciclos de formacion con el SENA e INFOTEP

Programa de validacidon por competencias y reconocimiento de saberes

@
SENA

N

NETIT.OO EoWC Ut O

47

Beneficiarios

27

Beneficiarios

NCE CrCON

Firmados

Prdximamente:
Ingenieria Civil,
Electrdnica y Ambiental.

@0" Negocios Internacionales.

Nuevos
estudiantes

Homologacion por cadenas de formacion en
programas profesionales de la Universidad del
Magdalena como: Administracion de Empresas
Contaduria Publica ¢ Ingenieria Agrondmica

' RENDICIéN s CUENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector

J 1. incluyente PRI
¥ einnovadora 20,24



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Nos comprometemos con el cierre

de brechas en la formacion de adultos

aa

y Educacion Basica y Media para
mauwuw

PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y
EDUCACION BASICA Y MEDIA PARA
ADULTOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA
-ALFA UNIMAGDALENA-

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Acuerdo Superior N° 013 de 2021

Creacion del Programa de Alfabetizacion y
Educacion Basica y Media para Adultos

PRE -
SABER 11

210

2 -Socialesy 3 - Lectura critica 4 - Ciencias
ciudadania BB iierrecticta b haaarislod Naturales

- - . . -
L Viderrectorna de Extension o Vicerrectoria de Extension

Identificacion de aliados y beneficiarios —
programa piloto 2022

SN
@0 OIS
4 ‘ L
5 -Ingles w
M Vicerrectoria de Extension
B'ENESTAR TRANSPORTE ¥ LGS IS OF HIDROCARSURDS

.M:

RENDICION JENTAS

PABLO VERA SALAZAR, Rector

FAMILIAR

Madres comunitarias Mujeres cabeza de hogar

Pozos Colorados



UNIMAGDALENA | Proyectos pertinentes a las necesidades del territorio

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

pimvias )

mstirutonacionatoevias  CORMAGDALENA
La energia de un rlo que impulsa a un pafls

Estudios y disefios de ingenieria detallada integral a fase 3 de la
variante de la via 2701 Plato - Salamina en el sector El
Pinon - Salamina y de las obras de estabilizacion y proteccion
de la margen derecha del rio Magdalena en el sector aferente a
la Isla Tamarindo.

Fecha de inicio 13 de agosto de 2021 y Fecha de finalizacion: 21 de enero de 2022

HITO 1 El proyecto consta de una intervencidn de tipo mejoramiento
vial como via alternativa TRAMO EL PINON - SALAMINA con el fin de ser
una via alternativa

Cumplimiento 90%

HITO 2: Obras de estabilizacion con la construccion de 7 diques
transversales

Cumplimiento 98%

.M:

RENDICIéN JJENTAS mesm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN 4 incluyente |-



UNIMAGDALENA | Alianzas estratégicas para la ejecucion de proyectos con triple impacto

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

=D SERVICIO ESTADISTICO PESQUERO COLOMBIANO

@ @2 10 ANOS  colombia - POPC 2019-2021

Experiencia

Presencia Departamental

8 27

2014 2021

237%

CRECIMIENTO ENTRE
2014Y 2021

N,
\ Fortalecimiento del Servicio Estadistico
—— S E P E c ©) Pesquero Colombiano — SEPEC 2012-2021

Impacto en el Territorio

y Programa de Observadores Pesqueros de

Por primera vez en el pais se logra la Certificacion por
parte del DANE de una operacion estadistica en el
contexto del sector pesquero colombiano.

Se logra estimar por vez primera la produccion
pesquera artesanal del pais en los dos litorales y las
cuencas continentales nacionales.

Pasamos de 251 a 286 puntos de desembarque
monitoreados.

Valor acumulado del Proyecto:

DANE ™ = E| futuro
\ es de todos

INFORMACKDN PARA TODOS

"..‘.' nat de piansacion [ gictabi)

$37.725

Millones

AUNA Zona de Influencia:
wannaesenss  CObertura Nacional



Sl o s Al ‘ Nos expandimos en el Caribe colombiano para aportar a la calidad
de vida de niihnos, ninas, adolescentes y familias en condiciéon de

vulnerabilidad
oo ERRADICACION DE
< MAGDALENA GUAJIRA H IGUALDAD DE LA POBREZA
‘ ‘ EDUCACION DE BENERD
-~ i i CALIDAD
- I - =y -
ii - 11.003 & "0 ;i
ey TR R © ImpactosdelaAlianza

FAMILIAR 45.080

Beneficiarios. =~
g * Materializacidon de la politica nacional de infancia y adolescencia con la

RAERAR CRSAR operacion de los programas y estrategias del Instituto Colombiano

= i - = i ™ de Bienestar Familiar.

I n 3“ I ﬂ: * Fortalecimiento de la experiencia institucional en el desarrollo de proyectos
- - - e con nifos, nifas y adolescentes.
9.164 28.104 * Utilizacidn de nuevas tecnologias para garantizar el acompafiamiento de los
Beneficiarios Beneficiarios nifos, nifias y adolescentes, a pesar de la pandemia (Escuela de Familia en

Bloque 10).

= Valor acumulado de los
J&D : Generaciones 2.0 [} FG mTI'.q Proyectos ICBF:

- $39.839

.l
ot Millones

iz

1)
Bienesrar

incluyente

Zona de Influencia: Regién Caribe AUN + Iewyente, | |5674



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Primera Feria de Empleabilidad
‘cConectandote con el mundo laboral’

427 26

asistentes empresas

UN DAD

\"""w%( @ l A : COOPERATIVS
3
>

SEQS.'X%S.;%QBDA sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO
Apoyo: «;/\3 PROSontoMonﬁa
cuee VITAL

SIERRA NEVADA

- UN/y
’4
Q@

Banco de hojas de
vida ENGAGEDPRO v

Consolidacion del sistema
de informacion para la
recepcion de Hojas de Vida
de los Graduados
Unimagdalena Engagedpro.

Mas de
Profzeigles 930
Contratados profesionales
inscritos

QM:

RENDICION EN sssw | PABLO VERA SALAZAR, Rector

incluyente [
e innovadora | £



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

#PorPrimeraVEx - Catedras Universidad
Entorno en el Territorio

SUBREGION SUR: Santa Ana

IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL RIO MAGDALENA
PARA COLOMBIAY LA COOPERACION INTERNACIONAL

2, Momento 1: “Redescubriendo la Ruta
magica del rio Magdalena”
MAGDALENA Momento 2: Conversatorio: “De las orillas

- N .
W =8 del rio Magdalena a la

M, . . . ger
diplomacia mundial”.

Momento 3: Proyeccion del documental

“El discurso del abuelo Enrique”

desde el

G @VInUnimagdalena
@VEXUnimagdalena

lunes
dic. 2021
] 13 60 p.m. Q Colisen Menor

3).":“’! ACRETITAEA (4 ALTA CALIGAD St s \

- 3 Y EDF TORIA e 0 & ENTEN . 7 / ';": }

b Ay, ACHON i VRRCH Editorial . e CORMAGDALENA
PO = ——— 0 e e — —

SUNTMAODALINAY

+300

Asistentes
presenciales en
la Sesién 2

\
o

| /
| .\‘, ; .\
:\\ \‘

I Tl

/

incluyente
e innovadora |



UNIMASRALERS | Actividades y resultados del Centro de Genética y Biologia
Molecular CGBM

Pruebas COVID 19 procesadas de:

30 municipios del Magdalena

14 municipios de otros departamentos

1 ciudad deotro pais
FUENTE: Coordinacién de Calidad y Bioseguridad, CORTE ENERO A NOVIEMBRE DE 2021

WA
RENDICION -~ CUENTAS mmsm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + Melayente |3554
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UNIMAGDALENA | Reconocimiento por implementacion
de acciones para garantizar el retorno seguro

COMPANIA pE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros
Realizaciéon de “Por sus buenas practicas ante el Sistema de
pruebas Covid 19 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
destacando su alta responsabilidad y
Colgmbs compromiso con la construccion permanente de
una cultura de autocuidado”

Vacunacion Diciembre 09 de 2021

: : L6259
BlOSeg“"dad resultados de los Estandares Minimos 2021

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

.‘ -
RENDICION sssm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUIN 4 incluyente .



A e T ‘Acciones para garantizar el retorno seguro
$128
Realizacion de pruebas millones
rapidas Covid 19

Docente de Docente
Planta Ocasional
6% 20, Docent_e
'y Catedratico
- 7%

Funcionario
Administrat
ivo

Estudiant
studiante 13%

43%

Contratista

e Adecuacion de obras civiles

* Equipos y mobiliario

e Adquisicion de kits pruebas rapidas de antigeno
de proteina Spike SARS-CoV-2

e Gastos en personal

W7
RENDICION - CUENTAS s | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN+ D008 7673



UNIMACDALENS | Acciones para garantizar el retorno seguro

Jornadas de Vacunacion contra el Covid 19

$27 4,554 2.616
millones

54

8.267

Poblacion atendida: Docentes, Funcionarios Administrativos, Estudiantes,
Familiares de trabajadores y estudiantes, y poblacion en general

‘ -
RENDICION sssw | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + incluyente |



UNIMACDALENS | Acciones para garantizar el retorno seguro

$246

millones

Bioseguridad

* Trajes de bioseguridad

Personal atendido:

* EPP (Tapabocas, gorros, guantes, etc.) * Docentes

* Seializacion de bioseguridad = el

e Puntos de desinfeccion e Contratistas

 Kit de desinfeccién (Alcohol, gel y tapabocas) + Estudiantes en préctica (Medicina,

Odontologia, Enfermeria, Psicologia y Técnico
Laboral de Higiene Oral)

* Desinfeccion de areas en uso

» 01
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UNIMAGDALENA | Fondo por calamidad para empleados publicos
(Resolucion Rectoral N° 318 de 2021)

[ ]
uoée.

Asignacion Anual del Fondo por Calamidad 25 SMLV

r 3\

8 6

Fallecimiento o
enfermedad grave

- : Incapacidad por
Administrativos \ enfermedad general.

Apoyos
entregados

Siniestros en bienes
' inmuebles de
{ | \ propiedad del

2 empleado publico.

. Docentes — Gastos para procedimientos
| | | quirurgicos complejos.

513

millones

bo, *corte dic 14 de 2021
-

‘ -
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UNIMAGDALENA | CERTIFICACIONES EN PROCESOS DE APOYO Y ADMINISTRATIVOS

21

procesos

1
1

Certificacion del Sistema de gestion institucional integral
—1509001:2015

Prestacion de servicios de conciliacion del Consultorio

Juridico — NTC 5906:2012

Responsabilidad Social

Diagnostico voluntario del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo la norma ISO 45001 2018 (implementacion 2022)

(@)

1 En proceso Certificacion CREO como institucion de formacidn para el (o
ICONTEC_ Certificaciones en proceso programas Técnicos Laborales por Competencias del
Nov19 - Dic. CREO — NTC 5581:2011 (Seguridad vial, Refrigeracion y Archivo)
7 concepto .
favorable 1 En proceso Certificacion programa técnicos laboral del CREO — NTC 5663:2011 @
(Técnico laboral Auxiliar de Salud Oral) icontec
Bk ‘
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@ ICONTEC en 2021 destaco la importancia del Sistema

icontec

La acreditacion institucional, porque le permite aumentar su posicionamiento en el sector educativo
la region Caribe.

COGUI+ y su contribucion a logros institucionales :

Iniciativas estratégicas del plan de gobierno, porque asegura un enfoque integral de la gestion y un
norte claro que marca el rumbo de la institucion.

La implementacion del laboratorio para la realizacion de las pruebas PCR para detectar el covid19,
porgue mejora la infraestructura para prestar servicios de proyeccion y extension social. .

La matricula “cero”, porque ha beneficiado a la poblacion estudiantil, manteniendo la cobertura y
nivel de matricula a pesar de la pandemia del covid-19 .

La implementacion de los didlogos exploratorios con docentes y estudiantes, porque han
permitido obtener retroalimentacion de estas partes interesadas como insumos para la mejora
continua del servicio.

La creacion de enlaces en las facultades para gestionar las actividades de bienestar, porque
permite llegar a mas personas con la informacion y facilitan la coordinacion de actividades..

w WY W W



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fitch Ratings mantiene calificacion de riesgo

financiero AA para la Universidad del Magdalena

Unica Universidad publica del Caribe colombiano y la Gnica entidad
publica del departamento con una valoracion financiera AA.

Se destacan los esfuerzos que
hizo la Institucién el afio
anterior, especialmente en
materia de reduccién de
costos de matriculas, siendo la
universidad publica que mas
recursos propios destiné al
logro del propésito de
matricula cero en el semestre
2020 - 2.

-

-

2014-2017

CALIFICACION

A

Ca 00
Cai

FitchRatings
COLOMBIA S.A

Con perspectiva
estable periodo

CALIFICACION

A+

Lo
Califi

FitchRatings
COLOMBIA S:A

Con perspectiva
POSITIVA

2019-2021

CALIFICACION

AA

Capacidad de pago
Calificacién largo plazo

FitChRat]'ngs
COLOMBIA S.A

Con perspectiva estable
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incluyente

T einnovadora [20.24




UNIMAGDALENA | GESTION Y RECUPERACION DE RECURSOS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

FORTALECIMIENTO BASE PRESUPUESTAL
Recursos asignados al SUE:

$ 158.991.778.547 ASIGNACION /*/é

Asignacion Unimagdalena: UNIMAGDALENA BE
$3.908.714.423

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD
2,46% e 3,89%

Recursos asignados al SUE:
$ 184.408.306.428

Asignacion Unimagdalena:

SANEAMIENTO DE PASIVOS

. 5 > FORTALECIMIENTO

Recursos asignados al SUE: PAEJSI%I')PFQ&ON (FORTALECIMIENTO AN DE FOMENTO A RS

$ 76.651.244.536 ART. 86 CACALIDRAR PASIVOS

Asignacion Unimagdalena:

$2.988.170.536
D2
L )

& Cnavadora |3
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UNIMAGDALENA ‘ GESTION Y RECUPERACION DE RECURSOS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Recursos Recuperados pensiones

2017-2020 - 2021

/ \\\ /// =
Retroactivo pensional: $ Retroactivo pensional:
$ $2.795.032.785 $1.038.891.285
D] Pensiones subrogadas: ’0] Pensiones subrogadas:
21 =0 5
\ =2 ~ /

WA~
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

EDIFICIO INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO '@

v' Centro de Tecnologias Educativas
y Pedagogicas (CETEP)
v' Editorial UNIMAGDALENA
v' Laboratorios para la Facultad de
Ciencias Empresariales y
Economicas
* Innovacion Gastronémica
* Finanzas
» Mercadeo
v' Laboratorios de Fisica

]

‘ -
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

HERRAMIENTAS PARA
EL APRENDIZAJE HIBRIDO

oA EQUIPOS DE
. VIDEOCONFERENCIA
& Y STREAMING PARA ESPACIOS

’l

i

DE DOCENCIA

LI L:boratorio de Quimica
Generaly Analitica

e 22 estaciones moviles de
Videoconferencias.

e 1 sistema multimedia-Streaming fijo
(para Laboratorio de Innovacion
Gastronomica).

e Camaras y otros elementos de apoyo.

RENDICION ssm PABLO VERA SALAZAR, Rector q2iim e



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Laboratorio de dibujo para ingenieria
Equipos para el dibujo manual y el manejo de aplicaciones informaticas
Inversion $295 millones

]
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Laboratorio de mecanica
de fluidos e hidraulica
$ 301 millones

]
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TNLIXEIVEST INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Dotacion de nuevos equipos para el fortalecimiento
de la Clinica de Simulacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Inversion $ 531 millones

WA
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Laboratorios
de Electronica

Dotacion de equipos
especializados y
adecuaciones para el
Laboratorio de
Electronica Analoga y
el Laboratorio de
Instrumentacion y
Procesamiento de
Senales

Inversion
$ 358 millones

]

LY
RENDICION
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UnimacRatins | Infraestructura para investigacion

Adecuacion de espacios de oficina y laboratorio para las actividades de CTel

75 puestos

de trabajo

$445

millones
inversion

220 m?

area total
Bloque VI - piso
2

11

grupos de investigacion
reconocidos por
Minciencias beneficiados

Puestos de oficina

Sala de juntas

Laboratorio

Construccion y adecuacion:
Laboratorio de Investigacion en
Inmunologia y Patologia;
Adecuaciones Area de toma de
muestras — Lab. de biologia
Molecular y espacio grupo
CIMET

-
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Adecuacion y dotacion de nuevas oficinas para las organizaciones de
sindicales: ASPU, SINTRAUNAL Y SINTRAUNICOL
Inversion $ 85 millones

D2
L
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UNIMAGDALENA | En pandemia nos adaptamos y buscamos las rutas para avanzar...

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Inversion $704 millones

Q47 sereiiciados




UNIMAGDALENA 7
UNIMAGDALENA | Estaciones de llenado de botellas de agua Q
6)

Bebederos - Plastico nversion $31 mi ek
nversion 931 millones G,

cuida tu planetal

QUE TOMARAS
RA PORQUE...

. un tratamiento de
sinfeccion

p =)
(tros
or diferentes fi
.P.n m‘crowrt A
jidan en el AguE

v:.'N‘
gud
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UNIMASDALERS | Fortalecimiento Biblioteca

Implementacion de nuevo

Sistema de Gestion Bibliografica

Inversion $766 millones

(Licenciamiento 3 afios)

Bases de Datos Electronicas 2021

.0101010101

BD Especializadas
y Multidisciplinares

Inversion 2021

5165 1 millones

% 0:
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UNIMASDALERS | Centro de Innovacion y Transferencia en Salud

Area total . .
1 ;za;:nz Etapa 1 $4.084 millones (92% de avance de obra) Costo total obras S 7.098 millones




|
UNIMAGDALENA | INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

Dotacion Centro de Bienestar Universitario

l |
k(!l - 4 .'r \
f

—74 B8 | e N
¥y oL ¥ i | —— Centro de Entrenamiento Funcional y de
L Estudios Biomédicos para deportistas de
alto rendimiento
Centro de Atencidn a la Infancia
Consultorios médico y odontoldgico
Area de Organizaciones Estudiantiles y
Sala de Descanso Estudiantil
Restaurante y Cafeteria

Entre otros

Inversion

$3.310 millones

Dotacion de equipos de salud,
implementos deportivos y mobiliario

m".ﬂ

F e L
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Aulas Abiertas 2.0

Modernizacion de 7 aulas en el campus

$ 374 millones

(incluye $71 millones - recursos de cooperacion
internacional Proyecto TRAJECTS)

En ejecucion
e Conectividad a internet

* Energia renovable (energia solar)

* Materiales de construcciéon amigables con el
ambiente

Compromiso de la Universidad con la sostenibilidad

RENDICIéN seam | PABLO VERA SALAZAR, Rector

incluyente
e innovadora



UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Fortalecimiento del parque automotor
institucional

* Nuevo vehiculo de 15 puestos para el apoyo de

$ 182 mi"o“es actividades institucionales

‘ .
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UNIMACDALENS | Transformacion Digital — Sistema de informacion de
Admisiones, Registro y Control Académico

$242 $1.740
: Millones Millones
Resultados Primera Fase Inversion 2021 Presupuesto total

* Definicidn del plan de mejoramiento e
intervencion estratégica del sistema.

* Priorizacion del modulo de matricula
académica

* Mejoramiento de capacidad e
infraestructura tecnoldgica

* Mejoramiento de la calidad de dato

.M:

RENDICION - ClJENTAS mesmm | PABLO VERA SALAZAR, Rector AUN + incluyente | 26%



Acuerdo de
Gestion Rectoral 2021

Plan de Gobierno 2020-2024 "“Una Universidad ain mds
incluyente e innovadora”

Universidad del Magdalena
Santa Marta — Colombia
Consejo Superior, 22 de Diciembre de 2020

Pablo Herndn Vera Salazar

Infroduccidén

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

La Universidad del Magdalena ha avanzado en los Ultimos afios en un proceso integral y sistémico
de aseguramiento de calidad para alcanzar el propdsito institucional superior de calidad educativa
sostenible definido como: “Brindar una educacion de alta calidad que transforme vidas y aporte al
desarrollo sostenible del temitorio™.

“SIEMBRA Por Unimagdaiena” es un concepto integrador gue enlaza los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento confinuo con los procesos de planeacion
estratégica y prospectiva de la organizacion. SIEMBRA también es una metdafora gue sintetiza y
representa la accién institucional como procesos iterafivos en los que se cultiva y luego se cosecha.
£n cada ciclo se evalia si las semillas gue se plantaron dieron los frutos esperados y se identifican
las lecciones y los aprendizajes que permiten el mejoramiento y ia fransformacion.

En este orden de ideas, el concepto de “SIEMBRA" reconoce todas esas siembras y cosechas que
s& han dado desde los inicios de la actividad institucional y plantea nuevos ciclos de aprendizaje.
en donde, para cada condicion objetivo pueden y deben construirse diferentes rutas que permitan
superor las bamreras y lograr los propodsitos definidos colecfivamente.

Por consiguienie, dando cumplimiento a los principios de SIEMBRA y en concordancia con el
modelo de Buen Gebierno Unimagdalena, definido en la Politica de Integridad y Buen Gobierno,
adoptada en 2018 y actualizada mediante el Acuerdo Superior 23 de 2019, un elemento cenfral de
esta propuesta de gobiemo es asumir el siguiente compromiso:

“Suscribiré, junto @ mi equipo de frabagjo. un ocuerdo de gestion anfe el Consejo
Superior Universitario, en donde las metas e indicadores del Plan de Gobiemo para =/
pericdo 2020-2024 estaran clineadas con los propositos, programas y proyectos
priorizados en el Plan de Desarrolio Institucional 2020-2030, para seguir consfruyendo
sobre lo construido™.

Paginc1de 5

cumplimiento

actividades

dic 2021




UNIMAGDALENA Cumplimiento de metas

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

i 1. Universidad comprometida con
la calidad

3. Universidad comprometida con
la creacion, la investigacion y la
innovacion

4. Universidad expandida y
comprometida con el territorio

5. Universidad comprometida con
la sostenibilidad y la resiliencia 80%
organizacional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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UNIMAGDALENA Avance actividades

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
( N D
1. Universidad comprometida con la 3. Universidad comprometida con la
calidad creacion, la investigaciony la
innovacion

93%

4. Universidad expandida y comprometida 5. Universidad comprometida
con el territorio . conlasostenibilidad y la

A resiliencia organizacional

100%
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UNIMAGDALENA ‘ Evaluacion Plan de Accion 2021

Articulacion PDU - PDA

UNIMAGDALENA
COMPR{IMETIDA

61 Proyectos

W)
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UNIMAGDALENA | Eyaluacion Plan de Accion 2021

Cumplimiento de metas

:
10

Proyectos con
cumplimiento
aceptable

61

Proyectos

35

Proyectos con
cumplimiento
sobresaliente

16

Proyectos
con cumplimiento
satisfactorio

Eiecucion presupuestal

Ejecucion total

$31.038

Millones

79%

Presupuesto PDA 2021

$ 39.307

Millones

o s B 0% - 69,9% Aceptable | 70— 89,9% Satisfactorio ! >90% Sobresaliente
‘ RENDICIéN S0 CUENTAS memm | PABLO VERA SALAZAR, Rector
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UNIMAGDALENA ‘ Evaluacion Plan de Accion 2021

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Cumplimiento de Meta por Compromiso Estratégico

O i

85%

Universidad comprometida con la sostenibilidad
y la resiliencia organizacional

83%

Universidad expandida y comprometida con el
territorio

Cumplimiento de
Metas

_ . y 91%
Universidad comprometida con la creacion, la

‘ investigacion y la innovacion
. . o 69%
(o) Universidad comprometida con la inclusion, la
94 A) interculturalidad y la pluridiversidad
86%

Universidad comprometida con la calidad

Cumplimiento de 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Y'Y Actividades
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DESAFIOS INSTITUCIONALES 2022

Adoptar un PEIl acorde
a modelos educativos
hibridos que respondan a
los nuevos retos educativos
de Ia postpandemia.




DESAFIOS INSTITUCIONALES 2022

Adecuar el marco
normativo interno para
promover y facilitar lIa

educacion en ambientes
virtuales y la asistencia
y el trabajo remoto.



DESAFIOS INSTITUCIONALES 2022

Vincular 90 docentes

de planta, en su
mayoria con

formacion doctoral




DESAFIOS INSTITUCIONALES

Ser la primera Universidad
de Colombia en acreditarse
internacionalmente como
“Engaged University” por el
compromiso social.




DESAFIOS INSTITUCIONALES

Disenar un sistema de
evaluacion de impactos
institucionales a todos
los niveles.




DESAFIOS INSTITUCIONALES

Seguir materializando
nuestra promesa de valor:
Transformar positivamente

vidas a traves de una

educacion de calidad.



REACREDITACION

INSTITUCIONAL
POR 6 ANOS

Resolucion 10288 de junio 4 de 2021

SOMOS EL ORGULLO
DEL MAGDALENA

Seguiremos sembrando Educacion
en Alta Calidad que transforma vidas. D aia
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Gracias a quienes lo han hecho
posible, a quienes han sembrado
para hacer de Unimagdalena una
universidadaun mas incluyente e

innovadora.

AUN+ 0500005 70.24



P Gl S s
‘Q ’ ’a' . "-...‘
Kby
ol ’
-o_‘ b kg
."g - ,
_.' g e
a» 2
AN -
[~y
\_r:"',

Si hemos ido
mas alla, es
porque nos
hemos apoyado
en hombros de
gigantes.
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