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5. Universidad comprometida con la 
sostenibilidad y la resiliencia organizacional

1. Universidad comprometida con la calidad

2. Universidad comprometida con la inclusión,
la interculturalidad y la pluridiversidad

3. Universidad comprometida con la creación, 
la investigación y la innovación

4. Universidad expandida y comprometida con el 
territorio

PLAN DE DESARROLLO UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2030
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5 compromisos

40 lineamientos

32%

12%

22%

14%

20%

Alineación Plan de Gobierno  20.24 - Plan de Desarrollo 2030
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la CALIDAD



PABLO VERA SALAZAR, Rector



PABLO VERA SALAZAR, Rector

“La Universidad ha hecho suya una cultura de 

autoevaluación y de mejoramiento 

permanente que le ha permitido avanzar 

incluso en medio de la crisis de la 

pandemia, como fue demostrado de manera 
cuidadosa en la visita de evaluación externa.”

REACREDITACIÓN INSTITUCIONAL POR 6 AÑOS

Resolución 10288 de junio 4 de 2021

Juicio Global del Informe de Evaluación con fines 
de Renovación de la  Acreditación Institucional del CNA
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En junio 4 a través de la resolución 010288  
de Reacreditación Institucional,
el MEN destaca como fortalezas: 

• Procesos participativos para la formulación del 

PDU 2020-2030, el PEI y el ajuste normativo institucional. 

• Claridad en las políticas de admisión y permanencia. 

• Aumento en los profesores de tiempo completo, en el escalafón 

docente y en la formación avanzada de los mismos. 

• Visibilidad y movilidad internacional. 
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En junio 4 a través de la resolución 010288 
el MEN destaca como fortalezas: 

• Mejora en el desempeño de los estudiantes 

en las pruebas SABER PRO. 

• Fortalecimiento en Ciencia, Tecnología e Innovación. 

• Alto impacto social y cultural en el territorio. 

• Fortalecimiento de la infraestructura académica, científica y 

deportiva. 

• Sistema de Bienestar Integral. 



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Reconocimientos a la Alta Calidad

Mejores prácticas 
y proyectos que 
fortalecen el Sistema 
de Aseguramiento 
de la Calidad

Estrategia 
integral de 
bienestar para la 
permanencia 
académica en 
tiempos de 
pandemia

Institución que fomenta 
la Educación Superior 
inclusiva

Liderazgo y el 
trabajo conjunto 
con la Dirección 
de Fomento de la 
Educación 
Superior
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Visitas de 
pares del 

con concepto favorable

Acreditación de programas académicos

Acreditación por primera vez

Renovación de acreditación

• PSICOLOGÍA

• INGENIERÍA DE SISTEMAS

• TECNOLOGÍA EN GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA

• ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y HOTELERAS
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Acreditación de programas académicos

Programa de Antropología

4 años

Resolución MEN 3154 

1 marzo de 2021

• Programa pertinente y relevante desde la perspectiva 

disciplinar del entorno, contexto social y momento actual.

• Aumento significativo en el número y nivel de formación de 

profesores. 

• Avances significativos en actividades investigativas: clasificación 

de los grupos en Colciencias y nivel de publicaciones.

• Actualización del plan de estudios con currículo flexible, 

interdisciplinario, pertinente y coherente con el perfil. 

• Positivo impacto del ejercicio profesional de los egresados. 
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Acreditación de programas académicos

Resolución MEN 23006 
de 30 nov. de 2021

4 años

Programa de Medicina

• Programa altamente relevante en la respuesta a las 

necesidades de salud en el departamento del Magdalena

• Propuesta curricular se desarrolla con el enfoque por 

competencias e incorpora diversas metodologías activas . 

• Los convenios interinstitucionales de Docencia Servicio con 

instituciones reconocidas y habilitadas a nivel regional y nacional

• Las bajas tasas de deserción y la graduación superior a la 

media nacional. 

• Bienestar: programa de psicología, programa ROBLES; 

con una concepción humanizante e incluyente. 
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PROGRAMAS 
ACREDITABLES

41% 

Acreditación de 

programas académicos

programas
9
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Acreditación 
programas

Acreditación internacional

Renovación TedQual 2021-2024
• Tecnología en Gestión Hotelera y Turística 
• Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras

Readiness Review Report Abet® 
(Condiciones iniciales radicadas en plataforma)
• Ingeniería de Sistemas
• Ingeniería Agronómica

Aprobación del Formato de Elegibilidad: Inicio del 
proceso de acreditación. Concepto emitido:
"La Universidad está comprometida con la comunidad, la 
inclusión del impacto social y los ODS en la estrategia 
universitaria."

Engaged University

programas 
Acreditados

Acreditación 
Institucional

6
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ESTUDIANTESAmpliación de la oferta académica de posgrado

Nuevos programas de maestría:

Gestión del Turismo Sostenible

Argumentación jurídica

Producción Audiovisual

Doctorado

propio 

Doctorado en 
INGENIERÍA

2°

Salud familiar y comunitaria

Salud Mental en comunidades diversas

5

1 Nuevo programa

Especialización

Gestión y Legislación Ambiental
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ESTUDIANTESAmpliación de la oferta académica de pregrado

Creación de nuevos programas:

Consejo Académico

Ingeniería Marino-Costera
Acuerdo Académico 5 de 2021

Licenciatura en Matemáticas modalidad virtual
Acuerdo Académico 12 de 2021

Técnico Laboral en Construcción de Estructuras en 
Concreto con Criterios de Sostenibilidad Ambiental

Acuerdo Académico 18 de 2021

3
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PRIMER CONVENIO DE  DOBLE

TITULACIÓN INTERNACIONAL EN MAESTRÍAS 

PostgradoPregrado

Visibilidad nacional e internacional

Aprobación Política de plurilingüismo

Acuerdo Superior N° 12 de 2021 de 12 de noviembre de 2021
Incluye lenguas tradicionales, lenguaje de señas e idiomas internacionales

Maestría en Psicología Clínica, Jurídica y Forense 
Universidad de La Sapienza (Italia)

Programas académicos

12

Creación del Centro 

de Plurilingüismo

Renovación y expansión Convenio de doble titulación con la Universidad Libre de Bruselas 



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Acuerdo Superior N° 007 de 2021
“Por el cual se reglamenta la vinculación de 
profesores de planta en la Universidad del Magdalena” 

Fortalecimiento Docente

38 docentes de planta fueron ascendidos de oficio 

por el CIARP de acuerdo con lo establecido 

en el parágrafo 1 del Articulo 14.

Elimina la restricción de permanencia en categoría anterior (Excepto 
para categoría titular)

Cambio de categoría sujeto a titulación, experiencia 
y productividad reconocida por el CIARP

Los docentes pueden ingresar en cualquiera
de las categorías siempre y cuando 

cumplan con los requisitos

Profesor Auxiliar12

60 Profesor Asistente

98 Profesor Asociado

Profesor Titular45

Docentes por categoría

909 Puntos  Salariales

51 ASCENSOS 

CATEGORÍA
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Fortalecimiento Docente

Reglamentación del Banco de Datos de Hojas de Vida de 
Docentes de Cátedra de la Universidad del Magdalena
Acuerdo 2 de Consejo Académico del año 2021

459

• Aspirantes a 
docentes 
nuevos 
registrados

185

• Aspirantes 
habilitados 
por 
cumplimiento 
de requisitos

75

• Docentes 
nuevos 
contratados
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Modificación del Programa de Formación Avanzada 

para la Docencia y la Investigación

A.S. 008 de 2014 A.S. 015 de 2021 

Valores de 

manutención Entre 500 y 680 USD* Entre 600 y 1400 USD

Programas 

propios No se contempla

Becas docentes de planta 

en maestría y doctorados 

ofertados por la Universidad 

*Por debajo del 40% de las convocatorias nacionales 
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Acuerdo Académico 20 de 2021 

Áreas disciplinares prioritarias 
primera convocatoria en el marco del Programa 

de Formación Avanzada para la Docencia y la 

Investigación

Áreas 

disciplinares

16
Agronomía, 
Veterinaria y afines

Ciencias de la Educación

Ciencias Sociales 
y Humanas

Economía, Administración, 
Contaduría y afines

Ingeniería, Arquitectura, 
Urbanismo y afines

Matemáticas y 
Ciencias Naturales

5

1

4

Resolución Rectoral 693 de 2021 

Conformación de lista de elegibles 

para eventual vinculación a la planta 

docente

Modificación del Programa de Formación Avanzada 

para la Docencia y la Investigación

1

4

1
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Programa de Formación 
Avanzada para la docencia

docentes, 

graduados y 

funcionarios 

administrativos

Áreas seleccionadas
• Competitividad
• Salud Integral
• Calidad de Vida.

Programa de Financiación 
de la Formación Científica

Docentes 

beneficiados

3

15

Docentes 

Doctorado 

ingreso 2021

5
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Fortalecimiento al modelo híbrido de enseñanza - aprendizaje

Fomento del uso de las TIC en los procesos académicos y 
desarrollados por la comunidad universitaria y la 
capacitación de profesores en el uso de herramientas 
tecnológicas.

40
Cursos 

a final de 2021

+20
Laboratorios B10

En coordinación con las facultades

Ingeniería y Salud

78
Grupos 

B10
272 OVA
Objetos Virtuales de Aprendizaje

Propios y externos

Cursos virtuales autónomos 
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7166

17950

2020 2021

N
o
. 

u
s
u

a
ri

o
s

Año

Usuarios registrados

150%
INCREMENTO 

3891

10352

2020 2021

N
o
. 

u
s
u

a
ri

o
s

Año

Cursos aprobados y 

certificados

166%
INCREMENTO 

Fortalecimiento al modelo híbrido de enseñanza - aprendizaje
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Primer Festival de Innovación 
Educativa de Unimagdalena 

Innovafest B10

29 iniciativas 
premiadas 

8 categorías 19 profesores

10 estudiantes47 participantes

Premiar y reconocer las innovaciones educativas de 

docentes y estudiantes de Unimagdalena fortaleciendo el 

ecosistema digital, el espíritu de creación de 

competencias y contenidos digitales educativos

$60 

millones

Fortalecimiento al modelo híbrido de enseñanza - aprendizaje
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2   0   2   1

la INCLUSIÓN, LA 
INTERCULTURALIDAD 
Y LA PLURIDIVERSIDAD
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Ampliación de cupos para 

mejorar el impacto del 

Programa Talento Magdalena
Acuerdo 4 de Consejo Superior del año 2021

20
cupos 

especiales 

programas 

de 

pregrado 

presencial

21
convenios 
Municipios del 

Departamento

325
nuevos 

cupos

23%  
ampliación cupos 

del programa

$ 551 
millones 

307
Nuevos estudiantes 

beneficiados

113% 
incremento 

2021-2020

1.407
2018-2021

Estudiantes beneficiarios
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Matrícula cero I semestre 2021

Nota1: Cifras en millones de pesos. Nota2: Información con corte al 28 de julio de 2021. 
Nota3: Corresponde a liquidaciones de matriculas generadas

Aporte Unimagdalena

Soportados en un esfuerzo presupuestal de disminución en 

gastos e inversiones de la Institución, permitiendo.  

$18.011 millones 
alivio económico de la matricula neta

18.140 
estudiantes 

beneficiados

$6.367 
millones

aportes directos

$ 6.367
35%

$ 8.010
45%

$ 2.739
15%

$ 451
3%

$ 408
2%

$ 37
0%

Universidad del
Magdalena

Gobierno Nacional

Departamento

Aportes Municipales

Otras entidades
públicas

Otras entidades
privadas

Aportes matrícula ($0) Estudiantes  
de Pregrado por Entidad
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Disminución de la tasa de deserción

A pesar de la crisis social y 
económica generada por la 

pandemia COVID-19, la 
Universidad disminuyó la 

deserción contrario al resto 
del país.

4,6% 4,2%
4,8%

3,4%

9,4% 9,4% 9,2%
9,9%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Unimagdalena Nacional

4.8% 
periodo 
2020-I 

3.4% 
periodo 
2020-II
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Programa Institucional de Liderazgo y 

Fortalecimiento de las Organizaciones y 

Movimientos Estudiantiles de la Universidad 

del Magdalena

Resolución Rectoral 567 de 2021

35
Organizaciones estudiantiles 

reconocidas. 

18
Legalmente constituidas 

ante la Cámara de Comercio

• Fomentar el liderazgo estudiantil

• Promover el fortalecimiento de las organizaciones

• Promover la visibilización de las organizaciones

• Generar espacios de diálogo participativo para aportar a

las políticas institucionales

• Reconocer a las organizaciones estudiantiles
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Sistema de apoyo para 
la permanencia estudiantil

• Inclusión y Permanencia Estudiantil: 
$232 millones

• Ayudantías administrativas y de extensión: 
$53 millones

• Representantes Estudiantiles: 
$33 millones

• Monitorias académicas: 
$230 millones 

787
Millones 

de pesos

548
estudiantes 
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Consolidación en el marco de la pandemia del 
acompañamiento integral a Deportistas y 
Artistas durante el 2021: 

• Entrega de bicicletas.
• Entrega de Equipos electrónicos.
• Entrega de Implementos Deportivos.

$29 millones
Entrega de incentivos para estudiantes 

Deportistas y Artistas
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Creación del Comité de Inclusión e Interculturalidad
Resolución Rectoral 671 de 2021

Direccionar, concertar y articular los procesos de inclusión en todos los escenarios educativos, 
culturales, de liderazgo y política institucional de los grupos poblacionales diversos

• Víctimas de la violencia, desplazados, madres cabeza de hogar
• Comunidad LGBTQI+
• Grupos étnicos (Comunidad indígena o comunidad negra, 

afrocolombiana, raizal y palenquera entre otros)
• Comunidad con Discapacidad

Estudiantes 

representantes 

de:
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En el marco del paro Nacional Universitario 2021, 
se realizaron las siguientes acciones: 

• Acompañamiento y orientación psicológica para 
fortalecer las redes de soporte personal y familiar.

• Apoyo socioeconómico para los estudiantes con 
dificultades de seguridad en el marco del Paro 
Nacional Universitario.

• Acompañamiento jurídico ante Defensoría del 
Pueblo, la Procuraduría General de la Nación, la 
Personería de Santa Marta, la Policía Metropolitana 
de Santa Marta, y la Fiscalía General de la Nación.

• Conformación de un cupo especial Memoria 
Histórica Unimagdalena para estudiantes, docentes, 
trabajadores y sus descendientes en primer grado 
de consanguinidad en pregrado y exoneración del 
70% en postgrados.

Comité de 
Derechos Humanos

(Resolución Rectoral N° 529 de 2020)
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Diplomado

11
Catedra 

Institucional

Actividades Institucionales para la Prevención y Promoción 

del Protocolo

5
Líneas de 

Atención

Prevención y atención de la violencia basada en 

género y violencia sexual
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30
Casos 

Reportados Asesorías 

Jurídicas 

Actividades realizadas en los casos reportados

22
Sesiones de

orientación

psicológica 

81 6
Personas 

separadas 

Actividades

Prevención y atención de la violencia basada en 

género y violencia sexual
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Bienvenida a 
estudiantes al 
semestre 2021-II

• Después de un año los 
estudiantes regresaron 
a la Universidad y 
estuvieron en la 
Bienvenida al semestre 
2021-II.

• Se cumplieron con 
todas las medidas de 
Bioseguridad.

• Se realizaron 
actividades Deportivas, 
Culturales y 
académicas.

2.500
estudiantes
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2   0   2   1

la CREACIÓN, LA 

INVESTIGACIÓN 

Y LA INNOVACIÓN
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Artículos TOP publicados en revistas Q1 o Q2 
SJR (Scopus) o JCR (Web of Science)

27 30
23

32

55

68

82
87

20

30

40

50

60

70

80

90

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Incremento del 

278%
2016-2021

Fuente: Scopus y Web of Science (1-12-2021) Conteo sin duplicados



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Coautorías nacionales e internacionales en las
publicaciones en SCOPUS o Web of Science

17
31 28

43 52

80
6631

34 43

38

61

74

61

28

32 29

35

52

59

58

0

50

100

150

200

250

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sin coautoría externa Nacional Internacional

2021 - 2022

Nacional

53

Internacional

71

124
total
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Producción en creación artística y cultural

A1

6

A

48

B

22

C

32

A

3

B

1

Obras o productos de investigación creación en Artes, Arquitectura y Diseño Empresas creativas y culturales

Fuente: Resultados oficiales de la convocatoria 833 de 2018 - GrupLAC

54
productos 

TOP
Productos presentados en 
la nueva convocatoria 894 

de 2021
Productos 2019-2020 

20

1

5

8

Productos resultados de la creación o 
investigación-creación

Empresas creativas y culturales

Eventos artísticos, de arquitectura o de 
diseño con componentes de apropiación

Proyecto de investigación-Creación
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Financiación de MINCIENCIAS para 13 proyectos

15.343 
millones - Monto total

Convocatorias 890 y 896 de MinCiencias, 

Institución universitaria en el Caribe con el mayor 

número de proyectos financiados

Fortalecer las capacidades científicas, tecnológicas y 
de innovación en Instituciones de Educación Superior 
(IES) públicas y las capacidades de las regiones de 
investigación en salud

PROYECTOS DE ALTO IMPACTO:

• Aguas crudas
• Estudios genómicos y biomarcadores
• Infecciones y vacunas para infecciones intestinales
• Salud mental
• Intervención socioeducativa
• Sostenibilidad productiva y ambiental del mango
• SARS-coV-2
• Plantaciones de banano
• Calidad del agua
• Producción de peces.
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Buscador de Oportunidades Co-Lab

+60 Oportunidades de 
financiación publicadas 
para conocimiento de la 
comunidad Unimagdalena

Trabajo colaborativo con la 
Oficina de Relaciones Internacionales



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Lanzamiento de la Maestría 
en Gestión del Turismo 
Sostenible como resultado
de la participación de 
Unimagdalena como socia 
del proyecto  internacional 
Erasmus + STOREM 

Participan 7 universidades de 
Europa, América Latina y El Caribe

Currículo multidisciplinar

Concepto integral de sostenibilidad

Proyección internacional: pasantías 
y dobles titulaciones 

Única Maestría en Turismo Sostenible 

en el Caribe Colombiano 
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Resultados I+ D + i

Registros 
de Software

8
Solicitudes de 

registros de Software

2021-1

15
Solicitudes de registros de 

obras editadas

2021

Registro de obra
literaria editada 

1 patente 

en Trámite 

8
Solicitudes de 

registros 2021-I

Signos distintivos

14
Marcas otorgadas 

2021-I

Bocadillos a partir de 
frutas y sus procesos de 

fabricación
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Creación del primer programa de 
Propiedad Industrial para emprendedores

Charla 

informativa

Diagnóstico Sensibilización Orientación

Etapas

20
emprendimientos -

Comunidad 

Unimagdalena

Resultados

17 solicitudes 

de protección 

de marcas

1 solicitud de 

protección de 

diseño industrial

Gestores: Dirección de Transferencia de Conocimiento y PI

Centro de Innovación y Emprendimiento

Programa PI-e
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Producción Bibliográfica

32
LIBROS 

PUBLICADOS

2021
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ALIADOS PARA COEDICIÓN

10
convenios de coedición con entidades 

nacionales e internacionales
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RESULTADOS 
OBTENIDOS 

20
Proyectos 

financiados
2019-2021 

9
Proyectos con 
Unimagdalena como 
entidad ejecutora

11
Proyectos como entidad 
cooperante de la entidad 
ejecutora 

$ 31.195 Millones
Aportes SGR

$ 9.098 Millones
Aportes Unimagdalena y aliados 

$ 34.230 Millones
Aportes SGR

Posicionamiento de la investigación para 

la creación de valor social en el territorio 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
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29
Propuestas 

presentadas 
en el 2021 

9 Propuestas elegibles
CONVOCATORIAS 13, 14 Y 16 

14 Propuestas presentadas
CONVOCATORIA 17 Y 18 

$ 26.588 Millones
Aportes SGR

$ 103.017 Millones
Aportes SGR

6 Propuestas elegibles
CONVOCATORIA 11 

$ 11.997 Millones
Aportes SGR

Posicionamiento de la investigación 

para la creación de valor social en el territorio 
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Fonciencias 2021 20
proyectos

998 
millones

inversión

1.026 
millones 

capacidad instalada

$2.504 

millones
Inversión Convocatoria

Inversión Unimagdalena

23
Grupos de 

Investigación

PROYECTOS POR ÁREA ESTRATÉGICA
5 Salud Integral y Calidad de Vida
5 Educación, Cultura y Sociedad

5 Competitividad
5 Ambiente y Sostenibilidad

Fortalecimiento de la Investigación, Innovación y Creación Artística
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Impulsamos el emprendimiento y generación de empleo

Apoyo al emprendimiento y a la generación de empleo de 
nuestros estudiantes, graduados, docentes y funcionarios

Creación

19
nuevas

empresas

$1.546 
millones 

Red de 
apoyo

Capital 
semilla

Capital 
soporte

Mentoría

6
Propuestas 

presentadas 

Propuestas 

viables para 

financiación 

16
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3ª Feria internacional del Libro

• 47 distribuidores y expositores

• más de 180 editoriales y librerías de diferentes países

• 22 mil libros

• más de 10 mil libros vendidos

• 11 países participantes

176.231
Participantes

181
EVENTOS
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I Feria artesanal y cultural 
del Caribe Colombiano

más de 4.000 visitantes, turistas y locales
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Escuela Internacional de Realismo Mágico

‘Saborea Macondo’

Diversidad en expresiones y 
practicas culinarias envueltas 

en el mundo Macondo, 
plasmado en la literatura del 

Novel Colombiano 

Gabriel García Márquez 
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2   0   2   1

EL TERRITORIO
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Primera expedición científica intercultural - académica 

en la Sierra Nevada de Santa Marta
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Primera expedición científica intercultural -

académica en la Sierra Nevada de Santa Marta

Fortalecer las comunidades arhuacas a través de la movilización de las capacidades 
en formación, investigación y transferencia de conocimiento de la Universidad para 
el desarrollo de una agenda común que contemple los siguientes ejes:

1. Identidad y 

Autodeterminación

2. Liderazgo 

Ancestral 

3. Salud e 

Interculturalidad

4. Educación e 

Interculturalidad

5. Desarrollo 

Productivo 

Sostenible y 

Emprendimiento 
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Lanzamiento primera cohorte 

Licenciatura en Etnoeducación

25
indígenas

24
mestizos

1
afrocolombiano
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Proyectos de 

intervención 

en comunidades 

indígenas  

PUEBLO 

ARHUACO

9
1. Kankawarwa 
2. Bunkwimake
3. Katanzama
4. Gunmaku
5. Murunmuke

22
Comunidades 

Arhuacas 
intervenidas  

entre los 
departamentos de 

Magdalena y la 
Guajira

560 Indígenas 
beneficiarios

Programa Integral 
de Acompañamiento a 
Comunidades Indígenas
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Proyectos de intervención en 
comunidades indígenas PUEBLO ARHUACO

Hacia un plurilingüismo coordinado 
en la comunidad Arhuaca
Propuestas teóricas y didácticas 
Comunidades Kankawarwa, 
Bunkwimake

20 participantes

Denominación de origen para 
las mochilas arhuacas
Comunidad Kankawarwa

5 participantes

Dukawamʉkʉnʉ Zʉgúnʉkʉna
Artes para la belleza
Comunidades Katanzama
Bunkwimake

180 participantes

Proyecto odontológico
Atención P y P Salud Oral -Toma de 
impresiones para prótesis dentales 
Comunidades Katanzama

60 participantes

Proyecto Pre-Icfes en la Sierra 
Capacitación para la presentación de la 
Prueba Saber 11. Santa Marta, 
Aracataca, Fundación
Comunidades Kankawarwa, 
Bunkwimake, Gunmaku

48 participantes
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Nos expandimos en el territorio gracias a alianzas con Alcaldías 
y nos comprometemos con sus realidades y potencialidades

Alianzas con Alcaldías
Convenio Marco27

Floreciendo Algarrobo: Programa Integrador de Innovación 
Social y Desarrollo Sostenible del municipio de Algarrobo
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Gestión de 
Recursos 

Externos en 
2021 

$39.196 
Millones

Presencia institucional Unimagdalena vía sistema de extensión

El sistema de extensión ha aportado a la solución 

de problemas  regionales y nacionales en

27
departamentos

333
municipios

30
proyectos

117%
INCREMENTO

2021 

2021

37 proyectos

$39.196 

2020

23 Proyectos

$17.999 

millones 
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Alianzas con Alcaldías
Convenio Marco

UNIVERSIDAD EXPANDIDA EN EL TERRITORIO

13 Sedes Digitales 
Bloque 10 en el Magdalena

27
El Piñón

Maria Cristina 
Santa Marta

Kankawarwa
Sierra Nevada

2021: 13 sedes
2024: 30 sedes
2030: 50 sedes

$304
millones

Inversión

809
Usuarios 

beneficiados
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8
Convenios 

específicos 

suscritos

Convenios con alcaldías para nuevos estudiantes CREO Unimagdalena

$158

270
Estudiantes del 
CREO beneficiados 

Millones aportados 
por las Alcaldías 
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2
Convenios

27
Beneficiarios

47
Beneficiarios

Articulación de ciclos de formación con el SENA e INFOTEP 

Próximamente:
Ingeniería Civil, 
Electrónica y Ambiental. 
Negocios Internacionales. 

Homologación por cadenas de formación en 
programas profesionales de la Universidad del 
Magdalena como: Administración de Empresas • 
Contaduría Pública • Ingeniería Agronómica

74 
Nuevos 

estudiantes

Firmados

Programa de validación por competencias y reconocimiento de saberes
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Creación del Programa de Alfabetización y 
Educación Básica y Media para Adultos

Acuerdo Superior N° 013 de 2021

Nos comprometemos con el cierre 
de brechas en la formación de adultos

Identificación de  aliados y beneficiarios –
programa piloto 2022

Madres comunitarias Mujeres cabeza de hogar
Pozos Colorados 
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Proyectos pertinentes a las necesidades del territorio

Estudios y diseños de ingeniería detallada integral a fase 3 de la 

variante de la vía 2701 Plato - Salamina en el sector El 

Piñón - Salamina y de las obras de estabilización y protección 

de la margen derecha del río Magdalena en el sector aferente a 

la Isla Tamarindo.

HITO 1 El proyecto consta de una intervención de tipo mejoramiento
vial como vía alternativa TRAMO EL PIÑÓN - SALAMINA con el fin de ser
una vía alternativa

Cumplimiento 90%

HITO 2: Obras de estabilización con la construcción de 7 diques 
transversales

Cumplimiento 98%  

Fecha de inicio 13 de agosto de 2021 y Fecha de finalización: 21 de enero de 2022

940.000.000
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Fortalecimiento del Servicio Estadístico 
Pesquero Colombiano – SEPEC 2012-2021 
y Programa de Observadores Pesqueros de 
Colombia  – POPC 2019-2021

• Por primera vez en el país  se logra la Certificación por 
parte del DANE de una operación estadística en el 
contexto del sector pesquero colombiano.

• Se logra estimar por vez primera la producción 
pesquera artesanal del país en los dos litorales y las 
cuencas continentales nacionales.

• Pasamos de 251 a 286 puntos de desembarque 
monitoreados.

8
2014

27
2021

237%
CRECIMIENTO ENTRE 

2014 Y 2021

Presencia Departamental

Zona de Influencia: 
Cobertura Nacional 

Valor acumulado del Proyecto: 

$37.725 
Millones

10 Años
Experiencia

Impacto en el Territorio

Alianzas estratégicas para la ejecución de proyectos con triple impacto 
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Nos expandimos en el Caribe colombiano para aportar a la calidad 

de vida de niños, niñas, adolescentes y familias en condición de 

vulnerabilidad

45.080 
Beneficiarios

9.164 
Beneficiarios

28.104 
Beneficiarios

11.003 
Beneficiarios

GUAJIRA

Valor acumulado de los 
Proyectos ICBF: 

$39.839 
Millones

Impactos de la Alianza

• Materialización de la política nacional de infancia y adolescencia con la 
operación de los programas y estrategias del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar.

• Fortalecimiento de la experiencia institucional en el desarrollo de proyectos 
con niños, niñas y adolescentes.

• Utilización de nuevas tecnologías para garantizar el acompañamiento de los 
niños, niñas y adolescentes, a pesar de la pandemia (Escuela de Familia en 
Bloque 10).

Zona de Influencia: Región Caribe
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Primera Feria de Empleabilidad 

‘Conectándote con el mundo laboral’

427
asistentes

26
empresas 

Apoyo:

Banco de hojas de 

vida ENGAGEDPRO

Consolidación del sistema 
de información para la 
recepción de Hojas de Vida 
de los Graduados 
Unimagdalena Engagedpro.

249
Profesionales 

Contratados

Más de 

930 
profesionales 

inscritos 
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#PorPrimeraVEx – Cátedras Universidad 
Entorno en el Territorio
SUBREGIÓN SUR: Santa Ana

+300
Asistentes 

presenciales en 
la Sesión 2
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Pruebas COVID 19 procesadas de:

30 municipios del Magdalena

14 municipios de otros departamentos

1 ciudad de otro país

9.120

Actividades y resultados del Centro de Genética y Biología 

Molecular CGBM

FUENTE: Coordinación de Calidad y Bioseguridad, CORTE ENERO A NOVIEMBRE  DE 2021
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2   0   2   1

LA SOSTENIBILIDAD Y LA

RESILIENCIA ORGANIZACIONAL
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Reconocimiento por implementación 
de acciones para garantizar el retorno seguro

Bioseguridad

Realización de 

pruebas Covid 19

Vacunación

Positiva Compañía de Seguros
“Por sus buenas prácticas ante el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
destacando su alta responsabilidad y 
compromiso con la construcción permanente de 
una cultura de autocuidado”

Diciembre 09 de 2021

77,25%
resultados de los Estándares Mínimos 2021

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST
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Realización de 1.700 pruebas 

rápidas Covid 19

• Adecuación de obras civiles
• Equipos y mobiliario
• Adquisición de kits pruebas rápidas de antígeno

de proteína Spike SARS-CoV-2
• Gastos en personal

Docente de 

Planta

6%

Docente 

Ocasional

2%
Docente 

Catedratico

7%

Funcionario 

Administrat

ivo

13%

Contratista

29%

Estudiante

43%

$128 

millones

Acciones para garantizar el retorno seguro
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Jornadas de Vacunación contra el Covid 19

Acciones para garantizar el retorno seguro

$27 
millones

54
Jornadas

8.267
Población atendida: Docentes, Funcionarios Administrativos, Estudiantes, 

Familiares de trabajadores y estudiantes, y población en general 

4.554

Primera Dosis

2.616

Segunda Dosis

641

Tercera Dosis

456

Dosis Única
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Bioseguridad

• Trajes de bioseguridad

• EPP (Tapabocas, gorros, guantes, etc.) 

• Señalización de bioseguridad 

• Puntos de desinfección

• Kit de desinfección (Alcohol, gel y tapabocas)

• Desinfección de áreas en uso

• Docentes

• Funcionarios

• Contratistas

• Estudiantes en práctica (Medicina, 
Odontología, Enfermería, Psicología y Técnico 
Laboral de Higiene Oral)

Personal atendido: 

$246
millones

Acciones para garantizar el retorno seguro
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Fondo por calamidad para empleados públicos
(Resolución Rectoral N° 318 de 2021)

Gastos para procedimientos 
quirúrgicos complejos. 

Siniestros en bienes 
inmuebles de 
propiedad del 
empleado público. 

Incapacidad por 
enfermedad general.

Asignación Anual del Fondo por Calamidad 25 SMLV

Fallecimiento o 
enfermedad grave

*corte dic 14 de 2021 

8
Apoyos 

entregados

6
Administrativos

2
Docentes

$13 
millones 
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CERTIFICACIONES EN PROCESOS DE APOYO Y ADMINISTRATIVOS 

1 Responsabilidad Social

1
Prestación de servicios de conciliación del Consultorio 
Jurídico – NTC 5906:2012

1 En proceso Certificación CREO como institución de formación para el 
trabajo– NTC 5555:2011 

3 Certificaciones en proceso programas Técnicos Laborales por Competencias del 
CREO – NTC 5581:2011 (Seguridad vial, Refrigeración y Archivo)

1 En proceso Certificación programa técnicos laboral del CREO – NTC 5663:2011 
(Técnico laboral Auxiliar de Salud Oral)

21
procesos

Certificación del Sistema de gestión institucional integral 
– ISO9001:2015

Auditoría 
ICONTEC 

Nov19 – Dic. 
7  concepto 
favorable

Diagnóstico voluntario del Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo la norma ISO 45001 2018 (implementación 2022)
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ICONTEC en 2021 destacó la importancia del Sistema 
COGUI+ y su contribución a logros institucionales : 

• La acreditación institucional, porque le permite aumentar su posicionamiento en el sector educativo de 

la región Caribe. 

• Iniciativas estratégicas del plan de gobierno, porque asegura un enfoque integral de la gestión y un 

norte claro que marca el rumbo de la institución. 

• La implementación del laboratorio para la realización de las pruebas PCR para detectar el covid19, 

porque mejora la infraestructura para prestar servicios de proyección y extensión social. . 

• La matricula “cero”, porque ha beneficiado a la población estudiantil, manteniendo la cobertura y 

nivel de matrícula a pesar de la pandemia del covid-19 . 

• La implementación de los diálogos exploratorios con docentes y estudiantes, porque han 

permitido obtener retroalimentación de estas partes interesadas como insumos para la mejora 

continua del servicio. 

• La creación de enlaces en las facultades para gestionar las actividades de bienestar, porque 

permite llegar a más personas con la información y facilitan la coordinación de actividades.. 
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Fitch Ratings mantiene calificación de riesgo 

financiero AA para la Universidad del Magdalena
Única Universidad pública del Caribe colombiano y la única entidad

pública del departamento con una valoración financiera AA.

2014-2017 2018 2019-2021

Con perspectiva 
estable periodo

Con perspectiva 
POSITIVA

Con perspectiva estable

Se destacan los esfuerzos que 
hizo la Institución el año 
anterior, especialmente en 
materia de reducción de 
costos de matrículas, siendo la 
universidad pública que más 
recursos propios destinó al 
logro del propósito de 
matrícula cero en el semestre 
2020 – 2.
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GESTIÓN Y RECUPERACIÓN DE RECURSOS

Recursos Acuerdo Gobierno Nacional-Vigencia 2021

2,46%1,99%

FORTALECIMIENTO 

BASE PRESUPUESTAL
PARTICIPACIÓN 

HISTÓRICA

ART. 86

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

Recursos asignados al SUE: 
$ 184.408.306.428

Asignación Unimagdalena:
$ 5.791.151.696

Recursos asignados al SUE: 
$ 76.651.244.536 

Asignación Unimagdalena:
$ 2.988.170.536

SANEAMIENTO DE PASIVOS

3,14% 3,89%

PLAN DE FOMENTO A 

LA CALIDAD
SANEAMIENTO DE 

PASIVOS

ASIGNACIÓN 

UNIMAGDALENA

FORTALECIMIENTO BASE PRESUPUESTAL

Recursos asignados al SUE: 
$ 158.991.778.547

Asignación Unimagdalena:
$ 3.908.714.423
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GESTIÓN Y RECUPERACIÓN DE RECURSOS

Recursos Recuperados pensiones

2021

Retroactivo pensional: 

$1.038.891.285

Pensiones subrogadas:             

6

2017-2020

Retroactivo pensional: 

$2.795.032.785

Pensiones subrogadas:             

21

Acumulado periodo

Pensiones: 27

$3.833.924.070
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EDIFICIO INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

 Centro de Tecnologías Educativas 

y Pedagógicas (CETEP)

 Editorial UNIMAGDALENA

 Laboratorios para la Facultad de 

Ciencias Empresariales y 

Económicas

• Innovación Gastronómica

• Finanzas

• Mercadeo

 Laboratorios de Física

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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HERRAMIENTAS PARA 
EL APRENDIZAJE HÍBRIDO

EQUIPOS DE

VIDEOCONFERENCIA 

Y STREAMING PARA ESPACIOS

DE DOCENCIA

• 22 estaciones móviles de 
Videoconferencias.

• 1 sistema multimedia-Streaming fijo 
(para Laboratorio de Innovación 
Gastronómica).

• Cámaras y otros elementos de apoyo.

Inversión
$ 322 millones

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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Laboratorio de dibujo para ingeniería
Equipos para el dibujo manual y el manejo de aplicaciones informáticas 
Inversión $295 millones

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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Laboratorio de mecánica 

de fluidos e hidráulica

$ 301 millones

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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Dotación de nuevos equipos para el fortalecimiento 

de la Clínica de Simulación de la Facultad de 

Ciencias de la Salud

Inversión $ 531 millones 

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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Laboratorios

de Electrónica 

Dotación de equipos 

especializados y 

adecuaciones para el 

Laboratorio de 

Electrónica Análoga y 

el Laboratorio de 

Instrumentación y 

Procesamiento de 

Señales

Inversión 

$ 358 millones 

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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Infraestructura para investigación

$445 
millones
inversión

220 m²
área total 

Bloque VI – piso 
2

Adecuación de espacios de oficina y laboratorio para las actividades de CTeI

11
grupos de investigación 

reconocidos por 
Minciencias beneficiados

75 puestos 

de trabajo

• Puestos de oficina

• Sala de juntas

• Laboratorio

• Construcción y adecuación: 

Laboratorio de Investigación en 

Inmunología y Patología;

• Adecuaciones Área de toma de 

muestras – Lab. de biología 

Molecular y  espacio grupo 

CIMET
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Adecuación y dotación de nuevas oficinas para las organizaciones de 

sindicales: ASPU, SINTRAUNAL Y SINTRAUNICOL

Inversión $ 85 millones

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO
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600

500
42

Programa de préstamo de computadores e internet móvil

Computadores portátiles

Planes de internet móvil por semestre

estudiantes 

beneficiados947

Inversión $704 millones

En pandemia nos adaptamos y buscamos las rutas para avanzar…



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Estaciones de llenado de botellas de agua

Inversión $31 millones
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Fortalecimiento Biblioteca

Inversión 2021

$1.651 millones

Bases de Datos Electrónicas 2021

BD Especializadas
y Multidisciplinares

160

Inversión $766 millones
(Licenciamiento 3 años)

Implementación de nuevo

Sistema de Gestión Bibliográfica 
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Plan de Acción 2019Centro de Innovación y Transferencia en Salud

Adecuación sexto piso del Hospital Universitario ‘Julio Méndez Barreneche’ 
Área total

1.524 m2 Etapa 1   $4.084 millones (92% de avance de obra) Costo total obras $ 7.098 millones

Etapa 2   $3.014 millones (Obras contratadas)
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Plan de Acción 2019INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

Inversión

$3.310 millones
Dotación de equipos de salud, 

implementos deportivos y mobiliario

Dotación Centro de Bienestar Universitario

 Centro de Entrenamiento Funcional y de 
Estudios Biomédicos para deportistas de 
alto rendimiento

 Centro de Atención a la Infancia
 Consultorios médico y odontológico
 Área de Organizaciones Estudiantiles y 

Sala de Descanso Estudiantil
 Restaurante y Cafetería
 Entre otros
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Aulas Abiertas 2.0

$ 374 millones
(incluye $71 millones - recursos de cooperación

internacional Proyecto TRAJECTS)

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO

En ejecución

• Conectividad a internet
• Energía renovable (energía solar)
• Materiales de construcción amigables con el 

ambiente

Compromiso de la Universidad con la sostenibilidad

Modernización de 7 aulas en el campus
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Fortalecimiento del parque automotor 

institucional

$ 182 millones

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO

• Nuevo vehículo de 15 puestos para el apoyo de 
actividades institucionales
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• Definición del plan de mejoramiento e 
intervención estratégica del sistema.

• Priorización del modulo de matricula 
académica 

• Mejoramiento de capacidad e 
infraestructura tecnológica

• Mejoramiento de la calidad de dato  

$1.740
Millones 

Presupuesto total

Transformación Digital – Sistema de información de 
Admisiones, Registro y Control Académico 

Resultados Primera Fase

$242
Millones 

Inversión 2021 
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38
Metas

dic 2021

91%
actividades

90%
cumplimiento
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Cumplimiento de metas

38
Metas

80%

68%

94%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5. Universidad comprometida con
la sostenibilidad y la resiliencia

organizacional

4. Universidad expandida y
comprometida con el territorio

3. Universidad comprometida con
la creación, la investigación y la

innovación

1. Universidad comprometida con
la calidad

100%
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5. Universidad comprometida 
con la sostenibilidad y la 
resiliencia organizacional

87%

38
Metas

Avance actividades

1. Universidad comprometida con la 
calidad

93%

3. Universidad comprometida con la 
creación, la investigación y la 

innovación

75%

4. Universidad expandida y comprometida 
con el territorio

100%
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Evaluación Plan de Acción 2021

Articulación PDU - PDA

20

5

11

8

17

61 Proyectos
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10

Proyectos con 
cumplimiento 
sobresaliente

Proyectos con 
cumplimiento

aceptable 

35

Proyectos
con cumplimiento

satisfactorio

16

79%

Presupuesto PDA 2021

$ 39.307
Millones 

Ejecución total

$31.038
Millones

61
Proyectos 

≥ 90% Sobresaliente70 – 89,9% Satisfactorio0% – 69,9% Aceptable

Evaluación Plan de Acción 2021

Cumplimiento de metas Ejecución presupuestal
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86%

69%

91%

83%

85%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Universidad comprometida con la calidad

Universidad comprometida con la inclusión, la
interculturalidad y la pluridiversidad

Universidad comprometida con la creación, la
investigación y la innovación

Universidad expandida y comprometida con el
territorio

Universidad comprometida con la sostenibilidad
y la resiliencia organizacional

Cumplimiento de Meta por Compromiso Estratégico 

Evaluación Plan de Acción 2021

85%

Cumplimiento  de 
Metas 

61 Proyectos

94%94%

Cumplimiento  de 
Actividades 
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Desafíos 

institucionales 

2022

2   0   2   1
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DESAFÍOS INSTITUCIONALES 2022

Adoptar un PEI acorde 
a modelos educativos 

híbridos que respondan a 
los nuevos retos educativos 

de la postpandemia.



PABLO VERA SALAZAR, Rector

DESAFÍOS INSTITUCIONALES 2022

Adecuar el marco 

normativo interno para 

promover y facilitar la 

educación en ambientes 

virtuales y la asistencia 

y el trabajo remoto.



PABLO VERA SALAZAR, Rector

DESAFÍOS INSTITUCIONALES 2022

Vincular 90 docentes 

de planta, en su 

mayoría con 

formación doctoral



PABLO VERA SALAZAR, Rector

DESAFÍOS INSTITUCIONALES

Ser la primera Universidad 

de Colombia en acreditarse 

internacionalmente como 

“Engaged University” por el 

compromiso social.



PABLO VERA SALAZAR, Rector

DESAFÍOS INSTITUCIONALES

Diseñar un sistema de 

evaluación de impactos 

institucionales a todos 

los niveles.



PABLO VERA SALAZAR, Rector

DESAFÍOS INSTITUCIONALES

Seguir materializando 

nuestra promesa de valor:

Transformar positivamente  

vidas a través de una 

educación de calidad.



PABLO VERA SALAZAR, Rector



PABLO VERA SALAZAR, Rector

2   0   2   1

Gracias a quienes lo han hecho 
posible, a quienes han sembrado 
para hacer de Unimagdalena una 
universidad aún más incluyente e 

innovadora. 



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Si hemos ido 
más allá, es 
porque nos 
hemos apoyado 
en hombros de 
gigantes. 



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Gracias



PABLO VERA SALAZAR, Rector

Gracias


