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INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

P Presentacién

El presente Informe de Gestion 2022 de la Universidad del
Magdalena resume los principales logros alcanzados en el marco
del Plan de Gobierno: Por una universidad mas incluyente e
innovadora 2020-2024 del rector Pablo Hernan Vera Salazar Phd.

Este Informe de Gestidn se disefid desde la perspectiva de los cinco
compromisos que configuran el Plan de Desarrollo Universitario:
Unimagdalena Comprometida 2030.

En primera instancia se presenta el compromiso con la Calidad;
seguido del compromiso con la Inclusién, la Interculturalidad y la
Pluridiversidad. Posteriormente, se presentan los resultados del
compromiso con la Creacion, la Innovacién y la Investigacion;
seguidamente, se muestra el compromiso con el Territorio y se
finaliza en lo concerniente a los temas de Sostenibilidad y la
Resiliencia Organizacional.

Con lo expuesto en las paginas de este documento, Unimagdalena
sigue demostrando su compromiso irrestricto de brindar una
educacion de calidad que transforme vidas positivamente y
permita el desarrollo sostenible de los territorios.
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} QS World University Rankings nos reconoce
como una de las mejores universidades del

mundo

WORLD™
UNIVERSITY"
RANKINGS™
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Esta importante medicion evidencia que esta Institucion es la
Unica universidad del departamento del Magdalena en hacer
parte de este riguroso ranking, la cuarta mejor universidad de
la region Caribe y la numero veintitrés en el pais. Cifras y datos
que satisfacen, sobre todo, porque entre las 10 universidades
publicas, la Universidad del Magdalena esta clasificada como
la novena mejor universidad publica del pais.

L]



INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

A Ratificamos nuestra certificacion de tres
estrellas por excelencia en el QS Stars
Rating System

Srnmsee

Rated for Excellence

Universidad del Magdalena

™
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* Mantuvimos nuestras tres estrellas en Ranking QS; presentamos mejoras
significativas en criterios de valoracidn central como la docencia y la
empleabilidad; asimismo, mantuvimos el resultado de evaluaciéon en
internacionalizacidn, responsabilidad social y evaluacion. Igualmente,
fuimos evaluados satisfactoriamente en nuevos criterios como el
aprendizaje en linea.

Estos resultados muestran una Institucion a la vanguardia en los
temas evaluados. De igual manera, sefiala los desafios en materia
de internacionalizacidn por los que se viene trabajando.
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} ICONTEC otorga triple certificacion a nuestro
servicio de educacion para el trabajoy
desarrollo humano

icontec icontec

® Obtuvimos nuevas certificaciones para nuestro servicio de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano. El Centro para la Regionalizacidn de la Educacion y las Oportunidades —CREO- recibid la
certificacién NTC 5555:2011 como institucidon de formacion para el trabajo.

icontec

NTC 5555 NTC 5581

* De igual forma, se certificaron tres programas técnicos laborales por competencia (Seguridad Vial,
Refrigeracion y Archivo) con la norma NTC 5581:2011 y el técnico laboral en Auxiliar de Salud Oral con
la norma NTC 5663:2011
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} ARCU-SUR nos otorgd Acreditacion Internacional
por seis afnos para el programa de Enfermeria

* El Sistema Regional de Acreditacién para la Educacion Superior en el Mercosur y Estados Asociados
otorgd la Acreditacion Internacional por seis (6) afios al Programa de Enfermeria.

* El Organismo destacé el proyecto académico del Programa, del cual resalta la actualizacién constante
del proyecto educativo; asi, como la pertinencia y flexibilidad del disefio curricular permitiendo esto
el logro del perfil del egresado propuesto.

* De igual forma, se valord significativamente los avances en materia de infraestructura fisica y
tecnoldgica de apoyo para el desarrollo de las actividades académicas del Programa.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA Qg@
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} Avanzamos en nuestro proceso de
acreditacion internacional como
Universidad Comprometida

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

AC E E U g V1 ACEEU

ACCREDITATION COUNCIL 4 A ." ! Accredilation Councal
FOR ENTREPRENEURIAL & ‘::rrivn!vprctm-u‘ $
ENGAGED UNIVERSITIES :9 ACEEU Q Encaged Universitios

* De un total de cuatro (4) fases, culminamos con éxito la uno (aplicacién) y dos (autoevaluacién) del
proceso de acreditacion internacional como universidad comprometida, la cual es otorgada por The
Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU).

* Elinforme final de autoevaluacién fue valorado positivamente y para el primer trimester de 2023, se
desarrollara la visita de revision por parte de los pares designados.

* A final de afio esperamos ser la primera universidad que se certifique internacionalmente y se
acredite precisamente por su compromiso con el territorio.
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} Crece nuestra Acreditacion de
Programas Académicos

* Cerramos el afio con nueve (9) programas acreditados por Alta Calidad,
lo cual representa el 39% del total de programas acreditables. De igual
forma, cuatro (4) programas nuevos ya recibieron concepto favorable
por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), esto significa
contar con el 57% de la oferta de pregrado acreditada.

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

* Ingenieria de Sistemas

* Psicologia

Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
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>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

} Ministerio de Educacion exalta a nuestro
programa de Medicina por su
Acreditacion en Alta Calidad

,
1, Al

<jores

Repiblica de Colombia
Min<tano de Educacidn Nacional

El Goblemo de Colombia confiere al
- Medicina
. hiversidad del Magdalena - UNIMAGDALENA
En la Noche de los Mejores = B
. e e e s - R2c enala :.ducac‘.lon Supenior y 3 la Fé Pablica

2022, Recibimos distincion ‘Luis E Luis Lépez de Mesa"
Lopez de Mesa’ por parte | R

R c . s P i
del Ministerio de Educacion ’ | _,{', 7‘*"‘"."“
Nacional por alcanzar la e =
acreditacion en alta calidad de

nuestro Programa de Medicina

NN I 1 w 6 :;\;rénlz,;‘nalu OF EDUCACION
Mejores

ENGAGEDCOMPROMISOUNCHUNHAME KAWA (el



INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

} Fortalecimos nuestra planta docente
a través de la formacion y los méritos

Programa de Formadon Avanzada para la Docenda e Investigadon

* Se vincularon 18 nuevos docentes
a la planta global de Ia
Universidad por medio del
programa de Formacion
Avanzada para la Docencia e
Investigacion, fortaleciendo asi el
cuerpo profesorado en el marco
del compromiso con la calidad

académica.
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ek S S Y ﬁ Concurso publico de méritos
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CONVOCATORIA * Por medio del concurso publico de méritos ofertamos 51
plazas para docentes de planta. El proceso se encuentra
PARTICIPA! en su segunda fase y antes del primer semestre del 2023

Inseriponnes y oatgue e documentes se espera su culminaciéon con la vinculacién de nuevos
e 205 | 8 profesores a la planta global de la Universidad.
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} Adoptamos marco de competencias
lingtliisticas

* La adopcién del marco de competencias linglisticas de las Universidad del
Magdalena permite avanzar significativamente en la internacionalizacién
de la oferta académica y la incorporacién de un enfoque de plurilingliismo
en los distintos procesos misionales de la Institucion.

* Como avance significativo de este afo, se logré incorporar el inglés
obligatorio en el 100% de los programas de pregrado presencial.
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>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

}Talento Magdalena:
la mas poderosa estrategia de
inclusion a la educacion superior de la
Region Caribe
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* Entre 2018 y 2022 han ingresado un total de 1.824 jévenes magdalenenses, de los cuales el 92%
pertenece a estratos 0 y 1, a cursar distintas carreras profesionales completamente becados con
recursos propios de la Institucion.

* A la fecha, la Universidad del Magdalena ha invertido alrededor de $2.830 millones para el
desarrollo del programa, el cual incluye los costos financieros de la matricula, el beneficio de
almuerzo y refrigerio, apoyo para material de estudio y la entrega de una bicicleta para la movilidad.

* El Programa ya entregd sus primeros frutos con la graduacién de cinco (5) estudiantes en los
programas de Contaduria Publica y Enfermeria.

a&@
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} El Programa Talento Magdalena entrega
sus primeros frutos en Enfermeriay
Contaduria Publica

Después de dnoo (5) anos de areadon, el Programa graduaa
los dnco primeros benefidarios:

L S S

Harold Andrés Oduber . ;’!
San José o i
Contaduria Publica 1
Remolino e
] 1+ __ °  Edien Enrique Ternera
= s " Rodriguez*
i Enfermeria )
Sabanas de San Angel

o=

Karoll Yuliana
Castro de la Rosa
Enfermeria =27 3
Zapayan R L Victor Hugo Gomez
| Serrano*
Contaduria Publica
Pijino del Carmen

Kenia Elizabeth
Larios Gutiérrez*
Contaduria Publica
San Zendn

*Primer profesional en su grupo familiar

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA ;fijﬁ-,



https://vimeo.com/user112828046/review/781523206/adc24f1068
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} Creamos el Programa Talento
Normalista para Educar, para
promover la cualificacion docente en
el Magdalena

iIINSCRIPCIONES
ABIERTAS!

REGISTRO INSCRIPCION WEB
Hasta el lunes

5 DICIEMBRE

Hasta el martes

DICIEMBRI

* Con la finalidad de cualificar la oferta docente en el territorio y generando
incentivos a favor de la carrera docente, la Universidad del Magdalena cred y
puso en funcionamiento el programa “Talento Normalista para Educar”.

* Este programa otorga becas a los bachilleres normalistas del Departamento
destacados por su vocacidn hacia la ensefianza, en los programas de
licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad del
Magdalena. Para su primera cohorte, fueron 11 los inscritos para acceder a
la beca en 2023, 10 mujeres y un hombre.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA ;f,"fw
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} Unimagdalena configura el futuro de las
poblaciones indigenas apoyando su
formacion posgradual

Apoyamos el desarrollo de estudios de maestria y doctorado

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

™

Virgilio Gil Lozano

Indigena Kogui

Doctorado en Ciencias de la
Educacion

Beneficiario de |la Beca Sierra Nevada

Sonia Ati Gandiwa Villafaihe
Indigena Arhuaca

Maestria en Desarrollo Territorial
Sostenible

Beneficiaria de la Beca Sierra Nevada

Gunzareiman Villafaha Torres
Indigena Arhuaca

Maestria en Produccién Audiovisual Creativa
Becaria con apoyo de la Fundacion Tras La
Perlay la comunidad Arhuaca

Con el propdsito de seguir incorporando un modelo educativo y de gestién que se sustente en el
reconocimiento y el respeto a la diversidad de culturas, saberes, ideologias, creencias e identidades, la
Institucién siguié liderando las politicas necesarias para brindar una oferta educativa de calidad vy
coherente con los saberes ancestrales o tradiciones de los pueblos indigenas de la Sierra Nevada de
Santa Marta. El compromiso con la interculturalidad nos permitié beneficiar a tres integrantes de los
pueblos originarios con becas para cursar estudios posgraduales.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA (;f,"fw
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} Forjamos el liderazgo estudiantil a través
delaformaciony lainversion en
infraestructura fisica

* La Universidad del Magdalena sigue fomentando el liderazgo a través del Programa
Institucional de Liderazgo y Fortalecimiento de las Organizaciones y Movimientos
Estudiantiles. Actualmente existen 42 organizaciones estudiantiles reconocidas
institucionalmente y para la vigencia se certificaron 36 estudiantes en Liderazgo
Transformacional, por medio de un diplomado liderado por el Rector Pablo Vera Salazar
en compafiia de diferentes docentes de la Institucion.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA (;ﬁ
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} Reiniciamos las convocatorias
de movilidad incluyente y diversa

Con el objetivo de seguir generando conexiones académicas con el mundo, la Universidad dio
apertura a una nueva convocatoria del programa “Conexién Global Incluyente y diversa”.

Esta iniciativa que hace parte de la politica de inclusién de la Institucidon, beneficié a un total de 25
estudiantes, donde se destacan cuatro (4) estudiantes del programa Talento Magdalena, un (1)
afrocolombiano y por primera vez un estudiante del programa de Historia y Patrimonio
perteneciente a la comunidad Wayuu de Kaitimana.

= | $116

Inversién Millon 4]
Unimagdalena o es/
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} Continuamos trabajando en nuestro
compromiso con la inclusion, la
interculturalidad y la pluridiversidad

COMITE

| NCLL-ION.

INTERCULTURALIDAD
UNIMAGDALENA

* La Universidad del Magdalena ha venido
desarrollando proyectos, programas vy
politicas para luchar contra la exclusién.
Con el objetivo de seguir asumiendo la
educacién desde el enfoque de derechos,
la Institucién desarrollé la semana de la
Afrocolombianidad, de la Lengua de Sefias
y personas sordas, de la resistencia
indigena y la del Orgullo LGTBIQ+.
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} Ministerio de Educacion exalta Protocolo para

la Prevencion y Atencion de la Violencia
Basada en Géneroy Violencia Sexual

| se adopta el protocole r t
L adopta el protoc i 1tu
1 VIOLEN 1 |

La Institucion sigue consolidando el “Protocolo Institucional para la Prevencién y Atencidon de la
Violencia basada en Género y Violencia Sexual” en el marco de su principio de gestién “La Gente es
Primero” y el valor del Respeto. Para la vigencia, se atendieron 51 casos, se realizaron 74 atenciones
psicoldgicas, se desarrollaron 35 eventos de socializacion vy se llevaron acabo 61 asesorias juridicas a la
comunidad universitaria en general.




L R S R R S R R
= Py f 4 (T, > “" 4 [iE= S B OTE (TR
' o Y 4 D \ 4 I () Q ’ : ‘ 1 \
| - f h
1 { A 4 P A
{ 4 - 4 - -‘ v - ’
4

“an” [ Al

()

LLEEERECEEEEERRERTEEEERRR

LEEEEEERERRLELEEE

>

DU

incluyente
e innovadora




INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

} Hemos aumentado sostenidamente la
inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Presupuesto inidal anual del fondo FONGENCAS

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000

2.000

1.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* La Universidad del Magdalena en su compromiso con la creacién y transferencia de
conocimiento cientifico ha venido incrementando significativamente el presupuesto
destinado a la creacidn, la investigacidn e innovacion, con el propdsito de impactar
positivamente en el territorio en términos de mejoramiento de la calidad de vida de
las personasy la generacion de valor social, econdmico, ambiental y cultural.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA g?@
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} Incrementamos el nimero de Grupos de
Investigacion reconocidos en el SNCTel

)

Convocatoria 737 Convocatoria 781
Resultados 20/05/2016 Resultados 06/12/2017
Convocatoria 833 Convocatoria 894
Resultados 06/12/2019 Resultados 24/05/2022

* La Universidad del Magdalena sigue fortalecimiento la estructura organizativa para el desarrollo de
las actividades de creacidn, investigacion e innovacidn. La Institucidn logré del 2016 al 2022, pasar de
41 a 53 grupos de investigacidn reconocidos en las convocatorias de reconocimiento y medicidn del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel-. De igual forma, incrementamos de 14
grupos en Al y A en 2016 a 29 para el 2022. De igual manera, la Institucion pasé de 149
investigadores reconocidos por el Sistema a 166, 22 de estos en la categorias Senior.

* Este logro se da gracias a la consolidacion, diversificacion y ampliacion de los programas vy

convocatorias de apoyo y fomento a las actividades de ciencia, tecnologia, innovacién, creacion y
transferencia en los ultimos afios.

NGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA w
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Unimagdalena registro un crecimiento de
sus grupos de alta calidad (AlyAenelenel
SNCTel)

459

35 TGotaI de 2 9
rupos
20 A

e s g B
e

2016 2017 2019 2022

Convocatoria 737 Convocatoria 781 Convocatoria 737 Convocatoria 737
Resultados 20/05/2016 Resultados 06/12/2017 Resultados 06/12/2019 Resultados 24/05/2022
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>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

Nuestros Investigadores mejoraron
su categorizacion en el SNCTel

2021 2022

ASOCIADO

Convocatoria Convocatoria
833 de 2018 894 de 2021
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Unimagdalena sigue apostandole al fortalecimiento
de los procesos de emprendimiento

* La Universidad del Magdalena y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entregaron $1.359
millones para fortalecer ideas de negocios de 17 emprendedores egresados de la Institucidn.
Estas acciones se realizan con el propdsito de generar alternativas para avanzar y sembrar y
permitan fortalecer la economia del territorio.

¥ | E et 2000, 6
MAGDALENA

TENRITORIO OF EMPEEMDEDORES SEMA

(89 [
s1560 17 17
millones Ausvay emplens
de I » | |

>3 17 B

Proyectos Nuevas Empleos
presentados Empresas formales

= Cie $ 1.546 $ 1.359

. Millones Millones
| CENTRO DE INNOVACION 5 . 5
UNIMAGDALENA Disponibles Asignados
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El Centro de Innovacion y Emprendimiento de la
Universidad del Magdalena acoge la sede
departamental de CEMPRENDE

NNpulsa ez (@ EMPRENDE

Encuentro con el Gerente
General

deiNNpulsa,

Dr. Heman

Ceballos Gachama

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

* Asimismo, en un hecho sin precedente, El Centro de Innovacion y Emprendimiento de la Universidad
del Magdalena acoge la sede departamental de CEMPRENDE, lo cual facilitard la conexidén entre la
academia, el sector privado, el publico y la sociedad civil para fortalecer, dinamizar y generar espacios
de colaboracién en el ecosistema de emprendimiento e innovacién en el territorio.

CENTRO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

NIMAGDALENA

o)




INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

Crecimos en articulos TOP publicados en

revistas Q1 o Q2 SIR (Scopus) 0 JCR (Web of
Science)

* Los esfuerzos por el fortalecimiento de la produccién intelectual resultante de
actividades de creacion, investigacion e innovacion siguen dando sus frutos. Hemos
crecido significativamente en la publicacidon de articulos TOP en revistas Q1 o Q2 SIR

(Scopus) o JCR (Web of Science), especialmente en el contexto internacional y bajo la
modalidad de coautorias.

L se0

110 Inversion Millones
Unimagdalena

103

2014 itk 2016 Flibi FLia k] 2019 L]
Fuente: Scopus v Web of Science (1-12.2022)
Conteo sin duplicados

A1
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Mejoramos el posicionamiento
internacional de nuestras investigaciones

« Coautorias nacionales e
internacionales en las publicaciones
en SCOPUS o Web of Science

2022
M Internacional Internacional
H Nacional 19

B Sin coautoria externa

250

200 20
150 8 7
» 03 27
0

2020 2021

Fuente: Scopus y Web of Science (12-07-2022). Conteo sin duplicados
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Aportamos a la financiacion de
investigacion en los programas de
maestria y doctorado

Trabajos
1 9 de grado
financiados

S 298

Total inversion

Facultades
Ciencias Basicas (3)
Ciencias de la Educacion (3)
Ciencias Empresariales y
Econémicas (2)
Humanidades (3)
Ingenieria (8)

ik 4L

-

La Alma Mater apoyd 19 trabajos de grado de maestria y tesis de doctorados que tienden a cumplir
metas y propdsitos del Plan de Desarrollo “UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020 — 2030”, con fines
de fortalecer la investigacién, innovaciéon y creacidn artistica en los programas académicos de Postgrados
de la Institucion.

Las investigaciones financiadas apuntan a poblaciones vulnerables, grupos étnicos, indigenas,
campesinos, comunidades afros, personas en condicién de discapacidad, desplazamiento. Igualmente, se
apoyaron trabajos donde se analizan necesidades de infraestructura, reactivacién econdmica, niveles de
formacion en ciencia y tecnologia, emprendimiento, entre otros

o)
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Financiamos la formacion
cientifica de nuestros
investigadores

Profesores catedraticos, ocasionalesy

personal administrativo participantes del

programa de Formacion Cientifica reciben el

pago total o parcial en costos de matricula
para cursar maestrias y doctorados.

=
$300 \ =

millones

Inversion
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Costeamos pasantias de investigacion
en comunidades rurales

Facultades

* Ciencias Basicas (1)

* Ciencias de la Educacion (3)

* Ciencias Empresariales y
Econdmicas (3)

* Ingenieria (5)

*1 pasantia recibié apoyo pero no

finaliz6

13

SR Pasantias
: HLGELERER

$104

Total
inversion

* Por primera vez UNIMAGDALENA financié pasantias de investigacion en comunidades
rurales. Fueron 13 los proyectos liderados por estudiantes y docentes de pregrado que
recibieron un importante apoyo econdmico por parte de la Vicerrectoria de Investigacion
para su desarrollo y ejecucién en comunidades indigenas, afrocolombianas, asociaciones
campesinas de pescadores y mujeres rurales.

* Esta iniciativa responde a uno de los ejes del Plan de Gobierno 2020-2024 “Por una
Universidad Aun mas Incluyente e Innovadora”, el cual busca apoyar el crecimiento
personal y profesional de estudiantes y docentes, a través de la formulacién y ejecucién de
la pasantia de investigacion vinculada a un grupo o centro de investigacion, lo cual tiene la
finalidad de presentar soluciones a problematicas que aquejan al territorio.

/)
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Brindamos apoyo econdmico a los proyectos
de creacidn artistica y cultural

Facultad
zo °ac(l:‘ie:cieass Basicas (1) $1 35
* Humanidades (15) M'"O“es

° Ingenieria (2) Total inversion
* Egresados (2)

Proyectos
financiados

La Alma Mater a través de Vicerrectoria de Investigacion y la Direccion de Gestidn del Conocimiento
de la Institucién, entregd un recurso importante para el fomento y desarrollo de actividades como
festivales musicales, talleres artisticos, ferias artesanales, entre otros encuentros para promover el
arte, la cultura y la gestidn del patrimonio.

En total fueron 20 proyectos financiados con una inversién de $135 millones. Los proyectos que son
parte de esta convocatoria buscan promover la creacidon e impulso de expresiones en diversas
disciplinas del campo cultural.
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Apoyamos las actividades de investigacion,
innovacion, creacion y emprendimiento

20

Proyectos
financiados

co
£ PROPUESTAS D

$ 998 millones

Total inversion

- ivcluyente |
\ ’ -,"qs 1T e Innavadara

Financiamos 20 proyectos de investigacion a través del fondo de investigacion FONCIENCIAS, con el
propdsito de incrementar la produccion intelectual de la Universidad del Magdalena en
investigacion cientifica, desarrollo experimental y tecnoldgico, innovacién y creacién artistica,
dando respuestas pertinentes a las problematicas del departamento del Magdalena y la Regién

Caribe en el contexto de la pandemia de COVID-19 y la necesidad de adaptacién a las realidades
que se vislumbran en el futuro cercano en un escenario de post pandemia.

o)
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} Apoyamos las actividades de investigacion,
innovacion, creacion y emprendimiento

& 32

Trabajos de grado

SOl MTA CALIDAD

V‘Cgpagc:;:ul: DE 1NVE'5“GA010N financiados
Convocator.\a $ 165 Millones

Total inversion

para apoyar €
desarrollo de
£2) ) (rabajos de grad®
en prograrmas

de pregrado

AN+ e 1654

* La Universidad del Magdalena en el marco de su compromiso con la formacién del capital humano
gue aporte significativamente en la creacién, investigacion y la innovacidn, financioé 32 trabajos de
grado en programas de pregrado en la modalidad de trabajo de investigacion, de creacidn artistica,
practica de innovacion y emprendimiento y pasantia de investigacion.

* Las propuestas financiadas estdn enmarcadas en las cuatro dareas estratégicas de ciencia,

tecnologia e innovacion de la Universidad: a) Ambiente y Sostenibilidad, b) Competitividad, c)
Educacidn, Cultura y Sociedad, y d) Salud Integral y Calidad de Vida.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA @é;?“
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Somos la unica universidad en la Region
Caribe con todas sus revistas postuladas e
indexadas en la ultima convocatoria de
Publindex

Jangwa Pana’

PP g i ik
7 Rt

>

millones
Inversion

* Gracias a las distintas iniciativas
desarrolladas para el
fortalecimiento de la investigacion
en la institucién, la Universidad del
Magdalena es la Unica institucion
de educacidn superior en la Region
Caribe con todas sus revistas
postuladas e indexadas en la
ultima convocatoria de Publindex.
Este resultado demuestrala
calidad de la gestidn editorial, la
visibilidad y el impacto de las
publicaciones que se producen
desde la alma mater.

y

INTROPICA




INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

Con la iniciativa Ciencia ABIERTA
acercamos la produccion cientifica a todos
los niveles de la sociedad

110

productos
de la Editorial
Unimagdalena

“Ciencia Abierta en UNIMAGDALENA” es la apuesta para que la
produccion cientifica sea mas accesible, eficiente, democratica y 21 9
transparente. Con esto se busca mejorar los procesos de
transferencia y apropiacion social del conocimiento. Actualmente,
se encuentran 110 productos de la Editorial Unimagdalena, 219
productos audiovisuales y 335 productos del repositorio
institucional en acceso abierto.

productos
de produccion
audiovisual

335

productos
del repositorio
institucional
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} Resultados que se traducen en
estimulos para avanzar

Instituto Nadonal de Salud

- ©
reconoce huestro =
Laboratorio de Biologia
Molecular como miembro
del Programa Nadonal de

Caracterizaddn Genomica

. £
de SARS-CoV-2 :

Millones

Academia Colombiana de
Gendas BExactas, Fisicas y
Naturales nos otorga la
medalla ‘General Frandsco de
Paula Santander’ por nuestra

contribuddn al desanollo de la
denda y la educadon

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA w
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Resultados que se traducen en
estimulos para avanzar

* Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon nos otorga distincidon vitalicia por
nuestro liderazgo y compromiso con el desarrollo incluyente, equitativo e innovador en
la region Caribe y Colombia

* El ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Tito Crissien, seiialé que la Universidad
del Magdalena, es una universidad lider en la region Caribe, por su acreditacién y por
la pertinencia e impacto de las investigaciones emprendidas y por emprender.

o]



INFORME DE GESTION 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR

Cuarta edicion de la Feria del Libro hace
que se viva la lectura, el arte y la cultura del
territorio

Feria del Libro de Santa Marta
o FiSMar
CFilSpp, M
6 Distribuidores y
Vive la lectura, .
el arte y la cultura: expositores

Lejiendo el
Lerrikorio [ 15.597 5t3]

6.487 croie:
[115 cventos ]

56.000 Visitantes

presenciales

Editorial

*UNIMAGDALENA®"

* Con éxito se celebrd la IV version de la Feria Internacional del Libro, las Artes y la Cultura de Santa
Marta, FilSMar 2022. En ella se pudo impulsar un encuentro participativo alrededor del libro y de las
diversas expresiones artisticas para seguir tejiendo el territorio.

* Esta versién contd con la presencia de 62 distribuidores y expositores, 11 paises participantes, la
exposicion de mas de seis mil ejemplares y 56 mil visitas presenciales.
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Segunda Feria Artesanal y Cultural del
Caribe Colombiano: tributos a la herencia
ancestral

Comunicades artesanas del
Caribe Colombiano

Afrocolombianas, Arhuacos, Kogui, Wiwa, Kankuamos
Wayuu, Mokana, Zenu, Emberas, Chimilas y los Tagangas
de diferentes lugares del Magdalena, La Guajira, Cesar,

Bolivar, Atlantico, Sucre, Cordoba y San Andres Islas.

1 6 n 45 0 Alcance en redes sociales O
Millones
Ventas totales

* La Universidad del Magdalena, con el
liderazgo de la  Vicerrectoria de
Investigacion, desarrollé la segunda version
de la Feria Artesanal y Cultural del Caribe
Colombiano, que durante seis dias rindié
tributo a la herencia ancestral.

* En esta versidn, contamos con la visita de
44 Comunidades artesanas del Caribe
Colombiano, entre ellos, afrocolombianos,
Arhuacos, Kogui, Wiwa, Kankuamos,
Wayuu, Mokand, Zenu, Emberas, Chimilas y
los Tagangas de diferentes lugares del
Magdalena, La Guajira, Cesar, Bolivar,
Atlantico Sucre, Cérdoba y San Andrés Islas.

TRIBUTOS 815

HERENCIR ANCESTRAL
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Premiacion - Innovafest 2.0 - Redes (AN OVA
Aprendizaje FEST:2.0

Redes de aprendizaje

MILLONES  mi ;
EN PREMIOS

1 6 Reconocimientos 6 Reconocimientos

9 Reconocimientos 5 Reconocimientos

e La Universidad del Magdalena a través del Centro de Tecnologias Educativas y Pedagdgicas (CETEP)
realizd la segunda versidon del festival Innovafest 2.0 ‘Redes de aprendizaje’. Esta iniciativa busca
incentivar la creatividad de las metodologias de ensefianza y formacion aplicados en la era digital
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.

* En esta ocasion, se presentaron 47 participantes entre docentes, estudiantes, funcionarios y
contratistas, y se hizo entrega de 35 reconocimientos a 31 personas de las cuales, 17 son docentes, 6
estudiantes y 8 administrativos.

o)
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Transparencia en la ejecucion de

proyectos de regalias
6 Mejor entidad ejecutora de
4 proyectos aprobados con recursos
del Sistema General de Regalias—

Sistema General de Regalias SGR.

97 /100

Puntaje Entidad ejecutora

$13.373

millones
ejecutados en 2022

10

Proyectos en ejecucion

o’}
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) 10 proyectos

Sistema General de Regalias

* La Universidad del Magdalena actualmente se desempefia como entidad ejecutora de 10
proyectos con recursos del Sistema General de Regalias amparado por la ley 2056 del 2020.

* Durante el afo 2022, en busqueda del mejoramiento continuo y el manejo de buenas
practicas, la Universidad se destacé por la obtencién de 97 puntos sobre 100 en el indice de
Gestion de Proyectos de Regalias (IGPR), demostrando asi la eficiencia en la ejecucién de
proyectos y el buen manejo de recursos publicos comprometidos para el 2022 con un total
de $13.733.000.000.

$13.733.000.000

recursos publicos
comprometidos
para el 2022

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA w
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} Proyecto gestionado de SGR 2022

* Diseflo e implementacion de estrategias para el fortalecimiento de capacidades locales que
permitan reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico en los departamentos del Magdalena y

La Guajira

Cambio
r \ Climatic¢o

CULTIVOS RESILIENTES Y SOSTENIBLES

o2

Sistema General de Regalias

$10.859 Corpogudiira
millones ‘
SGR \_ J
$133 $10.993
.millones millones
Unimagdalena Total proyecto
\ J

*  Delos 10 proyectos ejecutados por la Universidad del Magdalena, el proyecto “Disefio e
implementadon de estrategias para el fortaledmiento de capaddades locales que permitan redudr
la vulnerabilidad frente al cambio dimatico en los departamentos del Magdalena y la Guajira” fue
gestionado durante el 2022 por la Universidad por un valor de 10.859.000.000 con recursos del SGR
y 113.000.000 con recursos propios, los cuales seran ejeautados en un plazo de 24 meses.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA w
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Universidad del Magdalena y Camara de
Comercio hacen equipo por la competitividad
del Magdalena

o DE COMERCIO DE SANTA MARTA
PARAELMAGDALENA

“Desarrollar capacidades de
innovacion empresarial del
sector turistico, agropecuario
y agroindustrial para
aumentar la competitividad
del departamento del
Magdalena”

: > _
empresas del sector millones millones

turistico, agropecuario CCSM Unimagdalena
y agroindustrial

o’}
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Creamos valor social en nuestro territorio a
través de la solucion a problemas regionales
y hacionales

e Continuamos demostrando nuestro compromiso con el
territorio, logrando la gestion de recursos externos por
$18.748 millones, con el fin de crear valor social con la
soluciéon a problemas regionales y nacionales a través de
nuestra capacidad humana y fisica. Actualmente tenemos
presencia en 32 departamentos y 333 municipios,
representado un crecimiento entre 2014-2022 del 166% vy
265% respectivamente.

e Actualmente somo ejecutores de 265 proyectos (157 en el
Magdalena, 86 en la Regién Caribe y 22 a Nivel Nacional), los
cuales generan un gran impacto social, ambiental y econdmico.

Logramos la Gestion de Recursos
Externos

$18.748 Millones

Crecimiento entre

Presencia en

Departamentos 12 32 166%
Presencia en 91 333 265%
Municipios

Proyectos Ejecutados

Bonificaciones a nuestros 1 50 265 76%

profesores(2016-2022) 2008-2013 2014-2022 Crecimiento
$3.822

Millones

incentivos 2022 ' @ 22 Nacional b
= L) e
Millones O' o
ll’\
— 7
N =k]
=)
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Nos extendemos en el territorio a través de las

13 Sedes Digitales Bloque 10

~
1 4

Con una inversidon que supera S 350
millones y la firma de 27 convenios con
entidades municipales, se encuentran en
funcionamiento 13 sedes digitales Bloque
10 en: Algarrobo, Ariguani, El Banco, El
Congo — Vereda Corea, ElI Pifidn,
Kankawarwa (Sierra Nevada), Maria
Cristina (SM), Muriunmuke, Pueblo Viejo,
San Zendn (2 sedes), Santa Ana y Santa
Barbara de Pinto. Esta estrategia que
beneficia a 1.683 estudiantes garantiza y
fortalece el acceso a educacién superior
de calidad a los jévenes del Magdalena
para seguir cumpliendo su promesa de
valor de transformacidn positiva de vida.

Murinmuke

El Banco

Algarrobo

El Congo — Vereda Corea
San Zendn (2)

Santa Ana

Ariguani

Santa Barbara de Pinto
Pueblo Viejo

Maria Cristina - Santa Marta
Kankawarwa Sierra Nevada
El Pifidn

Fundacion*

* Préximo a inaugurar

Alianzas con
Alcaldias
Convenio Marco

1.683

Estudiantes
beneficiados

millones
Inversion

\GC/‘
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Integramos la extension solidaria que
impacta el territorio a través del
Voluntariado Unimagdalena

; . TOTAL DE
Se han ejecutado mads de -
POBLACION 2022 ;
20 pI'OYECtOS $86 Millones

de manera permanente 5 3 1 o Coordlnauonldc.al programa
[ y apoyos logisticos

Poblacién
general

Estudiantes

Graduados

Docentes

* La Universidad del Magdalena busca fortalecer la actividad de los voluntarios mediante la
apertura de espacios de participacién que resalten su actividad y el liderazgo juvenil, por tal razén
durante el 2022 se realizdé una inversidn de $86 Millones, destinados a la coordinacién del
programa y apoyos logisticos.

* Actualmente el Voluntariado cuenta con la participacion de 375 voluntarios vinculados (342 son
estudiantes, 21 graduados y 12 docente) dispuestos a mejorar la calidad de vida de la comunidad.
A la fecha, se han ejecutado mds de 20 proyectos de manera permanente, beneficiando a 5.310
personas de la cuales, 3.324 (62%) hacen parte la poblacion general, 1.912 (36%) son estudiantes,
42 (1%) graduados y 32 (1%) docentes.

ENGAGED.COMPROMISO.UNCHUNHAME KAWA &
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} ‘i{Pa’alla vamos todos!’: la campaia solidaria que
donad con el corazon por nuestros viejos y viejas

Recaudamos

$162.5
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‘i{Pa’alla vamos todos!’: la campana
solidaria que doné con el corazén por
nuestros viejos y viejas

Campana solidana por f' k‘\
B nuestras personas mayores “ @

Unimes voluntades para recaudar
fondoa gue ie ayuden a la Fundacién
Centro de Blenestar al Anciano
Sagrados Corazones de Jesas y Maria

292 Q:00

L UNIMAGDALEMA - Campus princpal )

$' Vive un dia en familia con egos y actividades para
¥ nifies y adultes, oonourl:u y mucha diversion.

* Comprometidos con el territorio, la Universidad del Magdalena desarrollé una iniciativa
solidaria con el fin de unir esfuerzos para el Asilo (Centro de Bienestar al Anciano Sagrados
Corazones de Jeslus y Maria), con la intencidn, de recibir contribuciones de samarios vy
magdalenenses, se realizaron actividades dentro de la Alma Mater como: el bingo solidario,
piratas Unimagdalena, pintucaritas de animales para nifios y nifas, ventas del kit adopta un
abuelo, jornada de lecturas infantiles, juegos tradicionales, baila y disfruta con el robot Lied,
cine kids y muchas mas.

Al finalizar la campaia solidaria recaudamos

S 162.5 Millones, que seran utilizados para construir y
dotar el espacio dedicado a las mujeres, fortalecer la
biblioteca, crear salas de entretenimiento, ampliar la oferta
de practicantes con la adecuacion y dotacion de areas para
la labor de acompanamiento.

N2
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} Seguimos aportando en la capacitacion de
nuestras comunidadesy mejorar el nivel
educativo en el territorio

CLAFA

(iducar:lon Basica y Media para
Adultes do la Universidad del Maqda!wna

Beneficiarios
Fortalecimiento de competencias de * Mujeres y madres
liderazgo, emprendimiento y desarrollo cabeza de hogar

* Pescadores

empresarial del area de influencia del
* Operadores turisticos

Terminal de Pozos Colorados en Santa Marta,
Magdalena

Inversion

~ $23

Millones

* Con el objetivo de apoyar a nuestra comunidad, mejorar el nivel educativo en el territorio y contribuir
a la eliminacién de barreras para ingreso a la educacién superior, mediante la promocién de la
disminucién de las tasas de analfabetismo, el aumento de cobertura en educacién y el mejoramiento
de la calidad de la educacién bdasica y media, la universidad del Magdalena cred y puso en
funcionamiento el Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica y Media para Adultos.

* En el marco de la iniciativa anterior y con la financiacidn de Cenit, compafiia filial de Grupo Ecopetrol,
se beneficiaron a 162 personas entre las que se destacan mujeres, madres cabezas de hogar,
pescadores y operadores turisticos, con la preparacion para el examen de validacién del bachillerato y
procesos de alfabetizacién.
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}Aportamos en oportunidades de formacion con
el Programa de Validacion por Competenciasy
Reconocimiento de Saberes

"Programa de Validacion por Competendas y Reconodmiento de
Saberes de la Universidad del Magdalena"

Estudiantes Benefidarios a corte 2022

Pregrado Presencial Pregrado a Distancia Posgrados

352 162 21

Rendicién de cuentas 2022 — PABLO VERA SALAZAR, PhD - RECTOR
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} Ampliamos laimplementaciondel | - Reconocimiento

de Saberes en el

reconocimiento de saberes programa Técnico

Laboral por
Competencias en

C ) Atencion Integral a la
SENA @p 9 , Primera Infancia
7A§ senesne | BENEFICIARIOS
FAMILIAR

* Pijifio del Carmen * Madres comunitarias

e Santa Ana * Madres FAMI

e Santa Marta * Agentes educativos dentro de las diferentes modalidades del
Bienestar Familiar en Colombia

* Con la finalidad de promover el desarrollo humano a través del reconocimiento de los saberes y
conocimientos adquiridos por la experiencia laboral, la educacion informal y los estudios no validados, y
asi contribuir a una insercién mas exitosa en el mundo laboral y a la configuracién de una sociedad mas
justa y equitativa, se cred el Programa de Validacion por Competencias y Reconocimiento de Saberes de
la Universidad del Magdalena.

* A la fecha, se beneficiaron a 325 estudiantes de pregrado presencial, 162 estudiantes de pregrado a
distancia y 21 estudiantes de posgrado. Se destaca las 97 madres comunitarias, madres FAMI y Agentes
educativos del Bienestar Familiar que fueron beneficiadas con el reconocimiento de saberes en el
Técnico Laboral por Competencias en Atencidn Integral a la Primera Infancia ofertado por la Facultad de
Salud.

\CC/‘
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} Acompaiiamos proceso de reconocimiento de la
denominacion de origen de los tejidos de la
comunidad Arhuaca

* Nuestro Centro de Apoyo a la Tecnologia y a la Innovacién de Unimagdalena, Unico de la regiéon
Caribe colombiana viene respaldando a nuestros comunidades indigenas para el logro de
patente en sus tejidos. En 2022, se avanzd en un 95% en el documento para la presentacién de
la solicitud de declaracién de la denominacién de origen de la TEJEDURIA ARHUACA.
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} Forjamos la cultura literaria desde la
Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

Lievamos 12 afios generando sinergia entre cultura y educadon

N )

16.000

extranjeros

Virtualizacion de la
Casa Museo Gabriel
Garcia Marquez

4 La cultura ultura
$ es de todos Mine

Biblioteca
I {3 Nacional ¢
% Colombia

* La Universidad lleva 12 anos generando sinergia de manera exitosa entre cultura y educacién en la
casa museo Gabriel Garcia Marquez generando un fortalecimiento académico y cultural en el
territorio. En 2022, este espacio cultural recibié mas de 200.000 visitantes, 16.000 de estos de
nacionalidad extranjera. El turismo derivado del museo ha generado cierto dinamismo econémico con
las comunidades locales, mejorando sus condiciones de vida.

\CC/‘
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} Forjamos la cultura literaria desde la
Casa Museo Gabriel Garcia Marquez

Celebramos los 40 afos del Premio Nobel de Literatura otorgado a la novela “Cien
anos de soledad” de Gabriel Garda Marquez

ﬁ Lacultura | mainculturs Mas de 700 asistentes

es de todos

e Presencia de la Ministra de Cultura

m m ﬂg'c',‘i,'ﬁf,"o Biblioteca Nacional
Colombia Teatro Colon

* A través de la integracién cultural y literaria, la universidad del Magdalena celebré y conmemoré los
40 anos del Premio Nobel de Literatura otorgado a la novela “Cien afios de soledad” de Gabriel Garcia
Marquez. Este evento desarrollado en la Casa Museo en el municipio de Aracataca, conté con la
participacion de mas de 700 personas y se destacd la presencia de la Ministra de Cultura Patricia Ariza
y representantes de otras entidades como la Biblioteca Nacional y el Teatro Coldn.

‘J\J/
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Formamos a las comunidades indigenasenla
formulacion de proyectos

PUEBLOS: MODULOS DEL CURSO
1. Arhu§co 1. Economia solidaria

2. quw 2. Contabilidad

3. Wiwa 3. Marketing

4. Ette Enakka

5. Taganguero

Curso introductorio a la
formulacién de proyectos
en la metodologia MGA

30 BENEFICIARIOS 25 BENEFICIARIOS

INVERSION TOTAL: S 51 Millones

Curso de cooperativismo
— pueblo Arhuaco

* En aras de cumplir con el objetivo de brindar conocimientos de gestion publica a indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta y del resto del territorio magdalenense, la Universidad realizé los
cursos de Formulacion de Proyectos en Metodologia MGA y en Cooperativismo. En este proceso
académico se beneficiaron un total de 55 indigenas provenientes los pueblos Arhuaco, Kogui, Wiwa,
Ette Enakka, Taganguero.

4:)
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} La operacion del Servicio Estadistico Pesquero
Colombiano —SEPEC liderada Unimagdalena
recibe certificacion de calidad otorgada por el
DANE

T SERVICIO ESTADISTICO PESQUERD COLOMBIAND es de todos Nacionat de Manmacion

I © © &

* Monitoreo pesca artesanal en 284 sitios pesqueros del territorio Nacional
* Caracterizacion (incluyendo produccion) de 36.465 Unidades de produccién agricola -UPA
* Monitoreo de la comercializacién en 21 ciudades

* Talleres en 77 comunidades del pais sobre la generacidon de competencias para el registro
de estadisticas pesqueras

* El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE- otorgé certificacién de calidad para
operacién de Servicios Estadisticos Pesqueros Colombiano -SEPEC- que lidera la universidad del
Magdalena. Esta operacién se ha encargado del monitoreo de pesca artesanal en 284 sitios pesqueros
en todo el territorio Nacional. Con lo anterior, Unimagdalena se destaca como una entidad que aporta
eficientemente informacién estadistica oficial del pais en pro del mejoramiento de la calidad de vida
en los territorios.
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} Por cuarto ano consecutivo Fitch Ratings
mantiene nuestra calificacion de riesgo
financiero AA

2019-2023

CALIFICACION

AA

2014-2017

CALIFICACION

LY

FitchRatings
COLOMEIA S.A

Con perspectiva estable

Con perspectiva
estable periodo

Con perspectiva
POSITIVA

* Logramos mantener nuestra calificacion de riesgo financiero AA por cuarto afio consecutivo, la
puntuacién obtenida por la Alma Mater se debe a la gestidén estratégica, su consolidacién en todas
sus areas y las mejoras en su infraestructura, que demuestran un trabajo riguroso y coherente, con
alto sentido de responsabilidad social y, sobre todo, un buen manejo de los recursos publicos; lo
que suscita credibilidad de parte de la comunidad, el sector productivo y el territorio en general.

» Destacamos que esta casa de estudios es la Unica universidad que alcanza la calificacion ‘AA(col)’
entre la Instituciones de Educacidn Superior (IES) publicas acreditadas del Caribe colombiano, pese
a obtener las menores transferencias, lo que demuestra que ha tenido una excelente gestion
financiera.
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} Centro de Investigacion en Alto Rendimiento
Deportivo y Estudios Biomédicos para deportistas

$1.114

Millones |

LT

Area del Centro: 315 m?2
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PARA EL DEPORTE

$259

Inversion Millones
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D INFRAESTRUCTURA
PARA EL DEPORTE

Ergodmetro Optogait a 5m 2d
computarizado videoanalisis para
cyclus 2 determinacion de la
biomecanica

Electromiografo
con 16 sensores

Tr A Fa
3

$237 |- 4 $137

Millones W HIGTES Millones

* Se destaca la apertura del nuevo Centro de Investigacion en Alto Rendimiento Deportivo y Estudios
Biomédicos, con una inversion total de 1.114 Millones. Se espera que el Centro se convierta en un
espacio multidisciplinario que estudie el fendmeno del entrenamiento y la optimizacion del
rendimiento deportivo apoyado en los saberes de las ciencias aplicadas al deporte en los aspectos
médicos, nutricionales, fisioldgicos, psicoldgicos, biomecanicos, tecnoldgicos y socioculturales, con el
fin de mejorar su condicién médica, fisica y deportiva de los deportistas de la Institucion.

e Centro de Investigacion en Alto Rendimiento Deportivo y Estudios Biomédicos para deportistas esta
ubicado en el edificio de Bienestar Universitario, con un area de 315 metros cuadrados, cuenta con el
apoyo de profesionales especializados donde se encuentran: 22 instructores deportivos, un médico
deportdlogo, un nutricionista y un fisioterapeuta, y beneficiard a mas de 6.000 usuarios deportistas.
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} Fortalecemos la infraestructura para el bienestar
con el Centro de Atencion Integral a la Infancia

Rincones: de estimuladon, Gentifico, de Amnado y Construcdon, Literario, Simbodlico;
Danza, cuernpo y movimiento y Lactanda matema

Poblacion beneficiada

202 70 233 Area Total: 356m?2

Madres Ninos: Nifos:
y Padres (0-2) (2-5) -
Lactancia Rincones de $458 mll_l'ones
Materna estimulacion Inversion

\ y,

* Para seguir con el mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo de la comunidad
universitaria, se puso en funcionamiento el Centro de Atencidn Integral a la Infancia con una

inversion de $458 millones. Esta iniciativa esta enmarcada en el irrestricto compromiso con la
inclusion.

* Este espacio cuenta con diferentes rincones: de estimulacién, Cientifico, de Armado y Construccion,
Literario, Simbélico; Danza, cuerpo y movimiento y Lactancia materna
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} Pusimos en funcionamiento la Sala
Amiga de la Familia Lactante: ‘Rincon
Materno’

* Con el propdsito de generar espacios que beneficien a todas las mujeres gestantes y madres en
lactancia que estudian y laboran en la Universidad del Magdalena, se dio apertura a la Sala Amiga
de la Familia Lactante denominada ‘Rincon Materno’ la cual brinda comodidad, apoyo y seguridad
necesaria para que las madres puedan realizar su proceso de lactancia acompafiadas de
profesionales dispuestos a brindar asesorias adecuadas para el periodo que atraviesa en su vida.

* La sala cuenta con: 12 mecedoras especiales para la lactancia, nevera para congelar y mesén para
esterilizacién.
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Centro para el Liderazgo Estudiantil:
la materializacion de un suefio y un compromiso
con nuestros jovenes

-

A
\'.

‘g 8
$307 millones

Inversion

e Con el fin de seguir fomentando el liderazgo en los estudiantes de la universidad del
Magdalena se inaugurd este espacio de 150 metros cuadrados para que los mas de mil
estudiantes que pertenecen a las 42 asociaciones adscritas a la Universidad, tengan la
oportunidad de compartir, planear, proyectar, avanzar y crear lineas de liderazgo. El espacio
cuenta con cubiculos, sala de juntas, sala de bienestar estudiantil, de estar y otras zonas de
esparcimiento.
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} Optimizamos los puestos de trabajo de la
Clinica Odontolodgica favoreciendo a
estudiantes y comunidad en general

( N\

$295

millones en equipos
especializados

A\ J
e ™\
millones
en mobiliario
A\ J
e N\

$61 millones

adecuacion de
unidades
odontoladgicas

$412

millones inversion
total

* Realizamos una inversién total de 412 millones con la finalidad de mejorar la infraestructura fisica de
la Clinica Odontolégica, de los cuales mas de 295 millones se tomaron para la compra de equipos
especializados, los cuales aportan avances tecnoldgicos que fortalecen los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, en 15 cursos clinicos y 16 cursos preclinicos semestralmente.

* La entrega de estos equipamientos es una iniciativa que se enmarca en la prioridad estratégica
denominada ‘Ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de servicios con
criterios de sostenibilidad e inclusion’, correspondiente al eje ‘Universidad comprometida con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional’ del Plan de Desarrollo Universitario 2020-2030
UNIMAGDALENA Comprometida.
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} Pusimos en funcionamiento el Laboratorio de
Neurociencias Cognitivas y Psicobiologia

*  Eselunico con tecnologia de punta en Santa Martay
permite estudios neuroldgicos, psicologicos y dentificos.
Asimismo, fue lanzada la nueva plataforma de promodon

y atendén ‘+ Mente sand’.
$881 $2.947
$2.066 millones millones
millones SGR Unimagdalena inversion

* Ante el aumento de casos relacionados a problemas de salud mental y el manejo de las emociones
en el ser humano la Universidad del Magdalena abrid el laboratorio de Neurociencias Cognitivas y
Psicobiologia y la Plataforma de promocién y atenciéon en salud mental ‘+ Mente sana’ con una
inversién que supera los 2.900 millones de pesos. Cuenta con la mejor tecnologia en Santa Marta con
11 equipos psicométricos, entre los que se destacan: escala de inteligencia de nifios y adultos,
escalas de ansiedad manifiesta en nifios, bateria neuropsicoldgica, de evaluacion de la atencién y la
memoria, entre otros, que permite la realizacién de los estudios Neuroldgicos, psicolégicos y
cientificos.
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} Entregamos la nueva Planta de
Procesamiento de Productos Pesquerosy
Alimenticios

Inversion *
Obras y dotacién de
$1 l347 equipos especializados

millones

* La Universidad del Magdalena sigue abriendo nuevos espacios para el desarrollo de ciencia,
investigacién y conocimiento. Se inaugurd la Planta de Procesamiento de Productos Pesqueros y
Alimenticios, realizada en el marco de la conmemoracion de los 50 afios del Programa de Ingenieria
Pesquera.

* Con unainversion de 1.347 millones de pesos, se logrd dotar al laboratorio de equipos especializados,
mobiliario, obras civiles y una planta de tratamiento de agua. Ademas, gracias al proyecto e-
commerce, la Planta de Procesamiento de Productos Pesqueros y Alimenticios cuenta hoy con 5
equipos especializados por valor de $638 millones, los cuales amplian la capacidad de este espacio
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} Fortalecemos servicios con nuestro Centro de
Innovacion y Transferencia en Salud del Hospital Julio
Méndez Barreneche

Un espado de formacion para futuros profesionales

Etapa | en funcionamiento

-Clinica de Simulacién ( N ( 1.550 1 ( )
-Programa de Atencion Psicoldgica — estudiantes de

PAP 56207 la Facultad

-Clinica de la memoria . beneficiados $12 793
: . . , . millones .
-Unidad de epidemiologia aplicada - "

UEPA Etapal - +d4c 40 millones
-Sala de consulta virtual especializada Obra:s’y Docentes 2022
-Salas de bienestar para internos dotacion

. Comunidad en
-Aulas modulares, sala de reunionesy
, .. General
areas de servicio \. J/ \ J \\ J

* En 900 metros cuadrados y con una inversion que supera los 12.000 millones de pesos, la Universidad
del Magdalena materializé el suefio de la adecuacién y dotacion en la primera etapa del Centro de
Innovacién y Transferencia en Salud en el sexto piso del Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche.

e Esta nuevo espacio cuenta con Clinica de Simulacién, las instalaciones del Programa
de Atencidn Psicoldgica —PAP, la Clinica de la memoria, la Unidad de epidemiologia aplicada —UEPA, la
Sala de consulta virtual especializada, las salas de bienestar para internos, las Aulas modulares, la sala
de reuniones y dreas de servicio. Esta nueva infraestructura beneficiard a 1.550 estudiantes y mas de
40 profesores de la Facultad de Salud.
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} Fortalecemos servicios con nuestro Centro de
Innovacion y Transferencia en Salud del Hospital Julio

Méndez Barreneche

e Ampliadon y modemizacion de lainfraestructura fisica

Etapa Il en ejecucion

- Centro de Investigacion en salud -CITES

- Centro de atencién en Medicina Tropical y
salud del viajero -CAMT

- Centro de implantes odontoldgicos y
especialidades

- Laboratorio de investigacidn para Genética,
Inmunologia y Microbiologia

\_

$3685

-

\_

Millones millones
Etapa Il - Obras Total 2022
$2900
millones

Etapa Il - Dotacion 2023

* Actualmente la segunda etapa del del Centro de Innovaciéon y Transferencia en Salud se encuentra en
ejecucién, en esta se invertirdn $6.585 entre obras y dotaciones. Este nuevo espacio contard con el
Centro de Investigacion en salud —CITES, el Centro de atencién en Medicina Tropical y salud del viajero
—CAMT, el Centro de implantes odontoldgicos y especialidades, y el Laboratorio de investigacién
para Genética, Inmunologia y Microbiologia

}*
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Inversion

} Mejoramos los espacios de $1.100
trabajo de los grupos de millones
investigacion con equipos de
tltima tecnologia A

equipos y
mobiliario

* Laboratorio en Inmunologia y Patologia (Grupo de Investigacion en
Inmunologia y Patologia - GIPAT)

* Grupo de Analisis en Ciencias Econdmicas — GACE

* Grupo de Investigacion en Salud Familiar

* Grupo de Investigacidon en Medicina Tropical — CIMET (adecuaciones y equipos)

* Centro de Genética y Biologia Molecular (adecuaciones y equipos)

[ * Incluye la adquisicion de equipos a ]

través de proyectos de investigacion.

* Con la finalidad de seguir fomentando la investigacién, innovacidon y produccion cientifica de sus
investigadores, la universidad del Magdalena realizd una inversion por encima de los 1.000 millones de
pesos en obras y dotacién de equipos tecnoldgicos y mobiliario para mejorar los espacios de trabajo de
los grupos de investigacion.

* Entre los unidades de investigacion dotadas se encuentra el Laboratorio en Inmunologia y Patologia
(Grupo de Investigacion en Inmunologia y Patologia - GIPAT), el Grupo de Analisis en Ciencias
Econdmicas — GACE, el Grupo de Investigacidn en Salud Familiar, el Grupo de Investigacién en Medicina
Tropical — CIMET y el Centro de Genética y Biologia Molecular.
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} Dotamos las aulas de clases con nuevas sillas
universitarias y equipos de video proyectores
interactivos

Inversion

$ 771

millones

-

A 050 sillas

universitarias

| : . 37 video
B \> . proyectores

interactivos

* Adquirimos 1.050 sillas nuevas para la comodidad de nuestros estudiantes y se estan reparando las
antiguas para donarlas a los colegios en el marco de nuestro compromiso con la calidad educativa de
los niveles precedentes de educacidn; también se entregaron 37 videos proyectores interactivos para
los espacios académicos.

* Por otro lado, se compraron tres cdmaras nuevas para el programa de Cine y Audiovisuales con
inversion cercana a los 200 millones de pesos. De igual forma, invertimos 320 millones para dotacién y
mobiliario en el Centro de Ingenieria y Desarrollo de Software.
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} Dotamos al programa de Cine
y Audiovisuales con equipos de filmacion

3 Camaras de cine y accesorios

Inversion

$187

millones
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Adecuamos y dotamos el Centro de

Ingenieria y Desarrollo de Software -
CIDS

« Obras de adecuacion LinnEte
(incluye redes
eléctricas y de datos)

* Dotacion en mobiliario

millones
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Entregamos siete nuevas Aulas Abiertas
sostenibles, amigables con el medio
ambiente e incluyentes

Aulas Abiertas 2.0

¢ Conectividad a internet $403

* Energia renovable (solar) .
. - . Millones

* Materiales de construccion amigables . -
con el ambiente Inversion

Modemizadon de 7 aulas sostenibles en el campus

* La Universidad del Magdalena con una inversién mayor a los 403 millones de pesos, hizo entrega de
siete aulas abiertas sostenibles, amigables con el medio ambiente e incluyentes. Estos espacios
académicos abiertos cuentan con servicio de conectividad a internet, iluminacién y conexiones
eléctricas con energia renovable (energia solar fotovoltaica). Las sillas y las mesas, son hechas con
plastico reciclado.

* Este tipo de espacios se crean con la intencidon de beneficiar a los estudiantes de la alma mater y
para continuar con el compromiso de sostenibilidad.
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} Modernizamos los espacios del Laboratorio
de Moluscos y Microalgas de Taganga

millones
Obras contratadas

* En aras de mejorar el funcionamiento de los espacios del Laboratorio de Moluscos y Microalgas
de Taganga se contraté la obra por 713 millones “Reforzamiento estructural, adecuaciones y
modernizacion”. Con esta inversidn se busca mejorar las condiciones investigacién y transferir a
los laboratorios de maricultura la tecnologia de produccién de semilla de moluscos, para
desarrollar y optimizar la tecnologia de producciéon de semilla y de cultivo de moluscos marinos
de interés comercial.
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} Proyectamos el nuevo espacio abierto para
el fomento del deporte

* Aulaabierta defisiologia del ejerddo, acondicdionamiento fisicoen el
deporte, gimnasia y calistenia

$1.300

Millones _
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En proceso de contratacion
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} Proyectamos el nuevo espacio
abierto para el fomento del deporte

* Aula abierta defisiologia del ejerddo, acondidonamiento fisicoen el
deporte, gimnasia y calistenia
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En proceso de contratacion
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} Modernizamos el sistema de iluminacion
del estadio de futbol y lo adecuamos

Millones
inversion

* Modernizacion del sistema de iluminacion
* Adecuacion de terreno
* Adecuacion cubierta graderia

* En aras de mejorar las condiciones de practicas deportivas y los niveles de competitividad se
invirtieron 250 millones de pesos en la modernizacién del sistema de iluminacion, adecuacién de
terreno y de la cubierta de la graderia del estadio del futbol del campus principal.

* Por otro lado, se encuentra en proceso de contratacién el proyecto para la construccién del Aula
Abierta de Fisiologia del Ejercicio, Acondicionamiento Fisico en el Deporte, Gimnasia y Calistenia por
$1.300 Millones. Este espacio funcionard con un sistema de energia renovable alterno y contara con
cinco (5) puntos de recarga para vehiculos, patinetas y motos eléctricas. Estas acciones se desarrollan
con el propdsito de convertir a la Universidad en un referente nacional y regional en logros
deportivos por parte de su comunidad estudiantil.
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Mas que un logro es una satisfaccion para todos
nosotros, la celebracion de nuestros 60 anos de
historia UNIMAGDALENA
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} Festival del Retorno
Unimagdalena 2022

* Olimpiadas deportivas, conversatorios, tertulias, musica y cine de los afos 60, concursos, desfile de
moda y pasarela incluyente, desfile de comparsas Unimagdalena, Cine de los afios 60 y Serenata 60
Afos
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} Festival del retorno Unimagdalena

Publicadon de la serie: Unimagdalena 60 afos
de memonainstitucional

i
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* El Festival del Retorno 2022 consistié en un conjunto de actividades de celebracién y conmemoracién
de los 60 afios de la Universidad del Magdalena, que congregd a estudiantes, docentes, trabajadores y
graduados. A lo largo de dos semanas, se llevaron a cabo actividades ludicas como conciertos,
presentaciones artisticas y culturales, encuentros académicos, concursos, desfiles culturales, olimpiadas,
eventos deportivos, entre otros.

* La serie de actividades desarrolladas permitié a los magdalenenses, estudiantes, medios de
comunicacién y comunidad en general, vivir la alegria de celebrar un afo mds de siembra,
transformacion, transferencias del conocimiento, pero, sobre todo, de construir una memoria histdrica
de los inicios de la Universidad del Magdalena.
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